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CRNA GORA , .
VRHOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu.br. 161/18

Podgorica, 10.04.2018. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

U skladu sa clanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja u prilogu Vam dostavljamo Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa na
neodredeno vrijeme u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu za Natasu Bubanju, sa
pratecom dokumentacijom.

Vrhovno drzavno tuzilastvo
Ulica Slobode broj 20, 81 000 Podgorica
tel/fax:020/230-624, e-mail: vdtcg@tuzilastvo.me
www.tuzilastvocqg.me




CRNA GORA

VRHOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu.br. 156/18

Podgorica, 04.04.2018. godine

Na osnovu clana 47, 49 i 134 stav 1 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (,, Sluzbeni
list CG™ broj 39/2011, 50/2011, 66/12, 34/2014, 53/14 i 16/16 ) te clana 6 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Vrhovhog drzavnog tuzilastva, Tu.br.322/16 od 07.09.20106. godine,
donosim

RIJIESENIJE

I Nata¥a Bubanja, ekonomski tehnicar, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u Vrhovnom
driavnom tufilastvu, na radno mjesto broj 18 — referent/kinja u Sluzbi za pravne, opste 1
administrativne poslove. Pisarnica.

II Zvanje referent/kinja iz tacke | dispoziliva ovog rjeSenja razvrstano je u grupu poslova D.
HT Koeficijent za obracun zarade imenovane je 4.05.
IV Prava i obaveze po ovom rjesenju pocinju teci od 10, aprila 2018. godine.

V' Probni rad imenovanoj traje godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa na neodredeno

vrijeme.

ObrazloZenje
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Clanom 6 Pravilnika o unutrasnjoj orgemizaciji i sistematizaciji Vrhovnog drzavnog tuzilastva Crne
Gore, Tu.br.322/16 od 07.09.2016. godine, pod rednim brojem [8 sistematizovano je radno mjesto
referent/kinja u Sluzbi za pravne, opste i adminisirativne poslove, Pisarnica.

Za potrebe Vrhovnog drzavnog tuZilastva Crne Gore, Uprava za kadrove je dana 15. januara 2016.
godine objavila javni oglas broj 02/1-112/17-16226/2, za radno mjesto referent/kinja u Shuzbi za
pravne, opste i administrativie poslove, Pisarnica - jedan izvrilac.

Uprava za kadrove sprovela je postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata i sacinila Rang
listu za izbor kandidata broj 02/1-112/18-3719/1 od 23.02.2018. godine i istu dostavila Vrhovhom
drzavnom tuzilastvu Crrne Gore.

Postupajuéi u skladu sa odredbama ¢lana 45 Zakona o driavnim sluzbenicima 1 namjestenicimd
(SLlist CG broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16). a imajuci u vidu rezultate ostvarene
prilikom provjere sposobnosti kandidata i utvrdenu rang listu za izbor kandidata, Vrhovni drzavni
rzolac je donio odluku o izboru kandidata Tu.br.565/17 od 05.03.2018. godine za navedeno radno

mjeslo.



Clanom 47 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima (Sl list CG broj 39/11, 50/11, 66/12 ,
34/14, 53/14 1 16/16) propisana je da starjesina organa, na osnovu konacne odluke o izboru iz élana
45 stav 1 istog zakona, donosi rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u driavnom organu, odnosno rjeSenje o
rasporedivanju drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u slucaju popune radnog mjesta putem
internog oglasa unutar drzavnog organa, odnosno internog oglasa (zimedu drzavnih organa.

Clanom 49 st. 1§ 2 navedenog zakona propisano je da probni rad traje godinu dana i da je obavezan
za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi pul zasmiva radni odnos na neodredeno
vrijente u drZavnom organi.

Na osnovu iznijeiog, odluceno je kao u dispozitivu rjeSenja.
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PRAVNA POUKA. Protiv ovog rjesenja moze se. preko ovog organa, podnijeti Zalba Komisiji za
zalbe Vlade Crne Gore u roku od 8 (osam) dana od dana prijema ovog rjesenja.

Dostaviti:
- IMenovanoyj,
- u dosije imenovane,
- Sekretarijaru Tuzilackog savjeta - Sluzbi za racunovodstvo i finansije,
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CRNA GORA

VRHOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu.br. 565/17

Podgorica, 05.03.2018. godine

Na osnovu ¢lana 45 stay 1 1 2 u vezi ¢lana 44 Zakona o drzavnim sluibenicima 1
namjestenicima (“SluZbeni list Crne Gore”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1
16/16), Vrhovni drzavni tuZilac donosi

ODLUKU
0 izboru

[ Bira se Natasa Bubanja, sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-
112/18-3719/1 od 23.02.2018. godine, koju je sa&inila Uprava za kadrove, po
Javnom oglasu, koji je za potrebe Vrhovnog drzavnog tuzilastva Crne Gore
objavljen dana 15.01.2018. godine, za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
na radno mjesto — referent/kinja u Pisarnici, Sluzba za pravne, opste i
administrativne poslove.

II Zalba odlaze 1zvrSenje Odluke.
Obrazlozenje

Za potrebe Vrhovnog drzavnog tuzilastva, Uprava za kadrove je dana
15.01.2018. godine, objavila javni oglas za popunu radnog mjesta —referent/kinja u
Pisarnici, Sluzba za pravne, opste i administrativne poslove -1 1zvrsilac.

Shodno €lanu 42 i 43 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima,
Uprava za kadrove je dana 23.02.2018. godine sprovela postupak obavezne
provjere sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta referent/kinja u
Pisarnici, SluZba za pravne, opste 1 administrativne poslove -1 izvrdilac i dana
23.02.2018. godine, u skladu sa ¢lanom 44 istog zakona dostavila Vrhovnom
drzavnom tuZilastvu na dalji postupak Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-
112/18-3719/1 od 23.02.2018. godine.

Odredbom ¢lana 45 stav 1 | 2 Zakona o drfavnim slubenicima i

namjestenicima ("Sl.list Crne Gore”, br. 39/11, 50/1, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16)
— e ———————————————————————————————————————————

Vrhovno drzavno tuzilastvo
Ulica Slobode broj 20, 81 000 Podgorica
tel: +382 20 230-624,

e-mail: vdtcg@tuzilastvo.me
www.tuzilastvocg.me




propisano je da odluku o izboru drzavnog sluZbenika, odnosno namjeStenika donosi
starje§ina drZavnog organa i da starjeSina drzavnog organa, po pravilu, vrsi izbor
najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za 1zbor.

Kod navedene zakonske norme, a imajuéi u vidu naprijed navedeno, na
osnovu Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/18-3719/1 od 23.02.2018.
godine utvrdeno je da je NataSa Bubanja prvorangirana i jedina kandidatkinja, pa je
odlu€eno da se izvrsi njen izbor za radno mjesto — referent/kinja u Pisarnici, Sluzba
za pravne, opste 1 administrativne poslove -1 1zvrsilac

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se preko Vrhovnog drzavnog tuzilastva,
izjaviti zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana, od dana prijema 1ste.

=0

Vrhovno drzavno tuzilastvo
Ulica Slobode broj 20, 81 000 Podgorica
tel: +382 20 230-624,
e-mail: vdtcg@tuzilastvo.me
www.tuzilastvocg.me



CRNA GORA

UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-112/18-3719/1

Podgorica, 23.02.2018.godine

U skladu sa élanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 66/12. 34/14, 53/14 | 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za

vrsenje poslova radnog mjesta. broj 02/1-050/1 8-3718/2 od 23. februara 2018. godine, Uprava
Za kadrove utvrdilg e

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javhom oglasu, br. 02/1-112/17-16226/2 objavljenom 15. Januara 2018, godine, za potrebe
Vrhovnog drzavnog tuzilastva Crne Gore, za radno mjesto:

1, na neodredeno vrijeme,Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV n’ivc;

i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj Zastupljenosti, kao i o
Zaposljavaniju lica sa invaliditetom.Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u
odluci 0 izboru naznagéiti nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove
bila u moguénosti da prati sprovodenje navedenih mjera o 'af\}
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Dostavljeno:
-Vrhovnhom drzavnom tuzilastvu Crne Gore

-Sektoru za oglasavanje UZK
- A/A



Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
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osnovu Clana 41 Zakona o drzavnim slu3

Na benicima i namjestenicima ("SL. list Crne Gore" br.
39/11, 66/12. 34/14, 53/

141 16/16), Uprava za kadrove je sadinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavljenog dana 15.01 2
16226/2 za radno mjesto:

1. Referent/kinja u Pisarnici, Sluzba za Pravne, opste i administrativne poslove, |zvriilaca: 1, na
neodredeno vrijeme,Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja)

* DUBRAVKA BULATOVIG
* MIRJANA JOKIG

MILICA SUKOVIA
NATASA BUBANJA

Dostavljeno:

- Vrhovnom drzavnom tuzilastvu Crne Gore

- Sektoru za oglasavanje UZK
- A/A




4/10/2018 Uprava za kadrove - Ogiasi

Pronadi oglas ili konkurs:
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UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-16226/2
Podgorica, 15.01.2018 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Vrhovnog drzavnog tuzilaitva

1. Referent/kinja u Pisarnici, Sluzba za pravne, opste i administrativne poslove,

- Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (I'V nivo kvalifikacije obrazovanja)
- Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- Poznavanje rada na raCunaru (word i internet)

- radno iskustvo u trajanju od | godine

- poznavanje daktilografije

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto, _
_ Curricolum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta il
arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu, |

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvijerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske liCne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvierenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosje¢na ocjena u toku
$kolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no djelo za koje se
sonjenje preduzima po sluzbenoj duznost,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvierenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

hitp://www.uzk.co.meloglasi/oglas/show/id/6804 1/3



4/10/2018 Uprava za kadrove - Oglasi

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duZan pruziti
na uvid ovlagéenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o na¢inu obavezne provijere sposobnosti, blizim kriterijumima i nafinu ocjenjivanja
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl list Crne Gore broj 4/13 i 27/16), pored
rezultata pisanog testa, intervjua i prosje¢ne ocjene u toku Skolovanja ili studiranja, u okviru kriterijuma
strucni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o strucnim i radnim kvalitetima,
strufna usavriavanja, nauéna zvanja i objavljeni naucni radovi. O navedenom kandidat je duzan
dostaviti odgovarajuci dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drustva, drugog
pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuci u vidu da se stru¢ni i radni kvaliteti posebno
vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Qbrazac misljenja moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za
adrove www.uzk.gov.me).

Uz prijava na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za
kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za kadrove moze se preuzeti
na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da mije
ostvario pravo na otpremninu, imajuci u vidu da lice kome prestane radnil odnos na osnovu pisanog sporazuma,
a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, ne moze
zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa
odredbama ¢lana 166b Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjeStenicima ("SL list Crne Gore", br, 39/11,
66/12,.34/14 1 16/16).

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovoden)a mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZzavmm organima, rodno balansirane
zastupljenosti i zapoSljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom
izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa &lanom 42 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("SL. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i naé¢inu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijeSteni putem internet stranice
Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvt put
zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica 2ZA

hitp:/Awww.uzk.co.me/oglasi/oglas/show/id/6804 213



4/10/2018 Uprava za kadrove - Oglasi

Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Vrhovnog drzavnog tuzilastva
Kontakt osoba - Nada Vuk¢evié
tel: 069/ 543 - 697; 020 202-291: Rad sa strankama 10 - 13h
wWww.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.

hitp://www.uzk.co.meloglasiloglas/show/id/6804 3/3



Radno mjesto referent u Sluzbi Za pravne,

poslove, kao i uslovi za to radno mjesto, utvrdeno je u &lany 6 Pravilnika o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Vr
Tu.br.322/16 od 07.09.2016.
J€ upraznjeno.

hovnog drZzavnog tuZilastva
godine, pod rednim brojem 18, koje radno mjesto

Odredbom ¢lana 38 stay 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (»Sllist CG«, br. 39/ L1, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 ; 16/16)
predvideno je da se popunjavanje pocetnih

pozicija u okviry kategorija
ekspertski kadar i izvrsni kadar vrSi na osnovuy javnog oglasa.

Vrhovno drzavno tuzilastvo
Ulica Slobode broj 20, 81 000 Podgorica
tel: +382 20 230-624,

e-mail: vdtcg@tuzilastvo.me
¢

www.tuzi la‘stvucg*m



radnog mjesta za
vrijeme.

Na osnovu izloienog,

Dostaviti:
- Upravi za kadrove

e

Vrhovno driavno tuzilaitvo
Ulica Slobode broj 20, 81 000 Podgorica
tel: +382 20 230-624,

e-mail: vdtcg@tuzilastvo.me

ww.tuzilastvocg,.me_



CRNA GORA

VRHOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu.br. E&/I 7

Podgorica,30.11.2017. godine

MINISTARSTVO FINANSIJA

Ministru, Darku Radunovicu
PODGORICA

(vazeni,

Obracavam se sa zahtjevom za davanje saglasnosti za raspisivanje javinog oglasa, za
popunjavanje radnog mjesta referent (1 izvrSilac) u Sluzbi za pravne, opste i administrativne
poslove u Vrhovnom driavnom tuZilastvu.

Napominjem da je navedeno radno mjesto bilo popunjeno od februara 2017. godine do 1.
decembra ove godine, te za to postoje obezbijedena finansijska sredstva.

Imajuéu u vidu broj drZavnih tuZilaca u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu, te nedovoljne
posiojele kapacitete driavnih sluzbenika kaji doprinose efikasnom funkcionisanju 0vog
usilastva i radu navedene sluzbe, potrebno je da, u okviru svojih nadleznosti, razmoltrite ovaj
zahtjev i date saglasnost za pokretanje postupka popunjavanja navedenog radnog mjesta putem
javrog oglasa.

Vrhovno drzayno tufilastvo
Ulica Slobode broj 20, 81 000 Podgorica
tel: +382 20 230-624,
e-mail; ydtcg@tuzilastvo.me
uzilast



