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Su Il br. 28/2018
Podgorica, 21.03.2018.godine

Na osnovu &lana 30 Zakona o sudovima ("Sllist CG" br. 11/15), Elana 47, 48 1134
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG", br.39/2011, 50/2011,
66/2012. 3472014 i 53/2014), predsjednica Vrhovnog suda donosi

RJESENJE

| DPRDIJE PEROVIC iz Podgorice, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme |
rasporeduje se trajno na radno mjesto U zvanju samostalni referent-arhivar u Vrhovnom
sudu Crne Gore, sistematizovano u €lanu 8 pod rednim brojem 16 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji Vrhavnog suda Crne Gore.

Il Prava i obaveze po ovom rjesenju imenovanom pocinju te¢i od 03. aprila 2018.
godine.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unut'raénjaj__organi’zaciji | sitematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore Su | broj
46/13 od 20.03.2013.godine, u Elanu 8 pod rednim brojem 16, sistematizovano je radno
mjesto samostalni/a referent/kinja-arhivar/ka.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova ovog radnog mjesta, Pravilnikom ©
unutra$njoj organizaciji | sitematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore, su propisani sledeci
uslovi: Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja), tri godine radnog iskustva, poloZzen struéni ispit i poznavanje rada na
ragunaru.

Uprava za kadrove je za potrebe Ovog suda 26. januara 2018. godine raspisala interni
oglas izmedu drzavnih organa za prijem jednog samostaini/a referent/kinja-arhivar/ka u
radni odnos na neodredeno vrijeme.

Nakon sprovedenog internog oglasa izmedu drzavnih organa Uprava za kadrove je
sadinila i Vrhovnom sudu Crne Gore dostavila Rang listu za izbor kandidata koji su

postigli zadovoljavajuce rezultate u postupku provjere sposobnosti na kojoj je Pordije

Perovi¢ jedini kandidat.

Sa dostavijene Liste za izbor, a saglasno oviaséenju iz ¢lana 45 Zakona o drzavnim
sluzbenicima | namjestenicima, predsjednica Vrhovnog suda je Odlukom Su. br. 56/18
od 05.03 2018. godine za navedeno radno mjesto izabrao Pordija Perovica.



Na osnovu izlozenog, a u skladu sa &lanom 47 Zakona o drZzavnim sluZbenicima |
namjestenicima, odluéeno je kao u dispozitivu rjesenja.
UPUSTVO O PRAVNOM SREDSTVU:

Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Viade Crne Gore, u roku od
osam dana od dana prijema iste, preko ovog suda.

DOSTAVITL:
-imenovanom
-obracunskoj sluzbi
-Ministarstvu finansija
-u dosije

-ala

SREDSJEDNICA SUDA

Vegna Medenica
mﬂwﬂwz ta/




CRNA GORA
VRHOVNI SUD

Sul br. 56/18
Podgorica, 05.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima ("Sl. list
CG" br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 53/14) i ¢lana 57 Zakona o sudovima ("Sl.list
CG" broj 11/15), preds;edmca Vrhovnog suda Crne Gore, donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

| Sa Liste za kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa izmedu drZavnih
organa broj 02/1-112/18-1812/2 od 26.01.2018. godine, koju je po internom
oglasu izmedu drzavnih organa za potrebe Vrhovnog suda Crme Gore sacinila
Uprava za kadrove za prijem u radni odnos jednog samostalni/a referent/kinja -
arhivar/ka u Vrhovnom suda Crne Gore na neodredeno vrijeme, izabran je.

PORDIJE PEROVIC

Il Imenovanom iz stava | ove Odluke donije¢e se rjeSenje o zasnivanju radnog
odnosa u skladu sa Zakonom.

ObrazlozZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji | sitematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore
Su | broj 46/13 od 20.03.2013.godine, u ¢lanu 8 pod rednim brojem 16,
sistematizovano je radno mjesto samostalni/a referent/kinja -arhivar/ka.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova ovog radnog mjesta, Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore, su proplsani'
slededi uslovi: Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja), tri godine radnog iskustva, polozen struéni ispit i
poznavanje rada na raéunaru.

Nakon donoSenja odluke o raspisivanju po internom oglasu izmedu drzavnih
organa za prijem sluzbenika u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno
mjesto samostalni/a referent/kinja-arhivar/ka, Vrhovni sud Crne Gore |e
nadleznom organu za upravljanje kadrovima dostavio uz odluku i popunjeni




obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta, da sprovede interni oglas izmedu
drzavnih organa za popunu navedenog slobodnog radnog mijesta, koje je
utvrdeno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Vrhovnog suda

Cme Gore.

Uprava za kadrove je sprovela postupak oglasavanja za potrebe ovog suda, u r
skladu sa & 151 st. 1 tac. 3 i &lanom 39 Zakona o drzavnim sluzbenicima |

namjestenicima.

Interni oglas izmedu drzavnih organa objavijen dana 26.01.2018.godine.

Po zakljuenju internog oglasa izmedu drzavnih organa, Uprava za kadrove je,
nakon utvrdenog da prijavijeni kandidati ispunjavaju posebne uslave propisane
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore
za vrSenje poslova konkretnog radnog mjesta, kao | sprovedenog postupka
provijere sposobnosti kandidata, sa€inila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-
112/18-3786/1 od 27.02.2018. godine i istu dostavila Vrhovnom sudu Crne Gore
02.03.2018. godine.

Iz Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/18-3786/1 od 27.02.2018. godine,
se utvrduje da je pri i jedini kandidat na listi Dordije Perovic¢ sa 27,10 bodova.

Imajuéi u vidu da kandidat Dordije Perovi¢ ispunjava posebne uslove propisane
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sitematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore
za vr$enje poslova radnog mjesta samostalnog referenta -arhivara u Vrhovnom
sudu, predsjednica suda je na osnovu Clana 45 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima
i namje3tenicima, odlucila kao u dispozitivu.

UPUSTVO O PRAVNOM SREDSTVU:

Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Vlade Crne Gore, u
roku od osam dana od dana prijema, preko ovog suda.

DOSTAVLJENO:
-Upravi za kadrove
-a/a




CRNA GORA

UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-112/18-3786/1
Podgorica, 27.02.2018.godine

U skladu sa €lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
or, 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), a na osnovu lzvjesStaja o ocjenjivanju kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-3785/2 od 27. februara 2017, godine, Uprava
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Fo internom oglasu izmedu drzavnih organa, br. 02/1-112/18-1812/2 objavljenom 26. januara
2018. godine, za potrebe Vrhovnog suda Crne Gore, za radno mjesto:

| Samostalni referent -arhivar u Sluzbi za poslove sudske uprave, |zvrdilaca: 1, na
neodredeno vrijeme,Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja)

1. DORBIJE PEROVIC-ostvareni broj bodova 27,10

Na osnovu €lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG", br.
39/11 i 66/12) Uprava za kadrove nadlezna Je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zapoéljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidat Dordije Perovié se izjasnio kao Cmogorac.

U skiadu sa élanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 i 66/12), starjeSina dr2avnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese i
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana priiema Rang liste za izbor kandidata,
vodeci ratuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda

li drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o
zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajudi u obzir gore navedene podatke, potrebno Je u odluci o izboru naznaéiti nacionalnu
pripadnost izabranin kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogucnosti da prati
sprovodenje navedenih mjera —

Dostavljeno:

-Vrhovnom sudu Crne Gore
-Sektoru za oglasavanje UZK
- AJA

=
TIeees 10 il 22 =
--------------------------------------
T . ol T e e R~ e s e e T Py e~ ~ e e

T o LA e oy Gl . el e o = o e e e U A it ot s e ey




Brois () -1y /5L
. roj @Z éa[ gy ;/[ﬁ;l/j’. ?‘7 J

- Na osnovu ¢lana 39 i &lana 41 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.
. list Crna Gora" br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), Uprava za kadrove je sacinila

Podgori

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
" INTERNOG OGLASA IZMEDU DRZAVNIH ORGANA

objavijenog dana 26.01.2018. godine za potrebe Vrhovnog suda Crne Gore, broj 02/1-
112/18-1812/2 za radno mjesto:

................
I e

wrheme, Srednje cbrazovanje U obimu od 240 kredta CSPK-a, (N
pbrazovana)

« DORDIJE PEROVIC

Sve fana Vukovi¢

- Dostavljeno:
- V'rhovnom sudu Crne Gore

- Sektoru za oglasavanje UZK
_ala

.....
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

| - ;1 alineia 3 7. vnim sluzbenicima i namjestenicima
Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluz nicima ) né
(»Sl. list Crne Gore« brej 39/11, 50/11 166/12) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC _
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

za VRHOVNI SUD CRNE GORE
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. Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a (IV nivo kvalifikacije obrazovanja)
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SOSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
| - u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

Poznavanje rada na racunaru (oznaciti) | DA | NE _ I
X | WORD | | EXCEL INTERNET [ | POWERPOINT _
neki drugi program:
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RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznagiti): -
X | Neodr. vijeme | | Odredeno vrijeme ( 24 mjeseci
. : - ey v0d S ! 0s iedtenika za
zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosna namjesientka za = |
vrijeme odsustva drZzavnog sluZzbenika, 0dnosno namjestenika, a najdue do dvije
| JOC I['let — ——-———————_'i
obavljanja projektnin zadataka sa odredenim vremenom trajana, za vrijeme
trajanja projekta, a najdude dvije goau -

—

| vréenja priviemeno povecanog cbima posiova, koje nije moguce obaviti sa J

postojeéim brojem dravnih sluZbenika | namjestenika za vﬁjm__hfajanja
| iduZe do fest mjeseci,
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privremeno povetanog obima

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnidkog staZza.
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Napomena: L .
- Planirati potrebu oglasavanja 30 dana unaprijed .
. Uz ovaj obrazac obavezno dostaviti ispunjen obrazac E1

v Fodeene o B Vesna Medenica
dana 23.01.2018. Vs L MP) '. (Wiprazime stfr}e@ma)

{
| - | ——————————————————————————————————
L (potpis starjeSine organa)
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CRNA GORA
VRHOVNI SUD

Su, | br. 13/18
Podgorica, 23.01.2018.

Na osnovu &lana 35 i 37, 48 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sllist CG" br. 39/2011, 50/2011, 66/2012, 34/2014 i 53/2014), predsjednik
Vrhovnog suda donosi

ODLUKU

1. Utvrduje se potreba za raspisivanjem internog oglasa izmedu drzavnih organa zZa
zasnivanje radnog odnosa u Vrhovnom sudu Crne Gore na neodredeno vrieme za
jedno radno mjesto:

- Samostalni/a referent/kinja- Arhivar/ka

2. Interni oglas izmedu drzavnih organa Ce sprovesti organ nadlezan za upravljanje
kadrovima.

ObrazlozZenje

Predsjednik Vrhovnog suda je dana 20.03.2013. godine donio Pravilnik o unutrasnjo]
organizaciji i sistematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore, Su | broj 46/13.

Stupanjem na shagu ovog Pravilnika, na strani S, redni broj 16, sistematizovano je
radno mjesto samostalni/a referent/kinja- Arhivar/ka, za koje su kao posebni uslovi
propisani: srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije
obrazovanija), tri godine radnog iskustva, polozen struc¢ni ispit i poznavanje rada na
racunaru.

Kako postoji upraznjeno radno mjesto samostalni/a referent/kinja- Arhivar/ka na
neodredeno vrijeme u Vrhovnom sudu Crne Gore te i potrebe za popunjavanjem
istog, kako bi obavljao poslove u vezi sa arhiviranjem zavrsenin predmeta u sudu,
poslove odrzavanje arhive, izdavanja spisa suda po listama kategorija, evidencije i
izdavanja na uvid arhivskih spisa i poslove iz djelokruga suda koje mu odredi
predsjednik suda za koje je potrebna posebna strucnost | samostalnost u radu,
potebno je da se sprovede interni oglas izmedu drzavnih organa.



Nakon sprovedenog anketiranja zaposlenih, utvrdeno je da nema zainteresovanin
kandidata- za popunu toga radnog mjesta od stranje zaposlenih u Vrhovnom sudu

Crne Gare. odnosno kandidata koji ispunjavaju uslove za navedeno radno mjesto.

Imajuéi u vidu da je upraZnjeno radno mjesto -samostalni/a referent/kinja- Arhivar/ka,
te da ne postoji mogucnost da se popuna radnog mijesta izvr8i raspisivanjem
internog oglasa unutar Vrhovnog suda, neophodno je da Uprava za kadrove, kao
organ nadlezan za upravijanje kadrovima, sprovede interni oglas izmedu drzavnin
organa za popunu navedenog radnog mjesta.

|z izlozenog, odludeno je kao u dispozitivu Odluke.

PREDSJEDNICA SUDA
Vesna Medenica

DOSTAVLJENO:
- Upravi za Kadrove

- ala
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CRNA GORA
VRHOVNI SUD

Su lll br. 22/2018
Podgorica, 01.03.2018.godine

Na osnovu &lana 30 Zakona o sudovima (“Sllist CG" br. 11/15), Clana 47, 48 | 134
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG", br.39/2011, 50/2011,
66/2012, 3472014 i 53/2014). predsjednica Vrhovnog suda donosi

RJESENJE

| MARUKA UJKIC iz Podgorice, zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme |
rasporeduje se trajno na radno mjesto u zvanju samostaine referentkinje-zapisnicarke
operaterke u Vrhovnom sudu Crne Gore, sistematizovano u €lanu 8 pod rednim brojem
17-26 Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore.

Il Prava i obaveze po ovom rie§enju imenovanoj poginju teéi od 01. marta 2018. godine,
ObrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji | sitematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore Su | broj
46/13 od 20.03.2013.godine, u &lanu 8 pod rednim brojem 17-26, sistematizovano e
radno mjesto samostalni/a referent/kinja-zapisnicar/ka-operater/ka.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova ovog radnog mjesta, Pravilnikom o©
unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore, su propisani sledeci
uslovi: Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja) poznavanje daktilografije, tri godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit.
poznavanje rada na racunaru.

Uprava za kadrove je za potrebe ovog suda 12. jJanuara 2018. godine raspisala interni
oglas unutar drzavnog organa za prijem jednog samostalni/a referent/kinja-
zapisnicar/ka operater/ka u radni odnos na neodredeno vrijeme.

Nakon sprovedenog internog oglasa unutar drzavnog organa Uprava za kadrove je
sadinila i Vrhovnom sudu Crne Gore dostavila Rang listu za izbor kandidata koji su
postigli zadovoljavajuée rezultate u postupku provjere sposobnosti na kojoj je Maruka
Ujki¢ jedini kandidat.

Sa dostavijene Liste za izbor, a saglasno ovlaséenju iz ¢lana 45 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, predsjednica Vrhovnog suda je Odlukom Su.l br.42/18
od 26.02 2018. godine za navedeno radno mjesto izabrao Maruku UJKicC,




Na osnovu izloZzenog, a u skladu sa &lanom 47 Zakona o drZzavnim sluZbenicima |
namjestenicima, odluéeno je kao u dispozitivu riesenja.

UPUSTVO O PRAVNOM SREDSTVU:

Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Viade Crne Gore, u roku od
osam dana od dana prijema iste, preko ovog suda.

.—-__F___”‘"t_

DOSTAVITI: ”‘PBEDSJEDNICA SUDA
_— . - N I'H

-imenovanoj 7 Ves Medemca
-obradunskoj siuzbi [l ?f

-Ministarstvu finansija L 7 T J ol ] 5,;1/
-u dosije 1\1\
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CRNA GORA
VRHOVNI SUD

Sul br. 42/18
Podgorica, 26.02.2018. godine

Na osnovu &lana 45 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list
CG" br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 | 53/14), predsjednica Vrhovnog suda Crne
Gore, donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

| Sa Liste za kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa unutar drzavnog
organa broj 02/1-112/17-15941/2 od 12.01.2018, godine, koju je po internom
oglasu unutar drzavnog organa za potrebe Vrhovnog suda Crne Gore sacinila
Uprava za kadrove za prijem u radni odnos jednog samostalni/a referent/kinja-
zapisnitar/ka operater/ka u Vrhovnom suda Crne Gore na neodredeno vrijeme,
izabrana je:

MARUKA UJKIC

Il Imenovanoj iz stava | ove Odluke donijeée se rijesenje o zasnivanju radnog

odnosa u skladu sa Zakonom.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sitematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore
Su | broj 46/13 od 20.03.2013.godine, u ¢lanu 8 pod rednim brojem 17-26,
sistematizovano je radno mjesto samostalni/a referent/kinja-zapisnicar/ka
operater/ka.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova ovog radnog mjesta, Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sitematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore, su propisan
slededi uslovi: Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja) poznavanje daktilografije, tri godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit i poznavanje rada na racunaru.

Nakon dono$enja odluke o raspisivanju po internom oglasu unutar drZavnog

organa za prijem sluzbenika u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno
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mjesto samostalni/a referent/kinja-zapisnicar/ka operater/ka, Vrhovni sud Crne
Gore je nadleznom organu za upravijanje kadrovima dostavio uz odluku |
popunjeni obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta, da sprovede interni oglas
unutar dravnog organa za popunu navedenog slobodnog radnog mjesta, koje je
utvrdeno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji Vrhovnog suda
Crne Gore.

Uprava za kadrove je sprovela postupak oglagavanja za potrebe ovog suda, u
skladu sa &l. 151 st. 1 tad. 3 i élanom 39 Zakona o drzavnim sluZzbenicima |
namjestenicima.

Interni oglas unutar drzavnog organa objavljen dana 12.01.2018.godine.

Po zakljuenju Internog oglasa unutar drZavnog organa, Uprava za kadrove ie,
nakon utvrdenog da prijavljeni kandidati ispunjavaju posebne uslove propisane
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sitematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore
za vréenje poslova konkretnog radnog mjesta, kao i sprovedenog postupka
proviere sposobnosti kandidata, sa€inila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-
050/18-3559/1 od 21.02.2018. godine i istu dostavila Vrhovnom sudu Crne Gore
26.02.2018.godine.

Iz Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-050/18-3559/1 od 21.02.2018.godine,
se utvrduje da je pri i jedini kandidat na listi Maruka Ujki¢ sa 19,90 bodova.

Imajuéi u vidu da kandidat Maruka UjkiC ispunjava posebne uslove propisane
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sitematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore
za vrSenje poslova radnog mjesta samostalne referentkinje-zapisniCarke
operaterke u Vrhovnom sudu, predsjednica suda je na osnovu Elana 45 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, odlugila kao u dispozitivu.

UPUSTVO O PRAVNOM SREDSTVU:

Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe Vlade Crne Gore, u
roku od osam dana od dana prijema, preko ovog suda.

DOSTAVLJENO:

-Upravi za kadrove

-ala

PREDSJEDNICA SUDA
Vesna Medenica




Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj:02/1-050/18-3559/1
Podgorica, 21 .februar 2018.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni st CG",
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu lzviestaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje posiova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-3558/2 od 21. februara 2018. godine, Uprava

za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po internom oglasu unutra drzavnog organa, br. 02/1-112/17-15841/2 objavijenom dana
12..januara 2018. godine, za potrebe Vrhovnog suda Crne Gore, za radno mjesto:

| Samostalna referentkinja -zapisnicarka - operaterka- Sluzba za poslove sudske

uprave;, - lzvrdilaca: 1, na neodredeno vrijeme,
- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( IV nivo kvalifikacije obrazovanja)

1.MARUKA UJKIC - ostvareni broj bodova — 19,90.

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG", br.
39/11 i 66/12) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovoden)a mjera u cilju postizan)a
srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskin nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenost | zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave Kandidatkinja Maruka Ujki¢ nije se izjasnila o nacionalnoj
pripadnosti.

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 | 66/12), starje$ina drzavnog organa duzan |e da odluku o izboru kandidata donese |
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,
vodedi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda

ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansirano] zastuplijenosti, kao | 0

zapos$ljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaéiti nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti da prati
sprovodenje navedenih mjera

Dostavljeno:

-Vrhovnom sudu Crne Gore
-Sektoru za oglasavanje UZK
- AJA
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/18-15941/3
Podgorica, 15.02.2018.godine

o
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Na osnovu &lana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne
ﬁ Gore", br. 39/11,66/12, 34/14 | 16/16), Uprava za kadrove je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
INTERNOG OGLASA UNUTAR DRZAVNOG ORGANA

objavijenog dana 12.01.2018. godine za potrebe Vrhovnog suda Crne Gore br. 02/1-
112/17-15941/2 za radno mjesto:

1. Samostalina referentkinja -zapisni¢arka - operaterka- Sluzba za poslove sudske

uprave;, - lzvrsilaca. 1, na neodredeno vrijeme, o | )

- - Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( IV nivo kvalifikacije
obrazovanja)

+ MARUKA UJKIC

Dostavljeno:

- Vrhovnom sudu Crne Gore

- Sektoru za oglasavanje UZK
- AJA




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11, 50/11 i 66/12) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

za VRHOVNI SUD CRNE GORE

Adresa drzavnog organa NJEGOSEVA 10, PODGORICA B
| ij zapaslenih u drzavnom organu 33 sluzbemka i 19 sudija

Ime i prezime kontakt osobe | ANETA LJULJANAY | ) |
Kontak! telefon | 665-390 Poaail e o | ANETA.LJULJANAJ@SUDSTVO.ME

oznakom X u kvadrati¢u oznaciti vrstu oglasavanja)

Interni oglas izmedu drZavnih organa [ Javnioglas [_| Javni konkurs

Interni oglas unutar drzavnog organa

Broj akta o unutrasnjoj organlzacuil - o . o , |
sistematizaciji | datum njegovog Gonngeniag ' 2kta: SulBR. 46113 datum: 20.03.2013.

Nazw radnog mjesta Samostaln/i referent/kinja- zapisni¢ar/ka operater/ka

Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto _
‘utvrdeno Aktom o unutra3dnjoj organizacm i |str. S redni broj: 17-26
fj:ﬁsnstematizacl | - 1
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Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije obrazovanja)
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POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta —

Poznavanje rada na radunaru (oznacit) | DA
| x | WORD | [ ExceL [ x [INTERNET [ ]| POWER POINT

neki drugi program.

PoloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima | DA | NE

Drugi strucni ispit (navesti): |
Znanje stranog jezika (oznaéfti) | DA | NE |

Jezik:
trazeni nivo:

[ ] A1 || B1 C1
|42 || B2 ] c2

e —

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaciti):

X | Neodr. vijleme | | Odredeno vrijeme ( 24 mjeseci)

f

zamjene privremeno odsutnog drZavnog sluZbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do
| dvije godine;

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
_trajanja projekta, a najduze dvije godine; L L

vrsenja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
privrcemeno povecanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme frajanja pripravnickog staza.

Wjeétﬂ obavijanja posla (navest): | PODGORICA

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA

ZBOG VELIKOG PRILIVA PREDMETA U VRHOVNOM SUDU CRNE GORE POTREBNO JE HITNO
RASPISATI INTERNI OGLAS UNUTAR DRZAVNOG ORGANA ZA PRIJEM JEDNOG SAMOSTALNI/A
REFERENT/KINJA- ZAPISNICAR/KA

OPERATER/KA.

Napomena:
- Planirati potrebu ogla3avanja 30 dana unaprijed
- Uz ovaj obrazac obavezno dostaviti ispunjen obrazac E1
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U Podgorici

dana 25.12.2017.

(M.P.)

Vesna Medenica
(ime i prezime starjesine)

(potpis starjesine organa)




