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CRNA GORA
VRHOVNI SUD

Su. lll br. 14/18
Podgorica, 13.02.2018.

Na osnovu &lana 30 Zakona o sudovima ("Sl.list CG" br. 11/15), Clana 47, 48, 49
i 134 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl.list CG", br.39/2011,
50/2011, 66/2012, 3472014 i 53/2014), predsjednik Vrhovnog suda donosi

RJESENJE

| BOJANA BANDOVIC, iz Podgorice, zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme i rasporeduje se trajno na radno mjesto u zvanju savjetnice u Vrhovnom
sudu Crne Gore sistematizovano u Clanu 8, pod rednim brojem 1-6, Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore.

Il Prava i obaveze po ovom rjedenju imenovanoj pocinju teci od 14.02.2018.
godine.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore,
Su. | broj 46/13, od 20. marta 2013. godine, koji je stupio na snagu 29. jula 2013.
godine, u &lanu 8, pod rednim brojem 1-6 sistematizovano je radno mjesto u
zvanju savjetnik/ca za koje su propisani posebni uslovi: Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Pravni
fakultet, pet godina radnog iskustva i poloZen pravosudni ispit.

Uprava za kadrove je za potrebe ovog suda 04.12.2017. godine raspisala interni
oglas unutar drzavnog organa za prijem jednog savjetnika u radni odnos na
neodredeno vrijeme.

Nakon sprovedenog internog oglasa unutar drZzavnog organa Uprava je sacinila |
Vrhovnom sudu dostavila Rang listu za izbor kandidata koji su postigli
zadovaljavajuce rezultate u postupku provjere sposobnosti na kojoj je Bojana
Bandovi¢ jedini kandidat.

Sa dostavljene Liste za izbor, a saglasno ovlasS¢enju iz Clana 45 Zakona o
drzavnim sluzbenicima | namjestenicima, predsjednica Vrhovnog suda je




Odlukom Su.l br. 25/18 od 02. februara 2018. godine za navedeno radno mjesto
izabrao Bojanu Bandovic.

Na osnovu izloZzenog, u skladu sa ¢lanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima, odiué¢eno je kao u dispozitivu rjesenja.
UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU:

Protiv ove odluke mozZe se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana od
dana prijema, preko ovog suda.

DOSTAVITL: PREDSJEDNICA SUDA
-imenovanoj : V-'?sna Medenica
-obradunskoj sluzbi T

-Ministarstvu finansija SR
-u dosije
-a/a
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-112/18-2301/1
Podgorica, 30.01.2018.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/18), a na osnovu [zvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-2300/2 od 30. januara 2018. godine, Uprava
za kadrove utvrdila je '

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po internom oglasu unutar drzavnog organa, br. 02/1-112/17-13369/2 objavijenom 04.
decembra 2017. godine, za potrebe Vrhovnog suda Crne Gore, za radno mjesto:

| Savjetnica , lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a (VI nivo kvalifikacije obrazovanja). Pravni fakultet

1. BOJANA BANDOVIC-ostvareni broj bodova 26,38

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11 i 66/12) Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionainih zajednica u
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zapo§ljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Bojana Bandovi¢ se nije izjasnila o nacionalnoj
pripadnosti.

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 38/11 | 66/12), starje$ina drzavnog organa duZan je da odluku o izboru kandidata donese |
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,
vodedi ratuna o ostvarivanju prava na srazmijernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda

Ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao | ©

zapo$ljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajudi u obzir gore navedene podatke, potrebno je y.odiuci o izboru naznaciti nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadroye bﬂa U mogucnosti da prati
sprovodenje navedenih mjera ‘

Daostavljeno:

-Vrhovnom sudu Crne Gore
-Sektoru za ogladavanje UZK
- AJA
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Na osnovu €lana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SI. list Crne
sore”, br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), Uprava za kadrove je sadinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
INTERNOG OGLASA UNUTAR DRZAVNOG ORGANA
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- Vrhovnom sudu Crne Gere
- Sektoru za ogladavanje UZK
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CRNA GORA
VRHOVNI SUD

Sul br. 25/18
Podgorica, 02.02.2018.godine

Na osnovu Clana 45 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima ("Sl. list
CG" br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 1 53/14) i ¢lana 57 Zakona o sudovima ("Sl.list
CG" broj 11/15), predsjednica Vrhovnog suda Crne Gore, donosi

ODLUKU
0 izboru kandidata

| Sa Liste za kandidata koji ispunjavaju uslove interncg oglasa unutar drZavnog
organa broj 02/1-112/17-13369/2 od 04.12.2017.godine, koju je po internom
oglasu unutar drzavnog organa za potrebe Vrhovnog suda Crne Gore sadinila
Uprava za kadrove za prijem u radni odnos jednog savjetnika/ca u Vrhovnom
suda Crne Gore na neodredeno vrijeme, izabrana je:

BOJANA BANDOVIC

Il Imenovanoj iz stava | ove Odluke donijece se rjeSenje o zasnivanju radnog
odnosa u skladu sa Zakonom.

ObrazioZenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore
Su | broj 46/13 od 20.03.2013.godine, u ¢lanu 8 pod rednim brojem 1-6,
sistematizovano je radno mjesto savjetnik/ca.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova ovog radnog mjesta, Praviinikom o
unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore, su propisani
sledeéi uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja) Pravni fakultet, pet godina radnog iskustva, poloZen
pravosudni ispit.

Nakon donoéenja odluke o raspisivanju po internom oglasu unutar drZavnog
organa za prijem sluzbenika u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno
mjesto savjetnik/ca, Vrhovni sud Crne Gore je nadleZnom organu za upravijanje
kadrovima dostavio uz odluku i popunjeni obrazac za objavu slobodnog radnog
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mjesta, da sprovede interni oglas unutar drzavnog organa za popunu navedenog
slobodnog radnog mjesta, koje je utvrdeno Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji
i sistematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore.

Uprava za kadrove je sprovela postupak ogla$avanja za potrebe ovog suda, u
skladu sa ¢&l. 151 st. 1 ta€. 3 i &lanom 39 Zakona o drzavnim sluZzbenicima |
namjestenicima.

Interni oglas izmedu drzavnih organa objavljen dana 04.12.2017.godine.

Po zakljuéenju Internog oglasa unutar drzavnog organa, Uprava za kadrove e,
nakon utvrdenog da prijavljeni kandidati ispunjavaju posebne uslove propisane
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sitematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore '?
za vrSenje poslova konkretnog radnog mjesta, kao i sprovedenog postupka
provjere sposobnosti kandidata, sacinila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-
112/18-2301/1 od 30.01.2018. godine i istu dostavila Vrhovnom sudu Crne Gore

02.02.2018.godine.

R

Iz Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/18-2301/1 od 30.01.2018.godine,
se utvrduje da je pri i jedini kandidat na listi Bojana Bandovi€ sa 26,38 bodova.

Imajuéi u vidu da kandidat Bojana Bandovi¢ ispunjava pesebne uslove propisane
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sitematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore
za vr§en)e poslova radnog mjesta savjetnice u Vrhovnom sudu, predsjednica
suda je na osnovu &lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima,
odluéila kao u dispozitivu.

UPUSTVO O PRAVNOM SREDSTVU:

Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Vlade Crne Gore, U
roku od osam dana od dana prijema, preko ovog suda.

DOSTAVLJENO:
-Upravi za kadrove
-ala

PREDSJEDNICA SUDA
esna Medenica
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»3l. list Crne Gore« broj 39/11, 50/11 i 68/12) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

za VRHOVNI SUD CRNE GORE

NJEGOSEVA 10, PODGORICA
33 sluzbenika i 19 sudua

| ANETA LJULJANAJ
_ !
E-mail ANETA.LJULJANAJ@SUDSTVO.ME

oznakom X v kKvadraticu oznaditi vrstu oglasavanja)
Interni oglas izmedu drzavnih organa D Javni oglas D Javni konkurs

[ X] Interni oglas unutar drzavnog organa

ij glgmgmunutraémoj onganizamjli _ , L
e Eva Honoténia br. akta._SulBR. 45113— datum._:_'.'ll.03.2013.
— AT R
Sire ﬁ% 3 Rojim |8 Fadhe m,asp
rdenc Aktomn | _ﬂjﬁj cu‘gam;a(ﬁjﬂ str. 3 redni broj: 1-6
i : “ .
1 (JEDAN
..|.-.-__. - Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
AZOVE CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja)

| Pravni fakultet

nr godina




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta —

_OA | NE |

[ INTERNET | POWER POINT

SR
i

'oloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima | DA | NE [
Drugi struéni ispit (navest). POLOZEN PRAVOSUDNI ISPIT
Znanje stranog jezika (oznadi DA | NE
Jezik: _
trazeni niva:

[ ] A1 [ ] 51 [ ]cr
] A2 ] B2 ] c2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaéiti):
X | Neodr. vriieme | | Odredeno vriieme ( 24 mieseci |

zamjene privremeno odsutnog dravnog sluZbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduZe do
dvije godine:

obavljanja projekinih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
frajanja projekta, a najduZe dvije godine:

vrsenja priviemenc poveéanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa
postojecim brojem drZzavnih sluzbenika | namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno povecanog obima poslova, a najduZe do Sest mjesec

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnitkog staZa.

ZBOG VELIKOG PRILIVA PREDMETA U VRHOVNOM SUDI CRNE GORE POTREBNOQ JE HITNO
RASPISATI JAVNI GLAS ZA PRIJEM JEDNOG SAVIETNIKA.

Napomena: __
- Planirati potrebu ogladavanja 30 dana unaprijed
- Uz ovaj obrazac obavezno dostaviti ispunjen obrazac E1




U Podgorici

dana 29.11.2017.
starjesine )

(M.P.)

]

Vesna Medenica
(ime | prezime

(potpis starjedine organa)




CRNA GORA
VRHOVNI SUD

Su. | br. 292/117
Podgorica, 29.11.2017.

Na osnovu ¢lana 35 i 37, 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima
("Sl.list CG" br. 39/2011, 50/2011, 66/2012, 34/2014 | 53/2014) predsjednik
Vrhovnog suda donosi

ODLUKU

1. Utvrduje se potreba za raspisivanjem internog oglasa unutar drzavnog organa za
zasnivanje radnog odnosa u Vrhovnom sudu Crne Gore na neodredeno vrijeme za
jedno radno mjesto:

- Savjetnik/ca- 1 izvrsilac

2. Interni oglas unutar drzavnog organa Ge sprovesti organ nadleZan za upravljanje
kadrovima.

Obrazlozenje

Predsjednik Vrhovnog suda je dana 20.03.2013. godine donio Pravilnik o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore, Su | broj 46/13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, na strani 3, redni broj 1-6, sistematizovano je
radno mjesto Savjetnik/ca, za koje su kao posebni uslovi propisani: Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja)
Pravni fakultet, pet godina radnog iskustva i poloZzen pravosudni ispit.

Kako postoji upraznjeno radno mjesto savjetnik/ca na neodredeno vrijeme U
Vrhovnom sudu Crne Gore to potreba za popunjavanjem istog kako bi se obavljali
poslovi iz djelokruga suda za koje je potrebna posebna srucnost | samostalnost u
radu, davala struéna miSlienja za predsjednika suda, priremala odgovarajuce
analize, izvjestaji i informacije, kao i drugi poslovi koje odredi predsjednik suda,
potrebno je da se sprovede interni oglas unutar drzavnog organa.

Imajuéi u vidu da je upraZnjeno radno mjesto - savjetnik/ca u Vrhovnom sudu Crr!e
Gore, neophodno je da Uprava za kadrove, kao organ nadleZan za upravijanje
kadrovima, sprovede interni oglas unutar drzavnog organa za popunu navedenog
radnog mjesta.




Iz izloZenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu Qdluke.

Dostaviti:
-Upravi za kadrove

-ala PREDSJEDNICA SUDA
Vesna Medenica
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CRNA GORA
VRHOVNI SUD

Su. il br. 50/16
Podgorica, 11.02.2016.

Na osnovu ¢lana 30 Zakona o sudovima ("Sl.list CG" br. 11/15), €lana 47, 48 |
134 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl.list CG", br.39/2011,
50/2011, 66/2012, 3472014 i 53/2014), predsjednik Vrhovnog suda donosi

RJESENJE

| BOJANA OSTOJIC, iz Podgorice, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme U
Vrhovnom sudu Crne Gare u trajanju od dvije godine i rasporeduje se na radno
mjesto u zvanju savjetnice sistematizovano u ¢lanu 8, pod rednim brojem 1-6,
Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Vrhovnog suda Crne Gore.

Il Prava i obaveze po ovom rje$enju imenovanoj poginju teci od 15. februara
2016. godine.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutrasnjoj arganizaciji i sistematizaciji Vrhovnog suda Cre Gore,
Su. | broj 46/13, od 20. marta 2013. godine, u ¢l. 8 tac. 1-6 sistematizovano je
radno mjesto savjetnik/ca.

Uprava za kadrove je za potrebe ovog suda 23.12.2015. godine raspisala javni
oglas za prijem jednog savjetnika u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju
od dvije godine.

Nakon sprovedenog javnog oglasa Uprava je sadinila i Vrhovnom sudu dostavila
Rang listu za izbor kandidata koji su postigli zadovoljavajuce rezultate U
postupku provjere sposobnosti na kojoj je Bojana Ostojic jedini kandidat.

Sa dostavljene Liste za izbor, a saglasno ovlas¢enju iz Clana 45 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, predsjednik Vrhovnog suda je Odlukom
Su.l 293/15 od 1. februara 2016. godine za navedeno radno mjesto izabrao

Bojanu Ostaojic.



Na osnovu izloZzenog, a u skladu sa &lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima

i namjestenicima, odluceno je kao u dispozitivu riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU:
Protiv ove odluke moze se podnijeti ¥alba Komisiji za Zzalbe, u roku od 8 dana od

dana prijema, preko ovog suada,

DOSTAVITL: PREDSJEDNIK SUDA
-imenovanoj Vesna Medenica
-obraéunskoj sluzbi

-u dosije

-ala




