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CRNA GORA _

VISE DRZAVNO TUZILASTVO
Tu.br. 355/18

Podgorica, 10. april 2018. godine

LiK/MR

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA
Ul. Kralja Nikole 27/V

Shodno ¢lanu 33 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja, dostavljamo vam rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa Tu.br. 354/18 od
10.04.2018. godine, sa kompletnom prate¢om dokumentacijom.,

SEKRETARKA
L ilj’qﬁg Korac
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SNamostalni referent-

zapisnicar

Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita, (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja),

Obavlja poslove ratunarske obrade
tekstova, odluka, pismena, naloga 1
poziva za drzavne tuZioce, obavlja

poslove zapisnicara, poslove tehnicCke
izrade tekstova drzavnim tuziocima u
Visem drzavnom tuzilastvu ( naucne,

1251'_ - poznavanje rada na radne i i struéne tekstove ), prekucava
~" | raCunaru, tekstove sa audio - video zapisa |
- poznavanje daktilografije i odgovara za njihovu autenti¢nost; vrsi
- najmanje tri (3) godine ekspediciju pismena po nalogu drzavnog
radnog 1skustva tuzioca, vrs$i hronoloSki popis spisa,
- poloZen strucni 1spit za rad u sreduje spise predmeta i unosi te podatke
drzavnim organima. u informacioni sistem, obavlja 1 druge
| poslove po nalogu pretpostavijenog.
Referent Prekucava tekstove sa audio — video
zapisa 1 odgovara za  njihovu
Srednje obrazovanje u obimu autenti¢nost, po nalozima drzavnih
180 kredita, ( III nivo tuzilaca izdvaja 1 selektira odluke za
kvalifikacije obrazovanja), izradu sentenci i stavova, vodi evidenciju
22. |- poznavanje rada na primljenih 1 zavrSenih predmeta u
racunaru, internim knjigama drzavnih tuzilaca.
- poznavanje daktilografije Obavlja i druge poslove po nalogu
- najmanje 1 (jedna) godina rukovodioca i sekretara.
radnog 1skustva,
- poloZen struéni ispit za rad u
| drzavnim organima. | ) ]
Obavlja  administrativno tehnicke
Samostalni referent — poslove za potrebe rukovodioca, kao 1
tehnicki sekretar poslove koji se odnose na prijem,
razvrstavanje 1 evidenciju poste; vodi
Srednje obrazovanje u obimu upisnik sa  pomocénim  Kknjigama,
od 240 kredita CSPK, (IV najavljuje stranke kod rukovodioca, vrsi
nivo kvalifikacije prijem i prosledivanje telefonskih poziva
23. | obrazovanja), i drugih obavjeStenja, vodi evidenciju

- najmanje tri (3) godine
radnog iskustva,

- poznavanje rada na
racunaru,

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

obaveza i sastanaka rukovodioca, obavlja
poslove prijema i slanja faksova 1 vrs
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




CRNA GORA

VISE DRZAVNO TUZILASTVO
Tu.br. 951/17

Podgorica 23. novembar 2017. godine

LiK/LiK

Na osnovu ¢lana 35 1 39 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima
(SL.list CG br. 39/11, 50/11 1 66/12 1 34/14) donosim

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

U Visem drzavnom tuZilastvu u Podgorici, utvrdjena je potreba za
pokretanjem postupka za popunu radnog mjesta samostalni referent-zapisnicar,
1(jedan) izvrSilac na neodredeno vrijeme.

Javni oglas iz stava 1 ove Odluke ée sprovesti Uprava za kadrove u
koordinaciji sa kontakt osobom Viseg drzavnog tuzilastva u Podgorici.

ObrazloZenje

U Visem drzavnom tuzila$tvu u Podgorici, ukazala se potreba da se u skladu
«a &lanom 35 i 39 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima 1 ¢lanom 6
Pravilnika o unutrasnjoj organzaciji i sistematizacii Viseg drzavnog tuzilastva u
Podgorici, pokrene postupak za popunjavanje radnog mjesta samostalni referent-
zapisni¢ar, 1 (jedan) izvrsilac na neodredjeno vrijeme.

Kako bi se obezbijedilo efikasno vrienje poslova i kontinuiran proces rada u
ovom organu, potrebno je pokrenuti postupak za popunu navedenog radnog myjesta,
iz kojih razloga je odlu¢eno kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Yalbe Vlade Crne Gore u

roku od osam dana od dana prijema iste.

RUKOVODITELJKA
Vesry?’oviéevic'/
ostavijeno ,"f/ /4 [l C
/

g

-Upravi za kadrave
_ )

-a/a



CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alingja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»SI. list

Crne Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC

ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

VISE DRZAVNO TUZILASTVO U PODGORICI

Za

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

Adresa drzavnog organa -

SlobcEIe 20

— e — —— — -

Broj zaposlenih u drzavnom Qrganu | 31

Ime i prezime | telefon za knnfaki
osobe za saradnju sa Upravom za

Liiliana Koraé (tel.br. | GG

—_—— E—

kadrove "

oznakom X u kvadratic¢u oznaditi vrstu oglasavanja)

Interni oglas izmedu drzavnih organa

Interni oglas unutar drzavnog organa

mmmmm

Broj akta o unutrasnjo) ergamze_,cqju =F,
slstematlzaeul i datum njegovog donoserua

Javni oglas Javni konkurs

br. akta: Tu.br. 865/17

---------------

...........
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[ str. 7 redni broj: 15-21

| Samostalni/a referent/kinja — zapisnicar/ka

datum: 09.12.2016.g.

Sluzba za opste i administrativne poslove

Mjesto rada

Nivo jvista kvalifikagije obrazovanja

| 1 (jedan)

Podgorica

| kvalifikacija obrazovanja,

Potrebno radno iskustvo

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita, IV nivo

e

3| godine




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOFSA'ZIA RADNO MJESTO
. u skladu sa aktom o arganizaciji | sistematizacl) radnih mjesta -

znavanje rada na racunaru (oznaciti) | D NE | _ | .
EOZHT WOJRD | | EXCEL INTERNET [ | POWER POINT

| - : s—

—4

neki drugi program:

g

i ispit za rad u drzavnim organima
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_Znanje stranog jezika (oznaditi): DA | NE

- .

Jezik:
trazeni Nivo:

A1 ] 87 1
] A2 ] 2 C2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi): )

mjesecl )

Neodr. vrijeme Qdredeno vrijeme

o i

—

zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno n;amj_ei‘.te'r}ika_ qu W!Jeme
odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjes$tenika, a najduze Elo_dw_je godine;

abavijanja projekinin yadataka sa odredenim vremenom trajanja; za vrijeme frajanja
orojekta, a najduze dvije godine;

| | : b je nije | ‘e pbaviti sa postojedim
nia priviemeno poveéanog obima poslova; koje nije Moguce O | )
;Ir'ijeerjn c?riavnih -s|uipbe_nika | namjestenika za vrijeme irajanja priviemeno povecanag obima

poslova, a najduze do Sest mjesect; -

obuke pripravnika,_ za vrijeme frajanja pripravnickog staza.

21 Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
| drzavne uprave,
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Napomena. -
. Uz ovaj obrazac (za objavijivanje javiog

obrazac E1,

oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti popunjen!

U Podgorici , Vesna Jovicevic _
dana 23. novembar 2017.9. (ime i prezime starje$ine organa)

(M.P.)
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Crna Gora ! S ide
UPRAVA ZA KADROVE S/ 7
Broj: 02/1-112/17-13796/2 |
Podgorica, 08.12.2017 godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Viseg drzavnog tuzilaitva u Podgorici

1. Samostalni/a referent/kinja -upisni¢ar u SluZbi za opste i administrativne poslove,

- Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije obrazovanja)
- PoloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim orgamma

- Poznavanje rada na raéunaru (word)

- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine

@Samustalni/a referent/kinja f_a}li_sni_ﬂ/}{,a u Sluzbi za opste i administrativne poslove,
- Izvréilaca: 1, na neodredeno vrijeme,
- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-2, (IV nivo kvalifikacije obrazovanja)
- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima
- Poznavanije rada na ra¢unaru (word)
- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine
- poznavanje daktilografije

Potrebna dokumentacija:

. obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzet! sa
sajta ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koj1 posjeduju biometrijsku liCnu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanija (u kojoj je naznacena prosjecna ocjena u
toku $kolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicn postupak za krivi¢no djelo za koje
s¢ gonjenje preduzima po sluzbeno) duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZenom strucnom ispitu za rad u drzavnim organima.

8 12.2017. 11:
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Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original
duZan pruziti na uvid ovlagéenom sluzbeniku Uprave za kadrove za spmvodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima 1 nacinu
ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drsavnom organu (SI. list Crne Gore bro]
4/13 i 27/16), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjecne ocjene U toku Skolovanja 1li
studiranja, u okviru Kriterijjuma strucni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu

mi§ljenja o stru¢nim i radnim kvalitetima, struéna usavriavanja, nauéna zvanja i objavljeni

naucni radovi. O navedenom kandidat je du¥an dostaviti odgovarajuci dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o struénim 1 radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica 1l preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se struéni 1 radni
kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac misljenja moZe se preuzeti na
internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj Je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument Koji
se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi
za kadrove moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca)
da nije ostvario pravo na otpremninu, imajucl u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom organa
lokalne samouprave, ne moze -asnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od
dana isplate otpremmne, u <kladu sa odredbama €lana 166b Zakona o drzavnim sluZbenicima 1
namje$tenicima ("SI. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 1 16/16).

Uprava za kadrove nadleZzna je za praenje sprovodenja mjera U cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZavnim organima,
rodno balansirane zastupljenosti 1 zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidat:
mogu se o navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mijesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa &lanom 42 Zakona o
dr#avnim sluzbenicima i namjestenicima ("S. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu 1 na¢inu provijere sposobnosti, kandidati ée biti obavijeSteni putem internet
Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika kojt
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom Organt.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku ~d 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa
u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime 1 prezime, adresu, kontakt telefon, DAZAY%o17. 11



http://ww wuzk.come/oglast/oglas/show/1d/0047

ytrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa
Hjoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
esta 1 broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana Tomasevic¢a 2A
javni oglas za potrebe ViSeg drzavnog tuZilastva u Podgorici
Kontakt osoba - Nada Vukcevic
)69/ 543 - 697; 202-291; Rad sa strankama 10 - 13h
www,uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovic s.r.




Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-1 37/96/3
Podgorica, 09.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SI, list Crne Gore", br,
39/11, 66/12, 34114, 53/14 i 16/1 6), Uprava za kadrove |e sadinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavijenog dana 08.12.2017 godine za potrebe ViSeg drzavnog tuzilastva u Podgorici, br. 02/1-
112/17-13796/2 za radna mjesta:

1. Samostalni/a referent/kinja -upisni¢ar u Slushi za opste i administrativne poslove, lzvrSilaca:
1, na neodredeno vrijeme, Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije

AP
DUSANKA PEJOVIGC —
SELMA IBRAHIMOVIG -
ANBELIJA BRAJOVIC
KOSARA VUKSANOVIE ——
BILJANA STOJANOVIC ~—
ZELJKA LJUMOVIG ——
NEMANJA BUROVIC

IVANA JEVRIC

SANJA SCEPANOVIC —
AMANDA OMERICIg

LIDIJA ROGANOVI

MAJA LOPIBIG »=—

SLAVICA PERIC .

SLADANA GARDASEVIC ++ ———
MARIJA SIMICEVIC -
DRAGANA DEDIJER -

2. Samostalni/a referent/kinja -zapisnicar/ka u Sluzbi za opste | administrativne poslove,
- lzvrdilaca: 1, na neodredeno vrijeme,Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV nivo
Kvalifikacije obrazovanja)

» LIDIJACACIC -
» SLABDANA SEKULIC
* NEMANJA BUROVIC -

\., 4 \‘ MAJA LOPICIC o




SLAVICA PERIC |
SLADANA GARDASEVIC
DRAGANA DEDIJER .
LIDIJA VOJVODIC

Dostavljeno:
- Visem drzavnom tuzilastvu u Podgeorici
- Sektoru za ogladavanje UZK
- A/A



CRNA GORA

UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-112/18-2514/1
Podgorica, 01.02.2018.godine

U skladu sa clanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-2513/2 od 01. februara 2018. godine, Uprava
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/17-13796/2 objavijenom 08. decembra 2017. godine, za
potrebe Viseg drzavnog tuzilastva u Podgorici , za radna mjesta:

| Samostalna referentkinja -upisniCarka u Sluzbi za opSte i administrativhe poslove,
lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV
nivo kvalifikacije obrazovanja)

1. KOSARA VUKSANOVIC- ostvareni broj bodova 27,25
2. DUSANKA PEJOVIC- ostvareni broj bodova 22,15
3. SLADANA GARDASEVIC- ostvareni broj bodova 21,00

Il Samostalna referentkinja -zapisniCarka u Sluzbi za opSte i administrativhe poslove,
- lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV
nivo kvalifikacije obrazovanja)

1. SLADANA GARDASEVIC- ostvareni broj bodova 19,26

Na osnovu Clana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG", br.
39/11 1 66/12) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zapo$ljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinje Kosara Vuksanovi¢ i Sladana Garda3evi¢ se nijesu
izjasnile o nacionalnoj pripadnosti, a kandidatkinja Dusanka Pejovic se izjasnila kao Crnogorka,

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 1 66/12), starjedina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese |
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,



vodedci racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda
It drugth manjinskin nacionainih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i ©
zaposljavaniju lica sa invaliditetom

U_zirriajuéi u obzir goi'e ﬁa{?etd“ene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznagiti nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti da prati
sprovodenje navedenih mjera
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Dostavljeno:

-Visem drzavnom tuziladtvu u Podgorici
-Sektoru za oglasavanje UZK
- A/A
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CRNA GORA

VISE DRZAVNO TUZILASTVO
Tu.br. 951/17

Podgorica, 07. februar 2018. godine
LiK/LjK

Na osnovu €lana 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
("SLlist CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14, donosim

ODLUKU O
[ZBORU KANDIDATA

I Na osnovu javnog oglasa br.02/1-112/17-13796/2 koji je Uprava za kadrove
objavila za potrebe ViSeg drzavnog tuzilastva u Podgorici dana 08.12.2017.godine i
Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/18-2514/1 od 01.02.2018.godine, u radni
odnos prima se: %

SLADANA GARDASEVIC, na radno mjesto samostalna referentkinja-
zapisnicarka u Sluzbi za opste i administrativne poslove, srednje obrazovanje u
obimu 240 kredita, I'V nivo kvalifikacije obrazovanja.

II Izabrana kandidatkinja zasniva radni odnos u Visem drZzavnom tuzilastvu u
Podgorici na neodredeno vrijeme, nakon pravosnaznosti ove QOdluke.

Obrazlozenje

Uprava za kadrove je dana 08.12.2017. godine, za potrebe ViSeg drZavnog
tuzilastva u Podgorici objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mijesta
samostalna referentkinja - zapisniCarka u Sluzbi za opsSte 1 administrativne
poslove - jedan 1zvrsilac. Na raspisani oglas prijavilo se 8 (osam) kandidata koji
Ispunjavaju uslove oglasa.

Nakon utvrdivanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sproveden
je postupak provjere sposobnosti sledec¢ih kandidata: Sladane GardaSevié¢ i Maje
Lopi¢ié, dok su kandidati Lidija Cadié, Sladana Sekulié, Nemanja Purovic,
Slavica Peri¢, Dragana Dedijer i Lidija Vojvodi¢ odustali od prijave na oglas.

Komisija za sprovodenje postupka provjere sposobnosti lica sa liste
kandidata, obrazovana odlukom direktorice Uprave za kadrove broj 02/1-050/18-
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4282 od 01.02.2018.godine, sacinila je Plan proviere sposobnosti  broj 02/7-
050, 18-428/3 od dana 01.02.2018.godine kada je 1 sprovela postupak proviere.

Ocjenjivanje kandidata izvrSeno je bodovanjem teorijskog dijela pisanog
teksta. bodovanjem prakticnog dijela pisanog teksta, bodovanjem rezultata
usmenog 1ntervjua, bodovanjem struénih 1 radnih kvaliteta, bodovanjem
prosje¢ne ocjene i procentualnim vrednovanjem svakog od kriterijuma na nadin
propisan Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima
| nacinu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom
organu (“Sl.list Crne Gore” broj 04/13 1 27/16). '

Na osnovu 1zvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova radnog
myjesta broj 02/1-050/18-2513/2 od 01.02.2018.godine, utvrdeno je da je:

- kandidatkinja Sladana GardasSevi¢ ostvarila ukupno 19,26 bodova

Na osnovu navedenog izvjestaja, Uprava za kadrove je utvrdila Rang listu
za 1zbor kandidata broj 02/1-112/18-2514/1 od 01.02.2018.godine na kojoj je
najbolje ocijenjena kandidatkinja Sladana GardaSevié, sa ostvarenim brojem
bodova 19,26, koji rezultat je i preporudio za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu samostalna referentkinja-zapisniCarka u Sluzbi za opste i
administrativne poslove u Visem drzavnom tuzilaStvu u Podgorici.

Po podacima iz prijave kandidatkinje Sladana GardaSevi¢ se nije izjasnila o
nacionalnoj pripadnosti.
Na osnovu 1zloZenog, a u skladu sa ovlaséenjima iz ¢lana 45 Zakona o

drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni list CG", br. 39/11, 50/11 i
66/12), odluceno je kao u izreci odluke.

—

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za
zalbe Vlade Crne Gore u roku od 8 (osam) dana od dana prijema iste, preko ovog
tuzilastva.

RUKOVODITELJKA
Vesna Jgvicevic
Dostaviti: ! Fer s 2
Upravi za kadrove {
ala
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VISE DRZAVNO TUZILASTVO
Tu.br. 353/18

Podgorica, 10. april 2018. godine
LiK/LiK

Na osnovu clana 47, clana 48 stav I, clana 49, ¢lana [34 Zakona o drzavnim
sluzbenicima 1 namjestenicima ("Sl.list CG" br.39/11, 66/12 i 34/14) [ clana 6
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Viseg drzavnog tuzilastva u
Podgorici Tu.br.861/15 od 09.12.2016.godine, rukovoditeljka Viseg driavnog
tuzilastva u Podgorici, donosi

RJESENJE

I  Gardasevi¢ Sladana, JMBG 01049882(8014, zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme |1 stice zvanje samostalna referentkinja — zapisnicarka u Sluzbi

za opste i administrativne poslove u Visem drZavnom tuzilastvu u Podgorici.

II Koeficijent za obracun zarade imenovanoj je 5,10

IIT Prava i obaveze imenovane po ovom rjeSenju pocinju teci od 10.aprila
2018. godine.

IV Probni rad imenovanoj traje godinu dana.

Obrazloienje

Odlukom o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta Tu.br.951/17 od
23.11.2017.godine pokrenut je postupak za popunu radnog mjesta samostalni/a
referent/kinja-zapisnicar/ka u Sluzbi za opste | administrativne poslove u Visem
drzavnom tuzilastvu u Podgorici.

Uprava za kadrove je za potrebe Viseg drzavnog tuzilastva u Podgorici dana
08.12.2017.godine objavila javni oglas br.02/1-112/17-13796/2 radi popunjavanja
radnog mjesta samostalni/a referent/kinja-zapisnicar/ka na neodredeno vrijeme u
Sluzbi za opste i administrativne poslove u Visem drzavnom tuzila§tvu u Podgorici i
sprovela postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata, nakon cega je na
osnovu izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta br.02/1-
050/18-2513/2 od 01.02.2018.godine sacinila Rang listu za izbor kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog oglasa broj 02/1-112/18-2514/1 od 01.02.2018.godine



Nakon utvrdivanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sproveden je
postupak provjere sposobnosti sledeéih kandidata: Sladane GardaSevié | Maje
Lopici¢, dok su kandidati Lidija Caéié, Sladana Sekuli¢, Nemanja Durovié, Slavica
Peri¢, Dragana Dedijer i Lidija Vojvodic¢ odustali od prijave na oglas.

Komisija za sprovodenje postupka proviere sposobnosti lica sa liste kandidata,
obrazovana odlukom direktorice Uprave za kadrove broj 02/1-050/18-428/2 od
01.02.2018.godine, sacinila je Plan provjere sposobnosti broj 02/1-050/18-428/3 od
dana 01.02.2018. godine kada je i sprovela postupak provjere.

Ocjenjivanje kandidata izvrseno je bodovanjem teorijskog dijela pisanog teksta,
bodovanjem prakticnog dijela pisanog teksta, bodovanjem rezultata usmenog
intervjua, bodovanjem strucnih | radnih kvaliteta, bodovanjem prosjecne ocjene i
procentualnim vrednovanjem svakog od kriterijuma na nacin propisan Uredbom o
nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“Sl.list Crne Gore”
broj 04/13 1 27/16).

Na osnovu izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrs§enje poslova radnog mjesta
broj 02/1-050/18-2513/2 od 01.02.2018.godine, utvrdeno je da je.

- kandidatkinja Sladana GardaSevic ostvarila ukupno 19,26 bodova

Na osnovu navedenog izviestaja, Uprava za kadrove je utvrdila Rang listu za
izbor kandidata broj 02/1-112/18-2514/1 od 01.02,2018.godine na kojoj je najbolje
ocijenjena kandidatkinja Sladana GardasSevi¢, sa ostvarenim brojem bodova 19,26,
Koji rezultat je i preporucio za zaswivanje radnog odnosa na radnom mjestu
samostalna referentkinja-zapisnicarka v Sluzbi za opste i administrativae poslove u
Visem drzavnom tuzilastvu u Podgorici.

Clanom 6 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji ( Tu.br
861/15 od 9.12.2016.godine) pod rednim brojem 15-21 sistematizovano je radno
mjesto samostalni veferent zapisnicar. Za ovo radno mjesto propisani su slededi
uslovi: Srednje obrazovanje w obimu od 240 kredita, IV  nivo kvalifikacije
obrazovanja, poloZen strucni ikspit za rad u drzavnim organima, najmanje tri godine
radnog iskustva i poznavanje daktilografije i rada na racunaru.

Odredbom ¢élana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima,
propisano je da na osnovu konacne odluke o izboru, starjeSina driavnog organa
donosi rjeSenje o zasmivanju radnog odnosa za driavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu.



OVog organa.

Dostaviti

= Imenovangj,

- radunovodsivy,
= udosije,

- ala




