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CRNAGORA
VISE DRZAVNQ TUZILASTVO
Tu.br, 295/18

Podgorica, 19.mart 2018.g.

LiK/LiK

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCILJE

PODGORICA
Ul. Kralja Nikole 27/V

Shodno ¢lanu 33 stav 2 Zakona o ﬁnansuanju politiCkih subjekata i

izbornih kampanja, dostavljamo vam rjefenje o zasnivanju radnog odnosa Tu.br.
275/18 0d 15.03.2018.godine, sa kompletnom prate¢com dokumentacijom.




Savjetnik

Visoko obrazovanje u obimuy
od 240 kredita CSPK, (VII 1
nivo kvalifikacije
obrazovanja), Pravni fakultet,
- poloZen pravosudni ispit 1

- najmanje (3) tri godine
radnog 1skustva .

Pomaze rukovodiocu 1  drzaynim
tuziocima u radu, a naroéito vrsi poslove
1zrade nacrta akata 1 odluka, uzima na
zapisnik prijave 1 druge podneske i
1zjave gradjana i stranaka, obavlja i
druge poslove pod nadzorom ili pod
opstim uputstvima rukovodioca odnosno
drzavnih tuzilaca.

SLUZBA ZA OPSTE I ADMINISTRATIVNE POSLOVE

) Broj O
Red. P - e . _
br Naziv radnog mjesta 1zvrSilac Opis poslova
E
Visi poslove u skladu sa Zakonom o
slobodnom pristupu informacijama, vodi
upravni postupak po zahtjevima za
Samostalni savjetnik III za slobodan pristup informacijama, vodi
slobodan pristup posebnu  evidenciju o  pristiglim
informacijama zahtjevima  za  slobodan  pristup
infomacijama, priprema akte vezano za
-Visoko obrazovanje u obimu slobodan pristup Informacijama;
od 240 kredita CSPK, (VII 1 priprema akte vezano za postupak pred
nivo kvalifikacije drugostepenim organom; prati propise iz
obrazovanja), Pravni fakultet, oblasti zastite podataka o li¢nosti,
8. |-najmanje (1) jedna godina 1 pravilne obrade podataka o li¢nosti,

radnog 1skustva,

- poznavanje rada na rac¢unaru
- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

prati primjenu propisa iz oblasti tajnosti
podataka; priprema statistiCke izvjestaje 1
druge  informacije, vr8i  poslove
evidencije 1 unosa informacija u bazu
podataka, obavlja poslove posrednika
po Zakonu o zabrani zlostavljanja na
radu, vodi evidenciju o poklonima u
skladu sa  Zakonom o sprjeCavanju
korupcije, prati sprovodenje Zakona o
rodnoj ravnopravnosti obavlja 1 druge
poslove po nalogu rukovodioca.
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CRNA GORA

f VISE DRZAVNO TUZILASTVO
Tu.br. 950/17
Podgorica 23. novembar 2017, godine

LiK/LiK

Na osnovu ¢lana 35 i 39 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjeStenicima
(SL.list CG br. 39/11, 50/11 i 66/12) donosim

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog nyjesta

U Visem drzavnom tuzilaStvu u Podgorici, utvrdjena je potreba za
pokretanjem postupka za popunu radnog mjesta samostalni/a savjetnik/ca Il za
slobodan pristup informacijama, jedan izvrSilac na neodredeno vrijeme.

Javni oglas iz stava 1 ove Odluke ce sprovesti Uprava za kadrove u
koordinaciji sa kontakt osobom Viseg drzavnog tuzilastva u Podgorict.

ObrazloZenje

U Visem drsavnom tuzilastvu u Podgorici, ukazala se potreba da se u skladu
sa clanom 35 i 39 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima i clanom 6
vedni broj 8 Pravilnika o unutra$njoj organzaciji i sistematizaciji Viseg drzavnog

tusilastva u Podgorici, pokrene postupak za popunjavanje radnog mjesta
samostalni/a savietnik/ca Ill za slobodan pristup informacijama, jedan izvrsilac na

neodredjeno vrijeme.
Kako bi se obezbijedilo efikasno vrienje poslova i kontinuiran proces rada u

ovom organu, potrebno je pokrenuti postupak za popunu navedenog radnog mjesta,
iz kojih razloga je odluceno kao u dispozitivu odluke.

RUKOVODILAC

Ves Jowcewc.
Dostavijeno: /4&46 / /' |

-Upravi za kadrove _
-a/a |
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UPRAVA ZA KADROVE VISE Or Ay 40 TURLASTVD
_ _ — VG ORICS
Broj: 02/1-112/17-13807/2 T o F50NY
Podgorica, 08,12.2017 godine o az 7 /
UPRAVA ZA KADROVE T 2017 e
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe

Vise drzavno tuzilaStvo u Podgorici

Samostalni/a savjetnik/ica III za slobodan pristup informacijama ,Sluzba za opste i
administrativne poslove, B ,

- [zvr§ilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)), Pravni
fakultet

- PoloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima

- Poznavanje rada na radunaru (word)

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

7. Samostalni/a referent/kinja za ra¢unovodstvo i finansije, Sluzba za opste administrativne
poslove,

- Izvréilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije obrazovanja),

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- Poznavanje rada na raunaru (word)

- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzetl sa
sajta ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou 1 vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosjecna ocjena u
toku Skolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no djelo za koje
se gonjenje preduzima po sluZbenoj duZnosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZenom strucnom ispitu za rad u drZzavnim organima, Y347 104

Y1 3
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- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original
duZan pruziti na uvid ovlaséenom sluZbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naCinu
ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drZavnom organu (Sl. list Crne Gore broj
4/13 i 27/16), pored rezultata pisanog testa, intervjua 1 prosjecne ocjene u toku Skolovanja ili
studiranja, u okviru kriterijuma strucni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu
misljenja o struénim i radnim kvalitetima, strudna usavrSavanja, nau¢na zvanja i objavljeni
nautni radovi. O navedenom kandidat je duZzan dostaviti odgovarajuci dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja miljenje o struénim 1 radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se strucni i radni
kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac mi$ljenja moZe s¢ preuzetl na
internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji
se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi
za kadrove moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www,uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duZan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca)
da nije ostvario pravo na otpremninu, imaju¢i u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom organa
lokalne samouprave, ne moZe zasnovati radni odnos u drzavnom organt, u periodu od pet godina od
dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama Clana 166b Zakona o drZavnim sluZbenicima 1
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14116/16).

Uprava za kadrove nadleZna je za pradenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima,
rodno balansirane zastupljenosti i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati
mogu se 0 navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o
dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima ("SL list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i naéinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijesteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji

prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.
8.12,2017.11:0
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prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa
u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i1 prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa, radnog mjesta 1 broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe ViSe drzavno tuZilaitvo u Podgorici
Kontakt osoba - Bojana Lacmanovic
tel: 069/ 194 - 359; 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovi¢ s.r.

8.12.2017. 11;

on 3



Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-13807/3
Podgorica, 12.01.2018 godine

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavijenog, dana 08.12.2017. godine za potrebe Viseg drzavnog tuzilastva Crne
Gore, br. 02/1-112/17-13807/2 za radna mjesta:

1. Samostalni/a savjetnik/ica Il za slobodan pristup informacijama ,Sluzba za
opste | administrativne poslove, lzvrSilaca: 1, na neodredeno viijeme, Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (Vi1 nivo Kvalifikacije obrazovanja), Pravni
fakultet:

« NEDA VUKSANOVIC

* MARIJA NIKOLIC
 DIJANA PEKOVIC

« MILE PURIC

* VAN STOJANOVIC

¢ JELENA DAMJANOVIC

« MILOS IVANOVIG

*» MARIJA FUSSTIC KRSTOVIC
« MAIDA MUJEVIC




2, Samostalni/a referent/kinja za ra&uno
administrativne poslove, Izvréilaca: 1. na
obimu od 240 kredita CSPK-a

- Visem drzavnom tuZilaétvu Crne Gore
- Sektoru za ogladavanje UZK

LIDIJA VOJVODIC
SLAVICA STANIC
NADA VOJINOVIC
MAJA LOPICIC
GORDANA DRAGISIC
ZEHRA DURBEVIC
NIKOLINA MISOVIC
KRSTO SCEPANOVIC
LIDIJA ROGANOVIC
NEMANJA BUROVIC
MARIJANA PALJEVIC
BILJANA STOJANOVIC
LIDIJA CACIC

Dostavljeno:

& aja

vodstvo i finansije, Sluzba za opste |
rSil neodredeno vrijeme, Srednje obrazovanje u
(IV nivo kvalifikacije obrazovanja):

- Svetlana Vukovié

| &ﬂ@ld &’*i/%»tzé&m{ |
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-2011/1
Podgorica, 25.01.2018. godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vr$enje poslova radnog mijesta, broj: 02/1-050/18-2010/2 od 25.01.2018. godine
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu broj 02/1-112/17-13807/2, objavijenog 08.12.2017. godine, za potrebe
Viseg drzavnog tuzilastva u Podgorici za radna mjesta:

Samostalni/a savjetnik/ica lll za slobodan pristup informacijama ,Sluzba za opste i
administrativne poslove, Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme, Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanija), Pravni fakuitet:

1. MILOS IVANOVIC - ostvareni broj bodova 31,67
2. JELENA DAMJANOVIC - ostvareni broj bodova 28,10

Samostalni/a referent/kinja za racunovodstvo i finansije, Sluzba za opste |
administrativne poslove, Izvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme, Srednje obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije obrazovanja):

1. ZEHRA DPURBDEVIC - ostvareni broj bodova 25,70
2. LIDIJA VOJVODIC - ostvareni broj bodova 25,50
3. LIDIJA CACIC - ostvareni broj bodova 24,60

4. MAJA LOPICIC - ostvareni broj bodova 22,10

Na osnovu &lana 151 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjesStenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti
| zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidati koji su se izjasnili kao Crnogorci su: Milos
lvanovié, Jelena Damajanovié, Lidija Vojvodié, Lidija Caéi¢ i Maja Lopi&i¢, dok se Zehra
Burdevi¢ nije izjasnila 0 nacionalnoj pripadnosti.
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U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/1 6), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata vodedéi ratuna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih Zzajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogucnaosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznagiti

Dostavljeno:
- Visem drzavnom tuzilastvu u Podgorici .
- Sektoru za oglasavanje UZK # s 3 _DIREKTORICA
- a/a L 3h g o




CRNA GORA

VISE DRZAVNO TUZILASTVO
Tu.br. 950/17

Podgorica, 07. februar 2018. godine
LiK/LiK

Na osnovu ¢lana 45 stav 1 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namje§tenicima
("SLlist CG", br, 39/11, 66/12 i 34/14, donosim

ODLUKU O
IZBORU KANDIDATA

I Na osnovu javnog oglasa br,02/1-112/17-13807/2 koji je Uprava za kadrove
objavila za potrebe Viseg drzavnog tuZilastva u Podgorici dana 08.12.2017.godine 1
Rang liste za 1zbor kandidata broj 02/1-112/18-2011/1 od 25.01.2018.godine, u radni
odnos prima se: _

IVANOVIC MILOS, na radno mjesto samostalni savjetnik III za slobodan
pristup informacijama, visoko obrazovanje u obimu 240 kredita, VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja.

II Izabrami kandidat zasniva radni odnos u Visem drzavnom tuzilastvu u
Podgorici na neodredeno vrijeme, nakon pravosnaznosti ove Odluke.

ObrazloZenje

Uprava za kadrove je dana 08.12.2017. godine, za potrebe Viseg drzavnog
tuzila8tva u Podgorici objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta
samostalni savjetnik III za slobodan pristup informaciyama - jedan izvrsilac. Na
raspisani oglas prijavilo se 9 (devet) kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Nakon utvrdivanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sproveden je
postupak provjere sposobnosti sledec¢ih kandidata: Nede Vuksanovi¢, Marije
Nikoli¢, Ivana Stojanovica, Jelene Damjanoviéi i Miloda Ivanovica, dok su kandidati
Dijana Pekovi¢, Mile Puri¢, Marija Fusti¢ Krstovi¢ 1 Maida Mujevi¢ odustali od
provjere sposobnosti.

- Komisija za sprovodenje postupka provjere sposobnosti lica sa liste kandidata,
obrazovana odlukom direktorice Uprave za kadrove broj 02/1-050/18-1269/2 od



24.01.2018.godine, sacinila je Plan provjere sposobnosti  broj 02/1-050/18-1269/3
od dana 24.01:2018.godine. U skladu sa navedenim planom dana 25.01.2018.godine
sproveden je postupak provjere sposobnosti pri javljenih kandidata.

Ocjenjivanje kandidata izvrieno je bodovanjem teorijskog dijela pisanog
teksta, bodovanjem prakti¢nog dijela pisanog teksta, bodovanjem rezultata usmenog
intervjua, bodovanjem struénih i radnih kvaliteta, bodovanjem prosjeéne ocjene i
procentualnim yrednovanjem svakog od kriterijuma na naéin propisan Uredbom o
naCinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim Kriterijjumima i nadinu ocjenjivanja
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u dravnom organu (“Sl.list Crne Gore”
broj 04/13 1 27/16).

Na osnovu izvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za vrsenje poslova radnog
myjesta broj 02/1-050/18-2010/2 od 25.01 2018.godine, utvrdeno je da je:

- kandidat Ivanovi¢ Milo§ ostvario ukupno 31,67 bodova
- kandidatkinja Damjanovié¢ Jelena ostvarila je ukupno 28,10 bodova

Na osnovu navedenog izvjestaja, Uprava za kadrove Je utvrdila Rang listu za
izbor kandidata broj 02/1-112/17-2011/1 od 25.01.2018.godine na kojoj je najbolje
ocijenjeni kandidat Ivanovié Milos, sa ostvarenim brojem bodova 31,67, koji
rezultat ga je 1 preporucio za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu samostalni
savjetnik III za slobodan pristup informacijama u Visem dr¥avnom tuZilastvy u
Podgorici.

Po podacima iz prijave kandidat Milo§ Ivanovié izjasnio se kao Crnogorac.

Na osnovu izlozenog, a u skladu sa ovlaiéenjima iz &lana 45 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima ("SluZbeni list CG", br. 39/11, 50/11 i
66/12), odluceno je kao u izreci odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se podnijeti zalba Komisiji za
zalbe Vlade Crme Gore u roku od 8 (osam) dana od dana prijema iste, preko ovog
tuzilastva.

RUKOVODITELJKA
Viesna Jo

¥

icevic
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VISE DRZAVNO TUZILASTVO
Tuw.br. 275/18
Podgorica, 15.mart 2018. godine

LiK/LiK

Na osnovu clana 47, clana 48 stav 1, élana 49, ¢lana 134 Zakona o driavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sllist CG" br.39/11, 66/12 i 34/14) i clana 6
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Viseg drzavnog tuzilastva u
Podgorici Tu.br.861/15 od 09.12.2016.godine, rukovoditeljka Viseg driavnog
tuzilastva u Podgorici, donosi

RJESENJE

I Ivanovié Milos, JMBG asniva radni odnos na neodredeno
vrijeme i stice zvanje samostalni savjemik 1l za slobodan pristup informacijama u
Visem drzavnom tuzilaStvu u Podgorici.

Il Koeficijent za obracun zarade imenovanom je 7.00

IIl Prava i obaveze imenovanog po ovom rjesenju pocinju te¢i od 15. marta
2018. godine.

ObrazloZenje

Odlukom o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta Tu.br.950/17 od
23.11.2017.godine pokrenut je postupak za popunu radnog mjesta samostalni/a
savietnik/ca III za slobodan pristuo informacijama u Visem drZavhom tuzilaStvu u
Podgorici. .

Uprava za kadrove je dana 08.12.2017. godine, za potrebe Viseg drzavnog
tuzilastva u Podgorici objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta
samostalni/a savjetnik/ca 1l za slobodan pristuo informacijama u Visem drzavhom
tuzilastvu — jedan izvrSilac. Na raspisani oglas prijavilo se 9 (devet) kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa. Nakon utvrdivanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa, sproveden je postupak provjere sposobnosti sledecih kandidata: Nede
Vuksanovié, Marije Nikoli¢, Ivana Stojanovi¢a, Jelene Damjanovici i Milosa
Ivanovica, dok su kandidati Dijana Pekovi¢, Mile Puri¢, Marija Fustic Krstovic 1
Maida Mujevié¢ odustali od provjere sposobnosti



Komisija za sprovodenje postupka provjere sposobnosti lica sa liste kandidata,
obrazovana odlukom direktorice Uprave za kadrove broj 02/1-050/18-1269/2 od
24.01.2018.godine, sacinila je Plan provjere sposobnosti broj 02/1-050/18-1269/3
od dana 24.01.2018.godine. U skladu sa navedenim planom dana 25.01.2018.godine
sproveden je postupak provjere sposobnosti prijavijenih kandidata.

Ocjenjivanje kandidata izvrSeno je bodovanjem teorijskog dijela pisanog
teksta, bodovanjem prakticnog dijela pisanog teksta, bodovanjem rezultata usmenog
intervjiua, bodovanjem strucnih i radnih kvaliteta, bodovanjem prosjecne ocjene i
procentualnim vrednovanjem svakog od kriterijuma na nacin propisan Uredbom o
nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja
kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta u drzavinom organu (“Sl.list Crne Gore "
broj 04/13 i 27/16).

Na osnovu izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova radnog
mjesta broj 02/1-050/18-2010/2 od 25.01.2018.godine, utvrdeno je da je:

- kandidat Ivanovi¢ Milos ostvario ukupno 31,67 bodova
- kandidatkinja Damjanovi¢ Jelena ostvarila je ukupno 28,10 bodova

Na osnovu navedenog izvjestaja, Uprava za kadrove je utvrdila Rang listu za
izbor kandidata broj 02/1-112/17-2011/1 od 25.01.2018.godine na kojoj je najbolje
ocijenjeni kandidat Ivanovié Milos, sa ostvarenim brojem bodova 31,67, koji rezultat
ga je i preporucio za zasmivanje radnog odnosa na radnom mjestu samostaini
savietnik III za slobodan pristup informacijama u Visem driavnom tuZilastvu u
Podgorici.

Clanom 6 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji (Tu.br. 861/15
od 09.12.2016.godine) pod rednim brojem 8 sistematizovano je radno mjesto
samostalni savjetnik III za slobodan pristup informacijama. Za ovo radno mjesto
propisani su slede¢i uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita, VII 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, Pravni fakultet, poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima, najmanje jedna godina radnog iskustva i poznavanje rada na racunarima.

U skladu sa clanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a
imajuéi u vidu rezultate ostvarene prilikom provjere sposobnosti kandidata, donijeta
je Odluka o izboru kandidata Tu.br. 950/17 od 07.02.2017.godine, kojom je na radno
mjesto samostalni savjetnik Il za slobodan pristup informacijama primljen Milos
Ivanovic.

Na osnovu navedenog, odluceno je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA:Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe
Viade Crne Gore u roku od 8 (osam) dana od dana prijema ovog rjesenja, preko
ovag organa.
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