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Uprava za inspekcijske poslove i

Adresa: Oktobarske revolucije, br.130
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 234 421

fax: +382 234 406
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Br. 0701-100/23-453/ &'~ 01.06.2023. godine

Za: Agenciju za sprjecavanje korupcije
Jelena Perovic, direktorica

Predmet: Dostavljanje dokumentacije za zaposljavanje putem javnog oglasa

Postovana,

Shodno ¢lanu 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (,Sluzbeni list
Crne Gore"“, br. 3/20, 38/20), kojim je definisano da su organi i pravna lica iz stava 1 ovog Clana
duzni da sve odluke o zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se ureduju
radni odnosi, prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika i obligacioni odnosi, sa
kompletnom prate¢com dokumentacijom, dostave Agenciji u roku od tri dana od dana
donosenja odluke, s toga Vam dostavljamo pratecu dokumentaciju vezanu za zasnivanje
radnog odnosa | to na radnom mjestu:

« Samostalni/a savjetnikl/ica lll u Kancelariji za vozni park, Sluzba za opste posiove
| judske resurse Uprave za inspekcijske poslove.

Odluka o pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem javnog oglasa za
pomenuto radno mjesto, pokrenuto je na osnovu €lana 38 stav 1, Clana 40 stav 1 alineja 3,
¢lana 41 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22), $to podrazumijeva da starjeSina drzavnog organa moze donijeti
odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta ako je radno mjesto utvrdeno aktom
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, radno mjesto nije popunjeno, ako je radno mjesto
predvideno kadrovskim planom i ako je drzavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva.
Clanom 40 stav 1 alineja 3 navedenog zakona predvideno je da se radna mjesta u drzavnom
organu mogu popuniti | putem javnog oglasa, dok je Clanom 41 stav 2 predvideno da se
popunjavanje pocetnih pozicija u okviru kategorija ekspertski kadar, izvrsni kadar kao | za
radno mjesto namjestenika vrsi na osnovu javnog oglasa.

Prilog:

- Odluka o pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem javnog oglasa br.
0701-100/22-5979 od 26.12.2022. godine;

- Obavjestenje Uprave za ljudske resurse br. 0701-100/22-5979/2 od 18.04.2023.
godine,

- Ovlascenje br. 0701-100/22-5979/3 od 18.04.2023. godine;

- Obavjestenje Upravi za ljudske resurse br. 0701-100/22-5979/4 od 19.04.2023.
godine;

- Dopis Uprave za ljudske resurse br. 0701-100/22-5979/5 od 28.04.2023. godine;

- Sluzbena zabiljeska br. 0701-100/22-5979/6 od 03.05.2023. godine;

- Zapisnik sa usmenog intervjua br. 0701-100/22-5979/7 od 03.05.2023. godine;

- Odluka o izboru kandidata br. 0701-100/22-5979/8 od 03.05.2023. godine;



- Dokumentacija za personalni dosije br. 0701-100/22-5979/9 od 29.05.2023. godine;
- RjesSenje o zasnivanju radnog odnosa br. 0701-100/22-5979/10 od 01.06.2023. godine;
- Podaci o JMBG zaposlenom sluzbeniku Dejanu Viahovic¢u

Ana VujoSevic
DIREKTORICA

Dostavljeno:

- Naslovu
- ala

%7/05 evic




Cma Gora
Uprava za inspekeijske poslove

Adrasa: Oktobarske revolucl]e, br.139
Bl Podgorica, Crna Gora

tel: +382 234 421

Fax: +382 234 206

wWww. UMD, gy m e

Br. G701-100/22-5979 26.12.2022. godine

Za: Upravu za l[judske resurse
mr Buro Nikag, v.d direktora

Prodmet: Zahtjev za pokretanje postupka za zasnivanje radnog odnesa putem javnog
oglasa

Foitovani,

Na osnovu &lana 38, 40 | 41 Zakena o driavnim sluZbenicima i npamjestenicima
{,Slu2beni list Cme Gore, br. 218, 34719, 8/21, 37/22) u prilogu Vam dostavijam:

- Odluku o pokretaniu postupka za zasnivan)e radnog odnosa putem javnog
oglasa;

« Qbraza¢ 2a objavu slobednog radnog mjesta;

- E1 obrazac:

- Saglasnost Ministaratva finansiia.
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Dostavljeno:;
- naslovu

- afa



Crma Gora
Uprava za inspekcijske poslove

Adresa: Oktobarske revelugje, br.230
21000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 234 421

fax; +382 234 406

WA\l P EOY. M
Br, 0701-1004/22-5979 25.12.2022, godine

Na osnovu Elana 38 stav 1, &lana 40 stav 1 alineja 3, &lana 41 stav 2 Zakona o
drzavnim slugbenicima i namjellenicima ("SluEbent list Crne Gore®, br, 2/18, 34118,
8/21, 37/22), Pravinika o unutra¥njoj organizaciji i gistematizacijii Uprave za
Inspekcijske poslove br, 1001-100/22-3575/4 od D5.10.2022, godine i br, 1001-100/22.
3575111 od 22.11.2022, godine, v.d. direktorice Uprava za inspekcijske posiove donosi

ODLUKLU
o pokratanju postupka za zasnivanje radnog odnass prtem
javiog oglasa

U Upravi za inspekcijske poslove stekli su se uslovl za pokretanje postupka za
zasnivanje radneg odnosa putem javnog oglasa 2a radno mjesto:

Samostalni/a savjetnii/ca llf v Kancelaniji 2a vozni park, Siviba za opite posiove
I ljudsie resurse Uprave za inspekeijske posfove (redni broj u Praviinlku o
unutrainjo] organizaciji [ slstematizaciji 421) - VII1 nlvo kvalifikacije obrazovanja -
Fakultet Iz oblasti Drubtventh nauka; najmanje Jedna gadina radnog iskustva; poloZen
strudni Ispit za rad u drZavnim organima; poznavan)e rada na radunary; posfedavane
vozalks dozvole za «Bs kategeriju,

QbrazioZenjfe

Pravilnikom o unutrasn]o} organizaciji | sistematizacl]i Uprave za inspekcijske poslove
1001-100/22-3575/4 od 05,10.2022. godine { br. 1001-100/22-3575/11 od 22.11,2022,
goding, pored pstalih radnth mjesta, utvrdeno je | radno miesto:

Samostainl/a savletnik/ca Il u Kancelariji za voznl park, Slu3ba za opste posfove
f fudske restrse Uprave za inspekeliske posfove {redni broj u Praviinlku o
unutraénjo] organizaciji i sistematlzacifi 421) - VI nivo kvalifikacije obrazovanja —
Fakultet iz obfasti DruStvenih nauka; najmanje jedna godina radnog iskustva; polofsn
strugni Isplt za rad u drZavnim organima; poznavanje rada na radunaru; posjedovanje
vozacke dozvole za «B» kategoriju.

Clanom 38 stav 1 Zakona o drfavnim slubenicima | namjestenicima ("Slu2beni list
Cme Gere®, br, 2/18, 34/19, 8f21, 37422} proplsano Je da starfekina dr¥avnog organa
moZe donijel odiuku ¢ pokretanju pestupka za popunu radnog mjesta ako e radne
mjesto utvrdeno aktom o unutradnjo] organfzacijl | sistematizacii, radno mjesto nije
pepunjeno, ako je radno mjesto predvideno kadrovskim planom i ako je dr¥avni organ
za 1o radns mjesto obezhijedio finansljska sredstva.



‘maskea W W™

Clanom 40 stav 1 alineja 3 navedenog zakona predvidenc je da se tadna mjasta u
drZavnom organu mogy popuniti | putem favnog oglasa.

Clanom 41 stav 2 navedenog zakona predvideno je da se popunjavanje podetnin
pozicija u okvirv kategorija ekspertski kadar, izvrSni kadar kao i radno mjesto
namjestenika vréi na osnovu javhog oglasa.

Kako je radng mjesto iz izreke ove odluke upraZnjeno, to su s stekli uslovi iz &lana 38
stav 1, 40 stav 1 alingja 3, 41 stay 2 Zakona o drzavnim slu2benicima i namjestenicima
("SluZbeni list Crne Gore®, br, 2/18, 34119, 8/21, 37/22) za raspisivanje javnog oglasa.

MNa osnovu izlo2engg, ediuiens |e kao u izreel Odluka.

Uputstve o pravnoj zasdtiti; Protiv ove Odluke moZe se fzjaviti 2atba, Komisji za 2albe
Vlade Cme Gore, preke ovog argana u roku od 8 (osam) dana od dana prijema iste.

Ana Vujpdevié

Dostavljenc:
Upravl za ljudske resurse
a/a

—— .



CRNA GORA
UPRAVA ZA LIUDSKE RESURSE

Ma csnovu £lana 157 stav 1 alinefa 1 Zakona ¢ déavnim sluZbenicima i namjestenicima
(»8L list Cme Gorex broj 218, 34119, 2/21 | I7127), Uprava za za ljudske resurse
utvrdila ja

QBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNCG MJESTA

Naziv drzavnog organa koji objavljuje
slobodno radno mjesto Uprava za inspekel]ske poslove

Ime | prezime slufbenika iz drzavnog
organa za saradnju sa Upravom za
‘ljudske resurss

Dragana Borovié. Savjetnica IIf

Broj felefona i e-mail sluzbenfka za

saradnju sa Upravem =za Jjudske | 020/234-421 ulp.opstasluzbagmall.com
resurse bro| talafona e-Inail

{oznakom X u kvadralidu oznadii vrstu oglaSavanja)

Interni oglas X | Javnl oplas Javni kankurs

Broj akla & vnutrainjo] organizacijii

sistematizacyl | datum njegovog donoaen]a br, akta: 1001-100/22-3575/4 dalum; 05.10.2022, godine

ibr, 1001-100/22-3675/11 datum: 22,711.2022. godine

Strantca i radnl i:':lfﬂj pod kajfm j& radno mjesto '
ulvrdeno akiom o unutradnfcj crganfzacii & sfr, 158 redni broj: 421
sistematizacii

Nazlv raidnog mesta Samostalnta savietnik/ca LI

Kancelanfa za vozni park, SluZba za opéte posiove |

Organizaciona [edinlca . ljudske resurse Uprave za inspekeijske posiove
Broj tratenih izvréltaca 1
Miesiorada : " | Podgaorlza

[ VI niva kvaliikaclle obrazovanla — Fakuitel iz oblasll
Crudlvenih navks najmanje Jadna goding radnog lekustva:
Nivo i vrste kvalifikacije obrazovanja o poloden slrucni [spil za red u dr¥avnim orgenima; poznavanje
ireda na raduranu; pesjedovanle vezatke dogvole ra kB
kaleq orips.

Polrebne radno iskustvo - | 1 | Najmanje jedna godina radnog Iskusiva




Paznavan)e rada na racunaru (oznadit)

X _JWORD | [EXCEL IR TERNET | FOWER POINT

nekl drugi program (navesti):

PaleZen strudn! lsplt za fad u-dr2avnim organima pa | NE

PolaZen drugi struéni ispit

{Mpr.strvdnl tapRza rad na poslgviie jawrh nabavkk diglomtske
kornmulam/ Ispit; diugl strulal Izpk u dr¥avnkn organima u abasy
carnskih posiova, bepit 2a Wnutralniag revizesd: I nekidnadl Isplt 1 DA | NE

Znanje strancg jezika (ozradii); pa | ne
Jezik:
fraieni nive:

Al 81 c1
| A2 82 C2
RADNI QDNOS SE ZASNIVA NA foznadill):

3
Noopdr, vrijeme Qdredens vijjeme ¢ }

Zamjena priviemeno odsulneg driavneg elutbenika, odnosne nameStenika za
vrjome odsushva driaunog shetbenlka, sdnosno namjedlenike, & aajdufa do dvs

godine;

lzvrievania profektnth zedataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijems
fralanja projekia a najdufs do_dvie godine:

vrbenja priviemeno pove tanog oblima posta, kofe nife moguée cbavill sa
poslojedim brojem dridavnlh gluZbenike | namjeitenike 2a vrijame trejan)a
priviemano povedanng oblma posla, a najidule do Zest mjesec!:

obuke pripravnika,

Zzkon o dr2avnim sluzbenicima i namjestenicima
Zakon o radu

Uredba o uslovima i nadinu korliéenja prevoznih
sredstava 4 svojini Crie Gors

Fravilnik o uslovima | natinu kari&éenfa prevoznih
sradstava Uprave za Inspekciiske poslove

Mavest propise kcje kandidatl magu
koristilk za pripremt praktiénog. diela
pisanog testa

Ime, prezime { brof telefon sluZbenika | o, - _ _
driavnog organa koji jo zadusen za | S1uZba 2a opste poslove i udske resurse

] . e Tel: 020/234-421
davanje informacija kandidatima o " ]
praklinom dijely pisanoq testa E mail; vip.opstasluzba@gmail.com

NAPOCMENA DRZAVNGG ORGANA ZA CIJE POTREBE SE DBJAVLIUJE OGLAS LI KONKURS:




e e —

Napomena:

- Drfawni organ za tije polrebe se objavijuje javnl oglas ili javni konkurs, u obavez jedauz
ovaj obrazag dostavi b uredne popunjen E1 obrazac.

U Padgericd Ana Yujosewld

dana 28.12.2022, godine {ime t grezime jesing o ana}

cThA os e

rad
{patpis stafjesing organa)
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Cma Gora D d-cfaf&g_ fo0fky- 5929/4

Uprava za [judske resurse

Adresa: Jovara Tomasevita br 2
B1000 Fodgorlca, Crna Gora
tel: #3582 240 741

Fax: +382 240 741
wwwr.gov.mefuzk

Br, 02-100/23-226M6 13. april 2023. godine

Za: UPRAVA ZA INSPEKCNSKE POSLOVE

Gospoda Ana Vujolevid, direktorica

Predmet: Obavjestenje o datumu odrzavan|a postupka provjere
Poitavana gospodo Vujodevid,

Uprava za ljudske resurse jo dana 13.01.2023. godine objavila javni oglas br, 02-100/22-
226/3 za potrebe Uprave za inspekcijske posfove, za radno mjssto Samostalnifa
savjetnikfica ill, Kancelarija za vozni park, Sluiba za opdte poslove i judske resurse,

U skiady sa Elanom 45 Zakena o drlavnim shuZbenicima i namjestenicima {"SluZbeni list
Cme Gore", br. 02/18, 34118 i 0B/21) Uprava za ljudske resurse e na osnovu potpune i
uredne dekumentacije prijavienih kandidata, koja je blagovremeno dostavijana, sadinila listu
kandidata koji ispunjavajlt uslove oglasa.

Kandidat koji ispunjavaju usleve intemog, odnosno javnog oglasa paodiijeZu provier znanja,
sposcbnosti, kompetencija i viedtina, zavisno od kategonje radnog mjesta.

Provieru zranja, sposobnosti, kompetencija | viedlina za rad u driavnim organima, u skladu

. sa Zakonom i Uredbom o kriterijumima | blizem nadinu sprovodenja proviere znanja,

i sposabnosti, kompetancija i vjestina za rad u driavnim organima {,Slubani iist Crne Gore",
br. 050/18), wrii komisija koju Zine predstavnik Upravs za ljudske resurse, predstavnik
drZavnog organa koji je, po pravilu, rukovodilac organizacione jedinice u kojoj s vréi popuna
radnog miesta i struéng lice iz odgovarajude oblasti rada,

Imajudi u vidu navedeno, melimo Vas da odredite predstavnika iz Vaeg organa kaji e uzeti
ueste u radu Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija | vjedtina.

Postupak proviere kandjdata po predmetnom oglasu, odriaée so dana 20. aprila 2023.
godine {Eetvrtak], sa podethom u 09:30h, u prostorijama Uprave za ljudske resurse.

Takode, molimo Vas da u skladu sa Uredbom, za potrebe praktitnog dijela pisanog
testiranja, ngjkasnije dva dana prije zakazane provjere, dostavite deset zadataka koji se
edngse na provjeru znanfa povezanih sa opisom poesiova radnog mjesta za koje se sprovodi
fglas.

Prilog: Lista kandidata koji ispunjavaju usiove oglasa

Dostavijena: Upravl za inspeksijske poslove f
als

Kantakt osoba: Navena Oslojié

Pozicija: samostalna savjetnica |
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E'ﬁ‘a’ﬁﬁ E Crna Gora Adresa Jovana Tomadevita br?

e b . 1
LS | Upravaza ljudske resurse 41000 F”d?;’.‘ia‘lﬂ%';gf-ﬂ:'
lax +382 240 744

WYY §0v meARk

i

Br: 02-100/23-22815
Podgerica, 13.04.2023 godine

Na osnovu Elana 45 stav 1, Zakena o deZawnim sluZbenicima i namjedtenicima ("Slubeni Tist
Crne Gore™, br, 02/18, 34719, 0821 i 37/22), Uprava za |judske resursa jo sadinila

LISTU KANDIDATA KQJ [SPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br, 02-100/23-226/3, koji je Uprava za [judske resurse, dana 13.01.2023.
gedine cbjavila za potrebe Uprave za inspekcljske poslove, za radno mjesto:

1. Samostalnifa savjetnikfca lll, Kancelarija za vozni park, Sluzba za opéta poslova i
ljudske resurse - lzvrdilaca: 1, na neodredeno vrijeme, Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblast! druStvenih nauka;

* ILDA SURULIZ
*» DEJAN VLAROVIC

« STASA BULATOVIC
« VERA BANOVIC

« NERMIN BUKIE

» DAJANA TUROVIC

¢ IGOR RAICEVIG

» MLADEN PUPOVIC

« VESELIN DRAGOVIC

U skladu sa &'anom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima § namjedtenicima (™S, list
Cme Gore", br. 02/18, 34119, G8/21 i 37/22), izuzetno, radni odnos v driavnom organu mode
zasnovali i lice bez poloZenog struénog ispila, pod uslovom da Isti poloZi u roku od jedne
godine od dana zaznivanja radnog odnosa.

Kandidati Stada Bulatovic, Vera Banovic i Nermin Bukié ne posfeduju uvjerenje o poloZenom
strutnom ispitu za rad u drZavnim arganima.

Costavljeno:
= Upravi za Inspekcijske puslove
- afa




Cma Gora
Uprava za inspekcijske posiave

Adresa: Oktobarske revolud|e, br.130
21000 Fodporica, Tma Gora

tel+382 234 471

Fax: +382 133 406

wiarnr VI KDY TS

Broj: 0701-100/22-5579/3 Podygorica, 18.04.2023. goding

Ma osnovu tlana 48 stav 3 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni Lst Crne Gore", br. 2018, 34/19, 821, 37/22), direktorica Lprave za
inspekiijske posiove donosl

OVLASCEN]E

Kojim se ovia%éuje Dragan Bigovié, $ef Kancelarije za vozni park, SluZba za cpste
poslave i ljudske resurse Uprave za inspekcijske posiove, za predstavnika kofi ¢e uzeli
uteSée u radu Komisije za provjeru znanja, sposobnost!, kompetencija i vjedtina za
kandigate sa Liste za izbor kandidata br, 02-100/23-226/15 od 13.04.2023. godine po
javnom cglasu br, 02-100/23-226/3 od 13.01.2023.godine, a u vezi popune radnog
mjesta;

» Samostalnlia savjetnlifica Il u Kancelariji za vozni park, SluZba za opste
poslove i judske resurse Uprave za inspekcijske poslove.,

Ana Vujolevié

V ORICA
- * 3

Dostavljeno: %/ﬂfwwfc

- Imenavanom

- Personalni dosijs

- &fa




Cma Gora

Uprava za inspekcijske poslave
. Adresa; Gktobarske revalucle, br.130

B1000 Podgorica, Crna Gora

tol: 382234 421

Fac: 4382 234 406

Wirw. ulp AV ME

Br: 0701-100/22-5979/4 18.04.2023. godine

Za; Upravu zaljudske resurse
Agron M. Camaj, direktor

Predmet; Obavjeitenje o predstavniku Uprave za inspekeljske poslove u radu jspitne
komlslje po csnovu jJavneg oglasa i dostavijan]s plitan]a za praktiZni dlo testa

Vera: Vak dopis br. 02-100/23-226/16 od 13.04.2023. godine, protokolisanim kod
Uprave za inspekci|ske poalove pod brojem Dj. 0701-100/22-5975/2 od 16.04.2023.

godine

UyaZen],

Vadim dopisom br. 02-100/23-226/16 od 13.04.2023, godine, obavijestili ste nas da ca
se postupak proviere kandidata po Javnom oglasu br. 02-100/23-226/3 od 13.01.2023.
godine, kaji je Uprava za ludske resurse objavila za pofrebe Uprave 2a Inspekcljske

poslove za popunu radnog mjesta.

» Samostalnifa savjetnilica Il u Kancelatiji 2a vozni park, Slu2ba za oplte
poslove i [udske resurse Uprave 2a Inspekeijske posiove,

odrzati dana 20, aprila 2023. godine (Eelvrtak), sa pofetkom u 02:30 Efasova u
prostorijama Uprave za ljudske resurse.

Takode, obavijestiii ste nas da je potrebna da Vam dostavimo deset zadataka kofl se
odnose na provieru znanja povezanih sa opisom poslova radneg mjesta za koje se
sprovod| oglas, | da Vas u skiadu sa Zakenom | Uredbom o kriterijumima 1 bliZem
nadinu sprovodenja proviere znanja, spescbnost,, kompetencija | vjestina za rad u
drzavnim organima (,Sl. list CG" br. 50/18), obavljestimo o predstavniku/cl ave Uprave,
kojifa je po pravilu rukevedilac organizacione Jedinice u kojoj s vrdi popuna radnog
mjesta i struno llce iz odgovarajuée oblasti rada, a kojl/a ée uzetl ueSée u radu
Komisije za provieru znang, sposabnost], kompetenciia | vjestina,

5 tim u vezi, u prilog ovog akta, a za polrebe praktiénog dijela pisancy testiranja
dostavljamo Yam 10 zadataka koji se odnose na provierd znanja povezanih sa oplsom
poslava radnih mjesta za kole se sprovedi oglas, dok ée predstavnik ove Uprave u
radu Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kampetencija i vjeStina biti Dragan



Bigovit, fef Kancelarije za vozni park, Sluzba za opite poslove | ljudske resurse
Uprave za inspekcijske poslove, po eviagcenju.

T REKTORICA

Prilog: (1) e
- Pitanja za praktiéni dio testiranja,

Costavljeno:

- Imengvanom
- Slubi za opite poslove i [judske resurse
- afs



4 . | Crna Gorma
ey Uprava za ljudske resurse
% F

{ Adresa: Jovana Tomadevica br 2
P B1000 Podgarica, Crna Gora
tel: +382 240 741
3 o ok IRAR G SR e Ll Y faw: +382 240 741
. ....:-.v-- ""'.:! ¥ %—JQZ gb W B My LY
T ':—; Dy FJ, s

" } o R3S

Br. Wr{mig,—*ﬁﬂﬁé_i 21.april 2023.godine
il

Za: UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

K : o .
Gospoda Ana VujoSevié, direktorica

3

%

Fredm&lt: Javni oglas br. 02-100/23-228/3 od 13.01.2023.godine

b
Podtovana gospode Vujoievié,

i . .-
Povodom javnog oglasa koji je Uprava za ljudske resurse, dana 13.01.2023.godine objavila
za potrebs Uprave za inspekcijske poslove, za radno mjesto samostalnta savjetnikfica NI -
Kancelarija za vozni park, Slu?ba za opSts peslove i ljudske resurse, u phlogu
dostavijamo dopis Uprave zz ljudske resurse ¢ predmetnom oglasu, listu za izbor kandidata
zvjestaj o provjert kandidata.

S pnstuvan;em
il P

&#gcmim Camaj
- DIR TEKTOR r
U

Prilog: - Dopis i o

- Lista za izbor kandidata
i
- lzvjestaj o provjeri kandidata

A

Dostavljeno: Upravi za inspekcijske poslove
afa

r
X

{
Kontakt osoba: Nevena Qstojié

Pozicilai samastalna savjetnica |
o o

h
3
&

[ —

t‘r—:"—

]
- el w— - - - e ae - - dl-..l-r—-_-—l"‘l
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Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Adresa: Jovana Tomadevida br 2
B10CDO Pedgarica, Crna Gora
tel: +382 240 741

lax: +382 240 741
'H'r'.n'l."'n.'l.l'.E'.':}"u'.l'l'll"'UH

Br (2~ @&3 - ‘jmﬁ‘é; 21.apri! 2023.gadine

Za: UPRAVA ZA INSPEKCLSKE POSLOVE
Gospoda Ana Vujodevié, direktonca

Predmet: Javni oglas br, 02-100/23-226/3 od 13.01.2023.godine

Postovana gospodo Vujolavic,

Povadom javnog oglasa koji je Uprava za ljudske resurse, dana 13.01.2023 godine objavila
za potrebe Uprave za inspekcijske poslave, za radno mjesto samostalnifa savjetnikfica il -
Kancelarija za voznl park, Slutha za opste poslove i ljudske resurse, obavjestavamo
Vas o slededem:

Kandidati lida Suruliz, Sta%a Bulatovié, lgor Raifevid, Miaden Pupovié, Veselin Dragovié |
Vera BanoviC jako su uredno ::'rbawjeﬁtem nijgsy se odazvall pﬂstup}-:u proyjere znanja,
= —==~—sposohnasti, kompetancija i vjedtina, - "= mmT emm = o e mem e

I{anmda.ihmja Tamara Sipdié ne ispunjava uslove oglasa jer nije dostavila dokaz da
posjeduje radno iskushvo u aglasom trazenom nivou kvalifikacije obrazovanja.

Kandidatkinja Andrea Turewic ne ispunjava uslove oglasa jer nfe dostavila dokaz da
pasjeduje cglasam tra2eni nive kvakfikacije obrazovanja.

Kandidatkinja Dajana Turovié nije zadovoljila na teorijskom dijelu pisanog testa.
Kandidat Nermin Bukié nije zadovaljio na prakiiznem dijelu pisanog testa.

Nakon sprovedene proviers po jJavnom oglasu za potrebe Uprave za inspekcijske poslove, a
na osnovy izviedtaja & provien kandidata, Uprava za liudske resurse ulvrdila je listu za izbor
kandidata.

/ f E pnéfuvanjem
.n .-ll\l
;HAgrng M. Camaj

E'“-. DIRﬁHTDR r

Dostavijeno: Upravi za inspekcijske poslove
I ala

Konltaki osoba: Nevena Ostojié
Pozicija: samostalna savjetnica |
tel: 067/088-911



Adiesa Jovana TomadeviCa br 2
S1000 Podgorica, Crna Gena

lel” 1332 243 141

fax #3532 240741

T

;
Br: 2 2 hz- Wﬁé&
Podgorica, 21.apnl 2023.go0dine

f
U sl-r.ladl.: sa flanom 47 Zakona o driavnim sleibenicima i namjestenicima ("SluZbeni list CG",
br, 02/18, 347115, 08121 | 37/22), a na osnovu 1z~.rje§.la&'a ;a provjeri znanja, sposcbnosli,
kompetencija 1 vjeStina kandidala br. V2~ fukes - ﬁf@ od 21.04 2023 .godine,

Uprava za ljudske resurse utvrdila je
A

1
f LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javni::m oglasu br, 02-100/23-22613, objavlienom dana 13.01.2023 godine, za potrebe
l.lprmre_::a inspekcijske poslove, za radno mjesto:

I Eamn?:talni savjetnik lll - Kancelarija za vozni park, Slu2ba z2a epite poslove | ljudske
resurse - Izvriilaca: 1, na neadredano vajeme, VIl nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
iz oblasti druitvenih nauka:

ir

» DEJAN VLAHOVIC - ostvareni broj hndn_

l'-\ll-l-i-u.l—._.._ - - —— Ly - -

Qdivka o izboru kandidata donosi se u skladu 5a &lanom 48 Zakena o drzavmm sluzbenicima
i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/18, 3413, 08721 i 37/22), | dostavlja Upravi za
ljudske resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste 2a izhor kandidata.

]
) A7 G N

G o
r-EAgrpnﬂM. Camaj

L | l. ﬂ';‘ ;‘ ] 11
. If ~Z b ‘31 DIREKTOR -
Dustaﬂjénu: oy ‘W
- Upravi za inspekeijske paslove RN S gt
-afa .
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1IZVIESTAJ
O PROVIJER] ZNANJA, SPOSCBNOST, KOMPETENCIIA | VIESTINA HAHDIDATA
povodom javnog oglasa, za patrebe Uprave za inspekcijske posliove :
koli je Uprava za ljudske resurse objavila '
13.01.2023. gading

Frovlera znanja, sposobnost, Kompetencila | vledlina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
spravedena, je dana 20.04.2022.godine u (2.30h, u prostorjama Uprave za Hudske resurse, pred
Humisijurn',_ koja je obrazovana odiukom direktora Uprave za ljudske resurse, broj: 02-100/23-226/18
20.04.2023. godine, u sastavy;

1. Predsjednik kemisije; Dragan Bigovié iz Uprave za inspekei|ske poslove

2. &lan komisjje: Nevena Qstojié iz Uprave za judske resurse

2, &lan komis|e: Ksenija Slavkovif - struéng lice
Poslove sekretara za poirebe Komisije cbavila je Ana Dedic.

Frovjera Znanja, sposehnastl, kompetencila i v]estina kandidata kojl ispunjavaiu uslove oglasa spravedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriledjumima § iifem nafinu sprovodenja
proviere znanja, sposobnost, kompetenca i v)edtina za rad ¢ drZzavnim organima {“SluZbeni lisl Cme
Gore", br. 050/18 od 20.07.2018), 2aradna mjesto, § to:

1
1

Samostalnifa savjetnlkfica Ill, Kancelarija za vozni park, Sluba za opste poslove | |judske resurso
k

Pisano tastiran)e sasto]l se od teonijskog i praktitney dijela [ podrazumljeva izradu plsaneg testa.

Pisani test [zradufe s2 u elektrenska] formi, pad Siram.

Sadriaj pisancg testa odreduje se U zavisnosti od nivea i kategorije radnag mjesta za koje se sprovodi
provjera , kao [ specifidnosi poslova keoji se vrie u odredenom zvanju.

Teorijski dip pisanog testiranja se odnose na provieru znanja iz oblasti ustavnog sistema,
r - organizacije; furkcionisanja,-naéina-rada postupanja-argana-driavne.uprave, u-zavisnost od vrste
sbrazovanja, nivoa I Katsgonije radnog missta za koje se vl pusanu leshranje i 5adr2i 20 pitanja.

—— — &

Fraktiéni dio plsanog testiranja podrazumijeva zradu zadataka kgji se adnoge na provjeru znanja
povezanih $a oplsam poskova radnog mjesta za keje se sprovedi opglas, | sastojl ge od dva zadatka.

—_ = ma
T

Proviera znanja i vjesting, ukalika su propisani kao poseban uslav, vidi se u skladu sa pravilima, cdrosne
standardima u im oblastima,

Usmeni interviu se sprovad] sa svakim kandidatom koji je oshvardo vide od 70% bodova na lecrijskom
dilelu plsanog testa, vide od 50% bodova na prakfifnom dijelu plsanog lesta | kofi je dnhm QcjeEny
"radoveliava" na proviesi znanja | vjesting.

1

-
4

U smadu*sa Uredbom ¢ kriterjumima | Bli2em padinu sprovodenja previers znanja, spusubnusﬂ
Humpetencqa | vjedtina za rad u dr2avnimn organima ("SluZbeni list Cme Gare”, br. 050/18 od 20.07.2018)
brej bodova kofl se maze asivarti na teofijskom dijelu pisanag tests je 20, pl demu se ndgnmr na svako
pitanje hndu;e sa po [ednim bodom. Broj bodova na prakfignom dijelu plsancg testa dobija se tako Sto se
zbir bodova svih &lanova kornisije, prema svakom od kriterijuma (slrukturiranje i sisternatika; korizcene
relevantnin Informacija; preciznost fzrz2avanja ), dijeli sa brojem Zlanova komisje. Broj bodova na
usmenem intervjuu dobifa se takp #to se zblr bodova svih Slanova kamisie, prema svakom od kriterijuma
(vje3tna komunikaciz | 20! nastup ; motivaciia ; znanje i fskustve kote je relevantng 2a radno mjeste za
koje se sprovods oglas), dijzli sa brajem Slanava kemisije,
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|Radno mjesto

Ime | prezime kandidata/kandidatkin]e:
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Pleanl test

Tanri'!ski dio Elsanng toketa:

Bodavanjo prakfl&nog difala pisanag testa:

]
Pruds ocnik | Elannui kamisije v -5
|Prods; oy J §laykeyié
Strukturiranje i sistémalike
Koridtenie relevannih informacija
Preciznost izrazavania
Ukupno; .
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Radno mjosto

Ime | prezima kandidata/kandldatkinje:

- - 3 :
Samnntnlnl.rn uujnm:hﬂu I[I.* H'.ll'l#lillinjl 2 vﬂtni pnrh sluib: zl

npitn pﬂ‘llm\‘i i I]udﬁlr.n murn
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- ' DelanViahovit - ¥

ﬂsa:ﬂ fest

Toorijskl dio piganaqg {eksta;

Badovanjpe pmltlit‘;ﬁuﬂ dijala pl=anog tosta:

¥
Predg]odnik i Elﬂnqlvl komixlja

‘Dragan Bigovié

. Nevana Oatojic -

Slavkovié,

Strukturiranje i sistamalika

Korigcanje ralevaninih informacija

Preciznost izratavanja Ll
1
Ukupno:
r.
r
i

Budovanje rezultata usmanog intanjua:

u
Predsjednik i Elanovl Komlsija
1

]

g ni_‘ggi_;‘-_i Blgovie

* Novera Ostojié ||

Ksenla.
Slavkavig

Viedtina komurukasia i liénh nashup

Motivacia .

Znanje {iskushvo kg je relevintno za radne mjests za
koje & sprovodi oglas

Ukupno:
N

i

e

L | bl . g i

Bodovan|e posebnih v]jedtina:

. Niyo Ocjena
Word . ...+ Che - Loailm oWard v L. Zadovollavs T
i:
{Ukupan broj bodova: 'kupan I:rrnj_bndmr-
b
i
L

lzvjeitaj tehnilki obradlia: NEUEE gstnjif
1

§
1

i
sci: 001000 - 095 o

Podgorica, 21.04. 2023, poddine
1



B1000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 232 421
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| Cma Gora
|
- prava za Inspekcijske poslove
- Adresa: Oktobarske revelucije, br.110
|

[ fax: +382 234 406
wwwyip.gov,ma
Erﬂj:ﬂ?ﬂ'i-'lﬂﬂfzz-ﬁﬂ'?gfﬁ Padgaorica, GB-Dﬁ,EGEfi, qoding
i

i
1

L

SLUZBENA ZABILJESKA

Uprava za ljudske resurse je za potrebe Liprave za inspekcijske poslove raspisala javni
oglas br, 02-100/23-226/3 dana 13.01.2023, godine, a u vezi popune radnog mjgsia:
k

1r_ Samostalnifa savjetnikfica lll u Kancelariji za vozni park, Sluzba :za opite
*  poslovei ljudske resurse Uprave za inspekcijske poslove. e

S tim u vezi, a u skladu sa Elanom 48 stav 4 Zakona o driavnim sluZbenicima
narﬁjeﬁtenicima (Slu2beni list Cme Gore” br, 218, 34119, 821, 37/22), cbavijestila
sam kandidata sa Liste za izbor kandidata br, 02-100/23-226/21 od 21.04.2023. godine
da LEE s2 usmenl intervju =a direktericom Uprave za inspekegijske poslove, Anom
VujoSevid, chaviti dana 03.05.2023. godine u prostorijama Uprave za inspekcijske

poslove, na adres] Oktobarske revolucie br. 130, Podgorica.
1

Kandidat Dejan Vlahovié cbavijeilen je telefonskim putem dana 03.05.2023. godine
T D?’:AD &asova na broj telefona Q68/BZ7-354,

: Zabiljiesku satinila

Ana Vujodevic

- T




Cma Cora
lUprava za inspekcijske poslove

o
ol

Adresa: Dkiobarske revoludlje, br.130

' BI00) Padgarica, Crna Gora
i tel; +352 234 421
fax: +382 234 405

wanw ylp povme

Br: n?m-mumz-ﬁ‘ﬂ?&/ ¥ 03.05.2023. godine

ZAPISNIK
sa usmenog intervjua odrzanog dana 03.05.2023. godine

Satinjen dana 03,05.2023. godine u prostorijama Uprave 2a inspekaijske poslove, na
adresi Oktobarske revolucije broj 130, a u vezi sa sprovodenjem usmenag inlervjua
kandidata za pepunu radnog mjesta po javnom oglasu br. G2-100/23-226/3 od
13.01.2023. godine za radno mijesto v zvanju Samostalnifa savjetnikfica Il v
Kancelariji za vozni park, Sluzba za opile poslove | ljudske resurse Uprave za
inspekeijske poslove.

Zapaleto u 10:00 £asova,

K-::ns"tatuje 5@ prisustvo Ans VujoEevié, direktorice Uprave za inspekcijske poslove.
Konstatuje se prisustvo Dragane Borovié, samosialne savietnice Ul u svojsha
zapisnitarke,

Konstatuje se prisustve kandidata sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/23-226/20 od
21.04,2023. godine Dejana Viahaovita.

U uvednem dijele usmenog intervjua direktorica Uprave za inspekcijske poslove, Ana
Vujodevld, pozdravila je prisutnog kandidata § upoznala ga sa zakonskim propisima na
csnovu Kojih starjedina organa u skladu sa &lanom 48 stav 4 Zakona o drZavnim
sluzbenicima § namjestenicima (SL list Crne Gore®, br. 2418, 3419, 821, 37/22)
obavlja razgovor sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata nakon Cega se vwrii
[zbor kandidata za predmetno radno mjesta. S tim w vezi, toK usmengg intervjua ée ici
na nadin %to €e se kandidatu postavhati pilanfa ur dijelu vjedtina, sposobnosti,
kormunikacije, litngg pristupa, molivacije, radnog iskustva koje je relevantino za radno
mjesto za koje s& oglas sproveo imajudi u vidy da e kod Uprave za ljudske resurse
polodic strudni die neophedan za popunu havedeneg radnag mjesta.

Kandidatu DeJanu Viahoviéu direktorica Uprave za inspekcljske paslove
postavila je sledeéa pitanja;

1. Koje su po Vama kijuéne osebine koje treba da posfeduje jedan drzavni




2, Kofe osobine od navedenih Vi posfedufete?

Da li smatrate da je timski rad bitan i da li sebe smatrate timskim igrafem?

4. Da li trpite audorilel, kako gledate na (aj pofam?

5 Desite se u posiu, na primjer, hipotetitka situacifa da naidete na nekuo
2loupolrebut upoirebe sfuzbenog vorifa u neke druge svrie. U saznanju
ste, $ta bi preduzelf u tom sluéaju?

. Evo jof jedna hipopetiCka siluacija, Dobijete poZiv od neposrednog
rukovodioca, u ovom siufaju Sofz vozneg parka, da postupite suprotno
mislienfu kofe ste Imalf v odredengf sitvaciji kada fe u pitanfu zloupotreba,
kako reagufole?

7. Koliko ste spremnf da se angaiujete | da izadete v susrot organu mimo
radnog vremena, mimao praznike koji su zakonom ocdredeni?




8. Kolike fe po Vama bitna saradnfa (zmedu Qdsfeka, menadimenta { drugih
organizacionih jedinica u Upravi?

8. Dali mislite da ste spremni da lzadete u susret svim zakijevima inspektora
u Jdomenu koji Cete pokrivali za siuibkena vozila § sve ana Sfo BF oni trazili,
da se pastupf u nekom roku?

10, Da Ii imate razradene prioritete kada fe u pitanju, na primjer, sezona,
sudenfa i sliéno. Da il imate (af izazov?

Ovladcenao lice za ovim donosi;

‘ RJESENJE
| Usmeni intervju sa kandidatom je okonéan.

Il U zakonskom reku donijeée se Odluka o izboru kandidata za radno mjesto
samostalnifa savjetnikfica lll u Kancelariji za vozni park, Slu2ba za opSte poslove
[ ljudske resursa Uprave za inspekcijske poslove.

Il Zapianik zavesen u 10:21 Easova,

e -

Zapisnik saéinila

Dragana E:;wi%; s@:ls‘tﬂ!na savjetnica ll
—
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Cma Gora !
& Uprava za inspekcijske posiove *
Adresa: Qktobarske revolugije, br.130
| 510400 Podgarica, €rna Gora
tal: + 382 233 421
1| fax: +382 234 406
4 Yew YD pov e
Br.??md QO122-5978/3 03.05.2023. godine

|
Za'.:Upravu Za ljudske resurse
Agr;':n M. Camaij, direktor

I
Pr&::lmet: Dostavijanje Odluke o izbaru kandidata

- E - I
UvaZeni,
)

|
L} prilcg akta Vam, shodno Slanu 4B stav 2 Zakona o dréavnim sluZbenicima
namjeitenicima ("Sluzbeni list Grne Gore”, br, 2118, 3418, 8/2], 37/22), dostavljamo
Odiuku o izboru kandidata za radno mjeste: |

|
e Samostalnifa savjelnifica 1l u Kancelarniji za vozni park, SluZba za apite
W posiove i fjudske resurse Uprave za inspekcijske poslove. |

_.-' -

k
j ” Ana Vujodevic

‘ nnch
Qﬁ Mﬁﬁ&/ﬂﬂ'

Pri[ng: (1)

- QOdluka o izboru kandidata

i
Costavijeno:

IE' Naslovu )
¢-  Sluzbi za opste poslove | ljudske resurse
d-  afa



Cma Gora

l . ..
Uprava za inspekcijske poslove ,

Adresa: Qktobarske revolucije, br, 130

81000 Fodgorica, Trna Gora

"g tal: +382 234 421
fax: +382 234 205
1 Wik Jip gon e
|
_ I
Eroj: 0701-100/22.5978/2 $3.05.2023 godine

Na osnovu €lana 48 st. 2 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Cre Gore”, br.
2118, 34119, 8/21, 37/22), Liste za izbor kandidata br. 02-100/23-226/20 od 21.04.2023, godine i zvjestaja o
provieri znanja, sposobnosti, kempetencija | vjedtina kandidata br. 02-100/23-226/19 od 21.04.2023.qcdine,
koje je sadinila Uprava za ljudske resurse, direktorica Uprave za inspekcijske poslove donosi

QDLUKU O 1IZBORU KANDIDATA
;

1. Na radno mjesto Samostainifa savjetnikfica 1l uw Kancelariji za vozni park, Sluzba za opste
posiove i ljudske resurse Uprave za inspekcijske poslove izabran je.

" IZ;IEjan Viahovig

i OBRAZLOZENJE

Sagfasno €l. 41 slav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima {"Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18,
3419, 821, 37/22), Uprava za inspekeijske poslove je preko Uprave za [judske resurse dana 13.01.2023.
godine raspisala javni oglas br. 02-100/23-226/3 za popunu radnog mjesta:

! 1
Samostalnifa sav]etniluica Il v Kancelariji za vozni park, Sluzba za opste poslove i ljudske resurse
Uprave za inspekcllske poslove.

Makon spruuedenng postupka eglaiavanja, a po osnovu Liste za izbor kandidala br. 02-100/23-226/20 od
21.04.2023. godine 1 Izvjedtaja a provien znanja, sposcbnosti, kompetencija i vjedtina kandidata br, 02-100/23-
226M9 od 21.04.2023. godine, koje je sadinila Uprava za jjudske resurse, u sklade sa Pravinikom o
tnutradnjoj crganizaciji i sistemalizaciji Uprave za inspekcijske poslove br. 1001-100/22-3575/ od 05,10.2022,
godine i br. 1001-100/22-3575/11 ad 22.11.2022. godine, ¢diuéila sam da izaberem kandidata imenovanog u
dispozitivu ove Odluke,

]
Na osnovu Ezlnienng. rijefena je kao 11 dispozifivu,

Uputstva o pravnoj zastiti: Froliv ave Qdluke moZe se podnijeti 2alba Komisiji za Zalbe Wiade Crne Gore u
reku od § {osam) dana od dana prijema.

. Ana Vujodevid
1

EKTORICA

Dostavljeno: |,
Upravi za [judake resurse
afa \
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@

%
"y



Cma Gora |
Uprava za ljudske resurse

Adresa; Jovana Toma3evica br Za
51000 Podgorca, Gma Gora

tel: +382 240 741

fax: +382 240 741

; WWW.LUZK. OOv.me

Br: 02-100/23-226/25

29. Maj 2023. godine
| |

Za. UPRAVA ZA INSPEKCISKE POSLOVE Ckiobarske revolucije 130
i
Predmet: Dokumentaclja za personalnl dosije

i
1

Er T

UvaZenifa,

U prilogu ovoyg akta dostavijamo vam dokumentaciju za persenalni dosije izabranag
kanmdata po javnom oglasy, br. 02-100/22-226/3, objavijenom 13.01.2023 gudlna

' i
S n!-‘.l;uvanjem

Ag rrm?;{i:ﬂna}sr
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+.illrir
=dokumeniacia za Dejana Viahowis

gostaviong,
= Uprava za Inspekcdske posiove
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Adresa: Oktobarske revolucije, br.130

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
- " tel: +382 234 421
Uprava za inspekcijske poslove | fax: +382 234 406

WWW.UIp.gov.me

Broj: 0701-100/22-5879/10 Podgorica, 01.06.2023. godine

Na osnovu &lana 135 stav 1, ¢lana 51 stav 1 alineja 1 i Clana 53 Zakona o drZzavnim
sluZzbenicima i namjestenicima (,SI. list CG", br. 2/18, 34/18, 8/21, 37/22), ¢lana 18, redni broj
421 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove br.
1001-100/22-3575/4 od 05.10.2022. godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Praviinika o
unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji Uprave za inspekcijske posiove br. 1001-100/22-
3575/11 od 22.11.2022. godine i br. 1001-100/22-3575/21 od 17.01.2023. godine, Odluke o
izboru kanidata br. 0701-100/22-5979/8 od 03.056.2023. godine, direktorica Uprave za
inspekcijske posiove donasi

Rjesenje
0 zasnivanju radnog odnosa

| Dejan Vlahovié¢, VSS (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - 240 ECTS) sa zavrSenim pravnim
fakultetom i stedenim zvanjem stepen specijaliste Spec.Sci kriminalistiCcko suprostavljanje
savremenim oblicima kriminaliteta zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme u Upravi za
inspekcijske poslove na radnom mjestu u zvanju Samostalni savjetnik Il u Kancelariji za vozni
park, Sluzba za opste poslove | ljudske resurse Uprave za inspekcijske posiove.

Il Imenovanom sluzbeniku probni rad traje godinu dana | pocinje po konacnosti ovog
riesenja.

lll Rjesenje o zaradi imenovanog iz stava 1 dispozitiva ovog riesenja utvrdice direktorica
Uprave za inspekcijske poslove, posebnim riesSenjem.

IV Ovo rjesenje primjenjuje se pocev od 01.06.2023. godine.

Obrazlozenje

J Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske posiove br.
1001-100/22-3575/4 od 05.10.2022. godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciii Uprave za inspekcijske poslove br. 1001-100/22-
3575/11 od 22.11.2022. godine i br. 1001-100/22-3575/21 od 17.01.2023. godine, u ¢lanu 18
pod rednim brojem 421, sistematizovano je radno mjesto Samostaini/a savjetnik/ica lll u
Kancelariji za vozni park, Sluzba za opste poslove | ljudske resurse Uprave za inspekcijske
poslove.

Za ovo radno mjesto propisani su slededi uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja — Fakultet
iz oblasti Drustvenih nauka; najmanje jedna godina radnog iskustva; polozen struéni ispit za
rad.u drzavnim organima,; poznavanje rada na racunaru; posjedovanje vozacke dozvole za
«B» kategoriju.

Saél'asna Clanu 38, 40 i 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima Uprava za
inspekcijske poslove je donijela Odluku o pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa
putem javnog cglasa br. 0701-100/22-5979 od 26.12.2022. godine na osnovu koje je Uprava

za ljudske resurse, dana 13.01.2023. godine raspisala javni oglas br. 02-100/23-226/3 za
popunu radnog mjesta:

A e T F T A AT e e T TR YR oo i AP S YA S~ FOEWISInS. TSI G

www.uip.gov.me




Samoslalnifa savietnikfica IIf w Kancelartiji za vozni park, Sluzba za opdte posiova |
Hudske resurse Uprave za inspekcijake poslove.

Nakon spruﬁedenng postupka javnog cglagavanja, Liste za izbor kandidata br 02-100/23
226120 od 21.04 2021 godine, a nakon obavlienog usmenog intervjua, direktorica Uprave za
inspekcijske poslove donijela je Odluku ¢ izbory kandidala br, 0701-100/22-5979/8 od
03.05.2021. godine, da na navedena radno miesto izabere kandidata Dejana Vlahovita.

Kako Dejan Viahovi€, Y55 (Vi1 nive kvalifikacije cbrazovanja) - sa zavréenim pravnim
fakultetom Univerziteta Crne Gore § stefenim zvanjem Stepen specijalisie {Spec. S¢i),
kriminalistitko suprastavijanje savremenim oblicima kriminalilela, ima vie od jedne godine
radnog iskustva, poznaje rad na raunary, ima polofen struéni ispit za rad u dravnim
arganima, posjeduje vozalku dozvalu za «B» kalegariju, time ispunjava uslove predvidene za
ovo radno mjesto.

U #anu 51 Zakona o drfavnim slu2benicima i namjesteniciona {,51. list G, broj 02M8,24/19,
8/21, 37/22) propisano je da na osnovu [2wrsna odluke o [zboru kandidata, starjedina di2zavnog
argana donosi fedenje o rasnivanju radnog ognosa za driavnog sluibenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zesniva radnl odnos u drzavnom organt,

U Slanu 53 Zakona o dr2avnim sluZbenicima i namjeétenicima propisang je da je probni rad
cbavezan za drzavnog slu2benika, odnosno nampestenika koji prvl put zasnlva radni odnos na
neadredeno viijeme 1 driavnam arganu kao i da probni rad traje godinu dana.

{lanom 135 Zakona o driavnim slubenicima | namjestenicima (.51, list CG", br, 2/18, 341¢,
8/21,, 37/22) propisano Je da o pravima i obavezama driavnog slubenika, adnosno
namjedtanika odluéule stanfedina dri2avneg organa, odnosno lice koje vrdl poslove visokog
rukovodnog kadra koje on ovlast, ako avim 2akonom nije drukgije propisano.

Saglasno ovlaiienju iz ¢lana 21 stav 1 Zakona o zaradama zapeslenih u javnom sektom { SL
st ©G°, braj 1618, 83418, 2117, 42M7, 12148, 3918, 4218, 3419, 130721, 146521, 92122,
152/22), prema keme rjesen)e o zaradi 2zaposlenog u organu driavne uprave donast lice koje
rukovodi arganom uprave, a primjenjujuct £lana 9 stav 1 | dana 10 Granskog kolektivnog
ugowora za oblasl uprave i pravosuda ("SIl list CG® broj 18/23) direklorica Uprave 2a
inspekcijske poslove danijece rjedenje o zaradi imenovanog.

Polazedi od citirane zakonske odredbe, a imajudi u vidu da je Odluka o 2bors kandidata br.
0701-100/22-5976/8 od 03.05.2024. gedine, postala konaéna, odlufens je kao u dispoiiivuy.

Uputstva o pravno] zastitl: Protiv ovoq rjefenja mode se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe,
preko ovog organa, u rokd od B {osam) dana od dana prijema ovog rje3en;a.

Ana Vujosevi¢
EKTORICA

Destavljeno:

- Imenavahom

= SluZbi za finansije 1 javne nabavke
- Personalni dosije
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