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VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj: 0801/201 8-_"35{/ _§
Podgorica, 23.04.2018. godine

CRN

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCUE

n/r direktora Sretena Radonjiéa

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata | izbornih
kampanja("SluZbeni list Crne Gore", br. 052/14 od 16.12.2014, 076/15 od
28.12.2015, 083/16 od 31.12.2016, 092/17 od 30.12.2017), u prilogu ovog akta
dostavljam Vam kompletnu dokumentaciju po kojoj su u Upravi za inspekcijske
poslove na neodredeno vrijeme zasnovali radni odnos 2 izvrSioca.

DIREKTOR
.Alija Kosuta



UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-15660/2
Podgorica, 29.12.2017 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Uprave za inspekcijske poslove

1. Sumarski/a inspektor/ka Il za opstine Berane, Rozaje, Plav, Gusinje, Petnjicu i Andrijevica sa
mjestom rada u Rozajama, Odsjek za inspekciju Sumarstva, lovstva i zastite bilja, Sektor za
zastitu Zivotne sredine, bezbjednost i zdravlja ljudi, socijalne i djedje zastite,

- lzvrSilaca: 1, Postavljenje u zvanje inspektor/ka vr3i se na period od 7 godina,

- Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
Poljoprivredne nauke-§umarstvo

- PoloZen strugni ispit za rad u drzavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- poznavanje rada na radunary

Potrebna dokumentacija:

- Obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Qbrazac prijave na slobodno radno mjesto |1 CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
Il arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija liCne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznaéena prosjecna ocjena u
toku skolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluZzbenoj duznosti, '

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u dr¥avnim organima.

pruziti na uvid ovladéenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja
kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (SI. list Crne Gore broj 4/13 i 27/16),
pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjeéne ocjene u toku Skolovanja ili studiranja, u okviru
kriterijluma struéni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o struénim i
radnim kvalitetima, struéna usavr$avanja, nauéna zvanja i objavljeni nauéni radovi. O navedenom
kandidat je duzan dostaviti odgovarajuci dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavija mislienje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drustva.
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuci u vidu da se struéni i radni kvaliteti



posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac mislienja moZe se preuzeti na Internet
stranici Uprave Za _________Kadrove WWW.UzZK.gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se
predaje Upravi za kadrove (Obrazac _prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za
Kadrove moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me),

Takode, kandidat je duZzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca)
da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade il propisom organa
lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od
dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama &lana 166b Zakona o dr¥avnim sluZbenicima |
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16).

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljienosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnin zajednica u drZzavnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se 0
navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa &lanom 42 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

Q datumu, mjestu, vremenu i naginu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijeteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti,

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji
prvi  put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u  drZavnom  organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomaseviéa 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Uprave za inspekcijske poslove
Kontakt osoba - Anita Ljucovié
tel: 067/ 607-494; 020 202-291: Rad sa strankama 10 - 13h
WWW. UzK.co.me

DIREKTORICA

Svetlana Vukovié s.r.
List



T 2%ey
 CRNA GORA / '
MINISTARSTVO FINANSIJA
DIREKTORATY ZA BUDZET
Broj: 01-03-11751/1 Podgorica, 23. 08. 2017. godina
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

-1 v.d.direkiora, g-dina Alije Kodute-

Postovani,

Ministarstvu finansija obrafili ste se zahtjevima: 0801/2017-2761/3 od 18.07.2017. godine za
davanje izmijenjene saglasnosti broj 01-03-3787/1 od 13.03.2017.godine za sprovodenie
Javnog oglasavanja za potrebe Uprave za inspekcijske posiove.

S lim u vezi obavjestavamao Vas sliedede:

Ministarstvo finansija je dalo saglasnost broj 01-03-3787/1 od 13.03.2017 godine za sledeéa
radna mjesta:

1. Sanitami/a inspekior/ka | za opstine Bijeio Polje, Mojkovac i Kola&in sa mjestom rada u
Bijlelom Polu v Odsjeku za zdravstveno-sanitamu inspekciju, Sektor za zastitu i
bezbjedniost ljudi, Zivotinja, bilja i $uma Uprave za inspekcijske poslove - rbr, u
Pravilniku 168.

2. Inspeklor/ka rada | za oblast zaétite i zdravija na radu za opstine Herceg Novi | Kotor
sa mjestom rada u Tivtu - Grupa poslova za oblast zadtite i zdravija na radu a o
Odsjeku za inspekciju rada, Sekior za zastitu tr¥idta | ekonomije, igre na sretu i javne
nabavke Uprave za inspekcijske posiove - 1.br, u Aktu o sistemalizaciji 118,

o Trzisni inspektor’ka | za op3tinu Podgorica sa mjestom rada u Podgorici - Grupa
posiova za centraino podruije u Odsjeku za trZi$nu inspekciju, Sektor za zastitu trista
 ekonomije, igre na srecu i javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove rbr. u
Pravilniku 15. -

4. Trzigni inspekiorika | za sjevemo podrudje Bijelo Polje, Mojkovac, Berane, Pefnjica,
Plav, Gusinje, Andrijevica, RoZaje, Pljevija i Zabljak, sa mjestom rada u Bijelom Polju,
i Odsjeku za trZisnu inspekciju, Sektor za zasfitu tr2iSta | ekonomije, igre na sretu |
javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove r.br. u Pravilniku 40

3. Sanitami inspekior/ka | za opSfine Budva i Tivat sa mijestom rada u Budvi u Odsjeku
za zdravstveno-sanitarnu inspekciju, Sektor 2a zastitu | bazbjednost ljudi zivolinja, bilja
| $uma Uprave za inspekcijske posiove - r.br. u Pravilniku 186.

6. Sanitami inspekiorka | za opétine Herceg Novi | Kotor sa mjestom rada u Herceg
Novom u Odsjeku za zdravstveno-sanitamu inspekciju, Seklor za zastitu | bezbjednost
judi, Zivotinja, bilja i Suma Uprave za inspekcijske posiove - r.br. u Pravilniky 183.

7. Sanitami inspektor’ka | za opstine Berane, Plav, Gusinje, Petnjica, Rozaje i Andrijevica
sa mjestom radz u Beranama, u Odsjeku za zdravstveno-sanitranu inspekciju, Sektor
za zastiu | bezbjednost ljudi, Zivotinja, bilia i Suma, Uprave za inspekcijske poslove-
r.br. u Pravilniku 173

81000 Podgonca. ul. Stanka Dragojevica br. 2
lelt + 182 20 242 B35; fax: + 387 20 224 450; e-mail: mi@mn.yy




8. Trzisni inspekior | za grupu poslova za opsti nadzor, u QOdsieku za trzisnu inspekciju,
Seklor za zaStiu trZita i ekonomije, igre na srecu | javne nabavke Uprave za

mspekcijske poslove r.br. u Pravilniku 56

'spekiorka i za opdtine Podgorica, Nikdic, Danilovgrad | Cetinje sa

mjestom rada u Podgorici, u Odsjeku za zdravstveno-sanitranu inspekciju, Seklor za
zastitu | bezbjednost ljudi, Zivotinja, bilja i Suma, Uprave za inspekcijske poslove- r.br. u
Pravilniku 162,

10. Sumarski inspekiorka i za apstine Berane, RoZaje, Plav, Gusinje, Petnjicu i Andrijevica
sa mjesfom rada u RoZajama, u Odsjeku za inspekcijy za Sumarstvo. lovsivo | 7
bilja, Sektor za zastitu | bezbjednost ljudi, Zivotinja, bilfa i $uma, Uprave za inspekcijske
posiove- r.br. u Pravilniku 252

11. Trzisini inspektor/ka i za opdtinu Berane i Petnjica, sa mjestom rada u Beranar |
Odsjeku za trzidnu inspekciju, Sektor za zastity tr3ista | ekonomije, igre na sredu |
javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove r.br. u Pravilniku 45

12, Trzisni inspektorka i za opétine Plav, Gusinje i Andrijevica, sa mjestom rada Plav, u
Odsjeku za trZisnu inspekeiju. Sektor za zadtity tr3iéta i ekonomije, igre na sreéy |
javne nabavke Uprave za inspekdijske posiove r.br. u Pravilniku 46,

13. Inspektor Il za gradevinarsivo sa mjestom rada u Podgorici u Odsjeku za inspekciju za
gradevinarstvo, Sekior za zatitu Zivotne sredine i prostora r.br. u Pravilniku 288

14. Inspektor lll za gradevinarstvo sa mjestom rada u Budvi u Odsjeku za inspekciju za
gradevinarstvo, Sektor za zastitu Zivotne sredine i prostora r.br. u Pravilniku 287,

15. Ekoloski inspektor Il za upravijenje hemikalijama sa mjestom rada u Podgorici. u
Odsjek za ekolosku inspekeiju, Sektor za zatitu zivotne sredine | prostora u Pravilniku
300.

=
=
i
N

Shodno navedenoj saglasnosti Uprava za Inspekcijske poslove sprovela je oglase za:
J. Zdravstveni inspeklor/ka | za opétine Podgorica, Niksic, Danilovgrad i Cetinje sa
mjestom rada u Podgorici, u Odsjeku za zdravstveno-sanitranuy Inspekciju, Sektor za
2astitu i bezbjednost ljudi, Zivotinja, bilja i suma, Uprave za Inspekcijske posiove- r.br. u
Pravilniku 162,
13. Inspektor Il za gradevinarstvo sa mijestom rada u Podgorici u Odsjeku za
inspekciju za gradevinarstvo, Sektor za zaslitu ZFivotne sredine i prostora rbr. u
Pravilniku 286.
14. Inspektor |l za gradevinarstvo sa mjestom rada u Budvi u Qdsjeku za inspekciju za
gradevinarstvo, Sektor za zastitu Zivotne sredine i prostora r.br, u Pravilniku 287,
15. Ekaloki inspektor 11l za upravijenie hemikalijama sa mjestom rada u Podgorici, u
Odsjek za ekolosku inspekeiju, Sektor za zadtitu Zivotne sredine | prostora u Pravilniku
300.

Nakon Cega je, usvajanjem Pravilnika o unutrasnjo| organizaciji i sistematizaciji Uprave za
inspekgcijske poslove br, 0801/2017-1713/17 od 21.juna 2017 godine, dolo do izmjene naziva
radnih mjesta, umjesto inspektor | predvidena su radna mjesta za inspektor (.
Shodno foms dostavijen je zahtiev za izmienu sagiasnosti za sprovodenje javnog oglasa br.01-
03-3787/1 od 13.03.2017 godine.
Naime, kako je u predmetnom zahtjey
usvojenim Pravilnikom:
1. Zdravstveni inspekforka Ill za opstine Podgorica, Nik$i¢, Danilovgrad | Cetinje sa
mjestom rada u Podgorici, u Odsjeku za zdravstveno-sanitranu inspekciju, Seklor za
zaslitu | bezbjednast ljudi, Zivolinja, bilja i Suma, Uprave za inspekcijske poslove- rbr. u
Pravilniku 172.
2. Inspektor/ka rada (Il za oblast zatite i zdravija na radu za apstine Herceg Novi i Kotor
sa mjestom rada u Herceg Navem - Grupa poslova za oblast zadtite i zdravija na radu

| navedeno sledeca radna mijesta uskladena su sa




) Udsjeku za inspekciju rada, Sektor za zadtitu trzista i ekonomije, igre na srecu i
javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove - r br. u Akiu o sistematizaciji 142.

3. Trzisni inspektor/ka Il za opétinu Podgorica sa mjestom rada u Podgorici - Grupa
posiova za centraino podrutije u Odsjeku za IrZigny inspekciju, Sektor za zastitu triista
| ekonomije, igre na srecu i javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove r.br. u
Pravilniku 19.

4 Trzsni ingpektor/ka [ll za opstinu Berane, sa miestom rada u Beranama, u Odsjeku za
tr2isnu inspekciju, Sektor za zastitu tr¥ista i ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke
Uprave za inspekcijske poslove r.br. u Pravilniku 51. |

5. Zdravstveni inspekiorka Il za opstinu Podgorica sa mjestom rada u Podgorici,

Udsjeku za zdravstveno-sanitamu inspekciju, Sekfor za zadtitu Zivolne sreding,

bezbjednosti | zdravija ljudi, socijalne i djecije zastite, r.br. u Pravilniky 175.

6. Sanitami inspektorka Il za opStinu Bar sa mjestom rada u Baru, u Odsjeku za
zdravsiveno-sanitamu inspekceiju, Sektor za zasfitu Zivotne sredine. bezbjednosti i
zdravija ljudi, socijaine | djedije zastite, r.br. u Pravilniku 194,

7. Sanitami inspektor’ka |l za opStine Berane, Plav, Gusinje, Petnjica, Rozaje i
Andrievica sa mjestom rada u Beranama, u Odsjeku za zdravsiveno-sanitranu
inspekciju, Sekior za zastitu i bezbjednost ljudi, Zivotinja, biffa i Suma, Uprave za
Inspakcijske posiove- r.br. u Pravilniku 188.

8. Trzidni inspekior il za tehnidki nadzor, u Odsjeku za trZiSnu inspekeiju, Sekior za
zastity trzista i ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke Uprave za inspekcijske
poslove r.br. u Pravilniku 59,

9. Sumarski inspektorka Il za opStine Berane, RoZaje, Plav, Gusinje, Petnjicu i
Andrijevica sa mjestom rada u RaZajama, r.br. u Pravilniku 215.

10. TrziSni inspektor/ka Il za opétine Plav, Gusinje i Andrijevica, sa mjestom rada Plav, u
Odsjeku za trzisnu inspekciju, Sektor za zadtitu tr¥ista | ekonomije, igre na sredu i
javne nabavke Uprave za inspekgijske poslove r.br. u Pravilniku 52.

11. Turisti€ki inspektor Il za apstine Podgorica, Danilovgrad | Cetinje sa mjestom rada u
Podgorici, Odsjek za turisticku inspekciju, Sektor za zadtity tr7ista | ekonomije, igre na
srecu | javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove r.br. u Pravilniku 80.

S postovanjem,

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojeviéa br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 724 450; e-mail: mi@mn.yu

—______
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VLADA CRNA GORA
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

ij 080172017- -14430/ 5%
“odgorica,/§ .04. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 134 stav 1 ¢lana 47 | ¢lana 49 Zakona o drzavnim sluZbenicima i

namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/18),

¢lana 12 redni broj 215. Pravilnika 0 unutra&njoj orgamzacul | snstemat[zacm Uprave za
inspekcijske poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, i Odluke o izboru

kandidata br. 0801/2017-14430/5, od 19.03.2018. godine, direktor Uprave za
Inspekcijske poslove donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

- Kenan Pepi¢ , Diplomirani inZenjer Sumarstva, zasniva radni odnos na
neodredeno vrileme na radno mjesto Sumarski Inspektor Il za opstine
Berane, Rozaje, Plav, Gusinje, Petnjicu i Andrijevica sa mjestom rada u
Rozajama, Odsjek za inspekciju Sumarstva, lovstva i zastite bilja, Sektor za
zadtitu Zivotne sredine, bezbjednost i zdravlja ljudi, socijalne i dje&je zastit
Uprave za inspekcijske poslove, sa mandatom od 7 godina.

- Imenovanom probni rad traje godinu dana i pocinje po konaénosti ovog rie$enja.

- Zarada imenovanog utvrdice se posebnim Rjedenjem, u skladu sa Zakonom o
zaradama u javnom sektoru.

- Ovo RjeSenje primjenjuje se od 20.04.2018.godine

Obraziozenje

Viada Crne Gare utvrdila je na sjednici odrZanoj 22. juna 2017. godine, Zakljuckom br.
07-1802 od 22. juna 2017. godine, Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sitematizaciji
Uprave za inspekcijske poslove (u daljem tekstu: Pravilnik), br. 0801/2017-1713/17 od
21. juna 2017, godine, kojim je izvrSena unutradnja organizacija | sistematizacija
sluzbenickih i namjestenickih mjesta.

U navedenom Pravilniku, u ¢lanu 12 pod rednim brojem 215. sistematizovano je radno
mjesto: Sumarski Inspektor lll za opétine Berane, RozZaje, Plav, Gusinje, Petnjicu i
Andrijevica sa mjestom rada u RoZajama, 0ds;ek za inspekciju Sumarstva, lovstva i
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, ~ zastite bilja, Sektor za zastitu Zivotne sredine, bezbjednost i zdravija ljudi, socijalne |
é}eﬁe zastite Uprave za inspekcijske poslove.

Za ovo radno mjesto propisani si uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK
kredita — VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Poljopriviedne nauke - Sumarstvo,
najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim
| organima,poznavanje rada na radunaru.

Kako, Kenan Pepié¢ Diplomirani inZenjer Sumarstva, ima preko 1 godine radnog
iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drZavnim organima, poznavanje rada na
racunaru, to ispunjava uslove predvidene za ovo radno mjesto.

i Saglasno ¢&l. 35 i 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima Uprava

za inspekcijske poslove je, preko Uprave za kadrove, dana 29.12.2017. godine
raspisala javni oglas (javni oglas br. 02/1-112/17-15660/2), za popunu radnog mijesta:
Sumarski Inspektor Il za opétine Berane, RoZaje, Plav, Gusinje, Petnjicu i Andrijevica
sa mjestom rada u Rozajama, Odsjek za inspekciju Sumarstva, lovstva i zadtite bilja,
Sektor za zastitu Zivotne sredine, bezbjednost i zdravija ljudi, socijalne i djeéje zastite
Uprave za inspekcijske poslove.

Nakon sprovedenog postupka javnog oglasavanja, direktor Uprave za inspekciiske
poslove donio je Odiuku o izboru kandidata br.0801/2017-14430/5, od 19.03.2018.
godine, da na navedeno radno mjesto izabere Kenana Pepica.

Clanom 47 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima propisano je da, na
osnovu konacne odluke o izboru kandidata, starjeSina drZzavnog organa donosi rjieenje
0 zasnivanju radnog odnosa za drZavnog sluZzbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos u drzavnom organu, odnosno rje$enje o rasporedivanju
drzavnog sluZzbenika, odnosno namjestenika u slu€aju popune radnog mjesta putem
internog oglasa unutar drZzavnog organa, odnosno intemog oglasa izmedu drZavinh

organa.

Clanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da je probni
rad obavezan za drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni
odnos na neadredeno vrijeme u drzavnom organu kao i da probni rad traje godinu dana.
f Saglasno oviaséenju iz ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom

sektoru (,SluZzbeni list CG", broj 16/16), prema kome rjeSenje o zaradi zaposlenog u
organu drzavne uprave donosi lice koje rukovodi organom uprave, a primjenjujudi
koeficijent iz Clana 22 stav 1 ovog zakona, direktor Uprave za inspekcijske poslove

donijece RjesSenje o zaradi imenovanog.

Polazeci od citirane zakonske odredbe, a imajuéi u vidu da je Odluka o izboru kandidata
br. 0801/2017-14430/5, od 19.03.2018.godine, postala konaéna, odlu¢eno je kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA : Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe,
preko ovog organa, u roku od 8 dana od prijema rieSenja.
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" CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2017-14430L5
Podgorica, 18. 03. 2018.godine

Na osnovu Clana 45 st. 1, 2, 4 | 5 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 |
16/18), Rang liste za izbor kandidata br.02/1- 112!18—3834!1 od 28. 92 2018.
godine, i lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vréenje posiova r‘adn, g mjesta br.
ﬁ2l1«--050!18 3833/2 od 28.02.2018.godine , koje je satinila Uprava za kad ove,
direktor Uprave za inspekcijske poslove dOl’IDSI

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

..... Na radno mjesto Sumarski inspektor lll za opstine Berane, Rozaje,
Plav, Gusinje, Petnjicu i Andrijevicu sa mjestom rada u RoZajama, Odsjek
za inspekciju Sumarstva, lovstva | zastite bilja, Sektor za zastitu Zivotne

sredine, bezbijednost i zdravlja ljudi, socijalne i djeéje zastite, izabran je
Kenan 'Peplé.

OBRAZLOZENJE

Saglasno ¢l. 35 i 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
Uprava za inspekcijske poslove je, preko Uprave za kadrove, dana 29. 12. 2017.
godme raspisala javni oglas br. 02/1-112/17-15660/2, za popunu radnog mjesta:

Sumarski inspektor Il za opstine Berane, RoZaje, Plav, Gusinje, Petnjicu i

Andrijevicu sa mjestom rada u Rozajama, Odsjek za inspekciju Sumarstva,
lovstva i zastite bilja, Sektor za zastitu Zivotne sredine, bezbijednost i
zdravlja ljudi, socijalne i djecje zastite, Uprave za inspekcijske poslove.

Nakon sprovedenog postupka oglasavanja, a po osnovu Rang liste za izbor
kandidata br. 02/1-112/18-3834/1, od 28.02.2018. godine, i lzvjestaja o
ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta br. 02/1-050/18-3833/2
od 28.02.2018.godine, koje je sadinila Uprava za kadrove, u skladu sa
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske
poslove, br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, odluéio sam da
izaberem kandidata imenovanog u dispozitivu ove Odluke.

Na osnovu izloZzenog, rjeseno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe
Vlade Crne Gore u roku od 8 (0sam) dana od dana prijema.




Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-112/18-3834/1
Podgorica, 28.02.2018.godine

U skladu sa élanom 44 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni hst CG",
br, 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), a na osnovu lzvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-3833/2 od 28. februara 2018. godine, Uprava
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA |[ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/17-15660/2 objavljenom 29. decembra 2017. godine, za
potrebe Uprave za inspekcijske poslove, za radno mjesto:

| Sumarski inspektor 1ll za opstine Berane, Rozaje, Plav, Gusinje, Petnjicu | Andrijevica sa
mjestom rada u Rozajama, Odsjek za inspekciju Sumarstva, lovstva i zastite bilja, Sektor
za zastitu zivotne sredine, bezbjednost | zdravlja ljudi, socijalne | djeCje zastite, |zvriilaca:
1, postavijenje u zvanje inspektor/ka vrsi se na period od 7 godina, Visoko obrazovanje u obimu
od najmanje 240 kredita CSPK-a (VII 1 mivo kvalifikacije cbrazovanja), Poljopriviedne nauke-
sumarstvo,

1, KENAN PEPIC- ostvareni broj bodova 31,58

Na osnovu &lana 151 Zakona ¢ drZavnim sluzbenicima | namjeslenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11 1 66/12) Uprava za kadraove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda | drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balansirane zastuplienosti | zaposijavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidat Kenan Pepic se izjasnio o nacionalnoj pripadnosti kao
Bosnjak.

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 38/11 1 86/12), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese |
dostavi Upravi 2a kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za 1zbor kandidata,
vodeci ratuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljienost pripadnika manjinskih naroda

i drugih manjinskin nacionalnih zajednica, © rodno balansirano) zastupljenosti, kao | o
zapo$ljavanju lica sa invaliditetom

Uzimajudi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o0 izboru naznatiti nacionainu
pripadnost 1zabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u.moguénosti da prati

sprovodenje navedenih mjera. KLy Jar,,"\\“;x
1__" ‘?;
. 'l N - - = "
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-Upravi za inspekcijske poslove L T -
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CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

a0 t/lo 7 - 11450/ 7
ngorica"gz”——/L:ZO“l?.Qodine.

Na osnovu €l. 35, 37 stav 1 alineja 3 i 38 stay 2 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima,Sl. list CG" br. 39/11, 50/11, 66/12, 34114, 53/14
| 16/16 od 08.03.2016), i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji
Uprave za inspekcijske poslove br. 0801/201 7-1713/17 od 21. juna 2017. godine,
direktor Uprave za inspekcijske poslove donosi

ODLUKU
0 pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem
javnog oglasa

U Upravi za inspekcijske posiove stekli su se uslovi za pokretanje
postupka za zasnivanje radnog odnosa putem javnog oglasa za radno mjesto:

- Sumarski Inspektor Il za opstine Berane, Rozaje, Plav, Gusinje,
Petnjicu | Andrijevica sa mjestom rada u RoZajama, Odsjek za inspekciju
Sumarstva, lovstva i zastite bilja, Sektor za zastitu Zivotne sredine,
bezbjednost i zdravija ljudi, socijalne i djecje zastite r.br. u Pravilniku 215 -
Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita — Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja - Poljoprivredne nauke - Sumarstvo, najmanje 1 godina radnog

iskustva, poloZen strudni ispit za rad u drzavnim organima;poznavanje rada na
raunaru.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutrasnjoj oganizaciji | sistematizaciji Uprave za
Inspekcijske poslove br. . 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, (u
daliem tekstu: Pravilnik), pored ostalih radnih mjesta, utvrdeno je i radno mjesto:

- Sumarski Inspektor Il za opstine Berane, RozZaje, Plav, Gusinje,
Petnjicu i Andrijevica sa mjestom rada u RoZajama, Odsjek za inspekciju
sumarstva, lovstva i zastite bilja, Sektor za zastitu 2ivotne sredine,
bezbjednost i zdravlja ljudi, socijalne i dje¢je zastite r.br. u Pravilniku 215 -
Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita — VII4 nivo kvalifikacije
obrazovanja - Poljopriviedne nauke - Sumarstvo. najmanje 1 gedina radnog
iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;poznavanje rada na
raunaru.
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rzavnog organa moze donijeti odluku o pokretanju postupka za
pop ako. radno mjesto utwidenc aktom o unutrasnjoj

e adno mjesto nije popunjeno i ako je drZavni organ
Za 10 radno mjesto obezbijedio finansijska sredstva.

L

Clanom 37 stav 1 alineja 3 navedenog zakona predvideno Je da se radna
mjesta u drzavnom organu mogu popuniti | putem javnog oglasa.

Clanom 38 stay 2 navedenog zakeona predvideno je da se popunjavanje

pocetnin pozicija u okviru kategorija exspertski kadar i izvréni kadar vréi na
0snovu javnog oglasa.

Kako je radno mijesto iz izreke ove odiuke upraznjeno, te su se stekli
uslovi iz &l. 35, 37 stav 1 alineja 3 i 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima |
namjestenicima za raspisivanje javnog oglasa.

Na osnovu izloZenog, odlugeno J& kao u izreci Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke mozZe se izjaviti Zalba, Komisji za Zalbe
Viade Crne Gore, preko OvVOg organa u roku od 8 dana od dana prijema iste.




i
£

1 e

]

e

a0 a0

S — e —

TIETE

o

B B AT ok

e — ———e

R (LT

A 2
il

Lo e

ety

UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu Clana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sl
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