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UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj: 0801/2018- l 863
Podgorica, 23.01.2018. godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

n/r direktora Sretena Radonji¢a

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata 1 izbornih
kampanja("Sluzbeni list Crne Gore", br. 052/14 od 16.12.2014, 076/15 od
28.12.2015, 083/16 od 31.12.2016, 092/17 od 30.12.2017), u prilogu ovog akta
dostavljam Vam kompletnu dokumentaciju po kojoj je u Upravi za inspekcijske
poslove na neodredeno vrijeme zasnovalo radni odnos sedam izvréilaca od dana
raspisivanja izbora.

DIREKTOR

Aljja Kosuta

AV

T



namjestenicima ('Sl. list e Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 1
glana broj B2. Pravilnika o unutra8njoj organizaciji | sistematizaciji Up
Pasiove br. 0801/2017-1713/47 od 21. juna 2017. godine, i Odiuke o izbor
br. 0801/2017-13562/6, od 12.01.2018. godine, direktor Uprave za

Na osnovu &lana 134 stav 1 &lana 47 i glana 49 Zakona o drZavnim sluzbe

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

Jelena Rudovié , BSc Ekonomista zasniva radni odnos na neodredeno vriieme
na radno mjesto Turistitka Inspektorka 1l za opstine Niksi¢, PluZine i Savnik sa
mjestom rada u Niksiéu, Odsjek za turistidky inspekciju, Sektor za zastitu trzista i
ekonomije, igre na sreéu i Javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove,

-~ Imenovanoj probni rad traje godinu dana i potinje po konagnosti ovog rjes

- Zarada imenovane utvrdite se posebnim RjeSenjem, u skladu sa Zakonom o
zaradama u javnom sektoru. ‘

- Ovo Rjesenje primjenjuje se od 01.02.2018.godine

oZenje

Viada Crne Gore utvrdila je na sjednici odrZanoj 22. juna 2017. godine, Zakljukom br.
07-1802 od 22. juna 20 3

U navedenom Pravilniku, u &lany 11 pod rednim brojem 82, sistematizovano je
miesto: Turistitka Inspektorka Iil za opstine Niksi¢, Plugine i Savnik sa mjestom rag
u, Odsjek za turistiku inspekciju, Sektor za zastitu trista | ekonomije, igre na
srecu i javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove. -




R W e TS e L T T e e T A TR M MU U 28U Lo K
wvalifikacije obrazovanja, Drustvene nauke — Pravo, Ekonomij

it u turizmu, Hotelijerstvo, najmanje 1 godina radnog isku:
ispit za rad u drzavnim organima, znanje engleskog jezika nivoa £
navanje rada na radunaru..

2 po

na Rudovié BSc Ekonomista, ima preko 1 godine radnog iskustva, polozen
za rad u drzavnim orga znanje engleskog jezika nivoa A2 po CEF
ivanje rada na radun:  ispunjava uslove predvidene za ovo adno

35 i 38'stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima Uprava
ekcijske posiove je, preko Uprave za kadrove, dana 27.11.2017. godine
isala javni oglas (javni oglas br. 02 1-112/17-12993/2), za popunu radnog mjesta:

Cka Inspektorka Il za opstine Niki¢, PluZine i Savnik sa mjestom rada u
NNiksicu, Odsjek za turistitku insp Sektor za zastitu trZista i ekonomije,
srecu i javne nabavke Uprave za in pekcijske poslove. ‘

Nakon sprovedenc

didata br. 0801/2017-13562/6, od 1:
e, da na navedeno radno mjesto izabere Jelenu Rudovié.

Clanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propis
osnovu konaCne odluke o izboru kandidata, starjeSina drZavnog of
0 Zasnivanju radnog odnosa za di 8l r
put zasniva radni odnos u dria o
drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenil
internog oglasa unutar drzavnog orga

organa.

Clanom 49 Zakona o dravnim siuzbe nicima | namjestenicima propisano je da je p
rad obavezan za drfavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika koji prvi put zasniva ra
odnos na neodredeno vrijeme u dr¥: vnom organu kao i da probni rad traje godinu da:

Saglasno oviaséenju iz élana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru (,Sluzbeni list CG", broj 16/16), prema kome rjedenje o zaradi zaposienog L
organu drZavne uprave donosi lice jé rukovodi organom uprave, a primjel
keeficijent iz &lana 22 stav 1 ovog zakona, direktor Uprave za inspekcijske poslo
donije¢e Rje$enje o zaradi imenovane.

Polazeti od citirane zakonske odredbe, a imajuéi u vidu da je Odluka o
br. 0801/2017-13562/6, od 12.01.2018, postala konagna, odluéeno je ka i

PRAVNA POUKA : Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalbsxumtsm za 2atbe
preko ovog organa, u roku od 8 dana od prijema rje$enja
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CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2017-13562/ /'
Podgorica,{ L. 01. 2018.godine

Na osnovu &lana 45 st. 1, 2, 4 i 5 Zakona o dréavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,S!. list Crne Gore®, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 |
16/16), Rang liste za izbor kandidata br.02/1-112/17-15719/1, od 25.12.2017.
godine, i lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta br.
02/1-050/17-15718/2 od 25.12.2017.godine , koje je sadinila Uprava za kadrove,
direktor Uprave za inspekcijske poslove donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Na radno mjesto Turistiéki/a inspektor/ka Ill za opstine Nik$ié, Pluzine i
Savnik, sa mjestom rada u NikSiéu, u Odsjeku za turisti¢ku inspekciju
Sektor za zastitu trzista i ekonomije, igre na sreéu i javhe nabavke Uprave
za inspekcijske poslove izabrana je Jelena Rudovié.

OBRAZLOZENJE

Saglasno ¢&l. 35 i 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
Uprava za inspekcijske poslove je, preko Uprave za kadrove, dana 27. 11. 2017.
godine raspisala javni oglas br. 02/1-112/17-1 2993/2, za popunu radnog mjesta:
Turistiki/a inspektor/ka lll za opétine Niksi¢, Pluzine i Savnik, sa mjestom
rada u Niksiéu, u Odsjeku za turistic¢ku inspekciju Sektor za zastitu trzista i
ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove.

Nakon sprovedenog postupka oglasavanja, a po osnovu Rang liste za izbor
kandidata br. 02/1-112/17-15719/1, od 25.12.2017.godine, i lzvje$taja o
ocjenjivanju kandidata za vrenje poslova radnog mjesta br. 02/1-050/17-15718/2
od 25.12.2017.godine, koje je sadinila Uprava za kadrove, u skladu sa
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske
poslove, br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, odluéio sam da
izaberem kandidata imenovanog u dispozitivu ove Odluke.

Na osnovu izloZenog, rije$eno je kao u dispozitivu.
Pravha pouka: Protiv ove Odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe

Vlade Crne Gore u roku od 15 (petnaest) dana od dana prijema.

DIREKTOR
Alu@ [goéuta



U skladu sa &lanom 44 Zakona o dfzamm sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzben; list
CG", br. 39/11, ﬁsfiz 34!14 fﬁﬁ& , @ na osnovu Izvjestaja o aeimwm;ukandsdataza
nﬁe pes&mta radnog mje: oj: 02/1-050/17- 1571812 od 25.12.2017.godine

TU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu broj 021*1-112;!1?-12 3/2 obi
Uprave za inspekcijske posiove, za j

1. Turistitka inspektorka Il za epiﬁae Niksi¢, Plukine | Savnik, sa mjestor Yrada u
] ), u Odsjeku 2a turistiku kelju, Sektor za zadtity trzidta i ek *
nasretul 1aame nabavke, - 11, Pesbav!jeme u zvanje inspektor/ka vrsi s
na period od 7 godina, Visoko obrz anje u obimu od 240 kredﬁa CSPK-a (Vi1 nivo
:kvatiﬁl&avcije obrazewan}a)) Drustvene nauke - pravo, Ekonomija, Turizam, Menadmen
u turizmu, Hotelijerstvo: ~

1. JELENA RUDOVIG- ostva

i broj bodova 29.32

Na osnovu élana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i nam;eétamctma ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 | 34/14) Uprava za kadrove nadlezna Jje za praéenje sprovodenja
mjera u cilju postizanja srazmjerne stupljenosti manjinskih narods i i drugih manjinskih
naﬁonain’h zageén ca u drzavm N organima, rodno balansirane zastuplienosti i

h nacionalnih za;edmca o mano
sa invaliditetom.

ski
nn} zastupf;enostt kao i"o mp&lwvamu lica
Gt u obzir gore navedene podatke potrebno je u odluci o izboru nazaaém
nalnu pripadnost izabranog kandidata kako bi Uprava za kadros 16ne
spmvwsme nawﬁea?tt mje .

I Upraviza inspekcijske poslove
- Sektoru za oglasavanje UZK
«~dla




Broj: 02/1-112/17-12093/3
Podgorica, 15.12.2017.godine

Na osnovu &lana 41 Zakona o drzavnim slutbeni
Gore", br. 38/11, 66/12,34/14 | 161

Objavijenog za potrebe Upraw:
: ,iz.ﬁzm-fzssazzmméno njesto

ikl inspektor IIf za of f,;as Nikéi¢, PluZine | Savnik, sa mjestom rada u
Mikswa u Odsjeku za turistitku Inspekciju, Sektor za zastity trZita | ekonomije,
igmnasméul}mmmm Izvrdilaca: 1, Postavijenje u zvanje ins r/ka vrsi se
na aenod od 7 godina, Visoko amalﬁe u obimu od 240 kredita CSPK-a v ’ﬁi\faf'
| abrmvargs)} Bruétvene nauke - pravo, Ekonomija, Turizam, Menad2ment
Hotelij ,,

L 434




, 37 stav 1 alineja 3 i 38 stav 2 Z o r:f
sluZzben i enicima(,Sl. list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12 4
' 16 od 08 03, 2618) i Pravil Inika o unutradnjoj organizacijj i mste i
Uprave za inspekcijske Posiove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godme
direktar Uprave za Jinspekcijske ¢ oslove donosi

U Upravi za mspekcuske poslove stekli su se uslovi za pakreian}eg
ka za zasnivanje radnog edfw&a putem javnog oglasa za radno mjesto;

r&da aﬂﬁéieu, 8 turls nspekciju , ,
ttﬁiﬁ i aknmmge, i i u | jJavne nabavke rbr. u Praxd
m&o&s obrazovanje u ebtmu ad 240 CSPK kredita - Vi1 nivo |
bra; frr;a. Drudtvene nauke ~ Prave

~ Pravilnikom o unutraénja; oganizaciji i sistematizaciji ave za
fnsp&km;ske poslove br. . 0801/2 4?4713!17 od 21. juna 2017. godine, (u
‘daliem tekstu; Pravilnik), pored ostalih radnih mjesta, utvrdeno, jermdnsm;esta

‘ - Turistiéki Inspektor Il za opétine Niksig, PluZine i Sa

jestom rada u Niksiéu, %&knhﬁﬂsﬂéky inspekciju ,
‘I ekonomije, igre na srecu i javne nabavke r.
stako obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita - ’WH
:cbrazovan;a Drustvene - nauke Pfave, Ekonomija , Turiza




-

i

4“/

.~ da starjesina drZzavnog organa moze donijeti odluku o pokretanju postupka za

/ ~"Clanom 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano

popunu radnog mjesta, ako: radno mjesto utvrdeno aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji, radno mjesto nije popunjeno i ako je drzavni organ
za to radno mjesto obezbijedio finansijska sredstva.

Clanom 37 stav 1 alineja 3 navedenog zakona predvideno je da se radna
mjesta u drzavnom organu mogu popuniti i putem javnog oglasa.

Clanom 38 stav 2 navedenog zakona predvideno je da se popunjavanje
pocetnih pozicija u okviry kategorija ekspertski kadar i izvr&ni kadar vr§i na
osnovu javnog oglasa.

Kako je radno mjesto iz izreke ove odluke upraznjeno, te su se stekii
uslovi iz &l. 35, 37 stav 1 alineja 3 i 38 stav 2 Zakona o dr#avnim sluzbenicima i
namjestenicima za raspisivanje javnog oglasa.
Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u izreci Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba, Komisji za Zalbe
Viade Crne Gore, preko Ovog organa u roku od 8 dana od dana prijema iste.

VD DIREKTORA
- Alija Ko$uta
/]



Na osnovu &lana 151 stay 1 alineja 3 Zakana o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gorew broj 39/11, 66/12,34/14 | 016/16 o 08.03.2016) Uprava za
kadrove utvrdila je ' ,

objavijuje slobodno radno mjesto)

o0znakom X u kvadraticu oznatiti vesty agfa,ﬁévanja) ]
Interni oglas izmedu drtavnih organa Javnioglas [ ] Javni konkurs

‘ Interni oglas unutar drzavnog organa

b akta:  0B01/2017-1713117
21.06.2017.godine

: str. 30 redni broj: 82

Turistiki inspektor Il za op&tine NIK&ic, PluZine i
Savnik sa mjestom rada u Niksiéu
 Odsjek za turistitku inspekciju, ‘
Sektor za zaétitu triita i ekonomije, igre na

javne nabavke o

1

Nik&ie
Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK ki
VIl nivo kvalifikacije obrazovanja, Drustve
| — Pravo, Ekonomia , Turizam, Menad3me
| turizmu, Hotelijerstvo

__1 | Najmanje 1 godina radnog iskustva




, INOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
Qrg lzacﬁ; i s;stfemaﬁzacm radnih mjests -

' T;NTERNET [ PowerpPoINT

 Jezik:
ﬂaﬁm nivo:

- Odredeno vrijeme (__ mjeseci)

Zamijene pi odsutnog driavniog sluZbenika, odnosno namjestenika za-
vr%m od&madéavmg slutbenika, odnosno namjestenika, a najdute do dw}e

ohavgama propktmh zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vn;eme
, nja projekia, a najduze dvije godine; - ; ,

abuke pﬁpmvnﬂw, za v’rifme trajanja priprawnitkog sta¥a.

Z on o mspakcuskom nadzoru, Zakon o prekréapma
N 0 upravnom postupku, Zakon o turizmu, Zakcn o
' askthéiima ,

il: ﬁéhcjsa.ﬁﬁpovic@uip;gnv.‘ms

Napmnena ' T '
= Uz ovaj obrazac (za nb;avlgwan;e ijavnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1,




{potpis starjedine organa)




g |

Broj: 03 - 19017/1
Podgorica, 09.11.2017. godine

UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
-n/rv.d direktora, g-dina Alije KoSute-
Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se dopisom broj: 0801/2017-12931 kojim se tragi
saglasnost za sprovodenje javnog oglasa za 20 izvréilaca i to:

- Turistitki/a inspektor/ka I u Odsjeku za turistitku inspekciju, Sektor za
zastitu triiSta i ekonomije, igre na srecy, javne nabavke, 2 izvréioca; ;
- Trii¥ni/a inspektor/ka Il u Odsjeku za tri$nu inspekciju, Sektor za zastitu
tr#i¥ta i ekonomije, igre na sreéy, javne nabavke, 5 izvréilaca;
- Inspektor Il za javne nabavke u Odsjeku za inspekciju za javne nabavke, Sektor
za zaStitu trZi3ta i ekonomije, igre na srecy, javne nabavke, 2 izvr¥ioca; '
- Inspektor rada Il u Odsjeku za inspekciju rada, Sektor za zatitu tri¥ta i
ekonomije, igre na sreéu, javne nabavke, 6 izvréilaca;
- Inspektor 1l za arhivsku djelatnost u Odsjeku za inspekciju za arhivsku
__ djelatnost, Sektor za zastitu djelatnesti od javnog interesa, 1 izvr¥ilac; ) :
. - Sanitarni in tor HI u Odsjeku za zdravstveno-sanitarnu inspekciju; Sektorza.
zastitu Zivotne sredine, bezbjednost i zdravlja ljudi, socijalne i djedije zastite, 1
izvriilac;
- Samostalni savjetnik HI u Odsjeku za ljudske resurse, Sektor za pracenje
L: g sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora, razvoj elektronskih baza
. podataka, izvje$tavanje i ljudske resurse, 1 izvréilac;
- Samostalni savjetnik III u SluZbi za opéte poslove i finansije, 1 izvrsilac;
- Samostalni referent u SluZbi za opste poslove i finansije, 1 izvréilac.

S tim u vezi obavje$tavamo Vas sljedeée:

Imajuéi u vidu da su potrebna finansijska sredstva za isplatu bruto zarada planirana
Zakonom o budZetu za 2017. godinu, Ministarstvo finansija je saglasno sa raspisivanjem
predmetnog javnog oglasa za 20 izvriilaca u Upravi za inspekcijske poslove.

S poStovanjem,




'CRNA GORA
'VLADA CRNA GORA |
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2017-13554/7
Podgorica, 01.02. 2018, godine

Na osnovu Slana 134 stay 1 Slana 47 i &lana 49 Zakona o drz
‘namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50711, 66712, ¢
lana 11 rednj broj 184. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i s t
nspekcijske poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine
kandidata br. ,’E}Bﬁéizﬂf?—v?%ﬁ#&; 12.01.2018. godine, direktor
inspekcijske poslove donosi o

RJESENJE
0 Zasnivanju radnog odnosa

- Lejla Kaljié, BSc Ekonomista zasniva eden
radno mjesto Inspektorka Il za javne nabavke sa mjestom rada u |

Za inspekciju za javne nabavke, Sektor za zagtity trZista i ekonomij
sre¢u i javne nabavke Uprave za inspekcijske posiove,

radni odnos na neodrede no

Imenaovanoj probni rad traje godinu dana potinje po konaénosti ovog zjeée‘n}é.

4arada imenovane utvrdice se posebnim Rjesenjem, u skiadu sa Zakonom o
zaradama u javnom sekto U,

Ovo Rjedenje primjenjuje se od 01.02.2018.godine

Obraziozenje




S rovania _ P oae o ovanje u obimu od 240 CSPK
'1 VO kvalifikacije Obrazovanja — Drustvene nauke — Pravo ili Ekonomija,
1 godina radnog iskustva, pologen struéni ispit za
Anje rada na radunary Znanje engleskog jezika nivoa

2 Zakona o drtavnim sluzbenicima i n
28 inspekcijske poslove je, preko Uprave Za kadrove, ds
raspisala javni oglas (javni oglas br. 02/1 -1121171299312) za
inspe: Za javne nabavke sa Miestom rada u Bary, O

Saglasno ovladéenju iz &lana 31 stav 1 Zakona o Zaradama zapos
sektoru (,Sluzbenj list CG*, broj 16/16) jeSen;
organu dr¥avne uprave donosi lica
‘koeficijent iz &lana 22 stay 1 ow

[ >

€ RjeSenje o zaradi imenovane.

Polazeti od citirane zakonske odredbe, a imajui y vigy da je Odluka o izbory kandidata
br. 0801/2017-13554/8, og 12.012018. godine, postala konagna, odlugeno je ka




CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2017-13554/&
Podgorica, /2. 01. 2018.godine

Na osnovu &lana 45 st 1, 2, 4 i 5 Zakona o dr3avnim sluZzbenicima i
namjestenicima (,SI. list Crne Gore®, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i
16/16), Rang liste za izbor kandidata br.02/1-112/17-15562/1, od 21.12.2017.
godine, i lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta br.
02/1-050/17-15561/2 od 21.12.201 7.godine , koje je sadinila Uprava za kadrove,
direktor Uprave za inspekcijske poslove donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Na radno mjesto Inspektor/ka Ill za javne nabavke sa mjestom rada u
Baru, Odsjek za inspekciju za javne nabavke, Sektor za zastitu trzista i
ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove
izabrana je Lejla Kaljié.

OBRAZLOZENJE

Saglasno ¢&l. 35 i 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
Uprava za inspekcijske poslove je, preko Uprave za kadrove, dana 27. 11. 2017.
godine raspisala javni oglas br. 02/1-1 12/17-12996/2, za popunu radnog mjesta:
Inspektor/ka Ill za javne nabavke sa mjestom rada u Baruy, Odsjek za
inspekciju za javne nabavke, Sektor za zastitu trzista i ekonomije, igre na
sre¢u i javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove.

Nakon Sprovedenog postupka oglasavanja, a po osnovu Rang liste za izbor
kandidata br. 02/1-112/17-15562/1 ,» od 21.12.2017 godine, i lzvieStaja o
ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta br. 02/1-050/17-15561/2
od 21.12.2017.godine, koje je satinila Uprava za kadrove, u skladu sa
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske
poslove, br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, odiugio sam da
izaberem kandidata imenovanog u dispozitivu ove Odluke.

Na osnovu izloZenog, rije$eno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe
Viade Crne Gore u roku od 15 (petnaest) dana od dana prijema.

DIREKTOR
Al Kosuta

7

A



qu GZﬁ 112;‘??-?5582.5?
Podgar;ca 21.12.2017.godine

adu sa ¢lanom 44 Zakona o déamwﬁ sluzbenicima i namje#t
br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/16), ana zviestaja o ocjenjiv:
vréenje posiova radnog miesta, broj: 02/1-050/17.15661/2 od 21.12
Uprava za kadrove utvrdila je

Tu 2ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu broj 02/1-11211 7-1299612 objavljenog 27.11.2017. godine, za potrebe
Uprave za inspekcijske poslove, za radna mjesta: '

: sa mjestom rada u Baru, Odsjek za inspekciju za

rka i za javne nabavke

ja e, Sektor za z | tréi$ta i okonomije, igre na srecy i javne
nabavke, Izvrsnaca 1, Postavljenje u zvanje inspektor/ka vrii se na period od 7 godina,
Vi obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VIl1 nivo kvalifikacije obrazcvan;a) :

drutvene nauke- pravo ili ekonomija:
1. LEJLA KALJIC - astvaxaﬁi broj bodova 29,39

Inspektorka Il za jaime aavks ‘Sa mjestom rada u Bijelom Pﬂijﬁ, Odsje|
inspekciju za javne nabavke, Sektor za zastitu trZidta | ekonomije, igre na
avne nabay jenje u zvanje inspektor/ka vrsi se na period

ita CSPK-a (Vil1 nivo kvaiﬁﬁkam‘

gna Visoko ohrazm u ab&mu od 240 kredita
obrazovanja), drustvene nauke - prava il ekonomija:

1. DALIDA BURDZOVIC - ostvareni broj bodova 25,97

Na osnovu &ana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétgmczma ("Sluzbeni list
CG", br. 39}'11 86?12 34!14 | ‘26116) Uprava za kadrove nad ( A




Na osnovu podataka iz prijave kandldathma Dalida Burdovié izjasnila se o nacionalngj

pripadnosti kao Crnogorka, dok ‘se kandidatkinja Lejla Kalji¢ nije izjasnila o nacionainoj

U sikladu sa &lanom 45 Zakona o dr2avnim sluzbenicima i namjestenicima ("Siudbeni list
CG", br. 30/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjesina drzavnog organa du2an je da odiuku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
| liste 2a izbor kandidata, vode¢i raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu
2zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalinih zajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zapo$ijavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odiuci o izboru naznatii
nacionainu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovodenje navedenih mjera. :

- Upravi za inspekcijske posiove
- Sektoru za oglasavanje UZK
- ala




in mm sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
| 16/16), Uprava za kadrove j jesatinila

javiienog, dana 27.11.2017. godi
2/1-112/17-12996/2 za radnar

tvene nauke- pfaveuekm@ngs =

+ ANITA LAVROVIC
KATARINA VULIC

2. Inspektorfka Iil za javne navke sa mjestom rada u Bijel ai; , C
inspekciju za javne nabavke, Sektor za zastitu triista | 8 [
javne nabavke, IzvrSilaca: 1, Postaviienje u zvanje inspektor/ka vrsi
godina,Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VI

obrazovanja), drutvene nauke - prava ili ekonomija:

~ Upravi za?nsp&mjske postove ;
-~ Sektoru za oglasavanje UZK
- ala




CRNA GORA
VLADA CRNE GORE ‘
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Podgorica,_J-

- {7 2017.godine.

; Na osnovu &1. 35, 37 stav 1 alineja 3 i 38 stay 2 Zakona o drzavr
sluZbenicima i namjestenicima(,S. list CG”, br. 39/11, 50111, 66712, 34/14, 5:
1 16/16 od 08.03.2016), i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | &
Uprave za inspekcijske Poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21
direktor Uprave za inspekcijske poslove donosi

 ODLUKU
0 pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem
~javnog oglasa ' :

U Upravi za inspekcijske poslove stekli su se uslovi

~ Slovi za pokretanje
[Postupka za zasnivanje radnog odnosa putem javnog oglasa za | adno mjesto:

CSPK kredita - Vil1 nivo ‘kvalifikacije obrazovanja ~ Drustvene nauke «-
avo ili Ekonomija, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za

fad u drzavnim organima, poznavanje rada na radunaru, znanje engleskog
Iezika nivoa A1 po CEF skali,

Obrazioienje
Pravilnikom o unutrasnjoj oganizaciji i sistematizaciji Uprave za

E‘inspekcijske posiove br. . 68&112317;1713;17 od 21. juna 2017, godine, (u
(daljem tekstu: Pravilnik), pored ostalih radnih mjesta, utvrdeno je | radno miest

- Inspektor Il za javne nabavke sa mjestom rada u B:

K kredita - VII1 nivo kvalifikaciie obrazovanja ~ Drutvene nauke .

li Exonomija, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen strugni ispit za

Clanom 35 Zakona o dravnim s
Je da starjesina drzavnog organa mo:
Popunu radnog mijesta, ako; ra




Clanom 37 stav 1 alme;a 3 navedanog zakona predvideno je da se radna
sta u drzavnom organu mcgu popuniti i putem javnog oglasa,

Clanom 38 stav 2 navedenog zakona predvideno je da se popunjavanje-
potetnih pozicija u okviru kﬁfﬂg&ﬁiﬁ ekspertski kadar i izvr$ni kadar vi§i na
_osnovu javnog oglasa. }

Kako je radno m}est& iz izreke ove odluke upraZnjeno, te su s;e'sakh
us!avz iz &l 35, 37 stav 1 aline 3i 3& stav 2 Zakona o drzaymm sluZbenicima i

Na osnovu izloZenog, adiué*eacgja Kao

uizreci Odluke.

' PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba, Komisji za zalbe
Viade Crme Gore, preko ovog oz‘gana u roku od 8 dana od dana prijema iste.




'CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

. Na osnovu &lana 151 stav 1 almeja 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i nam;eétemcsma
(»Sl, list Crme Gore« broj 39/11, 66/12,34/14 i 016/16 od 08.03.2016,) Uprava za

kadrove utvrdila je

{}lRﬁZAC

&

DNOG RADNOG MJESTA

{naziv driavnog'organay licq; ob;avijuge slobadnu radno mjestc)

| Oktobarske Revolucije 130, 81 000 Podgorica
256 |

1 telefon:066/836-838

Nebojsa Filipovié

| email: nebojsa.filipovic@uip.gov.me

‘oznakom X u kvadratidu oznaliti vrsty ogladavanja)
Interni oglas izmedu drZavnih organa

Javni oglas [ Javni konkurs

[} interni oglas unutar drzavnog organa

0 Unutradnjoj organizacijii
matizaciji | datunr njegovog donosenja

br. akta: 0801/20171713M17
21 06 2017 godme

datunm

nica i red.br. pod kojim je radno mjesto
0 Aktom o unulradnjoj organizacifi i

str. 51 redni broj. 164

radnog mjesta

Inspektor lll za javne nabavke sa mjestom rada u
Baru

Qrganizaciona jedinica

Odsjek za inspekciju za javne nabavke
Sektor za zastitu trziSta i ekonomije, igre na sretu i
javne nabavke

traZenih izvrSilaca

1

Bar

vista kvalifikacije obrazovanja

VI nivo kvalifikacije obr
Druézvene nauke ~ Pravo ili E

Visoko obrazovanje u Qbi u od 24{3 CSPK kredita -

o iskusivo

1 | Najmanje 1 godma radmg isk




SEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RAEHG MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih. mjesia -

raﬂ,;a_r.\_araé@&!}ary,.@..zﬂ.aéf@)_ DA | NE | R
| EXCEL | TNTERNET [} POWERPOINT

DA ] NE |

“NE_]

|3 Oe  [e

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznait):

X | Neodr. Vrijeme Odredeno vrijeme { __ mjeseci)
| 8a mandatom
od 7 godina

2amjene priviemeno odsutnog dr2avnog sluzbenika, odnosno namjest
vn;ema odsustva driavnog siuZbenika, odnosno namjedtenika, a najdu

abavijanja projekinih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vtijéme
trajanja projekta, a najduZe dVM_..EW i

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnitkog staZa.

e neophodno da kcnstu Zakon o mspekcuskom nadzoru, Zakon o prekréa}xma
o i Zakon © upravnom postupku, Zaken o javnim

_nabavkama ' ; : |

Hebojéa Filipovié

telefon:068/636-838

email: nebojsa filipovic@uip.gov.me

acija kandidatlma o praki:éncm
isanog testa

Napomena:
- Uzovaj obrazac (2a objavijivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno ﬁastawb”
popunjeni obrazac E1,




‘ 2017 .godine

Alija Ko$uta

(ime i prezirge syfijesine organa)




Broj: 03 - 19017/1
Podgorica, 09.11.2017. godine

UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
-n/r v.d direktora, g-dina Alije Ko$ute-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se dopisom broj: 0801/2017-12931 kojim se trazi
saglasnost za sprovodenje javnog oglasa za 20 izvr$ilaca i to: :

-

Turistitki/a inspektor/ka I u Odsjeku za turistitku inspekciju, Sektor za
zatitu tr¥ifta i ekonomije, igre na sreéu, javne nabavke, 2 izvrioca;
Triidni/a inspektor/ka HI u Odsjeku za tr#i$nu inspekciju, Sektor za zastitu
trzidta i ekonomije, igre na sreéu, javne nabavke, 5 izvréilaca;
Inspektor IlI za javne nabavke u Odsjeku za inspekciju za javne nabavke, Sektor
za zaltitu trziSta i ekonomije, igre na sreéu, javne nabavke, 2 izvr§ioca;
Inspektor rada Il u Odsjeku za inspekciju rada, Sektor za zadtitu tr¥i%ta i
ekonomije, igre na srecu, javne nabavke, 6 izvrsilaca;
Inspektor IHl za arhivsku djelatnost u Odsjeku za inspekciju za arhivsku
::E}elatmast Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa, 1 izvriilac;

i1 ktor IH u Odsjeku za zdravstveno-sanitarnu inspekecijw, Sektor za

zaétltu 'iwotne sredine, bezbjednost i zdravlja ljudi, socijaine i djetije zastite, 1

izvriilac;

Samostalni savjetnik I u Odsjeku za ljudske resurse, Sektor za pracenje
sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora, razvoj elektronskih baza
podataka, 1zv3e§tavanjeil}udske resurse, 1 izvrdilac;

Samostalni savjetnik Il u ShuZbi za op3te poslove i finansije, 1 izvr$ilac;
Samostalni referent u Slu¥bi za opste poslove i finansije, 1 izvriilac,

S tim u vezi obavjeStavamo Vas sljedeée:

Imajuéi u vidu da su potrebna finansijska sredstva za isplatu bruto zarada plamrana
Zakonom o budZetu za 2017. godinu, Ministarstvo finansija je saglasno sa rasplsxvan)em
predmetnog javnog oglasa za 20 izvriilaca u Upravi za inspekcijske poslove.

S postovanjem,




‘Na osnovu &lana 134 stav 1 &lana 47
namjestenicima ("Sl. list Cme Gore”,
“ana 11 redni broj 184. Pravilnika o unutrag

inspekeijske poslove br. 0801/2017-1713117
kandidata br, 98‘011261?43554& od 1 ,
inspekcijske poslove donosi

Ovo Rjesenje primjenjuje se od 01.02.2018.godine

Vlada Crne Gore utvrdila je na sjed
07-1802 od 22. juna 2017. godine, Pravilnik o unut
Uprave za inspekcijske poslove (u da

21. juna 2017. godine, kojim je izurée

¢lana 49 Zakona o dr
br. 30/11, 50111, 66112, /14
njoj organizaciji i sistema
od 21. juna 2017. godine, | Odl
2.01.2018. godine, di ektor |

" Elidonioim |

radno mijesto Inspektorka i Za javne nabavk
za inspekciju za javne nabavke, Sekfc
srecu i javne nabavke Uprave za inspek

Lejla Kalji¢, BSc Ekonomista zasniva radn; odnos na neodredeno vrifeme na
€ sa mjestom rada u Bary
I Za zastitu triista | ‘ekonomije, i
cijske poslove.

Imenovanoj probni rad traje godinu dana i potinje po kona&nosti ovog rjese

Zarada imenovane utvrdice se posebnim Rjesenjem, u skladu sa Zakonom o
zaradama u javnom sektory.

 Ob

zloZenje

inici odrZanoj 22. juna 2017, godine, Z¢

radnjoj organizacij
llem tekstu: Pravilnik), br.

; lzvrsena  unutrasnja organizacija i si
sluzbenitkih i namjesteni¢kih mjesta. -




adrove, dana 27.11

e nabavke Upra

ve za

Jjavnog oglasavanja, direktor Uprave za inspekcijske
ot kandidata br. 0801/2017.13554/6, o 12.01.2018,
©No radno mjesto izabere Lejlu Kalji¢,

Clanom 47 Zakona o drZavnim sluZbenicima |
osnovu konaéne odluke o izboru kandidata, starj
O Zasnivanj nos avr

namjestenicima. Propisano je da
starjesing driavnogo%ga&ada |
Nju radnog a_dnasaa cizéavnﬁgsl@bemka odnosno namjeste

glasno oviadéenju iz &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
oru (,Sluzbeni fist CG, broj 16/16), prema kome rieSenje o zaradi Zaposlenog u
i drzavne uprave donosi lice koje fukovodi organom uprave, a primj i
jent iz &lana 22 stav 1 Ovog zakona, direktor Uprave za inspekcijske posiove
‘e Rjedenje O zaradi imenovane. '

firane zakonske odredbe, 4 imajuéi u vidy da j
7-13554/8, od 12.01.2018. godine, k




b

CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2017-13550/ 3
Podgorica,{ 2. 01. 2018.godine

Na osnovu Clana 45 st. 1, 2, 4 | 5 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sl. list Crne Gore*, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i
16/16), Rang liste za izbor kandidata br.02/1-112/17-15562/1, od 21.12.2017.
godine, i Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vr&enje poslova radnog mjesta br.
02/1-050/17-15561/2 od 21.12.2017.godine , koje je sadinila Uprava za kadrove,
direktor Uprave za inspekcijske poslove donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Na radno mjesto Inspektor/ka lll za javne nabavke sa mjestom rada u
Bijelom Polju, Odsjek za inspekciju za javne nabavke, Sektor za zastitu
trziSta i ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke Uprave za inspekcijske
poslove izabrana je Dalida Burdzovié.

OBRAZLOZENJE

Saglasno ¢l. 35 i 38 stav 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima
Uprava za inspekcijske posiove je, preko Uprave za kadrove, dana 27. 11. 2017.
godine raspisala javni oglas br. 02/1-112/17-12996/2, za popunu radnog mjesta:
Inspektor/ka lll za javne nabavke sa mjestom rada u Bijelom Polju, Odsjek
za inspekciju za javne nabavke, Sektor za zastitu trzista i ekonomije, igre na
srecu i javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove.

Nakon sprovedenog postupka ogla$avanja, a po osnovu Rang liste za izbor
kandidata br. 02/1-112/17-15562/1, od 21.12.2017 godine, i lzvjestaja o
ocjenjivanju kandidata za vr§enje poslova radnog mjesta br. 02/1-050/17-15561/2
od 21.12.2017.godine, koje je saginila Uprava za kadrove, u skladu sa
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske
poslove, br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, odlu¢io sam da
izaberem kandidata imenovanog u dispozitivu ove Odluke.

Na osnovu izloZzenog, rije$eno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe
Viade Crne Gore u roku od 15 (petnaest) dana od dana prijema.

DIREKTOR
Alija Kgsuta

E P o
. Pt
BRI o =,



Podgarica, 21.12.2017.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnii

CG", br. 39111, 66/12, 34/14 | 16/

Uprava 2a kadrove utvrdila je

Po javnom oglasu broj 02/1-112/17-1299
Uprave za inspekcijske posiove, Za radna mjesta:

Inspektorka Il zajamnahavke sa

i 16/16), a na osnovu IzvjeAtaja o ocjen;
Nje poslova radnog mijesta, broj: - 02/1-050/17-15661/2

m sluzbenicima i namjedteni

od £ 1

ZA |ZBOR KANDIDATA

2, objavijenog 27.11.2017. godine, za potre

mjestom rada u Baru, Odsjek za inspekciju za
trzista i ekonomije, igre na srecu i javne

nabavke, lzvrSilaca: {, Pastavi;eme u zvanje inspektor/ka vrsi se na period od 7 godina,
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VH1 nivo kvalifikacije obrazovanja),

drustvene nauke- pravo ili ekonomija:

1. LEJLA KALJIC - ostvareni broj bodova 29,39

Inspektorka il za javne navke sa
inspekciju za javne nabavke, Sek

javne nabavke, izvrdilaca: 1, Posf
godina,Visoko obrazovanje u obimu
obrazovanja), drustvene nauke - pravo

Na osnovu &lana 151 Zakona o dr:

CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16)

for za zastitu triista i ekonomije, igre na sreé
avijenje u zvanje inspektor/ka vrsi se na period od 7

IRDZOVIC - ostvarent broj bodova 25,97

16/16) Uprava za kadrove nadiezna je za pracenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih

mjestom rada u Bijelom Polju, Odsje

od 240 kredita CSPK-a (VIl1 nivo kvalifikaciie
ili ekonomija: ?

im sluzt tenicima ("Sluzbeni list

manjinskih nacionalnih zajednica u dr¥avnim organima, rodno balansirane zastupijenosti

i zaposljavanja lica sa invaliditetom.




Na.osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Dalida BurdZovi¢ izjasnila se o nacionainoj
mmm&w Crnogotka, dok se kandidatkinja Lejla Kalji¢ nije izjasn :

ilao nacianaxna;;‘

Uzimaju¢i u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci © izboru naznatiti

nacionainu pripadnost izabranih kandidata
da prati sprovodenje navedenih mjera.

_Dostavijeno:

= Upravi za inspekcijske posiove
- Sektoru za oglasavanje UZK
~ala

kako bi Uprava za kadrove bila u mogucnosti

2\, DIREKTORICA
Svetlana ‘?kovié /

inkon ¢




. K %% 9

ANITA LAVROVIC

LEJLA KALJIC

2. Inspektor/ka il za Me nzvk
inspekciju za javne naba
Javnie nabavke, izvrSilaca: ‘f Pasf Eenje
godina,Visoko ahrazovanje u -obi od 2
obrama) drustvene nauke - pravo ili ek

kﬂﬂg KASHEQVI{Z
ANEL AVDIC
DALIDA Buawﬁ

nauke- pravo ili eknnonﬁja?

sbenicima i namjestenicima ('Sluzben list
. Upma 2a kadrove j&&aﬁfiﬂa

saaémmnraﬁauaam.ads 7
r ;m i eimnomnje, i




CRNA GORA
, VLADA CRNE GORE
| /0. 7, "PRAVA ZA INSPEKCLISKE POSLOVE
_Pnnca ﬂ [ A -2017 godine.

Na osnovu & 35, 37 stav 1 alineja 3 i 38 stav 2 Zakona o drza “m

f:sluztmmﬂma i &am;aéﬁenmma{ﬁi list CG", br. 39/11, 50111, € 66/12, 34/14, 53/14

1 16/16 od 08.03.2016), i Pravilnika o unutradnjoj orgamzacxji i sistematizaciji
‘Uprave za inspekcijske poslove b &&mizmnmsm od 21. juna 2017. gwme
direktor Uprave za inspekcijske | pesl e donosi

ODLUKU
postupk ;sz& za&nma mmag odnosa putem
Jjavnog oglasa

0 pokretanjy

~ U Upravi za mspekujske posiove stekli su se uslovi 2a pokret
‘postupka za Zasnivanje radnog adrtasa putem javnog oglasa za radno mjesto;

- Inspektor Il za javne habavke s:
spekciju za javne nabavke , Sekto ity ta i ekonomije, i
u i javne nabavke r.br. u Pravilniku 164. - Visoko obrazovanje u Lmu
 CSPK kredita - Vil nivo kvalifikacije obrazovanja ~ Drustvene naake =
#rave ili Ekonomija, najmanje 1 gma ‘radnog iskustva, poloZen stru&ni ispit Zé
rad u drZavnim organima, poznavan
jazzka nivoa A1 po CEF skali.

Q&ria‘ziaienje

Pravilnikom o unuﬂraén;a; oganizaciji | s&siemaﬂzacm Uprave
inspekcijske poslove br. - 0801/2017-171317 od 21. juna 2017. godin

- daljem tekstu: Pravilnik), parecf ostalih radnih mjesta, utvrdeno je i radno mjest

- iﬁspektoz' i za javne aabavke sa mjestom rada u Baru, O jak za
nekciju  Sektor za zastitu triista i ekonomije, igr

PK kredita - VIl nwokvafi kacije obrazovanja — Drustvene nauke -
Pfav ili Ekonomija, 1 najman;e 1 gaéma radnog iskustva, poloZen strugni ispit za

rad u drZavnim organima, peznavanje rada na ratunaru, znanje engbsk
lezika nivoa A1 po CEF skali,

Clanom 35 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima propisanc
je da starjesina drZavnog organa mose donijeti odluky o pokretanju postupka za
popunu radnog m}esta ako: radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj

organizaciji i ststemaﬁzacq;l radno mjesto nije popunjeno i ako je drzavni organ
2a to radno mjesto obezbijedio finansijs

ska sredstva.




~ Glanom 37 stav 1 alineja 3 navedenog zakona predvideno je da se radna
;jjjta u drzavnom organu mogu popuniti i DUtem javnog oglasa.

; } ~ zakana predvzdana je da se papufgavangef
,esnﬁfu ;avnsg aglm

jest njeno, te su se st r
av 1 ali ineja 3 i 38 stav 2 Zakona o drzavnim siuzbemc:mas
j jf;&mc:ama za raspissvan;e ji; vnog oglasa.

iz izreke ove odluke upraZnj

Na osnovu izioZenog, odiudeno je kao u izreci Odluke.

'PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se' izjaviti Zalba, Komisji za Zalbe
Viade Cre Gore, preko ovog organa u roku od 8 dana od dana prijema iste.




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drZavnim sluzbenicima i nam}aétemctms
(»8l. list Crme Gorex broj 38/11, 66/12.34/14 | 016/16 od 08.03.2016,) Uprava za

kadrove utvrdila je

&

T Oktobarske Revolucije 130, 81 GQO'F*;;‘ ica

256

Aju sa Upravom za

‘Nebojéa Filipovi¢
telefon:068/636-838
email: nebojsa.filipovic@uip.gov.me

._{oznakom X u kvadraticu oznaditi vrstu oglasavanja)

Interni oglas izmedu drzavnih organa

D Interni oglas unutar drfavnog organa

‘ Javni oglas D Javna Turs

t&manzacsjl I-datum n}egwcg danoéen;a

br.

'ca ired.br. pod kojim je radno m;asto
o Aktom o unutraénjoj ofgamzacs}j i
iji

, akta: 0801/2017-1713117 datum:
21, 06 2617 godme
str. 51 redni broj; 164

] radnog mjesta

!nspe%dor i za }avne nabavke sa mjestom rada u
Baru

Organizaciona jedinica

Odsjek za inspekciju za javne nabavke,
Sektor za zastitu trzista i ekonomije, igre na. sreéu i

__| javne nabavke

1

" Bar

ta kvalifikacije obrazovanja

“Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita -

VIH nivo kvalifikacije obrazovanja —

adno iskustvo

Dru&tven‘e nauke — Pravo ili Ekonomija

1 | Najmanje 1 godina radnog iskustva




JSLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
~skladu sa aktom aorgan izaciji i sistematizaciji radmh mjesta -

rada na ratunaru (aznaém) ] PA] NE } t
X__] woro [ _lexcel | TINTERNET T ] POWERPOINT

_RADNI ODNOS SE ZASNNA NA ;gmac@:

X | Neodr, Vrijeme Odredenc vrijeme ( __ mjeseci)
| Samandatom ~ '
od 7 godina

zamjene privremeno odsutnog drfavnog sluZbenika, odnosno nam;s%teﬁka s
wname odsustva driavniog siuZbenika, odnosno namjedtenika, a- na}duie do duije

abaleama ﬂmkmth zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrma
frajai ta, a hajdule dvije godine;

vrsenja privremenc povedanog obima posiova, koje hije moguée obaviti sa-
pnsto}eam brojem drzavnih sluZbenika | namjestenika za vrijeme trajanja
povetanog obima posiova, a najdufe do Sest mjeseci;

abukepripfamm, za vrijeme trajanja pripravniékog staza,

Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o preKrsaji
Zakon o upravnom postupku, Zakon o js
nabavkama s

kqje 19 naophodno da kcmsh:
rakticn,

Nebojsa Filipovié
telefon:068/636-838
| email: nebojsa filipovic@uip.gov.me

Napomana ,
- Wz ova; cbrazac {za objavijivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1,




Alija Kosuta

nesine organa)

potnis §ia




Broj: 03 - 19017/1
Podgorica, 09.11.2017. godine

UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
-n/r v.d direktora, g-dina Alije Kogute-
Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se dopisom broj: 0801/2017-12931 kojim se trai
saglasnost za sprovodenje javnog oglasa za 20 izvrsilaca i to:

- Turistitki/a inspektor/ka Il u Odsjeku za turistitku inspekciju, Sektor 2a

zastitu trZiSta i ekonomije, igre na sretu, javne nabavke, 2 izvr§ioca;

- Trii3ni/a inspektor/ka HI u Odsjeku za tr¥i¥nu inspekciju, Sektor za zaétitﬁuci

tréita i ekonomije, igre na sreéu, javne nabavke, 5 izvriilaca;

- Inspektor Il za javne nabavke u Odsjeku za inspekciju za javne nabavke, Sektor

za za$titu tr#iSta i ekonomije, igre na srecu, javne nabavke, 2 izvriioca;
- Inspektor rada HI u Odsjeku za inspekciju rada, Sektor za zastitu
- ekonomije, igre na srecu, javne nabavke, 6 izvriilaca; i
- Inspektor Il za arhivsku djelatnost u Odsjeku za inspekeiju za arhivsk
djelatnost, Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa, 1 izvrsil
-~ Sanitarni Inspektor 1 u Odsjeku za zdravstveno-sanitarnu in i,
zadtitu Zivotne sredine, bezbjednost i zdravlja ljudi, socijalne i djetije zastite, 1
izvriilac;
- Samostalni savjetnik HI u Odsjeku za ljudske resurse, Sektor za pracenje

sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora, razvoj elektronskih baza

podataka, izvjeStavanje i ljudske resurse, 1 izvréilac:
- Samostalni savjetnik II u StuZbi za opite poslove i finansije, 1 izvrilac;
- Samostalni referent u Sluzbi za op¥te poslove i finansije, 1 izvréilac.

§ tim u vezi obavje$tavamo Vas sljedede:

Imajuéi u vidu da su potrebna finansijska sredstva za isplatu bruto zarada planirana
Zakonom o budZetu za 2017. godinu, Ministarstvo finansija je saglasno sa raspisivanjem
predmetnog javnog oglasa za 20 izvrdilaca u Upravi za inspekcijske poslove.

S poStovanjem,

.\ MINISTAR
 Radunovic




cima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50111, 66/12, 34114
12 redni broj 175, Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sists
e poslove br, 0801/2017-1 7 od 21. juna 2017. godir
» br. 0801/2017-1310:
jske poslove donosi

—~ Deniza Durakovié, VSS - Doktor Stomatologije zasniva radni odnos na
1eodredeno vrijeme na radno mjesto Zdravstvena inspektorka i za opétinu
Podgorica sa mjestom rada u Podgorici, Odsjek za zdravstveno-sanit;
inspekciju, Sektor za zastitu Zvotne sredine, bezbjednost i zdravija Jj
socijalne i djecje zastite, Uprave za inspekcijske poslove. o

Zarada imenovane utvrdiée se posebnim RjeSenjem, u skladu sa Zak
2zaradama u javnom sektoru.

= Ovo RjeSenje primjenjuje se od 16.02.2018.godine

- ObrazloZenje

vidila je na sjednici odrzanoj 22. juna 2017. godine, Zakljutkom br.
' 22. juna 2017. godine, Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sitematizaciji
inspekcijske poslove (u daljem tekstu: Pravilnik), br. 0801/2017-1713/17 od
017. godine, kojim je izvriena unutradnja organizacija i sistematizacija
lickih | namjestenickih mjesta. ‘ ;

‘U navedenom Pravilniku, u &lanu 12 pod rednim brojem 175. sistematizovano je

mjesto: Zdravstvena inspektorka lil za op$tinu Podgorica sa mijestom rada u Pod
_za zdravstveno-sanitarnu inspekciju, Sektor za zadtitu Zivotne 8
Jnost i zdravija ljudi, socijaine i djetje zaStite, Uprave za inspekcijske posiove.




il pad s !}UV \lorﬁ

Saglasno &1. 35 i 38 stav 2 Zakona o dravnim sluzbenicima i namjedtenicima U
inspekcijske posiove je, preko U rave za kadrmre éa:aa 15.11.2017.
pisala far*ém ﬁas (javni og!as br. 02/1-11, IG5/ st o

Nakon sprcvedenog postupka javnog ogladavanja, direktor Uprave za inspekcijske
posiove donio je Odluku o izboru kandidata br. 0801/2017-13105/4, od 23.01.2018
godine, da na navedeno radno mjesto izabere Denizu Durakovié .

ma i namjestenicima propisano
jeSina dr¥avnog organa dono
zasr ; g s!uibemka odnosno namjesteni )
;put zasniva radni adnos u c%riavnom organu, odnosno rie$enje o rasporediv
cfrzavneg sluzbenika, odnosno nange@emka u sluGaju popune radnog mjes
internog oglasa unutar drZavnog o@a&a odnosno intemog oglasa izmedu dr?

oviaséenju iz &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom

uzbeni list CG*, broj 16/16), prema kome rjedenje o zaradi zaposle ]
vne uprave donosi lice koje rukovodi ‘organom uprave, a prim
nt iz Clana 22 stav 1 ovog zakona, direktor Uprave za inspekeijske p
e RjeSenje o zaradi imenovane.

lazeéi od citirane zakonske odredbe, a imajuci u vsdu daje Gdluka o izboru kandm@ata
or, 0801/2017-13105/4, od 23.01 2918 godine, postala kona&n , odluteno je kaa, u
iisxﬁvu

PRAVNA POUKA : Protiv ovog i]eéeﬂia moZe se podnijeti Zal
preko ovog organa, u roku od 8 dana od prijema qe%eaja

2 Komisiji za zaaae




GORE |
WSKE POSLOVE

Broj 0801/2017.13108/ 1

Podgorica,23. 01. 2018.godine

Na osnovu &lana 45 st. 1, 2, 4 i 5 Zakona o driavnim sluzbenicima i
nai icima (,8. list Cme Gore*, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i
16/16), Rang liste za izbor kandidata br.02/1-1 12/17-15992/1, od 28.12.2017.
godine, i lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vréenje poslova radnog mjesta br.
02/1-050/17-16991/2 od 28.12.2017.godine , koje je saéinila Uprava za kadrove,
direktor Uprave za inspekcijske posiove donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

_Na radno mjesto Zdravstveni/a Inspektorika lli za opétinu Podgorica sa
mjestom rada u Podgorici, Odsjek za zdravstveno-sanitarnu inspekeiju,
Sektor za zastitu Zivotne sredine, bezbijednost i zdravija ljudi, socijalne i
djetje zastite, Uprave za inspekcijske posiove, izabrana je Deniza Durakovié.

RAZLOZENJE

Saglasno ¢l. 351 38 stav 2 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima
Uprava za inspekcijske poslove je, preko Uprave za kadrove, dana 15. 11, 2017.
godine raspisala javni oglas br, 02/1-112/1 7-12365/2, za popunu radnog mjesta:
ravstveni/a Inspektor/ka Ill za opétinu Podgorica sa mjestom rada u
dgorici, Odsjek za zdravstveno-sanitarnu inspekciju, Sektor za zasti
tne sredine, bezbijednost i zdravija ljudi, socijalne i djeéje zas
rave za inspekcijske poslove.

n sprovedenog postupka ogladavanja, a po osnovu Rang liste za izbor
data br. 02/1-112/17-15892/1, od 28.12.2017. godine, | lzvjestaja o
ocienjivanju kandidata za vrSenje poslova radnog mijesta br. 02/1-050/17-
15991/2 od 28.12.2017.godine, koje je sakinila Uprava za kadrove, u skladu sa
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekgijske
posiove, br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, odlugio sam da
izaberem kandidata imenovanu u dispozitivu ove Odluke.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

na pouka: Protiv ove Odluke mozZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe

2 Crne Gore u roku od 15 dana od dana prijema.




‘ br 33!11 68112 34!361 1&*1%’)}anaamw -ocje i
Senj po&m ramcg m broj @1%&‘17-1%91}2 od 28.12.2

Na osnovu &lana 151 Zakona o dréavnim sl
CG", br. 39/11, 66/12, 3414 | 1
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QRNA GORA
VLA;)A GRNE GGRE

sluZber mam;eéteme;m&(,ﬁhr
i ‘E&ﬁﬁ od 08.0: | i - unutr organi Vﬁ p i sxs’ésmaﬁzacm !
i ;Q80112017 1713!17 od 21. juna 2017. godine,

cijske o
direktor Uprave za mspeke:ffske poslove donosi

?GELHKU

razlozenje

Pravilnikom o unmraérqaj oganizaciji i s:stematczacqa Uprave
inspekcijske poslove br. . 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine
daljem tekstu: Pravilnik), porai ostalih radnih mjesta, utvrdeno j jei radno mje

nivo kvalifi ‘ Msciasiw lzauke uajm
mfmg mm pminésn s&u&ai ispit za rad u drzavnim a’”i‘{;’
poznavanje rada na r&éunaru

3e vnim sluZbenicima i namje$tenicima prog;tsano

je da starjesina drZavnog organa moze donijeti odiuku o pokretanju pos
popunu radnog miesta, ako: radno_miesto utvrdeno akiom 0 u
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anu mogl pepur’fﬁt i putem javnog oglasa.




Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja drzavnim siuZbenicima i namjeétenicima
(»8l. list Crme Gore« broj 39/11, €6/ :34114 i 016/16 od 08.03.2016,) Uprava za
kadrove utvrdila je ﬁ

, jUje s!obodnn mdna m;esto)

barske Revolucije 130, 81 000 Podgorica

abo;aa ﬁhpowc@utp gbv me

inwm oglas medu drzavnih
D Intemni oglas unutar drfavnog organa

Javnioglas [ ] Javni konkurs

o, akta:  0801/2017-1713/17
21.06.2017.godine

redni bmj;ws

Najmanie 1 godine radnog iskustva




VI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u'skladu sa aktom o erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

| | POWER POINT

\ (0znaditi):

zamjene pmtemem odsutnog driavnog slutbenika, odnosno namjestenikaza |
: mpmmmmmwmm odnosno namjesitenika, arraidmeodvﬁe

; i vedanog obima poslova, kagemjemoguéeobavﬁ:s;
postojaéﬁnbmjemdfinmih s!uibmikainanﬁaﬂamkazavﬂieme trajanja
0 slova, a naij uiedoéestm secl;

vnika, 2a vrijeme !ra;anga pripravniCkog staZa.

‘Zaicem o inspekcijskom nadzoru, Zakon ¢ i ]
postupku, Zakon o prekrajima, Zakon o zdr 0
Spekc:gi Zakon o zdravstvenoj zadtiti, Zakon o |
ma podataka u oblasti zdravstva .
Nebojsa Filipovi¢

email: nebojsa filipovic@uip.gov.me

“Napomena. ‘ “ ' T

uz ovaj obrazac(za cb;avl;wame javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1, :




Alija Kosuta




CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA
DIREKTORAT ZA BUDZET

Broj; 01-03-1175141 Podgorica, 23. 08. 2017. godina

UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
-nir v.d direkfora, g-dina Alije Koute-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se zahtjevima: 0801/2017-2761/3 od 18.07.2017. godine za
davanje izmijenjene saglasnosti broj 01-03-3787/1 od 13.03.2017.gedine za sprovodenje
javnog oglasavanja za potrebe Uprave za inspekcijske posiove.

S tim u vezi obavieStavamao Vas sljedece:

Ministarstvo finansija je dalo saglasnost broj 01-03-3787/1 od 13.03.2017 godine za sledeta
radna mjesta:

1. Sanitari/a inspektor/ka | za opétine Bijelo Polie, Mojkovac i Kolasin sa mjestom rada u
Bijelom Polju u Odsjeku za zdravstveno-sanitarmu inspekciju, Sektor za zastitu i
bezbjednost ljudi, Zivotinja, bilja | Suma Uprave za inspekcijske poslove - rbr. u
Pravilniku 168. :

2. Inspekior/ka rada | za oblast zadtite | zdravija na radu za op3tine Herceg Novi i Kotor
sa mjestom rada u Tivtu - Grupa poslova za oblast zadtite i zdravija na radu a u
Odsjeku za inspekciju rada, Sektor za zastitu trzidta i ekonomije, igre na srecu i javne
nabavke Uprave za inspekcijske poslove - 1.br. u Aktu o sistematizaciji 118.

3. Trisni inspektor/ka | za opStinu Podgorica sa miestom rada u Podgorici - Grupa
poslova za centralno podruije u Odsjeku za tr2i$nu inspekciju, Sektor za zadtitu trZiSta
i ekonomije, igre na srecu i javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove rbr. u
Pravilniku 15.

4. Triigni inspektorka | za sjevemo podrucje Bijelo Polie, Mojkovac, Berane, Petnjica,
Plav, Gusinje, Andrijevica, RoZaje, Plieviia i Zabljak, sa mjestom rada u Bijelom Polju,
u Odsieku za trziénu inspekciju, Sektor za zadfitu trZiSta i ekonomije, igre na sredu i
javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove r.br. u Praviiniku 40

5. Sanitami inspektor/ka | za opstine Budva i Tivat sa mjestom rada u Budvi u Odsjeku
za zdravstvenc-sanitamu inspekciju, Sektor za zatitu i bezbjednost ljudi, Zivotinja, bilja
i $uma Uprave za inspekcijske poslove - r.br. u Pravilniku 186.

6. Sanitami inspektor/ka | za opStine Herceg Novi i Kotor sa mjestom rada u Herceg
Novom u Odsjeku za zdravstveno-sanitamu inspekciju, Sektor za zastitu | bezbjednost
ljudi. Zivotinja, bilja i $uma Uprave za inspekcijske poslove - r.br. u Pravilniku 183.

7. Sanitami inspektor/ka | za op3tine Berane, Plav, Gusinje, Petnjica, RoZaje i Andrijevica
sa mjestom rada u Beranama, u Odsjeku za zdravstveno-sanitranu inspekciju, Sektor
za za$tity | bezbjednost ljudi, Zivotinja, bilja i Suma, Uprave za inspekcijske poslove-
r.br. u Pravilniku 173. '

81000 Podgorica, ul, Stanka Dragojevica br. 2
el + 382 20 242 83%; fax: +382 20 224 450; e-mail: mi@mnoyu

—




8. Tr2igni inspektor | 2a grupu poslova za opsti nadzor, u Odsjeku za trZidnu inspekciju,
Sektor za zaStitu trZidta i ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke Uprave za
inspekcijske posiove r.br. u Pravilniku 56

9. Zdravstveni inspektorka i za opStine Podgorica, Niksi¢, Danilovgrad i Cetinje sa
mjestom rada u Podgorici, u Odsjeku za zdravstveno-sanitranu inspekciju, Sekior za
zatitu | bezbjednost ljudi, Zivotinja, bilja i Suma, Uprave za inspekcijske poslove- r.br. u
Pravilniku 162.

10. Sumarski inspektor/ka i za opstine Berane, Rozaje, Plav, Gusinje, Petnjicu i Andrijevica
sa mjestom rada u RoZajama, u Odsjeku za inspekciju za Sumarstvo, lovstvo | zadtitu
bilja, Sektor za zastitu | bezbjednost ljudi, Zivotinja, bilja | Suma, Uprave za inspekcijske
poslove- r.br. u Pravilniku 252.

11. TrZidni inspektorka i za opstinu Berane i Petnjica, sa mjestom rada u Beranama, u
Cdsjeku za trZiSnu inspekciju, Sektor za zadtitu tr2ista i ekonomije, igre na sreéu i
javne nabavke Uprave za inspekdijske poslove r.br. u Pravilniku 45.

12. TrZiéni inspektor/ka i za opdtine Plav, Gusinje | Andrijevica, sa mjestom rada Plav, u
Odsjeku za trzisnu inspekciju, Sektor za zaStitu tr2ista i ekonomije, igre na sreéu i
javne nabavke Uprave za inspekaijske poslove r.br. u Pravilniku 46

13. Inspektor il za gradevinarsivo sa mjestom rada u Podgorici u Odsjeku za inspekciju za
gradevinarstvo, Sektor za zadtitu Zivotne sredine i prostora r.br. u Pravilniku 286.

14. Inspektor Ill za gradevinarstvo sa mjestom rada u Budvi u Odsjeku za inspekciju za
gradevinarstvo, Sekior za zastitu Zivotne sredine i prostora r.br. u Pravilniku 287.

15. Ekolo3ki inspektor lll za upravijenje hemikalijama sa mjestom rada u Podgorici, u
Odsjek za ekolodku inspekciju, Sektor za zasfitu Zivotne sredine i prostora u Pravilniku
300.

Shodno navedenoj saglasnosti Uprava za inspekcijske poslove sprovela je oglase za:
9. Zdravstveni inspekior/ka | za opstine Podgorica, Niksic, Danilovgrad i Cetinje sa
mjestom rada u Podgorici, u Odsjeku za zdravstveno-sanitranu inspekciju, Sektor za
zaditu i bezbjednost ljudi, iwcimja bilia i suma, Uprave za inspekcijske poslove-rbr. u
Pravilniku 162.
13. Inspektor 1l za gradewnarstvo sa mjestom rada u Podgorici u Odsjeku za
inspekciju za gradevinarstva, Sektor za zaStitu Zivotne sredine i prostora rbr.
Pravilniku 288.
14. Inspektor Il za gradevmarsivo sa mjestom rada u Budvi u Odsjeku za inspekciju za
gradevinarstvo, Sektor za zastity Zivotne sredine i prostora r.br. u Pravilniku 287,
15. Ekolo3ki inspekior |l za upravijenje hemikalijama sa mjestom rada u Podgorici, u
Odsijek za ekolosku inspekciju, Sektor za zadtitu Zivotne sredine i prostora u Pravilniku
300.

Nakon Cega je, usvajanjem Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za
inspekcijske poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21.juna 2017 godine, doslo do izmjene naziva
radnih mjesta, umjesto inspeklor | predvidena su radna mjesta za inspektor ill.

Shodno tome dostavijen je zahtjev za izmjenu saglasnosti za sprovodenje javnog oglasa br.01-
03-3787/1 od 13.03.2017 godine.

Naime, kako je u predmefnom zahtjevu navedeno sledeca radna miesta uskladena su sa
usvojenim Pravilnikom: “

1. Zdravstveni inspekiorka Ill za opétine Podgorica, Niksié, Danilovgrad i Cetinje sa
mjestom rada u Podgorici, u Odsjeku za zdravstveno-sanitranu inspekciju, Sektor za
zalitu | bezbjednost liudi, Zivotinja, bilja | Suma, Uprave za inspekeijske poslove- rbr. u
Pravilniku 172.

2. Inspektor/ka rada lif za. oblastzaébte i zdravija na radu za opétine Herceg Novi i Kotor
sa mijestom rada u Herceg Nmn Grupa poslova za oblast zaétite i 2dravija na radu




@ U \NisjexU Za inspekciu rada, Seklor za zadtity tr7ista ekonomije, igre na sretu i
javne nabavke Uprave za inspekcijske posiove - rbr. u Aktu o sistematizaciji 142.

; ’ 3. Triigni inspektorrka Ill za opstinu Podgorica sa mjestom rada u Podgorici - Grupa
poslova za centralno podrugije u Odsjeku za tréisny inspekciju, Sektor za zastitu tr¥ista
| ekonomije, igre na srecu i javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove rbr. u
Pravilniku 19.

4. TrZisni inspektor’ka Ilf za opdtinu Berane, sa mjestom rada u Beranama, u Odsjeku za
trZi$nu inspekciju, Sektor za zastity tr¥iéta i ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke
Uprave za inspekcijske posiove r.br. u Pravilniky 51.

5. Zdravstveni inspektorka il za opStinu Podgorica sa mjestom rada u Podgorici, u
Odsjeku za zdravstveno-sanitarnu inspekciju, Sektor za zastitu Zivotne sredine,
bezbjednosti i 2dravija fjudi, socijalne i djecije zastite, r.br. u Pravilniku 175.

6. Sanitami inspekiorka Il za opstinu Bar sa mjestom rada u Bary, u Odsjeku za
zdravstveno-sanitamu inspekciju, Sektor za zastitu Zivotne sredine, bezbjednost i
zdravija ljudi, socijalne i djegije zastite, r.br. u Pravilniku 194.

7. Sanitami inspektor’ka Il za opétine Berane, Plav, Gusinje, Petnjica, Rozaje i
Andrijevica sa mjestom rada u Beranama, u Odsjeku za zdravstveno-sanitranu
inspekciju, Sekfor za zatitu i bezbjednost fjudi, Zivotinja, bilja i 3uma, Uprave za
inspekcijske posiove- r.br. u Pravilniku 188.

8. TrZisni inspektor fil za tehnicki nadzor, u Odsjeku za tr3iénu inspekciju, Sektor za
zasfitu trZidta i ekonomije, igre na srecu javne nabavke Uprave za inspekcijske
poslove r.br. u Pravilniku 59.

9. Sumarski inspektorka [il za opstine Berane, RoZaje, Plav, Gusinje, Petnjicu i
Andrijlevica sa mjestom rada u RaZajama, r.br. u Pravilniku 215.

10. Trzidni inspektor/ka Iif za opstine Play, Gusinje i Andrijevica, sa mjestom rada Plav, u
Odsjeku 2a triiSnu inspekciju, Sektor za zadtity tr2iSta i ekonomije, igre na srety i
javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove r.br. u Pravilniku 52.

11. Turisticki inspektor Il za optine Podgorica, Danilovgrad i Cetinje sa mjestom rada u
Podgorici, Odsiek za turisticku inspekciju, Sektor za zastitu tr¥i§ta i ekonomije, igre na
sre¢u i javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove r.br. u Pravilniku 80.

S obzirom da se broj zaposienih ne uvecava, kao i da su sredstva Zakonom o budzety za
2017 godinu obezbijedena, Ministarstvo finansija je saglasno sa raspisivanjem javnog oglasa
Za prijem u radni odnos jedanaest inspektora za potrebe Uprave za inspekcijske posiove
shodno izmijenjenom zahtjevu br.0801/2017-2761/3 od 18.07.2017 godine.

S postovanjem,

81000 Podgérica, ul. $tanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mi@mn.yu

—__




'CRNA GORA
VLADA CRNA GORA
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

1 redni bmj 9*% Prayi%mka o umgraémai orgamzam;s i szsta "
ke poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. g
a br. 0801/2017-13559/6, od 18.01.2018. godine; direl

ijske poslove donosi

RJESENJE
0 zasnwan;u radnog odnosa

- Moméilo Badnjar, s;zec Sci Spaci;alwta Menadimenta u turizmu
radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto Turistitki Inspektc
opétinu Herceg Nom sa mjestom rada u Herceg Novom, Odsyek za turi
inspekciju, Sektor za zastitu trista i ekonomije, igre na sreu i javne nat
Uprave za inspekcijske poslove.

- Imenovanom probni rad traié godinu dana i po€inje po konagnosti ovog rjesenja.

Zarada imenovanog utvrdiée se pose
zzatadama u javnom sektoru.

bnim RjeSenjem, u skladu sa Zakmam o

- Ovo Rjesenje primjenjuje se od 16.02.2018.godine

" isbeaséiqh ‘nan'qeét'emékih ymje‘stay o

U navedenom Pravilniku, u ¢lanu 11 pod rednim brojem 91. sistematizovano je rad
njesto: TuristiCki Inspektor Il za eﬁsﬂau Herceg Novi sa mjestom rada u H

Novom, Odsjek za turistitku inspekciju, Sektor za zadtitu trZista | ekonomije, 6§F6 na
sreéu i javne nabavke Uprave za mspekctﬁeke poslove.




sty iea struém esptt za rad u driaymm argamma
1, Znanje engfeskog}ezlka nivoa A1 po CEF skali.

ci Sp MenadZmenta u turizmu, ima ;3ka1
- poloZen struéai :wt za rad u drzavnim organima, znanje
a nivoa A1 po CEF skali, poznavanje rada na ratunaru, to rspun;ava
\ Tdeae za ovo radno mjesto.

Nakon ~spmvedenog postupka javnag eglaﬁavanja, direktor Uprave za inspekcijske
; ” k& didata bs 1!‘201?43559!6 od 18.01. 2618

radnog odnosa za diavmsg sk;éﬁen'ka, odn
sniva radni odnos u drzavnom organu, odnosno rjeéenje o] rasparaé’ anju
g slufbenika, odnosno namjeStenika u siugaju popune radnog mjesta putem
“oglasa unutar drzavnog orgarsa odnosno internog oglasa izmedu driavmh

avezan za dria\mog siu ika, odnosno ﬁamjeétanxka kqi prvi put zasm\':a adni
0s na neodredeno vrijeme u dfiamam ﬁrgana kao i da probni rad traje godinu dana.

oviadéenju iz &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
Sluzbeni list CG", broj ‘tﬁf’tﬁ) prema kome rieenje o zaradi zaposlenog u
ravne uprave donosi fice koje rukovodi crgan&m uprave, a primjenjujuéi
nt iz &lana 22 stav 1 ovog zakona, direktor Uprave za inspekcijske pesicve

e Rjedenje o zaradi smemvane

i ¢ d cs%traﬂe zakaﬁske odredbe, a imajuéi u vidu da je Odiuka o izboru kandldat&
7-13559/6, od 18.01.2018. godine, postala kona&na, odludeno je kao u

PRAVNA POUKA ; Protiv ovog fie§enja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za 2albe,
preko ovog fmgana ;.1 roku od 8 dana od prijema rieSenja.




mmnmma (,ISI ilst Cme Gere br 39111 5§111 66{12 34!14, 53;14 12 ;
16/16), Rang liste za izbor ﬁam:hdata br.02/1-112/17-15808/1, od 26.12.2017.
godine, i lzvjestaja o acjenjivanit: kandldata za vrsenge pasiowa radnog m;esta br
'321’1»0501"?7-1586?!2 od 26 12

m rada u Herceg se?émf uyeds;eku za turistiéku impekclju Sektor f
u trzista | okonomije, igre na sreéu i javne nabavke Uprave za
ekcijske poslove izabran je Moméilo Badnjar .

Saglasno &l. 35 i 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
Ugrava za mspekaqska p%l‘ ve je preko Umve za kadrove dana 27. 11. 2017

f Kila i | za opétinu Herceg Nm sa miestom rada
Hetceg Novom, u Ods;eku za mﬁsﬁ%ku kxspekci}t% S&tof za zadtitu trzista |
ekonomije, igre na sreéu i javne naba

od 26.12. 2017 g‘
Fravllmkom o} un

izaberem kandtdata ;menovan@g u dlspomwu ava Odluke

‘Na osnovu izloZzenog, rijesenc je léaa u dispozitivu.




im sluZbenicima i namje@ameima ("Sluzbeni list CG",
, @ na osnovu lzvjeStaja o ocjenjivanju kandidaaa 3
posiov; radnag mja% bm; &2/%-05&1?-1580712 od 26. decembra 2017. |
**kadmva utvrdila je

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA
Po- ‘javnom oglasu, br. 02/1-11

n 27. novembra 2017. godine, za

opétinu Her niestom rada u He

ra turistiku. inspekeiju, Sekxoraﬁ zaﬁﬁm m lé@‘ma”t” ije, igre na steéu i javne
‘nabavke, lzvrSilaca: 1, A mspaktm!kavrésenamodod?gcdma\fsoku
sbrwame u obimu od 240 Kredxta CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakuﬁ&
ustvenih nauka

MCILO BADNJAR-ostvareni hmj bodova 28,58

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG" br.
39/11166/12) Uprava za kadrove naéfezm jeza pra@me sprovodenja mjera u cilju postizanja
-srazmjerne zastupljenosti manjinskih nar drugih- manjinskih nacionalnih zajednica u
“drzavnim organima, rodno balansirane zastupl;enostl i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidat Momgilo Badnjar se nije izjasnio o naciona!reoj

1166 nog yduzan;edaadwcumzbomkandmatad
'ugam za kadrm:e u roku ué 30 éana cd dana p:i}emaﬁaﬁg&ste za izbor ka




Herceg Novi sa mjestom rada u Herceg Novom, Gd;‘:
tu tr2ista | ekonomije, igre na sreéu | javne n
vréa $8 na penod od 7 godma Visoko obfazo-




'CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIISKE POSLOVE

zm? gme

Na osnovu &l. 35, 37 stav 1 alineja 3 i 38 stav 2 Zakona o 6rzavmm
sluzbenicima i namje3tenicima(,S!. list CG", br. 39/11, 50/11, 66!‘%2 34/14, 53/14
i 16!‘26 od 0&!! 2016), i Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji
za inspekcijske poslove . 0801/2017-1713/17 od 21 ,,juna 2017. godine,
ﬁirekzar Usarave za msgekeqske ; ove donosi

. ODLUKU
0 pokretanju postupka za zasnivanje radnog odn:
javnog oglasa

, U Upravi za inspekcijske poslove stekli su se uslovi za pokretame
yostupka za zasnivanje radnog odnosa putem javnog oglasa zaradno mjesto:

- Turisti®ki Inspektor Ill za op8tinu Herceg Novi sa mjestom rada u
Herceg Novom, Odsjek za turistiku inspekciju , Sektor za zastitu triidta i
ekonomije, igre na sredu i fame nabavke r.br. u Pravilniku 91. - Visoko
obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita - VII1 nivo kvalifi ikacije obrazovanja,
Fakultet druStvenih nauka najmanje 1 godmara dnog iskustva, poloZen struéni
ispit za rad u drZavnim organima, poznavanje rada na raunaru, znanje
- engleskog jezika nivoa A1 po CEF skali,

Obrazloienje

u Pravilnikom o unutradnjoj oganizaciji i si»stemat:zacm Uprave za
_inspekcijske poslove br. Gu112317s1?13117 od 21. juna 2017. godine, (u
i daljem tekstu: Pravilnik), pored ostalih radnih mjesta, utvrdeno je i radno mjesto:

ticki Inspektor Il za opétinu Herceg Novi sa mjestom rada u

' ‘,&ovom, j&k za turisti€ku inspekciju , Sektor za zastitu tr3idta i
ije, igre na sreéu i javne nabavke r.br. u Pravilniku 91. - Visaiea
je u obimu od 240 CSPK kredita - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- druStvenih nauka najmanje 1 godinara dnog iskustva, poloZen strugni
u drzavnim organima, poznavanje rada na radunaru, znanje

skog jezika nivoa A1 po CEF skali.
Clanom 35 Zakona o dria

sluZbenicima i namjestenicima propisano
je da starjesina drzavnog organa moZe donijeti odluku o pokretanju postupka
papunu radnag mjesta, ako: radno fn'esta utvrdeno aktom o unutraémnj
organizaciji i sistematizaciji, radno mj e popunjenc i ako je drZzavni organ
“za to radno mjeste obezbijedio finansijska sredstva.




Bisinne i il B 3mju st mﬁﬂﬂg laﬁ'ﬁa pfamﬁﬂ&no je Ga seraana

Clanom 38 stav 2 navedeneg zakona predvideno je da se popunjavanje
I okviry kategama ekspertski kadar i izvrni kadar vr8i na

0 ;a radno mjesto iz izreke ove odiuke upraZnjeno, te su se stekii
35, 37 stav 1 alme;a 3 138 stav 2 Zakona o dravnim slubenicima i
tenicima za raspisivanje javnog oglasa.

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u izreci Odiuke.

IA POUKI ve Odluke moZe se izjaviti Zalba, Komisji za iaii:::eE
Vlaée; Cme Gore, preka ovog ergaﬂa:ﬁreku od8 dana od (fana priiema iste. ‘




Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11, 66/12,34/14 i 016/16 od 08.03.2016,) Uprava za
kadrove utvrdila je

ZA OBJAVY smaf}lm‘ RADNOG MJESTA

on:068/636-838
ail: nebojsa.filipovic@uip.gov.me

_{oznakom X u kvadraticu oznaciti vrstu ag!aSa;,
Interni oglas izmedu drZavnih organa Javni oglas D Javni konkurs

D Interni oglas unutar drzavnog organa

br.  akta: 0801/2017-171317
21.06.2017 godine

redni broj: 91

Turistiki ingpektor 11l za opétinu Herceg Novi sa
mjestom rada u Herceg Novom

Odsjek za turistitku inspekciju,

Sektor za zastitu trZiéta | ekonomije, igre na sreéu i
_javne nabavke

 Herceg Novi

| Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK. kfediis;»:
Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
drudtvenih nauka -

'Najmanje 1 godina radnog iskustva




e
RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznadit):

X | Neodr. Vrijeme Odredeno vrijeme (__ mjeseci)
| Samandatom '
| od 7 godina

| zamjene priviemenc odsutnog drzavnog slutbenika, odnosno namjestenika za.
vrijeme odsustva drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a na;duze do cim;e
godine;

videnja pmmmeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obav%li sa
postojedim brafzm drzavnih sluZbsnika i namje$tenika za vrijeme tra)anja
iviemeno poveéanog obima posiova, a najdude do Sest mjeseci

obuke ipravnika, za vrijeme trajanja pﬁpravnit‘:kog staZza.

n o inspekcijskom nadzoru, Zakon o prekriajima,
on o upravnom postupku, Zakon o turizmu, Zakon o |
gu, Zakon o skijaliStima. ,
Nebojsa Filipovié
telefon:068/636-838

mail: nebojsa.filipovic@uip.gov.me

Napomena; ]
-+ Uz ovaj obrazac (za objavijivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1,

-

U Podgorici




Alija Ko3uta




Broj: 03 - 19017/1
Podgorica, 09.11.2017. godine

UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
-n/r v.d direktora, g-dina Alije Ko¥ute-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se dopisom broj: 0801/2017-12931 kojim se traZi
saglasnost za sprovodenje javnog oglasa za 20 izvrsilaca i to:

-

-

- Sanitarni inspektor HI u Odsjeku za zdravstveno-sanitarnu inspekciju, Sektor

Turisti¢ki/a inspektor/ka IH u Odsjeku za turistitku inspekciju, Sektor za
zaStitu trZiSta i ekonomije, igre na sreéy, javne nabavke, 2 izvr$ioca;

TriiSni/a inspektor/ka Il u Odsjeku za trii$nu inspekciju, Sektor za zaititu
trZista i ekonomije, igre na srecu, javne nabavke, 5 izvrSilaca;

Inspektor HI za javne nabavke u Odsjeku za inspekciju za javne nabavke, Sektor
za zaStitu triSta i ekonomije, igre na srefy, javne nabavke, 2 izvr$ioca;

Inspektor rada HI u Odsjeku za inspekciju rada, Sektor za zadtitu tryifta i
ekonomije, igre na sreéu, javne nabavke, 6 izvr§ilaca;

Inspektor 1H za arhivsku djelatmost u Odsjeku za inspekciju za arhivsku
djelatnost, Sektor za zadtitu djelatnosti od javnog interesa, 1 izvriilac;

zaStitu Zivotne sredine, bezbjednost i zdravlja ljudi, socijalne i djecije za§t1te, 1
izvriilac;

Samostaini savjetnik HI u Odsjeku za ljudske resurse, Sektor za pracenje
sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora, razvoj elektronskih baza
podataka, izvje$tavanje i ljudske resurse, 1 izvrsilac;

Samostalni savjetnik III u SluZbi za opSte poslove i finansije, 1 izvriilac;
Samostalni referent u Sluzbi za opste poslove i finansije, 1 izvrdilac.

S tim wvezi obavjeStavamo Vas sljedece:

Imajuéi u vidu da su potrebna finansijska sredstva za isplatu bruto zarada planirana
Zakonom o budZetu za 2017. godinu, Ministarstvo finansija je saglasno sa raspisivanjem
predmetnog javnog oglasa za 20 izvrilaca u Upravi za inspekcijske poslove.

S poStovanjem,




CRNA GORA
_ VLADA CRNA GORA

la osnovu &lana 134 stav 1 &lana 47 i &lana 49 Zakona o drzavhim sluzbenicima |
jestenicima ("SI. list Crne Gore”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/18),
i itrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za

 od 21. juna 2017. godine, i Odluke o
| 10.01.2018. godine, direktor Uprave za

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

~ Selma Honsi¢ , Diplomirana pravnica, zasniva radni odnos na neodrex
vrijeme na radno mjesto Samostalna savjetnica Ill, u Sluzbi za opste poslo
finansije Uprave za inspekcijske poslove.

- Imenovanoj probni rad traje godinu dana i potinje po konaénosti ovog rieSenja.

- Zarada imenovane utvrdice se posebnim Rjesenjem, u skladu sa Zakonom o
zaradama u javhom sektoru.

- RieSenje primjenjuje se od 08.02.2018.godine

a Crne Gore utvrdila je na sjednici odrZanoj 22. juna 2017, godine, Zakljutkom br.
1802 od 22. juna 2017. godine, Pravilnik o unutradnjoj organizacifi i sitematizar
rave za inspekcijske poslove (u daljem tekstu: Pravilnik), br. 0801/2017-1713/17 od
juna 2017. godine, kojim je izvrSena unutrasnja organizacija i sistematizacija
enickih i namjesteni¢kih mjesta,

lenom Pravilniku, u &lanu 17 pod rednim brojem 370. sistematizovano je radno
mostaina savjetnica Hll, u Sluzbi za opste posiove i finansije Uprave za
ke poslove. ~
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u;a- Dméﬁane ‘nauke - Pravo, najmanje 1
en struéni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje

ko, Selma Honsi¢ Diplomirana ;zramm, ima preko 1 godine radnog fskustva

&n strugni ispit za rad u drZavnim organima, poznavanje rada na radunaru, to
punjava uslove predvidene za ovo radno mjesto.

> &l 35 i 38 stav 2 Zakona o drZavnim siuZbenicima i na
ske poslove je, preko Uprave za kadrove, dan
: ni oglas (javni oglas br. 02/1-112/17-11561/2), za
Samostaina savjetnica Ill, u SluZbi za opéte poslove 1ﬁnans;ge :
paslove

gyspmvedenog postupka javnog oglaSavanja, direktor Uprave
e dema ;e hsku o tzboru Ka, didata br 08&1!2017-* 27215

& aﬁfnasno rtamjeétemka kap prv: put zasn
na naodredeno vn;eme ud Jf;.mm organu kao i da probni rad traje godini

Saglasno ovlaséenju iz &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnam
sektoru (,SluZbeni list CG*, broj 16/16), prema kome rjedenje o zaradi zaposlenog u
anu driavne uprave donosi lice koje rukovodi organom uprave, a primjenjujuci

k@ﬁ&%eat iz éiana 22 siav *f ove ;akena, direktor Uprave za inspekcijske pos

\  Protiv ovog qg%eap moZe se podnijeti Zalba Komisiji za zaibe
na, u roku od 8 dana od prijema riedenja




~ CRNA GORA
VLADA CRNE GORE

UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

.
j 0801/2017-12272/ d |
ica, /0. 01. 2018.godine

T

Na osnovu &lana 45 st 1,
namjedtenicima (,SI. list
16/16), Rang liste za izbor
godine, i lzvjedtaja o ocjen;
02/1-050/17-15559/2 od 21.1
direktor Uprave za inspekcijske p:

Na radno mjesto Samostain

| , ila savjetnikica Ml u Sluzbi za .
poslove i finansije Uprave cijsk

2a inspekcijske poslove izabrana je S

‘Saglasno &l. 35 | 38 stay 27
Uprava za inspekcijske poslovi
godine raspisala javni oglas br, |
Samostaini/a savjetnikica m
inspekcijske posiove.

Nakon sprovedenog postupka oglasavanja, a po osnovu Rang liste za
kandidata br.02/1-112/1 7-15560/1, od 21.12.2017. godine, i 1zvj
ocjenjivanju kandidata za viSenje poslova radnog mjesta br.02/1-050/17-15559
od 21.12.2017.godine, koje je satinila Uprava za kadrove, u skiady
Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske
Poslove, br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, odlutio sam da

izaberem kandidata imenovanog u dispozitivu ove Odluke.

Na osnovu izlozenog, nfeéenuge kao u dispozitivy.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalb

Viade Crne Gore u roku od 15 (petnaest) dana od dana prijema.




Podgorica, 21.12.2017.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavmm sluzbenicima i namjestenicima (« ug
CG", br. 38/11, 66112, 34!14 t 16!1&), a na osnovu IzvjeStaja awjj, nju ka
vrienje posiova radnog mjesta, broj 02/1-050/17-15559/2, od

Uprava za kadrove utvrdila j je |

RANG usm A 1ZBOR KANDIDATA

240 kredita CSPK-8, (VII-1 nivo fikag
1. SELMA HONSIC- ostvareni broj bodova 22,28

Turistitki/a inspektor/ka 1l za epéﬁna Berane, Plav, Andrijevicu | Gushﬁe
:mjtaom rada u Beranma, Ods}ek za turistitku inspekniju, VSektar i

Mﬁa CSPK% (Vﬁ"i Riw aimje r&:ma i
ekonomija, turizam, menadZm

1. BRANKA DOSLJAK - o vareni broj bodova 29,91
2. MILJAN PETKOVIC- ostvareni broj bodova 23,57

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Siuzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/16) Uprava za kadrove nadleZna je za pradenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastuﬁmesu manjinskih naroda i
drugih maﬁjmﬁiah nacionainih zajednica u drZavnim organima, rodno bafansnar;ef
istupljenosti i zapo8ljavanja hca sa invaliditetom. :

Na osnovu podataka iz prijave, kandidati su se o nacionalnoj pripadnosti tz;asmh na
sljiededi nadin:

SELMA HONSIC- Baénjakuya
JAN PETKOVIC- Nije se izjasnio.
BRANKA DOSLJAK - Nije se izjasnila




U skdadu sa Sianc
c&*, br. 3&11&6!‘12; 114 | 1616), i

145 Zakona o drzavmm sluibemcima i nam}aﬁenicima ("SiuZbeni list

4 ”Kadmva uyymku od 30 dana od dana prijema

“mduﬁmjedao&uﬁma

K h nacmnalnih zqedntca | o
a sa invaliditetom.

ke, potrebno jo u odluci o izboru naznadit

a kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti

Jostavije
- t}m za mspekcqsk& poslove
Sekbom za ogladavanje UZK




Fudgoﬁcé. 04.12.2017 godine

Na osnovu ¢lana 41 Zakona o drzavnim siuzbenicima i namjestenicima (*SI. List Cme

1 samnswnﬂa zavjaatik&ca lH u Smf za opéte poslove | finansije, mjesto rada-
dgorica, 1 izvr : recdredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od
ffikac obr&mvm;a}dmﬁmﬂe rauke- pravo:

SLAVICA BANCHENKO
SELMA Haussé
SLAVKO DEDIC
MARIJA mén:avré
SAMIR MURIC
MILANKA VUKCEVIC

R

2. Turistiéki/a inspektor/ka Il za eﬁﬁm Berane, Plav, And
mjutam radn u Beranama, Odsjek za

EMIR ADROVIC | %
'« ANITA 8ABOTIC
. mLJAN Psma\né | a

-

-

i Dastavﬁam
«Upravi za inspekcijske posiove
- Sektoru za oglaavanje UZK
~AlA




CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
_ UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
sropefOlf20H - 132
29- (D 2017.godine.

Na osnovu & 35, 37 stav 1 alineja 3 | 38 stav 2 Zakona o drfavnim
sluzbenicima i namjestenicima(,S. list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14
1 16/16 od 08.03.2016), i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Uprave za inspekcijske poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine,
direktor Uprave za inspekcijske posiove donosi

ODLUKU
0 pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem
Javnog oglasa

U Upravi za inspekcijske poslove stekli su se uslovi za pokretani
postupka za zasnivanje radnog odnosa putem javnog oglasa za radno mjesto:

-Samostalni savjetnik Iil, Sluiba za opste poslove i finansije rbr. u
Pravilniku 370. - Visoko obrazovanje u ebimu od 240 CSPK kredita - VII1 nivo |
kvalifikacije obrazovanja — Drutvene nauke - Pravo, najmanje 1 godina radnog
iskustva, poloZen strugni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na
radunaru. ,

Obrazioienje
Pravilnikom o unutradnjoj oganizaciji i sistematizaciji Uprave za

inspekcijske poslove br. . 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, (u
daljem tekstu: Pravilnik), pored ostalih radnih mjesta, utvrdeno je i radno mjesto:

- Samostaini savjetnik 1ll, Sluzba za opste poslove i finansije r.bi
Pravilniku 370. - Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita - VII1 ni
kvalifikacije obrazovanja — Drustvene nauke - Pravo, najmanje 1 godina radnog
iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na
radunaru. :

Clanom 35 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano
je da starjeSina dr2avnog organa moze donijeti odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mijesta, ako: radno mijesto utvrdeno aktom o unutradnjoj
‘organizaciji i sistematizaciji, radno mjesto nije popunjeno i ako je drzavni organ
za to radno mjesto obezbijedio finansijska sredstva.

Clanom 37 stav 1 alineja 3 navedenog zakona predvideno je da se radna
mjesta u drZavnom organu mogu popuniti i putem javnog oglasa.




B WAV JU wldV £ HHIAVLPUWITHIVY «dNWVTTAd MIVUVIMUGTTIV e A oo pYupulijavatijv
pocetnih pozicija u okviru kategorija ekspertski kadar i izvr$ni kadar vrSi na
0osnovu javnog oglasa. '

Kako je radno mjesto iz izreke ove odluke upraznjeno, te su se stekli
uslovi iz ¢l. 35, 37 stav 1 alineja 3 i 38 stav 2 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i
namjestenicima za raspisivanje javnog oglasa.

Na osnovu izloZzenog, odluceno je kao u izreci Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se izjaviti Zalba, Komisji za Zalbe
Vlade Crne Gore, preko ovog organa u roku od 8 dana od dana prijema iste.

VDDIREKTORA
' ta



UPRAVA 2A KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(»8. list Crne Gore« broj 39/11, 86/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

‘Oktobarske Revolucije 130, 81 000 Podgorica |

255

Nebojsa Filipovié
telefor:068/636-838
email. nebojsa filipovic@uip.gov.me

‘oznakom X u kvadraticu czraditi vrsti og!asgagama}
interni oglas izmedu drzavnih organa

D, Interni oglas unutar drzavnog org;an‘a

Javni oglas E} Javni kmkuzs

ired.br. pod knjimfjé: radno mjesto
0 Aktom o unutrasnjoj organizacij

br akta: 0801/2017-1713/17 datum: 21.06.2017.godine

s 103

redni broj; 370

Samostdini savjetnik 11

SluZba za opdte poslove i finansije

| Podgorica

[ Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita - .
| VIII nivo kvalifikacije obrazovanja - Drustvene

| nauke - Pravo

Najmanje 1 godina radnog iskustva




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
= u skladu sa aktom o argamzacm 1 sistematizaciji radnth mjesta -

naru joznacit) | DA | NE | o
_Jexcer [T INTERNET [ ] powerpPOINT

ToaTRE]

_NE |

fmzem nivo:

.A‘f | e [Jer
ez =2  [e

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznacit):

X | Neodr. Vrijeme QOdredeno vrijeme | 3

obavnan;a} ojektnih zadataka sa odredenim wremenom traaarqa 28 vij
trajanja ktaf 2 najdu dv € godine:

videnja prw emeno povecanog obima posiova, koje nije moguée abaw
pnsijm bro;am dxiawnm sluibemka i namjoﬁemka ‘

ti | Zakon o drzavnim siuzbenicima 1. namjestenici

{ 0 upravnom postupku, Zakon o slobodno
snfermacqama

, emall nebujsa filipovic@uip.gov.me

ENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

Napomena:

- Uz uvaj obrazac {za objavi jwania javnog oglasa | javnog konkursa) obavezno dostavit ]
popunjeni obrazac E1, '

dana _ 2017.godine : MP)




“starjeSine organa)




Broj: 03 - 19017/1
Podgorica, 09.11.2017. godine

~n/r v.d direktora, g-dina Alije Kogute-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se dopisom broj: 0801/2017-12931 kojim se traé,if
saglasnost za sprovodenje javnog oglasa za 20 izvrSilaca i to:

Turistitki/a inspektor/ka IH u Odsjeku za turistitku inspekciju, Sektor za
zastitu trZista i ekonomije, igre na sreéu, javne nabavke, 2 izvrioca; ’
Trii3ni/a inspektor/ka HI u Odsjeku za tr¥i¥nu inspekciju, Sektor za zadtitu
triSta i ekonomije, igre na srecu, javne nabavke, 5 izvrSilaca;

Inspektor I za javne nabavke u Odsjeku za inspekciju za javne nabavke, Sektor
za zaStitu trZista i ekonomije, igre na srecu, javne nabavke, 2 izvr§ioca;

Inspektor rada HI u Odsjeku za inspekciju rada, Sektor za za$titu tr¥i¥ta i
ekonomije, igre na srecu, javne nabavke, 6 izvriilaca;

Inspektor Ul za arhivsku djelatnost u Odsjeku za inspekciju za arhivsku
djelatnost, Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa, 1 izvr$ilac;

~ Sanitarni inspektor HI u Odsjeku za zdravstveno-sanitarnu inspekciju, Sektor 2ehiii

zadtitu Zivotne sredine, bezbjednost i zdravlja ljudi, socijalne i djetije zastite, 1
izvrsilac;
Samostalni savjetnik Il u Odsjeku za ljudske resurse, Sektor za pracenje
sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora, razvoj elektronskih baza
podataka, izvjeStavanje i ljudske resurse, 1 izvréilac; ‘
Samostalni savjetnik HI u StuZbi za opste poslove i finansije, 1 izvr3ilac;
Samostalni referent u SluZbi za opste poslove i finansije, 1 izvrilac.

S tim u vezi obavje$tavamo Vas sljedede:

Imajuéi u vidu da su potrebna finansijska sredstva za isplatu bruto zarada planirana
Zakonom o budZetu za 2017, godinu, Ministarstvo finansija je saglasno sa raspisivanjem
predmetnog javnog oglasa za 20 izvrilaca u Upravi za inspekcijske poslove,

S poStovanjem,




VLADA CRNA GO
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE

Broj 0801/2017-12268/F
Podgorica, 15.02. 2018. godine

mjeStenicima ("Sl. list Cme Gore", br. 39/11. 50/11

Na oshovu glana 134 stav 1 &lang 47 i &lana 49 Zakons
Sana 11 redni broj 95, Pravimie - unutragnjoj organizacij

nspekcijske poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, i ¢
kandidata br. 0801/2017-12268/5, od 11.01.2018. godine, i
inspekcijske posiove donosi

© zasnivaniu radnog odnosa

~ Branka Dosljak, Spec. Sci Pravne nauke zasniva radni odnos na neodredenc
viileme na radno mijesto Turisticka Inspektorka Il za opétine Berane, P
Andrijevicu | Gusinje sa mjestom rada u Beranama, Odsjek za turist
“inspekciju, Sektor Za zadtitu trZista i ekonomije, igre na srecy | javne |
Uprave za inspekcijske poslove.

= Imenovanoj probni rad traje godinu dana i poginje po konagnosti ovog fieser

Zarada imenovane utvrdiée se posebnim Rjesenjem, u skiadu sa Zakonom 6 |
Zaradama u javnom sektory, ?

- Ovo Rjesenje primjenjuje se od 15‘;&2.201&90;1&1&

Vlada Crne Gore utvrdila je na sjednici odrZanoj 22 juna 2017, godine, Zak
07-1802 od 22. juna 2017, godine, Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i siterr
Uprave za inspekcijske posiove (u daljem teksty; Pravilnik), br. 0801/2017-1;
21. juna 2017, godine, kojim je viSena  unutradnja organizacija i sistemati;
sluzbenidkih i namjestenickih mjesta,

i;:g}’em 95. sistematizovano je radno
ristidk Berane, Play, Andrijevicu | Gu 38
ada u Beranama, Odsjek za tu 1spekciju, Sektor za zastitu ¢

ﬂ'ﬁ;& *ﬁfe na sre€u i javne nabavke Up ‘@ za inspekcijske poslove.




radno mjesto propisani si uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Drustvene nauke — Pravo, Ekonomija ,
zam,MenadZment u turizmu, Hotelijerstvo, najmanje 1 godina radnog iskustva,

pZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na raunaru, znanje
_engleskog jezika nivoa A1 po CEF skali.

Kako, Branka Dosljak Spec. Sci Pravne nauke, ima preko 1 godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, znanje engleskog jezika nivoa A1 po
CEF skali, poznavanje rada na ragunaru, to ispunjava uslove predvidene za ovo radno
mjesto.

Saglasno &l. 35 i 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima Uprava
za inspekcijske poslove je, preko Uprave za kadrove, dana 27.10.2017. godine
- raspisala javni oglas (javni oglas br. 02/1-112/17-11561/2), za popunu radnog mjesta:
Turistitka Inspektorka |l za opstine Berane, Plav, Andrijevicu i Gusinje sa mjestom rada
u Beranama, Odsjek za turistitku inspekciju, Sektor za zastitu trZiSta i ekonomije, igre
na sre¢u i javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove.

Nakon sprovedenog postupka javnog oglasavanja, direktor Uprave za inspekcijske
poslove donio je Odluku o izboru kandidata br. 0801/2017-12268/5, od 11.01.2018.
godine, da na navedeno radno mjesto izabere Branku Dosljak .

Clanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da, na
osnovu konaé&ne odluke o izboru kandidata, starjesina drzavnog organa donosi rjeSenje
o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos u drZzavnom organu, odnosno rjeSenje o rasporedivanju
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u sludaju popune radnog mjesta putem

internog oglasa unutar drZzavnog organa, odnosno internog oglasa izmedu drZavinh
organa.

Clanom 49 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da je probni
rad obavezan za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu kao i da probni rad traje godinu dana.

Saglasno ovlaséenju iz ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom
sektoru (,Sluzbeni list CG", broj 16/16), prema kome rjeSenje o zaradi zaposienog u
organu drZzavne uprave donosi lice koje rukovodi organom uprave, a primjenjujuéi
koeficijent iz ¢lana 22 stav 1 ovog zakona, direktor Uprave za inspekcijske poslove
donijeée Rjedenje o zaradi imenovane.

i

» Polazeéi od citirane zakonske odredbe, a imajuéi u vidu da je Odluka o izboru kandidata

b br. 0801/2017-12268/5, od 11.01.2018. godine, postala konaéna, odluéeno je kao u
dispozitivu.

-

f"‘% PRAVNA POUKA : Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe,

i‘% preko ovog organa, u roku od 8 dana od prijema rjeSenja.

DIREKTOR
~Higakoduta,




~ CRNA GORA
~ VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

a, 4/ 01. 2018 godine

Na osnovu &lana 45 st. 1, 2, 4 | 5 Zakona o drzavnim sluzb
namjestenicima (,Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 68/12,
16/16), Rang liste za izbor kandidata br.02/1-112/17-16560/1, od 2
godine, i Izviestaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje posiova radnog mje
02/1-050/17-15559/2 od 21.12.2017 godine , koje je sadinila Uprava za kadr
direktor Uprave za inspekcijske poslove donosi ‘ ‘

§titu triista i ekonomije, igre ‘na sreéu
inspekcijske poslove izabrana je Branka Dosljak.

'OBRAZLOZENJE

Saglasno &l. 35 i 38 stav 2 Zakona 0 drzavnim siuzbenicima i namjesten
Uprava za inspekcijske poslove je. preko Uprave za kadrove, dana 27. 10,
godine raspisala javni oglas br. 02/1-112/17-11561/2, za popunu radnog mijes
Turistitki/a inspektorika lil za op&tine Berane, Plav, Andrijevicu i Gu

sa mjestom rada u Beranama Odsjek za turisticku inspekciju, Sekt
zastitu tréiSta i ekonomije, igre na sretu | javne nabavke Uprave
ekcijske poslove.

Nakon sprovedenog nostupkaj oglasavanja, a po osnovu Rang liste za
kandidata br.02/1-112/17-15560/1, od 21.12.2017. godine, i Izvjestaj

O
ocjenjivanju kandidata za vr§en poslova radnog mjesta br.02/1-050/17-1 5559/2
od 21.12.2017.godine, koje je sadinila Uprava za kadrove, u skladu sa
Praviinkom o unutrasnjoj organizacii i sistematizaciji Uprave za inspekcijske
pasiove, br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, odiugio sam da
izaberem kandidata imenovanog u dispozitivu ove Odiuke.

At

Na osnovu izloZenog, rijegenc je kao u dispozitivu,

je Crne Gore u roku od 15




Pm@ﬁea; 21.12.2017.godine
U skladu sa &lanom 44 Zakona o 52
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/1
vrﬁm;e poslcm radmg m;est&

Po javnom oglasu, br.02/1-112}
 potrebe Uprave za inspekcijske ¢

240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvaliikacie obrazovana) drustvens nauke. pravo:
1. SELMA HONSIC- astvmi broj bodova 22,28

Turisti¢kl/a inspelttor/ka Hi- za opitine Berane, Plav, Andrijevicu | Gusinje
m}estem rada u Beranama, siek za wdst&ku ins@nkc&u, Sektor za 2z

triiéta | ekonomije, igre na Jan e, 1 i ac/teljki vij
z%éanj@ iﬂspekteﬂka vrsi se na

1. BRANKA DOSLJAK - o:tvami broj bodova 29,91
2. MILJAN PETKOVIC- ostvareni broj bodova 23,57

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjaétamcima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11, 66112, 34114 i 1&218} Upfava za k’ ove naémta je za pratenj
‘ mﬁ&mﬁauaunp* § g 1
manﬁnskﬁa nadenalm mica u eravnim ergaritma rodno balaasiraae
| | Zaposljay ;chasamvahd:tetom

Na ‘osnovu podataka iz pngave kandidati su se o nacionainoj pripadnosti tzjasmiz na
adedi nadin:

sELMA HONSIC— Baén;aiun;a
MILJAN AC ﬂgesemasnio
BRAN KAQQSLJAK ~Nije se izjasnila




om 45 Zakona o déavm slubenicima i namjedtenicima ("SluZbeni list
34f‘k4 i 16/16), starjeSina dr2avnog organa duan je da ad ui:u °
s | dos j\é Ugram za izad;ove u raku od 30 dana od dana e

'- Upmv! za inspekei}ﬂta poslove
- Sektoru za oglagavanje UZK
- AJA




icima ("SI, List Cme

objavijenog za potrebe Uprave za ins;
02/1-112117-1156112, za radna mjesta:

ekcljske poslove, dana 27.10.20

; i/a savjetnilvica lll u Sluzbi za opite poslove | finansije, mjesto rada-
‘Podgorica, 1 fzwﬁlse&aﬁ&s na neodmﬁana vrijeme.- Visoko obrazovanje u obimu ¢
240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalif cije obrazovanja) drustvene nauke- pravo:

. 8o o0

' ﬁiLANKA WKéEVtC

2 ’Enﬁsﬂéwa inspektorfica il za ugkténe Berane, Plav, Aﬂﬂn;eviw i Gusinje sa
mdzuﬁemma,%“;za*““  in iju, Sel ,kterzaza%tﬁa
, 1 ekonomije, igre na srecu | javne nabavke, 1 izvrsila a, lienje u
vanje inspektor/ka vrsi se na period od 7 godina;- Visoko- ‘obrazovanje u obtmu od 248
kredita CSPK-a, (VIl-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) drudtvene nauke- pravo,

mija, turizam, menadZment u turizmu, hotelijerstvo;

- Upr , . k;azinspekciism poslove




f@t CG", br. 3§f11 53
0 unutraéngej orga
01?261}1713!1? od

1 zasnivanje radnog odnosa puten
og oglasa

~  p , i za pokretanje
postupka za zasnivanje radnog cdnosa putem javnog oglasa za radno mjesto:

- Turisti€ki Inspektor lil za opétine Berane, Plav, Andrijevicu i Gusinje
sa mjestom rada u Beranama, Odsjek za turistuku inspekciju, Sektor  za
zadtitu trzita i ekonomije, igre na sreu i javne nabavke r.br. u Pravilnik
95, - Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita - Vil1 ni ' ij
obrazovanja - Drustvene nauke - Pravo, Ekonomija , Turizam,
turizmu, Hotelijerstvo, najmanje 1. godma radnog iskustva, poloen str
za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na rafunaru, znanje engleskog
jezika nivoa A1 po CEF skali.

br;az}o,ienje

je da sta:}eéma driaunag argana ma:’:e domjett cdluku o pokreta
popunu radncg mjesta, ako: radno m;esto utvrdeno akim 0 unutra
organizaciji i sistematizaciji, radno mjesto nije popunjeno i ako je drzavm atgm
z3 to radno mjesto obezbijedio ﬁnanss;ska sredstva.




TWETRR R

* - RGP iMTIV 1 U S fallla
m_testa u drzavnam arganu; mogu popuniti | putem javnog oglasa.

a. ideno je da se popunjavanje
rtski kadar i izvréni kadar vrsi na

potetnih pozicija u okviru kategor
osnovuy javnog oglasa.

~ Kako je radno mjesto iz iz
lovi iz €1. 35, 37 stav 1 alineja ¢ av
namjestenicima za raspisivanje 3avn  oglasa.

), 18 su se stekii
nim sluzbenicima i

Na osnovu izloZenog, odiugeno Jekao u izreci Odluke.

'?RAVNA 'OUKA: Protiv ove leuke moZe se izjaviti Zalba, Komisji za Zalbe
'  Gore, preko ovog ergana u roku od 8 dana od dana prijema iste.




UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alingja 3 Zfakona o dr¥avnim siuZbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11, 86/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

"

Oktobarske Revolucije 130, 81 000 Podgorica
2255 oy —
Nebojsa Filipovic

telefon:068/636-838

email: nebojsa filipovic@uip.gov.me

. saradnju sa Upravom za

oznakom X u kvadraticu oznaditi vrstu aglaiévaﬂja} ,
Interni oglas izmedu drzavnih organa Javnioglas D Javni konkurs

D interni oglas unutar drzavnog Grgéna

br. akta: 0801/2017-1713/17 datum: 21.06.2017.

str. 34 redni broj: 95

| Turisticki Inspektor 1l za opétine Berane, Plav,

Andrijevicu i Gusinje sa mjestom rada u Beranama
Odsjek za turistucku inspekeiju. Sektor za.
zadlitu trZista | ekonomije, igre na srecu i javne
| nabavke

| Berane N |

| Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita -
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Drust
nauke — Pravo, Ekonomija , Turizam.Mena
turiziny, Hotelijerstvo

1 | Najmanje 1 godina radnog iskustva




traZeni nivo:

[x] a1 mE Oer

__RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA {oznait):

X | Neodr. Vrijeme Odredeno vrileme { }

zamijene priviemeno odsutnog drfavnog sluZbenika, odnosno nanyjestetika ,
vn;eme odsustva driavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduZe do ,

otxav ;an;a p:ojekmm zadataka sa odrodemm vremenom trajanja, za vrijeme
-4 i

vréenja priviem

'poswjeétm b o;am ddavmh &luibemka i uam;eﬂemka za vmeme tra;anja

obuke pripravnika, 2a vrijeme Irajanja pripravnitkog staza.

koje je neophodno da koristi Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o uprsvn' m
, 2a pripremu praktitnog dijela | postupku, Zakon o turizmu, Zakon o turistich :
ijela ' arganizacijama.

Nebojsa Filipovié

lefor;068/636-838

mail: nebojsa filipovic@uip.gov.me

E ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLIVANJE OGLASA - KONKURSA G

Napomena: '
- Uz u\raj obrazac (za objawywan;e ;avnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1, «







~ CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSA O Ko
DIREKTORAT ZA BUDZET
Broj: 03-14918/1 Podgorica, 18. 10, 2017. godina

UPRAVA ZA INSPEKCISKE POSLOVE
-nfrvd direkiora, g-dina Alije Ko3ute-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se zahtievom: 0801/2017-10747 od 15. septembra 2017.
| godine za davanje potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima za sprovodenje postupka
javneg oglasavanja za oopunu radnog mjesta Turistidki inspektor i za potrebe Uprave za
inspekcijske poslove.

8 tim u vezi obavjedtavamao Vas sliedece:

Pravilnikom o unutrasnjo, organizacii | sistematizaciji Uprave za inspekcijske posiove utvrdeno
Je radno mjesto - Turisteki inspekorika 1il za opStine Berane, Plav, Andrijevicu | Gusinje sa
miestom rada u Beranama, u Odsjeku za turistiku inspekciju, Sektor za zadfitu tr¥ita i
ekonomije, igre na sreu | javne nabavke.

Pravilnikem o unutradnioj organizacij i sistematizaciji Uprave za inspekcijske posiove, je
utvrdeno navedeno radno miesto i upraZnjeno i za isto su obezbijedena finansijska sredstva
Zakonom o budZetu za 2017. godinu.

S obzirom da uslovi za raspisivanje Oglasa iz dlana 35 Zakona o drravnim sluzbenicima |
namjestenicima ispunjeri, Ministarstvo finansija je saglasno da Uprava za inspekcijske posiove
sprovede postupak javiog ogladavanja za prijem u radni odnos sluZbenika za potrebe ;
navedenog radnog mjes:a. f

S postovanjem,

81000 Podgonica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
el + 82 20 242 835; fax: + 382 20 224 450; e-mail: mi@mn.yu
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Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-12993/2
Podgorica, 27.11.2017 godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavijuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Uprave za inspekcijske poslove

1. Turistiéki inspektor lll za opstine Niksi¢, Pluzine i Savnik, sa mjestom rada u Niks$ié¢u, u Odeekl.l

za turistiéku inspekciju, Sektor za zastitu trzisSta i ekonomije, igre na srecu i javne nabavke,
- [zvrSilaca: 1, Postavljenje u zvanje inspektor/ka vrsi se na period od 7 godina,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)), Drustvene

nauke - pravo, Ekonomija, Turizam, Menadzment u turizmu, Hotelijerstv
- Polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru (word)

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- znanje engleskog jezika nivoa A2 po CEF skali

Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Qbrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta

ili arhive Uprave za kadrove),
- uvjerenje o drzavljanstvu, |
- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske liCne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosjecna ocjena u
toku skolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se

gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,
- uvijerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organlma

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original drzan

pruziii. na uvid ovia8éenom sluzbeniku Uprave za kadrove -za sprovodenje 09

dSda.

U skladu sa Uredbom o na&inu obavezne provjere sposobnosti, blizim Kriterijumima i nacinu ocjenjivanja
kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (SI. list Crne Gore broj 4/13 | 27’/16)
pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjecne ocjene u toku 8kolovanja ili studiranja, u okviru
kriterijuma struéni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o strucnim 1|

radnim kvalitetima, struéna usavrsavanja, nau¢na zvanja i objavljeni naucni radovi. O navedeF:om

kandidat je duzan dostaviti odgovarajuci do

ac.

Kandidat Upravi za kadrove dostavija misljenje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,




drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuci u vidu da se strucni i radni kvaliteti
posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac misljenja moze se preuzeti na internet
stranici Uprave za | kadrove www.uzk.gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj| je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji| se
predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravil za
kadrove moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).
Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca)
da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuci u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnopvu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom organa
lokalne samouprave, ne moZe zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina| od
dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama ¢lana 166b Zakona o drzavnim sluzbenicima |
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16).
Uprava za kadrove nadleZzna je za praéenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rojno
balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o
havedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa clanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/{14).

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere sposobnosti, kandidati Ce biti obavijesteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika [kojl
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZavhom = organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javhog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Uprave za inspekcijske poslove
Kontakt osoba - Milena Stankovic
tel: 067/607-509; 020 202-291; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.




Crna Gora |

UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-12996/2
Podgorica, 27.11.2017 godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Uprave za inspekcijske poslove

1. Inspektor/ka lll za javne nabavke sa mjestom rada u Baru, Odsjek za inspekciju za javne
nabakve, Sektor za zastitu trzista i ekonomije, igre na srecu i javne nabavke,

- lzvrSilaca: 1, Postavljenje u zvanje inspektor/ka vrsi se na period od 7 godina,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)), drustvene
nauke- pravo ili ekonomija

- Polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru (word)

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- poznavanje engleskog jezika (nivo A1)

F
|
1
I
l

2. Inspektor/ka lll za javne navke sa mjestom rada u Bijelom Polju, Odsjek za inspekciju za javne

nabavke, Sektor za zastitu trziSta i ekonomije, igre na srecu i javne nabavke, |
- [zvr8ilaca: 1, Postavljenje u zvanje inspektor/ka vrsi se na period od 7 godina, '

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)), drustvene

nauke - pravo ili ekonomija

- Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru (word)

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- poznavanje engleskog jezika (nivo A1)

Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sasajta

ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija litne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske licne karte), ;
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosjecna ocjena u

toku Skolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviCno djelo za koje|se

gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je ori_ginal guian
pruzitit na uvid ovia8éenom sluzbeniku Uprave =za Kkadrove 2za sprovodenje oglasa.




I

kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl. list Crne Gore broj 4/13 i 27/16)
pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjecne ocjene u toku skolovanja ili studiranja, u okviru
kriterijuma struéni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o strucnlm |
radnim kvalitetima, strucna usavrsavanja, naucna zvanja i objavljeni naucni radovi. O naveden m
kandidat je duzan dostaviti odgovarajuci dokaz
Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drusiva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se strucni i radni kvaljteti

posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac misljenja moze se preuzeti na internet
stranici Uprave - Za kadrove | www.uzk.gov.me).

U skladu sa Uredbom o nacdinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocjenjianja

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u Kkojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koj| se
predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravj za
kadrove moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).
Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane posloda\(ca)
da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na oshovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom organa
lokalne samouprave, ne mozZe zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet goding od
dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama c¢lana 166b Zakona o drzavnim sluzbenicima |
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16).
Uprava za kadrove nadleZna je za praéenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu! eo
navedenom izjasnits U prijavi na slobodno radno mjesto.
Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa Clanom 42 ZakolI a o
drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima ("Sl. list Crme Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijeSteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnpsti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenikal koji
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u  drZzavnom orTqanu
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog

organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu: ‘

UPRAVA ZA KADROVE !
Ul. Jovana Tomasevica 2A l
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Uprave za inspekcijske poslove
Kontakt osoba - Bojana Lacmanovic
tel: 069/ 194 - 359: 020 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovic s.r.

|




Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj. 02/1-112/17-12994/2 }
Podgorica, 27.11.2017 godine |
UPRAVA ZA KADROVE |

objavljuje

JAVNI OGLAS

za potrebe

Uprave za inspekcijske poslove

1. Turisticki inspektor lll za opstinu Herceg Novi sa mjestom rada u Herceg Novom, Odsjek za
turisticku inspekciju, Sektor za zastitu trziSta i ekonomije, igre na srecu i javne nabavke, ;
- lzvrsilaca: 1, Postavljenje u zvanje inspektor/ka vr§i se na period od 7 godina, |
- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (V111 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet
drustvenih nauka

- Polozen strucéni ispit za rad u drzavnim organima

- Poznavanje rada na ra¢unaru (word)

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine ,
- Zznanje engleskog jezika nivoa A1 po CEF skali '

Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta

il arhive Uprave za kadrove),
- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- uvjerenje o zdravstvenOJ sposobnostl za obavljanje poslova radnog mjesta, .
- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena prosje&na ocjena u
toku skolovanija ili studiranja), |

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se

gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidat mozZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original dfuian

pruziti na uvid ovlaSéenom sluZbeniku Uprave za kadrove =za sprovodenje oglasa.

|
U skladu sa Uredbom o na&inu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nadinu ocjenjiv
kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl. list Crne Gore broj 4/13 i 27

nja
16),

pored rezultata plsanog testa, intervjua i prosjeChe ocjene u toku skolovanja ili studiranja, u okwru
kriterijuma strucni i radni kvaliteti, bodu;u se kvalitet rada na osnovu misljenja o struc||1 m |

radnim kvalitetima, stru¢na usavrSavanja, nau¢na zvanja i objavljeni naucni radovi. O navede

om

kandidat je " duzan dostaviti odgovarajuci dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavilja miSljenje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se strucni i radni kvgliteti

!
|
|
|
|
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posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac mislienja moze se preuzeti na internet
P & 1)
stranici Uprave Za kadrove WWW.Uuzk.gov.me).

|
Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojdj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se
predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za
kadrove moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).
Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca)
da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnpvu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom organa
lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drZzavnom organu, u periodu od pet godinal od
dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama clana 166b Zakona o drZzavnim sluZbenicima I
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16). |
Uprava za kadrove nadlezna Je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti i zapoSljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu:se o
navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne prowere sposobnosti kandidata obaviCe se u skladu sa Clanom 42 Zakona 0
drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34114)

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijesteni putem lnternet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika |koji
prvi put 2zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavhom = organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javhog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu: ,

UPRAVA ZA KADROVE l
Ul. Jovana Tomasevicéa 2A i
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Uprave za inspekcijske poslove |
Kontakt osoba - Nada Vukéevié
tel: 069/ 543 - 697; 020 202-291: Rad sa strankama 10 - 13h
WWW.UzK.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovic s.r.

List




Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-11561/2
Podgorica, 27.10.2017 godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje ;
JAVNI OGLAS !
za potrebe
Uprave za inspekcijske poslove

1. Samostalni/a savjetnik/ica lll u Sluzbi za opsSte poslove i finansije, mjesto rada- Podgorica,
- lzvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme, .
- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) dru$tvene
nauke- prav

- Polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru (word)

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

2. Turisticki/a inspektor/ka lll za opstine Berane, Plav, Andrijevicu i Gusinje sa mjestom rada u
Beranama, Odsjek za turistiCku inspekciju, Sektor za zastitu trziSta i ekonomije, igre na srecu i
javne nabavke, !
- lzvrsilaca: 1, Postavljenje u zvanje inspektor/ka vrsi se na period od 7 godina, ‘
- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) drustvene
nauke- pravo, ekonomija, turizam, menadzment u turizmu, hotelijerstvo
- Polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru (word)

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- znanje engleskog jezika (nivo A1)

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa ?
|

ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske li€ne karte), |
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, |
- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosje¢na ocjena u
toku skolovanja ili studiranja),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za koje s
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti, !
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu, '
- uvjerenje o polozenom struc¢nom ispitu za rad u drzavnim organima.

|

Kandidat moze Upra\ii za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original quian
pruzitit na uvid ovlaSéenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

ajta




U skladu sa Uredbom 0 nacdinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naCinu ocjenjivanja
kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl. list Crne Gore broj 4/13 | 27/16)
pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjeéne ocjene u toku Skolovanja ili studiranja, u okwru
kriterijuma strucni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu mlsljenja o strucnlm |
radnim kvalitetima, strucna usavr$Savanja, nauc¢na zvanja i objavljeni naucni radovi. O navedenom
kandidat je duzan dostawtl odgovarajuéi dokaz

|
Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o strucnim i radnim kvalitetima od prlvrednog drus a,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se strucni | radni kvaliteti

posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac_mislienja moZe se preuzeti na internet
stranici Uprave Za kadrove www.uzk.c ovﬂe).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojo!j je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se
predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravj za
kadrove moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).
Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodayca)
da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na oshpvu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Viade ili propisom or'gana
lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavhom organu, u periodu od pet godlna od
dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama ¢&lana 166b Zakona o0 drzavnim sluzbenicima |
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16). |
Uprava za kadrove nadlezna Je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu|se o
navedenom izjasnit u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavite se u skladu sa cClanom 42 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere sposobnosti, kandidati Ce biti obavuestem putem lnte net
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobn sfi.

Probni rad u trajan]u od jedne godine obavezan je za drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenlka Koji

prvi put =zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u  drzavhom organu
|

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja javnog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzaynog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Uprave za inspekcijske poslove
Kontakt osoba - Dina Dobardzi¢
tel: 067/657 900: 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA

Svetlana Vukovi¢ s.r.

List




Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE .
Broj: 02/1-112/17-12365/2 J
Podgorica, 15.11.2017 godine :

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje

JAVNI OGLAS |
za potrebe g
Uprave za inspekcijske poslove '

1. Zdravstveni/a inspektor/ka Ill za opstinu Podgorica sa mjestom rada u Podgorici u Odsjeku za
zdravstveno-sanitarnu inspekciju, Sektor za zastitu zivotne sredine, bezbjednost i zdravlja ljUdi,
socijalne i dje¢je zastite , g
- lzvrsilaca: 1, Postavljenje u zvanje inspektor/ka vrsi se na period od 7 godina, 1

- Visoko obrazovanje u obimu od 300 kredita CSPK-a (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), medicinske
nauk

- Polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru (word)

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
il arhive Uprave za kadrove), |
- uvjerenje o drzavljanstvu, ;
- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li€énu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske li€ne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosjecna ocjena u
toku skolovanja ili studiranja), i
- uvjerenje nadleznog suda da se protlv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

|
|
|

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duian
pruZzitit na uvid ovla8éenom sluzbeniku Uprave =za kadrove 2za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o naéinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu oqenjlvanja
kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl. list Crne Gore broj 4/13 | 27 16),
pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjecne ocjene u toku Skolovanja ili studiranja, u o viru
kriterijuma struéni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misijenja o strucmm |
radnim kvalitetima, struéna usavr8avanja, naué¢na zvanja i objavljeni nauéni radovi. O navede om
kandidat je duzan dostaviti odgovarajuci do az.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o struénim i radnim kvalitetima od pnvrednog dru tva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuci u vidu da se strucni i radni kvaliteti
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posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac mislienja moZe se preuzeti na internet
stranici Uprave . za kadrove www.uzk.gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj| je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se
predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za
kKadrove moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me). 1
Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane posloda ca)
da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osn vu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom organa
lokalne samouprave, ne moZe zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godinal od
dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama ¢lana 166b Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16).
Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmj rne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacnonalmh zajednica u drzavnim organima, r no
balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se O
navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa Clanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crme Gore", br. 39/11, 50/11, ©66/12, 34/{14).

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijesteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika [koji
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrieme u  drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog ogla%a u

zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu: |

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Uprave za inspekcijske poslove
Kontakt osoba - Dina Dobardzic
tel: 067/657 900; 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h

www.uzk.co.me ;

DIREKTORICA
Svetlana Vukovic! s.r.

List
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. . VLADA CRNA GORA
i UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

kg W
- - b =

Broj 0801/2017-13550/ & |
Podgorica,01.02. 2018. godine |

EE" ’ Cw i“-, _ ﬂ » B g g . -'- .
rr:laamosgf v Clana 134 stav 1 &lana 47 i.&lana 49 Zakona o drsavnim. sluzberidima.i
/ Aairjesienicima (::;Sl.;}::'_!_lst .Crne Gore", br. 39/11, 50/1%.- 66712 34/1453[14]1%’16) |
[ 6lana11£redmbroj 165. Pravilnika o 'u itragnio oA TR SeTE T AR | AP0,
zc inspekeiiske posiove br. 0801/2017-1713/17 od 21, s 3047 oo 2acil Uprave:zs
; Kandidata: br. :0801/2017-13550/3 od .12.012 Juna 2U1/..godine; 1 Odluke-o:izboru
1.. e i e 199000, od 12,01.2018. godine, - diréktor ‘Wprave, zal
Ea mspekcnjske PQ§|0Ve*dOnQ$_I S Rt o3 A A AR S
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{I ~ RJESENJE .
O zasnivanjuiradnog odnosa é .
|

— Dalida BurdZovié, Spec. Sci Specijalista finansijskog menadzmenta zasiiva

.radm odnos na neodredeno vrije_me na radno mjesto Inspektorka ‘Il za 7

- Javne
Uprave:za jnspekcijske poslove. _bigyker

.
|

| = Ovo.RjeSenje primjenjuje. seiod 01:02:2018;godine b

i

3 ;
Obrazlozenje ;

i

|

. e Cme Core utvidila e na sjednici odrzano] 22. juna 2017. godine, Zaklitkorn | br.
“ Ubfave za oo duna 2017. godine, Pravilhik o unutradnjoj-organizacili i-sitematizacij

2f’ j*d*enéz-aézan 1?;??';9!5@;9?8!9&'6* (uidaljem tekstu: Praviinik), br.,0801/2047-1713/17 od
* N T S N A - rganizacija 1 sisterr l
fi sluzbenickih i'namjesteniskih mjesta. 9 SRR Qmat'za?pc'lai

rl{::‘Eltved]ent:)rn Pramlmku, u clanu 11 pod rednim brojem 165. sistematizovano je fégdﬁé
m] S:(?. ;‘nspe{ftork;a lll.za javne nabavke sa mjestom rada-u Bijelom: Polju, ’Oélsfjf‘e“jliﬁzé
ISREECIM Za Javne nabavke, .Sektor za zastitu trzista i ekonomije,.igre naisreéui javne
:.;;n,a..bavlser.;l:!pravee=z;_a¥.:|nsp,ekcljs,k'ej poslove. | e A
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g daovo fadno mjesto propisani si Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu“od- 24TQ;%C'“S;'PPK~
0 Vkredita: s VI Nivo kvalifikacije obrazovanja — Drustvene nauke — Pravo-ili. Ekonomija, 1
‘hajmanje 1. godina.radnog Iskustva, poloZen strudni ispit za rad.udrZavnint .organima, 1
poziiavanje.rada na radunaru, Znanje engleskog. jezika nivoa. A1 po: GEF sKaii: b

-

4 Kako, Dalida BurdZovi¢ Spec. S¢i Specijalista ff.'inan-éijs,:kog_.;‘mgnadzme;r:it;a:
B godine: radnog: iskustva,.-polozen struéni

engleskog jezikal nivoa AT po CEF skall poznavarie, fada a raunaru, to fepUnjave,
uslove predvidene: za ovoradno mjesto.. T

_. |

; Saglasno¢l. 35 i.38' stav 2 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima:Uprava
I 2a iinspekcijske: poslove. je, preko Uprave: za : kad rove, ‘dana '27:41.2017.. godine
) Taspisala javni oglas, (javni. oglas:ibr. 02/1:1 12/17:12996/2), za :popuny radnog mjesta’
;_. Inspektorka: N-za‘javne nabavke sa:mijestém rada u'Bijglom:Pglju, ‘Odsjek-za"inspekgiju

;] 2a:)avnenabavke;, Sektor za zastitu tr¥ista.i ekono >PERG
i .
|

yFose w2 B2 3"-* PGy
Ispit za ‘rad-u drzaviiim: organima; znanje:

T1Y. Wl S e S A o R g“:ii 31 i
-za.javne nabavke; Sektor 2 mije,igre: na_srecu i;javne: nabavke
.Uﬁ'rfa'iie;'!ﬁ'za"r-;,insp_ékéij;s‘ke poslove. |

] Nakon sprovedénog postupka javnog oglasavanja, direktor Uprave za Inspekcijske
i poslove donio je Odluku o izboru kandidata br. 0801/2017-13550/3, od: 12.01:2018!
godine, da.na navedeno radno mjesto izabere Dalidu ButdZovié . :

I
L* |
I

|

EE. Clanom 47 Zakona o drzaviim sluZbenicima. i namjesterniicima propisano. je dé, na

osnovu-konaéne: odluke o izboru kfa,ndidat;a‘,;?s‘tar’jééfiﬁa'"dri‘avnogffié?iga‘ﬂ?:£¢0D0’S‘i rieserje
0 Zasnivanju. radnog..odnosa za drzavnog: sluzbenika, odnosno namijesteriika koji’ prvi:
put zasniva" radni odnos u drfavnom organu, odnosn ‘ "

) " 12, 10 rjes$enje: o rasporedivanju
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika. u- slugaju popune radnogmjestaputem
| intérnog oglasa. unutar drzavnog organa;. -odnosno ‘internog oglasa izmedu :drzayinh
.organa. | et

G ¥ A L e et gl Uy , 1o _ -9
=2ienitima propisano’je da.je probni |

Saglasno ovlagéenju iz Clana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposienih. javgom |
; -sektoru-(,Sluzbeni list CG* broj 16/16), prema kome riesenje .o zaradi ,-zq,po.éiléng'gi.;.gj: |
organu .drzavne uprave donosi lice koje rukovodi organom: uprave, a primjenjujuci
koeficijent iiz ¢lana 22 stav: 1 ovog zakona, direktor Uprave za Ei‘nspekéijék;e--‘;f;:QS!,Q\!_e%
donijece Rjesenje o zaradiiimenovane. ]

r i N e pp—— i Bl B —
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Polazegi od citirane-zakonske.od redbe, a imajuéi u vidu da je Odluka.o iZ‘borur:‘k'anﬂ_id:}ajta”fe |
or.. 0801/2017-13550/3, od 12.01.2018. godine, postala konacna |
] dispozitivu. |

I PRAVNA POUKA.: Protiv ovog TieSenja moze 'se ‘padnijéti Zalba. Komisijiiza zal
o 1Preko ovog organa;, uroku od 8.dana od piijema ijeSenia,._
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