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VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj: 0801/2018- 2 549
Podgorica, 19.03.2018. godine

AGENCIJA 2A SPRECAVANJE KORUPCUE

n/r direktora Sretena Radonjic¢a

Postovani,

U skladu sa &lanom 33 Zakona o finansiranju politi¢kin subjekata | izbornih
kampanja("SluZbeni list Crne Gore", br. 052/14 od 16.12.2014, 076/15 od
28.12.2015, 083/16 od 31.12.2016, 092/17 od 30.12.2017), u prilogu ovog akta
dostavljam Vam kompletnu dokumentaciju po kojoj su u Upravi za inspekcijske
poslove na neodredeno vrijeme zasnovali radni odnos 4 izvréioca.

DIREKTOR
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-13362/2
Podgorica, 08.12.2017 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Uprave za inspekcijske poslove

1. Inspektor/ka Ill za oblast radnih odnosa i zaposljavanja za opstine Berane, Petnjica i
Andrijevica sa mjestom rada u Beranama, Odsjek za inspekciju rada, Sektor za zastitu trzista i
ekonomije, igre na srecu i javne nabavke,

- lzvrsilaca: 1, Postavijenje u zvanje inspektor/ka vrsi se na period od 7 godina,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), drustvene
nauke-pravo

- PolozZen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru (word)

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- znanje engleskog jezika nivoa A1 po CEF skali

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Qbrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija li€ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr$enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznagena prosje&na ocjena u
toku Skolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak za kriviéno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za rad u drZzavnim organima.

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
pruitit na uvid ovlad¢enom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja
kandidata za vrenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl. list Crne Gore broj 4/13 i 27/16),
pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjetne ocjene u toku $kolovanja ili studiranja, u okviru
kriterijuma stru€ni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o stru¢nim i
radnim kvalitetima, struéna usavrSavanja, nauéna zvanja i objavljeni nauéni radovi. O navedenom
kandidat je duzan dostaviti odgovarajuci dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o stru¢nim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,



drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se stru&ni i radni kvaliteti
posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac mi§lienja moze se preuzeti na internet
stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se
predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentaciie koja se dostavlja Upravi za
kadrove moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca)
da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Viade ili propisom organa
lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od
dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama &lana 166b Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16).

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o
navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavie se u skladu sa &lanom 42 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i naéinu provjere sposobnosti, kandidati e biti obavijesteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji
prvi  put zasniva radni odnos na neodredeno  vrjeme u  drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomaseviéa 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Uprave za inspekcijske poslove
Kontakt osoba - Nada Vukg&evi¢
tel: 069/ 543 - 697; 020 202-291: Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.
List



Broj: 03 - 19017/1
Podgorica, 09.11.2017. godine

UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
-n/r v.d direktora, g-dina Alije Kogute-
Po3tovani, ‘

Ministarstvu finansija obratili ste se dopisom broj: 0801/2017-12931 kojim se trasi
saglasnost za sprovodenje javnog oglasa za 20 izvr&ilaca i to:

- Turistitki/a inspektor/ka Il u Odsjeku za turistitku inspekciju, Sektor za
zaStitu trZidta i ekonomije, igre na srecu, javne nabavke, 2 izvr§ioca; ;
- Trii3ni/a inspektor/ka W u Odsjeku za tr#isnu inspekciju, Sektor za zastitu
triSta i ekonomije, igre na srey, javne nabavke, 5 izvrSilaca;
- Inspektor Il za javne nabavke u Odsjeku za inspekciju za javne nabavke, Sektor
za zaStitu trZista { ekonomije, igre na sreéu, javne nabavke, 2 izvriioca;
inspektor rada 1 u Odsjeku za inspekciju rada, Sektor za zaStitu triifta i
ekonomije, igre na sreéu, javne nabavke, 6 izvréilaca; -
Inspektor I za arhivsku djelatnost u Odsjeku za inspekciju za arhivsku
djelatnost, Sektor za zatitu djelatnosti od javnog interesa, 1 izvréilac;
- - Sanitarnt Inspektor I u Odsjeku za zdravstveno-sanitarnu inspekeiju, Sektor
zastitu Zivotne sredine, bezbjednost i zdravlja ljudi, socijalne i djetije zastite, 1
izvrsilac; ,
Samostalni savjetnik HI u Odsjeku za ljudske resurse, Sektor za pracenje
sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora, razvoj elektronskih baza
podataka, izvje$tavanje | ljudske resurse, 1 izvréilac;
Samostalni savjetnik HI u Stubi za opste poslove i finansije, 1 izvriilac;
Samostalni referent u Sluzbi za opéte poslove i finansije, 1 izvriilac,

§ tim u vezi obavjeStavamo Vas sljedeée:

Imajuéi u vidu da su potrebna finansijska sredstva za isplatu bruto zarada planirana’f
Zakonom o budZetu za 2017. godinu, Ministarstvo finansija je saglasno sa raspisivanjem
predmetnog javnog oglasa za 20 izvriilaca u Upravi za inspekcijske poslove.

S poStovanjem,

4TSl v




CRNA GORA
VLADA CRNA GORA
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2017-13809/
Podgorica,{§ .03. 2018. godine

Na osnovu Clana 134 stav 1 Clana 47 i &lana 49 Zakona o drfavnim siuibemc:m!a i
namjeStenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16),
€lana 11 redni broj 118. Pravilnika o unutra$njoj orgamzacm i ststemattzacm Uprave za
inspekcijske poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, i Odluke o tzbaru
kandidata br. 0801/2017-13809/4, od 14.02.2018. godine, direktor Uprave za
inspekcijske poslove donosi

R JESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

- Asmir Saboti¢ , Spec. Sci Pravnih nauka, zasniva radni odnos na neodredenc
vrijeme na radno mjesto Inspektor rada lil za oblast radnih odnosa i
zaposljavanja za opStine Berane, Petnjica i Andrijevica sa m;estom rada u
Beranamaa, Odsjek za inspekciju rada, Sektor za zastitu trZista i ekonomr;e,
igre na sreéu i javne nabavke, Uprave za inspekcijske poslove sa
mandatom od 7 godina.

- Imenovanom probni rad tréje godinu dana i po€inje po kona&nosti ovog r}eéeﬂja

~ Zarada menovanog utvrdiée se posebnim Rje$enjem, u skladu sa Z.akonom o
zaradama u javnom sektoru.

- Ovo Rjesenje primjenjuje se od 19.03.2018.godine

ObrazloZenje

Viada Crme Gore utvrdila je na sjednici odrZanoj 22. juna 2017. godine, Zak!juékom br.
07-1802 od 22. juna 2017. godine, Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sitematizaciji
Uprave za inspekcijske poslove (u daljem tekstu: Pravilnik), br. 0801/2017-1713/17 od
21. juna 2017. godine. kojim je izvr$ena unutradnja organizacija i szstemaﬁzact;a
sluZbenickih i namjestenickih m;esta

U navedenom Pravilniku, u &ianu 11 pod rednim bro;em 116. sistematizovano je radno
mjesto: Enspektor rada Ill za oblast radnih odnosa i zaposljavanja za opstine Berane,
Petnjica i Andrijevica sa mjestom rada u Beranamaa, Odsjek za inspekciju rada, Sektor




poslove. T
Za ovo radno mjesto propisani si uis[ovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK
kredita - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Drustvene nauke — Pravo, najmanje 1
godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima, poznavanje
rada na radunaru, znanje engfeskog‘ieZika nivoa A1 po CEF skali.

Kako, Asmir Saboti¢ Spec. Sci Pravmh nauka, ima preko 1 godine radnog zskustva
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim orgamma poznavanje rada na radunaru, znanje
engleskog jezika nivoa A1 po CEF skali, to ispunjava uslove predvidene za ovo radna
mjesto.

Saglasno ¢&l. 35 i 38 stav 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima Upra\ta
za znspekcuske poslove je, preko Uprave za kadrove, dana 08.12.2017. godine
raspisala javni oglas (javni oglas br. 02/1-112/17-13362/2), za popunu radnog mjesta:
Inspektor rada Il za oblast radnih odnosa i zapo$ljavanja za opétine Berane, Petnjica i
Andrijevica sa m,testom rada u Beranamaa, Odsjek za inspekciju rada, Sektor za zastitu
trziSta i ekonomije, igre na srecu i tjavne nabavke, Uprave za inspekcijske poslove.

Nakon sprovedenog postupka ;avneg oglasavanja, direktor Uprave za mSpekcqu(e
poslove donio je Odluku o izboru kandidata br.0801/2017-13809/4, od 14.02. 2818
godine, da na navedeno radno mjesto izabere Asmira Sabotiéa

Clanom 47 Zakona o driavnim sluihemcxma i namjestenicima propisano je da, na
osnovu konaéne odluke o izboru kandidata, starjesina drzavnog organa donosi qeéen_ce
0 zasnivanju radnog odnosa za driavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos u drfavnom organu, odnosno rjeSenje o rasporedivanju
drzavnog sluzbenika, odnosno nam}eétemka u sludaju popune radnog mjesta putem
internog oglasa unutar drZavnog organa odnosno internog oglasa izmedu drZavinh
organa. ,

Clanom 49 Zakona o drzavnim sluﬁbemcsma i namjestenicima propisano jedaje pre&m
rad obavezan za driavnog sluzbenika, odnosno namje§temka koji prvi put zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu kao i da probni rad traje godinu dana.

Saglasno ovlad¢enju iz &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u )avnom
sektoru (,Sluzbeni list CG*, broj 16/16), prema kome rieSenje o zaradi zaposlenog u
organu drzavne uprave donosi lice koje rukovodi organom uprave, a primjenjujuci
koeficijent iz &lana 22 stav 1 ovog zakona, direktor Uprave za inspekcijske pos%eve
donijete RjeSenje o zaradi i imanovanog

Polazeéi od citirane zakonske odredbe, a imajuéi u vidu da je Odluka o izboru kandldata

br. br.0801/2017-13809/4, od 14.02.2018.godine, postala konaéna, odluéeno je kao u
dispozitivu. ‘

PRAVNA POUKA : Protiv ovog rjesen;a moZe se podnijeti Zalba Komisiji za iatbe
preko ovog organa, u roku od 8 dana od prijema rjedenja.




, NE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2017-13808/(5
Podgorica, 14. 02. 2018.godine

Na osnovu Gana 45 st. 1, 2, 4 i 5 Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,SI. list Cme Gore®, br. 39/11, 50111, 66/12, 34/14, 53/14 i
16/16), Rang liste za izbor kandidata br.02/1-112/18-2299/1, od 30.01.2018.
godine, i Izviedtaja o ocjenjivanju kandidata za vr§enje poslova radnog mjesta br.

02/1-050/18-2298/2 od 30.01.2018 gadine , koje je satinila Uprava za kadrove,
direktor Uprave za inspekcijske poslove donosi f

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Na radno mjesto Inspektorfka rada lll za oblast radnih odnosa i
zaposljavanja za opétine Berane, Petnjica i Andrijevica sa mjestom rada u
Beranama, u Odsjeku za inspekeiju rada Sektor za zastitu trZista |
ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke Uprave za inspekcijske posiove
izabran je Asmir Saboti¢ .

Saglasno &. 35 i 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
Uprava za inspekcijske posiove je, preko Uprave za kadrove, dana 08. 12. 2
godine raspisala javni oglas br. 02/1-112/17-13362/2, za popunu radnog mj
aktor/lka rada HI za oblast radnih odnosa i zapo$ljavanja za op
e, Petnjica i Andrijevica sa mjestom rada u Beranama, u Odsjek

ciju rada Sektor za zastitu trZidta i ekonomije, igre na srecu i jav
ivke Uprave za inspekcijske posiove

Nakon sprovedenog postupka oglasavanja, a po osnovu Rang liste za izbor
kandidata br. 02/1-112/18-2299/1, od 30.01.2018.godine, i lzvieStaja o
ocjenjivanju kandidata za vréenje poslova radnog mjesta br. 02/1-050118-2298/2
od 30.01.2018.godine, koje je sadinila Uprava za kadrove, u skladu sa
Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske
_poslove, br. 0801/2017-1713A7 od 21. juna 2017. godine, odlutio sam da
izabetem kandidata imenovanog u dispozitivu ove Odluke.

Na osnovu izloZenog, rijeSenc je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Odiuke moze se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe
Viade Crne Gore u roku od 8 (osam) dana od dana prijema. f




CRNA GORA

UPRAVA ZA KADROVE
Broj 02/1-112/18-2299/1
Podgorica,30.01.2018.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeﬁenlcima (“Slutbem list CG",

br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/18), a na osnovu [zvjestaja o ogjenjivanju kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta, broj 92f1~653118—229812 od 30. januara 2018. godine, UpﬁaVa
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-1 12/17-13362/2 objaviienom 08. decembra 2017. godme Za
potrebe Uprave za inspekcijske poslove, za radno mjesto: ,

I Inspektor lll za oblast radnih odnosa | zapos$ljavanja za op$tine Berane, Petnjica‘
| Andrijevica sa mjestom rada u Beranama, Odsjek za inspekciju rada, Sektor za
zastitu trzista i ekonomije, igre na sre€u i javne nabavke, lzvr$ilaca: 1, Postavljenje
u zvanje inspektor/ka vrdi se na period od 7 godina,Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifi kacue obrazovanja), druStvene nauke-pravo !

1. ASMIR SABOTIC-ostvareni broj bodava 29,33
2. MILJAN PETKOVIC- ostvareni bro; bodova 23,20

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o déaxemm sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list CG" br.
39/11 i 66/12) Uprava za kadrove nadleZna je za pratenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjeme zastupljenostn manjinskih. naroda i drugrh manjinskih nacionalnih zajednica u
drZzavnim organima, rodno balansirane zastuplienosti i zapo3ljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidat Miljan Petkovi¢ se nije izjasnio o nactona!no;
pripadnosti, a kandidat Asmir Sabotié se izjasnio kao Bo&njak.

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Siuzbeni list CG"
br. 38/11 i 66/12), starjesina dr2avnog organa duZan je da odluku o izboru kandidata donese i
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,
vodedi ratuna o ostvarivanju prava na srazmjemu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda
ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastuplienosti, kao i o

zaposijavanju lica sa invaliditetom. Uzimajué u obzir gore navedene podatke, potrebno Je u
odluci o izboru naznatiti nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove
‘bila u moguénosti da prati sprovcdenje navedenih mjera

Dostavijeno:

~Upravi za inspekcijske poslove s KTOR}cf
-Sektoru za oglasavanje UZK i tpr.
- AA * e S\Ieﬂana ukovié

Ay




Na osnovu dlana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima I namjestenicima (“Sl, list e Gore”, br
39711, 86/12, 34/14, 53/14 i 16/16), Uprava z2 kadrove je saginila

LISTU K:RNBID;&TA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE

JAVNOG OGLASA

‘objaviienog dana 08.12.2017 godine za Potrebe Uprave za inspekcijske posiove, br. 0211112117
13362/2 za radno mjesto: ; 1

1. Inspektor Il za oblast radnih odnosa i zaposljavanja za opstine Berane, Petnjica i

Andrijevica sa mjestom rada u Beranama, Odsjek za inspekciju rada, Sektor za zadtitu

triista i ekonomije, igre na sreéu | javne nabavke, lzvrsilaca: 1, Postavijenje u zvanje
inspektorfka vréi se na period od 7 godina, Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-
a, (Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja), drudtvene nauke-pravo

* LJUBISA JOKIC
* ASMIR $ABOTIC
* MILJAN PETKOVIG

Dostavijeno:
- Upravi za inspekcijske poslove
~ Sektoru za oglaSavanje UZK

e




CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
RAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

A 201 7.godine.

~ Na osnowu ¢l. 35, 37 stav 1 alineja 3 i 38 stav 2 Zakona o drfavnim
sluZbenicima i ﬁamieétenicim‘a(ﬁf!' list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14

i 16/16 od 08.03.2016), i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematiz
Uprave za inspekcijske posiove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine,
direktor Uprave za inspekcijske poslove donosi ' 7

ODLUKU
0 pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem
Javnog oglasa

i

‘ U Upravi za inspekcgsk‘e poslove stekli su se uslovi za pokretanjé
postupka za zasnivanje radnog odnosa putem javnog oglasa za radno mjesto;

- Inspektor rada Il za oblast radnih odnosa i zapoéljavanja za
opétine Berane, Petnjica i Andrijevica sa mjestom rada u Beranama, Odsjek
2a inspekciju rada, Sektoru za zastitu trziSta i ekonomije, igre na sreéu i
javne nabavke r.br. u Pravilnlku 116 - Visoko obrazovanje u obimu od 240
CSPK kredita - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Drutvene nauke — Pravo,
najmanje 1 godina radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drZavnim
organima, poznavanje rada na raunaru, znanje engleskog jezika nivoa A1 po
CEF skali.

Obrazloienje
Pravilnikom o unutrasnjoj oganizaciji i sistematizaciji Uprave za

inspekcijske poslove br. . 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, (u
daliem tekstu: Pravilnik), pored ostalih radnih mjesta, utvrdeno je i radno mjesto:

- Inspektor rada Il za oblast radnih odnosa i zapos$ljavanja za
‘opétine Berane, Petnjica | Andrijevica sa mjestom rada u Beranama, Odsjek
za inspekciju rada, Sektoru za zastitu triigta i ekonomije, igre na sreéu i
Jjavne nabavke r.br. u Pravilniku 116 - Visoko obrazovanje u obimu od 240
(CSPK kredita - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Drustvene nauke - Pravo,
najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen strugni ispit za rad u drzavnim

~organima, poznavanje rada na ragunaru, znanje engleskog jezika nivoa A1 po

CE%‘skah

Clanom 35 Zakona o drzavnim slugbenicima i namjestenicima prs,pis_arté
je da starjeSina drzavnog organa moze donijeti odluku o pokretanju postupka za
Popunu radnog mijesta, ako: radno mjesto utvrdeno aktom o unutragnjoj




I i ot bt 4i e eonl HTE POPUIIENO 1axo je drzavni organ
radno mjesto obezbijedio finansijska sredstva.

. tanom 37 stav 1 alineja 3 navedenog zakona predvideno je da se radna
mjesta u drzavnom organu mogu popuniti | putem javnog oglasa.

Clanom 38 stav 2 navedenog zakona predvideno je da se popunjavanje
pocetnih pozicija u okviru kategorija ekspertski kadar i izvréni kadar vr§i na
osnovu javnog oglasa, -

_Kako je radno mijesto iz izreke ove odiuke upraZnjeno, te su se stekli
uslovi iz &l. 35, 37 stav 1 alineja 3 | 38 stav 2 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i ;
namjestenicima za raspisivanje javnog oglasa. ‘

Na osnovu izloZenog, odiugeno je;kam u izreci Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se izjaviti Zalba, Komisji za Zalbe
Viade Crne Gore, preko ovog organa u roku od 8 dana od dana prijema iste. '

Av' D-DIR

EKTORA




UPRAVA ZA KADROVE

- Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeéteniciféa
(»8L list Crne Gorex broj 39/1 1, 66/12,34/14 | 016/16 od 08.03.2018,) Uprava za
- kadrove utvrdila je

M OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Oktobarske Revolucie 130, 87 000 Padgorica

228 |

NebojEa Filipovié
telefon:068/636-838
email: nebojsa.filipovic@uip.gov.me

_{oznakom X u kvadraticu oznaditi vistu oglasavanija)
Interni oglas izmedu drzavnih organa [X] sawni oglas ] Javni konkurs

_ Interni oglas unutar driavnog organa

0801/2017-1713117 datum:

redni broj; 116

poSljavanja za opétine Berane, Petnjica i
ndrijevica sa mjestom rada u Beranama ,
Odsjek za inspekciju rada, Sektoru za zastitu fr3ista i
| ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke

“Berane

Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita -
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Drustvene
nauke — Pravo ﬁ

Najmanje 1 godina radnog iskustva




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

DA | NE | e
LT INTERNET L_| POWERPOINT

WORD
-neki drugi program:

__ RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznacii:

X | Neodr. Vrijeme | Odredeno viijeme (__ mjeseci )
- | Sa mandatom '
od 7 godina

’ zamjene priveemeno odsutnog dravnog sluZbenika, odnosno namjedtenikaza
vrijeme odsustva driavnog sluZbenika, odnosno namjestenika, a najduZe do dvije

godine;
obav(anja projekinih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekts, a najduZe dvie godine;

vrsenjapm:‘amem povecanog obima posiova, koje nije moguce obaviti sa
postojeéim brojem drzavnih siuzbenika i namijestenika za vrileme trajanja

| obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza,

Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o prekréajima,
Zakon o upravnom postupku, Zakon o radu, Zakon o
volonterskom radu, Zakon o zabrani zlostavijanja na
radu, Zakon o zapodljavanju | ostvarivanju pre
osiguranja od nezaposlenosti, Zakon
reprezentativnosti sindikata,Zakon o evidenciiama u
oblasti rada i zaposljavanja
Nebojsa Filipovié

email: nebojsa.filipovic@uip.gov.me

Napomena:




- e Phey votazac (za objavijivanie javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
Popunjeni obrazac E1, ;

Alija Ko3uta
(ime i prezime s@qe}yfe organa)




Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-13365/2
Podgorica, 06.12.2017 godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Uprave za inspekcijske poslove

1. Inspektor/ka rada Ill za oblast radnih odnosa i zapos$ljavanje za opstine Niksié, Savnik i Pluzine
sa mjestom rada u Niksicu,

- Izvrsilaca: 1, Postavljenje u zvanje inspektor/ka vrsi se na period od 7 godina,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) drustvene
nauke-prav

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- Poznavanje rada na ra¢unaru (word)

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- znanje engleskog jezika (nivo A1)

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznatena prosje¢na ocjena u
toku $kolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidat mozZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
pruziti na uvid ovlad¢enom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja
kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (SI. list Crne Gore broj 4/13 i 27/16),
pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjeéne ocjene u toku Skolovanja ili studiranja, u okviru
kriterijuma struéni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu miSljenja o struénim i
radnim kvalitetima, stru€na usavrS8avanja, nauéna zvanja i objavljeni nau¢ni radovi. O navedenom
kandidat je duzan dostaviti odgovarajuéi dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavija misljenje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se stru&ni i radni kvaliteti



posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac mislienja moze se preuzeti na internet
stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se
predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za
kadrove moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca)
da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom organa
lokalne samouprave, ne moZe zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od
dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama é&lana 166b Zakona o0 drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16).

Uprava za kadrove nadlezna je za pradenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o
navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa &lanom 42 Zakona o
drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SI list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i naginu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijesteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u  drzavnom  organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomaseviéa 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Uprave za inspekcijske poslove
Kontakt osoba - Dina Dobardzi¢
tel: 067/657 900; 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.

r
7]
—

|



Broj: 03 - 19017/1
Podgorica, 09.11.2017. godine:

UPRAVA ZA !NSPEKC]]SKE POSLOVF.
-n/rv.d direktora, g-dina Alije Ko$ute-
Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se dopisom broj: 0801/2017-12931 kojim se traZi
saglasnost za sprovodenje javnog oglasa za 20 izvr$ilaca i to:

- Turisti¢ki/a inspektor/ka Il u Odsjeku za turistitku inspekciju, Sektor za
zadtitu trZiSta i ekonomije, igre na srecy, javne nabavke, 2 izvr$ioca;

Triisni/a inspektor/ka UI u Odsjeku za tr¥idnu inspekciju, Sektor za zaftitu
tridta i ekonomije, igre na sreéu, javne nabavke, 5 izvréilaca;

Inspektor Il za javne nabavke u Odsjeku za inspekciju za javne nabavke; Sekter;
za zaStitu tr2idta i ekonomije, igre na srefy, javne nabavke, 2 izvr$ioca; =
Inspektor rada 11l u Odsjeku za inspekciju rada, Sektor za zaStitu trii¥t
ekonomije, igre na srecu, javne nabavke, 6 izvr§ilaca;
Inspektor Il za arhivsku djelatnost u Odsjeku za inspekciju za arhwsk
; ﬁjelatnost, Sektor za zaStitu djelatnosti od javnog interesa, 1 izvr¥ilac; ,
- .= Sanitarni Inspektor HI u Odsjeku za zdravstveno-sanitarnu inspekciju, Sekto
zadtitu Zivotne sredine, bezbjednost i zdravlja ljudi, socijalne i djeéije zastite, 1
izvriilac;

Samostalni savjetnik Il u Odsjeku za ljudske resurse, Sektor za pracenje
sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora, razvoj elektrons ”:ﬁban; :
podataka, izvje$tavanje i ljudske resurse, 1 izvrilac; .
Samostalni savjetnik HI u Slubi za opste poslove i finansije, 1 izvr$ilac;
Samostalni referent u SluZbi za op$te poslove i finansije, 1 izvriilac.

*

$ tim u vezi obavje$tavamo Vas sljededée:
Imajuéi u vidu da su potrebna finansijska sredstva za isplatu bruto zarada planirana
Zakonom o budZetu za 2017. godinu, Ministarstvo finansija je saglasno sa raspisivanjem
predmetnog javnog oglasa za 20 izvr¥ilaca u Upravi za inspekcijske poslove.

S poStovanjem,




~ CRNA GORA
VLADA CRNA GORA
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2017-13812/ F
Podgorica,[5.03. 2018. godine

Na osnovu &lana 134 stav 1 Clana 47 i &lana 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("SI. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16),
¢lana 11 redni broj 110. Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za
inspekcijske poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, i Odluke o izboru
kandidata br. 0801/2017-13812/6, od 21.02.2018. godine, direktor Uprave za
inspekcijske poslove donosi

- RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

- Olgica Medenica , Diplomirana pravnica, zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme na radno mijesto Inspektorka rada Il za oblast radnih odnosa i
zaposijavanje za opstine NIkgié, Savnik i Pluzine sa mjestom rada u
Niksiéu, Odsjek za inspekciju rada, Sektor za zastity trZista i ekonomije,
igre na sreéu, javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove, sa mandatom
od 7 godina. : 3

= Imenovanoj probni rad traje godinu dana i pocinje po konadnosti ovog fjeéeﬁf%,

- Zarada imenovane utvrdi¢e se posebnim RjeSenjem, u skladu sa Zakoném o
zaradama u javnom sektoru.

- Ovo Rjegenje primjenjuje se od 19.03.2018.godine

ObrazloZenje

Viada Crne Gore utvrdila je na sjednici odrZanoj 22. juna 2017. godine, Zakljutkom br.
07-1802 od 22. juna 2017. godine, Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sitematizaciji
Uprave za inspekcijske poslove (u daljem tekstu: Pravilnik), br. 0801/2017’-1713[?17 od
21. juna 2017. godine, kojim je izvrSena unutrasnja organizacija i sistematizacija
sluzbeni&kih i namjesteniskih mjesta.

U navedenom Pravilniku, u &lanu 11 pod rednim brojem 110. sistematizovano je radno
mijesto: Inspektorka rada Hi za oblast radnih odnosa i zapo$ljavanje za opétine NIksi¢,
Savnik i Pluzine sa mjestom rada u Niksiéu, Odsjek za inspekciju rada, Sektor za zastitu
trista i ekonomije, igre na sreu, javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove.




S

H

i

Za ovo radno mjesto propisani si qslwi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK
kredita - Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Drustvene nauke — Pravo, najmanje 1
godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje
rada na raéunaru, znanje engleskog jezika nivoa A1 po CEF skali. ?

Kako, Olgica Medenica Diplomirana Pravnica, ima preko 1 godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na ragunaru, znanje
engleskog jezika nivoa A1 po CEF skali, to ispunjava uslove predvidene za ovo radno
mjesto, = f‘

Saglasno ¢&l. 35 i 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima Uprava
za inspekcijske poslove je, preko Uprave za kadrove, dana 086.1 2.2017. godine
raspisala javni oglas (javni oglas br. 02/1-112/17-13365/2), za popunu radnog mjesta:
Inspektorka rada lll za oblast radnih odnosa i zaposljavanje za opétine NIksi¢, Savnik i
PluZine sa mjestom rada u Niksi¢u, Odsjek za inspekciju rada, Sektor za zagtity trZista i
ekonomije, igre na sreéu, javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove.

Nakon sprovedenog postupka javnog ogladavanja, direktor Uprave za inspekcijske
poslove donio je Odiuku o izboru kandidata br.0801/2017-13812/6, od 21.02.2018.
godine, da na navedeno radno mjesto izabere Olgicu Medenicu.

Clanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da, na
osnovu konaéne odluke o izbory kandidata, starje$ina drZavnog organa donosi rieSenje
0 zasnivanju radnog odnosa za drZavnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos u drfavnom organu, odnosno rieSenje o rasporedivanju
drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u sludaju popune radnog mjesta putem
internog oglasa unutar drzavnog organa, odnosno internog oglasa izmedu drzavinh
organa. |

Clanom 49 Zakona o drzavnim slubenicima i namjetenicima propisano jedaje probni
rad obavezan za drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu kao i da probni rad traje godinu dgna.

Saglasno ovlaéenju iz &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javaom
sektoru (,Sluzbeni list CG*, broj 16/16), prema kome rieSenje o zaradi zaposlenog u
organu drZavne uprave donosi lice koje rukovodi organom uprave, a primjenjujudi
koeficijent iz &lana 22 stav 1 ovog zakona, direktor Uprave za inspekcijske poslove
donije¢e Rjesenje o zaradi imenovanog. é

Polazeci od citirane zakonske odfeﬂbe, a imajuéi u vidu da je Odluka o izboru kandfdat’a
br. 0801/2017-13812/8, od 21.02.2018.godine, postala konaZna, odlugeno je kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA : Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za iéi,be‘
preko ovog organa, u roku od 8 dana od prijema riesenja. ~




~ CRNA GORA
VLADA CRNE GORE )
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2017-13812/ 6
Podgorica, 21. 02. 2018.godine

namjestenicima (,SL. list Crne Gore, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 |
/16), Rang liste za izbor kandidata br.02/1-112/17-2457/1, od 01.02.2018.
godine, i lzvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za vréenje poslova radnog mjesta br.
02/1-050/18-2456/2 od 01.02.2018.godine . koje je satinila Uprava za kadrove,
direktor Uprave za inspekcijske poslove donosi

Na osnovu &lana 45 st. 1, 2, 4 i 5 Zakona o drzavnim sluzbenicima i

P

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Na radno mijesto Inspektorka rada Il za oblast radnih odnosa i
zaposljavanje za opétine Niksi¢, Savnik i Pluine sa mjestom rada u
Niksicu, Odsjek za inspekciju rada, Sektor za zastity tr¥ista i ekonomije,
igre na srecu i javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove izabrana je
Olgica Medenica.

OBRAZLOZENJE

Saglasno &l. 35 i 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
Uprava za inspekcijske posiove je, preko Uprave za kadrove, dana 06. 12. 2017,
godine raspisala javni oglas br. 02/1-112/17-13365/2, za popunu radnog mjesta:
Inspektorka rada Il za oblast radnih odnosa i zapodljavanje za opstine
Niksi¢, Savnik i PluZine sa mjestom rada u Niksiéu, Odsjek za inspekciju
rada, Sektor za zastitu trZista i ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke
Uprave za inspekcijske posiove. f

Nakon sprovedenog postupka oglasavanja, a po osnovu Rang liste za izbor

kandidata br. 02/1-112/17-2457/1, od 01.02.2018.godine, | lzvietaja o

ocjenjivanju kandidata za vréenje poslova radnog mjesta br. 02/1-050/18-2456/2

od 01.02.2018.godine, koje je sadinila Uprava za kadrove, u skladu sa

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske
poslove, br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, odlu&io sam da

izaberem kandidata imenovanog u dispozitivu ove Odluke.
Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se podnijeti-2alba Komisiji za iétbe
Vlade Crne Gore u roku od ‘8 (osam) dana od dana prijema.




Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-2457/1
Podgorica, 01.02.2018.godine

U skiadu sa &lanom 44 Zakona o dr2avnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/18), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje posiova radnog mjesta, broj 02/1-050/17-2456/2, od 01.02.2018.godine, Uprava
za kadrove utvrdila je ;

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javhom oglasu, br,0211-112117-‘i336512, objavijenom 6. decembra 2017. godine, za
potrebe Uprave za inspekcijske poslove, za radno mjesto: '

Inspektorka rada lll za oblast radnih odnosa | zapodljavanje za opstine Niksié, -
Savnik | Pluzine sa mjestom rada u Nik8iéu, 1 izvritelika, Postavijenje u zvanje f
inspektor/ka vr$i se na period od 7 godina,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a, (VlI-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) drustvene nauke-pravo:

1. OLGICA MEDENICA- ostvareni broj bodova 25,72

Na osnovu tlana 151 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih nareda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZavnim organima, rodno balansirane
zastupljenosti | zaposijavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave, kandidatkinja Olgica Medenica o nacionalnoj pripadnosti
se nije izjasnila. ;

U skiadu sa &anom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima ("SluZbeni list
CG", br. 38/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjesina drzavnog organa duzan je da odiuku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vodedi ratuna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom. }
Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznatiti

nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti

da prati sprovodenje navedenih mjera. Ry,

! ’q‘;ﬁl,‘r oy
Dostavljeno: - ;? i . DIREKT
- Upravi za inspekcijske posiove ( ~ LWany [ufone
- Sektoru za oglasavanje UZK W7 ¥ESvgtlana Vukovic

- AJA




Na osnovu ¢lana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (*SI. List Crne
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/1 6}; Uprava za kadrove je saéinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavijenog za potrebe Uprave za inspekcijske poslove, dana 06.12.2017.godine, br.
02/1-112/17-13365/2, za radno mjesto:

1. Inspektor/ka rada [l za oblast radnih odnosa | zaposljavanje za opétine Niksi¢,
Savnik i Pluzine sa mjestom rada u Niki¢u, 1 izvrsilackeljka, Postavijenje u zvanje
inspektor/ka vr8i se na period od 7 godina,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a, (ViI-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) drustvene nauke-pravo:

OLGICA MEDENICA
o VANESA PERIC

/‘(
Dostavijeno: T4 OIREKTORICA -
- Upravi za inspekcijske posiove AL e
- Sektoru za oglasavanje UZK Py ukovi¢

-AA




CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Pm:a,é 7. U _.-2017 godine.

~_ Na osnowu ¢l 35, 37 stav 1 alineja 3 i 38 stav 2 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima(,Sl. list CG", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14
i 16/16 od 08.03.2016), i Pravilnika O unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji -
Uprave za inspekcijske poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine,
direktor Uprave za inspekcijske poslove donosi ' :

~6niuxu
0 pokretanju postupkg za zasnivanje radnog odnosa putem
Javnog oglasa

U Upravi za [inspekcijske poslove stekli su se uslovi za pokretanje
postupka za zasnivanje radnog odnosa putem javnog oglasa za radno mjesto;

= Inspektor rada Il za oblast radnih odnosa i zapo$ljavanja za
opStine Niksi¢, Savnik i Pluzine sa mjestom rada u Niksiéu, Odsjek za

inspekciju rada, Sektoru za zastitu trZiéta | ekonomije, igre na srecu | javne
nabavke r.br. u Pravilniku 110 - Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK.
kredita - VII1 nivo kvalifikaciie obrazovanja - Drustvene nauke - Pravo,
najmanje 1 godina radnog iskustva, polofen strugni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na radunaru, znanje engleskog jezika nivoa A1 po
CEF skali. ;

Obrazloienje

~Pravilnikom o unutra$njoj oganizaciji i sistematizaciji Uprave za
inspekcijske poslove br. . 0801/2017-1713/117 od 21. juna 2017. godine, (u
daljem tekstu: Pravilnik), pored ostalih radnih mijesta, utvrdeno je i radno mjesto:

; - Inspektor rada Il za oblast radnih odnosa i zaposljavanja za
opétine Niksi¢, Savnik i Pluzine sa mjestom rada u Nikéi¢u, Odsjek za
inspekciju rada, Sektory Za zasdtitu triista i ekonomije, igre na sreéu i javne
nabavke r.br. u Pravilniku 110 - Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK
kredita - Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Drudtvene nauke — Pravo,
najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na ragunaru, Znanje engleskog jezika nivoa A1 po
CEF skali.

Clanom 35 Zakona o driavmm sluzbenicima i namjestenicima propisano
je da starjesina drzavnog organa moze donijeti odiuku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta, ako: radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj




2 to radno miesto obezbijedio finansijska sredstva,

; Clanom 37 stav 1 alineja 3gnavedenog zakona predvideno je da se radna
jesta u drzavnom organu mogu popuniti i putem javnog oglasa.

~ Clanom 38 stay 2 navedenog zakona predvideno je da se popunjavanje
pogetnih pozicija u okviru kategorija ekspertski kadar i izvréni kadar vr$i na
osnovu javnog oglasa. ‘

_ Kako je radno mijesto iz :zreke ove odluke upraZnjeno, te su se stekli |
uslovi iz &l. 35, 37 stav 1 alineja 3 i 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namje8tenicima za raspisivanje javnog oglasa.

Na osnovu izloZenog, odluéeno j‘eiikao u izreci Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odiuke moZe se izjaviti Zalba, Komisji za Zalbe
Vlade Crne Gore, preko ovog organa u roku od 8 dana od dana prijema iste.

e o e PRRUTIRNG LanQ e dizavnl organ

|
|




'uﬁmuzx KADROVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 aline
list Crne Gore« broj 39/1

eja 3 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i nam;aétemc:ma
( L
‘kadrove utvrdila je

1, 66/12,34/14 i 016/16 od 08.03. 2016,) Uprava za :

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

(nazw eravnoglorgana kop objavtjule slobodno radno mjesto)

Oktobarske Revolucije 130, 81 000 Podgorica

jﬁé Fi hpovié

gmaﬂi nebo;sa ﬁhpowc@unp gov.me

{02nakom X u kvadraticu oznaditi vrstu oglaSavanjs)
Interni oglas izmedu drZavnih organa

Javni oglas D Javni kenkurs
D Interni oglas unutar drzavnog organa

br. akta: 0801/2017-1713/17
21.08.2017.godine

datum

Str.36 redni broj: 110

Inspektor rada Il za_oblast radnih odnosa |
posljavanja za opétine Niksi¢, Savnik i P!uzme sa
astom rada u Niksidu

ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke

Odsjek za inspekciju rada, Sektoru za zastity triz§ta i]

1

Niksié

Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Druétvene
nauke — Pravo

Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita .

1 | Najmanje 1 godina radnog iskustva




POSEBNI USLOVI ZA ZASNWANJQ RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

DA NE |

"

i ] INTERNET [ ] POWER POINT
drugi program: -

NE ]

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (aznacit):

X | Neodr. Vrijeme - Odredeno vrijeme (__ mjeseci)
) ‘Sa mandatom [

_ 0d 7 godina

vrijeme odsustva drfavnog siuzbenika, odnosno namjedtenika, a najduZe do dvije
godine; s

obavganj‘é;; projekinih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, zam}oma

4, @ najd: i

viSenja priviemeno povecanog obima posiova, koje nije moguce obaviti sa
postojedin brojem de2avnih siuzbenika i namjedtenika za vrijeme trajanjs
0 POve obima posiova, a najduze do Sest mijeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnitkog staza.

Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o prekrajima, |
Zakon o upravnom postupku, Zakon o radu, Zakon o
volonterskom radu, Zakon o zabrani Zlostavijanja na |
radu, Zakon o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz
osiguranja od nezaposlenosti, Zakon o
reprezentativnosti sindikata,Zakon o evidencijama u
oblasti rada i zapostjavanja .
Nebojsa Filipovié
elefon:068/636-838

email: nebojsa filipovic@uip.gov.me

"“Napomena:




- M&Uvd obrazac (za objavijivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1,

U__ Podgorici

Alija Ko$uta

dana 2017.godine ‘ M.P)




Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-14730/2
Podgorica, 20.12.2017 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Uprave za inspekcijske poslove

1. Ekoloski/a inspektor/ka Ill sa mjestom rada u Podgorici, Odsjek za ekolosku inspekciju, Sektor
za zastitu Zivotne sredine, bezbjednosti i zdravlja ljudi, socijalne i djeéije zastite,

- lzvrSilaca: 2, Postavljenje u zvanje inspektor/ka vr$i se na period od 7 godina,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VIl1 nivo kvalifikacije obrazovanja)), Prirodne
nauke-hemija; Tehni¢ko-tehnolodke nauke- hemijska tehnologija

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- Poznavanje rada na ra¢unaru (word)

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

2. Samostalni/a savjetnik/ica lll , Odsjek za praéenje sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog
nadzora, Sektor za pracenje sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora, razvoj
elektronskih baza podataka, izvjeStavanje i ljudske rsurse, mjesto rada Podgorica,

- lzvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)), drustvene
nauk

- PoloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- Poznavanje rada na raunaru (word)

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno miesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske ligne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznagena prosjecna ocjena u
toku Skolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- vjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
pruziti na uvid ovla8¢éenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje  oglasa.



U skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijlumima i naéinu ocjenjivanja
kandidata za vr§enje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (SI. list Crne Gore broj 4/13 i 27/186),
pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjeéne ocjene u toku skolovanja ili studiranja, u okviru
kriterijuma struéni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu mi$ljenja o stru¢nim i
radnim kvalitetima, stru&na usavrSavanja, nau&na zvanja i objavljeni naué&ni radovi. O navedenom
kandidat je duzan dostaviti odgovarajuci dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja mislienje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se stru&ni i radni kvaliteti
posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac mislienja moZe se preuzeti na internet
stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se
predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za
kadrove moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove Www.uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca)
da nije ostvario pravo na otpremninu, imaju¢i u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Viade ili propisom organa
lokalne samouprave, ne moZe zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od
dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama é&lana 166b Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("SI. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16).

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti i zapo$ljavanije lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se 0
navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa &lanom 42 Zakona o
drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima ('Sl list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i naéinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijesteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u  drzavnom  organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevic¢a 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Uprave za inspekcijske poslove
Kontakt osoba - Bojana Lacmanovié
tel: 069/ 194 - 359; 020 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.

L,
{aa ol



CRNA GORA
MINISTARSTVO HNANSUA
Broj: 03 - 197521 :
Podgorica, 06.12.2017. godine

UPRAVA zA INSPEKCIJSKE POSLOVE
-n/r v.d direktora, g-dina Alije Ko3ute-

Po$tovani,

Ministarstvy finansija obratili ste se édepisom broj: 0801/2017-13359 kojim se trazi
saglasnost za sprovodenje javnog oglasa za 5 izvriilaca i to:

- Zdravstveni inspektor Il u Odsjeku za zdravstveno-sanitarnu inspekciju, Sektor
za zastitu Zivotne sredine, bezbjednost i zdravlja ljudi, socijalne i djedije zadtite, 1
izvriilac;

- Ekologki inspektor III y Odsjeku za ekolodku inspekciju, Sektor za zastitu
Zivotne sredine, bezbjednost i zdravlja ljudi, socijalne i dje¢je zadtite, 2 izvrsioca;

- Samostalni savjetnik 1] y Odsjeku za triisny inspekciju, Sektor za zastity trzidta
i ekonomije, igre na srecu, javne nabavke, 1 izvrdilac;

- Samestalni savjetnik I Sektoru za pracenje sprovodenja propisa u oblasti
inspekcijskog nadzora, razvoj elektronskih baza podataka, izvjedtavanje i ljudske
resurse, 1 jzvriilac; "

§ tim u vezi obavjestavamo Vas slj’edeé?;

Imajuéi u vidu da su potrebna ﬁnansijska sredstva za isplatu bruto zarada planirana

Zakonom o budZetu za 2017 godinu, Ministarstvo finansija je saglasno sa raspisivanjem
predmetnog javnog oglasa za 5 izvrSilaca u Upravi za inspekcijske poslove.

S podtovanjem,




~ CRNA GORA
VLADA CRNA GORA
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2017-14177/16
Podgorica, [y .03. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 134 stav 1 &Slana 47 i ¢lana 49 Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sl. list Cme Gore”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16),
Clana 15 redni broj 346. Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za
inspekcijske poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, i Odluke o izboru
kandidata br. 0801/2017-14177/4, od 21.02.2018. godine, direktor Uprave za
inspekcijske poslove donosi '

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

~ Maja Pes$i¢, Spec. Sci Pravnih nauka, zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme na radno mjesto Samostaina savjetnica Iil, u Grupi poslova za pruZanje
stru¢ne i druge pomoti u vezi sa vr$enjem inspekcijskog nadzora u Odsjeku za
praCenje sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora, Sektor za
pracenje sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora, razvoj
elektronskih baza podataka, izvjestavanje i ljudske resurse , Uprave za
inspekcijske poslove. j

~ Imenovanoj probni rad traje godinu dana i poéinje po konaénosti ovog rieSenja.

~ Zarada imenovane utvrdiée se posebnim RjeSenjem, u skladu sa Zakonom o
zaradama u javnom sektoru. ;

- Ovo Rjesenje primjenjuje se od 19.03.2018.godine
ObrazioZenje

Viada Crne Gore utvrdila je na sjednici odrZanoj 22. juna 2017. godine, Zakljugkom  br.
07-1802 od 22. juna 2017. godine, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji
Uprave za inspekcijske poslove (u daljem tekstu: Pravilnik), br. 0801/2017-1713/17 od
21. juna 2017. godine, kojim je izvrSena unutradnja organizacija i sistematizacija
sluZbeni€kih i namjestenickih mjesta. |

U navedenom Pravilniku, u &lanu 15 pod rednim brojem 346. sistematizovano je radno
mjesto: Samostalna savjetnica Ill, u Grupi poslova za pruZanje struéne i druge pomoéi u
vezi sa vrSenjem inspekcijskog nadzora u Odsjeku za prac¢enje sprovodenja propisa u
oblasti inspekcijskog nadzora, Sektor za praenje sprovodenja propisa u oblasti
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resurse , Eip?ave za insbekéi}skée 5&5@%

Za ovo radno mjesto propisani si usiow Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK
kredita - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Drustvene nauke, najmanje 1 godina

radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima; poznavanje rada na
radunaru.

Kako, Maja Pes$i¢ Spec. Sci Pravnih nauka , ima preko 1 godine radnog tskustva
po loZen strutni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na radunaru, to
ispunjava uslove predvidene za ovo radno mjesto. ~

Saglasno &l. 35 i 38 stav 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima Uprava
za inspekcijske poslove je, preko Uprave za kadrove, dana 20.12.2017. godine
raspisala javni oglas (javni oglas br. 02/1-112/17-14730/2), za popunu radnog mjesta:
Samostaina savjetnica lIl, u Grupi poslova za pruanje stru&ne i druge pomoéi u vezi sa
vrenjem inspekcijskog nadzora u Odsjeku za praéenje sprovoaen;a propisa u oblasti
inspekcijskog nadzora, Sektor za praéenje sprovodenja proptsa u oblasti inspekcijskog
nadzora, razvoj elektronskih baza podataka, izvie$tavanje i ljudske resurse , Uprave za
inspekcijske poslove.

Nakon sprovedenog postupka javnog oglagavanja, direktor Uprave za inspekcijske
poslove donio je Odluku o izboru kandidata br.0801/2017-14177/4, od 21.02. 2018
godine, da na navedeno radno m;estc izabere Maju Pesié¢.

Clanom 47 Zakona o drfavnim sluibemcnma i namjeStenicima propisano je da na
osnovu konadne odluke o izboru kandidata, starjesina drzavnog organa donosi qeéen;e
o} zasnwan;u radnog odnosa za drZavnog slufbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos u drZavnom organu, odnosno rie$enje o rasporedivanju
drZavnog sluZbenika, odnosno namjestenika u sluaju popune radnog mjesta putem

internog oglasa unutar drzavnog organa, odnosno intermog oglasa izmedu drzavmh‘
organa.

Clanom 49 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje&tenicima propisano je da je probni
rad obavezan za drZavnog sluZbenika, odnosno namjetenika koji prvi put zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u dravnom organu kao i da probni rad traje godinu dana.

Saglasno ovla$éenju iz &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru (,Sluzbeni list CG*, broj 16/16), prema kome rje$enje o zaradi zaposlenog u
organu drZavne uprave donosi lice koje rukovodi organom uprave, a primjenjujuéi
koeficijent iz Clana 22 stav 1 ovog zakona, direktor Uprave za inspekcijske pos!ovet
donijece RjeSenje o zaradi imenovane.

Polazedi od citirane zakonske odredbe, a imajuéi u vidu da je Odiuka o izboru kandldata
br. 0801/2017-14177/4, od 21. 02 2018.godine, postala kona&na, odluéeno je kao u
dispozitivu. ,

PRAVNA POUKA : Protiv ovog r;eéenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za zatbe
preko ovog organa, u roku od 8 dana od prijema rjeSenja.




CRNA GORA
VLADA CRNE GORE

UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2017-14177/ L;
Podgorica, 21. 02. 2018 godine

Na osnovu Clana 45 st 1, 2, 4 i 5 Zakona o drfavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,S1. list Crne Gore", br. 39/11, 50111, 66/12, 34/14, 53/14 i
1@5‘%&); Rang liste za tszm kandlda’ra br.02/1-112/17-2742H1, od 06.02.2018.
godine, i izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za viSenje poslova radnog mjesta br.
02/1-050/18-2741/2 od 96 62,2&1& dine , koje je satinila Uprava za kadrove,
direktor Uprave za inspekcijske posl e donosi

ODLUKU © IZBORU KANDIDATA

Na radno mjesto Samostaina savjetnica Ill, Odsjek za praceﬁtje
sprovodenja greplsa u oblasti inspekcijskog nadzora, Sektor za praée je
sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora, razvoj elektr -
baza podataka, izvp&iama»p i ljudske resurse Uprave za inspekcijske
poslove izabrana je Maja Pesié .

OZENJE

Saglasno ¢l. 35 i 38 stav 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima
Uprava za msmka;ske posiov preko Uprave za kadrove, dana 20. 12. 2017,
godine raspisala javni oglas br. 02/1-112/17-14730/2, za popunu radnog mjesta:
Samostalna savjetnica lil, Gdsiek \ pracenje sprovodenja propisa u oblasti
inspekcijskog nadzora, Sektor za praéenje sprovodenja propisa u oblasti
inspekcijskog nadzora, razvoj elekfronskih baza podataka, izviedtavanje i
ljudske resurse Uprave za inspekcijske poslove. :

Nakon sprovedenog postupka oglaSavanja, a po osnovu Rang liste za izbor

kandidata br. 02/1-112/17-2742/1, od 06.02.2018.godine, i lzvjeStaja o

Qc;engtvangfu kanétda& 2a wéemie“ oslova radnog mjesta br02/1-050/18-2741/2
t - saéinila Uprava z kaéfwe u sk%du sa

eosi %

Zacijt
pesiove br 0801!26T?47’F3£17 ad 21 juna 2(}1? gadme odtuéto sam da
izaberem kandidata imenovanog u dispozitivu ove Odluke. '

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se padni;eﬂ Zalba Komisiji za Zalbe
Viade Crne Gore u roku od 8 (asam} dana od dana pnjema” =N '




Podgorica, 06.02.2018. godine

v

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 18/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrienje poslova radnog mijesta, broj; 02/1-050/17-2741/20d 06.02.2018. godine
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu broj 02/1-112/17-14730/2, objavijenog 20.12.2018. godine, za potrebe
Uprave za inspekcijske poslove, za radna mjesta:

Ekoloski/a inspektor/ka il sa mjestom rada u Podgorici, Odsjek za ekolosku
inspekciju, Sektor za zadtitu Zivotne sredine, bezbjednosti i zdravija ljudi,
socijalne i djecije zastite, IzvrSilaca: 2, Postavljenje u zvanje inspektor/ka vrsi se na
period od 7 godina, Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja), Prirodne nauke-hemija; Tehnitko-tehnologke nauke- hemijska
tehnologija:

¢ Nema kandidata koji su zadovoljili u postupku provjere sposobnosti

Samostalna savjetnica lll, Odsjek za praéenje sprovodenja propisa u oblasti
inspekcijskog nadzora, Sektor za praenje sprovodenja propisa u oblasti
inspekcijskog nadzora, razvoj elektronskih baza podataka, izvjeStavanje i ljudske
rsurse, mjesto rada Podgorica, IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme, Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (Vi1 nivo kvalifikaciie obrazovanja),
drustvene nauke: ,;

1. MAJA PESIC - ostvareni broj broj bodova 32,05

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadlena je za pracenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjemne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti
izapoSljavanja lica sa invaliditetom.




Na osnovu podataka iz prijave kandidatkm;a Maja Pedi¢ izjasnila se o nacionalnoj
pripadnosti kao Crnogorka,

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjedina drzavnog organa duZan je da odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vodeéi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i 0 zaposijavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznatiti
nacionalnu pripadnost izabranog kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavijeno:
- Upravi za inspekcijske posilove
- Sektoru za oglasavanje UZK
- ala




CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA ilﬂSPEKCUSKE POSLOVE
P.dgmca / 2. ( 2—' 2017. godine

Na osnovu €l 35, 37 stavﬁ 1 alineja 3 i 38 stav 2 Zakona o drZavnim
sluzbenicima tnam;aétemcsma( Sl. list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34!14
i 16!16 od 08.03.2016), i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistem:
Uprave za inspekcijske poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. g me!
direktor Uprave za inspekcijske poslove donosi |

ODLUKU
Javnog oglasa

U Upravi za inspekcijske poslove stekli su se uslovi za pokretanje :
postupka za zasnivanje radnog odnosa putem javnog oglasa za radno mjesto:

- Samostalni savjetnik lil, Odsjek za pracenje sprovodenja propisa u
oblasti inspekcijskog nadzora, Sektor za pracenje sprovodenja propisa u
oblasti inspekcijskog nadzora, razvoj elektronskih baza podataka,
izvjestavanje i ljudske resurse r.br. u Pravilniku 346 - Visoko obrazovanje u.
obimu od 240 CSPK kredita - VIl1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Druétvene!
nauke, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima; poznavanje rada na ratunaru.

b,r:azloienje

Pravilnikom o unutraénm oganizaciji i sistematizaciji Uprave za
inspekcijske poslove br. . 0801/2017-1713/117 od 21. juna 2017. godine, (u
daljem tekstu: Pravilnik), pored ostalth radnih mjesta, utvrdeno je i radno mjesto:

- Samostalni savjetnik ltl,; Odsjek za praéenje sprovodenja propisa u
oblasti inspekcijskog nadzora, Sektor za pradenje sprovodenja propisa u
oblasti inspekcijskog nadzora, razvoj elektronskih baza podataka,
izvjeStavanje i ljudske resurse r.br. u Pravilniku 346 - Visoko obrazovanje u
obimu od 240 CSPK kredita - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Drustvene
nauke, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen strugni ispit za rad u
drZavnim organima; poznavanje rada na raéunaru.

Clanom 35 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano
je da starje$ina drZavnog organa moZ2e donijeti odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mijesta, ako: radno mjesto utvrdeno aktom o unutraSnjoj
organizaciji i sistematizaciji, radn§ mjesto nije popunjeno i ako je drZavni organ
za to radno mjesto obezbijedio finansijska sredstva. ‘




Clanom 37 stav 1 alineja 3 iﬁave‘denog zakona predvideno je da se radna
mjesta u drzavnom organu mogu popuniti i putem javnog oglasa.

Clanom 38 stav 2 navedenag zakona predvideno je da se popunjavanje
podetnih pozicija u okviru kategama ekspertski kadar i izvrSni kadar vr§i na
osnovu javnog oglasa.

Kako je radno mijesto iz nzreke ove odluke upraZnjeno, te su se stekli
uslovi iz &. 35, 37 stav 1 anne;a 3 i 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjeStenicima za raspisivanje javnog oglasa.

Na osnovu izloZenog, odiuteno je &acu izreci Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Q&u&e moZe se izjaviti Zalba, Kemns;a za zalbe

Viade Crne Gore, preko ovog organa u roku od 8 dana od dana prijema iste.




CRNA GORA
UPRAVA A KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima
(»SL. list Crne Gore« broj 39/11, 66:12 34/14 i 016/16 od 08.03.2016,) Uprava za
kadrove utvrdila je

RAZAC
ODNOG RADNOG MJESTA

email: nebojsa filipovic@uip.gov.me

‘bznakom X u kvadratiéu oznaditi vrstu oglaSavanja)

 Interni oglas izmedu drzavnih organa Javni oglas [ ] Javni konkurs

E] interni oglas unutar drzavnog organa

0801/2017-1713/17 datum: |

redni broj; 346

Najmanje 1 godina radnog iskustva |




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

NE |

| ] POWER POINT

“neki drugs program:

DA | NE |

| Jezik:
traZeni nivo:

Az [] a2 [Jee ,,

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznagit):

X | Neodr. Vrijeme Odredeno vﬂjei?ne' (__ mjeseci)
Sa mandatom
_od 7 godina

zamjene prtmmano odsutnog drZavnog sluZbenika, odnosno namjestemka za
vﬂimm odsustva driavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduZe do dvije

obavijanja pmjekmih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, 2a vﬁhnw
trajanja projekia, a najdufe dvije godine;

vrienja pnvéamem povecanog obima posiova, koje nije moguce obaviti sa
postojecim brojem drzavnih slutbenika i namjestenika za vrijeme trajanja ;
priviemenc povecanog obima poslova, a najduZe do Sest mjesec, |

obuke priprawnika, za vrijeme trajanja pripravnitkog staZa.

[ Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o prekxﬁaﬁma. ,
Zakon © upravnom postupku, Zakon o driavmm‘
sluzbenicima i namjestenicima.

telefon:068/636-838
email: nebojsa filipovic@uip.gov.me

“Napomena:

- Uz ovaj obrazac (za objavijivanje }avnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1,

U___Podgorici




Alija Kosuta

(ime i prezime starjesine organa)

tpis starjesine organa})




Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-13297/2
Podgorica, 22.12.2017 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Uprave za inspekcijske poslove

1. Sanitarni/a inspektor/ka Ill za opstine Berane, Plav, Gusinje, Petnjica, RoZaje i Andrijevica sa
mjestom rada u Beranama, Odsjek za zdravstveno-sanitarnu inspekciju, Sektor za zastitu Zivotne
sredine, bezbjednost i zdravlja ljudi, socijalne i djecje zastite,

- lzvrsilaca: 1, Postavljenje u zvanje inspektor/ka vréi se na period od 7 godina,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) prirodne
nauke - bioloke nauke; medicinske nauk

- PoloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru (word)

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno miesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavijanstvu,

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavijanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je nazna¢ena prosjeéna ocjena u
toku $kolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivigni postupak za krivi¢no djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluZbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
pruZii na wuvid ovlad¢enom sluzbeniku Uprave =za kadrove za sprovodenje  oglasa.

U skladu sa Uredbom o natinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja
kandidata za vr8enje posiova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl. list Crne Gore broj 4/13 i 27/16),
pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosje&ne ocjene u toku $kolovanja ili studiranja, u okviru
kriterijuma struéni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o struénim i
radnim kvalitetima, struéna usavr$avanja, nauéna zvanja i objavljeni nauéni radovi. O navedenom
kandidat je duzan dostaviti odgovarajuci dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja mislienje o stru¢nim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se struéni i radni kvaliteti



posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac mislienja moze se preuzeti na internet
stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se
predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za
kadrove moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duZzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca)
da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuc¢i u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Viade ili propisom organa
lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od
dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama ¢&lana 166b Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16).

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mijera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o
navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa Clanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SI list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i naginu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijesteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposaobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji
prvi  put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u  drZavnom  organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Uprave za inspekcijske poslove
Kontakt osoba - Dina Dobardzi¢
tel: 067/657 900; 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovi¢ s.r.

I
o d



~ CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA
DIREKTORAT ZA BUDZET

Broj: 01-03-11751/1 Podgorica, 23. 08. 2017. godina

UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
-nr v.d direktora, g-dina Alije Kosute-

Postovani, ,
Ministarstvu finansija obratili ste sé zahtjevima: 0801/2017-2761/3 od 18.07.2017. godine za

davanje izmijenjene saglasnosti broj 01-03-3787/1 od 13.03.2017.godine za sprovodenje
javnog oglaavanja za potrebe Uprave za inspekcijske posiove.

§ tim u vezi obavjeStavamao Vas sliedece:

Ministarstvo finansija je dalo sag
radna mjesta: ,
1. Sanitamila inspektor/ka | za opstine Bijelo Polje, Mojkovac i Kolagin sa mjestom rada u
Bijelom Polju u Odsjeku za zdravstveno-sanitamu inspekciju, Sektor za zastitu i
bezbjednost ljudi, Zivotinja, bilja i Suma Uprave za inspekcijske poslove - rbr. u
Pravilniku 168. ;
2. Inspeklor/ka rada | za oblast zasite i zdravija na radu za opétine Herceg Novi i Kotor
sa mjestom rada u Tivitu - Grupa poslova za oblast zasite i zdravija na radu a u
Odsjeku za inspekciju rada, Seklor za zaétitu tr¥ista i ekonomije, igre na sreéu i javne
nabavke Uprave za inspekcijske poslove - r.br. u Aktu o sistematizaciji 118.
3. Triéni inspektor’ka | za opitinu Podgorica sa mjestom rada u Podgorici — Grupa
poslova za centralno podrucije u Odsjeku 2a tri$nu inspekciju, Sektor 2a zadtitu tr3ista
i ekonomile, igre na srecu i javne nabavke Uprave za inspekcijske posiove r.br, u
Pravilniku 15. ‘

4. Trziéni inspektorka | za sjevemo podrugje Bijelo Polje, Mojkovac, Berane, Petnjica,
Plav, Gusinje, Andrijevica, RoZaje, Pljevija i Zabljak, sa mjestom rada u Bijelom Polju,
u Odsjeku za trziSnu inspekciju, Sektor za zastitu tr¥iéta i ekonomije, igre na sreéu i
javne nabavke Uprave za inspakcijske poslove r.br. u Pravilniku 40
Sanitami inspektorka | za opstine Budva i Tivat sa mjestom rada u Budvi u Odsjeku
za zdravstveno-sanitarnu inspekciju, Sektor za zadtitu i bezbjednost fjudi, Zivotinja, bifja
i Suma Uprave za inspekcijske poslove - r.br. u Pravilniku 186.

6. Sanitami inspektor/ka | za opdtine Herceg Novi i Kotor sa mjestom rada u Herceg
Novom u Odsjeku za zdravstveno-sanitaru inspekciju, Sektor za zatitu i bezbjednost
ljudi, Zivotinja, bilja i Suma Uprave za inspekcijske poslove - r.br. u Pravilniku 183.

7. Sanitami inspektor/ka | za optine Berane, Plav, Gusinje, Petnjica, RoZaje i Andrijevica
sa mjestom rada u Berana ‘Odsjeku za zdravstveno-sanitranu inspekciju, Sektor
za zatitu i bezbjednost fjudi, Zivotinja, bilja i Suma, Uprave za inspekcijske posiove-
r.br. u Pravilniku 173.

asnost broj 01-03-37871 od 13.03.2017 godine za sledeca

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojeviéa br. 2
tel: +382 20242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mn.yu




8. TrZisni inspektor | za grupu posiova za opsti nadzor, u Odsjeku za trZiSnu inspekciju,
Sektor za zalfitu triSta i ekonamije, igre na sre¢u i javne nabavke Uprave za
inspekcijske posiove r.br. u Pravilnku 56

8. Zdravstveni inspektorka i za opftine Podgorica, Nik$i¢, Danilovgrad i Ceftinje sa
mjestom rada u Podgorici, u Odsjeku za zdravstveno-sanitranu inspekciju, Sektor za
zastitu | bezbjednost ljudi, Zivotinja, bilja i Suma, Uprave za inspekcijske poslove- r.br. u
Pravilniku 162. §

10. Sumarski inspektor/ka i za opstine Berane, RoZaje, Plav, Gusinje, Petnjicu i Andrijevica
sa mjestom rada u RoZajama, u Odsjeku za inspekciju za Sumarstvo, lovstvo i zadtitu
bilja, Sektor za zaStitu i bezbjednost ljudi, Zivotinja, bilia i Suma, Uprave za inspekcijske
poslove- r.br. u Pravilniku 262.

11. TrZisni inspektor/ka i za opitinu Berane i Penjica, sa mjestom rada u Beranama, u
Odsjeku za trZiSnu inspekciju, Sektor za zastitu tr2idta i ekonomie, igre na sretu i
javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove r.br. u Pravilniku 45.

12. Tr2iéni inspektor/ka i za opstine Plav, Gusinje | Andrijevica, sa mjestom rada Plav, u
Odsjeku za trziSnu inspekeiju, Sektor za zadtitu tr2idta i ekonomije, igre na sreu i
javne nabavke Uprave 2a inspekcijske poslove r.br. u Pravilniku 46.

13. Inspekior Ill za gradevinarstv sa mjestom rada u Podgorici u Odsjeku za inspekciju za
gradevinarstvo, Sektor za zastitu Zivotne sredine i prostora r.br. u Pravilniku 286,

14. Inspektor [ll za gradevinarstvo sa mjestom rada u Budvi u Odsjeku za inspekciju za
gradevinarstvo, Sektor za zasfitu Zivotne sredine i prostora r.br. u Pravilniku 287.

15. Ekolo$ki inspektor 1li za upravilenje hemikalijama sa mjestom rada u Podgorici, u
Odsjek za ekolosku inspekciju, Sekior za zastitu Zivotne stedine i prostora u Pravilniku
300. '

Shadno navedenoj saglasnosti Uprava za inspekcijske posiove sprovela je oglase za:
9. Zdravstveni inspektor/ka | za opstine Podgorica, Nikdi¢, Danilovgrad i Cetinje sa
mjestom rada u Podgoridi, u Odsjeku za zdravsiveno-sanitranu inspekciju, Sektor za
za8titu i bezbjednost ljudi, Zivotinja, bilja i $uma, Uprave za inspekcijske posiove- r.br. u
Pravilniku 162.
13. Inspektor IIl za gradevinarstvo sa mjestom rada u Podgorici u Odsjeku za
inspekciju za gradevinarstvo, Seklor za zadfitu Zivotne sredine i prostora rbr. u
Pravilniku 286. ;
14. Inspektor Hl za gradevinarstvo sa mjestom rada u Budvi u Odsjeku za inspekciju za
gradevinarstvo, Sektor za zatit Zivotne sredine i prostora r.br. u Pravilniky 267.
15. Ekoloski inspektor 11l za upravijenje hemikalijama sa mjestom rada u Podgorici, u
Odsijek za ekolosku inspekeiju, Sektor za zadtitu Zivotne sredine i prostora u Pravilniku
300.

Nakon Cega je. usvajanjem Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za
inspekcijske poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21,juna 2017.godine, doslo do izmjene naziva
radnih mjesta, umjesto inspektor | predvidena su radna miesta za inspektor Iil.
Shodno tome dostavijen je zahtiev za izmjenu saglasnosti za sprovodenie javnog oglasa br.01-
03-3787/1 od 13.03.2017 godine.
Naime, kako je u predmetnom zahtjevu navedeno sledeca radna miesta uskladena su sa
usvojenim Pravilnikom:
1. Zdravstveni inspekiorka il za opstine Podgorica, Niksi¢, Danilovgrad i Cetinje sa
miestom rada u Podgorici, u Odsjeku za zdravstveno-sanitranu inspekciju, Sektor za
zastitu i bezbjednost ljudi, Zivotinja, bilja i $uma, Uprave za inspekcijske poslove- r.br. u
Pravilniku 172, :

2. Inspektor/ka rada Iif za oblast zaStte i zdravija na radu za opstine Herceg Novi i Kotor
sa mjestom rada u Herceg Novom - Grupa poslova za oblast zastite | zdravija na radu




& U VUS)eRU Za inspexciju rada, Sektor za zastitu trzista i ekonomije, igre na sreéu i
javne nabavke Uprave za inspekcijske posiove - r.br. u Aktu o sistematizaciji 142.

; 3. Trzidni inspektor/ka Il za opétinu Podgorica sa mjestom rada u Podgorici ~ Grupa
poslova za centralno podrudije u Odsjeku 2a tr#isnu inspekeiju, Sektor za zasfitu tr¥idta
| ekonomije, igre na sretu i javne nabavke Uprave za inspekcijske posiove r.br. u
Pravilniku 19

4. Trdi¥ni inspektor/ka Ill za opitinu Berane, sa mjestom rada u Beranama, u Odsjeku za
tréi§nu inspekciju, Sektor za zaStitu tréiSta i ekonomije, igre na sre¢u i javne nabavke
Uprave za inspekcijske poslove r.br. u Pravilniku 51.

6. Zdravstveni inspektorka Iil za opdtinu Podgorica sa mjestom rada u Podgorici, u
Odsjeku za zdravstveno-sanitarnu inspekciju, Sektor za zadfitu Zivotne sredine,
bezbjednosti i zdravija judi, socijalne i djecije zastite, r.br. u Pravilniku 175,

6. Sanitami inspektorka Il za opdinu Bar sa mjestom rada u Baru, u Odsjeku za
zdravstveno-sanitamu inspekciju, Sektor za zaltitu Zivotne sredine, bezbjednost i
zdravija ljudi, socijaine i djeije zastite, r.br. u Pravilniku 194.

7. Sanitami inspektorka 1l za opdine Berane, Plav, Gusinje, Petnjica, RoZaje i
Andrijevica sa mijestom rada u Beranama, u Odsjeku za zdravstveno-sanitranu
inspekciju, Sekfor za zaStitu i bezbjednost fjudi, Zivotinja, bifja i Suma, Uprave za
inspekcijske posiove- r.br. u Praviiniku 188,

8. Trzidni inspektor il za tehnicki nadzor, u Odsjeku za tréisnu inspekciju, Sektor za
zaStity tridta i ekonomile, igre na srecu i javne nabavke Uprave za inspekcijske
poslove r.br. u Pravilniku 59.

9. Sumarski inspektorka Ill za opstine Berane, RoZaje, Plav, Gusinje, Petnjicu i
Andrijevica sa mjestom rada u RaZajama, r.br. u Pravilniku 215,

10. Tr2idni inspektor/ka Ill za opétine Plav, Gusinje | Andrijevica, sa mjestom rada Plav, u
Odsjeku za trzidnu inspekciju, Sektor za zaltitu tr3ista i ekonomije, igre na sretu i
javne nabavike Uprave za inspekgijske postove 1.br. u Pravilniku 52.

11. Turistiéki inspeklor Il za opstine Podgorica, Danilovgrad i Cetinje sa mjestom rada u
Podgorici, Odsjek za turisticku inspekciju, Sektor za zadtitu tr#idta i ekonomie, igre na
sreu i javne nabavke Uprave za inspekcijske posiove r.br. u Pravilniku 80.

S obzirom da se broj zaposlenih ne uvecava, kao i da su sredstva Zakonom o buddety 2a
2017.godinu obezbijedena, Ministarstvo finansija je saglasno sa raspisivanjem javnog oglasa
Za prijem u radni odnos jedanaest inspektora za potrebe Uprave za inspekciiske poslove
shodno izmijenjenom zahtievu br.0801/2017-2761/3 od 18.07.2017.godine.

S postovanjem,

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojeviéa br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mniyu
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CRNA GORA
VLADA CRNA GORA
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2017-13784/3F
Podgorica, {1 .03. 2018. godine

Na osnovu &lana 134 stav 1 Clana 47 i ¢lana 49 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i
namjestenicima ("SI, list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16),
Clana 12 redni broj 188. Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizacii Uprave za
inspekcijske poslove br. 0801/2017-171 3/17 od 21. juna 2017. godine, i Odluke o izboru
kandidata br. 0801/2017-13784/6, od 21.02.2018. godine, direktor Uprave za
inspekcijske poslove donosi :

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

- Amra Kalaé , Doktor Stomatologije, zasniva radni odnos na neadredeno
vrijleme na radno mjesto Sanitarna inspektorka Il za opstine Berane, Plav,
Gusinje, Petnjica, RoZaje i Andrijevica sa mjestom rada u Beranama,
Odsjek za zdravstveno-sanitarnu inspekciju, Sektor za zastitu Zivotne
sredine, bezbjodnost i zdravlja ljudi, socijalne i djecje zastite Uprave za
inspekcijske poslove, sa mandatom od 7 godina,

~ Imenovanoj probni rad traje;" godinu dana i pocinje po konaénosti ovog n‘e§enjé.

~ Zarada imenovane utvrdiée se posebnim Rjesenjem, u skladu sa Zakonom o
zaradama u javnom sektoru. :

~ Ovo Rjesenje primjenjuje se od 19.03.2018.godine

Obrazlozenje

Viada Crne Gore utvrdila je na sjednici odrzanoj 22. juna 2017. godine, Zaklju&kom b
07-1802 od 22. juna 2017. godine, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji
Uprave za inspekcijske poslove (u daljem tekstu: Pravilnik), br. 0801/201 7-171317 od
21. juna 2017. godine, kojim je izvriena unutrasnja organizacija i sistematizacija
sluzbenitkih i namjestenigkih mjesta.

U navedenom Pravilniku, u &lany 12 pod rednim brojem 188, sistematizovano je radno
mjesto: Sanitarna inspektorka Il za opétine Berane, Plav, Gusinje, Petnjica, RoZaje i
Andrijevica sa mjestom rada u Beranama, Odsjek za zdravstveno-sanitarnu inspekeiju,




o S S T T g T T T TR R R AT R W g T R
‘Uprave za inspekcijske poslove.

Za ovo radno mjesto propisani si uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240
CSPK kredita - VN1 nivo kvaliﬁkﬁfciie obrazovanja - Prirodne nauke — Biologke
nauke;Medicinske nauke, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen stru&ni ispit za
rad u drZavnim organima,poznavanje rada na radunaru.

Kako, Amra Kalat Doktor Stomatologije, ima preko 1 godine radnog iskustva, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na radunaru, to ispunjava
uslove predvidene za ovo radno mjesto.

Saglasno ¢l. 35 i 38 stav 2 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjestenicima Uprava
za inspekcijske poslove je, preko Uprave za kadrove, dana 22.12.2017. godine
raspisala javni oglas (javni oglas br. 02/1-112/17-32971/2), za popunu radnog mjesta:
Sanitarna inspektorka |l za opstine Berane, Plav, Gusinje, Petnjica, RoZaje i
Andrijevica sa mjestom rada u Beranama, Odsjek za zdravstveno-sanitarnu inspekeiju,
Sektor za zastitu Zivotne sredine, bezbjednost i zdravija ljudi, socijaine i djegje zaStite
Uprave za inspekcijske posiove.

Nakon sprovedenog postupka javizoig oglasavanja, direktor Uprave za ins;:ekcijs‘lée
poslove donio je Odluku o izboru kandidata br.0801/2017-13784/6, od 21.02.2018.
godine, da na navedeno radno mjesto izabere Amru Kalag. :

Clanom 47 Zakona o dravnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da, na
osnovu konatne odluke o izboru kandidata, starjesina drzavnog organa donosi rieSenje
o zasnivanju radnog odnosa za drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos u drZavnom organu, odnosno rjeSenje o rasporedivanju
drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika u sluéaju popune radnog mjesta putem
internog oglasa unutar drZavnog organa, odnosno intemog oglasa izmedu drZavinh
organa.

Clanom 49 Zakona o drzavnim sluibenicima i namjeStenicima propisano je da je prot}ni
rad obavezan za drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu kao i da probni rad traje godinu dana.

Saglasno ovlascenju iz Clana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru (,SluZbeni list CG*, broj 16/16), prema kome rje$enje o zaradi zaposlenog u
organu drzavne uprave donosi lice koje rukovodi organom uprave, a primjenjujuéi
koeficijent iz &lana 22 stav 1 ovog zakona, direktor Uprave za inspekcijske posiove
donijece RjeSenje o zaradi imenovanog.

Polazeéi od citirane zakonske odrédbe, a imajuéi u vidu da je Odluka o izboru kandicfata
br. 0801/2017-13784/6, od 21.02.2018.godine, postala konaéna, odlueno je kao u
dispozitivu. -

PRAVNA POUKA : Protiv ovog {rjeéenja moze se podnijeti Zalba Komisiji-za 5:3;11)&,
preko ovog organa, u roku od 8 dana od prijema rje$enja. N




CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2017-13784/6

Na osnovu &lana 45 st. 1, 2, 4 | 5 Zakona o dravnim sluzbenicima |

namjestenicima (,SI. list Cme Gore®, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53114 i
16/16), Rang liste za izbor kandidata br.02/1-112/17-2675/1, od 05.02.2018.
godine, i lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta br.
102/1-050/18-2674/2 od 05.02.2018.godine , koje je sa&inila Uprava za kadrove,
direktor Uprave za inspekcijske poslove donosi '

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Na radno mjesto Sanitarna inspektorka Ili za opstine Berane, Plav,
Gusinje, Petnjica, RoZaje i Adrijevica, Odsjek za zdravstveno-sanitarnu
inspekciju, Sektor za zastitu Zivotne sredine, bezbjednost I zdravija ljudi,
socijalne i djedje zadtite Uprave za inspekcijske poslove izabrana je Amra

OBRAZLOZENJE

Saglasno ¢l. 35 i 38 stav 2 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjedtenicima
Uprava za inspekcijske poslove je, preko Uprave za kadrove, dana 22. 12. 2017.
godine raspisala javni oglas br. 02/1-112/17-32971/2, za popunu radnog mijesta:
Sanitarna inspektorka Il za op&tine Berane, Plav, Gusinje, Petnjica, RoZaje i
Adrijevica, Odsjek za zdravstveno-sanitarnu inspekciju, Sektor za zastitu
Zivotne sredine, bezbjednost i zdravija ljudi, socljalne i djedje zastite
Uprave za inspekcijske poslove. f

Nakon sprovedenog postupka ogladavanja, a po osnovu Rang liste za izbor
kandidata br. 02/1-112/17-2675/1, od 05.02.2018.godine, | lzvjestaja o]
ocjenjivanju kandidata za vrenje posiova radnog mjesta br. 02/1-050/18-2674/2
od 05.02.2018.godine, koje je satinila Uprava za kadrove, u skladu sa
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske
poslove, br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, odlu¢io sam da
izaberem kandidata imenovanog u dispozitivu ove Odluke. g

Na osnovu izloZenog, rijeeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za 2a1be
Viade Crne Gore u roku od 8 (osam) dana od dana prijer




Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-2675/1
Podgorica, 05.02.2018.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-2674/2, od 05.02.2018.godine. Uprava
2a kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br.02/1-112/17-32871/2, objavijenom 22. decembra 2017. godine, za
potrebe Uprave za inspekcijske paslove, za radno mjesto: f

Sanitarna inspektorka Ill za opstine Berane, Plav, Gusinje, Petnjica, Rozaje i
Andrijevica sa mjestom rada u Beranama, Odsjek za zdravstveno-sanitarnu
inspekciju, Sektor za zastitu Zivotne sredine, bezbjednost i zdravlja ljudi, socijaine
i dje¢je zadtite, 1 izvriiteljka, Postavijenje u zvanje inspektor/ka vréi se na period od 7
godina,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (Vil-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) prirodne nauke - biologke nauke; medicinske nauke: :

1. AMRA KALAC- ostvareni broj bodova 31,45

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadlena je za pracenje
sprovodenja mijera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane
zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom. f

Na osnovu podataka iz ‘prijave, kandidatkinja Amra Kala&, o nacionainoj pripadnosti
izjasnila se kao Bosnjakinja. ~

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/18), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vodeéi ratuna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno balansiranoj zastuplienosti, kao i o zapo$ljavanju lica sa invaliditetom. .

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odiuci o izboru naznaditi
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovodenje navedenih mjera. i

Dostavljeno: )

- Upravi za inspekcijske poslove
- Sektoru za oglagavanje UZK

- AlA




Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-13365/3
Podgorica, 12.01.2018.godine

Na osnovu &lana 41 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje&tenicima (“Sl. List Crne
Gore", br. 39/11, 66/12, 34114 1161 6}, Uprava za kadrove je satinila

JAVNOG OGLASA

objavijenog za potrebe Uprave za in spekcijske poslove, dana 08.12.2017.godine, br.
02/1-112/17-1336¢ ‘

2, za radno mjesto:

1. Inspektor/ka rada Ili za oblast radnih odnosa i zaposljavanje za opitine Niksic,
Savnik | PluZine sa mjestom rada u Niksi¢u, 1 izvrSilacitejka, ‘Postavijenje u zvanje
inspektor/ka vrsi se na period od 7 godina,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a, (V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) drustvene nauke-pravo:

« OLGICA MEDENICA
« VANESA DERIC

Dostavijeno:
- Upravi za inspekcijske posiove
- Sektoru za oglagavanje UZK
- AJA




CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
¥ UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
a0l 20/ - (3%

Podgorica, _.2017.godine.

, Na osnovu &. 35, 37 stav 1 alineja 3 i 38 stav 2 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima(,Si. list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53114
i 16/16 od 08.03.2016), i Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
Uprave za inspekcijske poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, |
direktor Uprave za inspekcijske posiove donosi

ODLUKU ;
o pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem
Jjavnog oglasa

U Upravi za inspekcijske posiove stekli su se uslovi za pokretanje
ka za zasnivanje radnog odnosa putem javnog oglasa za radno mjesto:

‘ - Inspektor rada Il za oblast radnih odnosa | zaposljavanja za
opitine Niksié, Savnik | Pluzine sa mjestom rada u Niksiéu, Odsjek za
inspekciju rada, Sektoru za zaétitu trZista i ekonomije, igre na sreéu i javne
nabavke r.br. u Praviiniku 110 - Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK
kredita - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Drutvene nauke — Pravo,
najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na ratunaru, znanje engleskog jezika nivoa A1 po
CEF skali.

Obrazloienje

: Praviinikom o unutraSnjoj oganizaciji i sistematizaciji Uprave za
inspekcijske poslove br. . 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, (u
Qaijem tekstu: Pravilnik), pored ostalih radnih mjesta, utvrdeno je i radno mjesto:

, - Inspektor rada Il za oblast radnih odnosa i zaposljavanja za
opstine Nikdié, Savnik i Pluzine sa mjestom rada u Niksicu, Odsjek za
inspekciju rada, Sektoru za zastitu tr2ista i ekonomije, igre na sreéu i javne
nabavke r.br. u Pravilniku 110 - Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK
kredita - VI nivo kvalifikacije obrazovanja - Druitvene nauke - Pravo,
najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim-
organima, poznavanje rada na racunaru, znanje engleskog jezika nivoa A1 po
CEF skali.

Clanom 35 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano
je da starjedina drzavnog organa moze donijeti odiuku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta, ako: radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj
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to radno mjesto cbezbijedio finansijska sredstva.

Clanom 37 stav 1 alineja 3 navedenog zakona predvideno je da se radna
ngesta u drzavnom organu mogu pnpunm i putem javnog oglasa.

Clanom 38 stav 2 navedenog zakona predwdeno je da se popunjavanje

potetnih pozicija u okviru kategorija eksperiski kadar i izvr&ni kadar vr$i na
osnovu javnog oglasa. ,

Kako je radno mjesto iz rzreka ove odluke upraZnjeno, te su se stekli
uslovi iz &l. 35, 37 stav 1 alineja 3 i 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima za raspisivanje javnog oglasa.

Na osnovu izlozenog, odiudeno je kao u izreci Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba, Komisji za Zalbe
Viade Cme Gore, preko ovog organa u roku od 8 dana od dana prijema iste. ‘




UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crme Gore« broj 39/11, 66/12,34/14 i 016/16 od 08.03.2016,) Uprava za
kadrove utvrdila je ‘

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

_ Upravu za inspekcijske poslove
(naziv drzavnog organa koji objavijuje siobodno radno mjesto)

Oktobarske Revolucie 130, 81 000 Podgorica_
228

Nebojsa Filipovié

telefon:068/636-838

email: nebojsa filipovic@uip.gov.me

{oznakom X u kvadraticu oznaditi vrstu ogtasavagrja), }
|1 intemi oglas izmedu drzavnih organa Javni oglas [ ] Javni konkurs

- Intemni oglas unutar drzavnog organa

akta: 0801/2017-1713/17 datum:

redni broj: 110

Inspektor rada Il za oblast radnih odnosai
zapodljavanja za opétine Niksi¢, Savnik i Pluzine sa
mjestom rada u Niksiéu

Odsjek za inspekciju rada, Sektoru za zastitu trzidta i
ekonomije, igre na srecu i javne nabavke

1

Niksic

Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita- ‘
Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja - DruStvene
nauke ~ Pravo

1 | Najmanje 1 godina radnog iskustva




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
--u skladu sa aktom o Qrganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

u

A| NE | |
INTERNET [ ] POWER POINT

~ neki drugx program:

DA [ NE |

_RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznadit:

Odredeno vrijeme (__ mjeseci)

m}ene pnvmrm odsutnog dravnog slubenika, odnosno nampétemka za
vrijeme odsustva driavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a naxduia do dvije

godine;
obavijan;a pro;ekﬂﬁh zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vmeme

vrienja privremena povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
posl:oieéam brqam dmmmsiuibenikai nmrﬁohen&azawijunemarﬁa
q ‘obima p e do Sest mjeseci;

obuke prfgravnika;,za vrijsme trajanja pripravnitkog staZa.

i Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o prekriajima,
Zakon o upravnom postupku, Zakon o radu, Zakon o |
volonterskom radu, Zakon ¢ zabrani z!ostavljanja na
radu, Zakon o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz
osiguranja od nezaposienosti, Zakon: o]
reprezentanvnosti sindikata,Zakon o ewdeneuama u
oblasti rada i zapoljavanja
Nebojga Filipovié
telefon:068/636-838
email: nebojsa filipovic@uip.gov.me

Napomena:




- Uzovaj obrazac (za objavijivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1,

dana 2017.godine {MP.)




