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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-12992/2
Podgorica, 27.11.2017 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za pofrebe
Uprave za inspekcijske poslove

1. Samostalni/a savjetnik/ica lll za prekriajne naloge u Kancelariji za opste poslove, Sluzba za
opste poslove i finansije,

- lzvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Drustvene
nauke - pravo;

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim arganima

- Poznavanje rada na ra¢unaru (word)

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Qbrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
Il arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lignu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje posiova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrdenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznatena prosje¢na ocjena u
toku skolovanja ili studiranja), _

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivitno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvuy, _

- uvjerenje o paloZzenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidat mozZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
pruzitt  na uvid ovlaséenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje  oglasa.

U skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti blizim Kriterjumima i nacinu ocjenjivanja
Kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl. list Crne Gore broj 4/13 i 27/16),
pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjeéne ocjene u toku skolovanja ili studiranja, u okviru
kriterijuma stru¢ni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o struénim i
radnim kvalitetima, stru¢na usavr$avanja, nauéna zvanja i objavljeni nauéni radovi. O navedenom
kandidat je duzan dostaviti odgovarajuci dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavija mislienje o strunim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, Imajuci u vidu da se struéni | radni kvaliteti
posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti, (Obrazac mislienja moze se preuzeti na internet




stranici __Uprave _ Za Kadrove WWW.UzK.gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se
predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za
kadrove moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane posiodavca)
da nije ostvario pravo na otpremninu, imajué¢i u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom organa
lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od
dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama ¢lana 166b Zakona o drfavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/16).

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mijera u cilju postizanja srazmjerne
zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZzavnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti i zapos$ljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu s€ 0
navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa &lanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i na&inu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijesteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana proviere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji
prvi put  zasniva radni odnos na neodredeno  vrjeme u  drZavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u
zatvoreno) koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevic¢a 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Uprave za inspekcijske poslove
_ Kontakt osoba - Natasa Boljevic
tel: 069 157- 893; 020 202-291: Rad sa strankama 10h - 13h
WWW.UZK.CO.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.



CRNA GORA

MINISTARSTVO FINANSLIA :
Broj: 03 - 19017/1 - .L
Podgorica, 09.11.2017. godine
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-n/r v.d direktora, g-dina Alije Ko%ute-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se dopisom broj: 0801/2017-12931 kojim se trazi
saglasnost za sprovodenje javnog oglasa za 20 izvriilaca | to:

- Turisticki/a inspektor/ka 11l u Odsjeku za turistitku inspekciju, Sektor za
zastitu trziSta i ekonomije, igre na sreuy, javne nabavke, 2 izvréloca:

- Trzisni/a inspektor/ka Il u Odsjeku za triidnu inspekciju, Sektor za zastitu
trZita i ekonomiije, igre na sreéu, javne nabavke, 5 izvréilaca:

- Inspektor Il za javne nabavke u Odsjeku za inspekciju za javne nabavke, Sektor
zZa zaStitu tr2idta i ekonomije, igre na sreéu, javne nabavke, 2 izvr$ioca; R

- Inspektor rada Il u Odsjeku za inspekciju rada, Sektor za zadtitu triidta i
ekonomije, igre na sreéu, javne nabavke, 6 izvrsilaca;

Inspektor I za arhivsku djelatnost u Odsjeku za inspekciju za arhivsku
djelatnost, Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa, 1 izvréilac;

- Sanitarni inspektor I v Odsjeku za zdravstveno-sanitarnu inspekeiju, Sektor 2a
zastitu Zivotne sredine, bezbjednost i zdravlja ljudi, socijalne | djetije zastite, 1
izvrsilac:

- Samostalni savjetnik I u Odsjeku za ljudske resurse, Sektor za pracenje
sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora, razvoj elektronskih baza
podataka, {zvjestavanje i ljudske resurse, 1 izvréilac; '

- Samostalni savjetnik III u SluZbi za op3te poslove i finansije, 1 izvriilac:

- Samestalni referent u Sluzbi za opste poslove i finansije, 1 izvriilac.

S tim u vezi obavjeitavamo Vas sljedece:

Imajuci u vidu da su potrebna finansijska sredstva za isplatu bruto zarada planirana
Zakonom o budZetu za 2017, godinu, Ministarstvo finansija je saglasno sa raspisivanjem
predmetnog javnog oglasa za 20 izvréilaca u Upravi za inspekcijske poslove.

S5 postovanjem,




CRNA GORA
VLADA CRNA GORA |
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2017-13563(>
Podgorica,28.02. 2018. godine

Na osnovu Clana 134 stav 1 &lana 47 i ¢lana 49 Zakona o drzavnim sluZzbenicima |
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16),
Clana 17 redni broj 371. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za
inspekcijske poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, i Odluke o izboru
kandidata br. 0801/2017-13563/5, od 25.01.2018. godine, direktor Uprave za
inspekcijske poslove donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

- Milena Jovanovi¢é , Spec.sci pravnih nauka, zasniva radni odnos na

neodredeno vrijeme na radno mjesto Samostaina savjetnica Ill - za prekriajne
naloge, u Sluzbi za opSte poslove i finansije Uprave za inspekcijske poslove.

— Imenovanoj probni rad traje godinu dana i poéinje po kona&nosti ovog rie$enja.

- Zarada imenovane utvrdice se posebnim RjeSenjem, u skladu sa Zakonom o
zaradama u jJavnom sektoru,

~ Ovo Rjedenje primjenjuje se od 01.03.2018.godine

ObrazloZenje

Viada Crne Gore utvrdila je na sjednici odrZanoj 22. juna 2017. godine, Zakljutkom br.
07-1802 od 22. juna 2017. godine, Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sitematizaciji
Uprave za inspekcijske poslove (u daljem tekstu: Pravilnik), br. 0801/2017-1713/17 od
21. juna 2017. godine, kojim je izviSena unutrasnja organizacija i sistematizacija |
sluZbenickih | namjestenickih mjesta.

U navedenom Pravilniku, u élanu 17 pod rednim brojem 371, sistematizovano je radno
mjesto: Samostaina savjetnica |l - za prekrSajne naloge, u Sluzbi za opéte poslove |
finansye Uprave za inspekcijske poslave.
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godina radnog iskustva, polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje
rada na racunaru.

Kako, Milena Jovanovi¢ Spec,sci pravnih nauka, ima preko 1 godine radnog Iskustva,
poloZen strudni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na racunaru, to
ispunjava uslove predvidene za ovo radno mjesto.

Saglasno ¢l. 35 i 38 stav 2 Zakona o drZzavnim sluzZbenicima i namjestenicima Uprava
za inspekcijske posiove je, preko Uprave za kadrove, dana 27.11.2017. godine
raspisala javni oglas (javni oglas br. 02/1-112/17-12899/2), za popunu radnog mjesta:
Samostalna savjetnica Ill - za prekr$ajne naloge, u SluZbi za opSte poslove i finansije
Uprave za inspekcijske poslove.

=,
—

......

e,
e

Nakon sprovedenog postupka javnog oglaSavanja, direktor Uprave za inspekcijske
poslove donio je Odiuku o izboru kandidata br. 0801/2017-13563/5 od 25.01. 2018.
godine, da na navedeno radno mjesto izabere Milenu Jovanovic.

......

Clanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da, na
osnovu konaéne odluke o izboru kandidata, starie$ina drzavnog organa donosi riesenje
o zasnivanju radnog odnosa za drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos u drZavnom organu, odnosno rjesenje o rasporedivanju
drZavnog sluzbenika, cdnosno namjestenika u slu€aju popune radnog mjesta putem
internog oglasa unutar drZzavnog organa, odnosno internog oglasa izmedu drzavinh
organa.

Clanom 49 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjesétenicima propisano je da je probni
rad obavezan za drZzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u drZavnom organu kao | da probni rad traje godinu dana.

Saglasno oviadéenju iz &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru {,Sluzbeni list CG*, broj 16/16), prema kome rjesenje o zaradi zaposlenog u
organu drzavne uprave donosi lice koje rukovodi organom uprave, a primjenjujuci
koeficijent iz élana 22 stav 1 ovog zakona, direktor Uprave za inspekcijske poslove
donijete RjeSenje o zaradi imenovanog.

Polazeéi od citirane zakonske odredbe, a imajuéi u vidu da je Odluka o izboru kandidata
br. 0801/2017-13563/5 od 25.01. 2018 godine, postala konacna, odluCeno je kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA : Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe,
preko ovog organa, u roku od 8 dana od prijema riesenja.




CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2017-13563/ 5
Podgorica,25 . 01. 2018.godine

Na osnovu ¢lana 45 st. 1, 2, 4 | 5 Zakona o drzavnim sluZbenicima |
namjestenicima (,Sl. list Crne Gore", br, 39/11, 50/11. 06/12, 34/14, 53/14 |
16/16), Rang liste za izbor kandidata br.02/1-112/17-15989/1, od 27.12.2017.
godine, i lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vréenje poslova radnog mjesta br,
02/1-050/17-15988/2 od 27.12.2017.godine , koje je sadinila Uprava za kadrove,
direktor Uprave za inspekcijske poslove donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Na radno mjesto Samostalnifa savjetnica Il za prekrSajne naloge u

elariji za opste poslove, Sluzba za opste poslove i finansije Uprave za
Inspekcijske poslove izabrana je Milena Jovanovié. |

OBRAZLOZENJE

Saglasno ¢€l. 35 | 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
Uprava za inspekcijske poslove je, preko Uprave za kadrove, dana 27. 11. 2017.
godine raspisala javni oglas br. 02/1-112/17-1 2999/2, za popunu radnog mjesta:
Samostalni/a savjetnica Il za prekrdajne naloge u Kancelariji za opste
poslove, SluZba za opste poslove i finansije Uprave za inspekcijske
poslove . |

Nakon sprovedenog postupka oglasavanja, a po osnovu Rang liste za izbor
Kandidata br. 02/1-112/17-15989/1, od 27.12.2017. godine, | lzvjes$taja o
ocjenjivanju kandidata za vrenje poslova radnog mjesta br, 02/1-050/17-
15888/2 od 27.12.2017.godine. koje je sacinila Uprava za kadrove, u skladu sa
Pravilnikom o unutragnjoj organizacijl i sistermatizaciji Uprave za inspekcijske
poslove, br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, odluéio sam da
izaberern kandidata imenovanu u dispozitivu ove Odluke.

Na osnovu izloZenog, rijedeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe
Viade Crne Gore u roku od 15 dana od dana prijems




Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-15989/1
Podgorica, 27.12.2017.godine

U skiadu sa &lanom 44 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Cre
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14, 93/14 1 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju
kandidata za vrSenje poslova radnag mjesta, broj 02/1-050/17-15988/2 od 27 12.2017.
godine, Uprava za kadrove utvrdila je |

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu objavijenom za poirebe Uprave za inspekcijske poslove br. 02/1-
112/17-12882/2 od 27.11.2017. godine, za radno mjesto:

Samostalna savjetnica Il za prekrsajne naloge u Kancelariji za opste poslove,
Sluzba za opste poslove | finansije - lzvrdilaca: 1, na neodredeno vrijeme - Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja)
DruStvene nauke — parvo:

1. MILENA JOVANOVIC - ostvareni broj bodova, 29,75
2. JELENA KADIC - ostvareni broj bodova, 27.43

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sl. list Cme
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14. 53/14 | 16/16) Uprava za kadrove nadleZna je za
pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastuplienosti manjinskih
naroda i drugih manjinskin naciohalnih zajednica U dr¥avnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti i Zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Milena Jovanovié se izjasnila o nacionalnoj

- :

pripadnoﬁ; kao Crnogorka, kandidatkinja Jelena Kadi¢ se nije izjasnila o nacionalnoj

U skladu sa &lanom 45 Zakona o dr2avnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list
Crne Gore™, br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/1 6), starjeSina drZavnog organa duzan je
da odluku o izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od
dana prilema Rang liste za izbor Kandidata, vodedi raéuna o ostvarivanju prava na
srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti. kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.
Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odiuci o izboru naznadit
nacionalnu pripadnost izabrane kandidatkinje kako bi Uprava za kadrove bila u

mogucnosti da prati sprovodenje navedenih mjera. /__;\-ﬁ..
‘&.
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- CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Brojcfad|10B - 15463
Pgﬂi a, ﬂé .|} 2017 .godine,

Na osnovu &l 35, 37 stav 1 alineja 3 i 38 stav 2 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima(,Sl. list CG", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14
| 16/16 od 08.03.2016), i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaci)l
Uprave za inspekcijske poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine,
direktor Uprave za inspekcijske poslove donos

ODLUKU
o pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem
javnog oglasa

U Upravi za inspekcijske posiove siekli su se uslovi za pokretanje
postupka za zasnivanje radnog odnosa putem javnog oglasa za radno mjesto:

- Samostalni savjetnik Il - za prekr8ajne naloge, Sluzba za opste
poslove i finansije r.br. u Pravilniku 371. - Visoko obrazovanje u obimu od 240
CSPK kredita - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Drustvene nauke - Pravo,
najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen stru€ni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavan)e rada na racunaru.

Obrazliozenje

Pravilnikkom o unutrasnjoj oganizaciji |1 sistematizacyi Uprave za
nspekcijske poslove br. . 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, (u
daljem tekstu: Pravilnik), pored ostalih radnih mjesta, utvrdeno je i radno mjesto:

- Samostalni savjetnik lll - za prekrSajne naloge, Sluzba za opste
poslove i finansije r.br. u Pravilniku 371. - Visoko obrazovanje u obimu od 240
CSPK kredita - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Drustvene nauke — Pravo,
najmanje 1 godina radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na racunaru.

Clanom 35 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano
je da starjesina drzavnog organa moZe donijeti odluku o pokretanju postupka za
| popunu radnog mjesta, ako: radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjo)
organizaciji i sistematizaciji, radno mjesto nije popunjenc i ako je drzavni organ
| za to radno mjesto obezbijedio finansijska sredstva.




A

Clanom 37 stav 1 alineja 3 navedenog zakona predvideno je da se radna
mjesta u drZzavnom organu mogu popunit i putem javnog oglasa.

Clanom 38 stav 2 navedenog zakona predvideno je da se popunjavanje
pocetnih pozicija u okviru kategorija eksperiski kadar i izvréni kadar vr$i na
osnovu javnog oglasa.
Kako je radno mjesto iz izreke ove odiuke upraznjeno, te su se stekl
uslovi iz €l. 35, 37 stav 1 alineja 3 | 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima |
namjestenicima za raspisivanje javnog oglasa.

Na osnovu izloZzenog, odlu¢ena je kao u izreci Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba, Komisji za Zalbe
Viade Crne Gore, preko ovog organa u roku od 8 dana od dana prijema iste.

VDDIREKTORA
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu Clana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima

(»Sllist Cme Gore« broj 39/11, 66/12,34/14 i 016/1 0 .
Kadrove utvrdila je o 1 016/16 od 08.03.2016,) Uprava za

ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

__Upravu za inspekcijske poslove
(naziv drZavnog organa koji objavijuje slobodno mjesto)

|| Oktobarske Revolucije 130, 81 000 Podgorica

e
—

telefon:068/636-838

__{oznakam X u kvadraticu oznaditi vrstu ogladavanja)
L_J Interni oglas izmedu drzavnih organa Javni oglas D Javni konkurs
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj. 02/1-112/17-13298/2
Fodgorica, 04.12.2017 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Uprave za inspekcijske posiove

1. Inspektor rada Ill za oblast radnih odnosa i zapoSljavanje za opstinu Tivat i Kotor,sa mjestom
rada u Tivtu,Odsjek za inspekciju rada,Sektor za zastitu trzista i ekonomije,igre na srecu i javne
nabavke;,

- lzvrSilaca: 1, Postavljenje u zvanje inspektor/ka vri se na period od 7 godina,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( VII 1 nivo kvalifikacije abrazovanja) Drustvene
nauke - Pravo;

- Polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru (word)

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- znanje engleskog jezika nivoa A1 po CEF skali

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto | CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
li-arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija liene karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznagena prosjetna ocjena u
toku skolovanja il studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi Kkriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZzenom strué¢nom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
pruzitt na uvid ovlaséenom sluZbeniku Uprave 2za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i na¢inu ocjenjivanja
kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl. list Crne Gore broj 4/13 i 27/18),
pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosje¢ne ocjene u toku $kolovanja ili studiranja, u okviru
Kriterijuma strucni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o struénim i
radnim kvalitetima, stru€éna usavr$avanja, nauéna zvanja i objavljeni nauéni radovi. O navedenom
kandidat je duzan dostaviti odgovarajuci dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,



drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuci u vidu da se struéni i radni kvaliteti
posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac mislienja moze se preuzeti na internet
stranici ___Uprave Za kadrove ~ Www.uzk.gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se
predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacie koja se dostavlja Upravi za
Kadrove moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca)
da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radnl odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom organa
lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, U periodu od pet godina od
dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama é&lana 166b Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16). -

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZzavnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti | zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidat mogu se 0
navedenom iZzjasniti u prijavi na slobodno radno mijesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14),

O datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijesteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan Je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika KOj|
prvi  put  zasniva radni odnos na neodredeno  vrijeme U  drZavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja javnog oglasa u
zatvoreno] koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevicéa 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Uprave za inspekcijske poslove
Kontakt osoba - - -
tel: 069/157- 892; 020 202-291: Rad sa strankama 10 - 13h
WWW.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.
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MINISTARSTVO FINANSIJA
DIREKTORAT ZA BUDZET

Broj: 03-15545/1 Podgorica, 05. 10. 2017. godina

UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
-N/r vd direktora, g-dina Alije Kosute-

Postovan,

Ministarstvu finansija obratili ste se zahtievima: 0801/2017-11186 od 27. septembra 2017,
godine za davanje potvrde o abezbijedenim finansijskim sradstvima za sprovodenje postupka
javnog oglasavanja za popunu radnog mjesta Inspektor rada Il za potrebe Uprave za
inspekcijske poslove.

S tim u vezi obavjedtavanao Vas sljedeée:

Pravilnikom o unutradnje] organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove utvrdeno
je radno mjesto ~Inspektor radz IIl za oblast radnih odnosa | zaposljavanje za opstinu Tivat i
Kotor, sa mjestom rada u Tiviu.

Prestankom radnog odnosa na osnovu Sporazuma o prestanku radnog odnosa sluzbenika koji
je vrSio navedeni posezo radno miesto je ostalo nepopunjeno. Za ista su obezbijedena
finansijska sredstva Zakonom o budZetu Crne Gore za 2017. godinu.

S obzirom dd se broj zaposlenih ne uvetava, da je navedeno radno mjesto postalo upraznjeno
usled navedenog razlega, kao i da su sredstva Zaskonom o bud¥etu za 2017 .godinu
obezbijeCena, Ministarstvo finansija je saglasno sa raspisivanjem javnog oglasa za prijem u
radni odnos Inspektora rada Il za potrebe Uprave za inspekcijske poslove.
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CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
Broj:a?b//?f" 7 - /uj'}dpf
Podgnrica.éqf' . M 2017 godine.

Na osnovu €l. 35, 37 stav 1 alineja 3 i 38 stav 2 Zakona o driavnim

sluzbenicima i namjestenicima(,SI. list CG”, br. 39/11, 50/11. 66/12. 34/14, 53/14

| 16/16 od 08.03.2016), i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Uprave za inspekcijske poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine,
direktor Uprave za inspekcijske poslove donosi

ODLUKU ”
O pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa puterm
Javnog oglasa

U Upravi za inspekcijske poslove stekli su se uslovi za pokretanje
postupka za zasnivanje radnog odnosa putem javnog oglasa za radno mjesto:

- Inspektor rada lll za oblast radnih odnosa i zaposljavanja za op$tinu
Tivat | Kotor, sa mjestom rada u Tivtu, Odsjek za inspekciju rada, Sektoru
za zastitu trZista i ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke r.br. u
Pravilniku 123. - Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita - VIi1 nivo
kvalifikacije obrazovanja - Drudtvene nauke — Pravo, najmanje 1 godina radnog
iIskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na
racunaru, znanje engleskog jezika nivoa A1 po CEF skali,

ObrazloZenje

Pravinikkom o wunutradnjoj oganizaciji i sistematizaciji Uprave za
inspekcijske poslove br. . 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, (u
daljem tekstu: Pravilnik), pored ostalih radnih mjesta, utvrdeno je i radno mjesto:

-Inspektor rada |l za oblast radnih odnosa i zaposljavanja za opstinu
Tivat i Kotor, sa mjestom rada u Tivtu, Odsjek za inspekciju rada, Sektoru
za zastitu trZiSta i ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke r.br. u
Pravilniku 123. - Visoko obrazovanje u ohimu od 240 CSPK kredita - VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja - Drustvene nauke — Pravo, najmanje 1 godina radnog
iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima, poznavanje rada na
racunaru, znanje engleskog jezika nivoa A1 po CEF skali.

Clanom 35 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano
je da starjesina drzavnog organa moze donijeti odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta, ako: radno mijesto utvrdeno aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji, radnc mjesto nije popunjeno i ako je drzavni organ
za to radno mjesto obezbijedio finansijska sredstva.




Clanom 37 stav 1 alineja 3 navedenog zakona predvideno je da se radna
mjesta u drzavnom organu mogu popuniti i putem javnog oglasa,

Clanom 38 stav 2 navedenog zakona predvideno je da se popunjavanje
poCetnin pozicija u okviru kategorija ekspertski kadar i izvréni kadar vré na
0snovu javnog oglasa.

Kako je radno mjesto iz izreke ove odluke upraznjeno, te su se stekli
uslovi iz &l. 35, 37 stav 1 alineja 3 i 38 stav 2 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima |
namjestenicima za raspisivanje javnog oglasa.

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u izreci Odluke.
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Crma Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-13298/3
Podgorica, 09.01.2018 godine

Na osnovu &lana 41 Zakona o driavnim sluzbenicima i namje&tenicima ("Sl. list Crne
Gore”, br. 39/11,66/12,34/14 | 16/16), Uprava za kadrove je sacinila

LISTU KANDIDATA KQJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavijenog dana 04.12.2017. godine za
02/1-112/17-13298/2 za radno mjesto:

igre na srecu | javne nabavke - Izvrilaca: 1. Fostavijenje u 2vanj’e
' | se | / godina, - Visoko obrazovanje u obimu od
a, { VIl 1 nivo kvalifikacije abrazovanja) Drudtvene nauke -

nauke - Pravo:

*» VIOLETA BOJOVIC

« MAJA PESIC
Dostavljeno: o * _ 2 ""DLREKTORIC A
- Upravi za inspekcijske poslove fT & 5 VL AR A =
- Sektoru za oglasavanje UZK i ' Svetlana Vukovié
- AIA




Crha Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj:02/1-112/18-1817/1
Podgorica, 23 januar 2017 .godine

U skladu sa clanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list CG"
br. 38/11, 66/12, 34114, 53/14 i 16/16), a na osnovu Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za

vrSenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-1816/2 od 23. januara 2018, godine, Uprava
Za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-1 12/17-13298/2 objavijenom U4.decembra 2017. godine za potrebe
Uprave za inspekcijske poslove, za radno mjesto:

1. VIOLETA BOJOVIC - ostvareni broj bodova — 24,81.

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni ligt CG" br.
39/11 1 66/12) Uprava za kadrove nadiezna je za pradenje Sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjermne zastupljenosti manjinskih naroda | drugih manjinskih nacionalnih zajednica u

drzavnim organima, rodno balansirane zasiuplienosti i zaposljavanija lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Violeta Bojovid nije se izjasnila o nacionalnoj
pripadnost;..

s;bvodénja navedenih mjera

DOSIEVHEHOJ :
Upravi za inspekcijske poslove
-Sektoru za oglaavanje UZK

- AJA




CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2017-13782/ ©
Podgorica, 08. 02. 2018.godine

Na osnovu Clana 45 st. 1, 2, 4 | 5 Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,SI. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12. 34/14. 53/14 i
16/16), Rang liste za izbor kandidata br.02/1-112/18-1817/1, od 23.01.2018.
godine, i lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vr$enje poslova radnog mjesta br.
02/1-050/18-1816/2 od 23.01.2018.godine , koje je sadinila Uprava za kadrove.
direktor Uprave za inspekcijske poslove donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Na radno mjesto Inspektor/ka rada lll za oblast radnih odnosa i
zaposljavanje za opstinu Tivat i Kotor, sa mjestom rada u Tivtu, OdSJEK Za
Inspekciju rada, Sektor za zastitu trzista i ekonornue igre na srecu, javne
nabavke Uprave za inspekcijske poslove, izabrana je Violeta Bojovié .

OBRAZLOZENJE

Saglasno Cl. 35 | 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
Uprava za inspekcijske poslove |e, preko Uprave za kadrove, dana 04, 12. 2017.
godine raspisala javni oglas br. 02/1-112/17-13298/2, za popunu radnog mjesta:
Inspektor/ka rada lll za oblast radnih odnosa i zaposljavanje za opstinu
Tivat i Kotor, sa mjestom rada u Tivtu, Odsjek za inspekciju rada, Sektor za

zastitu trziSta i ekonomije, igre na srecu, javne nabavke Uprave za
inspekcijske poslove.

Nakon sprovedenog postupka oglaSavanja, a po osnovu Rang liste za izbor
kandidata br. 02/1-112/18-1817/1, od 23.01.2018. godine, i lzvjestaja o
ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta 02/1-050/18-1816/2 od
23.01.2018.godine, koje je sacinila Uprava za kadrove, u skladu sa Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove, br.
0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, odluic sam da izaberem
kandidata imenovanog u dispozitivu ove Odluke.

Na osnovu izlozenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe
Viade Crne Gore u roku od 8 (osam) dana od dana prijema.

DIREKTOR
Alija Kosuta



 CRNA GORA
VLADA CRNA GORA
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2017-1 37521'@'
Podgorica,28.02. 2018."godine

Na osnovu Clana 134 stav 1 ¢lana 47 i &lana 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14. 53/14 | 16/16),
Clana 11 redni broj 123. Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za
inspekcijske poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017, godine, i Odluke o izboru

kandidata br. 0801/2017-13782/8, od 08.02.2018. godine, direktor Uprave za
Inspekcijske poslove donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

- Violeta Bojovic , Spec.sci pravnih nauka, zasniva radni odnos na neodredeno
vijeme na radno mijesto Inspektorka rada Il za oblast radnih odnosa i
zaposljavanje za opstinu Tivat | Kotor, sa mjestom rada u Tivtu, Odsjek za
inspekciju rada, Sekfor za zastitu trZista i ekenomije, igre na sreéu, javne
nabavke Uprave za inspekcijske poslove, sa mandatom od 7 godina.

= Imenovanoj probni rad traje godinu dana i po&inje po konaénosti ovog riesenja.

- Zarada imenovane utvrdite se posebnim Rje$enjem, u skladu sa Zakonom o
Zaradama u javnom sektoru.

- Ovo Rjesenje primjenjuje se od 01.03.2018.godine

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore utvrdila je na sjednici odrzanoj 22. Juna 2017. godine, Zakljutkom br.
07-1802 od 22. juna 2017. godine, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sitematizacij
Uprave za inspekcijske poslove (u daljem tekstu: Pravilnik), br. 0801/2017-1713/17 od
21. juna 2017. godine, kojim je izvréena unutrasnja organizacija i sistematizacija
sluzbenickih i namjestenickih mjesta.

U navedenom Pravilniku, u &lanu 11 pod rednim brojem 123. sistematizovano je radno
mjesto: Inspektorka rada [l za oblast radnih odnosa i zaposljavanje za opstinu Tivat |
Kotor, sa mjestom rada u Tivtu, Odsjek za inspekciju rada, Sekior za zastitu trzista |
ekonomije, igre na sreéu, javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove,



..........
.......

Za ovo radno mjesto propisani si uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK
kredita - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Drustvene nauke — Pravo. najmanje 1
godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje
rada na raCunaru, znanje engleskog jezika nivoa A1 po CEF skali.

Kako, Vicleta Bojovic Spec.sci pravnih nauka, ima preko 1 godine radnog iskustva,
oloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima, poznavanje rada na radunan, Znanje
engleskog jezika nivoa A1 po CEF skali. to Ispunjava uslove predvidene za ovo radno

Saglasno ¢l. 35 i 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima Uprava
za inspekcijske poslove je, preko Uprave za kadrove, dana 04.12.2017. godine
raspisala javni oglas (javni oglas br. 02/1-112/17-1 3208/2), za popunu radnog mijesta:
Inspektarka rada Il za oblast radnih odnosa | zapasljavanje za opétinu Tivat | Kotor, sa
mjestom rada u Tivtu, Odsjek za inspekciju rada, Sektor za zaétitu trZista i ekonomije,
igre na srecu, javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove.

Nakon sprovedenog postupka javnog oglasavanja, direktor Uprave za inspekcijske
poslove donio je Odluku o izboru kandidata br.0801/2017-1 378216, od 08.02.2018.
godine, da na navedeno radno mjesto izabere Violetu Bojovig.

Clanomn 47 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeédtenicima propisano je da, na
osnovu konacne odluke o izboru kandidata, starjesina drzavnog organa donosi rieenje
0 zasnivanju radnog odnosa za dravnog sluzbenika. odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos u drZavnom organu, odnosno nesenje o rasporedivanju
drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika u sluCaju popune radnog mjesta putem
internog oglasa unutar drZavnog organa, odnosno internog oglasa izmedu drzavinh
organa.

Clanom 49 Zakona o dr#avnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da je probni
rad obavezan za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni
odnos na neodredeno wrijeme u drzavnom organu kao I da probni rad traje godinu dana.

i Saglasno oviascenju iz €lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u Jjavnom
sektoru (,Sluzbeni list CG*, broj 16/16), prema kome riedenje o zaradi zaposlenog u
organu drzavne uprave donosi lice koje rukovodi organom uprave, a primjenjujudi
koeficijent iz ¢lana 22 stav 1 ovog zakona, direktor Uprave za inspekcijske poslove
donijece RjeSenje o zaradi imenovanog.

Polazeci od citirane zakonske odredbe, a imajuéi u vidu da je Odluka o izboru kandidata
br. 0801/2017-13782/6, od 08.02.2018.godine, postala konadna. odludeno je kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA : Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe,
preko ovag organa, u roku od B dana od prijema riesenja.
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