CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj: 0801/2018- 2217,
Podgorica, 08.03.2018. godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

n/r direktora Sretena Radonjica

Postovani,

U skladu sa €lanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata | izbornih
kampanja("Sluzbeni list Crne Gore", br. 052/14 od 16.12.2014, 076/15 od
28.12.2015, 083/16 od 31.12.2016, 092/17 od 30.12.2017), u prilogu ovog akia
dostavljam Vam kompletnu dokumentaciju po kojoj su u Upravi za inspekcijske
poslove zasnovali radni odnos tri pomocnika direktora.

DIREKTOR

Alija Kosuta
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Na osnovu &lana 45 stav 3 Zakona o drzavnoj upravi (SluZbeni list RCG", broj 38/03 ¢
Sluzbeni list CG*, br. 22/08, 42/11 i 54/16) i Clana 55 stav 1 Zakona o drZzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG", br. 39/11, 686/12 i 34/14), Viada Cme
Gore, na siednici od 8. februara 2018. godine, donijela je

RJESENJE
O POSTAVLJENJU POMOCNIKA DIREKTORA UPRAVE
ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

1. Za pomoénika direktora Uprave 2a inspekcijske poslove — rukovodioca Seklora za
praéenje sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora, razvoja elektronskih
baza podataka, izvjestavanje | ljudske resurse, postavija se ZORAN MAGDELINIC,
diplomirani pravnik, dosadasniji v.d. pomocnika direktora ove uprave.

2. Dispozitiv ovog riesenja objavice se u Sluzbenom listu Crne Gore”.

Obraziozenje

Direktor Uprave za inspekcijske poslove, na osnovu Clana 54 Zakona o drzavnim
siuzbenicima i namjestenicima, podnio je Viadi Crne Gore prediog da se za pomocnika
direktora Uprave za inspekcijske poslove, Sekior za praéenje sprovodenja propisa u oblast
inspekcijskog nadzora, razvoja elektronskih baza podataka, izvjestavanje | ljudske resurse,
imenuje Zoran Magdelinic. U obrazlozenju predioga, izmedu ostaleg, naveo je da je Uprava
23 kadrove dana 20.11.2017.godine objavila javni konkurs za pomocnika direktora Uprave za
inspekcijske poslove, Sektor za pratenje sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskag
nadzora, razvoja elektronskih baza pedataka, izviestavanje i ljudske resurse, salinila Listu
»a izbor kandidata. kao i lzviestaj o ocjenjivanju sa posebno strukturiranog intervjua od
10.01.2018. godine, da imenovani ispunjava sve usloyve konkursa, a njegov dosadasnji rad u
oblasti drzavne uprave preporutuje ga za navedeno radno mjesto.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja, kao staino radno tijelo Viade
nadlezno za pitanja predlaganja imencvanja, postavijenja | razrjiedenia iz nadleZnosti Viade,
razmotrila je predlog direktora Uprave za inspekcijske poslove i, imajuéi u vidu da je
sproveden zakonom propisani postupak po javnom konkursu i da je Zoran Magdelini¢ jedini
kandidat na Listl za izbor kandidata za radno mjesto pomoénik direktora za Sektor za
pracenje sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora, razvoja elektronskih baza

ka izviestavanije i ljudske resurse, koji je na posebno strukturiranom Interviuu ostvario
24,6 bodova, podnijela Viadi prediog da za pomoénika dirextora Uprave za inspekcijske
poslove - rukovodioca Sektora za pracenje sprovedena propisa u oblasti inspekcijskog
nadzora, razvoja elektronskih baza podataka, izvjestavanje | ljudske resurse, postavi Zorana
Magdelini¢a, diplomiranog pravnika, dosadasnjeg v.d. pomoénika direktora ove uprave.

Viada Cme Gore je razmotrila i prihvatila predlog rieSenja Komisije za kadrovska |
administrativna pitanja i, saglasno svojim ovia§Cenjima iz Clana 45 stay 3 Zakona o drzavno]
upravi | &lana 55 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, donijela rieSenje
o postavijenju Zorana Magdelini¢a za pomocnika direktora Uprave za inspekcijske poslove —
rukovodioca Sektora za pratenje sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora,
razvoja elektronskih baza podataka, izvjetavanje i ljudske resurse.

Na osnovu izloZzenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

Broj, 07- 429/3
Podgorica, 8. februara 2018. godine




Na osnovu ¢lana 45 stav 3 Zakona o drzavnoj upravi (.Sluzbeni list RCG", broj
38/03 i ,SluZbeni list CG", br. 22/08, 42/11 i 54/16) | tlana 55 stav 1 Zakona o drtavrum
sluZbenicima i namjaétenicima (,SluZzbeni list CG*, br. 39/11, 686/12 | 34/14), Vlada Cme
Gore, na sjednici od 8 februara 2018, godine, donijela je

RJESENJE
O POSTAVLJENJU POMOCNICE DIREKTORA UPRAVE
ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

1. Za pomocnicu direktora Uprave za inspekc’ijske poslove — rukovodioca Sektora
za zastitu trziSta | ekonomije, igre na srecu | javne nabavke, postavija se RADA
MARKOVIC, diplomirana pravnica, dosadasnji v.d. pomoénika direktora ove
uprave. _

2. Dispozitiv ovog rjeSenja objavic¢e se u ,Sluzbenom listu Cme Gore".

Obrazlozenje

Direktor Uprave za inspekcijske poslove, na osnovu élana 54 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, podnio je Viadi Cme Gore predlog da se za pomuénika
direktora Uprave za inspekcijske poslove, Sektor za za$titu tr2ista | ekonomije, igre na
sreéu i javne nabavke, imenuje Rada Markovié. U obrazioZenju predloga, zmedu
ostalog, naveo je da je Uprava za kadrove dana 20.11.2017.godine objavila javni
konkurs za pumoémka direktora Uprave za inspekcijske poslove, Sektor za zadtitu tr2idta
i ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke, sadinila Listu za izbor kandidata, kao i
lzvjedtaj 0 ocjenjivanju sa posebno strukiuriranog intervjua od 10.01.2018. godine, da
imenovana ispunjava sve uslove konkursa, a njen dosadasnji rad u oblasti drzavne
uprave preporutuje je za navedena radno mjesto.

Komisija za kadrovska | administrativna pitanja, kao stalno radno tijelo Viade
nadleZno za pitanja predlaganja imenovanja, postavijenja | razrjeSenja iz nadieZnosti
Viade, razmotrila je predlog direktora Uprave za inspekcijske poslove i, imajuci u vidu da
je sproveden zakonom propisani postupak po javnom konkursu i da je Rada MarkoviC
jedini kandidat na Listi za izbor kandidata za radno mjesto pomoénik direktora za Sektor
za zadtitu trzista i ekonomile, igre na sreéu | javne nabavke, koja je na posebno
strukturiranom intervjuu ostvarila 24,6 bodova, podnijela Viadi predlog da za pomocnicu
direktora Uprave za inspekcijske poslove - rukovodioca Sektora za zadtitu trista |
ekonomije, igre na sreéu i jJavne nabavke, postavi Radu Markovi€, diplomiranu pravnicu,
dosadasnjeg v.d. pomoénika direktora ove uprave.

Viada Cme Gore je razmofrila | prihvatila predlog rje$enja Komisije za kadrovska
i administrativina pitanja i, saglasno svojim oviad¢enjima iz &lana 45 stav 3 Zakona o
drZavnoj upravi i &lana 55 stav 1 Zakona o drZavnim siuZbenicima i namjestenicima,
donijela rieSenje o postavijenju Rade Markovi¢é za pomotnicu direktora Uprave za
inspekcijske poslove - rukovodioca Sektora za za$titu trzista | ekonomije, igre na sreéu i
javne nabavke.

Na osnovu izloZzenog, njeseno je kao u dispozitivu.

Broj; 07- 431/3
Podgerica, 8. februara 2018. godine
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Na osnovu Clana 45 stav 3 Zakona o drZzavnoj upravi (,Sluzbeni list RCG*, broj
38/03 i ,SluZbeni list CG", br. 22/08, 42/11 | 54/16) i élana 55 stav 1 Zakona o drZavnim
sluzbenicima | namjestenicima (,Sluzbeni list CG", br. 39/11, 66/12 | 34/14), Viada Crne
Goere, na sjednici od 8. februara 2018. godine, donijela je

RJESENJE
O POSTAVLJENJU POMOCNICE DIREKTORA UPRAVE
ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

1. Za pomoénicu direktora Uprave za inspekcijske poslove - rukovodioca Sekiora
za zastitu drzavnih resursa, postavija se AIDA CIKIC, diplomirani gradevinski
inZenjer, dosadasnji v.d. pomogénika direktora ove uprave.

2. Dispozitiv ovog rjesenja objavite se u ,SluZbenom listu Crne Gore*,

ObrazloZenje

Direktor Uprave za inspekcijske poslove, na osnovu &lana 54 Zakona o drzavnim
sluZbenicima | namjeStenicima, podnio j@ Viadi Cme Gore predlog da se za pomodénika
direkfora Uprave za inspekcijske poslove, Sekior za zastitu drZavnih resursa, imenuje
Aida Ciki¢. U obrazloZenju predloga, izmedu ostalog, naveo je da je Uprava za kadrove
dana 04.10.2017.godine objavila javni konkurs za pomoénika direktora Uprave za
iInspekcijske poslove, Sektor za zastitu prostora | drzavnih resursa, sadinila Listu za izbor
kandidata, kao | lzvjeStaj o ocjenjivanju sa posebno strukturiranog intervjua od
24,01.2018. godine. Medutim, kako je 13,12.2017. godine usvojen novi Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji i sistemahzaciji Uprave za inspekcijske poslove, doslo je do
promjene naziva sektera koji se sada zove Sektor za zastitu drzavnih resursa, pa imajuci
| vidu da imenovana ispunjava sve uslove konkursa | da je njen dosadasnji rad u oblasti
drfavne uprave preporuuje za navedeno radno mjesto, predlaze da se Aida Ciki¢
imenuje za pomoénika direktora za Sektor za zastitu drzavnih resursa.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja, kao stalno radno tijelo Viade
nadleZno za pitanja prediaganja imenovanja, postavijenja i razrie$enja iz nadleZnosti
Vlade, razmotrila je prediog direktora Uprave za inspekcijske poslove i podnijela Viadi
predlog da za pomoénicu direktora Uprave za inspekcijske poslove — rukovodioca
Sektora za zastitu drZavnih resursa, postavi Aidu Ciki¢, diplemiranog gradevinskog
InZenjera, dosadasnjeg v.d. pomoénika direktora ove uprave.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatiia predlog rjedenja Komisije za kadrovska
| administrativna pitanja i, saglasne svofim oviadCenjima iz Clana 45 stav 3 Zakona o
drzavnoj upravi i ¢lana 55 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima,
donijela rjeSenje o postavijenju Aide Cikic za pomoénicu direktora Uprave za
inspekcijske poslove — rukovodioca Sektora za zastitu drzavnih resursa.

Na osnovu izloZzenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

Broj: 07-430/3
Podgorica, 8. februara 2018. godine

DSJEDNIK
ko Markovi¢ ’f




Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/18-1909/1
Podgorica, 24.01.2018. godine

U skladu sa clanom 53 , a u vezi Clana 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/16), a na osnovu lzvjestaja 0 ocjenjivanju
kandidata, broj 02/1-050/17-12227/3 od 24.01.2018. godine, Uprava za kadrove utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnom Kkonkursu, objavijenom dana 04.10.2017. godine za potrebe Uprave za
inspekcijske poslove,

£a radna mjesta:
1. Pomocnik/ca direktora za Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa, 1 izvrsilac,

obrazovanja), Fakultet iz oblasti drustvenih nauka, humanistickin nauka ili prirodnih nauka,
prijavijena kandidatkinja ne ispunjava uslove javnog konkursa.

2. Pomocnikica direktora za Sektor za zastitu prostora i drzavnih resursa, 1 izvréilac
Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja), Fakultet iz oblasti drusivenih nauka ili tehnicko-tehnologkih nauka:

1. AIDA CIKIC ( Rodena je 24.10.1964. godine u Bijelom Polju. Gradevisnki fakultet
u Podgorici zavrSila je 1985 godine i time stekla struéni naziv diplomirani
gradevinski inZenjer. PoloZila je strutni ispit za rad u drzavnim organima.
Imenovana posjeduje vise od 15 godine radnog iskustva koje je stekia: od 1995
do 1997. godine u Integra d.0.0. Bijelo Polje, od 2002. do 2009. godine kao
inspektorka | za gradevinarstvo u Opstini Bijelo Polje, a nakon toga od marta do
jula 2008. godine Kao inspektorka | za gradevinarstvo u Ministrarstvu ekonomije;
od 2009. do 2012. godine kao inspekiorka | za gradevinarstvo u Ministarstvu
uredenja prostora; a od 2012. godine imenovana se nalazi u radnom odnosu u
upravi za inspekcijske posiove takode kao inspektorka | za gradevinarstvo, a od
jula 2017. godine kao v.d. pomocnice direktora Uprave za inspekcijske poslove za
Sektor za zastitu prostora | drzavnih resursa.) Na posebno strukturiranom
intervjuu ostvarila je 24,3 boda.

Na osnovu €lana 151 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG”,
br. 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove nadlezna je za praéenje sprovodenja mjera u
clju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionainih
zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa
invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave, kandidatkinja Aida Cikic se nije izjasnila o nacinainoj
pripadnosti.




U skiadu sa ¢lanom 54 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 | 34/14), starjedina drZavnog organa duZan je da predioZi nadleznom
organu postavijenje najbolje ocijenjenog kandidata, u roku od 15 dana ¢od dana prijema liste
za izbor kandidata, vodedi raCuna o0 ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljienost
pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionainih zajednica, o rodno
balansiranoj zastupljenosti, kao i 0 zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Dostavijeno:
- Upravi za inspekcijske poslove
- AJA




Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-10443/3
Podgorica, 03.11.2017. godina

Na osnovu élana 53 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sl.list Crne
Gore 39/11, 66/12, 34/14 1 16/16 ), Uprava za kadrove je sacinila,

LISTU KANDIDATA KCJI ISPUNJAVAJU USLOVE KONKURSA

Po javnom konkursu objavijenom dana 04.10.2017. godine za potrebe Uprave za
inspekcijske poslove, kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa su:

Za radna mjesta:

1. Pomoénik/ca direktora za Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa, 1
izvrdilag, Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VI 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja), Fakultet iz oblasti drustvenih nauka, humanistickin nauka il
prirodnin nauka, prijavijena kandidatkinja ne ispunjava uslove javnog konkursa

2. Pomoénik/ca direktora za Sektor za zastitu prostora i drzavnih resursa, 1
izvrilac, Visoke obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VI 1 hivo
kvalifikacije obrazovanja), Fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili tehniko-tehnoloskih
nauka’

- SAMIR HADZIC ( Roden je 03.05,1976. godine u Baru, Fakultet za pomorstvo u
Kotoru zavrsio je 2001. gedine i time stekao struéni naziv diplomirani pomorski
inZenjer. Na Fakultetu politickih nauka u Beogradu, 2014, godine odbranio je
magistarsku tezu i stekao stepen magistra polititkih nauka. Polozio je struCni ispit
za rad u drZzavnim organima. Radno iskustvo stekao j&: od 2001. godine do 2004,
godine u Ministarstvu inostranih poslova, kao pripravnik | kasnije savjetnik; zatim
od 2004. godine do 2005. gedine u Ministarstvu za ekonomske odnose sa
inostransivom | evropske integracije, na mjestu vidi savjetnik |, od 2005. godine
do 2006. godine u Savjetu Ministara Drzavne zajednice Srbije | Crne Gore, na
mjestu pomocénik direktora Direkcije za informisanje; od 2006. godine do 2007.
godine u Generalnom skretarijatu Viade Crne Gore, a od 2007, godine imenovani
se nalazi se u radnom odnosu u Sekretarijatu za opstu upravu, Opstine Bar, do
2016. godine na mjestu pomoénik sekretara za drustvenu djelatnost, a od 2016.
godine kac samostalni savietnik | za sport u Sekretarijatu za drustvenu
gielatnost )

- AIDA CIKIC { Rodena je 24.10.1964. godine u Bijelom Polju. Gradevisnki fakultet
u Podgorici zavrsila je 1985. godine i time stekla struéni naziv diplomirani
gradevinski inZenjer. PolozZila je struéni ispit za rad u drZavnim organima.
Imenovana posjeduje vise od 15 godine radnog iskustva koje je stekla: od 1995.




Dostavijeno;
Upravi za inspekci|ske poslove

AlA

do 1997. godine u Integra d.0.0. Bijelo Polje; od 2002. do 2008. godine kao
inspektorka | za gradevinarstvo u Opstini Bijelo Polje, a nakon toga od marta do
jula 2009, godine kao inspektorka | za gradevinarstvo u Ministrarstvu ekonomije;
od 2009. do 2012. godine kao inspektorka | za gradevinarstve u Ministarstvu
uredenja prostora; a od 2012. godine imenovana se nalazi u radnom odnosu u
upravi za inspekcijske poslove takode kao inspektorka | za gradevinarstvo, a od
jula 2017. godine kao v.d. pomocnice direktora Uprave za inspekcijske poslove
za Sektor za zastitu prostora | drzavnih resursa.)

RADENKO FEMIC (Roden je 25.12.1986. godine u Bijelom Polju. Na Masinskom
fakultetu u Podgorici zavr$io je osnovne akademske studije 2008. godine | time
stekao stepen bachelor masinstvo. Na istom fakultetu, 2010. godine zavrSio je |
postdiplomske specijalistitke studije i time stekao stepen specijaliste masinstvo.
PolozZio je struéni ispit za rad u drzavnim organima. Radno iskustvo, od 2010.
godine do danas, stekao je kao nastavnik matematike u JU OS “Risto Ratkovi¢"
Bijelo Polie i JU OS "Dusan Kora¢" Bijelo Polje; zatim kao predavac teorijske
nastave u Auto skoli " Totak”, kac profesor saobradajne grupe predmeta u JU
Srednja Skola "lvan Uskokovi¢" Podgorica i kao saradnik u nastavi za predmete
iz uze nautne oblasti drumski saobracaj na Fakultetu za saobracaj, komunikacije
| logistiku u Beranama.) '

~ DIREKTORICA




Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj 02/1-112/18-823/1
Podgorica, 10.01.2018. godine

U skladu sa clanom 53 | a u vezi ¢lana 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju
kandidata, broj 02/1-050/17-15442/3 od 10.01.2018. godine, Uprava za kadrove utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javmom konkursu. objavijenom dana 20.11.2017. godine za potrebe Uprave za
inspekcijske poslove,

Za radna mjesta:

1. Pomoénik/ca direktora za Sektor za zastitu trzista i ekonomije, igre na sreéu i javne
nabavke, 1 izvréilac, Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VI 1
nivo kvalifikacije obrazovanja), Fakultet drustvenih nauka:

1. RADA MARKO‘VIC (Rodena je 20.02.1955. godine u Zagorku, Danilovgrad.
Pravni fakultel u Titogradu zavrsila je 1978. godine i time stekla struéni naziv
dipiomirana pravnica. Polozila je strugni ispit za rad u drZzavnim organima.
Posjeduje vise od 37 godina radnog iskustva koje je stekla: u periodu od 1979, do
1987, godine kao direktorica ,Crnagoracoop, Danilovgrad: od 1998, do 2000
godine kao pomocnica direktora Klinitkog centra Crne Gore: od 2000. do 2001
godine kao Sefica predstavnistva u Podgorici ,Jadroagent,, Bar: od 2001. do
2012, godine kao glavna trZiSna inspektorka u Ministarstvu trgovine, kasnije
Ministarstvu ekonomije; a od 2012, godine imenovana se nalazi u radnom odnosu
u Upravi za inspekcijske poslove kao pomocnica direktora, odnosno od oktobra
2017. godine kao v.d. pomoénice direktora.) Na posebno strukturiranom
intervjuu ostvarila je 24,6 bodova.

2. Pomocnikica direktora za Sektor za pratéenje sprovodenja propisa u oblasti
inspekcijskog nadzora, razvoj elektronskih baza podataka, izvjestavanje i ljudske
resurse, 1 izvrSilac, Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VI 1
nive kvalifikacije obrazovan|a), Fakultet drudtvenih nauka-pravo:

1. ZORAN MAGDELINIC (Roden je 28.12.1978. godine u RozZajama. Pravni fakullet
u Kosovsko] Mitrovici zavrSio je 2003. godine i time stekao struéni naziv
diplomirani pravnik. Polozio je struéni ispit za rad u drzavnim organima.
Imenovani posjeduje vie od 14 gadina radnog iskustva koje je stekao: u periodu
od 2003. do 2006. godine kao pripravnik u Visem sudu u Podgorici: od 2006. do
2009. godine kao savjetnik generalnog sekretara - §ef Kancelarije generalnog
sekretara Skupstine Crne Gore; od 2009. do 2012. godine kao pomaocnik direktora
Zavoda za izvrdenje kriviénih sankcija, a od 2012. godine imenovani se nalazi u
radnom odnosu u Upravi za inspekcijske pesiove, kao pomocénik direktora,




odnosno od oktobra 2017, godine kao v.d. pomoénika direktora.) Na posebno
strukturiranom intervjuu ostvario je 24,6 bodova.

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list CG".
br. 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovodenja mjera u
cilju postizanja srazmjeme zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica u drZzavnim organima, rodno balansirane zastuplienosti | zaposijavanja lica sa
invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave, kandidat Zoran Magdelinié se iZjasnio kao Crnogorac, 'a
kandidatkinja Rada Markovic se nije izjasnila o nacionalnoj pripadnosti.

U skladu sa Clanom 54 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14), starjedina drzavnog organa duzan je da predlozi nadleinom
organu postavijenje najbolje oclienjenog kandidata, u roku od 15 dana od dana prijema lisie
za izbor kandidata, vodeci ra¢una o oslvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost
pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno
balansiranocj zastupljenosti, kao | o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Dostavijeno: | % DIREKTORICA
- Upravi za inspekcijske poslove ana Vuk?vlé
- AJA '




Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE

Broj. 02/1-112/17-12545/3
Podgorica, 20.12.2017. godina

Na osnovu Clana §3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (Sllist Crne
Gore 39/11, 66/12, 34/14 1 16/16 ), Uprava za kadrove je saéinila,

LISTU KANDIDATA KQJI ISPUNJAVAJU USLOVE KONKURSA

Po javnom konkursu objavijenom dana 20.11.2017. godine za potrebe Uprave za
inspekcijske poslove, kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa su:

Za radna mjesta:

1. Pomocnil/ca direktora za Sektor za zastitu trzista i ekonomije, igre na srecu i
javne nabavke, 1 izvrilac. Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-
a (VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Fakultet drugtvenih nauka:

| L

Pravni fakultet u Titogradu zawrSila je 1978. godine i time stekla stru&ni ,
diplomirana pravnica. PoloZila j¢ struéni ispit za rad u drZavnim organima.
Posjeduje viSe od 37 godina radnog iskustva koje je stekla: u periodu od 1979
do 1887. godine kao direklorica ,.Cmagoracoop,, Danilovgrad: od 1998. do 2000.
godine kao pomocnica direktora Klinickog centra Crne Gore; od 2000. do 2001
godine kao Sefica predstavniStva u Podgorici ,Jadroagent, Bar: od 2001 do
2012. godine kao glavna trzi§na inspektorka u Ministarstvu trgovine, kasnije
Ministarstvu ekonomije; a od 2012 godine imenovana se nalazi u radnom

odnosu u Upravi za inspekcijske poslove kao pomoénica direktora. odnosno od
oktobra 2017. godine kao v.d. pamocnice direktora.)

- RADA MARKOVIC (Rodena je 20.02.1955. godine u Zagorku, Danilovgrgggﬁ

e i
......

2. Pomocniki/ca direktora za Sektor za pracenje sprovodenja propisa u oblasti
inspekcijskog nadzora, razvoj elektronskih baza podataka, izvjeStavanje i ljudske
resurse, 1 izvrSilac, Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a Vil 1
nivo kvalifikacije obrazovanja), Fakultet drustvenih nauka-pravo.

- ZORAN MAGDELINIC (Roden je 28.12.1978. godine u Rozajama. Pravni
fakultet u Kosovskoj Mitrovici zavr3io je 2003. godine i time stekao struéni naziyv
diplomirani pravnik. PoloZio je struéni ispit za rad u dr2avnim organima,
Imenovani posjeduje vise od 14 godina radnog iskustva koje je stekao: u pericdu
od 2003. do 2006. godine kao pripravnik u Visem sudu u Podgorici; od 2008. do
2008. godine kao savjetnik generalnog sekretara - $ef Kancelarije generainog
sekretara Skupstine Crme Gore: od 2009 do 2012 godine kao pomoénik
direktora Zavoda za izvr$enje krivicnih sankcija, a od 2012. godine imenovani se




nalazi u radnom odnosu u Upravi za Inspekcijske poslove, kao pomoénik
direktora, odnosno od oktobra 2017, godine kao v.d. pomoénika direktora.)

~ 5" *.. DIREKTORICA
b b Svetlana Vukovié
',_ e ‘ 5 o
‘/} Honreo S
A
Dostavljeno;
Upravi za inspekcijske poslove
AJA

..................
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Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/18-823/1
Podgarica, 10.01.2018. godine

U skladu sa &lanom 53 | a u vezi ¢lana 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
{("Sluzbeni list CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju
kandidata, broj 02/1-050/17-15442/3 od 10.01.2018. godine, Uprava za kadrove utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnom konkursu, objaviienom dana 20.11.2017. godine za potrebe Uprave za
inspekcijske poslove,

Za radna mjesta:

1. Pomocnikica direktora za Sektor za zastitu trzista i ekonomije, igre na srecu i javne
nabavke, 1 izvrSilac, Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VI 1
nivo kKvalifikacije obrazovanja), Fakultet drustvenih nauka:

1. RADA MARKOVIC (Rodena je 20021955 godine u Zagorku, Danilovgrad
Pravni fakultet u Titogradu zavr§ila je 1978. godine i time stekla struéni naziv
diplomirana pravnica. PoloZila je struéni ispit za rad u drzavnim organima.
Posjeduje vise od 37 godina radnog iskustva koje je stekla: u periodu od 1979. do
1997. godine kao direktorica ,,Crnagoracoop, Danilovgrad, od 1998. do 2000.
godine kao pomocnica direktora Klinickog centra Crne Gore; od 2000. do 2001
godine kao Sefica predstavnistva u Podgorici ,Jadroagent, Bar: od 2001 do
2012, godine kao glavna trZiSna inspektorka u Ministarstvu trgovine, kasnije
Ministarstvu ekonomije; a od 2012. godine imenovana se nalazi u radnom odnosu
u Upravi za inspekcijske poslove kao pomoénica direktora, odnosno od oktobra
2017. godine kao v.d. pomoénice direktora.) Na posebno strukturiranom
intervjuu ostvariia je 24,6 bodova.

2. Pomocnik/ca direktora za Sektor za pracenje sprovodenja propisa u oblasti
iInspekcijskog nadzora, razvoj elektronskih baza podataka, izvjeStavanje i ljudske
resurse, 1 zvrsilac, Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VII 1
nivo kvalifikacije obrazovanja), Fakultet drustvenih nauka-pravo.

1. ZORAN MAGDELINIC (Roden je 28.12.1978. godine u RoZzajama. Pravni fakultet
u Kosovsko] Mitrovici zavrsio je 2003, godine i time stekao struéni naziv
diplomirani pravnik. PoloZio je struéni ispit za rad u drZzavnim organima.
Imenovani posjeduje vise od 14 godina radnog iskustva koje je stekao: u periodu
od 2003. do 2006. godine kao pripravnik u Videm sudu u Podgorici: od 2006. do
2008. godine kao savjetnik generalnog sekretara - &ef Kancelarije generalnog
sekretara Skupstine Crne Gore; od 2009. do 2012. godine kao pomoénik direktora
Zavoda za izvrSenje kriviénih sankcija, a od 2012. godine imenovani se nalazi u
radnom odnosu U Upravi za Inspekcijske poslove, kao pomocnik direktora,




odnosno od oktobra 2017. gedine kao v.d. pomoénika direktora.) Na posebno
strukturiranom intervjuu ostvario je 24,6 bodova.

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o dr2avnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 66/12 | 34/14) Uprava za kadrove nadleZna j& Za pracenje sprovodenja mjera u
cilju postizanja srazmjeme zastuplienosti manjinskih naroda i drugin manjinskih nacionalnih
zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastuplienosti | zaposljavanja lica sa
invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave, kandidat Zoran Magdelini¢ se izjasnio kao Cmogorac, a
kandidatkinja Rada Markovi¢ se nije izjasnila o nacionalnoj pripadnosti.

U skladu sa €lanom 54 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 38/11, 66/12 i 34/14), starjedina drzavnog organa duZan je da predloZi nadleznom
organu postavijenje najbolje ocijenjenog kandidata, u roku od 15 dana od dana prijema liste
za izbor kandidata, vodedi raduna o Ostvarivanju prava na srazmjemnu zastupljenost
pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno
balansiranoj zastupljenosti, kao i o zapodjjavanju lica sa invaliditetom.

* o 0
g a].:’.; o
Dostavijeno: ¢ B30 3 DIREKTORICA
- Upravi za inspekcijske poslove L+ . A Svellana ngwié
- AIA \ r
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CRNA GORA
| VLADA CRNE GORE
UPRAV /ZAﬁ INSPEKCIJSKE POSLOVE
ot 170 {27
Broj. f({( ;i T
Podgornica, » 2 g, 2017.godine.

Na osnovu &. 35, 37 stav 1 alineja 4 1 38 stav 1 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicimal(,Sl. list CG". br. 39/11, 30111, 86/12, 34/14, 53/14
| 16/16 od 08.03.2016), i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaci)
Uprave za inspekcijske posiove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine,
direktor Uprave za inspekcijske poslove donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem
javnog Konkursa

U Upravi za inspekcijske posiove stekli su se uslowi za pokretanje
pastupka za zasnivanje radnog odnosa putem javnog konkursa za radno mjesto:

- Pomoénik direktora u Sektoru za pracenje sprovodenja propisa u
oblasti inspekcijskog nadzora, razvo] elektronskih baza podataka,
izvjestavanje i ljudske resurse (r.br. u Aktu o sistematizaciji 338.) — Visoko
obrazovanje od najmanje 240 (CSPK) kredita - ViI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Drustvene nauke- Pravo, najmanje 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja, odnosno na drugim odgovarajucim posiovima Koy
zahtyevaju samostalnost u radu, poloZzen strucni ispit za rad u drZzavnim
organima.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutra$njo] oganizaciji i sistematizaciji Uprave za
inspekcijske poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, (u daljem
tekstu' Pravilnik), pored ostalih radnih mjesta, utvrdeno je | radno mjesto:

- Pomoénik direktora u Sektoru za pracenje sprovodenja propisa u
oblasti inspekcijskog nadzora, razvoj elektronskih baza podataka,
izvjeStavanje i ljudske resurse (rbr U Aktu O sistematizaciji 338.) — Visoko
obrazovanje od najmanje 240 (CSPK) kredita - VH1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Drustvene nauke- Pravo, najmanje 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja, odnosno na drugim odgovaraju¢im poslovima kojl
zahtijevaju samostalnost u radu. poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
Qrganima.

Olanom 35 Zakona o drzavnim sluZzbenicima | namjestenicima propisano
je da starjedina drzavnog organa moze donieti odiuku o pokretanju posiupka za
popunu radnog mijesta, ako: radno mjesto utvrdeno aktom O unutrasn)o
organizaciji i sistematizaciji, radno mjesto nije popunjenc | akao je drzavnl organ
za to radno mjesto obezbijedio finansijska sredstva.




Clanom 37 stav 1 alineja 4 navedenog zakona predvideno je da se radna
mjesia u drzavnom organu maogu popuniti i putem javnog konkursa.

Clanom 38 stav 1 navedenog zakona predvideno je da se popunjavanje

radnih mjesta u okviru kategorije visoki rukovodni kadar vrsi na osnovu javnog
konkursa.

Kako je radno mjesto iz izreke ove odluke upraznjeno, te su se stekli
uslovi iz €l. 35, 37 stav 1 alineja 4 1 38 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima za raspisivanje javnog konkursa.
Na osnovu izloZenog, odliucena je kao u izreci Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odiuke mozZe se izjaviti Zalba, Komisji za Zalbe
Vlade Crne Gore, preko ovog organa u roku od 8 dana od dana prijema iste.

V.D DAREKTOR
suta




CRNA GORA
UPRAVA FA KADROVE

Na osnovu &ana 151 stav 1 alingja 2 Zakaona ¢ drZzavnim siuZbenicima | namjestenicima

(#S1 list Crne Gorer broj 3911 66/12 34/14 | 016/16 od 08 03.2016,) Uprava za
kadrove utyrdila |e

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Za

yravu za inspekcijske poslove
{naziv dr2aynog organa koy objavijuje siobodno radno mjesto)

Oktobarske Revalucye 130. 81 000 Podgonca \

: E b
256 . J
Nebojsa Filipowic

telefon 06B/636-838
amail nebojza filipovic@uip.gov.me

——

foznakom X 4 kvadraficy oznatih vesfu oglasavenfa)
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1 241 06 2017 godine
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Pomocnik direktora

Sektor za pracenje spravodenia propisa u ablasti
nspekcijskog nadzora, razvo) elektronskin baza
podataka, izviestavanje | [judske resurse

Podgorica
ﬂﬁ'st:?kn obrazovanie od najmanjg 240 { C$F'K“¢ kredita
. Y114 nivo kvalifikacije obrazovanja. Drustvene
nauke- Pravo o B .
, Najmanje 3 godine na poslovima rukovoden)a
3 | odnosno na drugim odgovarajuim poslovima

' kojl zahtijevaju samostainost u radu




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaci| | sistematizaciji radnih mjEsta -
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CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ,ZA’ INSPEKCIJSKE POSLOVE
. 1"‘) -},} ’f ‘”!f -
Broj Crg(f”.., L0 e

13 f f _
Podgorica, -~ */ 2017 godine.

Na osnovu €. 35, 37 stav 1 alingja 4 | 38 stav 1 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjesdtenicima(,Sl. list CG", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14
) 16/16 od 08.03.2016), | Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Uprave za inspekcijske poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine,
direktor Uprave za inspekcijske poslove donosi

ODLUKU
a pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem
javnog konkursa

U Upravi za inspekcijske poslove stekli su se uslovi za pokretanje
postupka za zasnivanje radnog odnosa putem javnog konkursa za radno mjesto:

- Pomoénik direktora u Sektoru za praéenje sprovodenja propisa u
oblasti inspekcijskog nadzora, razvo] elektronskih baza podataka,
izvjedtavanje i ljudske resurse (r.br. u Aktu o sistematizaciji 338.) — Visoko
obrazovanje od najmanje 240 (CSPK) kredita - VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Drustvene nauke- Pravo, najmanje 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja, odnosno na drugim odgovarajuCim poslovima kO|l
zahtijevaju samostalnost u radu, poloZzen strucni ispit za rad u drzavonim
organima

Obraziozenje

Pravilnikkom o unutraénjoj oganizaciji i sistematizaciii Uprave ' z3
inspekcijske poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, (u daljem
tekstu: Pravilnik), pored ostalih radnih mjesta. utvrdeno je i radno mjesto:

- Pomoénik direktora u Sektoru za pracenje sprovodenja propisa u
oblasti inspekcijskog nadzora, razvoj elektronskih baza poda;aka,
izvjestavanje i ljudske resurse (r.br. u Aktu © sistematizaciji 338.) —_Vlsolfa
obrazovanje od najmanje 240 (CSPK) kredita - VII1T nwo kvalifikacije
obrazovanja, Drustvene nauke- Pravo, najmanje 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja, odnosno na drugim odgovarajucim poslomnla koj
zahtijevaju samostalnost u radu, poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Clanom 35 Zakona o drzavnim siuzbenicima i namjestenicima propisanc
je da starjesina drzavnog organa moZe donijeti odluku 0 pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta, ako: radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji, radno mjesto nije popunjeno | ako je drzavni organ
za to radno mjesto obezbijedio finansijska sredstva.




Clanom 37 stav 1 alineja 4 navedenog zakona predvideno je da se radna
mjesta u drzavnom organu mogu popuniti | putem javnog konkursa.

Clanom 38 stav 1 navedenog zakona predvideno je da se popunjavanje
radnih mjesta u okviru kategorije visoki rukovodni kadar vr$i na osnovu javnog
konkursa.

Kako je radno mijesto iz izreke ove odiuke upraZnjeno, te su se steki

uslovi iz &. 35, 37 stav 1 alineja 4 i 38 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima |
namjestenicima za raspisivanje javnog konkursa.

Na csnovu izloZzenog, odlu¢eno je kao u izreci Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se izjaviti Zalba, Komis|i za zalbe
Viade Cme Gore, preko avog organa u roku od 8 dana od dana prijema iste.

YD PAREKTOR
f ta




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona 0 drzavivm siuZbenicima | namjestenicima
(»SI st Cme Gores broy 39/11. 66/12.34/14 | D16/16 od 08.03.2018,) Uprava za

kadrove utvrdila ja

 OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

| a Upravu za inspekcijske poslove
i ' ‘naziv drzavnog organa koji objavijule slobodno radno mjesto)

| Elklubarake Revolucye 2;3 81 OUO_Fiucignnc:a
256
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POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
. U skladu sa aktam o organizaci) | sistematizaci radrmh miests -

WORD || EXCEL
nek: drugi program

DA | NE |
.| INTERNET | POWER PQINT

O

spit za rad u drzavnim organima DA | NE
sof navest,

1 DA NE

RADNI ODNOS SE ZASNIVA I!IA (oznadcil: . ]
T X
Neodr Vigeme Odredeano vrijeme (| G0 mesec |

— d

| zaumjens priviemenn odsulnog cgaZavnog siuZhenika, OUNOENO naqustenika za |
| wrileme odsustva driavnog shuzbenika. odnosno namjeStenika, & najdule do dwye
Igod_'_nﬁ_' R ]
obavijan)a projekinih zadaiaka sa odredenim vremenom rajania, za yrijeme
'L | rajania projekia, a najdule dvie godine

—— e

| yrSeEnia prvremanis POVECanog nb'vma posiova. mje_ e moguce ab-g'ﬂﬂ_ a3
postajacim iojem arZaviul shuZbenika | namjadienika za viyeme rajania

priviemeno povecanog obima posiova, a najdus do dast Mjesec,

obuke pripravnika za vrijeme trajanja pnpraviidkog slaza

| telefon za kontakt | Nebojsa Filipowic
osobe kola je zaduzena za davanje | telefon 066/636-833

informacija kandidatima o praktiénom | email nebojsa fillpovic@uip gov.me
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CHNA (GUOHA
VLADA CRENE GOEE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj:.:ﬁﬂ!,/zm‘{- H13©
Podgorica, /& ©“ 2017 godine

Na osnovu &l 35, 37 stav 1 alineja 4 38 stav 1 1 39 stav 11 § Zakona o
drravnin sluZbenicima i namestenicima(.Sh. list CG™. br. 30711, S0/11. 68/12
34/14, 53/14 | 1616 od 08.03.2016). &lana 46 Zakona o drzavnoj upravi(,Sl. list
CG' br. 054116 od 15.08.2016), i Pravinika o unutrasnjo] organizaci |
sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21.
juna 2017, godine. direktor Uprave za inspekcijske posiove donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem
javnog Konkursa

U Upravi za inspekcijske posiove stekll su se uslovi za pokretan)e
postupka za zasnivanje radnog odnosa putem javnog konkursa za radno mjesto.

. Pomo¢nilk/ca direktora u Saktoru za zastitu prostora ( drzavnih resursa
(r.or. 4 Aktu o sistematizaciy 249 ) - Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK
kredita - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja — Drustvene nauke h  Tehnicko-
tehnoloSke nauke. najmanje 3 goding na poslovima rukovodenja odnosno na
drugim odgovarajucim poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu. pelozen
struéni ispit za rad u drzavhim organima

Obrazloienje

Pravilnikom © unutrasnjoj oganizacihy | sistematzacj Uprave za
inspekcijske poslove br. 0801/2017-1 713/17 od 21 juna 2017 godine, (u daljem
tekstu' Pravilnik), pored ostalin radnih mjesta. utvrdeno je | Tadno mjesto

. Pomoénikica direktora u Sektoru za zastilu prosiora | drzaynih resursa
(r.br. u Aktu o sistematizaciji 249.) - Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK
kredita - V111 nive kvalifikacie obrazovanja - Drustvene nauke ili TehniCko-
tehnolodke nauke. najmanje 3 godine na poslovima rukovodenja odnosno na
drugim odgovarajucim poslovima ko) zahtijevaju samostalnost u radu. palozen
struéni ispit za rad u drZavnim organima

&lanom 35 Zakona o drzavmim sluzbenicima i namjestenicima propisanc
je da starjesina drzavnog organa moze donijeti odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesia, ako: radno mjesto utvrdeno akiom O unutrasnjo
organizaciji i sistematizaciy. radno mjesto nije popunjenc | ako je drzavil brgan
za to radno mjesto obezbijedio finansijska sredstva




__ Glanom 37 stav 1 alineja 4 navedenog zakona predvideno je da se radna
mjesta u dréavnom organu mogu popuniti i putem javnog konkursa

Clanom 38 stav 1 navedencg zakona predwideno j¢ da se popunjavanje
radnih mjesta u okviru kategorije visoki rukovodni kadar vrsi na osnovu javnog

konkursa.

Kako je radno mjesto iz izreke ove odiuke upraznjeno, le su se stekli
uslovi iz &l. 35, 37 stav 1 alineja 4 38 stav 11 39 stav 1 1 5 Zakona o drzavnim

sluzbenicima | namijestenicima za raspisivanje javnog konkursa.
Na osnovu izloZenog, odluteno je kao u izreci Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke mozZe se izjaviti Zalba, Komisl za zalbe
Viade Crne Gore. preko ovog organa u roku od B dana od dana prijema iste

. VD DIREKTOR

Pi?jd Kosuta
L) A

1y g éuu |




CANA GORA
UPRAVA Z4 KADROVE

Na osnovu Slana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drizaynim sluZbeneina | namjestencima
(»S] list Cme Gore« broy 39/11. 66/12 34/14 | 016/ oc 08.03.2018.) Uprava Za

kadrove utvrdita j&

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

pravu za inspekcijske poslove
inaziv driavnog prgana koi objavijupe slobodna radno mjesia)

Oktabarske REvUI_Liclié 130, 81 00D _F'-DdgﬂTiCEl i
254

' Nebojsa Filipovic
telefon' 068/636-838
amail nabajsa filipovic@uip gov me

:_L_ o

Broj zapeslenih u drzavnom ofganu

ime i prezime | telefon za kontakl
osobe za saradnju sa Upravom za
lll-tadmve

znakovn X u kvadrahcy 0Znadar vishi oglasaeans;
Intemni oglas izmedu drZavnih 0rgana D Javni nglas I A Jauni konkurs

D Interni oglas unutar driavnog organa

Broj akta o unuirasngoj organizaiji ) - . I T |
i i dak akta: 0801/2017-1713/1) datum:
1 fjegovag donosen) 21 08 2017 godine

Stranica | red.br pod Kojim je radno mjesto |
utvrdena Aktarmn o unutraénjoj organizac | st 73 BN U 249

<152 = r —'l i

T e, | PDN?C-HIHGE drreh_:t?ra | .
‘Drganizaciona jedinica Sekiar za zastty prostora | driavmh Tesursa
Broj trazenin Zvrsilsca -
Mijesto rads - J‘_Ir:’adgon'ca_ - ; -
Visoko obrazaovame u obimu od 240 CSPHK kredita -
Nivo | vrata kvalfikacije obrazovania | w1 niva kvalifikaclje cbrazpvanja — Drustvene
nauke il Tehmtko-tennolodke nauke
AL
Najmanje 3 godine radnog 1skustva na

posiovima rukovodenja odnosno na trugim
 gdgovarajucim posiovima koji zahtyevaju
samostalnost u ragu

Potrebno radno gkustvo k!




| WORD
nek) drugi program

Jazik
lraZani nivo.

Dm
| A2

Poznavanije rada na ratunaru {oznat) DA NE
| |EXCEL | | INTERNET

Polozen strutni ispit za rad u drzavnim organima |, DA NE |
Drugl strudni ispit (navest) |
‘Znanje stranog jezika (oznatii) | DA | NE |

_RADNI ODNOS ?E ZASNIVA NA (oznulili};

L [ 1c1
| B2 | | C2

POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
' - u skladu sa akiom g arganizaci) « sistematizacy radnih mjesta -

| POWER POINT

[

e~ ]

\ Neodr. Vrijeme
' l.

X

Cdradeno vijeme | 80 mjesect |

Propisi koje je neophodno da korsti
kandidal, za pripremu praktiénog dijela

dijelu pisanog testa

Ime, prezime | telefon za kontakt |
osobe koja je zaduZena za davanje telefon DERE36-838
informacija kandidatima o prakticnom

I
- zamyene prviemens 00s¢IN0g driavnog sluZbanika. CaNOsNo namyestenka 4
vrijerne odsustva drzavnog siubenika, odnasno namMASIEnika, 8 nalduze do dvije

= \

I ————

‘ Joamne’

| tiajgnja projekts, & najdule dvie goding

' sbavijanja projektnih zadataka sa DAredemim vremenom rajanja, 2 vijeme

‘ ‘ yrienia priviemeno povecanog obima poasiova, kaje nije moguce obavili 33
. postojecim brojem drzaviih siutbenika | namiestenika za vnjeme irajanjs

I _prvremeno povetano dbiMa posiova. 3 anythite 90 282 MyesEe. —

| | ohyke pripravniks, Ta vhjeme IEgana pnpravimtkog sials ‘

Nebgjsa Filipavic

email nebojsa filipowc@uip gov me
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj. 02/1-112/17-10443/2
Podgorica, 04.10.2017 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI KONKURS - VISOKI RUKOVODNI KADAR
za potrebe
Uprave za inspekcijske poslove

1. Pomoénik/ca direktora za Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa,

- |zvr&ilaca: 1, Lice koje vr$i poslove visokog rukovodnog kadra postavlja se na period od 5 (pet) godina,
- Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
Fakultet iz oblasti drudtvenih nauka, humanisti¢kih nauka ili prirodnih nauka

- Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja odnosno drugim poslovima koji zahtjevaju
samostalnost u radu

2. Pomoénik/ca direktora za Sektor za zastitu prostora i drzavnih resursa,

- lzvrsilaca: 1, Lice koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra postavlja se na period od 5 (pet) godina,
- Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili tehnicko-tehnoloskih nauka

- Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenija odnosno na drugim odgovarajucim poslovima KOji

zahtijevaju samostalnost u radu

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

. fotokopija liene karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liCnu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstyu, vec ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- uvierenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr&enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznaca prosjetna ocjena u toku
$kolovanja ili studiranja), _

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
pruziti na uvid ovia8¢enom sluZzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje javnog konkursa.

Uz prijavu na javni konkurs potrebno je dostavil specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja | instituciju koja je izdala dokument koji se predaje
Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacijekoja se dostavlja Upravi za kadrove
moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).




Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca)
da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Viade ili propisom organa
lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od
dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama ¢&lana 166b Zakona o drZzavnim sluZbenicima |
namjestenicima ("SI ist Crne Gore", br. 3911, 66/12, 34/14 |  16/16).

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno
balansirane zastupljienosti i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o
navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak provjere sposobnosti obavi¢e se putem posebno strukturiranog Intervjua, U skladu sa clanom
53 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ( Sllist Crne Gore, br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16).

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 20 dana od dana objavijivanja javnog konkursa
u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za javni konkurs - visoki rukovodni kadar za potrebe Uprave za inspekcijske
poslove
Kontakt osoba - Miranovié Viadana
tel: 067/885-558: 020 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h
WWW. UZK.Co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.



Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-12545/2
Podgorica, 20.11.2017 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI KONKURS - VISOKI RUKOVODNI KADAR
za potrebe
Uprave za inspekcijske poslove

1. Pomoénik/ca direktora za Sektor za zastitu trziSta i ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke,

- Izvr&ilaca: 1, Lice koje vréi poslove visokog rukovodnog kadra postavija se na period od 5 (pet) godina,
- Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VII 1 nivo kvalifikacije obrazovan)ja),
Fakultet drustvenih nauka '

- Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja odnosno na drugim odgovarajuc¢im poslovima kojl
zahtijevaju samostalnost u radu

2. Pomoénik/ca direktora za Sektor za praéenje sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog
nadzora, razvoj elektronskih baza podataka, izvjeStavanje i ljudske resurse,

- Izvr&ilaca: 1, Lice koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra postavija se na period od 5 (pet) godina,
- Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
Fakultet drustvenih nauka-pravo

- Polozen stru&ni ispit za rad u drzavnim organima

- 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja odnosno na drugim odgovarajuéim paslovima koji
zahtijevaju samostalnost u radu

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mijesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr&enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznaca prosjetna ocjena u toku
gkolovanija ili studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni pastupak za krivi€no djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drZzavnim organima.

Kandidat mozZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
pruziti na uvid ovlas¢éenom sluZbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje javnog konkursa.

Uz prijavu na javni konkurs potrebno je dostavitl specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja | instituciju koja je izdala dokument koji se predaje
Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacijekoja se dostavlja Upravi za kadrove




moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca)
da nije ostvario pravoe na otpremninu, imajuci u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Viade ili propisom organa
lokalne samouprave, ne mozZe zasnovati radni odnos u drzavnom organu, U periodu od pet godina od
dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama ¢lana 166b Zakona o drzavnim sluzbenicima |
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16).

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno
balansirane zastuplienosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o
navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak provjere sposobnosti obavice se putem posebno strukturiranog intervjua, u skiadu sa Clanom
53 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ( Sl.list Crne Gore, br, 39/11, 66/12, 34/14 1| 16/16).

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 20 dana od dana objavljivanja javnog konkursa
u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za javni konkurs - visoki rukovodni kadar za potrebe Uprave za inspekcijske
poslove
Kontakt osoba - Miranovi¢ Vladana
tel: 087/885-558: 020 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h
WWW.UzK.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.



