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Na osnovu &l 21.1 23 Zakona o radu ( SL. list CG br. broj 49/08, 26/09, 88/09,26/10,159/11,66/12
i 31714) i ¢lana 108. Stav 9. Statuta Univerziteta Crne Gore Odluke dekana Fakulteta broj O1-
021 od 28.02.2018. godine, Pomorski fakultet Kotor , sa sjedi§tem u Kotoru, Dobrota 36, kojeg
zastupa dekan doc.dr Spiro Ivodevié ( u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni mr Sead Cvrk,
dipl. ing. brodomasinstva iz Bara IMBG u daljem tekstu zaposleni), zakljuéuju
sljedeci

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza 1 odgovornosti zaposlenog i
noslodavea, saglasno Zakonu o radu, Zakonu o visokom obrazovanju, Statutu Univerziteta Crne
Gore. Opstem kolektivnom ugovoru, Kolektivnom ugovoru za Univerzitet Crme Gore i op$tim
aktima poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni mr Sead Cvrk, dipl. ing. brodomasinstva iz Bara zasniva radni 0dnos na Pomorskom
fakulietu Kotor na odredeno vrijeme od tri godine, po¢ev od 1.03. 2018. godine, sa punim radnim
vremenom na radnom mjestu saradnik u nastavi za oblast Brodomasinstvo. |

Zaposleni je duzan poslove saradnika u nastavi obavljati stru¢no, savjesno 1 blagovremeno, u
skladu sa Zakonom, Statutom i drugim aktima poslodavea, te po nalogu dekana Fakulteta.

Clan 3.

Puno radno vrijeme zaposlenoy iznosi 40 ¢asova u radnoj sedmici odnosno 8 ¢asova u jednom
radnom danu.

Pocetak @ kraj radnop vremena, nacin koris¢enja odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
utvrduje se rasporedom radnog vremena Koje donosi poslodavac.

Zaposleni je duzan da radi i u smjenama, kao | duZe od punog radnog vremena u sluaju potrebe
procesa rada. za vrijeme kojc je potrebno da izvrS: poslove na koje je rasporeden, odnosno, koj1 su
MU povjereni.

("lan 4,

Zarada, naknada zarade, uveéana zarada 1 druga primanja zaposlenog utvrduju se u skladu sa
Zuakonom o radu i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Cre Gore.

Osnovna zarada se utvrduje primjenom koeficijenta 8,01 uvecanog po osnovu radnog staza.



Clan 5.

Zaposlenom se mjesecno isplaéuje zarada, naknada zarade i uveéana zarada, na osnovu
dostavljenih izyvjestaja o radu.

Isplata zarade 1 drugih primanja vri se jedinstveno, za sve zaposlene na Fakultetu 1 Univerzitetu,
u utvrdenim rokovima, u zavisnosti od budzetskog priliva sredstava.

Zaposleni ostvaruje pravo na druga primanja u skladu sa Kolektivnim ugovorom za Univerzitet
Crne Gore.

Clan 6.

Zaposleni ¢e koristiti godidnji odmor, u skladu sa Zakonom o radu, u trajanju utvrdenim &l, 8.
Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore (*Sl. list CG broj 69/2016).

Odmor u vrijeme praznika i druga odsustva sa rada, utvrduju se u skladu sa vaZeéim zakonskim
propisima i opstim aktima poslodavea.

Clan_ 7.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima zastite na radu, Kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu,
Clan 8.

LZapusleni ne moze, bez sapglasnosti poslodavea kod koga je u radnom odnosu raditi u svoje ime i
za 5vo) racun, kao 1 u1me 1 za racun drugog pravnog ili fizi¢kog lica poslove iz djelatnosti koje
obavlja poslodavac,

Clan 9.

Zaposlem ne moZe bez saglasnosti poslodavea kod koga je u radnom odnosu biti angaZzovan na
drughn visokoobrazovnum ustanovama u Crnoj Gori 1 van Crae Gore.

Clan 10.

U loku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden na drugo
raduno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan I1.

Zaposlen) odgovara za povrede radnih obaveza i podlijeze disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu, OpStim kolektivnim ugovorom 1 Kolektivnim
ugovorom za Univerzitet Cme Gore.




Clan 12.
LJpovorne strane mogu da otkazu ovaj ugovor pod uslovima i u sludajevima utvrdenim Zakonom
o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

Clan 13,
U sluéaju da pitanja u vezi rada i radnog odnosa nisu regulisana ovim ugovorom primjenjivace

se odredbe Zakona o radu, Opteg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne
Gore, kao 1 opsti aku poslodavca.

Clan 14.

Eventualni spor povodom odredbi ovog ugovora rieSavace stvarno nadlezni sud u Kotoru, u slué¢aju
neuspjele altemativne zastite.

Clan 15.

Ovay ugovor je zakljucen u ¢etirt istovjetna primjerka, dva za poslodavea 1dva za zaposlenog.

ZAPOSLENI -
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U Kotoru, 28.02. 2018. godine
Broj 01-924
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navedenu oblast.Vijece Fakulteta je na sjednici odrzano) 14.02. 2018. godine dalo
svoje miSljenje, to jest saglasnost da se na navedeno radno mjesto izabere mr Sead
Cvrk.

Na osnovu svega navedenog i u skladu sa citiranim propisima donijeta je odluka

kao u dispozitivu,

Pravna peouka: Ova odluka je konacna. Protiv odluke se moze podnijeti tuzba
Osnovnom sudu u Kotoru u roku od petnaest dana od dana prijema iste.
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Vijece Pomorskog fakulteta Kotor na sjednici odrzanoj dana 14,02, 2018. godine,
na osnou ¢l. 104, stav 7. Statuta Univerziteta Crne Gore donijelo je

ODLUKU
-1-

Vijeée je razmatrajudi pozitivan izvjestaj Komisije u sastavu: dr Danilo Nikoli¢, dr
[.azo Vujovié i dr Spiro Ivosevié, dalo saglasnost da dekan Fakulteta izvrsi izbor mr
Seada Cvrka u zvanje saradnik u nastavi za oblast Brodomasinstvo, na odredeno
vrijeme od tri godine, u skladu sa raspisanim konkursom.

11-

Dekan ¢e na osnovu navedenog donijeti odluku o izboru i zakljuciti ugovor o radu
sa (menovanim.

Kotor,14.02. 2018. ' Pl Predswdava;u | Vijeca
Broj 01- 659 p EKAN
. _g.‘i‘”"‘ loc Ar Spiro IvoSevié
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Na osnovu €¢1.21. Zakona o radu ( SI. list RCG br. SI. list br. broj 49/08, 26/09,
88/09,26/10, 1 59/11,66/12 i 31/14),) i ¢l. 104. stav 8. Statuta Univerziteta Crne
Gore, dekan Pomorskog fakulteta Kotor donosi sljedeéu

ODLUKU

0 izboru Jjednog kandidata na radnom mjestu saradnik u nastavi na
Pomorskom fakultetu Kotor

_]-

Za saradnika u nastavi za oblast Brodomasinstvo izabran je mr Sead Cvrk dipl.
Ing. brodomasinstva iz Bara.

-11-

Imenovani zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od tri godine poéev od 1.03.
2018. godine.

-{11-

Poslove i radne zadatke navedenog radnog m jesta imenovani je duzan obavljati u
skladu sa Zakonom, Statutom 1 drugim opstim aktima Fakulteta i Univerziteta i Do

nalogu dekana Fakulteta.
JV-

Sa izabranim kandidatom Ce biti zakljuéen ugovor o radu kojim ¢e se regulisati
medusobna prava | obaveze.

Obrazlozenje

Dana 30.01. 2018.godine, u dnevnom listu " Pobjeda" objavljen je konkurs za
izbor Jednog saradnika u nastavi za oblast Brodomasinstvo. Na raspisani konkurs
prijavio se jedan kandidat i to mr Sead Cvrk, dipl. ing brodomasinstva iz Bara.

U postupku po navedenom konkursu, formirana je Komisija u sastavu: prof.dr
Danilo Nikoli¢, profidr Lazo Vujovi¢ i doc.dr Spiro Ivosevié koja je u svom
izvjestaju predlozila izbor mr Seada Cvrka na radno mjesto saradnik u nastavi za
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UNIVERZITET CRNE GORE | POMORSK! FAKULTET KOTOR
UNIVERSITY OF MONTENEGRO | MARITIME FACULTY KOTOR

DOBROTA 36, 85330 KOTOR
TEL/FAX ++382(0)32 - 303 - 184
AW CENTRALA ++382(D)32 - 303 - 188
Univerzitel Crare Lone PEKOTOR@AC.ME, WWW PFKOTOR.AC.ME, WWW PFKOTOR.ME
Z.R. 510-227-38

P1B 02016702 C |

PDV 30/31-03951-6

Kotar, 19.01. 2018&.
Broj: 01-123

UNIVERZITET CRNE GORE
Rektor prof.dy Danilo Nikotic
PODGORICA

Padtovan! rektore.

Kao §to Vam je poznato, dr Senka Sekularac Tvosevié je odlukom Senata Univerziteta Crne Gore
izabrana u akademsko zvan)e docent za oblast Marketing u pomorstvu, na Untverzitetu Crme Gore-
Pomorskom fakultetu Kotor. Tim izborom, sada na Pomorskom fakultetu Kotor postoji jedno
upraznjeny radno mjesto saradnika u pastavi, imajudi u vidu ¢injenicu da je imenovana 1zborotn u.

akademsko zvanjc prestala biti saradnik u nastavi.

Kako je Pravilnikom o unutra$njoj organi zaci]i | sistematizaciji radnih my asta na Pomorskom fakultetu
Kotor, broj predvidenth saradnika u nastavi pet, a na Fakultetu th je trenutno &etiri, molimo Vas da nam

dute saglusnost da raspiemo konkurs za 1zbor jednog saradnika u nastavi za oblast Brodomasinstvo, na

odredeno vrijeme od trl godine.

Raspisivanjem 1 realizovanjem navedenog konkursa ojacala bi se saradniCka baza na Pomorskom
fakultety Kotor, ¢emu Fakultet konstantno tezi, u cilju afirmisanja, zaposljavanja 1 napredovanja
aktivnih struénjaka na nadim studijskim programims. Narod¢itu prednost prilikom zaposljavanja imala
bi lica koja su ve¢ duzi iz godina sa izuzetmm uspjehom honoramo angaZovana na Fakutetu | koja su
veé pokazala posebnu sklonost 1 struCnost u teorijskom a narogito prakticnom dijelu nastave na

navedeno) oblast,

Posebno napominjemo da ¢e se prilikom ruspisivanja konkursa, po Vaso] saglasnosti, voditi racuna o

poSlovanju norme oplereéenja za saradnike u nastavl.

(U nudi da éete razumijeti ovo naSe trazenjc 11510 shvatiti kao krajnje opravdano, slobodnl smo Vas
zamoliti za posebnu hitnost.

S postovanjem,
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Kotor,22.01. 20.1 3.

Broj: 01-123/1

UNIVERZITET CRNE GORE
Rektor prof.dr Danilo Nikolic
PODGORICA

Postovani rektore,

Dana 19.01. 2018. godine, dostavili smo YVam nas dopis broj 01-123 kojim trazimo
saglasnost za raspisivanje konkusa za izbor saradnika u nastavi za oblast
Brodomasinstvo.

Kao prilog tog dopisa, dostavljamo predlozeno angaZovanje za saradnika u nastavi:

Redni | Studijski program Predmet Fond vjezbi | Laboratorija
L. ' BrodomaSinstvo OdrZavanje Ix1 | r 1x2
brodskog pogona | _L _
2. Brodomasinstvo | Pomorske off- Ixl 1x(2b + 25)
_f | - shore tehnologije | | i
L3 | Brodomasginstvo | Brodski motori] | 1x| T 1x(2b+ 2s)
| 4. Brodomasimstvo | Brodski motori 11 ] 1X] Ix(2b + 28)
5. | Nautika Pomorske olf- 1x2b + 25 0
S o shore lehnologije | 3
6. ‘Nautika ' Brodski maginski | 1x2b+2s 0
4 o | kompleks 1 o
7.  Pomorske nauke | Brodski motori | 0 | 1x(1b+ 1s)
3. Pomorske nauke - | Brodskimotori I | 0 Ix(2b+28)
9. Brodomasinstvo ' Rad na simulatoru i | ¢ - 3x2
plovidbena praksa
S postovanjem, el de
g = w4 [DEKAN
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POMORSKI FAKULTET

VEZA: Va$ akt br. 01-123 od 19.01.2018. godine

SAGLASNOST
ZA RASPISIVANJE KONKURSA

74 izbor saradnika u nastavi na odredeno vrijeme od tri godine, za oblast
angazovanja Brodomasinstvo - jedan izvrsilac na Pomorskom fakultetu Kotor, u
skladu sa Zakonom i Statutom UCG.
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lelefore £ plone Q0382 20 414 255
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Na osnovu &lana 72 stav 2 Zakona o ViSOKOM obrazovanju
( Sluzbeni list Crne Gore™ br. br. 44/14. 47/15, 40/16 1 42/17 1
71/17) i &lana 32 stav 1 tacka 9 Statuta Univerziteta Crne Gore,
Senat Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj 26. decembra
2017, godine, donio je

ODLUKU

Or SENKA SEKULARAC-IVOSEVIC bira se u akademsko

zvanje docent Univerziteta Crne Gore za oblast Marketing u
pomorstvu na Pomorskom fakultetu, na period od pet godina.
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Na osnovu ¢l 21.1 23 Zakana o radu ( SI. list CG br. bro 49/08. 26/09, 88/09,26/10, 1
59/11,66/12131/14) 1 &lana 108. Stav 9, Statuta Univerziteta Crne Gore Odluke dekana Fakulteta
broj 01-3121 od 28.08.2017. godine, Pomorski fakultet Kotor |, sa sjedistem u Kotoru, Dobrota
36, kojeg zastupa vrdilac funkeije dekana prof.dr Danilo Nikolié¢ ( u daljem tekstu poslodavac) |
zaposlena dr Senka Sekularac lvoSevic dipl. ecc. 1z Tivia, IMBG (u daljem tekstu
zaposlena), zakljutuju sljedec

UGOVOR O RADU

Clan 1,

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, abaveza i odgovornostl
saposlenog | poslodavea, saglasno Zakonu o radu, Zakonu o visokomn obrazovanju, Statutu
Univerziteta Cine Gore, Opstem kolektivnom ugovoru, Koeleklivnom ugovoru za Uniyerzitet Crne
Gore i opStim aktima poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena dr Senka Sekularac lvoSevic zasniva radni odnos na Pomorskom fakultetu
Kotor na odredeno vrijeme od jedne godine, potev od 1.09. 2017. godine, sa punim radnim
vremenom na radnom mjestu saradnik u nastavi za oblast Marketing u pomorstvu,

Zaposlena je duzna poslove saradnika u nastav | obavljati struéno, savjesno | blagovremeno,
U skiadu sa Zakonom, Statutom i drugim aktima poslodavea, te po nalogu dekana Fakulteta.

Clan 3,
Puno radno vrijeme zuposlene iznosi 40 Sasova u radnoj sedmici odnosno 8 casova u
jednom radnom danu.

Potetak i kraj radnog vremena, nacin koriscenja odmora u toku rada, dnevnog 1 nedjeljnog
adimora, utvrduje se rasporcdom radnog vremena koje donosi paslodavac.

Zaposlena je duzna da radi i u smijcnama, kao i duZe od punog radnog vremena U sluCaju
potrebe procesa rada, z4 vrijeme koje je potrebno da izvrsi poslove na kojc je rasporedena,

odnostio, koji su  jo] povjerent.

Clan 4.

Zarada, naknada zarade. uvecana zarada i druga primanja zaposlene utvrduju se u skladu
u Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore,




R
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L]
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Osnovna zarada se utvrduje pamjenom koehceijenta 8.59 uvecanog po osnovu radnog

Clan 5,
Zaposlenoj sc -mjesecno isplacuje zarada, naknada zarade i uvecana zarada, na osnovu
dostavljenih izvjeStaja o radu.
splata zarade i drugih primanja vr$i se jedinstveno, za sve zaposlene na Fakultetu i
Univerzitetu, u utvrdenim rokovima, u zavisnosti od budzetskog priliva sredstava.
Zaposlena astvaruje pravo na druga primanja u skladu sa Koleklivnim ugovorom 7a
Univerzilel Crne Gore.
Clan 6,
Zaposlena ce koristitl godi$nji odmor, u skladu sa Zakonom o radu, u trajanju utvrdenim
5. 8. Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore (2S1. list CG broj 69/2016).
Odmor u vrijeme praznika i druga odsustva sa rada, utvrduju se u skladu sa vaZecim
zakonskim propisima 1 opstm aktima poslodavea.
Clan 7.
Poslodavae se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastilu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima sadtite na radu, Koleklivnim ugovorom i opStim aktima

poslodavea.

Zuposlena je duzZna da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.
Clan 8.

Zaposlena ne¢ moze, bez saglasnost noslodavea kod koga je u radnom odnosu raditi u

svoje ime i za svoj radun, kao I uime i za radun drugog pravnog ili fizickog lica poslove 1z
djelatnosti koje obaviju poslodavac.

Clan Y.

Zaposlena  ne moze bez saglasnost poslodavea kod Koga je u radnom odnosu bitl
angazovana na drugim visokoobrazovnim ustanovama u Crnoj Gori i van Crne Gore.

Clan 10.

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mozZe biti rasporedena
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsil njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
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Cmg,

& Clan 1 [.

Zaposlena odgovara za povrede radnih obaveza i podlijeze disciplinskoj i materijalnoj

odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom | Kolektiviiim
ugevorom za Univerzitet Crne Gore.

Clan 12,

Upovorne strane mogu da otkaZzu ovaj ugovor pod uslovima | 0 sluéajevima utvrdenim
Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne

Gaore.

Clan 13.

U slucaju da pitanja * u vezi rada i radnog odnosa nisu regulisuna ovim ugovorom
primjenjivadée sc odredbe Zakona o radu, Opstleg kolektivnog ugovora 1 Kolekuivnog ugovora za
Univerzitet Crne Gore, kao 1 opsti akti poslodavea.

(L— v
Clan 14.
Eventualni spor povodom odredbi ovog ugovora rjesavace stvarno nadlezni sud u Kotoru,
u sluéaju neuspjele altcrnalivne zastite.
Clan 15.
Ovaj ugovor je zakljuden u Cetiri istovjeina primjerka, dva  za poslodavea 1 dva za
zaposlenu.
ZAPOSLENA
1ka Sekulg
4

U Kotoru, 28.08. 2017, godine

Broj 01-3122
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University of Montenegro

CVIJETA TON-LUFFI JOVANOVIC
Daktilograf na Pomorskom fakultetu Univerziteta Crne Gore

Ponuda
Za radno mjesto Arhivar na Rektoratu Univerziteta Crne Gore

Na osnovu Clana 41 u vezi sa &l. 40 stav 1 tacka 1 i &.42 stay 2 Zakona o radu
(»Sluzbeni list CG", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 59/11 , 66/12,31/14, 53/14 i 04/18),
a shodno VaSoj molbi za premjeétaj sa Pomorskog fakulteta na neku od
organizacionih jedinica u Podgorici br.01-91/3 od 19.11.2017.godine, dostavljamo
Vam PONUDU za rasporedivanje u drugo mjesto rada na druge odgovarajuce
poslove u okviru Univerziteta Crne Gore, u skladu sa stepenom Vase strucne
spreme, odnosno nivoom obrazovanja.

Rasporedivanje se vr§i u okviru Univerziteta Crne Gore na radno mjesto Arhivar u
Sluzbi za akademske i opste poslove Sektora za pravne, kadrovske, opste poslove i
poslove staranja o imovini Rektorata Univerziteta Crne Gore za koje je Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 07-1842/2 od
06.07.2015.godine, predvideno srednje obrazovanje (IV nivo okvira kvalifikacija) u
obimu od 240 CSPK-a.

Razlozi za saE-injavanje ponude je Vasa molba za promjenu mjesta rada motivisana
porodicnim razlozima kao i potreba procesa | organizacije rada na Univerzitetu Crne
Gore, kao jedinstvenog pravnog lica.

Kao ponudena strana duzni ste da se o ponudi izjasnite u roku od osam radnih dana
od dana uéinjene ponude. Ukoliko se o ponudi ne izjasnite u navedenom roku,
Smatrace se da ste ponudu odbili, sa posliedicama koje predvidaju odredbe ¢lana

143 Zakona o radu.
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Na_ 0SnoVy é’l.ll_.Zakona 0 osnovama radnih odnosa(“Sl.list SRJI"br.29/96) i
odluke v.d.dekana Fakulteta za pomorstvo Kotor od 24.01.2003 godine,v.d.dekana
prof.dr Marija Radulovi¢ i Ton-Luffi Cvijeta , ekonomski tehnicar iz Kotora,zakljuéuju

UGOVOR O RADU
Clan 1.
an—Lufﬁ Cvijeta,zasniva radni odnos na Fakultetu za pomorstvou Kotoru, na radnom
myestudaktilografa, na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom,podev od

01.04.2003 godine.

M

Clan 2.

Ton-Luffi Cvijeta,duzna je poslove i zadatke radnog mjesta iz ¢L1. ovog
Ugovora,obavljati shodno Pravilniku o organizaciji i sitematizaciji poslova i radnih
mjesta na Fakultetu, na osnovu zakona,Statuta i drugih opstih akata Univerziteta |
Fakulteta,a pod nadzorom i kontrolom sekretara Fakulteta.

élan 3.

- Fakultet se obavezuje da zaposlenoj, za obavljanje poslova i radnih zadataka za
navedeno radno mjesto isplacuje mjeseénu zaradu Ciji 1znos se utvrduje mnoZenjem
najnize cijene rada za dati mjesec sa koeficijentom 2,60 utvrdenim Posebnim kolektivnim
ugovorom za Univerzitet Cme Gore, te na osnovu drugih elemenata u skladu sa Zakonom
| Kolektivnim ugovorom.

Clﬂll 4.

| Zaposlena prihvata moguénost da u toku rada,u sluéaju potrebe,bude rasporedena
1 na druge poslove i radne zadatke , koje ¢e obavljati prema potrebama Fakulteta, shodno
stepenu t vrsti struéne spreme, te svom znanju 1 sposobnostima.

4

Clan 5.

Fakultet se obavezuje da zaposlenoj obezbjedi ostvarivanje svih drugih prava po
osnovu rada, te utvrdi obaveze i odgovornosti koje iz radnog odnosa ili u vezi sa radom
p.roizil.aize,te obezbjedi zastitu na radu,a sve u skladu sa Zakonom,Statutom i drugim
opstim aktima Univerziteta { Fakulteta,te propisa iz oblasti radnih odnosa.



Clan 6.
Zaposlena prihvata zasnivanje radnog odnosa na neodredenc vrijeme, prema
odredbama ovog Ugovora.

Takode prihvata obavezu da poslove radnog mjesta iz ¢l.1.Ugovora obavlja
savjesno, kvalitetno i a%urno, te da za neopravdano neizvrSen rad i druge nepravilnost
snost disciplinsku i materijalnu odgovornost u skladu sa Zakonom i Kolektivnim

ugovorom.
Clan 7.

Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpi§u v.d.dekana Fakulteta profdr
Marija Radulovi¢ i Ton-Luffi Cvijeta.

Clan 8.

U sluéaju spora nastalog po ovom Ugovoru ugovara se nadleznost Osnovnog suda
u Kotoru.

Clan 9.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, po 2 (dva) za svaku
ugovornu stramu.

Clan 10.

Ugovorne strane su u potpunosti saglasne sa ovim Ugovorom i isti bez primjedbi
potpistju.

Zaposlena za pomorstvo

Dﬂ—-% Ozg efo, . /M e
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Na osnovu €. 40. sta¥ tt.37Zakona o radu (Sl list CG br. 49/08) 1 ¢l. 6. 1 €l. 20. Kolektivnog

ugovora za Univerzitet Crne Gore ( SLlist CG 69/2016), zakljuCuje se

ANEKS UGOVORA O RADU
Izmedu:
Pomorskog fakulteta Kotor Univerziteta Crne Gore sa sjedistem u Kotoru, Dobrota 36 , koga
. zastupadekan prof.dr Danilo Nikoli¢, ( u daljem tekstu: Poslodavac)
i
Cvijete Ton-Luffi Jovanovié, ekonomskog tehnitara iz Kotora iz rasporedena na radnom
mjestud-aktilogra_f—kurir,,kva_liﬁkacij a srednjeg opSteg obrazovanja, nivo IV, IMBG

B  daljer tekstu: zaposlena)
C‘lan. 1.

Ovim Aneksom mijenja se &lan 3. Ugovora o radu zaklju¢enog izmedu poslodavea i zaposlenog
broj 01- 666 od 9.03. 2003, godine tako da isti glasi:

» Zarada, naknada zarade, uvedana zarada i druga primanja zaposlene utvrduju se u skladu sa
Zakonom o radu, Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o radu i Kolektivnom ugovoru za
Untverzitet Crne Gore.

Osnovna zarada se utvrduje primjenom koeficijenta 5,02 (kvalifikacija srednjeg opéteg
~ obrazovanja, nivo IV, ) propisana Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore, uveéana po
osnovu radnog staza.*

Clan 2.

Ugovor o radu naveden u €lanu 1. u ostalom dijelu je bez 1zmjena.

Ovaj Aneks je zakljucen u Setiri istovjetna primjerka-pe va.za svaku ugovornu stranu.

ZAPOSLENA
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Cvijeta Ton-Luf§ Jovanovié - Prof.drj Danilo Nikolié
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Na osnovu &l.11.Zakona o osnovama radnih odnosa(“Sl.list SRI"br.29/96) i
odluke v.d.dekana Fakulteta za pomorstvo Kotor od 24.01.2003 godine,v.d.dekana
prof.dr Marija Radulovi¢ i Ton-Luffi Cvijeta , ekonomski tehni¢ar 1z Kotora,zakljucuju

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ton-Luffi Cvijeta.zasniva radni odnos na Fakultetu za pomorstvou Kotoru. na radnom
mjestudaktilografa, na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom.pofev od
01.04.2003 godine.

Clan 2.

Ton-Luffi Cvijeta,duna je¢ poslove i zadatke radnog mjesta 1z ¢l.1. ovog
Ugovora,obavljati shodno Pravilniku o organizaciji i sitematizaciji poslova 1 radnih
mjesta na Fakultetu. na osnovu zakonaStatuta i drugih opstih akata Univerziteta i
Fakulteta,a pod nadzorom i kontrolom sekretara Fakulteta.

W

Clan 3.

Fakultet se obavezuje da zaposlenoj, za obavljanje poslova i radnih zadataka za
navedeno radno mjesto isplacuje mjesecnu zaradu ¢iji iznos se utvrduje mnoZenjem
najniZe cijene rada za dati mjesec sa koeficijentom 2,60 utvrdenim Posebnim kolektivnim
ugovorom za Univerzitet Crne Gore, te na osnavu drugih elemenata u skladu sa Zakonom

i Kolektivhim ugovorom.

Clan 4.

Zaposlena prihvata moguénost da u toku rada.u slu¢aju potrebe,bude rasporedena
i nadruge poslove i radne zadatke , koje ¢e obavljati prema potrebama Fakulteta. shodno
stepenu i vrsti struéne spreme, te svom znanju 1 sposobnostima.

Clan 5.

Fakultet se obavezuje da zaposlenoj obezbjedi ostvarivanje svih drugih prava po
osnovu rada, te utvrdi obaveze i odgovornosti koje iz radnog odnosa ili u vezi sa radom
proizilaze,te obezbjedi zastitu na radu,a sve u skladu sa Zakonom,Statutom i drugim
opstim aktima Univerziteta i Fakulteta,te propisa iz oblasti radnih odnosa.




Clan 6.
Zaposlena prihvata zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme. prema
odredbama ovog Ugovora. |
Takode prihvata obavezu da poslove radnog mjesta iz ¢l.1.Ugovora o-_bavljz}
savjesno, kvalitetno i azumno, te da za neopravdano neizvrSen rad 1 druge nepravi }no;tl
snosi disciplinsku i materijalnu odgovornost u skladu sa Zakonom i Kolektivaim
Ugovorom.

Clan 7.

Ugovor s¢ smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu v.d.dekana Fakulteta prof.dr
Marija Radulovié i Ton=Lufti Cvijeta.

Clan 8.

U sluéaju spora nastalog po ovom Ugovoru ugovara se nadleznost Osnovnog suda
u Kotoru.

Clan 9.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, po 2 (dva) za svaku
ugovormnu stranu.

Clan 10.

Ugovorne strane su u potpunosti saglasne sa ovim Ugovorom i isti bez primj edbl
potpisuju.

Zaposlena
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Na osnovu &1, 40. $64% 1.3 ZaKona oradu (Sl. list CG br. 49/08) i &l. 6. 1 €l. 20. Kolektivnog

ugovora za Univerzitet Crne Gore ( Sl.list CG 69/2016) , zakljuCuje se

P

ANEKS UGOVORA O RADU
Izmedu:

Pomorskog fakulteta Kotor Univerziteta Crne Gore sa siediStem u Kotoru, Dobrota 36 , koga
zastupadekan prof.dr Danilo Nikolié, ( u daljem tekstu: Poslodavac)

1

Cvijete Ton-Luffi Jovanovié, ekonomskog tehniara iz Kotora iz rasporedena na radnom

mjestudaktilograf-kurir, kvalifikacija srednjeg opSteg obrazovanja, nivo IV, JMBG
( u daljem tekstu: zaposlena)

Clan 1.

Ovim Aneksom mijenja se ¢lan 3. Ugovora o radu zakljuéenog izmedu poslodavca 1 zaposlenog
broj 01- 666 od 9.03. 2003. godine tako da isti glasi:

.. Zarada, naknada zarade, uvecana zarada 1 druga primanja zaposlene utvrduju se u skladu sa
Zakonom o radu, Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o radu i Kolektivnom ugovoru za
Univerzitet Crne Gore.

Osnovna zarada se utvrduje primjenom koeficijenta 5,02 (kvalifikacija srcdnjeg opsteg
obrazovanja, nivo IV, ) propisana Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore, uvecana po
osnovu radnog staza.*

Clan 2.

Ugovor o radu naveden u &lanu 1. u ostalom dijelu je bez izmjena.

Ovaj Aneks je zakljucen u etiri istovjetna primjerkas-po-dva za|svaku ugovornu stranu.

,...- lfl‘

/ “Prof.dr Danilo Nikoli¢

Cvijeta Ton_-L_u_fﬁ Jovanovi¢




Na osnovu &lana 49 Zakona o visokom obrazovanju ( ,Sl.list CG" br. 44/14, 52/14, 47/15, 40/16, 42/17
| 71/17), €lana 41 i 107 Statuta Univerziteta Crne Gore, u vezi sa ¢l. 40 stav 1 tadka 1, 41 i .42 stav
2 Zakona o radu (,Sl. list CG" br. 49/08, 26/09, 88/09. 26/10, 59/11, 66/12,31/14, 53/14 i 04/18), nakon

prihvatanja ponude od strane zaposliene, rektor donosi -

ODLUKU

I Cvijeta Ton- Luffi Jovanovié, ekonomski tehnitar iz Kotora, nivo (IV) podnivo jedan (IV1) kvalifikacije
Sreanjeg opsteg i struénog obrazovanija, rasporeduje se na drugi odgovovarajuéi posao na
Univerzitetu Crne Gore na radno mjesto Arhivar u Sluzbi za akademske | opste poslove Sektora za
pravne, kadrovske, opste poslove i poslove staranja o imovini Rektorata Univerziteta Crne Gore,
podev od 16.02.2018.godine.

Il Pared posla iz tacke | ove odluke, imenovana ée obavljati posiove Kurira u istoj sluzbi i druge
poslove po nalogu rukovodioca.

Il Na osnovu ove odluke, sa imenovanom ¢e biti zakljuéen ugovor o radu .
Obrazlozenje

Iz potrebe za kvalitetnijom i sveobuhvatnijom organizacijom rada na nivou Univerziteta Crne Gore, kao
jedinstvenog pravnog lica, a uvazavajuéi molbu Cvijete Ton Luffi Jovanovié, zaposiene na
Pomorskom fakultetu na radnom mjestu daktilograf- kurir, za premjeétaj sa Pomorskog fakulteta na
neku od organizacionih jedinica u Podgorici br.01-91/3 od 19.11.2017.godine, motivisanu porodi¢nim
razlozima, zaposlenoj je upuéena ponuda br. 01-578 od 16.02.2018.godine za raspored na druge
odgovarajuce poslove za koje ispunjava ispunjave uslove iz akta o sistematizaciji. |

Zaposlena je dana 16.02.2018.godine dostavila saglasnost sa predmetnom ponudom, pa je shodno
tome odlu¢eno kao u | stavu izreke ove odluke.

Na osnovu ove odiuke, sa imenovanom ée biti zakljuéen ugovor o radu. .

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljna strana ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom za zastitu svojih prava, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Dostaviti:

- Zaposieno)

- Pomorskom fakuitetu,

- U personalni dosije zaposlenoe
- Finansijskoj siuzbi Rektorata,
-ala

Br: 01-578/1
Podgorica, 16.02.2018.godine



Na osnovu &lana ¢lana 41 u vezi sa &lanom 107 Statuta Univerziteta Crne Gore i €1.23 i 24 Zakona o radu
(,SI. list CG" br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14, 53/14 | 04/18 ) u vezi sa ¢l. 20 i 21
Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore b(,SI. list CG", br. 69/16), a shodno prihvacenoj Ponudi za
rasporedivanje na Rekforat Univerziteta br.01-578 od 16.02.2018.godine, saglasno Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Rekforatu Univerziteta Crne Gore broj 07-1842/2 oad
06.07.2015.godine, zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
izmedu:

UNIVERZITETA CRNE GORE, Cetinjska 2, Podgorica, koga zastupa rektor, prof.dr Danilo Nikoli¢, (u
daljem teksiu; Poslodavac)

i.

Cvijete Ton- Luffi Jovanovié, ekonomskog tehniéara iz Kotora, nivo (IV) podnivo jedan (IV1) kvalifikacije
srednjeg opsteg i struénog obrazovanja, JMBEG NG daljem tekstu: Zaposlena).

Clan 1

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu Poslodavea |
Zaposlene, saglasno Zakonu o radu (,Sl. list CG" br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14,
53/14 i 04/18), Opstem kolektivnom ugovoru (,SI. list CG" br. 14/14), Kolektivnom ugovoru za Univerzitet
Crne Gore (,SI. list CG" br. 69/18) i opstim aktima Poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje u Rektorat Univerziteta Crne Gore u Sluzbi za akademske i opSte posiove
Sektora za pravne, kadrovske, opsSte poslove i poslove staranja o imovini, na radno mjesto - Arhivar,
pri ¢emu ée obavljati poslove Kurira u istoj sluZbi | druge poslove po nalogu rukovodioca.

Clan 3

Ovim ugovarom Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme poéev od 16.02.2018.godine sa
punim radnim vremenom.

Clan 4
Radno vrileme Zaposlene iznosi 8 (osam) radnih sati dnevno, odnosno 40 (Eetrdeset) sati nedjeljno.
PoCetak | kraj radnog vremena, nacin korisCenja odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
utvrduje se rasporedom radnog vremena, koji utvrduje Poslodavac.

Zaposlena je duzna da radi i u smjenama, kao i duZe od punog radnog vremena u sluc€aju potrebe procesa
rada, ako se odgovaraju¢om organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moZze zavrsiti iznenada
povetani obim poslova.

Rad duZi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko vremena Koliko je neophodno da se otkione
uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 &asova nedjeljno.

lzuzetno od stava 1-4 ovog €lana, rad duzi od punog radnog vremena moze trajati dok se ne otkione uzroc
zbog kojin je uveden.

Clan §
Zarada, naknada zarade, uvecana zarada i druga primanja Zaposlene utvrdena je u skladu sa Zakonom o
radu (,SI. list CG" br, 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14, 83/14 | 04/18) i Kolekiivnim
ugovorom za Univerzitet Crne Gore (,Sl. list CG" br. 69/16).

Zaposlenoj pripada zarada primjenom koeficijenta 5,02 1V-VIIl grupe poslova, nivo IV, podnivo jedan (iV1),
kvalifikacija srednjeg opsteg i struénog obrazovanja i uveéana po osnovu radnog staza.



Clan 6

Zarada, naknada zarade i uveéana zarada Zaposlene se isplacuje mjeseéno.

Zaposlena ostvaruje druga primanja u skladu sa Kolektivhim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.
Clan 7

Zaposlena ima pravo na godisnji odmor u skladu sa Zakonom o radu (,Sl. list CG" br. 49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 59/11, 66/12,31/14, 53/14 i 04/18) €lanom 7 i ¢lanom 8 stav 2 Kolektivhog ugovora za Univerzitet
Crne Gore (,SI. list CG br. 69/186).

Zaposlena ostvaruje pravo na odmore i odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom za
Univerzitet Crme Gore i ops§tim aktima Poslodavca.

Clan 8

U toku r-éda,, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposlena moze biti rasporedena na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru€ne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluCajevima utvrdenim zakonom, Zaposlena moze privremeno biti rasporedena na rad iz jednog mjesta
u drugo mjesto rada, kod istog Poslodavca, u skladu sa Zakonom.

Clan 9

Ako Zaposlena radi kod drugog Poslodavca u smislu &lana 58 stav 1 Zakona o radu bez saglasnosti
Poslodavca kod kojeg radi puno radno vrijeme, Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor.

Clan 10

Ugovorne strane mogu da otkazu ovaj ugovor pod uslovima i u sludajevima utvrdenim zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu, Opsteg
kolektivnog ugovora | Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore, kao i op5ti akti Poslodavca.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.
Clan 13

Danom zakljuéenja ovog ugovora prestaje da vazi Ugovor o radu br.01-666 od 09.04.2003.godine i Aneks
ugovora o radu br.01-4062 od 07.12.2016.godine koji su zakljuéeni izmedu zaposlene i Pomorskog
fakulteta UCG.

Clan 14

Ovaj ugovor je zaklju¢en u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od KOJIh 4 (Cetiri) pnmjerka zadrZzava Poslodavac, a
1 (jedan) primjerak Zaposlena. -




Broj 01-578/2
Podgorica, 16.02.2018. godine

Dostavijeno:

- zaposlenoj;

- raéunovodstvy;
- pravnoj sluzbi:
-ala



Na osnovu ¢l.11.Zakona o osnovama radnih odnosa(“Sl.list SRI”br.29/96) 1
odluke v.d.dekana Fakulteta za pomorstvo Kotor od 24.01.2003 godine,v.d.dekana
prof.dr Marija Radulovié 1 Ton-Luffi Cvijeta , ekonomski tehnicar iz Kotora,zakljucuju

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ton-Luffi Cvijeta,zasniva radni odnos na Fakultetu za pomorstvou Kotoru, na radnom
mjestudaktilografa, na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom,podev od

01.04.2003 godine.
Clan 2.

, Ton-Luffi Cvijeta,duzna je poslove i zadatke radnog mjesta iz ¢l1. ovog
Ugovora,obavljati shodno Pravilniku o organizaciji i sitematizaciji poslova i radnih
mjesta na Fakultetu, na osnovu zakona,Statuta i drugih opstih akata Univerziteta i
Fakulteta,a pod nadzorom i kontrolom sekretara Fakulteta.

Clan 3.

Fakultet se obavezuje da zaposlenoj, za obavljanje poslova i radnih zadataka za
navedeno radno mjesto isplaéuje mjesecnu zaradu €iji iznos se utvrduje mmnozenjem
najniZe cijene rada za dati mjesec sa koeficijentom 2,60 utvrdenim Posebnim kolektivnim
ugovorom za Univerzitet Crne Gore, te na osnovu drugih elemenata u skladu sa Zakonom
1 Kolektivnim ugovorom.

élan. 4:-_

Zaposlena prihvata moguénost da u toku rada,u slu€aju potrebe,bude rasporedena
| na druge poslove i radne zadatke , koje ¢e obavljati prema potrebama Fakulteta, shodno
stepenu 1 vrsti struéne spreme, te svom znanju i sposobnostima.

Clan 5.

Fakultet se obavezuje da zaposlenoj obezbjedi ostvarivanje svih drugih prava po
osnovu rada, te utvrdi obaveze i odgovornosti koje iz radnog odnosa ili u vezi sa radom
proizilaze,te obezbjedi zastitu na radu,a sve u skladu sa Zakonom,Statutom i drugim
opstim aktima Univerziteta i Fakulteta,te propisa iz oblasti radnih odnosa.



Clan 6.

Zaposlena prihvata zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme, prema
odredbama ovog Ugovora.

Takode prihvata obavezu da poslove radnog mjesta iz ¢l.1.Ugovora obavlja
savjesno, kvalitetno 1 aZurno, te da za neopravdano neizvrSen rad i druge nepravilnosti
snosi disciplinsku i materijalnu odgovornost u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Ugovor se smatra zakljuenim kada ga potpifu v.d.dekana Fakulteta prof.dr
Marija Radulovié i Ton-Luffi Cvijeta.

Clan 8.

U slu€aju spora nastalog po ovom Ugovoru ugovara se nadleznost Osnovnog suda
u Kotoru.

Clan 9.

Ovaj Ugovor je saCinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, po 2 (dva) za svaku
ugovornu stranu.

Clan 10.

Ugovorne strane su u potpunosti saglasne sa ovim Ugovorom i isti bez primjedbi
potpisuju.

Zaposlena
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Na osnovu €lana 49 Zakona o visokom obrazovanju ( ,Sl.list CG" br. 44/14, 52/14, 47/15, 40/16, 42/17
| 71/17), Elana 41 i 107 Statuta Univerziteta Crne Gare, u vezi sa &l. 40 stav 1 tacka 1, 41 1 €l.42 stav
2 Zakona o radu (,Sl. list CG" br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14, 53/14 i 04/18), nakon
prinvatanja ponude od strane zaposlene, rektor donosi .

ODLUKU

| Cvijeta Ton- Luffi Jovanovi¢, ekonomski tehniCar iz Kotora, nivo (IV) podnivo jedan (IV1) kvalifikacije
srednjeg opsteg i struCnog obrazovanja, rasporeduje se na drugi odgovovarajuéi posao na
Univerzitetu Crne Gore na radno mjesto Arhivar u Sluzbi za akademske i opste poslove Sektora za
pravne, kadrovske, opste poslove i poslove staranja o imovini Rektorata Univerziteta Crne Gore,
pocev od 16.02.2018.godine.

Il Pored posla iz tacke | ove odluke, imenovana ¢e obavljati poslove Kurira u istoj sluzbi i druge
poslove po nalogu rukovodioca. ‘

Il Na osnovu ove odluke, sa imenovanom ée biti zakljuéen ugovor o radu . -
Obrazlozenje

1z potrebe za kvalitetnijom | sveobuhvatnijom organizacijom rada na nivou Univerziteta Crne Gare, kao
jedinstvenog pravnog lica, a uvazavaju¢i molbu Cvijete Ton Luffi Jovanovié, zaposlene na
Pomorskom fakultetu na radnom mjestu daktilograf- kurir, za premjestaj sa Pomorskog fakulteta na
neku od organizacionih jedinica u Podgorici br.01-91/3 od 19.11.2017.godine, motivisanu porodiénim
razlozima, zaposlenoj je upuéena ponuda br. 01-578 od 16.02.2018.godine za raspored na druge
odgovarajucée poslove za koje ispunjava ispunjave uslove iz akta o sistematizaciji.

Zaposlena je dana 16.02.2018.godine dostavila saglasnost sa predmetnom ponudom, pa je shodno
tome odlu¢eno kao u | stavu izreke ove odluke,

Na osnovu ove odiuke, sa imenovanom ¢e biti zakljuéen ugovor o radu .

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljna strana ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom za zastitu svojih prava, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Dostaviti:
- Zaposlenoj 2E T oOR—
- Pomorskom fakultetu, Prof. dr Danilo'Nikoli¢

- U personalni dosije zaposlenoe
- Finansijskoj sluzbi Rektorata,
~ala |

Br: 01-578/1
Podgorica, 16.02.2018.godine
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Na osnovu &l. 40. stav 1. t.3. Zakona o radu (SL list CG br. 49/08) 1 &l. 6. 1 &l. 20. Kolektivnog
ugovora za Univerzitet Crne Gore ( SLlist CG 69/2016) , zakljuduje se

ANEKS UGOVORA O RADU
Izmedu:

Pomorskog fakulteta Kotor Univerziteta Crne Gore sa sjediStem u Kotoru, Dobrota 36 , koga
zastupadekan prof.dr Danilo Nikoli¢, ( u daljem tekstu: Poslodavac)

i

Cvijete Ton-Luffi Jovanovi¢, ekonomskog tehni¢ara iz Kotora iz rasporedena na radnom
;] estudaktllograf-kurlr,,kvahﬁkamja srednjeg opsteg obrazovanja, nivo IV, JMBG

Ovim Aneksom mijenja se ¢lan 3. Ugovora o radu zaklju€enog izmedu poslodavcea i zaposlenog
broj 01- 666 od 9,03. 2003. godine tako da isti glasi:

» Zarada, naknada zarade, uveéana zarada i druga primanja zaposlene utvrduju se u skladu sa
Zakonom o radu, Zakonu o i1zmjenama i dopunama Zakona o radu i Kolektivnom ugovoru za
Univerzitet Crne Gore.

Osnovna zarada se utvrduje primjenom koeficijenta 5,02 (kvalifikacija srednjeg opsteg
obrazovanja, nivo IV, ) propisana Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore, uveéana po
osnovu radnog staza.“ |

élan 2.

Ugovor o radu naveden u ¢lanu 1. u ostalom dijelu je bez izmjena.

Clan 3.

Ovaj Aneks je zakljucen u etiri istovjetna primj cr_ka,, po dva za svaku ugovornu stranu.

7G/&I?OSLENA
Mol

/U F)Utajpﬂ |
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Cvijeta Ton-Luffi Jovanovié
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Na osnovu &l. 40, st4V 137 Zakona o radu (SL list CG br. 49/08) i €l. 6. 1 &l. 20, Kolektivnog

ugovora za Univerzitet Crne Gore ( SLlist CG 69/2016) , zakljuduje se

ANEKS UGOVORA O RADU
Izmedu:

Pomorskog fakulteta Kotor Univerziteta Crne Gore sa sjediStem u Kotoru, Dobrota 36 , koga
zastupadekan prof.dr Danilo Nikolié, ( u daljem tekstu: Poslodavac)

i

Cvijete Ton-Luffi Jovanovi¢, ekonomskog tehnicara iz Kotora iz rasporedena na radnom
miestudaktilograf-kurir, kvalifikacija srednjeg opSteg obrazovanja, nivo IV, JMBG
i ( u daljem tekstu: zaposlena)

élan 1.

Ovim Aneksom mijenja se &lan 3. Ugovora o radu zakljudenog izmedu poslodavea i zaposlenog
broj 01- 666 od 9.03. 2003. godine tako da isti glasi:

» Zarada, naknada zarade, uveCana zarada i druga primanja zaposlene utvrduju se u skladu sa
Zakonom o radu, Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o radu i Kolektivnom ugovoru za
Univerzitet Crne Gore.

Osnovna zarada se utvrduje primjenom koeficijenta 5,02 (kvalifikacija srednjeg opiteg
obrazovanja, nivo IV, ) propisana Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore, uveéana po
osnovu radnog staza.”

Clan 2.

Ugovor o radu naveden u ¢lanu 1. u ostalom dijelu je bez izmjena.

Clan 3.

Ovaj Aneks je zakljuden u Cetiri istovjetna primjer a»\?g*dya za svalcu ugovornu stranu.
(QLUTEL Cr

H'"Prof dr Danilo Nikoli¢

Cvij eta Ton-Luffi Jovanovié¢
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Fakultet za pomorstvo u Kotoru kojeg zastupa dekan prof.dr Danilo Nikolié i

Ton-Luffi Jovanovié Cvijeta, zaposlena na radnom mjestu daktilograf i kurir-ekonom na Fakultetu za
pomorstvo( u daljem tekstu zaposlena)

zakljudili su sljedeéi
UGOVOR
0 dopunskom radu kod istog poslodavea
Clan 1.

Ugovorne strane su saglasne da Fakultet angazuje Ton-Luffi Jovanovié Cvijetu za obavljanje kurirskih i
administrativnih poslova u realizaciji: studijskih programa na osnovnim i specijalistickim studijama i
primijenjenog specijalistitkog studi; skog programa Politehnika u pomorstvu koji su organizovani u
Kotoru, u sjedistu Fakulteta, za sufinansirajuée studente.

Clan 2.

Ton-Luffi Jovanovi¢ Cvijeta se obavezuje da povjerene Joj poslove ovim-ugovorom odradi u skladu sa
zakonom, Statutom Univerziteta i ostalim aktima Univerziteta i Fakulteta i po instrukcijama dekana i
sekretara Fakulteta.

élall 3.

Fakultet se obavezuje da imenovanoj isplati naknadu za ugovoreni rad u neto iznosu kao i uplati na
ugovoreni i1znos pripadajuée doprinose u skladu sa zakonom, a sve na osnovu Pravilnika o raspodjeli
- sredstava od Skolarina koje upladuju sufinansirajuéi studenti br.01-2615 od 10.11.2011 godine, te na
osnovu rjesenja kao i izvjestaja prodekana za finansije koji se smatraju sastavnim dijelom ovog ugovora,
a nalaze se u raéunovodstvu Fakulteta.

Clan 4.
Ovaj ugovor se zaklju¢uje na odredeno vrijeme za studijsku 2013/14. godinu.
Clan 5.
Ugovorne strane su saglasne sa odredbama ovog ugovora i isti bez primjedbi potpisuju.

Clan 6.

I . "l'.."';llr,

Zaposiena ., o
Tl?l@lmé‘ agﬁl‘g%"";‘?&!f Vte
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Na osnovu €1.40. st.1. tac.3 a u vezi ¢l.23.Zakona o radu ("Sl. list CG" br. 49/08),
Fakultet za pomorsivo u Kotoru, sa sjediSstem u Kotoru, Dobrota 38, kOJeg

zastupa dekan prof.dr Milorad RaSkovié ( u daljem tekstu poslodavac) i
zaposlenaCvijeta Ton Luffi Jovanovi¢, ekonomski tehniGar iz Kotora,(IV stepen

struéne spreme) N (1 daliem tekstu zaposlena), zakljuéuju
slijededi -
ANEKS UGOVORA O RADU br. 01-666 od 9.04.2003. godine
Clan 1.

Clan 3. Ugovora o radu br.01-666 od 9..04.2003. godine zakljuten izmedju

Fakulteta za pomorstvo | zaposlene Cvuete Ton Luffi Jovanovi¢, mijenja se i
glasi:

Fakultet se obavezuje da zaposlenoj za obavljanje poslova i radnih zadataka za

navedeno radno mjesto isplacuje mjesecnu zaradu koja se utvrdjuje primjenom
koeficijenta 3.97, te uveéanog po osnovu radnog staza.

Zarada po utvrdjienom koeficijentu obraéunava se poéev od primjene vazeéeg
Kolekfivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore..

Clan 2.
U ostalom dijelu ugovor ostaje neizmjenjen.
Clan 3.
Ovaj Aneks je saGinjen u cetiri primjerka, po dva za svaku ugovornu stranu.
Clan 4.
Aneks je zakljucen kada ga potpisu dekan Fakulteta i zaposlena Cvijeta Ton Luffi

Jovanovig. )
Clan &.

Ugovorne strane su saglasne sa ovim Aneksom i isti bez primjedbi potpisuju.

Z@P éJLE_I\g A o OSLODAYAC

. f G M\ %@ QMHM‘Q_ \". 1 \B NN

vijeta Ton Luffi Jiov O\Qlié \ , - . "Fakultet'za pomorstvo u Kotoru
| P Dekan ,

QUM 26.96. olo Prof.dr Milorad Raskovié



Na osnovu &l.9. Zakona o radnim odnosima (“SL List SRCG”

br.29/90) 1 ¢l 106 Statuta Fakulteta za.pomorstvo u Kotoru, donosim
sljedeéu

ODLUKU
0 izboru kandidata na radnom mjestu daktilografa na Fakultetu za
pomorstvo

I.  Za daktilografa na Fakultetu za pomorstvo u Kotoru izabrana je Ton-
Luffi Cvijeta ekonomski tehnicar 1z Kotora.

II. Imenovana zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme pocev od
01.04.2003 godine.

[II. Poslove radnog mjesta daktilografa zaposlena je duzna obavljati u
skladu sa Zakonom, Statutom i drugim opstim aktima Fakulteta i
Univerziteta Crne Gore .

IV. Zaposlena i poslodavac zaklju€iée ugovor o radu kojim ée regulisati
medusobna prava 1 obaveze.

Obrazlozenje

Dana 12.03.2003 godine u dnevnom listu ”Vijesti” objavljen je oglas
za popunu radnog mj jesta daktilografa na Fakultetu za pomorstvo u Kotoru,
na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom, na koji se pl‘lj javilo
sedam ucesnika. .

Kako od sedam udesnika samo Ton Luffi Cvijeta u potpunosti
ispunjava uslove oglasa, odluéeno je kako je navedeno u izreci ove odluke.

Pravna pouka: Ova odluka je kona¢na. Protiv ove Odluke kandidat
moZe podnijeti tuzbu Osnovnom sudu u Kotoru u roku od 15 dana od dana
prijema obavjestenja o izboru .

Dostaviti: C - V.D. DEKANA
1.Ulesnicima oglasa,
2.raunovodstvu, Prof.dr. Marl_]a Radulovw

3.za dosije, i : s
4.a/ a. /



REPUGLIKA TREA BARA
UHIVERZITEY LR&E SORE
FRAULTET 72 FURRASTY
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KOTOR, __A/-cC _§8%)4 god

Na osnovu €1.43. Statuta Univerziteta Crne Gore donosim

RIESENIE

1.Ton-Luffi Cvijeta, rasporedjena na radno mjesto daktilografa, u okviru svo g radnog
vremena obavljaée i poslove kurira-ekonoma u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih mjesta na Fakultetu. o

Z.Imenovana ¢e donositi postu u posebno j fascikli i dostavljati litno sekretaru
Fakulteta i to svakog ponedjeljka, srijede i petka,u 12.00 casova, a po poftrebi i drugim
danima.

3.Poslove ekonoma, Ton-Luffi Cvijeta ¢e obavljati po utvrdjenoj proceduri,

4.Poslove navedene u t.1. imenovana ¢e obavljati po&ev od 12. maja 2004.godine.

ObrazlozZenje

Zaposlenoj koja je obavljala poslove i radne zadatke radnog mjesta kurira-ekonoma
na Fakuitetu, prestao je radni odnos zbog odlaska u penziju.

Octienjeno je da nije potrebno raspisivati oglas za popunjavanje navedenog radnog
myjesta, ve¢ u cilju racionalizacije radnih mjesta, poslove i radne zadatke rasporediti na
postojece zaposlene.Takodje je utvrdjeno da je smanjen obim posla Ton-Luffi Cvijete, pa
¢e imenovana u sklopu radnog vremena obavljati i poslove kurira-ekonoma kako je
precizirano u dispozitivu ovog RjeSenja.

Na osnovu naprijed navedenog odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:Protiv ovog rjeSenja mozZe se izjaviti prigovor dekanu Fakulteta

uroku od 15 dana od dana prijema istog.

DEKAN

£ i# =
5. ‘. B
£3

Dostaviti:
1.Ton-Luffi Cvijeti
2.U dosije 4 T R
3.2/a : “phH- &%) [{,’f é’fc‘(



Univerzitet Crne Gore
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University of Montenegro -

umjetnosti br. 01-174 od 20.02.2018, goc
dgovora sa izabranom hlgu enicarkom.

'Dekan je odgovoran za procjenu stvarnih potreba Fakiiltets i »alkmncl e :
_, pranatirs, Za procie varnih potreba Fakulteta i zakonsko sprovodenje
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UNIVERZITET CRNE GORE
Rektor, prof. dr Danile Nikoli¢
Ul Cetinjska, broj 2
81000 Podgorica

Postovani Rektore,

U prilogu Vam dostavl_]amo Odluku 0 izboru kandldatkm_le Nade Krivokdpié za pn_]em u
radni odnos na radno mjesto Higijeni¢arke, kao i Ugovor o radu, sa molbom da date

saglasnost na iste, kako bi pristupili zakl_]uélvamu Ugovora. 0 radu sa imenovanoin
kandidatkinjom.

Srdacan pozdrav,




- ~ Crna Cora
A Vo UMIVERZITET CRNEGORE
3 ‘5}':» . ;,i& JFAKULTET DRAMSIGOH l_:l__ﬁiJETNO-_STl

Beo] 0/ _.-/‘j O

e e e,

UQ 57 Cellnje, _ _Lﬁ ﬁ' __0?2_- - .,iﬂﬁﬂd.

. Na osnovu ¢lana 69 Statuta Univerziteta Crne Gore ( Bilten UCG, posebno izdanje,
broj 337/2015), uz prethodno dobijenu saglasnost rektora za raspisivanje oglasa za
prijem u radni odnos na radno mjesto higijenicar/ka, koji je objavljen u dnevnom
listu "Dnevne novine”, dana 17. 01. 2018, godine, dekan Fakulteta dramskih
umjetnosti Cetinje, donosi - | “

ODLUKU
0 izboru kandidatkinje

Na radno mjesto Higijeni¢arke na Fakultetu dramskih umjetnosti Cetinje, izabrana je
kandidatkinja Nada Krivokapié, na odredeno vrijeme od jedne godine. |

Sa kandidatkinjom Nadom Krivokapié ¢e se zakljugiti Ugovor o radu na odredeno
vrijeme od jedne godine. "

ObrazloZenje

Za potrebe Univerziteta Crne Gore - Fakulteta dramskih umjetnosti Cetinje, tj. radi
popune radnog mjesta Higijeni¢arke, dana 17. 01. 2018. godine raspisan je oglas u
dnevnom listu ,Dnevne novine “ ) . -
Na oglas su se prijavile kandidatkinje: Natasa SamardZié, Irena Kazenegra, Marija
Vukicevi€, Julka Vujovié, Nada Krivokapi¢ i Marina Vujovi¢, Sve kandidatkinje su
dokumentaciju traZenu oglasom dostavile u predvidenom roku.

Nada Krivokapi¢ posjeduje razvijene radne sposobnosti $to potvrduje dugogodidnjim
radnim iskustvom, pa je shodno tome dekan donio odluku o izboru imenovane na
radno mjesto higijeniéarke. | |

Sa kandidatkinjom Nadom Krivokapié ée se zakljutiti Ugovor o radu na odredeno
vrijeme od godinu dana. | |
Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv.ave Odluke ima pravo da se pokrene spor pred nadleZnim
sudom u roku od petnaest dana od dana prijema iste. -- |

- DOSTAVLJENO:
- Natasi Samardzié,
~ Ireni Kaﬁenegl'i J
- Mariji Vukiéevié,
- Julki Vujovié,
- Nadi Krivokapic,
- Marini Vujovié
- FDU Cetinje.




Na osnovu Clana 69 &lana Statuta Univerziteta Crne Gore ( Bilten
UCG, broj 337/15- posebno izdanje), &lana 21,22 123 i 25 Zakona o
radu ("Sluzbeni list CG", broj 49/08,26/09, 88/09, 26/10 i 59/11,
66/12, 31/14 i 53/14) i clana 20 Kolektivnog ugovora za Univerzitet
Crne Gore, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

UNIVERZITET CRNE GORE-FAKULTETA DRAMSKIH UMJETNOSTI,
sa sjedistem u Cetinju, UI. Bajova, broj 5, koga zastupa dekan vanr.
~ prof. Sanja Garic¢ (u daljem tekstu: Poslodavac)

| -
NADE KRIVOKAPIC, sz zavrienim III stepenom struéne spreme,iz
Cetinja, Bulevar Crnogorskih junaka bb., -
daljem tekstu: Zaposlena)

Clan 1 .
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnin prava, obaveza |
odgovornosti Zaposlene i Poslodavca, saglasno Zakonu o radu, Opstem
kolektivhom ugovoru, Kolektivnom ugovoru za Univerzitet Crne Gore |
opstim aktima Poslodavca.

- Clan 2
Pored opstih uslova za zasnivanije radnog odnosa, Zaposiena je duzna
da ispunjava | posebne uslove predvidene Pravilnikom 0 unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Fakultetu dramskih
umjetnosti Cetinje. |

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na Univerzitetu Crne Gore-Fakultetu
dramskih umjetnosti na odredeno vrijeme od jedne godine na radno
mjesto HigijeniCarke. S




| Clan 4 | _
Zaposlena je duzna da stupi na rad sa punim radnim vremenom na
Fakultetu dramskih umjetnosti,- dana 01. 03. 2018. godine.
Radni odnos traje od 01. 03. 2018. godine do 01. 03. 20109. godine.

| Clan 5 |
Puno radno vrijeme Zaposlene iznosi 40 ¢asova u radnoj nedjelji,

odnosno 8 Casova u jednom radnom danu.

Pocetak i kraj radnog vremena, nacin koris¢enja odmora u toku rada,
dnevnog i nedjeljnog odmora, utvrdjuje se rasporedom radnog
vréemena koje donosi Poslodavac.

Zaposlena je duZna da radi u smjenama, kao i due od puriog radnog
vremena u slucaju potrebe procesa rada, za vrijeme koje je potrebno
da izvrSi poslove na koje je rasporedena, odnosne, koji. su joj
povjereni. |

Clan 6 .

. Zarada, naknada zarade, uveéana zarada | druga primanja Zaposlenoj
utvrduju se u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom za
Univerzitet Crne Gore. y -
Osnovna zarada se utvrdjuje primjenom koeficijenta 2,60 uvecana po
osnovu radnog staza. '

Clan 7 ..
Zaposlenoj se mjesecno ispla¢uje zarada, naknada zarade i uveéana
zarada, na osnovu dostavljenih izvjestaja o radu.
Isplata zarade | drugih primanja vrSi se jedinstveno, za sve zaposlene
na Univerzitetu, u utvrdenim rokovima, u zavisnosti od budZetskog
priliva sredstava.
Zaposlena ostvaruje pravo na druga primanja u skladu sa Kolektivnim
ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

Clan 8
Zaposlena ce koristiti godisnji odmor, u skladu sa Zakonom o radu, u
trajanju utvrdjenim shodno ¢l. 6. OpSteg kolektivnog ugovora (”Sl. list
RCG” br. 01/04) i ¢l. 8 Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore
("SI. list CG” br. 69/16). |
Odmor u vrijeme praznika i druga odsustva sa rada, utvrdjuju se u
skladu sa vaze€im zakonskim propisima i opStim aktima Poslodavca.

, Clan 9

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za$titu na radu u
skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na
radu, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca

i.




Zaposlena je duzna da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10 --
Zaposlena ne mozZe, bez saglasnosti poslodavca kod koga je u radnom
odnosu raditi u svoje ime 1 za svoj radun, kao i u ime i za radun
drugog pravnog ili fizickog lica poslove Iz djelatnosti Koje obavlja
~ Poslodavac.

Clan 11
U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposlena
moze biti rasporedena na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu |
vrsti njene strucne spreme, znanju i sposobnostima.
U slucajevima utvrdenim zakonom, Zaposlena mozZe privremeno biti
rasporedjena na rad iz jednog mjesta u drugo, kod istog Poslodavca.

Clan 12
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenoj na rad
podnese prijavu na zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko |
osiguranje -za slu¢aj nezaposlenosti, £to e u njegovo ime izvrsit]
Fakultet dramskih umjetnosti. |

Clan 13
Zaposlena odgovara za povrede radnih obaveza i podiijeZe materijalnoj
odgovornosti u skladu sa Zakonom o0 radu, Opstim kolektivnim
ugovorom i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore. |
Zaposlena je duZna da se pridrZava eti¢kih nacela utvrdjenih
Kodeksom akademske etike Univerziteta Crne Gore. '

Clan 14
Ugovorne strane mogu da otkaZu ova] ugovor pod uslovima i u
'sluCajevima utvrdenim Zakonom o radu, Op&tim kolektivnim ugovorom
| Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

Clan 15 |
Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim ugovorom primjenjivace se
odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora, Kolektivnog
ugovora-za Univerzitet Crne Gore, kao i opsti akti Poslodavca.




- - Clan 16 | .
Eventualni spor povodom odredbi ovog ugovora rjesavace stvarno
nadiezni sud u Cetinju, u sluaju neuspjele alternativne zaétite.

‘Clan 17
Ovaj ugovor je zakljuCen u cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan
primjerak zadrZava Poslodavac, jedan primjerak Zaposlena, a dva
primjerka se prosledjuju organizacionoj jedinici u kojoj Zaposlena
zasniva radni odnos.

ZAPOSLENA DEKAN

- Nada Krivokapié Vanr. prof. Sanja Garic
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University of Mon ten egro

FAKULTET DRAMSKIH UMJETNOSTI
- Dekanica, van. prof. dr Sanja Garic -

Veza: Vas akt br. 01-579 od 06.06.2017. godine

PoStovani dekanice Garic,

.-"'
;-,# .

Povodom Vaseg zahtjeva za zasnivanje radnog odnosa za poslove blize
odredene zahtjevom, rektor u svojstvu poslodavca, daje

SAGLASNOST
Da se izvrsi prifem u radni odnos:

— za poslove radnog mjesta Tehni€éki saradnik za podorganizacione
jedinice (snimatelji i operateri audio vizuelne opreme) - jedan izvrsilac
— . za poslove radnog mjesta Higijeniéarka - jedan izvrsilac

Postupak objavijivanja slobodnih radnih mjesta i zasnivanje radnog odnosa
treba izvrSiti u skladu sa zakonom i Pravilnikom o unutrasmo; organizaciji |
sistematlzacui radnih mjesta Fakulteta dramskih umjetnosti.
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"AKULTET Adresa: Bajova broj 5,81250 Cetinje
JRAMSKIH | Telefon:041 235092 ; 041 231 450
JMJE'INOS'I'I Faks: 041233623
etinje | E-malkdu@acme
Broj: 01-543 o - o 1 uoe
Cetinje, 06. 06. 2017. godine V”-”BEF":W 91"‘ MEEO LS
" | Npustrsena. _ LT ..?
Bpol [ Tipener Jeorpaiser]
UNIVERZITET CRNE GORE

Rektor, prof: Radmmila Vojvodic
UL, CEt in jSk ({4 -bl'. 2
81000 Podgorica

Postovana Rektorko,

U cilju efikasnije organizacije obavljanja poslova na Fakultetu dramsklh umjemostl_
neophodno zaposliti licana radnim mjestimas:

- tehnicki saradnik za podorgamzacmne jedinice (snimatelji i operateri audw v1zuelne-
opreme)- jedan izvrSilac i

A ‘R

- hagi; emcarka-Jedan izvisilac.

Napominjemo, da Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
- predv1dena,a ve¢ duZe upraZnjena ova radna mjesta, pa Vas molimo da date saglasnost za

raspisivanje konkursa, odnosno oglasa za zasnivanje radnog odnosa lica na pomenutim
“radnim mj estlma.

Srdatan pozdrav,
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Univerzitet Crne Gore

Biotehniéki fakultet
Podgorica

Mihaila Laliéa br. 1 81.000 Podgorica,
__Zr. 510-8133-85 CKB Podgorica PIB: 02016702; PDV : 30/31-03951-6

Broj 0% -{30)
Podgorica 11..0Y. oS

UNIVERZITET CRNE GORE
-~ n/r Generalnom sekretaru mr Jeleni Pajko wé —

PODGORICA
Postovanag,

U pI‘llO gu akta, shodno na%em raz
dokumcntacue vezanu za radni odno

myjesto higijenidar u Baru.

govory, -dostavljam Vam kopiju
s Nade Maljevig, rasporedjene na radno

S poétbva_nj em,




Univerzitet Cnie Gore

Biotehnicki fakultet
Broj: 0306 -
10j: O1 o, 00N Q

~ Podgorica, 31-O

Na osnovu &lana 21., 22 stav 1. 125. stav 1. Zakona O radu

(Sl.list CG, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14),

{. Poslodavac Biotehnicki falkultet — Podgorica, Mihaila Laliéa br. 1.

kojeg zastupa dekan dr Miomir Jovanovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac)

~ zasniva radni odnos sa Nadom Maljevié sa prebivaliStem u Baru, Bartula

bb. broj radne knjizice 19844 izdate od OpStine Bar JMB

_u daljem tekstu: Zaposlena) na radno mjesto CistaCica

‘na Primijenjenim studijama Mediteransko vocarstvo sS4 mjestom rada u
Baru. |

2. Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 3
(tri) mjeseca, radi obavljanja poslova distatice, a u svemu prema opisu
poslova predvidjenim za 10 radno mjesto u Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

3, Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom U
vremeni: od 31.01.2018. godine do 30.04.2018. godine.

4, Zaposlena je du¥na da stupi narad 31.01.2018. godine.

5. Zaposlena e obavljati poslove u mjestu rada u Baru.




, cijalno i zdravstveno
uplacuje doprinose za SO cijalno 1
anje za stucaj nepo slenosti.

7. Zaposlena prihvata d
drugo radno mjesto,
zakonom 1 kolgkﬁvnim 1ugoVvVOrom.

8. Cijena rada zap oslene utvrdjuje se tako Sto se cijena rada utvrdjena za
najednostavniji rad pomnoZi koeficijentom 2,60. |

10.Zaposlena jma pravo na dodatke, naknadu zaxade'i druga primanja o '

‘skladu sa zakonom.
11. Zaposlena ima pravo na godisnji odmor, O semu se donosi posebno
rieSenje, 1 dnevni © dmor u skladu sa zakonom.
sva prava i obaveze 1 odgovornosti

12. Zaposlena 1 poslodavac prihvataju _
utvrdjene zakonom, K olektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

ana moze da otkaZe ova) Ugovor, pod uslovima 1u

14. Ovaj ugovor je safinjen U 4 (etiri) istovjetna primjerka
jedan za zaposlenu, a tri Za poslodavca.

Zaposlena

Nada Maljevic

A@Oﬂ : tUaf/] \anr”
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University of Montenegro

BIOTEHNICKI FAKULTET
- Dekanu, dr. dr Miomiru Jovanoviéu -

Postovani dekane Jo’vanoviéti,
Nakon izvrSenog uvida u dokumentaciju dostavijenu aktom Biotehnikog fakulteta br.
07-198 od 24.01.2018. godine, daje se oviaséenje za zakljucenje ugovora sa
Higijenicarkom (Bar), na period od tri mjeseca.
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Univerzitet Crne Gore
Biotehnicki fakultet

Broj: 0 #4215 .
Podgorica, 4+ 04-3-04F

Na osnovu &lana 21., 22. stav 1. i 25. stav 1. Zakona o radu
(SLlist CG, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14),
zakljuCuje se

UGOVOR
o radu

1. Poslodavac Biotehnitki fakultet — Podgorica, Mihaila Lali¢a br. 1.
kojeg zastupa dekan dr Miomir Jovanovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac)
zasniva radni 6dnos sa Nadom Maljevié sa prebivaliStem u Baru, Bartula
bb, broj radne knjiZice izdate od OpStine Bar JMB
' (u daljem tekstu: Zaposlena) na radno mjesto Cistacica
na Primijenjenum studijama Mediteransko voéarstvo sa mjestom rada u
Baru. - -

e

2. Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 12

~ (dvanaest) mjeseci, radi obavljanja poslova &istadice, a u svemu prema
opisu poslova predvidienim za to radno mijesto u Pravilniku o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

3. Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u
- vremenu od 30.01.2017. godine do 30.01 .2018. godine. |

4. Zaposlena je-duZna da stupi narad 30.01.2017. godine.

5. Zaposlena ée obavljati poslove u mjestu rada u Baru.




6. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad .
podnese prop1sane prijave za obavezno socijalno 1 zdravstveno
osiguranje i blagovremeno uplacuj e doprinose za socijalno 1

zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj neposlenosti.

7. Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasPDredjeha na
drugo radno mjesto, odnosno u drugo mjesto rada, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

8. Cijena rada zaposlene utvrdjuje se tako sto se cijena rada utvrdjena za
najednostavniji rad pomnozi koeficijentom 2,60.

9. Zarada zaposlene odredjuje se na osnovu cijene rada iz tatke 8. ovog
Ugovora i drugih elemenata utvrdjenih u skladu sa Zakonom.

- 10.Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom.

11. Zaposlena ima pra.vo na godisnji odmor, o Cemu se donosi posebno
rjeSenje, 1 dnevni odmor u skladu sa zakonom,

12. Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava i obaveze i odgovornosti
utvrdjene zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

13. Svaka ugovorna strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u
slucajevima utvrdjenim zakonom.

14. Ovaj ugovor je salinjen u 4 (8etiri) istovjetna pnmprka od kojih
Jedan za zaposlenu, a tri za poslodavca.

Zaposlena

- - Nada Maljevi¢
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Univerzitet Crne Gore
Biotehnicki fakultet
Podgorica
Mihaila Lali¢a br. 1 81.000 Podgorica, -
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UNIVERZITET CRNE GORE
- n/r Rektoru prof. dr Danilu Nikoliéu -

PODGORICA

Postovani, rektore Nikoli¢u,

U vezi sa nasim zahtjevom za davanje saglasnosti broj 07-5644 od
21.12.2017. godine, napominjemo da imenovane u naznadenom dopisu prije
zaklju¢enja tekuéeg Ugovora o raduy, nijesu bile u radnom odnosu u Biotehnidkom
fakultetu. |

Dekan 020 268-437 ; fax 020-268-432



Univerzitet Crne Gore -
Biotehnicki fakultet ' :
Podgorica

Mihaila Lalica br, 1 81.000 Podgorica,
Z.r. 510-8133-85 CKB Padgorica PIB: 02016702; PDV : 30/31-03851-6
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UNIVERZITET CRNE GORE |
-N/r Rektoru prof dr Danilu Nikoliéu-

PODGORICA

Postovani rektore Nikol iéu,

Shodno Saglasnostl rektora Univerziteta Crmme Gore br. 01-3802/1 od
- 12.12. 201 - godine sproveli smo postupak i izvrSili prijem u radni odnos tri
izvriioca na poslovima radnog mjesta HigijeniSar (Podgorica, Bijelo Polje i Bar),
koje je predvideno po postoje¢em, a i po novopredlozenom aktu o mstematlzacul

Sa izabranim kandidatima ( Rajka Vukicevi¢ za Podgoricu, Anica Curovié za
Bijelo POlJE: i Nada Maljevi¢ za Bar) zakljuéili smo ugovore o radu na odrederio
vrijeme, koji isti¢u 16.01. (R.Vukiéevié i A.Curovié) i 30_.01.2018. godine
(A.Maljevié). S

Imenovane su se za proteklo vrijeme pokazale:kao odgovorne i predane na
_poslu, te Vam se obracamo zahtjevom za davanje saglasnosti za transformaciju
ugovora o radu na odredeno vrijeme, zakljuéenih sa imenovanim, u -ugovore o
radu na neodredeno vrijeme.

Ukoliko se ne moZe udovoljiti prednjem zahtjevu, traZimo -saglasnost za
raspisivanje oglasa za navedeno radno mijesto za tri izvr§ioca (Podgorica, Bijelo

Poljei Bar). '

Dekan 020 268-437 ; fax 020-768-432



Univerzitet Crne Gore
adresn / address_ Cetinjska br. 2
81000 Padgorica, Crna Gora
telefon / phiene _00382 20 414 255
fax_ 0038220414 230
mail_rektorat@ac.me -
weh_www.ucg.ac.ome

University of Montenegro

BIOTEHNICKI FAKULTET
- Dekanu, dr. dr Miomiru Jovanoviéu - :

Veza: Va$i akt br. 074755 od 7.12.2016. godine

Postovani dekane Jovanoviéu,

UvazZavajuci potrebe Biotehnitkog fakulteta, rektor u svojstvu poslodavea daje
SAGLASNOST za prijem ha rad ti izvrSioca na - poslovima radnog mijesta
Higijeni¢ar (Podgorica, Bijelo Polje | Bar).

KIOR

rafRabimila Vojvodid
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