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PREDMET: Dostavljanje odluke o zaposljavaniju

U sklad‘u sa Clanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 052/14, 076/15, 083/16 i 092/17)
dostavijamo Odluku o izboru kandidata br. 01-392/1 od 22.02 2018 godine sé
pratecom konkursnom dokumentacijom.

Izabrani kandidat poceo je sa radom 01. marta 2018. godine.




Na osnovu &lana ¢lana 41, a u vezi sa ¢lanom 107 Statuta Univerziteta Crne Gore(Bilten br. 337/15), i ¢lana 23 i

25 Zakona o radu (,SI. list CG" br. 49/08, 26/09, 28/10, 5§9/11, 66/12, 31/14, 53/14 i 04/18), u vezi sa €l. 201 21

Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore (,SI. list CG". br. 69/16), a saglasno Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Rektoratu Univerziteta Crme Gore  broj 07-1842/2 od
06.07.2018.godine sa izmjenama, u realizaciji Odluke br.01-392/1 od 22.02.2018 godine, zakijucuje se

UGOVOR O RADU

izmedu:

UNIVERZITETA CRNE GORE, Cetinjska 2, Podgorica, koji zastupa rektor, prof. dr Danilo Nikoli¢, (u daljem
tekstu: Poslodavac)

[

Ilvice Todorovi€a, diplomiranog pravnika, nivo (VII-1) visokog obrazovanja, sa prebivaliStem u Paodgorici.

ul.Zmaj Jovina bb, Podgorica (u daljem tekstu: Zaposleni).

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu Poslodavca |
Zaposlenog, saglasno Zakonu o radu (,Sl. list CG" br. 49/08, 26/09, 28/10, 58/11, 66/12 i 31/14), OpsStem

kolektivnom ugovoru (,Sl. list CG* br. 14/14), Kolektivnom ugovoru za Univerzitet Crne Gare (,Sl. list CG™ br.
69/16) i opstim aktima Poslodaveca.

Clan 2

Zapaosleni zasniva radni odnos na na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, sa probnim radom od 6 mjesec
u Rektoratu Univerziteta Crne Gore - Centru za medunarodnu saradnju i razvoj karijereé - na radnom mjestu -
Menadzer kancelarije za razvoj karijere.

Zaposleni stupa na rad 1. marta 2018, godine.

Clan 3
Radno vrijeme Zaposlenog iznosi 8 (osam) radnih sati dnevno, odnosno 40 (Cetrdeset) sati nedjeljno.

Po&etak i kraj radnog vremena, nacin koriScenja odmora u toku rada, dnevnog | nedjeljnog odmora, utvrduje se
rasporedom radnog vremena, koji utvrduje Poslodavac.

Zaposlena je duzna da radi i u smjenama, kao i duze od punog radnog vremena u sluCaju polirebe procesa rada,
ako se odgovarajuéom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada povecani

obim poslova.

Rad duzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci
zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedjeljno.

lzuzetno od stava 1-4 ovog &lana, rad duZi od punog radnog vremena moze trajati dok se ne otklone uzroci zbog
kojih je uveden.

Clan 4

Zarada, naknada zarade, uvecana zaraoa | druga primanja Zaposlenog utvrdena je u skladu sa Zakonom o radu
(.S, list CG" br. 49/08, 26/09, 28/10, 59/11, 66/12 | 31/14) i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore (.Sl

list CG" br. 69/18).

ZaposlenoM pripada zarada obracunata primjenom koeficijenta 6.84 IV -VIil grupe poslova, nivo VII podnivo VII -
1 kvalifikacija visokog obrazovanja i uveéana pa osnovu radnog staza.

Clan 5

Zarada, naknada zarade i uveéana zarada Zaposlene se isplacuje mjesecno.



_ ononm u (Sl G" br. 49; . 26/08, 2810, 299/11,
, Glanom 7 i ¢lanom 8 stgy 2 Kolektivnog ugovora za Univerzitet Cre Gore (.Sl list CG br

U skladu sa zakonem, Kolektivnim Ugovorom za

U sluCajevima utvrdenim zakonom

. Zaposleni moze
mjesto rada, kod

_ _ g Z jednog mijesta u drugo
istog Poslodavea. y skladu sa Zakonom.

90g pravnog ili fizickog fica, bez
. Poslove iz djelokruga rada poslodavea.

Clan 9

Ugovorne strane mogu da otkaiy
ugovorom.

ovaj ugavor pod uslovima u slucajevima utvrdenim zakonom i kolektivhim

al

Podgorica, 28.02..2018. godine

Dostavljeno:

= Zaposlenom:

- raéunovodstvy:
-~ pravnoj sluzbi:

- ala



Na osnovu ¢lana 41 stav 3 tacka 1 i €lana 107 st. 1 i 3 Statuta Univerziteta Crne Gore
(Bilten br. 337/15), u vezi sa ¢lanom 36 Zakona o radu ( Sl list CG" br. 49/08, 26/09, 88/09,
26/10 59/11, 66/12,31/14, 53/14 i 04/18), u realizaciji konkursa objavijenog 19.01.2018.
godine, preko Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, rektor donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

] - IVICA TODOROVIC, diplomirani PRAVNIK, VII-1 stepen, prima se U radni odnos U

Rektorat Univerziteta Crne Gore, u Centru za medunarodnu saradnju | razvoj karijere - na
radno mjesto Menadzer kancelarije za razvoj karijere, na odredeno vrijeme u trajanju od

12 mjeseci, sa probnim radom od 6 mjeseci.
Il - Sa izabranim kandidatom zakljuéiée se ugovor o radu danom stupanja na rad.

Il - Sastavni dio ove odluke su: objavljeni konkurs od 19.01.2018. godine; lista prijavijenin
kandidata sa dokumentacijom.

IV - Ova odluka je konacna.

ObrazlozZzenje
Rektorat Univerziteta Crne Gore raspisao je konkurs 19.01.2018.godine o potrebi zasnivanja
radnog odnosa sa jednim izvrSiocem, na radnom mjestu - Menadzer kancelarije za razvoj
karijere u Centru za medunarodnu saradnju | razvo) Karijere.

Na raspisani konkurs prijavila su se 3 kandidata i sva tri kandidata ispunjavaju uslove
oredvidene aktom o sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Rektoratu Univerziteta Crne
Gore: visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredita, VII-1 nivo kvalifikacija
obrazovanja iz oblasti drugtvenih nauka, tri godine radnog iskustva | znanje engleskog jezika.

Nakon razmatranja dokumentacije prijavljenih kandidata, kao | ocjene kvalifikacija |
sposobnosti kandidata da obavljaju poslove radnog mjesta na koje su se prijavili, poslodavac
se opredijelio za kandidata Ivicu Todorovica.

Razlozi koji su opredijelili poslodavca za prijem u radni odnos je iskustvo kandidata lvice
Todorovi¢a u poznavanju rada i funkcionisanja Univerziteta Crne Gore, jer je tokom studija
bio student povjerenik Pravnog fakulteta UCG, predsjednik Studentskog vijeca Pravnaog
fakulteta, ¢lan Vijeéa Pravnog fakulteta u ime studenata, Clan Upravnog odbora UCG u ime
studenata, predsjednik skupstine SPUCG, student povjerenik UCG i ¢lan Senata UCG, a u
oblasti zaposljavanja studenata organizovao je samove zaposljavanja i obrazovanja
studenata. Kako je djelatnopst Kancelarije za razvo] Karijere prvenstveno vezana Zza
karijerno savjetovanje, podrsku i pomo¢ studentima u sticanju prakse i zapo$ljavanju, imajuci
u vidu dosadasnje iskustvo izabranog kandidata u ovoj oblasti, donijeta je odluka kao u
dispozitivu.

U skladu sa &1.22 i 23 Zakona o radu sa izabranim kandidatom ¢e se zakljuciti ugovor o radu,

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Kandidati koji su nezadovoljni ovom odlukom imaju pravo
da pokrenu spor pred nadleznim sudom za zastitu svojin prava, u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke.

RE R ‘
>
Prof.dr Danilo NikoliC

Broj: 01-392/1
Podgorica, 22.02.2018. godine




LISTA PRUAVUENIH KANDIDATA ZA RADNO MIJESTO

Menadzer Kancelarije za razvoj karijere u okviru Centra za medunarodnu saradnju i razvoj
karijere Univerziteta Crne Gore — 1 izvrsilac

(na odredeno vrijeme od 12 mjeseci-probni rad 6 mjeseci)

Oglas od 19.01.2018. godine

Uslovi radnog mjesta (prema tekstu oglasa):

- visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredita, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, iz
oblasti drustvenih nauka

- tri godine radnog iskustva

- znanje engleskog jezika

Kandidati:
1. lvica Todorovic
Strucna sprema: Diplomirani pravnik;
Nivo obrazovanja: VII-1;
Prosjek ocjena: 7.75 opsti uspjeh u toku studija;

Radno iskustvo: 2011-2014. godine advokatsko - pripravnicki staz kod advokata Cejovi¢

Vladimira, iz Podgorice;

Zadovoljava uslove: DA;

Datum prijave: 02.02.2018. godine;

Radna mjesta za koja se kandidat prijavljuje: MenadZer Kancelarije za razvoj karijere u okviru
Centra za medunarodnu saradnju i razvoj

karijere Univerziteta Crne Gore;

Adresa i broj: Zmaj Jovina bb, Stari Aerodrom, Podgorica.

Tel.: +382 67 404 291



2. lvana Radosevié
Strucna sprema: Diplomirani pravnik;
Nivo obrazovanja: VIl-1;
Prosjek ocjena: osnovne studije — 7.43; spec. studije 9.10 ;

Radno iskustvo: od 14.01.2010 do 20.12.2013. godine —JU Zavod za ceoloska istrazivanja
Podgorica;

Napomene priredivala: Dostavila neovjerenu dokumentaciju, uz napomenu da je u
nepovoljnoj finansijskoj situaciji izazvanoj ¢injenicom da je vec nekoliko godina na evidenciji
777CG i bez ikakvih primanja, a koju bi svakako ovjerila ukoliko bude primljena u radni

odnos;

Zadovoljava uslove: NE, iz razloga sto je dostavila neovjerenu dokumentaciju;

Datum prijave: 26.01.2018. godine;

Radna mjesta za koja se kandidat orijavljuje:Menadzer Kancelarije za razvoj karijere u okviru
Centra za medunarodnu saradnju i razvoj

karijere Univerziteta Crne Gore;

Adresa i broj: Oktobarske revolucije 131/1, Podgorica.

Tel.: +382 67 895 741

3, Filip Petrovic
Strugna sprema; Magistar ekonomskih nauka

Nivo obrazovanja: VII-2

Prosjek ocjena: Betelor ekonomije (240 ECTS kredita)- 9.80; Postdiplomske studije-magistar

akonomskih nauka — 10.00;

Radno iskustvo: Dokumentacija u radnom dosijeu, od novembra 2015. godine — Karijerni
centar Univerziteta Crne Gore — Rektorat, gdje je | trenutno zaposlen.

Oktobar 2014.-maj 2015. godine-Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja-Savjetnik za
medunarodnu saradnju.

Januar-oktobar 2013 godine-Ekonomski fakultet Univerzitet Crne Gore-Saradnik u nastavi.

Septembar-decembar 2011- Ekonomski fakultet Univerzitet Crne Gore-Saradnik u nastavi.



Zadovoljava uslove: DA

Datum prijave: 01.02.2018. godine

Radna mjesta za koja se kandidat prijavljuje: Menadzer Kancelarije za razvoj karijere u okviru
Centra za medunarodnu saradnju i razvoj

karijere Univerziteta Crne Gore

Adresa i broj: Radosava Buriéa 12, Podgorica

Tel.: +382 69 607 657, +382 20 648 317



DNEVNEROQVINE
PETAK. 1%. 1. 2018,

Pratite nes na focebooky
facebook.com/dnavine

SVUJET 21

PRV] V1 COVJEK NATO smmza Us SKOPLJU, PROTESTI ISPRED SOBRANJA

Stoltenberg: Ispred s jedista NATO
ima mjesta za zastavu Mukedomje

> -_rj:_—:” ljl-.:u TS
. NER R R T B
‘—.:: l_-:."‘ " l, ! ,.:l_:h;"' 1 'r| .|J.: : e - :__-T - =
-\ Al s Jf” 7 U ._tﬁ BRL. I

raf

o

IIII
|

S “i”"|||| 'klll" >
]
II

: R |F-

s
Ll_J," byl
i

|
I
-]
1

|
[
=
ik

I
4

_ | B
| Proresz prozw NATO-G rspred makedonskaq parfamenta

_-__p__

.
4
IIF"I'
11
1 -
1
u |
| i" |
=l
|

Predsjednik Srbije Aleksandar Vu-

Ei¢ kojl niie prisustvovao juceras-
njoj sahroni, odace postu Olivery

anovicu palagonjem vijencana

mjestu n;egomg ubistvo, u Kosov-

skaj Mitrovici, javio je Tanjug. V-

Ci¢ ée u subotu i nedelju boraviting

Kosowu | Metohiji, kako bi razgo-

varao sa kosovskim Srbima | ohrg-

brio ih nakon ubistva vonovica.

bljenik u karale, svojevreme-
no trenirao. Time je ceremoni-
ja sahranezavrdena Od Olivera
Ivanovic¢a oprostili su se i patri-

tarh Srpske pravoslavne crkve
Irinej. DD[‘DI‘EdS]Edmk Vlade
Srbije Ivica Dadié, predsjednik
Kancelarije za saradnju sa Ru-

gao vide detalja da kaZem’, na-
pomenuo je Rebi¢, Direktor po-
licijeje podsjetiodase Srpija vide
puta obratila Euleksu { Unmiku
sa zahtjevom da se srpski orga-
ni uldjuce u vodenije istrage, ali

da odgovora jos nema.
“Enosam se vise puta sadefom

Euleksa, apelovao, molio da nam
daju neke podatke kako bismo 10

sijom i Kinom Tomislav Nika-
li¢. Medu okupljienima su i bili
i generalni sekretar Ministar-
stva spoljnih poslova Veljlka
Qdalovi¢, ministri Rasim Lja-
ji¢, Branko Ruzié i Nenad Po-
povic, gradonacelnik Beogra-
da Sinisa Mali, lider Demo-
kratske stranke Dragan Suta-
novacsa stranatkim kolegama.
Sahrani su prisustyovali i lider
Pokreta slobodnih gradana Sa-
$a Jankovi¢, lider SDS-a Boris
Tadi¢, Dragan Pilas, Vuk Jere-
mic, Borkoe Stefanuvic Janko
Veselinovié, Zoran Zivkovié,

Aleksandar Sapi¢, Milivoije
Mihajlovic, lider JS-a Dragan
Markovié, glumac Tihomir
Stanic, francuski humanita-
rac Amo Gujon...

provjerili ovdje u Srbiji, ali i po-
novio zahtjev da zajedno sa ko-
sovsikom policijom ucestvujemo
u predistraznom i istraznom po-

-stuplcu" ukazao je Rebid. Istakao

je i da su MUP i BIA angazova-
l{ sve svoje resurse u prikuplja-
nju chaviedtenja i dokaza kaji ¢e
dovesti do izvrsioca, alii nalogo~

davca ovog zledina.

Generalni sekretar NATO-
a Jens Stoltenberg boravio
jie luce u posjeti Skoplju,
Dok se Stoltenberg obracao
poslanicima u Sobranju,
ispred zgrade parlamenta
u Skoplju okupila se grupa
aradana koja je protestova-
la protiv ulaska te zemlje u
NATO i protiv, kako su poru-

Zaevi Cipras
da rijese spor
oko imena

Bugarski premijer Eoj-
ko Borisov, £ija zemlja
predsjedava Savjetom
Evrope rekao je da pre-

mijeri Makedonije | Gré-
ke, Zoran Zaev 1 Aleksis
Cipras, spor oko imena

‘mogu da rijede direktnim
pregovorima. Boijko Bori-

sovieizjaviodaje UPtIITLi

sta po tom pitanju i ohra-
brio je dvojicu premn]e—
ra da sjednu zastoirijese
problem, na nadin na Ko-
jisu, naprimjer, Zaevion

dogovorili Sporazum o do-
brosusjedskim cdnosima

izmedu Bugarske i Make-
donije, "Na podetku na bi-

lateralnom ntvou, baskao
i mi, tako i Aleksis Cipras

i Zoran Zaey prvo mora-
ju rijesiti spor oko imena
izmedu sebe’, rekacje Bo-

risov, koji za obojicu pre-
mijera kaZe da ozbiljni
politicari.
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¢ili, antimakedonske polm-
ke aktuelne vlade, U obra-
¢anju poslanicima Stolie-
nberg je zahvalio Makedo-
niji zbog udéeséa snaga te
zemlie n mirovnim misija-
ATO-a i izrazio nadu
da ée ova zemlja postati dio,
kako je rekao, “najuspesni-
jeg vojnog saveza U svije-
tu” prenijeli su makedonski
medlii. “Jos uvijek ima mje-
sta za zastave ispred sjedi-
5ta NATO-a. Proéle godine
je Crna Gora postala 29 cla-
nica i sada je ravnopravni
¢lan Alilanse. Zelimo da bu-
dete dio nase porodice, ali
{ma jos posia. Prije svega,
@9 e
Gréka je 2008. bloki-
rolo ulozak Mokedoni-
je u NATO, zbog sporo

oko naziva bivie jugo-
slovenske republike

rijeSavanje problema sa va-
sim ustavnim imenom, sa
Republikom Grekom', rekao
je generalni sekretar NA-
TO-a. Istovremeno ispred
zgrade parlamenta se oku-
pila grupa gradana Koja je
protestovala zbog posjete
Stoltenberga i anti-malke-
donske politike nove viade,
te usvajanja Zakona o je-
zicima i protiv ulaska Ma-
kedonije u NATO. Protestu
je prisustvovala i bivsa po-
slanica Solza Gréeva koja
e izjavila da je tu da jasno
kaze da je protiv promjene
naziva drzave. Stoltenberg
¢e tokom dvodnevne posje-
te Skoplju razgovarati sa
nredsjednikem Makedoni-
je DPordem Ivanovom i mi-
nistrimma cdbrane i speljnih
poslova, a odrzate i sagta-
nak sa premijerom Zora-
nom Zaevim.

Crne Gore

Bro) izvriitaca: Jedan

mjesed
Probnl rad - 6 (Sesu m)esec

Jz prijavu se podnose dokazl
ysiova

Prijaye se podnose u raku od 15 dana od dana objavljiivanja ogla-
53 |y dnevngm listy koji izlazi u Crme| GOorl; nd adresy:

Univerzitet Crne Gore - Rektarat - C2tinjska br., 2, Podgorica h
Neblagoviemena | nepatpune prijave Ce se odbaciti.

UNIVERZITET CRNE GORE raspisuje
JAVNI| OGLAS
za prijem u radni odnes

Ragno mjesto: Menadier Kancelarije za rezvo) Karijere u orviry
Centra za medunaradny saradnju | razvoj karijere Univerziteta

Pravo prljave na javni vglas ima lice keje, pored opstih uslova
utvrdenlh zakonom; Ispunjava i sljedede posebne ustave:

_ visoko abrazovanje u obimu od 240 CSPK-3 kredlta, Vii -1
nivo kvalifikacije obrazovanja, iz ablast dryStvenihnauka

—1r! godine radnog Iskusiva
—2Znanje engleskoq jezika

Radnl odnos se 2asniva na odredeno vrijeme od 14 (dvanaest)

0 ispunjavanju opitin | poseoain




Na osnovu €lana 49 Zakona o visokom obrazovanju (Sluzbeni list CG br. 44/14, 47/15. 40116, 42117 i
71/17), ¢lana 41 stav 3 tacka 1 i ¢lana 107 Statuta Univerziteta Crne Gore, a u skladu sa Pravilnikom
O unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Rekforatu Univerziteta Crne Gore br 07-
1842/2 od 06.07.2015. godine (Bilten UCG. br. 350715, 357/15, 361/15, 366/15, 369/16, 387116,
391/17 1401/17), rektor donosi

ODLUKU
O RASPISIVANJU OGLASA ZA PRIJEM IZVRSIOCA
U RADNI ODNOS

1. Utvrduje se potreba za popunjavanjem radnog mjesta u Rektoratu Univerziteta Crne Gore:

- MenadzZer Kancelarije za razvoj karijere, Centar za medunarodnu saradnju | razvoj karijere - 1
izvrsilac na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, sa probnim radom od 6 mjeseci.

2. Uslovi koje kandidati treba da Ispunjavaju propisani su Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Rektoratu Univerziteta Crne Gore.

3. Medusobna prava i obaveze po osnovu rada, kac | nadin | postupak njihovog ostvarivanja urediée
S€ ugovorom o radu.

4. Javni oglas se objavljuje u dnevnom listu kaji 1zlazi u Crnoj Gori - ,Dnevne novina".
ObrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Rektoratu Univerziteta Crne
Gore br. 07-1842/1 od 08.07.2015 i izmjenama i dopunama istog, sistematizovano je radno mjesto
Menadzer Kancelarije za razvoj karijere, Centar za medunarodnu saradnju i razvoj karijere. Ovo radno
mjesto je upraznjeno.

Formiranjem karijernog centra Univerzitet je iskazao opredjeljenje da kroz aktivnosti : karijerno
vodenje, karijerno informisanje i karijerno savjetovanje dodatno pospjeSe i ojaCaju kapacitefi
studentske populacije, u cilju njihove kvalitetnije socio-ekonomske integracije na trzistu rada Crne
Gore . Navedene aktivnosti se baziraju na &etiri opéta standarda stimulisanje li€nog razvoja studenata
UCG: neposredno pracenje i informisanje 0 moguénostima za usavrSavanje i zaposljavanje; planiranje
| Upravijanje viastitom karijerom i promovisanje i podstican e ideje samozaposljavanija.

Cijeneci ulogu ovog radnog mjesta da: vodi strateski menadzment, analizira trendove na tr3isty rada,
ucestvuje u aktivnostima istrazivatkog karaktera, analizira potrebe | interese studentske populacije |
akademskog osoblja, razvija saradnju sa privrednim subjektima | javnim institucijama u Crnoj Gori. a u
vezi sa Sirokim djelokrugom poslova Kancelarije koja je bitan organizacion! oblik u okviru Centra za
medunarodnu saradnju i razvoj karijere Univerziteta, pri &injenici da je radno mjesto upraznjeno,
utvrdena je potreba za popunjavanjem radnog mjesta kao u izreci ove odluke

Broj: 01-122
Podgorica, 18.1.2018. gedine

‘f'-"-:. ' "'l;rof. dr Danilo Nikolié

Dostaviti;
- Pravnoj sluzbi,

- ala




9a. Centar za Mmagistarske studije

Redni Radno mjésto/?’unkcfja Broj Strucna sprema Pofrebno radnao 1skustvo
broj - | izvr$ilaca ) - o . - _
- J godine radnog iskustva U
oblasti visokog obrazovanja ifj
| | ' nauén'ca-istraiivaékog rada
, Rukovodioca Centra Imenuje Senat , na predlog rektora, iz reda Jicy | - Iskustvo u organizovaniju |
9a. 1 Rukovodilac | 1 Sa akademskim, odnosno naucnim zvanjem na UCG, na period od vodenju studijskih programa i
! Iri godine, sa moguénoséy pPonovnog izhora projekata
- Zhanje engleskog jezika
| , - iskustvo u obavijanju
- | _ | rukovodecih posiova
£ . . . Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo | - 1 godina radnog iskustva
a.d | Struéni saradnik ’ 1 [ Kvalifikacije obrazovanja) - Zhanje engleskog Jezika
10. Centar za medunarodnuy Saradnju i razvoj karijere
" Redni Radno miesto/funkeciia | Brojy Strucna sprema [ Fotrebno radno iskustvo
| broj _ izvrsilaca
' 101 | Prorektor 2a 1 | U skladu sa Zakonom | Statutom UCG

Visoko obrazovanje u obimy od 240 kredita

CSPK-a (V-1 nivo

Struéni sarad nik za

10.3 PRI .
Cjelozivotno ucenje

kvalifikacije obrazova nja)

iz oblasti drustvenih nauka

Visoko obrazovanje u obi
kvalifikacije obrazova nja)

- 3 godine radnog iskustva

MU od 240 kredita CSPK-a (VII-1 niva
1Z oblasti drusgtvenih nauka

~Zhanje engleskog jezika

- 1 godina radnog iskustya

Administrativni asistent t 1

.

Kancelarija za medunarodnuy saradnju

i

05 |

Srednje obrazwanj_e [\
vi§e obrazovan je (V nivo
obrazovanje (V| Nivo) u

nivo) u obimu od 240 kredii:aCSPK—a', ili

) uobimu od 120 kredita CSPK-a, ili visoko

obimu od 180 kreditg CSPK-aili VII1 nivo U
Obimu od 240 Kredita CSPK

|

- Znanje engleskog jezika

-1 godina radnog iskustva

- Znanje engleskog jezika

Rukovadila‘c-Menadier 2a |
medunarodnu saradnju

Visoko obrazovanj

€ U obimu od 240 kredita CSPK-3

|

kvalifikacije obraz

Ovanja) iz oblasti drugtvenih nauka

(11 nivo J

25
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CENTAR ZA KARIJERNO NAPREDOVANJE I STRUCNU PRAKSU
UNIVERZITETA CRNE GORE

UVOD

1] L-1
| | =g

= |
—
oy
|

| Unwemtet Cme Gore formiranjem Centra za karijerno napredovanje i strufnu praksu, {:
Kao jednog od vaiih segmenata svoje razvojne politike, Zeli dodatno podspjesiti i ojacati = *
kapacitete studenske populacije i uveéati njihove profesionalne Zanse za tras:ranjem .;.
perspektivnih karijernih puteva. UvaZavajuéi realnost na tr¥idtu rada, i istovremeno po$tujuéi - ~
pﬂmdu obrazovnih profila koji se razvijaju pod krovom Univerziteta Crne Gore, Centar za -
karijerno napredovanje i strutnu praksu svoju djelatnost razvija u sluzbi interesa studentske - & -
populacije Univerziteta Cme Gore.
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Ovim projektom jasno se isti¢e namjera i ambicija za kreiranjem ambijenta u okvin kojeg bi
smdenti UCG-a mogli jasnije donositi realne odluke o svojim buduéim planovima, izborima i
profesionalnim putevima. Centru je prevashodno namijenjen zadatak da obezbijedi visoko-
kvalitetno informisanje, savetovanje i vodenje studentske populacije u cilju kvalitetnijeg
i;:;azilaiegj a barijera koje mogu limitirati njihov napredak, profesionalni razvoj i buduéu
dArljeru, “
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.meeqslci period koji studenti provedu u procesu visokog obrazovanja treba iskoristi za
kreiranje i forsiranje proaktivnih pristupa posredstvom kojih ée se obezbi jediti- pripremljenost i
qspgsnhljﬁnost studenata da preuzmu odgovomost za svoje planove, sakc‘ije, izbore i
pmfe?-iﬂn_a_lpe; razvoje. U okvirima djelatnosti Centra za Kkarijerno naprédwanje' i struénu
pralsu, Univerzitet Crne Gore planira niz dugoroénih aktivnosti u sljedeéim razvojnim
praveima:
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a) Amkulaclja S‘;elja_ i interesa studenske populacije UCG-a u odnosu na realne radne prostore
na trzistu rada Crne Gore;

b) Unapredenje profesionalnih osobina, struéne kompetencije i prakticnih vjestina studentske
populacije UCG-a; |

¢) PoboljSanje potencijala za donoSenje odluka koje se tidu daljeg obrazovanja, g -
osposobljavanja i usavrSavanja studentske populacije UCG-a; &

d) Stvaranje uslova za formiranje osjecaja sigumnosti kod studenta za samostalno upravljanje
karijerom; '
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¢) Jatanje sposobnosti studenata za fleksibilnija prilagodavanja promjenama u sferi trzista St
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1. ULOGA CENTRA ZA KARIJERNO NAPREDOVANIJE I STRUCNU PRAKSU

Centar za karijerno napredovanje i struénu praksn UCG-a objedinjuje servise koji su na
raspolaganju prvenstveno studentima svih nivoa studija UCG, ali i akademskom osoblju,
poslodaveima i buduéim studentima. Esencijalni razlog postojanja Centra sadrZan je u namjeri da
Univerzitet Crne Gore pruZi mogucnost svojim studentima da efikasnije izgrade svoj obrazovni : 1 |
profil i definiSu preferencije u targetiranju potencijalnih radnih mjesta na trZitu rada. Centar ima =
ulogu svojevrsnog medijatora u procesu zasnivanja intenzivnije komunikacije izmedu privrednih
subjekata, privante inicijative, nevladnih organizacija i svih ostalih subjekata koji egzistiraju na '
trZistu rada Crne Gore i studentske populacije UCG-a.

Centar svoje aktivnosti bazira na tri temeljne usluge koje predstavljaju podetak kontinuiranog
rada sa studenskom populacijom, a sve u cilju njihove kvalitetnije socio-ekonomske integracije , -

na trZiste rada Cme Gore. To su: karijemo vodenje, karijerno informisanje: i karijerno ﬁ
savjetovanje. =

IIL

uzrasta, u bilo kom trenutku njihovih ¥ivota, da identi ikuju sopstvene sposobnosti, kompetencije __
| interese, da donesu odluke koje se titu njihovog obrazovanja, osposobljavanja i buduée -
profesije.

Karijerno vodenje podrazumijeva nizove aktivnosti koje osposabljavaju pojedince bilo kog

Karijerno informisanje obuhvata sve informacije neophodne za planiranje, postizanje i ',
odrZavanje zaposlenosti i volontiranja. Ukljucuje 1 informaci jé 0 zanimanjima, s{)eﬁtmama, — L -
karijernim putevima (putevima u realizaciji profesionalnih karijera), aktuelnim trendovima i .- g o
stanju na trziftu rada Cme Gore, obrazovnim programima i mogucnostima koje se nude u - -

obrazovnim institucijama i perspektivama profesija i poslova. L Byt

Karijerno savjetovanje pomaZe studentima da razumi ju vlastite ciljeve i aspiracije, = :
sopstveni identitet, donose odluke utemeljene na informacijama, posvete se aktivnostima i = -
upravljaju promenama u svojim buduéim profesionalnim karijeri bilo da su planirane ili ey
neplanirane. Svaki oblik karijernog savetovanja direktno Je uslovljen samom potrebom studenata 1':.'[.!'.;: oy

za zaposljavanjem u okvirima obrazovanih profila i struka, kao i brojem 1 vrstama barijera koje |
moraju da se savladaju da bi se naslo pravo zaposlenje ili razvila profesionalna karijera.

2. STANDARDI CENTRA ZA KARIJERNO NAPREDOVANIE | STRUCNU PRAKSU

Svrha standarda jeste da omoguéi studentima adekvatan nivo pripremljenosti kako bi = B
preuzimali odgovornost za sopstvene planove, akcije, izbore i stvarili uslove socio-ekonomsko vy o S Ty
napredovanje. Odnosno, da studenti UCG-a rade na razvoju liénih vedtina u stimulativnom L L1 -4 el
ambijentu organizovanom i pripremljenog od strane Centra za kartjerno napredovanje i stru¢nu . =
praksu. U isto vrijeme standardi omoguéavaju svim nosiocima i realizatorima usluga karijernog *

rll 1N i
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vodjenja i s_a_‘y'jﬂtﬂv_anj‘_a- da sistemski realizuju svoje aktivnosti i omogude ispunjenje ciljeva
karijernog vodenja, informisanja i savjetovanja. |

Centar za karijerno napredovanje i strutnu praksu Univeriziteta Cmne Gore svoje aktivnosti
bazira na &etiri op$ta standarda. To su: |
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A) Stimulisanje liénog razvoja studenata Univerziteta Crne Gore;

B) Neposredno pracenje i informisanje o moguénostima za usavrsavanje i zapo§ljavanje;
C) Planiranje i upravljanje vlastitom karijerom. - |
D) Promovisanje i podsticanje ideje samozaposljavanja.
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2.1 Stimulisanje li¢nog razvoja studenata Univerziteta Cre Gore

_II |

2,

s BT

Stimulisanje linog razvoja mora uvaziti postojeée kapacitete studentske populacije za
samoprocjenom, samoopredeljenjem i li¢nim napretkom u obrazovanju. Stoga, na osnovu
akutelnih kapaciteta studentske populacije, Centar Zeli kontinuirano stimulisati proces nj ihovog A
daljeg razvoja. - L

] ...
4 L

Samoprocjena zahtijeva podetnu analizu kvaliteta, vestine, stavova i vrednosti studenata UCG-
a. Nakon pocetne identifikacije, modeli rada usmjeravaju se u praveima i sadrZajima koji imaju
za cilj poboljﬁanje. Me_respvanja, postignuéa, li¢ne slike, samopo§tovanjea, 'sammzﬂaks_ijé,

socijalne uloge, Zivotnog stila. Krajni ishod treba da omoguéi studentskoj populaciji potencijal i

sposobnost za:  prepoznavanje sebe i sopstvenih kvaliteta, opisivanje svojih moguénosti, vt emes
prilagoljivost drultvenoj promjeni, identifikovanje prostora za li¢no napredovanije. LR e P DR
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Samoopredjeljenje zahtijeva stimulisanje socijalne i emotivne inteligencije u cilju poboljganja = = =1
motivacije za radnim napredovanjem i usavriavanjem. Krajnji ishod izgradnje samoopredeljenja
kao elementa litnosti studenata manifestuje njihove sposobnosti da artikulidu profesionalne
ambicije i objektivno sagledavaju svoj napredak i razvoj i postignuéa, podspjesuju svijest o
sopstvenoj odgovornosti za li¥ni razvoj i blagostanje.

L‘iﬁni napredak u obrazovanju zahtijeva upoznavanje sa sadrZajima koji se ti¢u Zeljenih stilova
u€enja, sposobnost da se uéi i usvaja znanje na razlidite naine i u razliditim uslovima, kaoi - -
uv-idanj_e 0 postojanju jaza izmedu trenutnog znanja i znanja koje je potrebno da bi se ostvario = -~
li¢ni i profesionani napredak. Oc¢ekivani ishod ovog elementa ogleda se u sposobnosti studenta e
da: - identifikuje Sta bi Zelioo da naudi o svojoj profesionalnoj karijeri, Zeljenom poslu i '+
aktivnostima, da prepozna i analizira znaZaj i korisnosti udenja na osnovu iskustva, kao i da -

razvija aktivini pristup u sticanju znanja i poslovima iz domena svog obrazovnog profila. :
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2.2 Neposredno pracenje i proutavanje moguénosti za usavrsavanje i zaposljavanie

Ostvarivanje standarda praéenja i proucavanje mogucnosti za usavriavanje i zapo$ljavanje - :

obuhvata:

I, Identifikovanje prednosti i slabosti buduéih profesionalnih planova i potencijalnih * % i

implikacija na lini i profesionalni razvoj;

2. Razvijanje krititkog odnosa prema razliditim izvorima informacija u oblasti karijere |

studenata UCG-a

3. Prikupljanje relevantnih informacija u skladu sa li¢nim potrebama i preferencijama « o el

studenata UCG-a;

4. Osposobljavanje za diferenciranje razlititih poslovnih ruta koje se potencijaino javijaljuu © o

izborima studenata UCG-a.

Unutar opSteg standarda egzistiraju elementi koji blize objasdnjavaju standard i uvaZavaju
interese i potrebe studentske populacije, a to su: istraZivanja karijere i karijernog razvoja;

razumijevanje poslovne sfere i oblasti zapoiljavanja; usvajanje vjeitina; priprema za susret sa ' [ 2

poslodavcima; priprema za zapo$ljavanje; uvidanje mogucénosti za samozaposljavanjem.

Pofpuno ostvarivanje standarda pradenja i proutavanja moguénosti za usavrSavanje | Lo -

zapoSljavanje rezultirade sljede¢im ishodima:

a) Studenti ¢e se osposobiti da prepoznaju kvalitete i vestine potrebne za njihovo zapo$ljavanje

b) Studenti e ste¢i moguénosti da demonstriraju da poseduju i da mogu da razviju vjedtine
koje ¢e im poboljsati $anse za zapodljavanje;

c) Studenti ée biti pripremljeni da identifikuiju, prikupljaju i koriste karijeme informacije,
savjete i profesionalno vodenje;

2.3 Planiranje i upravljanje vlastitom karijerom

Implementacija standarda planirani a { upravljanja vlastitom karijerom ima dva cilja. Prvi, da
se studenti osposobe da preuzmu odgovornost za sopstvenu karijeru i profesionalni razvoj.

Drugi, da se osposobljavaju za razmatranje potencijalnih implikacija koje izazivaju promjene u
uCenju ili poslu i planiranju finansijskih opcija. Ovaj standard sadr#i elemente kao $to su:
a) Identifikacija izbora i moguénosti
b) Planiranje i odlu&ivanie,
¢) Upravljanje karijernim putem i promjenama.
Realizovanje ovog standarda rezultiraée sljedeéim direktnim ishodima:
a) Studenti ce biti u prilici da ostvare direktne veze sa budué¢im poslodavcima,
b) Studenti ée biti osposobljeni da uspostave komunikaciju sa poslodavcima, prezentuju
svoja znanje i vjestine,
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'a); Upoma"ﬁnj © S5a pravnim i finansijskim regulativama:
b) IstraZivanje tr¥ista; ama;

<) Kren'anjc biznis planova:
@) Modele sticanje potetnog kapitala u svrhu pokretanja posia.
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Univerzitet Cre Core

Ncposredm rializatori 'kg;ijemag vodjenja, informisanja i savjetovanja i nosioci standarda u
Centru za karijerno napredovanje i struénu praksu, Univerziteta Crne Gore su:
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angaZovani u odjeljenjima za karijerno napredovanje i struénu praksu su: - Podnasnoradi Brofilse e dis

a) Sa’ngtnik za karijemq infemﬁsanje na Odjeljenja za karijerno napredovanje i strunu
praksu na univerzitetskoj jedinice Univerziteta Crne Gore iz reda akademskog osoblja;
) Studentkinja/Student  saradnik za karijerno informisanje  Odjeljenja  Karijerno
napredovanje i struénu prasku na univerzitetskoj jedinici Univerziteta Cme Gore,
Aktivnosti menadZera (koordinatora il direktora) Centra za karij
struénu praksu obuhvataju: '

a) Vodenje strate$kog i projektnog menadZmenta:

b) Prepoznavanje i analiza trendova na tr#istu rada:

¢) Vodenje i uée$ée u aktivnostima istraZivackog karaktera,

d) Er;é:;;:ﬂ %::MG:S potreba i interesa studentske populacije | akademskog osoblja

¢) Razvijanje komunikacije i saradnje sa poslovinim sektoroma i
Cmoj Gori. -
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Atimosi karijeraog savietika u Coni 2a karjero mpredovae | st prs
"az"a; u 5; dmmm proudavanju vjestina studenata, njihovih osobina i interesa kao i
Sposobnosti da odaberu i obavljaju buduéi posao. Stoga. kariierni savietnik drrminatmo el

o | JAJL . otoga, karijemi savjetnik _
sljedeCe aktivnosti: j Jetnik dominatno realizuje

i

I .

e o
-

a) kreira.-_pmcjena o tome gdje studenti mogu najbolje koristiti svoje kompetencije i vjestine:

b) prati trendove na trZistu rada, pogotovo kompetencije koje su najvige i najmanje traiene, |

©) upoznaje finansijske vrijednosti radnih mjesta na tr¥istu rada: -

d) prepoznaje s razlidite izvorima ponude za posao i pc}maﬁti'
pomo¢ u samozaposljavanju;

¢) osigurava kvalitetno, struéno i sveobuhvatnc jetovanje kao podrs ovanie i
iy ubvatno savjetovanje kao podriku za obrazovanje i

organizacije koje nude



v

U organizacionom smislu, karijerno savjetovanje moZe se realizovati kroz: individualno - |
savjetovanje studenata, grupno savjetovanje studenata (rad sa manjim grupama od 6 do 10 '_17'- -
ucesnika), onlajn savjetovanje — pristup tekstovima, materijalima, alatima i testovima za [l
samostalno veZbanje; e-mail komunikacija ; telefonsko savetovanje — (kada priroda pitanja zbog - = * ‘%
kojeg se student javlja to dozvoljava ili ukoliko nema drugih nagina) -

Aktivnosti savjetnika za Kkarijerno informisanje u Centru za Karijerno napredovanje i ~ el
struénu praksu zahtijevaju neposrednu i permanentnu  komunikaciju sa savjetnicima za ""
karijerno informisanje na nivou univerziteskih jedinica. Rezultat takve saradnje ogleda su u i
realizovanju sljedecih aktivnosti: informisanje o aktuelnim poslovima, praksama i moguénostima -
za volontiranje; informisanje o prilikama za neformalno obrazovanje (usavriavanje, kursevi. F—“ I
predavanja, radionice i seminari); informisanje o razli¢itim profesijama i njihovoj ° =
prepoznatljivosti na trZistu rada Crne Gore; pruZanje informacija o poslodavcima i aktuelnim ok
profilima koji se zapofljavaju i potrebnim kvalifikacijama i kompetencijama; informisanje o =1
studijskim programima; informisanje o karijemim moguénostima nakon zavr§enih studija; ,'_:]
informisanje o moguénostima za nastavak studija i strutnog usavrsavanja; informisanje o © i
uslugama karijernog savetovanja; informisanje 0 programima i aktivnostima karijernog =
obrazovanja, informisanje o aktivnostima povezivanja sa poslovnom zajednicom.

umvemtetskq; jednici i studentske populaéije. Takode, neposredno udestvuje u planiranju, -
organizovanju i realizaciji svih aktivnosti odjeljenja za karijerno napredovanje na univerzitetskoj
jedinici.

4. REALIZACIJA PROGRAMA CENTRA ZA KARUERNO NAPREDOVANIJE I
STRUCNU PRAKSU

Programi Centra za karijerno napredovanje i struénu praksu imaju nagladenu obrazovnu - S
komponentu, obradaju se studentima Univerziteta Crne Gore i namijenjeni su prvenstveno "
razvoju njihovih vestina i talenata, kao i stimulisanju moguénosti za upravljanje karijerom. i
Programi Centra za karijerno napredovanje i struénu praksu realizuju se kroz: predavanja; i;"_" T g
radionice; seminari; obuke; samostalno ugenje; ucenje na daljinu; '

Prioritetne teme u planiranim programima su:

1. Razgovor za posao (uéenje o tome ta obuhvata USpESna priprema za razgovor za posao,
kako se efikasno predstaviti, koja pitanja su uobiCajena na razgovoru za posao, koje su ' :
najéedée greske na razgovoru za posao) i o

2. Aktivno traenje posla (u€enje o strategijama i vestinama aktivnog traZenja posla/ prakse) ==
Nastavak studija, participacija u programima mobilnosti i stipendije (predavanja koja
imaju za cilj upoznavanje studenata sa postojedima resursima i osposobljavanje da
samostalno pretraZuju i konkuridu za razligite programe ili stipendije )



UCG
3.  Pisanje karijernog plana (uenje o tome kako i zasto se sastavlja karijerni plan, koji su
njegovi elementi, ukljucujuéi i tehnike npr. SWOT, PEST analize i sl.) ‘
4. Socijalno umreZavanje (vjestine razvijanja mreZe kontakata znacajnih za profesionalni
3. Meke vjestine — npr. vjestine komunikacije, vjeitine prezentovanja, vjedtine timskog = -, |

rada, vjestine organizovanja i upravljanja vremenom, Aol
6. Metode i tehnike u&enja; CUES :_
7. Samozaposljavanje - obudavanje za pokretanje sopstvenog biznisa koje obuhvata pisanje =~ =

biznis plana i druge elemente preduzetnistva g

5. AKTIVNOSTI PREMA CILJNIM GRUPAMA

veoma odgovoran i sloZen zadatak. Karijeni centar Univerziteta Crne Gore u saradnji sa s
relevantnim institucijama (ZZZCG) i stru&nim licima, ponudide uslugu savjetovanja kako bise © -
kroz otkrivanje sklonosti i preferencija lak3e i jednostaynije izvr§io odabir obrazovnog profilai

profesionalne orijentacije buduéih studenata :

usmjeravanje neminovno se namece zakljutan da je pred buducom studenskom populacijom

U kontekstu tih namjera, Centar za karijerno napredovanje i struénu praksu zajedno sa PR
sluzbom UCG pristupa¢e organizovanju i promociju studijskih programa dostupnih na :° _
Univerzitetu Crne Gore. Ovakve aktivnosti poboljsace Kkarijerno informisanje i savjetovanjaza i |4
buduce studenate i ppribliZice im prirodu visokog obrazovanja i specifi¢nosti njthovih mogudih -

profesionalnih orijentacija.

Za aktuelne studente

Centar za karijerno napredovanje i struénu praksu UCG-a posredovace u komunikaciji studenata = Al

i poslodavaca prema prethodno opisanim standardima i aktivnostima. Poseban akcenat biée =Py =T
stavljen na organizovanje radionica, seminara i obuka, na univerzitetskim jedinicama uz -.'I
Pﬂ-l'ﬁﬁpﬂdiju akademskog osoblja angazovanog u procesu realizacije nastave. Takode, ' A
preduzimace niz aktivnosti u organizaciji studentske prakse i njenoj afirmaciji kao vazne stavke :: " PR -, -
u nastavnim planovima i programima. .
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Za diplomirane studente

povecanje éﬁkasmsﬁf kako kod sm::'.enata, tako i u organizaciji u kojoj student obavlja praksu,
$to rezultira obostranim interesima Spajanje novih ideja i Inovacija iz teorijske potpore (fakultet)
i praktina primjena znanja i unapredenje radnog procesa ( poslodavac), rezultiraju poveéanjem

Studentske prakse nece remetiti program redovne nastave 1 odvijaée se paralelno sa . S
predavanjima na fakultetu ili ée se inkorporirati u nastavne planove i programe kao zasebna = -
aktivnost ili obaveza u okviru nastavnog predmeta. Studentske prakse mogu biti nedjeljne, " il
mjesetne ili mogu trajati i duZe, zavisno od ponudenih opcija od strane poslodavca koji I
spreman i Zeljan da ukljugi studentski kadar y svoje poslovanje. Takode, planira se i organizacija :
ljetnih praksi za sve zainteresovane student UCG-a, Studentima se na ovaj nalin daje moguénost = -

da tokom studiranja upoznaju poslovni ambijent i steknu radne navike, kao i da veé¢ dobiju pred-
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Univerzitet Cme Gore

za l{ﬂﬁjern?' napredovanje i strutnu prasku univerziteskih jedinica imaée vaznu ulogu u |
monitoringu i evaluaciji struéne prakse koja ¢e se sprovoditi svake akademske godine.
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7. POVEZIVANIE I SARADNIJA SA POSLODAVCIMA
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Saradnja sa privrednim sektorom i svim potencijalnim drustvenim subjektima koji se mogu
javiti kao _zainteresovane strane¢ za zaposljanje i stru¢no usavriavanje studenata UCG-a ogleda se
u nizu konkretnih aktivnosti planiranih u koordinaciji sa univerzitetskim jedinicama. Medu
planiranim aktivnostima unapredenja saradnje sa poslodavcima, posebno se izdavaju sljedeée: .
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. Moguénost ogla¥avanja potreba za studentima i diplomcima, konkursa i takmiéenja, %-
suf,dentskih projekata | istraZivanja, promotivnog materijala, kao i novosti poslodavaca na g
sajtu Centra i sajtovima univerzitetskih jedinica: 1o

2. Qbezbedivanje prostora na univerzitetskim jedinicama za odrZavanje razgovora za posao.

Organizovanje promocije poslodavaca studentima Univerziteta Crne Gore; ' e )

4. 'Otganizovanje seminara i predavanja istaknutih strunjaka iz privrednog sektora, javne
administracije, i li¢nosti koje svojim profilom mogu podspjefiti motivacione faktore
studenata UCG-a za Kkarijermnim napredovanjem;

5. Realizacija programa zaposljavanja diplomiranih studenata UCG-a:

6. Saradnja sa ljudskim resursima poslodavaca u oblasti razvoja karijere i unapredenja
zaposljivosti;

7. Obavestavanje poslodavaca o gostovanju eksperata:

8.  Organizovanje sajmova zapo$ljavanja na univerzitetskim jedinicama.
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8. INFORMISANJE T

h— -

Web site anjtra ;a..kari_jerno napredovanje i struénu praksu - . - o
umverzxtetufcen C i-centar) osnovni je kanal za informisanje cjelokupne javnosti o F;-:
planiranim aktivnostima Centra. Na sajtu je moguée pronaéi sve neophodne informacije viziji 1 :

studente kao mladu populacija koja ovu druftvenu mrefu u najvedoj mijeri i koristi 1
(https://www facebook.com/karijemicentarunvierzitetacrnegore.

. e . | J -_.’I'-'.__
pravcima razvoja Centra, kao i za aktivnosti i dogadaje realizovane od strane Centra. b ;:T; E:
b —_ v s - . :I-. .Q%I-

Centar posjeduje svoju i svoju facebook stranicu putem koje informise javnost, a prvenstveno -

Takode, na raspologanju su uvijek i e-mail adresa karijernicentar@ac.me kao i broj telefona '~ -
Centra 020/414-244.




