n UNINFRZITET CRNE GORI nE
5% PRAVNI FAKULTET i

TR G- YRE CENEU £0
Podgarica, 20.04.2018.godine T . L AL

AGENCLA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIIE Ioedn -

Podgorica

i - P, Dekan

. Prof.dr Velimir Rakogevic

k L 1
Wit j



#-:—puruu—m [

 TRBELARPN! PRECLED RADNHY MUEST & broy (zvtSilsra « Lslow Role (rursiooe treha,
_da tspumav&nﬂ.s Za Qlygdantg sistemalisouamt sitva

=itact ; g . Bey o ". FOIRIND Rdno
! i?’IZfl A eSOy Tunivy 3 2 M — SICIE Sprema iskustv mseling
— - | . = e LMo
U &k ladu sa Zakonom o . |
1 |Dekanfakuneta P wsOxum ol Azevany U'sklaau 2
| Sralligr LING SatutlomUuULG
1 |
= — - o SH. ) _
, | U skizdie a5 Zavantm o |
< 'Prodekdn fakulfeta  do s uisoxom Sbrazovan | < SOk &
Ei ﬂ Sratutam JCG I;E“tﬁmrtrm WG
. ) U skiaa sa
. Rukevodilac . Iif'i- ﬂ'"ii“ fg £akonom 3 i-‘;i;i”‘:"‘“ =
. diiskoo 1 . i wislx LﬂlUV&F]UI WK
studyskog programa .: St UG |tiraczii adi &
-_.-_- — P Statlom UCG )
f 1 U sMladi S8 :
4 Akademsko osobliesa UL Ekladu s Zasonom CARG
akademskim zvanjem | ~- | YSOREmObEZzGvAn|Y: VISORDH
) | statutrm LICG obrazovaniu |
e W = S L B Stzpulem UCH
l Tl skt sa
. 'Saragmci u nastas ~ Usnladu sa Zakonom o 7 AKBnG ¢
B .3 IWEiJH{}Tﬂ chrazavanun | sakaIm
1 lalutom UG whrazavany) ¢
S e e L I N ' Statutom LG
| | | [+ 1 goding fdnog
; RSt [ Etfbﬁ
L o 175 Strudnog
5  Stucmisaracaikiisl Visoke obrazovanie 1 obimu |saradnika)
|strucm saradmk vl J80 weota CSPKa (VT |- 16 geding
o T SINUCHl saragntk = 2 v pdgovarauce sruke 2za | 1aanog iskustva o
SAAGNKE o magtont Tdredem studysk program [struc (23 viseg
! | {0 atars
saf atnika)
: S y - rad na ratunani .
, | - - 5§ gotina raanog
- h Visoka obrarevanje u obimu  |Iskusiva na ?
7 Sekretar 4 |DO220 kredita CSPK-a (VIL 1 | praviim pesiovims |
ii nvG kvalitikdeya), Pravol - poloken
| fakuliet |pravesudnrispit
B . e e o o o |« rad na radunary

L




o TOSTM T
.t"_, _,-::R_Jﬂnl.:?

UNIVERZITET CRNE GORE

% - PRAVNI ]FAKHLTET ueG

arrrart Lems Lo

a Gora e

hlilhiil . : 19114 Wy AR i b 2 e S0 IIH' N ’!‘I”ﬁ dir’ Fﬁ A Sy 1 Hi-“ﬂﬂi A0 BT REavnd Tkl mrw;nm
{!*‘»-.'Vt'milf BT ERUE SORENII wib i 24 81 . x e

PRAVMI FAKULTET

2%.02-2018.

Py oy

Na osnovu clana 104. st. 9. i 10. Statuta Univerziteta Crne Gore (,Bilten Univerziteta Crne Gore”, br,
337-posebno izdanje, od 13. 02, 2015), &l. 21, 22, 23, i 25. Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 49/08, od 15. 08. 2008, 26/09, od 10. 04. 2009, 88/09, od 31. 12. 2009, 26/10, od 07. 05. 2010,
58/11, od 14. 12. 2011, 66/12, od 31. 12. 2012, 31/14, od 24, 07. 2014; 53/14, od 19. 12. 2014),
clana 75. stav 4. Zakona o visokom obrazovanju (,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 44/14, od 21. 10.
2014; 52/14, od 16. 12. 2014; 47/15, od 18. 08. 2015; 40/16, od 30. 06. 2016; 42/17, od 30. 06. 2017:
71/17, od 31. 10. 2017), Odluke o izboru saradnika u nastavi, br. 01-168, od 09. 02. 2018. godine, po
oviascenju rektora Univerziteta Crne Gore za zakljuéenje ugovora sa izabranim saradnicima (Odluka
br.01-27/4 od 26.,03.2018.godine), zakljutuje se

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme

izmedu:

UNIVERZITETA CRNE GORE — PRAVNI FAKULTET, sa sjedistem u Podgorici, Ulica 13. jula 2, koga
zastupa dekan, prof. dr Velimir Rakoéevi¢,

Dr Velibora Koraca, JMB | s> stecenom kvalifikacijom visokog obrazovanja, nivo
osam (VIIl), doktor pravnih nauka, sa prebivalitem u Podgorici, G

Clan 1

Predmet ovog Ugovara je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti Univerziteta Crne
Gore — Pravnog fakulteta i dr Velibora Koraéa, saglasno Zakonu o radu, Zakonu o visokom
obrazovanju, Statutu Univerziteta Crne Gore, Opstem kolektivnom ugovoru, Kolektivnom ugovoru za
Univerzitet Crne Gore i op3tim aktima Poslodavca.

Clan 2

Dr Velibor Kora€ (u daljem tekstu: Zaposleni) zasniva radni odnos na Univerzitetu Crne Gore — Pravni
fakultet (u daljem tekstu: Poslodavac), u zvanju Saradnik u nastavi, za oblasti angaZovanja:
gradanskopravna (predmeti :Uvod u gradansko pravo, fond ¢asova — 1; Stvarno pravo,fond tasova -
1; Porodicno pravo,fond €asova - 1; Porodiéno pravo na Fakultetu politickih nauka, fond casova — 1;
Nasljedno pravo,fond ¢asova — 1; Obligaciono pravo,fond casova — 1; Gradansko procesno
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pravo,fond €asova — 1; Porodi¢no pravna klinika, fond €asova — 2; Gradansko procesna klinika,fond
casova -2,) i poslovnopravna (predmeti: Poslovi robnog prometa , fond éasova -1 ).

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od tri godine , pocev od 09. 02. 2018. godine,
zakljucno sa 09. 02. 2021. godine.

Clan 4

Zaposleni stupa na rad sa punim radnim vremenom, na Pravhom fakultetu, dana 09, 02, 2018.
godine.

Clan 5

Puno radno vrijeme Zaposienog iznosi 40 €asova u radnoj nedjelji, odnosno 8 £asova u jednom’
radnom danu.

Pocetak i kraj radnog vremena, natin koriS¢enja odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
utvrduje se rasporedom radnog vremena koji donosi Poslodavac.

Zaposleni je duZan da radi i u smjenama, kao i duZe od punog radnog vremena u slucaju potrebe
procesa rada, za vrijeme koje je potrebno da izvrsi poslove na koje je rasporeden, odnaosno, koji su
mu povjereni.

Clan 6

Zarada, naknada zarade, uveéana zarada i druga primanja Zaposlenog utvrduju se u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovarom za Univerzitet Crne Gore.

Osnovna zarada se utvrduje primjenom koeficijenta 8,59, grupa poslova VII-Viil, nivo kvalifikacije -
osam (VIII), i uvecana po osnovu radnog staza.

Clan 7

Zaposlenom se mjesecno isplacuje zarada, naknada zarade i uveéana zarada, na osnovu dostavljenih
izvjestaja o radu.

Isplata zarade i drugih primanja vrsi se jedinstvena, za sve zaposlene na Univerzitetu, u utvrdenim
rokovima, u zavisnosti od budZetskog priliva sredstava.

Zaposleni ostvaruje pravo na druga primanja u skladu sa Kolektivhim ugovorom za Univerzitet Crne
Gore.

Clan 8

Zaposleni ce koristiti godiSnji odmor u skladu sa Zakonom o radu, u trajanju utvrdenom shodno ¢lanu
9. Opsteg kolektivnog ugovara (,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 14/14, od 22. 03. 2014) i élanu 8.
Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 69/16, od 04. 11. 2016).
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Odmor u vrijeme praznika i druga odsustva sa rada, utvrduju se u skladu sa vazecim zakonskim
propisima i op$tim aktima Poslodavca.

Clan 9

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima zastite na radu, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaitite na radu.
Clan 10

Zaposleni ne moze bez saglasnosti Poslodavca, kod koga je u radnom odnosu, raditi u svoje ime i za
svgj racun, kao i u ime i za racun drugog pravnog ili fizitkog lica, poslove iz djelatnosti koje obavlja
Poslodavac.

Clan 11

Zaposleni ne moZze bez saglasnosti Poslodavea, kod koga je u radnom odnosu, biti angazovan na
drugim visokoobrazovnim ustanovama u Crnoj Gori i van Crne Gore.

Poslodavac se obavezuje da, odmah po stupanju Zaposlenog na rad, podnese prijavu na zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti, §to ¢e u njegavo ime izvrsiti
Pravni fakultet.

Clan 13

Zaposleni odgovara za povrede radnih obaveza i podlijeze materijalnoj odgovarnosti u skladu sa

7akonom o radu i Kolektivhim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

Zaposleni je duZan da se pridrzava etickih natela utvrdenih Etickim kodeksom Univerziteta Crne
Gore;.

Clan 14

Ugovorne strane mogu da otkaZzu ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom ©
radu, Opstim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

Clan 15

Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opsteg
kolektivnog ugovora i Kolektivhog ugovora za Univerzitet Crne Gore, kao i opsti akti Poslodavca.

Clan 16

Eventualni spor povodom odredbi ovog Ugovora rieavace stvarno nadlezni sud u Podgorici, u
slutaju neuspjele alternativne zastite.



b

{Vellbor Korac

¥ UNTVERZITET CRNE GORE

< PRAVNI FAKT ELTET UG

wmiag feeal ota

I—-ll--m-n—mﬁn-.-....

==

‘B0 l“i‘u‘iiilt’:’lli 15 Iul e 2 osel 000 ¥ I’H q'.hﬂ h (X H: Il“ l‘lfuj?l % et

-—.,_l—.-..__

= — e m—— r-lp.n.-.-l'l.-..l"-

I RN B 4"“*. [&"'Hif"u" WAFL IH.LHL 1 TEY j“rﬁunhtkuhe m‘ enm ﬂ‘sw

Clan 17

Ovaj Ugovor je zakljucen u &etiri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak zadrzava Zaposleni, a
osale primjerke zadrZava Pravni fakultet.

—
ZAPOSLEN!
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Na osnovu ¢lana 104. st. 9. i 10. Statuta Univerziteta Crne Gore (,Bilten Univerziteta Crne Gore®, br.
337-posebno izdanje, ad 13. 02. 2015), &l. 21, 22, 23. i 25. Zakona o radu (,SluZbeni list Crne Gore”,
br. 49/08, od 15. 08. 2008, 26/09, od 10. 04. 2009, 88/09, od 31. 12. 2009, 26/10, od 07. 05. 2010,
59/11, od 14. 12. 2011, 66/12, od 31. 12. 2012, 31/14, od 24. 07. 2014; 53/14, od 19. 12. 2014),

clana 75, stav 4. Zakona o visokom obrazovanju (,Slufbeni list Crne Gore”, br. 44/14, od 21. 10.

2014; 52/14, od 16.12. 2014; 47/15, od 18. 08. 2015; 40/16, od 30. 06, 2016; 42/17, od 30. 06. 2017;
71/17, od 31. 10. 2017), Odluke o Izboru saradnika u nastavi, br. 01-168, od 09. 02, 2018. godine, po

ovlascenju rektora Univerziteta Crne Gore za zakljuéenje ugovora sa izabranim saradnicima (Odluka

br.01-27/4 od 26.03.2018.godine), zaklju€uje se

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme

izmedu:

UNIVERZITETA CRNE GORE — PRAVNI FAKULTET, sa sjedistem u Podgorici, Ulica 13. jula 2, koga
zastupa dekan, prof. dr Velimir Rakotevié,

Dr Petra §turanwiéa, JMB _ sa stecenom kvalifikacijom visokog obrazovanja, nivo

osam (Vill), doktor pravnih nauka, sa prebivaliftem u Podgorici NN

Clan 1

Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti Univerziteta Crne
Gore — Pravnog fakulteta i dr Petra Sturanoviéa, saglasno Zakonu o radu, Zakonu o visokom
obrazovanju, Statutu Univerziteta Crne Gore, Opstem kolektivnom ugovoru, Kolektivhom ugovoru za
Univerzitet Crne Gore i op$tim aktima Poslodavca.

Clan 2

Dr Petar Sturanovié (u daljem tekstu: Zaposleni) zasniva radni odnos na Univerzitetu Crne Gore —
Pravni fakultet (u daljem tekstu: Poslodavac), u zvanju Saradnik u nastavi, za oblasti angaZovanja:
ustavnopravna (predmeti: Parlamentarizam | parlamentarno pravo, fond ¢Easova - 2 ),
poslovnopravna (predmeti: Pravo privrednih drustava, fond ¢asova — 2; Carinsko pravo,fond ¢asova
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- 2 ), i medunarodnopravna (predmeti: Medunarodne organizacije,fond casova - 2: Medunarodn'b
javno pravo,fond ¢asova - 2 i Medunarodno pravo ljudskih prava, fond ¢asova — 2 )

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od tri godine , pocev od 09. 02. 2018, godine,
zakljucno sa 09, 02, 2021. godine.

Clan 4

Zaposleni stupa na rad sa punim radnim vremenom, na Pravnom fakultetu, dana 09. 02. 2018.
godine.

Clan §

Puno radno vrijeme Zaposlenog iznosi 40 €asova u radnoj nedjelji, odnosno 8 &asova u jednom
radnom danu.

Pocetak i kraj radnog vremena, naéin koriséenja odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
utvrduje se rasporedom radnog vremena koji donosi Poslodavac.

Zaposleni je duZan da radi i u smjenama, kao i du¥e od punog radnog vremena u sluéaju potrebe

procesa rada, za vrijeme koje je potrebno da izvréi poslove na koje je rasporeden, odnosno, koji su
mu povjereni.

Clan 6

Zarada, naknada zarade, uvecana zarada i druga primanja Zaposlenog utvrduju se u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

Osnovna zarada se utvrduje primjenom koeficijenta 8,59, grupa poslova VII-VIII, nivo kvalifikacije -
osam (VIll), i uvecana po osnovu radnog staZa.

Clan 7

Zaposlenom se mjesetno isplacuje zarada, naknada zarade i uveéana zarada, na osnovu dostavljenih
izvjestaja o radu.

Isplata zarade i drugih primanja vréi se jedinstveno, za sve zaposlene na Univerzitetu, u utvrdenim
rokovima, u zavisnosti od budZetskog priliva sredstava.

Zaposleni ostvaruje pravo na druga primanja u skladu sa Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne
Gore,

Clan 8

Zaposleni ¢e koristiti godidnji odmor u skladu sa Zakonom o radu, u trajanju utvrdenom shodno élanu
9. Opsteg kolektivnog ugovora (,Slutbeni list Crne Gore“, br, 14/14, od 22. 03. 2014) i ¢lanu 8.
Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore (,SluZbeni list Crne Gore”, br. 69/16, od 04. 11. 2016).
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Odmor u vrijeme praznika i druga odsustva sa rada, utvrduju se u skiadu sa vazecim zakonskim
propisima i opstim aktima Poslodavca.

Clan 9

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima za$tite na radu, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca.

Zaposleni je duZan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.
E;lan 10

Zaposleni ne moZe bez saglasnosti Poslodavea, kod koga je u radnom odnosu, raditi u svoje ime i za
svoj racun, kao i u ime i za racun drugog pravnog ili fizickog lica, poslove iz djelatnosti koje chavlja
Poslodavac.

Clan 11

Zaposleni ne moZe bez saglasnosti Poslodavca, kod koga je u radnom odnosu, biti angaZovan na
drugim visokoobrazovnim ustanovama u Crnoj Gori i van Crne Gore.

Clan 12

Poslodavac se obavezuje da, odmah po stupanju Zaposlenog na rad, podnese prijavu na zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko | osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti, §to ¢ée u njegovo ime izvrsiti
Pravni fakultet.

Clan 13

Zaposleni odgovara za povrede radnih obaveza i podlijeZe materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

Zaposleni je duian da se pridriava etitkih nacela utvrdenih Etickim kodeksom Univerziteta Crne
GGore.

Clan 14

Ugovorne strane mogu da otkaZu ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o
radu, Opstim kolektivnim ugovarom i Kolektivhim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

Clan 15

Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opsteg
kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore, kao i opsti akti Poslodavca.

Clan 16

Eventualni spor povodom odredbi ovog Ugovora rjesavace stvarno nadleini sud u Podgorici, u
slucaju neuspjele alternativne zaétite.
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'Elan 17

Ovaj Ugovor je z_akljuﬁen u Eetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak zadrZava Zaposleni, a
osale primjerke zadrZava Pravni fakultet.

ZAPOSLENI

Dr Petar Sturanovié

éﬁmwﬂﬂuﬂ iftfﬁk

e —






