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TURISTICKA ORGANIZACIJA OPSTINE TIVAT, koje zastupa direktorica
Gabrijela Glavodi¢ ( u daljem tekstu. poslodavac) i

Silvana Cupié sa zavrienim fakultetom za turizam i hotelijerstvo, sa brojem 1k

Livat, ulica Vrijes br4 (u daljem tekstu: zaposlena), zakljutuju dana
08.02.2018. godine

| UGOVOR O RADU
Zaposlana zasniva radni odnos na radnom myjestu Qffice administratorka, keoordinatorka, asistentica_
Pored opStih uslova za zasnivanje radnog odnosa (godine Zivota | opSta zdravstvena sposobnost)
gjﬁpﬂsmﬂa ispunfava i posebne uslove potrebne za rad na poslovima radnog mjesta iz stava 1. ovog

ana.

. Clan 2,

Radnl odnos zasniva se na neodredjeno vrijeme pofev od 08.02.2018. godine
Prava, obaveze 1 odgovornost zaposlena ostvaruje danom potpisivanja Ugovora o radu

Clan 3.
Zaposlena ¢e radili sa punim radnim vremenom.

| __ Clan 4,
Zaposlena ima pravo na donevm odwior od 30 minuta.
Zaposlena ima prave na sedmiéni odmar od 24 sata.

Clan 5.
Zaposiena 1ma pravo na godisnji odmor. DuZing goditnjeg odmora utvrdjivat ¢e se u skladn sa
kolektivoim ugovorom,

Clan 6.
Zaposlena moZe u odredjenom periodu raditi duze ilj krade od 40 sati u radnoj nedjelji (preraspodjela
radnpp vremenpa) aka 10 zahtijeva potreba procesa i erganizacije rada, biolje koriséenje sredstava rada,
racionalnije koriSéenje radnog vremena i izvrSenje odredjenil poslova

Clan 7.
Zaposlena mo2e odsustvovati sa rada uz naknadu u skladu sa kolektivnim ugovorom, Zaposlena 1na
pravo na odsastvovanje sa rada bez naknade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zarada zaposlene sastoji se od: starine zarade | osnovne zarade koja se utvrduje mnoZenjem
koeficijenta sloZenost sa obra¢unskom vrijednosti koeficijents 9,2.



Clan 9.
Zarada zaposlene uvecava se:
- zaradnodu
- zaradna dane drzavnih i vjerskih praznika kaji su zakonom utvrdem kao neradni
- zaprekovremeni rad
- za minuli rad

Clan 10.

Zaposlencu pripada 1 naknada zarade, druga prunanja te naknada poveéanih trofkova zapnslene u
visini predvidjenoj pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 11.
Zaposlena 1ma pravo na zastitu na radu, a Poslodavac je duZan da j jD_] obezbijedi uslove rada‘u smlslu
bezbjednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu u skladu sa zakonom 1 c]ruglm pl ‘opisiimna.

Clan 12.
Zaposlena se obavezuje da ¢e se u svemu pri drz.avatl svojth obaveza propisanith zakonom 1
kolektivnim ugevorom - .

Clan 13.

Zaposlena se obavezuje da ¢e savjesno i odgovorno obavljati povjerene poslove svog radnog mjesta.
Zaposlena ¢e za povredu radnih obaveza odgovarati disciplinski i materijalng.

$

Clan 14.
Za vrijeme: SVOg radnog angaZovanja kod poslodavcea, zaposlena ne mozZe raditi u svoje ime i za svoj

radun, kao i u ime i za racun drugog-pravnog ili. fizitkog lica, poslove iz djelatnosti poslodavca (
zabrana konkurencije).

Clan 15.
Na prava | obaveze koje nisu utvrdene ugovorom o radu, primjenjuju se odgovarajuée odredbe zakona
1 kolektivnog ugovora,

Clan 16

Ova) Ugovor je zakljuden u 5 (pet) primjeraka: 1 (jedan) primjerak za zaposlenu, Poreskoj upravi,
Sluzbi za ekonom.finansijske poslove, u dosije i arhivi.
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TuristiZla organizacija Opitine Tivat

O 1],

Na temelju ¢lanova 16 i 24 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 049/08 od |

15.08.2008, 026/09 od 10.04.2009, 088/09 od 31.12.2009, 026/10 od 07.05.201 0, 05911 od
14.12.2011, 066/12 od 31.12.2012, 031/14 od 24.07.2014, 053/14 od 19.12.2014)-i ¢lana 60

Statuta Turistitke organizacije opstine Tivat

ODLUKU
0 izboru kandidata

Prima se CUPIC SILVANA u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto

Office administratorka, koordinatorka i asistentica
Prava | obaveze kandidatkinje kankretnije ¢e biti regulisana Ugovorom o radu.

Obrazlozenje

| Na raspisani javni oglas (objavlien u medijima 22.01.2018.godine u trajanju do
29.01.2018 godine) za prijem jednog radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme za radno
mjesto office administrator/ka, koordinator/ka, asistent/ca prijavili su se slijedeé¢i kandidati, od

kojih sledeéi nisu dostavili svu potrebnu dokumentaciju ogladenu u oglasu,te njihove prijave

nisu bile razmatrane, i isti su upoznati i informisani o svojoj nekompletnoj dokumentaciji:
II:ﬂﬂerlinda Pesevi¢, Boris Cetkovié, Vukica Sekuli¢, Dusan Papic, Petar MiloSevi¢ | Bozidarka
Viededovic.

1. TMUSIC KATARINA sa zavrenim Filologkim fakultetom
2. POROBIC VLADANA sa zavrienim Ekonomskim fakultetom
3. CUPIC SILVANA sa zavrSenim fakultetom za turizam i hotelijerstvo

Kako je oglas raspisan za jednog izvr§ioca, a obzirom na okolnost da Cupié Silvana

ispunjava opSte i posebne uslove koji su trazeni , te je vec bila angaZovana na srodnim
poslovima u ovoj organizaciji i tom prilikom pokazala izuzetno zalaganje i rezultate rada, to je

po provedenoj proceduri izbora, odluéeno kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke moZe se uloZiti zahtjev za zastitu prava'

Odboru direktora Drustva u roku od 15 dana od prijema iste.

DOSTAVLJENO:
- Cupi¢ Silvani

- U dosije
-Arhiva

Gabrijela Glavoci¢
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Turisticka organizacija Op‘iﬁm Tivat
‘Broj S2¢ 6 T
Tivat, L= 19 - 20 % nea.

el il

Na osnovu El 15 Odluke o osnivanju Turistitke organizacije opstine Tivat ( Sllist RCG
br.40/04) i &1.26 Statuta TuristiCke organizacije opitine Tivat, Izvréni odbor Turisticke

organj:acije opstine Tivat je na sjednici odrzanoj dana 13.12.2013.¢. usvojio

Pravilnik _
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
- u Turisti¢koj organizaciji opstine Tivat

OPSTE ODREDBE
CL1. ~

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radmh: mjesta n Turistitkoj organizaciji

opstine Tivat ( u daljem tekstu TO Tivat) uredjuje se unutra¥nja organizacija poslova koje vrdi
TO Tivat, utvrdjuju poirebna radna mjesta, skup poslova koji ¢ine radno mjesto, uslovi potrebni
za rad-na odredjenom radnom mijestu i broj izvr¥ilaca za svako raduo mjesto.

Cl.2.

UnutraSnja organizacija poslova, potrebna radna mjesta 1 broj izvr$ilaca utvrdjuje se na naéin koji
omogucava uspjedno vrienje poslova predvidjenih Odlukom o osnivanju TO Tivat i Statutom TO
Tivat. -

CL3.

TO Tivat je- organizovana u struénu stuzbu, Poslovi struéne sluzbe definisani su Statutom TO

Tivat. -
Ukaliko potrebe zahtijevaju da se odredjen poslovi vrSe van administrativnog sjedi$ta struéne
sluzbe TO Tivat, Direktor/ica struéne sluzbe ovladéen Je rasporediti izvr§ioce u odgovarajuée

mjesto rada 1 utvrditi naziv po kome ée se prepoznavati taj dio struéne sluzbe (npr. Turisti¢ko —

informativni biro Krasi¢i, Radoviéi itd.). Pomenuta mjesta rada sastavni su dio struéne sluzbe TO
Tivat 1 nemaju svojstvo pravnog lica. -

C1.4.

Stru¢na sluzba TO Tivat obavlja poslove prijemom izvrSilaca na odredjeno radno mjesto u radni
odnos na neodredjeno vrijeme ili na odredjeno vrijeme u skladu sa vazeéim propisima. Odluku o
potrebi zasnivanja radnog odnosa kao i prijemu zaposlenih donosi Direktor/ica strutne sluzbe. Za
efikasno i propisno obavljanje poslova koji se organizuju u TO Tivat, Direktoru/ici su

neposredno odgovorni zaposleni u TO Tivat. U vrsenju poslova 1 zadataka zaposleni saradjuju sa

zaposlenima n TO Tivat i odgovarajuéim Organima i organizacijama.
Uslovi za obavljanje poslova

Praviinik o orgonizaciji | sistematizaciji
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- 5.
Srednja Strudna - 17 | Znanje 3 66
sprema svj.jezika,
| | na raunaru
"Office VI lu | Fakultetturistitkog [ 1god  |Znanme  1[1 |2
admunistrator/ica * | obimu  od ‘usmyjerenja ili dr : svj.jezika, rad |
Koordinatotor/ica 240 kredita | grana druStvenog na ratunary |
- Asistent/ica CCSK 1li VI u | usmjerenia,
obimu  od | Bachelor
180  kredita | turisti¢kog ili ‘
CSK drutvenog smjera B
Clan.13 a.

"oy

“Odlukom o zaradama zaposlenih u Turistigko j organizaciji op$tine Tivat utvrduju se koeficijenti:
za zarade zaposlenih, dodaci na zarade i druga pitanja od znagaja za ostvarivanje prava u skladu
sa Zakonom o zaradama u javnom sektoru.”

OPIS POSLQVA

1. Direktor/ica Stru¢ne sluzbe Turistitke or anizacije Tivat' -

Kljucni zadaci:

e Sprovodi odluke Izvr$nog odbora

* Organizuje izvrSenjé zadataka Organizacije

¢ _Zastupa Organizaciju i preduzima sve-pravne radnje u ime iza radun Organizacije* -

* Zastupa Organizaciju u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tyjelima te pravnim licima s javnim ovlaséenjima

* Odgovoran/a je za namjensko kori§éenje sredstava koja se vode u Organizaciji

* Uskladuje materijalne i druge uslove rada Struéne sluzbe i brine se da poslovi i zadaci
budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu sa odlukama, zaklju¢cima i Programom
rada Organizacije i njenih tijela *

® Odlucuje o zapoSljavanju radnika u Turistidkoj kancelariji i rasporedivanju radnika na
odredena radna mjesta te o prestanku rada u skladu s aktom o Upravljanju 1 sistematizaciji
Stru€ne sluzbe | - - ..
Upozorava radnike Stru¢ne shuzbe i tijela Organizacije na zakonitost njihovih odluka

®

Pravilnik o organizaciji i sistem atizaciji

Odlutuje o sluzbenom putovanju radnika Organizacije, koriS¢enju sopstvenih automobila

‘'u sluzbene svrhe-i o koriSéenju sredstava reprezentacije
‘Predlaze Upravljanje i sistematizaciju Struéne sluzbe

Odluuje o povjeravanju pojedinih struénih - poslova treéim licima ako ocjeni da je
potrebno i svrsishodno, a u ctlju izvr¥enja zadatka Organizacije -
Potpisuje poslovnu dokirmentaciju Organizacije




" 13.

i

' za svoj rad direkino je odgovoran/a:Direktorw/ice struéne sluzbe ( u. disciplinskom i postupku
za naknadu materijalne Stete), a za postovanje propisa neposredno prema nadleznim drzavnim
organima( za prekr$aj, privredni prestup, kriviéna odgovornost, materijalna odgovornost) i
odgovorno je lice u pravnom licu za zakonito obavljanje poslova koji su u opisu radnog mjesta.

Stru¢na sprema i kvalifikacije: VII 1 nivo, u obimu 240 kredita CSPK-a: VI Bachelor nivo 180

. - kredita CSPK-a .
Fakultet turistiCkog usmjerenja ili dr grana drustvenog usmjerenja, Bachelor turisti¢kog ili
, drusStvenog simjera

Znanja 1 sposobnosti:
- Iskustvo rada u kancelariji
- Najmanje.1 godina radnog iskustva
- korstenje IT programa |
- pismenost i elokventnost -
- upornost i.strpljivost |
-~ preuzimanje inicijative, aktivnost u djelovanju
- analiti¢ki'na¢in razmi$ljanja.
- spremnost na timski rad
- precizan i savjestan nadin rada

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

' ’ CLI4.

Ovaj Pravilnik stupa na-snagu narednog dana po dobi janju saglasnosti od 10 TO Tlvta.
CL15,

Danom' stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizactji radnih mjesta od 03.1 22013 g.

Po stupanju na snagu ovo g Pravilnika Direktor/ica Stru¢ne sluzbe TO Tivat izvrSice raspored
zaposlenih po odredbama ovog Pravilnika. ' | -

‘Tivat, 25.10. 2016.g. IZVRSNI ODBOR TO TIVAT
Predsjednilk,

Frax6 Boskovi¢

Praviinik o organizaciji i sistematizaciji
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. 1/31/2018 - | " Offica a‘dminlétraflorflka,.kn_o'rdinatorl‘ka,asistentfic
zz2CG | 22Jan
- OFFICE * 2018

- ADMINISTRATOR/KA, KOORDINATOR/KA ASISTENT/IC
TURISTICKA ORGANIZACIJA OPSTINE TIVAT — Q TIVAT

. Opls posla

Oglas Je objavilan 22.01-2018 Rok za prijavi)ivan]e za kankursloglas =7 dan/a
Naziv zanimanja: VSS drustvenog smjera
Radno mjesto: UpraZnjeno
Bro) izvr§ilaca: 1
Radno vrijeme: Puna
Radno Iskustvo: 12
Vrsta radnog odnosa: Na neodredana vrijems
Trajanje radnog ednosa:
Bro] radnli sati u ned]el]jl:
MjeseEna zarada:
Posabna znanja | vjetine: Poznavanje rada na ratunaru
Rad u smjenama: Prije podne
Smjeita): Nije predviden
Ishrana: Nije organizavana "
Prevoz: Nije cbezbijeden
Mjeseci probnog rada:
Provjera radnlh sposcbnostl: Provjeru vrsl poslodavac.
Napomana: Oglasava se radrio mjesto Offica administrator/ka, koordinator/ka; aslstentfica na necdredeno
vhjemea

Uslowi:

CV,kratka biografija

Fotokopija ligne karte

Najmanja 1 godina radnog Iskustva na ogladenim poslovima

Ovjerena fﬂlnkupi]ap zavrienom Fakultetu turisti€kog usmjeren]a Ili druga grana druStvenog usmjerenja ( VIl
stepen, 240 CSPK-a) ili Bachelor turistitkog Ili druStvenog smjera { VI stepen u obimu 180 CSPK)
Da ja lice drzavijanin Crne Gore

Ovjerena fotokopija radne knjiica (ne starija od 6 mjesaci)

Liekarsko uvjerenje (ne starije od 6 mjeseci)

Uvjerenje da lice nije osudivano | da ss protiv njega ne vodl kriviéni postupak

Znanje najmanje 1 stranog jezika (engleski obavezan)

. Poznavanje rada na radunary

Prijavu/Molbu sa liZnom biografijom | ovjeranom radnom knjiZicom (sve dokaze o ispunjavanju uslova) doslayili
nepasredno U raku 7 dana od dana objavljivanja oglasa u sredstvima |avnog [nformisanja lsklju&lvo na adresi:
Turislika organizacija Opéling Tivat, Palih boraca 19;85320 Tivat, od 7-15 h svakog radneg dana.

Kontakl telefon za davanje informacija o Javnom konkursu na fal: 032 871 323/324,032 660 165

'Kontant podaci poslodavca:
Telefon: 032/660-165, 671-323
Fax: 032/671-323

g-mall; totivat@i-com.me
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Turisticka orga_'niza Opstine Tivat

Tivat, © - C. zﬂ'g/.).’.e’.god.

"

Na osnovu ¢lana 21. i'25.8TAV 1. Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 49/08 ), Turistitka
organizacija Tivat iz Tivta ( u daljem tekstu: Poslodavac) i Silvana Cupic, sa prebivaliS$tem u
Tivtu, JMBG 2807989386539 MUP Tivat (u daljem tekstu: zaposleni/a), dana 01.12.2016
godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Silvana Cupié, sa visokom struénom spremom, zavrsenim Fakultetom za Turizam i
Hotelijerstvo (smjer turizam) zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim -radnim vremenom,
na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci na radnom mjestu office
administrater/PA/koordinator.

Clan 2.

Zaposlenila je duzan/na da stupi na rad dana 01.12.2016.
Ukoliko .zaposieni/a, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatraée se da nije zasnovao/la radni odnos. - -

Clan 3.
Zaposleni/a prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden/a na drugo radno mjesto,
odnosno U drugo mjeste rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 4.

Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ¢e Poslodavac
obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim opstim aktima.

Glan 5.
Zarada zaposlenom/oj se utvrdjuje na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnozenjem najize
cijene rada sa Koeficijentom 8.5 i drugim elementima u skladu sa zakonom i Kolektivnim

ugovorom:
Bruto zarada zaposlenom/oj po ovom Ugovoru iznosi____ eura.

Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove za rad | propisana sredstva
zaslite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa z‘akonom, kolektivnim:

ugovorom.i opstima aktima Poslodayea.

b Ll e 1 Tkl o e e —



Poslodavac je duzan da

zaposlenog/u odmah -prijavi na’zdravstveno osiguranje | penzijsko-
Invalidsko osiguranje. | L

Clan 8.

Eventualnu' zastitu prava za

posleni/a ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca,
inspekcijskim organima i sudom

Clan 9,

Zaposleni/aise obavezuje da poslove radnog mjesta za Cije obavljanje je zasnovao radni.odnos,
obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva rada i
pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su propisane
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavea.

- ™

Clan 10.

Ukoliko zaposleni/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje
je danio poslodavac, odgovarace za ucinjenu povredu radne obaveze, kao i za materijalnu Stetu
Koju je je na radu ili u vezi sa radom namjerna ili krajnjom nepaZnjom prouzrokovao Poslodaveu.

Clan 11.

Svaka od ugovornih- strana moze otkazati ovaj Ugovor i prije isteka ugovorenog roka, pod
‘uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpisu ovlagéeno lice Poslodvaca | lice koje se
Zaposljava | sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka od kojih se Jedan (1) primjerak uruéuje
zaposlenom/oj, a dva (2) primjerka zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENI/a

TURISTICKA ORGANIZACIJA
OPSTINE TIVAT

Direktoy/Strucéne sluzbe
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Turistitka organlzacija Op¥tine Tivat
84 o= -
tivat, oo 200 god,

-

Na osnovu:tiana 21. I 25.STAV 1. -Zakona o radu,("S], list:Crne Gore", br.-49/08 ), Turisticka

organizacija Tivat j>-Tivta (4 daliem tekstu: Poslodavac) i Silvana Cupic, sa prebivaliStem u
Tivtu, JMBG,mMUP Tivat (u daljem tekstu: Zaposleni/a), dana 01.06.2017
godine, zakljusirst | ‘ -

" UGOVOR O RADU

Clan 1.

Silvana Cupi¢, sa visokom strutnom spremom, zavisenim Fakuitetom za Turizam |
Hotelijerstvo (smjer turizam) zasniva.radni odnos'kod Poslodaveca sa punim radnim vremenom,

na odredenc vrijeme u trajanju od .6 mjeseci na radnom mjestu office
administrator/PA/koordinator.

Zapoéleni/aje duzan/na da stupi na rad dana 01.06:2017 y trajanju'do-01.12.2017 god.

Ukoliko zaposlenifa, bez opravdanog razloga, ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog clana, smatrace se.da nije zasnovao/la radni odnos. . . S S

Glani 3.
Zaposleni/a prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden/a na

. - drugo ‘radno mijesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 4.

Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga-primanja po osnovu rada Koje ce Poslodavac
-obracunavati i isplaédivati.u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 5.

Zarada zaposlenom/oj.se utvrdit je.na oshovu cijene rada koja .se utvrduje mnoZenjem najize

cijene rada sa koeficijentom 8.5 i drugim elementima u skladu sa zakonom i Kolektivnim
ugovorom. *

Bruto zarada zaposlenom/oj po ovom Ugovoru iznosi <l eura.
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Clan 7.

-
i

Poslodavac je duZan da zaposlenog/u odmah prijavi na' zdravstveno osiguranje i penzijsko-
invalidsko osiguranje. - . o

Clan 8.

Eventualnu zastitu prava zaposleni/a ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca,
inspekcijskim organima i sudom, :

Clan 9.

Zaposleni/a se obavezuje da poslove radnog mjesta za Gije ?_6_l:§'avljanje je zasnovao radni odnos,
obavija savjesno, kvalitetno:i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije-i normativa

rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da Suva sredstva rada i

pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su propisane
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

6Ian,10.

Ukoliko zaposleni/a-svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava ._qdluka. koje
Je donio poslodavac, odgovarace. za u€injenu povredu radne obaveze, kao i za materijalnu stetu

koju je je na radu ili u vezi sa radom namjerna: il Krajnjom nepaznjom prouzrokovao Poslodaveu.

Clan 11.

Svaka od ugovornih strana moZe otkazati ovéj' Ug-ovor | prije isteka ugovorenog roka, pod

uslovima i u sluéajevima utvrdenim zakonom.

élan 12..

Qva] ugovor se smatra zakljutenim kada ga potpiSu oviaéeno lice Poslodvaca i lice koje se

zaposljava i sa€injen je u tri (3) istovjetna primjerka od kojin se jedan (1) primjerak uruéuje
zaposlenom/oj, a dva (2) primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENi/a' ~ TURISTICKA ORGANIZACIJA

Z—=ORSTINE TIVAT .
B’l-reiﬁ'qn @ Strughe sluzbe

2 ”M _ )




vuristicka organizacija Opstine Tivat
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Na osnovu Clana 21. i 25.STAV 1. Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore",; br. 49/08 ), Turisti&ka
organizacija Tivat iz Tivta ( u daljem tekstu: Poslodavac) i Silvana Cu picC, sa prebivaliStem u
Tivtu, JMBG MUP Tivat (u daljem tekstu: zaposleni/a), dana 01.12:2017
godine, zakljucili su ' '

UGOVOR O RADU

rl':l'_a-n 1.

Silvana Cupié, sa visokom struénom spremom, ZzavrSenim Fakultetom za Turizam |
Hotelijerstvo (smjer turizam) zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim vremenom,
na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci na radnom mjestu office
administrator/PA/koordinator. -

Clan 2.
Zaposleni/a je duZzan/na da stupi na rad dana 01 12,2017 u trajanju do 01.06.2018 god.

Ukoliko zaposleni/a, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog clana, smatrace se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni/a prihvata da u toku rada moze-da bude rasporeden/a na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 4.

Zaposleni/a ima pravo na zafadu. naknade i druga primanja po-osnovu rada koje ¢e Poslodavac
‘obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 5.

Zarada zaposlenom/oj se utvrdjuje na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnozZenjem najize
cijene rada sa koeficijentom 8.5 i drugim elementima u skladu sa zakonom | Kolektivnim
ugovorom:.

Bruto zarada zaposlenom/oj po ovorn Ugovoru iznosi eura,

Clan 6.
Poslodavac je duzan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana sredstva

zastite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolekiivnim
ugovorom i opstima aktima Posiodavca.




&lan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenog/u odmah pruaw na zdravstveno omguranje | penzijsko-

lnvahdsko osuguranje
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Clan B-‘.

Eventualnu zastitu prava zaposleni/a ostvarUJe pred nadleznim orgamma Poslodavca
inspekcijskim organima i sudom.

Clafn‘ig.

Zaposleni/a se obavezuje da poslove radriog mjesla za Cije obavljanje je zasnoyao radnl odnos,

obavlja savjesno, kvaliteino i u.roku; da se u-svemu pnd:zava utvrdene organizacije i normativa

rada, da se pndlzava propisanog, radnog vremena i radne dlsmphne da_CGuva sredstva rada i,

pridrzava.se mjera i propisa-zastite na radu, da se pridrZava i drugih obaveza kOjE su praplsane
zakonom, kolektivnim ugawargm l sttlm aktima 'Poslodavca,

Clan 10:
Ukoliko zaposleni/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne: pridriav‘a’ odluka koje

je donio poslodavac, odgovaracée za uclnjenu povredu radne obaveze, kao i'za materijalnu Stetu
koju je je na radu ili.u vezi sa radom namjerno-ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao Poslodavcu.

Clan 11.

Svaka od ugovorn:h strana moZe otkazati ovaj Ugovor i prije |steka ugovorenog roka, pod-

uslovima i.u slu€ajevima utvrdenim zakonom

Clan 12.

Ovaj ugovor se smatra zakljucemm kada ga potplsu ovlasceno lice Posladvaca i lice kche se

zaposljava | sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka od kojih se jedan (1 ) primjerak urucuje
zaposlenom/oj, a dva (2) primjerka zadrZzava Poslodavac.

ZAPOSLENila N © TURISTICKA ORGANIZACIJA
- o - OPéTINE TIVAT
' e slu be,
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