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Na osnove & 21, Zakona o radu (»SLlist CGa.brd908, 26/09, 88/09,59/] | ]ﬁéﬂ]ﬂ.ﬂ...lﬁl_ J.uia.lge.mla’

ZAKON).odredhi Upc‘;tq: kolektivnog ugovors (»SLIst CGe br.14/14.. €L16. ?JLlJrf_'szuﬂl.l udluhhh.ﬁir
(»SLlist CGw br34/14), &lL1. Pravilnika o pitanjima iz zastite na radu koja treba uredit ugmm;nm 0 radu (:»JSl st

RCG« br.a7/05) 1 &7 Zakona o zabrani zlostavljanja na radu (»S1L1st CG, br. 30/ l"i _ .,.! ! 1
1. "TURISTICKA ORGANIZACHA HERCEG NOVI", Herceg Novi (u daljem tekstu: POSLODAVAC) i
2. Ogniena Ceko iz Herceg Novi , jm koeficijentom sloZenosti postignutog ishoda ucenja

4 20, broj radne Enji-iicc-ﬁ?r_} 2009 (u—&;ljemwl)

zakljudili su u Herceg Noyi, dana (] 03.2018. godine sljedeci

UGOVOR O RADU

Clan |
__ Poslodavac i zaposleni ovin Ugovorom ureduju medusobna prava i obaveze koje proizilaze 1z radnog odnosa
( i po osnovu rada) radi izvr$avanja poslova i radnih zadataka koje na osnovu ovog Ugovora preuzima zaposlent.

Clan 2.
__ Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredeno vrjeme u trajanju od 3. mjeseca, v periodu od
01.03.2018. godine do 31.05.2018. godine. na radnom mjesiu Saradmuk in(ormator.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.03.2018. godine.

('lan 3.

Zarada zaposlenog sastoji se od: startne zarade, zarade za obavljeni rad i vrijems provedeno na rado u
propisanim radnim uslovima (osnovne zarade), uvecanja zarade, zarade po osnovu ostvarenih rezultata rada i
naknade zarade.

 Startna zarada u bruto 1znosu, )@ dio zarade koju zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u toku
rada i 1712 regresa za Koris¢enje godi¥njeg odmorg, i ¢ini sastavni dio minimalne zarade.

Zarada se uvecava u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu 23: rad duzi od punog radnog
vremena, nocni rad. minuli rad, rad u dane drzavnili 1 vjerskih praznika ko) su zakonom atvrdem kao neradm dan) ;
za druge slutajeve utvrdene Kolektivnim ugovorom | UROVOrom 0 radis.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u vezi sa radom utvrdena Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i kelektivnim ugovorom kod posledavea

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom syakog mjeseca 1splacuje zaradu | druge. naknade iz radnog odnosa u

skladu sa Zakonom, Kolektivoun ugovorom,

Clan 4.
Zaposleni ¢e poslove radnog mjesta obavljari u mjestu TuristiCko informativin biro,
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim viemenom u trajanju od 40 sati nedjeljna,
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku dnevnog rada (pauza), u trajanju od trideset minuta, koji ne moze da se koristi na
pocetku t na kraju radnog vremena;
- dnevni odmor, u tmjnnju od 12 (dvanaest) sati neprekidno |
- nedeljni odmor, u trajanju od 24 (dvadeset éetm) sata neprekidno,
sve u skladu sa Zakonom, kolektivoim ugovorom i odlukom poslodavea.
Potetak i kraj radnog vremena i kori3¢enje pauze za dnevni odmor utvrduje Poslodavac u zavisnosti od
potreba procesa rada.
Preraspodjelu radnog vremena po potrebi procesa rada utvrduje Poslodavac.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo da odsustyu)e sa rada, uz naknadu zarade (placeno odsustvo), tokom jedne kalednarske
godine ukupno najvide do sedam radnih dana u sluCajevima predvidenim Zakonom, Koleklivnim ugovorom.

U odredenim slugajevima, predvidenim Kolektiviim ugovorom pravo na placeno odsustvo ostvaruje se
nezavisno od broja dana koje je zaposleni u kalendarskoj godini iskoristio po drugim osnovama.

Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju do 30 dana u kalendarsko) godini u
slutajevima predvidenim Zakonom | Kolektiynim ugovorom, u Poslodavac moze na zalinjev zaposlenog omoguciti
odsustvo duze od 30 dana, ako to ne remet proces rada.

Pravo na pla¢ano odsustvo zaposient ostvargye podnoden)em zahtjeva poslodaveu | dokaza o razlogu
odsutnosti, osim ako je razlog te odsuinosti opStepoznal.



Clan 6.
Zaposleni. u skladu sa Zakonom, Kaolektivnim ugoverom i Kolektivnim Ugovorom kod Poslodavea. ima
pravo na godi§nji odmor u trajanju od minimum 20 (dvadeset) dana. a knji se uvedava prema duZini radnog staZa i
g prema zdravstvenom stanju, 1 to na nadm da st korisii u zavisnosti od petreba procesa rada. koji ne moze bitl
" ugroZen zbog takvog odsustyva.
Godisnji eodmor moze s¢ uveait | po osnavi islova rada, doprinosa na radu Cdragth krirerijunu itvrdenth

granskim. kolektvnim ugovorom kod poslodavea il ugoyorom o vady

Prilikom koris¢enja godiSnjeg odmord, zaposlent morg mal pismienu saglasnos] (I esenje) 1izviinoy
direKtora. odnosno drugog ?apoblunm Lc)lcg Jje on oviastn,

Zaposeleni moze koristift podidny odmor u neprekdnom Ira[dmu ravisno od polreba 1 organizacije procesa
rada,. ili ga moZe koristiti u dva dijela i 1o na na¢in da prvi die koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana
neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio ndjkasnije do 30. juna naredne godine.

............

......

l Clan 7.
Zaposleni e duzan da se upozna 1 pridrzava prapisanih mjera zastite na radu.
Poslodavac se obavezuje da obezbyjedi | sprovodi zastitu na radu o skladu sa Zakonom, propisamim mjerama i
normativima zastite na radu, Kolekrivnim ugoverom i Kolektivnim vgovorom kod Poslodavea.
Nastavr do ovog ugovora j& Aneks ogovora o radu — zadnita na rady

Clan 8.
Poslodavac ( zaposlent duZni su da se ponasaju u skladu sa pravilima o prevenciji i zastiti od mobinga.
Sastavni dio ovog ugovora j¢ Prilog — Obaviestenje o pravima obavezama i odgovornoddéu u vezi sa
mohingom.

Clan ©
Poslodavac moze. u slu¢ajes ima potrele procesa § oreanmizad e mda, rasporedin zaposlenow na drugo radno
mjesto koje pdgovorg stepeid | vrsti njegove sIrucng spreme, znanju b sposchnostima, o shladu sa Ugovorom o radu.

Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad. izvedi pryavljivanje zaposlenog na
obavezno soctjalne osiguranie. a sve u ctlju pravevremenog ostvarivania 1 zasule radnib 1 socijalnih prava
zaposlenog.

Clan |1,

Zaposleni se obavezuye da nu tenitory) Crne Gore nede obavljah poslove 1z registrovane djelathost;
Posfodavea, usvage ime | za svo] racun, Kaoe iz radun drugos pravoog 11 [izickoy lica. boz saglasnosti Pesludavea
(zabrana konkurencije).

Ako zaposleni prekrii zabrarmu konkurencije, Poslodavac ima pravo da otkaZze ugovor o radu i da zahtjeva
naknadu $tete. |

Clan 12,
Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom. Kolektivinim ugovorom |
Ligovorom o radu. -
Zaposleni hop svojormn krivicon ne ispunjava radne obaveze il se ne pridrzava od lika poslodaves, odgovara
7o povredu radne obaveze,
Povreda radne obaveze moze nastatl Smjenjem il ne¢injengem zapasiemivge, i gevoyva Rrivica postoji ako
radnu obavear povredi sa umsljapem 1h 12 nehata

Clan 13
Zaposleni koji na radu, ednosvo u vezi sa radom namjreno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuije Stelu
Poslodavacu. duzan j¢ da tu Stewd nadoknadi u skladu sa Zakononi.
Zaposlent koji na radu v u vezr sa radom namjermio ili Ic.mjmnm nepaznjom prouzrokovao stetu tre¢em liow, a
koju je nadoknadio Poslodavac, duzan je da Poslodaveu nadoknadi iznos isplacene Slele

Clan 14.
Poslodavac se .nb:l?czuje da ce nadoknad( Stetu zaposlenom koji pretrpi pavredu ili Stetw na radu ili u vezi sa
radom, sve u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.,

Clan 15,
Ugm‘rome strane su saglasne da radni odnos zasnovan zaklju¢enjem ovog ugovora moze da prestane na
OSNOVU PISIMENOE SPOraZuIna Zﬂp()blt:nog | Poslodavea.
Radni odnos, odnosno Ugevor o radu meze prestati otkazom od strane zaposlenog. s tim da je otkaz ugovora
o radu zaposieni duzan da dostavi poslodaven u pisanom obliku, najmanje 15 dana prije dana kap je naveo kao dan
il estanka r._adnug odnosa.
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Clan 16,
_ Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom, ako za 10 postoji opravdani razlog koji se adnasi na
" radnu sposobnost zaposlenog, njegovo ponasanje i patrebe poslodayea u skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom
| Kolektiveim uvgovarom Kod poslodavea

Pared razlova utvrdenim zakonom, poslodavac moZe otkazati ugovor 0 radu zaposlenom P slpedecim
sluCajevima: |
1. ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto (posac) dao neistinite
podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje drugih poslova;

2. ako je zaposleni bez znanja poslodavea. a supromo zaklju¢enom ugovory o radu, povrijedio prava i
obaveze o zabrani Konkurencije:

3. neopravdanog izostujanja sa posla vide od dva radna dana uzastopno, adnosno pet radnih dana sa
prekidima u (cku kalendarske godine;

' 4. dolaska na posao u napitom stanju. opijanja v toku rada il kornddenja epujninh droga, uz odbijanje
odgovarajuéeg testa radi utvrdivanja tih &njenica od strane chugenog lica. u skladu sa posehnim propisiimir;

S upotrebd | raspolagan|c sluzbenim automobilom, madinom | orudem ¢za rad suprotne akiu poslodavcea sa
kojim je zaposleni prethodno upoznat;

6. ako je zloupatrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprije¢enost 7a rad, 2 narodito ako je za period
privremene sprijecenosti za rad bio radno angazovan kod drugog poslodavea, vdnosng ako poslodaveu ne dostayi
izvjestaj o privremenaj sprije¢enosti za rad. li¢na ili preko drugog lica, a roku do pet dana od dana tzdavanja
izvjesiaja; |

| 7. ako je povrijedio propise o za&titi na radu i lime izazvao opasnost po sopstvene 1] zdravlje drugih
zaposlenih, odnosno teze povrede na radu. profesionalna oboljenja iii bolesti u vezi sa radom:

8. nasilnicko. nedolicno il uvredljivo ponadanje prema strankamia ili zaposlenim,

9. aho se zaposleni bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrsetku
nepladenog odsusiva, odnoesno. u roku od 30 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala prava 1 abaveze
12 rada:

10, ako zaposleni u¢ini kriviéno djelo na rado 1 u vezi sa radom, |

| 1. u drugim slu¢ajevima utvrdenim granskim kolektivnim ugovarom, odnosno kolektivnim ugovorom kod
poslodavea.

Zaposleni je upoznal i saglasan da mu istekom poslednjeg dana trajanja ovog Ugovora o radu prestaju sva prava |
obaveze 1z radnog odnosa koji je predmel ovog ugovora o radu na adradeno vrijemc,

Clan 17.
Zaposleni ovim Ugovorom preuzima odgovornost za uspleSnu r ealizaciju planova 1 odluka Poslodavea,
postavljenih cilinih poslovnih rezultata radnog mjesta na koje je rasporeden,
Zaposleni potpisivanjem ovoy Ugovora prilivata obayezu Euvanja poslovne Lajne Poslodavea
Zaposleni se obavezuje da ne¢e upotrebili dobijene posiovne informacije na za sopstvens posiove, ni kod
eventualnog zaposienja kod drugoy poslodavea.

Clan |8
Poaslodavac se obavezuje da u sluéaju prestanka radnog odnosa zaposlenom vrati uredno popunjeny radnu
knjizicu.

| Clan 19
Zaposleni i Poslodavae prihvataju sva prava. obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom o radu, Op5lim
kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod posiodavea 1 ovim Ugavorom.

Clan 20.
Na odnose nastale iz rada il povodom rada koji nijesu uredeni ovim Ligovorom. neposredno ce s¢
primjenjivati odredbe Zakona i Opsieg Kolektivnog ugovora.

Clan 21
Ovaj ugovor je sa¢injen u 3 (uri) istovietna primjerha, od kojih po | (jedan) za svaku ugovornu strant 1 |
(jedan) za potrebe nadleZznog organa.

POSLODAVAC:. .
TURISTICKA ORGANIZACLIA PRl

HERCEEGN Ounjena Ceko




OBAVIESTENIL
zaposlenmima

Na osnovu 1.7 Zakona o zabrant Ziostavifanpe na rady (oS1hst CGa, br 30012 obaviestavamo Vas
sljedece:

| Mobing [& svitka aktivno i pasivao ponasanie na radu it U vezi sa radam prema zapaslenom 1li grupi

zaposlenih, Koje se ponavlja. a Koje mma za ¢ilj ili predstavlja povredn dostojanstoa, ugloda, licnog i profesionalnog
integriteta zaposlenog i keje izaziva serah ill sivara neprijarelisko, ponizavajuce ili wyredljivo okruZenje, pogorsava
uslove rada i dovodi do loga da se zapostent izoluje il navede da na sopstvenu imicijativiy otkaze ugovor o radu ili
drugi tgovor.

Mobing je | podsticanje ili navodenje drugih na ponadanje u smislu prethodnog staya,

Zabranjen je bilo koji vid mobinga. kao i zloupotreba prava na zadtitu od mobinga.

Paslodavac | zaposleni duzni su da se ponadaju u skladu sa pravilima o prevenciji 1 zadtiti od mobinga.

Zaposleni koji sazna za ponasanje koje moze predstavijati vrdenje mobinga duZan je da o tome obavijesti
posredniki, odnosno poslodavea

Zaposleni ima pravo na 7a¥tiitu od ponadania koje predstavija mobing.

Zloupotrebu prava na zstitu od mobinga &ini zaposleni koji jo znao ili je morao da zna da ne postoje razlozi
za pokrewanje postupka za zadth od wiobinga. a pakrene 1l inicira pokrelanje tog postupki. sa ciljem da za sebe ili
drugog pribavi materijalnu ili nematerijaling horist ih da nanese Stetu drugom licu.

Zaposleni Kot w8l mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje maze predstavljati mobing il zloupotrijebi
pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepastovanie radne discipiine. adnasno poyred radne duznosin.
- Zaposleni koji smatra da je izlozen mobingn podnosi pivarii zalipev za pokretanje postupka za zasutu od
mabmga posrednibu, odnosno poslodaven ukoliko nije odreden posredad.

Lahtjev 1z prethoding stava lrebada sadrz) podathe kejr ukasupn na postoanie mohinga

Posrednik |ﬂ' duzan i, o rdn 1] F1 i toed L.f:.mu.jir]ﬁ'mu ;uf:.l'lT-.‘.*'L'fr 1z '!ﬂ'.“lhﬂdﬂ_ﬂg sy P‘L‘Ikl‘.lf'ﬂl.: pmlurmk
posredovanja.

Postupak posredovanja je hitan.

Postupak posredovanja zatvoren |e za javnost, |

Podact prikupljeni u toku posredovanja mogu se saopdtavati saino udesnicima u postupku 1 organima
nadlezmm za zastitu od mobinga.

Iznosenje podataka do Kojih s¢ doslo u woku posredovanja predstavija fezy povredn radne obaveze.

Postupak posredovanja zavriava se u rokn wd osam dara od dana pokretanja postupka:

1) zaKljuSivanpem pisanog sporazuma izmedu Strana u sporu:

2) zakljuckom posrednika o ncuspjelom posredayvanju:

3) izjavom strana i sporu o-odustajanju od daljeg postupka.

Iz opravdanih razloga rok za ohvnéanje postupka posredovanja moze se produziti nayvise do 30 dang od dana
pokretanja postupka

Ako strane u sporu ne postignu sporazum o rjesenju spora. posrednik je duzan da. w reku od i dana od dana
istexd roku iz prefhodnog stava. podnosiocu zahtjeva za pokretanje postupka za zaStitu od mobinga t poslodaveu
dostavi nbavjestenje da postupak posredovanja mje uspio.

Zaposleni kaii nije zadovolian ishodom postupka zime od mebinga hod poslodaves moze pokrenuts
Prastigpieak Zep zastoli ed meobeges kond Leencne s e pjesaanyc oty g (0 ke od modfozang yuda. o rokg od
| 5 dana od dana dostav ljanja obavesten o, odnosne cakljudaha, ko u sluiu hada ne postap suzlasnast o
sporazumuoom adredivanju posredmka.

Sporovi pokrenuti po ovom zakonu imaju Karakter radnih sporova.

Pravo na podnoSenje zahtjeva za zastitu od mobinga kod poslodavea zustarifove w roku ad i mjeseca od dana
kada je mobing ucinjen.

Rok iz prethodnog stava poéinje da tede od dana kada je poslednji put 12viseno ponasanje koje predstavlja
mobing,

Pokretanje postupka za zastitu od mobinga, kao 1 svijedofenje v tom postupku ne moze da bude osnov za:
stavljanje zaposlenog u nepovoliniji poloza) u pogledu ostvarivanja prava i1 nbaves po vsnovu rada; pokretanje
postupka za utyrdivanje disciplinske. materijalne i druge odzovomosti zaposlenog: otkaz ugovora o radu. odnosno
prestanak radnog il drugog ugovornog adnosa po osnovu rada 1 proglasavanje zaposienog visSkom zaposlenih, u
skladu sa propisima o radu.

-



LpoStovanjem,
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;Aa‘ osnovu Elana 16. Zakon o zastiti 1 zdraviju nu rado (sSLHst CGe br o 141 Praviloika o i]l'_llf_l_ll_),l_ljlltl iz ZaShite na
r_r,.-' radu koja treba urediti ugovorom or radu (81 list RCG™, br. 67:035) poslodavac 1 zaposleni zakljucuju:

: _ .
ANEKS UGOVOR O RADU

[ - MJERE ZASTITE NA RADU 1 NACIN NJIHOVOG SPROVODENIA, PRAVA, OBAVEZE |
ODGOVORNOSTI ZAPOSLENOG

Clan 1.

1) Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenog, prije pocetha ruda na posloyima radnog njjesta na koje je
rasporeden, upoznati sa mjerama zastie na rady, i to uslovima, opasnostima, Stetnostima (hemijskim |
bioloskim) i bukom na radnom mjestu, koje bi mogle negativio da uticu na zdravije zaposlenog, te
propisima, mjerama i na¢inom upotrebe sredstava | opreme za liénu zadtitu, sa obavezom da se na radu
mora pridrzavat istih, kao i 0 pﬂSlfdlLdﬂhl koje mogu da nastupe u slucaju njihovog nepridrzavanja.

2)  Poslodavac se obavezuje da e zaposlenog o pitanjima i1z oblasti zadtite na radu intormisati kako
usmenim putem tako i u pisano] tormi putem raznil uputstava | upozoren|a.

3y Zaposlem se obavezupe da ce se pridzavati svih prapisunit mjers zadtite na radu,

4) Poslodavac se obavezuje da c¢ 4a srijeme evenhsilnog noenoge wadi wspeslenog preduzety mjere zasile
predvidene za rad u takvim nsloving

S) U slucagu kada nijesu obezbijedene propisane mjere zastite na vadu, zaposleni ina pravo duo adbye duy
rudi i da se u pisanoj Forini obrst puslodaveu radi preduzimanja mjera Koje po mishienju zaposienog
nijesu sprovedene.

6)  Zaposleni je duzan da odmah obavijesti poslodaves o provredi na radu, kako bi poslodavac mogao da
preduzme njere prve pomoci kao i aklivnosti oko popunjavanja prijave o povredi na radu.

7y  Zaposleni je obavezan da u skladu sa syojim saznanjima odmah obavijesti posladavea, pisano ih
asmeno, o nepravilnostima. nedostacuna, SMetnostma, omasnostima ili drugo) pojavi koja bi na radnom
mjestu mogla da ugrozi njegovu bezbjednost i zdravlje ._

8)  Zapusleni ne smije da zapodne i obavlja rad pod uticajern alkohola | drugih sredstiva zavisnuost

& 1. Zaposleni je duzan da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem alhohola ili drugib  sredstava
Zavisnosti.

8.2. Posladavac je obavezan da zaposlenog podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola i drugih
sredstava zavisnosti pomodéu odgovorajucih sredstava i aparata (alkometar i dr.) ako ta sredstva
posjeduje. ili da ga u protivnom odvede odnosno uputiti na struéni pregled.

9)  Zaposleni je odgovoran disgiplinski i materijalno u slu¢aju nepridrzavanja propisanih mjera zastite na
radu i neizvravanya svojih obaveza iz zasite na radu utyrdenih zakonom, kalektivoim ugovorom |
urovarom o vady

[ —-NACIN OBAVLIANIA ‘j'[RUi NI POSLOVA 2A$'1'| - NA RADIL
Clan 2.

1) Poslodavac se obavezuje da organizuje obavijanje strudnil poslova zastite na radu na nadin Sto ¢e
odrediti strudno lice za obavljanje tih poslova.

2)  Poslodavac u zavisnosti od organizaciie, prirode | obima proceca rada, broja zapmlemh broja radnih
smijena, procjenjenih rizika za obavljanje posfova iz stava | ovog Clana. moze da organizoje strucnu
sluZbu. adnosne da angazuje pravno ili fizicko lice za obavljanje ovih poslova {oviadéene organizacije).

1N~ NACIN UTVRBIVANIA [ PROVIERE ZDRAVSTVENGG S TANIA ZAPOSLENOG KOJI RADI NA

RADNOMMIESTU SA POVECANIM RIZIKOM ODNOSNO SA POSEBNIM USLOVIMA RADA

Clan 3.
1)  Poslodavao se obavezuje da e u sluéaju potrebe organizovati redovne, vanredne 1 periodiéne preglede
zaposlenog i rasporedivati ga v skaldu sa ljerarskim izvjestajem o zdravstvenom stanju.

IV - NACIN OSPOSOBLIAVANIA T PROVIERE OSPOSOBALJAVANIA ZA BEZBJEDAN RAD (nadin |
postupak teorijskog | praklitniog osposabljavania 1 proviere osposoblienosti za bezbjedan rad zaposlenog)

Clan .
1y Poslodavac se obavezuje da ravrit osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenog prilikom zasnivan)a
radnog odnosa, rasporeda na druge paslove. uvodenfa nove tehinologie ili novih sredstava za rad (opreme
i oruda za rad) | promjene procesa rada,
2y Poslodavac se obayezuje da osposovljavanje zaposlenog za bezbjedan rad obavlja teoriyski 1 prakbiéno |
provieru osposlobljenosti abavi na mjesto rada. |
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V - KORISCENIF SREDSTAVA [ OPRFME 1ICNF ZASTITE NA RADU
u_'[‘ . Clan 3.
1) Poslodavac jé'ﬂh'a"rezal_i da zapaslenom nabavi, provijeri ispraviiosl, jzda sredstvo i opreinu hidne mdtite
na radu i u S!uéﬂ_]u uriisten)y ili neprikladnosti za upotrebu zamijeni sa novim sredstvima i opremom,
2)  Zaposleni je obavezan da korist i ¢uva propisana sredstva i opremu li¢ne zadtite na radu u skladu sa
upuotstvima.
3)  Zaposleni je odgovoran u slucaju nepridrzavanja uputsiva o koris¢enju sredstava i opreme,
V1 - DRUGA PITANJA OD ZANACAIA ZA ZASTITU NA RADU
\ _ Clan 6.
1 1} Poslodavae se obavezuje da odredi mjere za pruzanje prve pomoci, gadenja pozara, evakuacije
| za_pqslem_h tdruge mjere od znacaja za zadtitu na radu, u zavisnosti od radnog mjesta i djelatnosti
poslodavea. | '
Clan 7.

Zaposlent 1 puslodavac pribivataju sva prava, obaveze | odgpovormosi utvrdene zakonom. kolektivinim
ULOVOTom i ugovorom o radu

Clan 8.
- L S_l.u_ﬁ_éuju SpOrt po ovoni ugoveru zaposieni i poslodavac pribivatgu mijesnu nadleznost osnovnow sudi na
leritorlji sjedista poslodavea. :

Clan 9.

~ Ova) Aneks je saCunjen u 3 (tr1) istovjetna primjerka, od kajih po 1 (jedan) za svaku ugovorny stranu i |
(jedan) za potrebe nadlezmog Organa
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]. "TURISTICKA ORGANIZACIJA HERCEG NOVI", Herceg Novi (ul__l e
POSLODAVAC) i

2. Dalibor Vukovi< iz Herceg Novi . Jmmkaeﬁcﬁemsm sloZzenosti postignutog
ishoda uc¢enja 8,60. broj radne knjizice 63/2010 Jem - ZAPOSLENI)

zakljucili su u Herceg Novi, dana 28.02.2018. godine sljedeci

ANEKS [T UGOVORA O RADU o

Clan |

Mijenja se Clan 2. Ugovora o radu broj 605717 od 01.09.2017. godine na nacin $to se vrdi izmjena duZine

trajanja predmetnog Ugovora o radu, le umjesto: “Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na
odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjesect. u period od 01.09.2017. godine do 28.02.201 8. godine.na radnom
mjestu Menadzer za diversilihachu turistiCkog proizvoda™,

treba da stoji: “Zaposleni zasniva radni odnos Kod Poslodavea na neodredeno vrijeme na radnom myjestu
Menadzer za diversitikacniu wristickog protzvoda™

Clan 2.
Razlog zn donodenje ovog Aneksa 1] ugovora o radu, jeste jer je radno mjesto Menodzer za diversifikaciju
tunstiCkog prorzvoda odredeno je aktom o sistematizacy)f radnth myjestn u Turisticko] organizactyi Herceg
Novi. i neophadno je za funkcionisanje iste.

lan 3.

Ovaj ugovor je sacinjen u 3 (tn) istovieina primjerka, od Kojih po 1 (jedan) za svaku ugovornn stranu i |
(jedan) za potrebe nadle/nog orghna

POSLLODAVAC: ST D
“TURISTICKA ORGANIZACLIA f‘]};? f'[‘v”:l .
HERCEG NOV1" Ci oo VIROVE:

~VD DIREKTS R

snovu ¢l 21,10 23 Zakona o radu 1 oSLEST CGe br, 4908, 26/09, BR/OV.59/1 . 66712 L)r] !,_4 .-Hamgﬂ_} |
stu: ZAKON Ladredbi Opsteg kolektivoog ugovora (»51hhist CGe br 14719, 1isgh 162 @akan: o) I&Sﬂmm

ravlju na radu (»SLlist CGa br.34/14), ¢].1. Pravilnika o pitan)ima iz zastiteiar zadu. Koja tretasurBdiliC NOVI

gigovorom o radu (»SLlist RCGe br,67/05) i ¢L.7 Zakona ¢ zabrani z|05;dy1jﬁ_@ J_a'(fu (,fbﬁgf‘iéin
br.30/12) £ 1

Il
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Na osnovu &l 21,1 23, Zakona o radu (»S1 lixt C G br 4908, 2609, 88095901, 667121731, 14, u daljem teksta:
LAKON )odredbi Opstes kolekti ving ugovord (e50Lhst CGw br 1471, &1 16 Zakon o zastit | zdray lju na radu
(»8S).1ist CGu br.34/14). ¢l 1. Pravilnika o pitan|ima iz zastite nu radu koja treba uredit ugovorom o radu ( »S1.list
RCG« bri67/05) 1 1.7 Zakona o zabrani zZlostavlianja na radu (»S1 list CGe. by 30/12)

| "TURISTICKA ORGANIZACLIA HERCE ' reey Novi (u daljem tekstu; POSLODAVAQC)
B, Dalibor Vukovic iz FHerceg Novi . IMBG koeficijentom sloZenosti postignuiog ishoda
u¢enja 8.6. broj radne knjiZice 632010 (u daljem 1 )
zakljucili su u Herceg Novi dana. 01.09.2017. godine sljededi q )
gal” ¥
. ' fl Yot
LIGOVOR O RADU ¢ og. ¥

Clan 1.
Posledavac i zaposleni ovim U'govorom ureduju medusobna prava i abaveze koje proizilaze iz radnog odnosa
( 1 po osnovu rada) radi izvrdavanja poslova | radnih zadataka kaje na osnovu ovoy Ligovora prenzima zapoesleni.

(L 7
Zapuslent zasniva radm odnos kod Poslodayca na udredena viyjeme u tryjanu od 6. mMesedt, u pertodu ud
01.09.2017. godine do 28.02.2018. godine, na radnon miestu Menadzer za diversiti kac(t wristickog protavoda.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana. 01.09.2017. godine.

C'lan 3.

Zarada zaposlenog sastoji se od: startne zarade, zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu u
propisanim radnim uslovima (osnovne zarade). uvecanja zuwade. zarade po osnovu ostvarenih rezaltata rada i
naknade zarade.

Startna zarada u bruto iznosu. je dio zarade koju zaposleni ostyaruje po esnova naknade za ishranu o toku
rada 1 1/12 regresa za koriicenje podisnjeg odmora. i &ini sastavni dio minimalne zarade

Zarady se uvecava u skladu sa koleklivnim ugovorom i ugovorom o radu za: rad duzi od punog radnog
viemena, nocnt rad. minuli rad. rad v dane drZavnih i vierskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani i
za druge slucajeve utvrdene kolektivoim ugovorom i ugavorem o radu.

Zaposlenit ima pravo na naknada zarade 1 druga primarja u vezi sa radom utvrdena Zakonom. Kolektivnim
ugovorom i kolektivnim ugovorom kod poslodavea.

Poslodavac sc obaveaue da zaposienom sy akug mjesecu ispladuje zaradu i druge naknade 1z radnoge odnosa o
skladu sa Zakonam, Kolektivnim ugevoram

Clan o
Zaposieni e poslove radnog miesta obavljati v miestu Rancelariyg,
Zaposlent zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom o teajanju od 40 sati nedjelino.
Zaposlent ima pravo:
- na odmor u 1oku dnevnog rada (pauza), u trajanju od trideset minuta. koji ne moze da se koristi na
pocetku i na kraju radnog vremena:
- dnevni odmor. u trajanjo od 12 (dvanaest) sat; neprekidn |
= nedelinr odmor, u trajanju od 24 (dvadeset eliri) sata neprekidno.
sve b shladu sa Zakonom, holektivnim ugovorom i vdlukom poslodavea.
Potetdk 1 kraj radnog vremena i kondéenje pauze za dnevni odmor i rduje Poslodavae u zavisnost od
potreba procesa rada.
Preraspodjelu radnog vremena po potrebi procesa rada utvrduje Poslodavac.

Clan S

Zaposleni ima pravo da odsustyuje sa rada. uz naknadu zarade (pladeno odsustvo). tokom jedne kalednarske.
godine ukupno najvide do sedam radnih dana u slucajevima predvidenim Zakonom. Kolektivaim ugovorom.

U odredenim slu¢ajevima, predvidenim Kolekuynim ugovorom pravo na placeno odsustvo ostvaraje se
nezavisno od broju dana koje 1o zposleni u kalendarskay godin wKoristo pa drugim osnavama.

Zaposlent imn Pravo na ncplaécﬁu- adsustvir s radan u [’t’t'tiﬂ'ﬁj u do 3t dang u ]tLI],l:IILiE'IF‘ikf{]j soding i
-SILIEil;iC\"ilTl_H predyidenim Zakonom 1 Kolektivrin Do oraim. a Poslodavae nwZe na zahiley ZAPOsienog omuogucil
odsusive duze od 30 dana. ako to ne remen praces rada.

Prave na pla¢ano odsustyo zaposleni ostvaruje podnosenjem zaliljeva pusloduvey | dokaza o razlogeu
odsutnosti. osim ako je razlog te odsutnosti opsiepozmnat.
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Clan 6.
Zaposleni. u shladu sa Zakonon. Kolektivinm ugovorom 1 Kelektivanim ugovoerom kod Poslodavea. ima
dua\rﬂ na godiSnji odmor u trajanju od minimum 20 (dvadeset) dana. a koji se uvecava prema duzini radnog staza |
U prema zdravstvenom stanju, i to na nacin da isti koristi u zavisnosti od potreba procesa rada. koji ne mo2e biti
- ugrozen zbog tlakvoy odsustyva,

Godinji odmor moze se uyecat: 1 po osnovu uslova rada. doprinosa na radu i drugih Kriterijuma utvrdenih
aranskim, kolektivaim ugovorom kod poslodavea ill ugovorom o radu.

Prilikom kori$éenja godisnjeg odmiara, zaposleni mora imati pismenu saglasnost (Rjedenje) izvrénog
direktora, odnosne drugog zaposlenog kojeg je on avlasiio.

Zaposelent moze karistit godiSnj admor v neprekidnonm wagame zavisno od potreba ) organizacie procesa
rada. ili ga moze koristiti u dva dijela i w na nacin da prva dio korist o trjaniu od najrmame 140 radnih Jdana
neprek idno u toku kalendarske godine, o drupl dio ngihasneje do 300 junz naeedme goding

Clan 7.
Z‘_a_pns—]eni je duzan da se upozna 1 pridriava prupisan_ih injera zastite na radu.
Poslodavac se obavezuje da abezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama |
normativima zashte na radu. Kolektiyvnim ugovorom | Kolcktivnim ugoverom kod Poslodavea.

Clan 8.
Poslodavac 1 zmposlent dusni su da se porasaju u skladu sa pravilima o prevenciji i zadtiti od mobinga.
Sastavni dio ovog ugovora je Prilog - Obavjestenje o pravima obavezama i odgoyorno$éu u vezi su
mohingom.

Clan 9.
Poslodavac moze, u slucajevima potrebe procesa i Orgmizaﬁije rada. rasporediti zaposlenog na drugo radno
mjesto koje odpovora stepenu v vrsli njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima, u shiadu sa Ugovoram o radu.

Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da oddmah po stupanju zaposlenog na rad. 12vi$i prijav [[ivanje zaposlenog na
obavezna socyalno vsiguran e, @ sve u allju pravovremenog asivarivantd i zsstile radnih @ soctjolivly prava
zaposlenog.

Clan 11,

Zaposleni se obavezuje da na teritoriji Crne Gore nece obav ljat posloye 12 registrovane djelatmost
Poslodavea, u svoje ime 1 za svoj racun, kao'i za racun drugog pravonog il fiziCkog lica. bez saglasnosti Poslodavea
(zabrana konkurencije).

AKo zaposleni prekrsi zabranu konkurencije. Poslodavac imu pravo da otkaze ugovor o radu i da zahtjeva
naknaduy Stete

Clan 12.
Zaposlent j¢ duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanil Zakonom, Kolekiivnim ugovorom i
LUlgovorom o radu.
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze il s¢ ne pridrzava odluka poslodavea. odgovira
za povredu radne obaveze,
Povreda radne obaveze moZe nastali Ginjenjem ili netinjenjem zaposlenog, a njegova krivica postoji ako
radnu obavezu povriyjedi sa um&ljajem th 12 nehaa.

Clan 13,
Zaposiem kop na radu, odnosne vesn <o rdont naomnreno Lr:ﬁlillmmn (EpZiuny prausrok|e Sletu
Poslodavacu, duzan je da tu stetu nadoknadi u skladu sa Zakonam.
Zaposlent kopl i radu 4 v vezr sa radoin namjerno i kraynjom nepazngom provsrohovao stetu tredem heu, 4
koju jenadoknadio Poslodavae, duzan je da Poslodaveu nadoknady iznos ispladens Steie.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da ¢e nadoknad Sietu zaposlenom koji pretrpt povredu ili stetu na radu ili u vezi sa
radom, sve u skladu sa Zakonom 1 Kolektivimm ugovorom.

Clan 15,
Ugovorne strane su saglasne da radni odnos zasnovan zakljucenjem ovog ugovora moze da presiane na
VSNOVU pismenog sporazuma Zaposlenog | Poslodavea.
Radni odnos. odnosno Ugovor o radu moze prestali otkazom od strane zaposienog, s lim da je otkaz ugovora
o radu zaposleni duzan da dostavi poslodaveu u pisanom obliku, najmanje 15 dana prije dana koji je naveo kao dan
prestanka radnog odnosa. |



. Clan [,

3 Poslodavac moze otkazall upgvvor o radu zaposlenom. ako za w0 poskygl apravdun razlog Koji se adnosi oo
| radiu sposabnost zaposlenog., megoye ponadange | potrebe poslodavea w shlade sa Zahonom, Kolektivinum ugovorom
4 i Kolektivaim ugovorom kod poslodaven.

Pored razloga utvrdenim zakonom. poslodavae moze othazati ugovor 0 radu zaposlenom i1 u sljededim
sluajevima:

1. ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja pa drugo radno mjesto (pusao) dao neistinite
pudatke Kojise odnose na uslove za zasnivanie radnog odnosa. odnosno za obavljanie drugih paslova;

2, ako Je zaposleni bez znanja posladavea, o suprotno zakljucenom ugovoru o radu., povrijedio pravu |
i obaveze o zabrani konkurencije:

3. hegpravdanog izostajan)a sa posla vide od dva radna dana vzastopno, odnosno pet radoh dana sa
prekidima u toku kalendarske godine.

4. dolaska na posao u napitom stanju, opijanja u toku rada ili korid¢enja opojnih droga. uz ﬂdbuanje
odgovarajuceg testa radi utvrdivanja tih Einjenica od strane obucenog lica, v skladu sa pasebnim propisima;

3. upotreba i raspolaganje sluzbenim automobilom, ma8inom i orudem za rad suprotno aktu poslodavea sa
Kojim je zaposleni prethodno upoznat;

6. aka Je zloupotrijebio pravo na odsusivo zbog privremene sprijecenosti za rad. a narodito ako jo za period
priviemene sprijecenostt za rad o radno angazevan kod drigog posladavea, odnosnn ahao noslodiayen e dostavi
izviestaj o privremenoj sprijecenosti za rad. licna ili preko drugog lica. u roku Jdo pet dana odd dana redavanys
17y jesta)a:

7. ako fe povrijedio propise o zadhin au fadu ume zazvao upasaast po sopstveno 1h zdrav e drugih
zapaoslenih, odnasno teze povrede na radu, profesionalna oboljenja il bolestl o ver sa radom:

§. nasilnicko, nedolitno ili uvredljivo ponasanjc prema strankama 1l zaposlenim,

Y. dI\U 5¢ mpmlmu buz ﬂprdvd.ﬂmg ﬁhﬂlﬂgd ne v rtitl na puu..m u mLu o -Jw.l rudnu daﬁu p'u LAy i‘s’leu

{z rath

10). aka zaposlent u¢ini knviéno dielo na radu ili v vezi sa radom, i

L1 u drugim sloéajevima utvrdenim granskim Kolektiviun ugovorom. adnosno kolektivnim pngovorom kod
paslodavea

Zaposlent je upoznat 1 saglasan da mu stehom posledngeg dana vajanja ovoy Ugovora o radu prestaju svi prava )
obaveze iz radnog odnosa koji je predimet ovog ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Clan 17.
Zaposleni ovim Lgovorom preuzima odgovornost za uspjesSnu realizaciyu planova i odluka Poslodavca.
postavljenih ciljnih poslovnih rezultata radnog mjesta na koje je rasporeden.
Zaposleni potpisivanjern ovog Urovora prihvata obavezu cuvanja posloyne tajne Poslodayvea.
Zaposlem se obavezuje du nece upotrehiti dabijene poslovie informacije na /o sapstvene poslove, al hod
evertualnow zaposlema hod drugop posfodavea,

&{lﬁﬂ | 8.
~ Poslodavac se obavezuje da u slucyju prestanka radnog odnosa zapuslenom vrati uredno popunjenu radnu
knpizicu.

Clan 19.
- Zaposleni | Poslodavac prilivataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakomom o radu, Opstim
kKelektivnim ugovorom, kolektivim ugovoram kod poslodavea 1 ovim Hgovoram

(:.]ﬂ“ ?_U
Na odnose nastale iz rada ili povodom rada koji nijesu uredeni ovim Ugovorom. neposredno ¢e se
primjenjivatt odredbe Zakona i Opsteg Kolektivnog ugovor.

Clan 21.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih po | (jedan) za svaku ugovornu stranu i |
(jedan) za potrebe padleZnog argana.
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OBAVIJESTENIE
zaposlenima

Na osnovu &7 Zakona g =abirayn slesravtioanga ma fadi (351 1st CGe, br 30712 ) obavijeStavamo Vas
sljedece.,

Mobing je svako aktiviio ili pasivno ponadanje na radu ili u vezi sa radom prema zaposlenom 11 grupi
zaposlenih, koje se ponaylja. a koje ima za cilj ih predstavlja pavredu dostofansiva, ugleda, licnog I profesionalnog
integriteta sapostenag i koje izaziva strab il sevara veprijulelisko, poniZavajuce ilf yoredljivo okruZenje, pogorfava
ustove rada ili dovodi do toua da se zaposleni izatije i navede da na sopstveny inicifativie athaZe npzovor o vadi i
drivg e WsTevur

Mabing je i podsticanje ili navodenje drugﬂr] na ponasanje u snuslu prethodnog stavi.

Zabramul je bilo koji vidd mobinga, kao i zloupotreba prava na zastitu od lthbln{:;L

Postodavac i zapusilent duzni su da se panasaju u skladu sa prawluna o prevenci)i | zadtiti od mobinga.

Zaposleni koji sazna za ponasanje koje moZe predstavljati vrenje mobinga duzan je da o tome obavijesti
posrednika, odnosno poslodavea. |

Zaposleni ima pravo na zaStitu ol ponasanja koje predstavlja mobing.

Zloupotrebu prava na zastitu od mobinga &ini zaposieni kn_n je znaa ili je morao da zna da ne postoje razlozi
za pokretanje postupka za zadtitu od mobinga, a pokrene ili inicira pokretanje log postupka. sa ciljem da za sebe ili
drugog pribavi mamnmlnu i nematerialnu korist 1h da nanese Stetu druu:m hew. |

Zaposleni ko vist mobing. odnosno ne prijavi porasunje koje moze predstay [jaii mobing ili Zloupotrijebi
pravo na zaslilu od mobinga odgovoran je 2a wepostovanje radine discipiline, odrosne poveedie radne duZnosi.

Zaposleni koji smarra da je izlozen mobingu padnost pisans zafipey za pohretan)e posiupka 2a zastitu od
mobinga posredniku. odnosno poslodavey ukolike nije odreden posrednik,
| Zahtjev iz prethodnog stava treba da sadrzi podatke koji ukazuju ng postojanje mobinga,

Posrednik | je duzan da. w kb o el dana od dana prijenra zahijeve (z prethodnog stava. pokrene postupak
posredovanja

Postupak posredovanja je hitarn.

Postupak posredavanji zalvoren je za javriost.

Podach prikuplient u toku posredovanja mogu s¢ saopatavatt siumo udesnicima u postupku 1 organumg
nadleznim za zastito od mobinga,

lznosenije podataka do kojih se doslo u woku posredovanja predstavlja feu pavredu radne obaveze.

Postupak posredovanja zavrdava s¢ ¥ roku od osam dana od dana pokretanja postupka:

1) zak [juc¢ivanjem pisanog sporazums 1zmedu strana u sponu;

2) zakljutkom posrednika 0 neuspjelom posredovan)u.

1) 1zjavom strana u sporu o odustajan)u od daljeg postupka. -

2 opravdanih razloga rok za okendanje postupka posredovan)a moze se produZiti najvise i 30 darra ad danc
pokretanja postupka.

Ako strane u sporu ne postignu sporazum o rjesenju spora, postedmik je duzan da. & roku od i dana Od dana
iwleka roka 1z prethodnog stava, podnosiocu zahyeva 7z pokretanje postupka za zastitu od mohingi o posladaveu
dostavi obavjestenje da postupak posredovana nije uspio.

Z._c_inhIEﬁi kOJl UE Z&dﬂ\’ﬂlﬁ;_&n Ishadom postu pka zastite od _m:-_;hmg-a hod pﬂslud:.wca MOZC pi)k_t‘fa:n_uti
postupak ca zastir ad mobinga kod Ageaciie Za mirne rjeSavar)y radiuhl sporova W kol nadfeinog sudea, v TOKU od
15 dana od dana dostavljanja obavjestenja. adnosno zakljocaka. hao i u slucaju kada ne postoji saglasnost o
sporazumnom odredivanju posrednika.

Sporovi pokrenuti pa ovom zakonu imapu karakler radnih sporova.

Pravo na pmh']ﬁ.ﬁcnjﬂ ;ﬁahlj-u va za zastita od molanga N '[,?f.‘i:.;lt'hii WY TS e ver o roky od 1l seseca od dana
kude fe mobire ucmjen.

Rok 1z prethodnoy stava podinje da tede od dana Kada je poslednji put izvrSeno panasanje koje predstavlja
mobing.

Pokretanje postupka za zadtitu od mobinga, kao i sviedocenje u tom postupku ne moZe da bude osnov za:
stavljanje zaposlenog u nepovoliniji polozaj u pogledu ostvarivanja prava i obaveza po osnovu rada: pokretanje
postupka za utvedivanje disciplinske. materijaine 1 druge odgovornosti zaposlenog: otkaz ugovora o radu, odnosno
prestanak radnmg i drugog ugovornog odnosa po asnovu rada i proglasavanje zaposlenog visSkom zaposlenih, u
skladu sa propistma o radu.
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i ANEKS UGOVOR O RADLU

| Lo MIERE ZASTITE NA RADL | NACIN NJITHOVOG SPROVORENIA, PRAVA, OBA VEZE 1
) ODGOVORNOSTI ZAPOSLENOG

Clan |,

I}y Poslodavac se obavezuje da ce zaposlenog, prije nodetka rada na poslovima radnog mijesta na koje je
rasporeden. upoznati sa mjerama zastite na radu. 1o Gslayima. cpasnostn. Metnostina (hemigskim
hioloZkim) i bukom na radnam mjestu, koje hi mogle negafivio da atico na zdravlje zaposlenog,

| propisima, mjerna i radmam vpetrebe sredstava y opreme 2 et zast, sa obavezom da se na radu
mora pridrzavall istih, kao 10 p_ms-l-.:-d icama hoje mogn da nastupe u slucayu njihoy Ol nepridezavania.

2)  Poslodavac sc obavezuje da ¢e zaposlenog o pitanjima i2 oblasti zastite na radu intormisati kako
usmenim puiem take i u psanoj formi putem raznih upulstaya i upozore nja.

3)  Zaposleni se obavezuje da e se pridzavati svih propisanih mjera zastite na radu.

4)  Poslodavac se obaveruje da ce za vrijeme eventualnog noénog rada zaposlenog preduzeti mjere zastite
predvidenc za rad 0 takvim uslovimi.

5} U slu¢aju kada nijesu obezbrjedene pmpi'-:;ane mjere zastite na radu. zaposleni ima prave da odbijeda
radi 1 da se u pisanoj lormi obrati poslodaveu radi preduzimania mjera koje po misljenju zaposlenoy
nijesu sprovedene.

6)  Zaposlent je duzan da odmah obavijesti poslodavea o provredi na radu. kako bi poslodavac mogao da
preduzime njere prve pomoci kao | aktiviosti oko popunjavanpi prijave o povredi na radu.

7)  Zapasleni je obavezan da u skladu sa svojim suzranjima odimah obavijesti poslodavea. pisano il
usmeno, o neprayilnostima, nedostacima, Stemnostima. opasnos tima 1l drugoj pojavi hoja bi na radnom
mijestu mogla da ugrozi njegovu bezhjednost i zdrvljo.

§)  Zaposleni ne smije di z4poCne | abav ja rad pod uticajem alkohola 1 drugih sredstava 2zavisnost

8.1, Zaposleni jo duzan da se nodvrene proviert da I je pod uticajem alkohala 1l drugih - sredstava
ZaVISAOSIY

8.2 Poslodavac je obavezan da caposienog podvrgne provgert da i e pad uheaent alkohols 1drugih
sredstavn zZavisnost pomocu adgovorajue i Sredstah v aparata (alkometar 1dr) ako ta srodstya
posjeduje, ili do gat u protiviom odvede 0dnosno upubily i SULCh pregled.

9)  Zaposlen je odgovoran disciplinski i materijalno u slucapu nepridrzayanja propisanih mjera zastite na

radu i neizvrSavanja svojih obaveza iz zastite na radu utvrdenih zakonom, kolektiviim ugovorom |
ugovorom o radu.

] NA'C:‘IN OBAVLJANIA STRUCNIH POSLOVA ZASTITE NA RADL
Clan 2.

17 Pesiodavac se obavezuje da organizuje obavljanje struénih poslova zadtite na radu na nadin sto ¢e
odrediti strudng lice za obavljanje tih poslova.

7  Poslodavac v zayisnosli od organizacije. prirode 1 obima progeca rada. broja zaposlenih, broja radnih
smjena, procjenjenih rizika za obavljanje poslovp 1z stava | ovog Elana. moze da organtzuje strucnu
sluzbu, odnosno da angazuje pravao 1l hizicko lice za obavljanje ovih poslova (ovlascene organizacije),

1 - NACIN UTVRDIVANIA 1 PROVIERE ZDRAVSTVENOG STA NJA ZAPOSLENOG KOJI RADITNA

RADNOMMIES TU SA POVECANIM RIZIKOM ODNOSNO SA POSEBNIM USLOVIMA RADA

Clan 1,
|} Paslodavac s¢ obavezuje da ce i slncaiu polrebe t_lrgunw'n.wml' reduny e, vanredne | periodicng preglede
zaposlenoy, | r;.;s_purt'diva_lj ga u skaldu sa ljf:r_:;il‘,skil‘ﬂ [ZV CSlajem o zdravsivenoim stanju.

IV — NACIN OSPOSOBLJAVANIA 1 PROVIERE OSPOSOBALIAVANIA ZA BEZBIEDAN RAD (nacin |
postupak teorijskog i praktitnog osposobljavanja | provjere osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenog)

Clan 4.
1} Poslodavac se obavezuje da izvri osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenog prilikom ZASTH varl]a
raduog odnosa. rasporeda na druge poslove. wvodenja nove tehinologije ili novih sredstava za rad (opreme
i uruda 2o rad) | promjene procesa radd. |
1) Paslodavac se obavezuje da osposovljavanje zaposlenog za bezbjedan rad obavlja teorijski i prak uéno i
provieru osposlobljenosti obavi na mjesto rada.



------

:

V - KORISCENJE SREDSTAVA | OPREME LICNE ZASTITE NA RADU

Clan 3.
1) Poslodavac je obavezan da zaposlenom nabavi. provjeri ispraynost, izda sredstvo 1 opremu li¢ne zastite
na radu 1 u slucaju unistenja ili neprikladnosti za upotrebu zamijeni sa noyvim sredsivima ( opremom.
) Zaposleni je obavezan da korist i ¢uva propisana sredstva i opreni li0ne zastite na radu u skladu sa
UpuLstyima. |
3)  Zaposleni je odgovoran u sluéaju nepridrzavanja uputsiva o Kenid¢enju sredstava 1 opreme.

VI - DRUGA PITANJA OD ZANACAIJA ZA ZASTITL NA RADU

Clan 6.
: 1] Poslodavac se obavesuje da odredi mjere za pruzanic prye pomoci, pasenja pozarg, evakuaci)e
“. Zﬂpm:iltlli.h  druee mj_cnf: tld mut'_uju Za zastilu na radu. u gavisnostt vd radn A 00 sl | d|-.:l;11nf.1:'-:l|

poslodavea.

Clan 7 |
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom, kolektrvnim
ugovorom i ugevorom o radu.

Clan B.
U sluaéaju spora po avom ugovoru zaposleni 1 poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost osnovnog suda na
teritoriji sjedidta poslodavea.
Clan 9.

Ovaj Aneks je satunjen u 3 (tr1) istovjelna primjerka, od kojih po | (jedan) za svaku vgovornu stranu i |
(jedan ) za potrebe nadleznog organa.

ZAPOSLENE. -~
POSLODAVAC: Dalibor Vukovig”
“TURISTICKA ORGANIZACLIA jYukovigh T
HERCEG NOVI' i
VD DIREKTOR _ |/ P._Jl_f |
Pisie bty Ny Y, :
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ZAKONJ ndredhl Dp&tu.;: kﬂleklwnaz:, ut,ﬂwra (»SI hsl CG<< br Ms 14) EI 16 Zakon
(»S1.1ist CG« br.34/14), &l.1. Pravilnika o pitanjima iz zastite na radu hoja treba uredifi
RCGa br.67/05) i &7 Zakona o zabram zlostavljanja na radu (»SLIst CGe. br.30/12)

T E——— e e -

. "TURISTICKA ORGANIZACLIA HERC EFG NG 1\*‘1" Herceg Novi (u daljem L:.L#;ILTTSUST_ FATACTT =
2. Olga Pejovi¢ iz Herceg Novi , jmb a koeficijentam sloZenosti postignulog IﬂhOdﬂ HLL!"IJE[
4.20, broj radne knjizice (u daljem teksw: ZAPOSLENI)

zakljuéili su u Herceg Novi, dana 01.03.2018. godine sljededi

UGOVOR O RADU X oL, 3

Clan |
Paslodavac zapmlem avim Ugovorom ureduju medusobna prava 1 abaveze koje |1r01211ﬂzn. 1z radnog odnosa
(i poosnovu rada) radi izvrSavanja poslova i radnih zadataka koje na osnovu ovog Ugovora preuzima zaposleni.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos ked Poslodavea na odredeno vrijeme u trajanju od 6. mjesect. u periodu od
01,03.2018. godine do 3 1 .08.2018. godine. na radnom mjestu Saradnik informator.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.03.2018. poding.

Clan 3.

Zarada zaposlenog sastoji s¢ od: startne zarade. zarade za abavljent rad ) viijeme provedeno na radu u
propisanint radnim uslovima (osnovne zarade ). uvedanya zarade. zarade po osnovu ostvarenih rezultata rada
naknade zarade,

Startna zarada u bruto iznosu, je die zarade koju zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u toku
rada 1 1712 regresa za Lummnw podidnjeg odimorn. 1 ¢im sastavnl o munmalne zarade.

Zarada se uvecava u skladu sa kolektivnim ugovorom | ugovorom o radu zz: rad duzi od punog radnoy
sremena. nocni rad. minoli tid. rad v dane drzavnihoovjershah praznika Kofi su zakonom uivrdent kao neradnt dant
i druge slucajeve ytvrdene kolekin NUTY WA VOTOITT 1 2Oy Ordm O radiy
fﬁpmlﬁm ima pravo na naknadu zorade §druga primangs o yezr sa radom uivedens Zakonom. Kalektiy iy
pgovorom 1 kolektivnint ugovorom kod poslodaven.

Poslodavae se obavezuge da zaposlenom svakog mjeseca isplatuje zaradu i druge naknade iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom. KoleKiivhim ugovoron,

Clan 4.
Zaposleni ¢e poslove radnog mjesta obayljan u myestu ﬁ_ﬂﬂﬁlﬂl"_jg*
Zaposleni zasniva radni adnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Zaposleni ima prava:
- na odmor v toku digynog rada (pauza L. u traganu od trideset minutd, koji ne moze da se koristi na
poCetku 1 na kraju radnog vremena:
-dnevni odmer, u trajanjy od 12 (dvanaest) sati neprekidne i
- nedeljni odmor. u trajunju od 24 (dvadeset Celiri) sata neprex idno.
sve u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i odlukem poslodavea.
Pocetak i kraj radnog vremena i koridcenje pauze za dnevin adimor utvrduje Poslodavae u zavisnosti od
potreba procesa rada.
Preraspodijelu radnog vremena po potrebi procesa rada utvrduje Poslodayvace,

¢ lan S

Zﬁiﬁ(“iﬁlt‘!‘]i ma pravao da odsustv L1.I'|.C- «a roadin w2 naknadu Zzarade Pl:lf"t;'ﬂt.l RIELNELIATRE B 0K OIT) _‘Iti“(_]_mf Mllﬁdﬂm”ﬁikﬁ
godine ukupno najvise do sedam radub dana u sludyevima predvidenit Zakonom, Kolekiviim ugovorom.

U odredenim slucajevima. predvidenum Kolektivnint ugovorom pravo na pliceno odsustvo ostvaruje se
nezavisno od broja dana koje je zaposleni u kalendarskaj godint iskoristio po drugim osnovama.

Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustyo sa rada u trajanju do 30 dana u kalendarsko) wodini u
slucajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom, a Poslodavac moze na zahtjev zaposlenog Omogueiti
odsustvo duze od 30 dana. ake to ne remeti proves rada.

Pravao na placano odsustvo zapasient ostvaruje podnosenjem zabtjeva poslodaven | dokaza o razlogu
odsurnost, asim ako je razlog te odsutmast opsStepazaiat

Clan 6.
Zaposleni.u skladu sa Zakonom, Kolekriveim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod Poslodavea, ima



didnji odmor u trajanju od minimum 20 (dvadeset) dana, a kojil se nvecava prema duZini radinog staza i
dravstvenon stanju. 1 to ng nacn da st harsti o zavisnost od potreba procesa rada, Kojt e moze bl
en zhoy takvog odsusiva,
Godidnji odmormoze se uvedati i po asnavi uslova rada. doprinosa na radu | drugih kriterijuma vtvrdenib
ranskun, kolektivnim ugovorom kod poslodavea 1l ugovorom o radu
Prilikomn koriscenja godisnjeg odmora. zaposleni mora boati pisimeny saglasnost (Rjesenje) izvrénog
direktora, odnosno drugog zaposlenog kojég je on ovlastio,

Zaposeleni moze koristiti podisnji odmor u mzprekldnnm trajanju zavisno od potreba | organizacije procesa

rada. ili ga moZe koristiti u dva dijela i to na nadin da prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana
neprekidno v toku kalendarske godine. a drugi dic najkasnije do 30. juna naredne godine.

e

Clan 7.
Zaposlent (e duzan da se upozna 1 prcde2aya propisanih myera zastite na madu,
Poslodavac s¢ abavezuaye da abezbijed! | sprovodi zasitu na radu u skladu sy Zakonom, propisanim mjerama |
normalivima zastite na radu, Kolekuvnim ugovorom |} Kalektiynim vgotorom kod Poslodavea.
Sastavai din ovog ugovora je¢ Aneks ugovnra o tady - zadtila na radu

_ Clan 8.
Poslodavac 1 zapeslem duzm su da s¢ ponasaw u skladu sa pravilima o prevencii | 2881 od mobinua.
Sastavni dio OVOY ULV ORI TN Prilﬂg - Uh&-xj l::itutlr'l_ic O Ty il ohave sams i uivdg«_w. CHTIOSCL 1 vedd SO
o gom

Clan 9

Poslodavac moze, u sluecum ima potrebe procesa | organizacje rada. rasporediti za paslenog na drugo radno
I miesto koje adgovora slepenu I ATS Njegive Strucne spreme, znamju 1 spesobnostima. u skladu sa Ugovorom o radu.

| Clan 10,

Poslodavac se abavezuje da ndmah po Slupanju zaposlenog na rad, izvisi prijavljivanje zaposlenog na
I obavezno socrjalno osiguranje, a sve u cilju pravevremenog ostvarivanja i zastite radnih i socijalnih prava
zaposlenog.

Clan )

Zaposleni se mbm-ez'ujc da na reritorii CUme Gore nede obasljah poslove 12 regisiros ane dielatnosti
Poslodavea, v sveje ime 1 za svol radurt, ka1 radun drugog pravecg ) Tzchog Lica, bez saglasnosti Poslodavea
( zabrana Kontkurencije).

Ako zaposleni prekrsi zabranu konkurencje. Poslodavac wma prave du otkaze ugovor o radu i da zahtjeva
' naknadu stete.

| Clan 12
Zaposlen je duzan di e v radls prideiss Lonny eza propisan B Zatimo, haolehin nim ugos arom
Ugtovorom o tadu
Zaposleni kojh svojom kris [Gom ne seue d vadne obas ez¢ 10 82 ne pridezay a odluks poslodaved. odgovara
za povredu radne ohaveze )
Povreda rudne obaveze mole pastan Gnjenjem ili nedingejem Zaposienog, a niegova krivica pastoji ako
| radnu obavezu povrijedi sa mmiSljaem b 2 nehats

Clan 13.
Zaposleni kajl na radu, odnosnn U veh 53 redom namjrene 1h Lregmom nepadnjom prouzrokuje Stety
Poslodavacu. duzan je da tu $tery padeknesdl v skisdu sa Zakononm.
Zaposleni kaji na macdu (1 oovess sx rsfom aamjernp il krajrjem nemdnjom provzaokoyvao Stetu trecem licy., a
koju je nadoknadio Poslodavae, ducas e S5 Prelodavey nadoknadi amoen spiacens dtcte

Clan 14.
Poslodavac se obavezupe da fe aalfetnads fota zaposlenom kgl preteps poreedy {3 Stetu na radu il u vezi sa
radon. syve u skladu sa Zshonom o Kafekteaim geosarom.

Clan 15.
Ugovarme strane su sEpimind 5 madrh mimes zasnovan z3h Brtesiem ST midvera nuyde Jd prestane ra
OSTOVL PSMENOL sprirgzonme Leprvieing - Footadau ey
Radni odnos. ednesic b s @ ssin =pal prestat othazmm oo omel oo wlerrg s lm du e athag ugovora
o radu zaposleni dufan da ot posaiaids o poanom obliku, naimes e 8 S peee d5na Ko e naveo Kao dan
prestanka radnog odnosa,

Clan 16.




------

e e e

a]w JL prilikeim 2asnivanja radneg adnosa i rasparedivans na drugo radno mjesto (posac) dao neistinite
 padatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa. odnosne za aba ljanje drugih poslova:

2. ako | JL ?ﬁpl}hlﬂﬂt bez znanja poslﬂdaaw. a4 SUpratno zaklju¢enom ugovoru o radu, PG\*’I‘I_]E{“E} prava |
obaveze o0 zabrani konkurencije:

3. neopravdanog izostajanja sa posla vise od dva radna dana uzastopno, adnosno pet raduih dana sa
prekidima u toku kalendarske godine;

4. dolaska na posao u napitom stanju. opijanja u toku rada ili korid¢enja opajnih droga, uz odbtjanje
odgovarajuceg testa radi utvrdivanja tih Einjenica od strane obudenoy lica, u skladu sa posebnim propisima:

5. uputreba i raspolaguanje sluzbenim atomabilom, masinom i orudem za rad suprotno aktu poslodavea sa
Kojim je zaposleni prethodno upoznalt:

- 6. aKo je zlpupotrijebia pravo ma adsustvo zbog priviemene sprije¢enosti za rad, a narp¢ito ako je za period
privremene sprijeenosti za rad bio radno angazovan kod drugog poslodaves, ednosnoako poslodaveu ne dostavi
1zvjestaj o privremeno) sprijecenosti za rad. licno ili preko drugog lica, u roku do pet dana od duna izduvanja
izvjestaja:

7. ako je povrijedio propise o zastiti fa radu 1 time izazvao opasnost po sapstveno 1l adravlje drugih
zaposlenih, odnosno teze povrede na radu, profesionalna gboljenja ili bolesti u vezi sa radom;
8. nasilnicko, nedaliéno ili uvredljivo porasanje prema strankama ili zaposlenim:
0. ko se zaposleni ber opravdaneg razioga ne veati na posao u raku od dva radng dana po zavrietku
neplacenog odsusiva, odnosno. u roke od 30 dang od dana prestanka razloga zhog kojey su miravada prava 1 obaveze

1z rada.

10, ako zapaoslent u¢ini krrviéno djeto ng radu 1 u vez sa radam.

| 1. v drugim sluéajevima utvrdenim granskim kolektiviim uzoyorom. odnosno kolektivim ugoverom kod
poslodavca.

Zaposleni je upoznat i saglasan da mu istekom postednjeg dana trajanja ovog Ugovorao radu prestaju sva prava |
ahaveze iz radnag odnosa koji je predmet ovog ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Clan 17.
Zaposleni ovim Ugovorom preuzima odgovomost za uspjesnu realizaciju planova rod luka Poslodavea,
pastavljenih Cﬂ_]lllh nostovmih rezultata radnog mjesta na Kaje jé rasporeden
Zaposleni potpisivanjem ovog Ugovora prihvata abavezu cuvanja poslovne 1ajne Poslodayea.
Zaposleni se vbave zuje da nede upotrebiti dobijeng poslovne inlormuacije na za sopstvene poslove. ni Kod
eventualnog zaposlenja kod drugog poslodavea.

Clan 18.
Poslodavac se obavezuje da u sluéaju prestanka radnog odnosa zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu
knjizicu.

Clarn 19
Zaposleni 1 Poslodavae pribs ataju sva prirva, obaveze | adgovornosti wvedene Zakonom o rado. Opstim
holektiviim ugovarom. kolektivinim ugovorem kod paslodaves 1 ovim Ulgovorom

Clan 20.
- Naodnose nastale 17z rada 1 povodam radu kaji nijesu uredeni ovim Ugovorom, nepostedno e se
primjenjivatt odredbe Zakona i Opsieg Kolektivniog ugovora.

Clan 21,
Ova) agover je sad¢infen u 3 (tn) istovjeina primjerka, ad kojih po | {jedan) za svaku dgovornu stranu g |
(jedan)za potrebe nadleznog argana

POSLODANAE: .
“TU Rl&'ﬂﬁm 6RG““M IZACUA ZAPOSLENI:
: Olga Pejovic




OBAVIESTENJE
zaposlenima

Na osnovu LT Lakona o cahvand Zlosiavliurja ne vad (:S1090CGe, br 3001 2) obaviestavamo Vas
shiedece:

Muobing je svake aktivio ili pasivio ponadanje na radu it oovez s oradom prema zaposlenom il erupi
zaposlenih, koje se ponavlja, a koje ima za vily 1h predstavljs povrediu distojunstve, ugleda, licueg [ profesionaiing
imtegriteta zdposlenugs | kofe izaziva strah il stvarg neprijutelisgo. poiZavapucs I weredljivo okrudedje, poguriava
j{f.ﬁ';’mft_:' pecda T dovodi do h,Jg;f-du LYy :upr;sfem F:ﬁh{;'u T narvede da na Sopstvenu micljaliva orkae ROV radu ilf
drusl ugovor.

Mobing je i podsticanje ih navodenge drogih na ponasanje u smislu prethodnog stavi.

Zabranjen je bilo koji vid mobinga. kan i zioupotreba prava na zastitu od mobinga.

Poslodavae i zaposlent duzm su da se ponasaju u skladu sa pravilima o prevenciji | zastt od mnbinga.

Zaposleni koji sazny za ponatanje koje moze predstavijati visene mohinga duZan je da o tome obay st |
posrednika. odrnosno poslodavea. ” |

Zaposlent ima pravo na zaslitu od ponasanja koje predstavlja mobing.

Zloupotrebu prava na zastitu od mobinga ¢ini zaposleni koji je znao i je morao da zna da ne pastoje razlozi
za pokrewanje postupka za zastitu od mobinga. o pokrene il inicira pokretanje tog postupka. sa ciljem da za sebe ili
drugog pribavi materijalnu ili nematerijalnn korist i da nanese Sietu drugom heu.

Zaposleni koji vrsi mobing. odnosne ne prijavi ponadanje koje maoe predstavijati mobing ili zloupotrijebi
pravo na &ﬁ[il_li o muhin_ga- o gtwmﬂn:jﬂ 20 s tvanye radne d incipding, 'ruJu-.r sier prevredue ranlne diEnos i

Zaposleni -'kt)jl smatra da e iziozen mobineu podnos) pisa Zabver 2 pokretanie postupha zu zadthy od
.i-lfiﬂhin.g»ﬂ pustedmibu, udiosng prosledaven ukelthow e adreden posreadini b

Zahtyes 12 prethodnog sty i treba dinsadess podatke kaji uh azuu na postoange mobinga.

Posredmb fe duzan da. o rokee ool ey sbani vl dana prijese auhieve iz prethodnog stava, pokrene postupak
posredovinja

Postupak posredovania j¢ hitan.

Postupak posredovanja zatvoren je 23 jus nost

Podaci prikupljeni u toku posredovania mogu sg saopstavati samo néesnicima u postupku 1 Organima
nadleznim za zastitu od mobinga

lznoSenje podariha da kol se dodlo u 1oku posredovanja predstavlja we2u povredn radne obgyery.

Postapak posredovan)a zav rfuva se y oty ond oot dane od dana pakretana postupki.

1y zakljucivanjem pisanog sporazumazmedn strana u sporu;

2) zakljuekom posredniha o neuspjeiom posredavanju.

) izjavom strana u sporu o odust@jamu od daljeg postupka.

[z opravdanih razloga rok za okonéanje postupka posredovanja moze se produziti majvise do 30 dana od dane
pokreranja postupkea

~Aka strane u sporu ne postignu sporazum o rigdenju spora, postednik je duzan da. u roku od i dana od duna

isteka roka iz prethodnog stuva, podnosiocu zahijeva za pokretanje postupka za zasdtitu od miobinga 1 poslodaven
dostavi obav jeStene da postupak posredssanja nye uspro

Zumr:ﬂcni kﬁ_ii e zadvivoln oo pnm'.r.pka Zastile ol mabanga kod posladasca moze puk.rf:nu_t:'
POMUPR Za Zastiti o mesbinga kod g nciie s nmeo peSeviii ruadintfe e ) kel nadh aege stde, u roku od
|5 daoa od dana destavljanja obay jedten)a. odnowne zakljucake. hav 1 u sludaju kada ne pOSIG Sil_glu;'sl‘mﬁl 0
sparazumnom odredivanju posrednika "

Sporovi pokrenuti po ovom zakonu imajn Karahter radnth sparava,

Pravo na podnosenje zah Eif"ﬂ Zil zashi ol Whillg&. kod [JELSTOdEik COSHSIArjevi u cakie od tri MESECU o AL
kada je musbing ucniyjen.

. Rok iz prethodnog stava pocinje da tede od dana kada (¢ poslednn put inrieno ponatanfe koje predstavlja

mohing, '

Pokretanje postupka za zastitu od mobinga, kzo 1syvjedoCenge o 1om postupki ne moze da bude osnov 2
stavljanje zaposlenog o nepovoljnijl poloza; v pogledu ostvarivana prva 1 obaveza po.ashovu mada; pokremanje
postupha za utvrdivanye disciplinske, materjaloe | druge odgovarnost zaposlenog: otkaz ugevora o radu, odnosna
prestanak radnog ili drogog ugovormog adnosa po osnovu rada | progladayanie zaposienog viskom zaposlenih, u
shladu sa propisima o radu,
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,Jn{wu Clana 16. Zakon o zastit 1 zdravlju na radu (s8] 1is| CGe br 3477147 5 Praviinika o pritanjima iz zastite na
knJa treba urediti ugovorom or radu .Sk list RCG™, br. 67/05) poslodavac i zaposleni zakljuéuu

ANEKS UGOVOR O RADU

| - MIERE. ZASTITE NA RADU 1 NACIN NJIHOVOG SPROVODENJA. PRAVA. OBAVEZE |
ODGOVORNOSTI ZAPOSLENOG

...............
; - o e o e s
.................

...................

------

Clan |.
) Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenog. prije pocetha rada na poslovima radnog mijesta na koje je
1 rasporeden. upoznati sa mjerama zadtite na radu, 1 to uslovima, opasnostina, $tetnostima (hemijskim i
bioleskim) { bukom na radnons miestu, koje b nwgit: negativino da uticu na zdravl_]e zaposlenog, te

......
------

propisima. mjerama i na¢inom upotrebe sredstava | opreme za liénu zastitu, sa obavezom da se na radu

o mora pridrZzavati istih, kao i o posledicama Koje mogu da nastupe u slu¢aju njihovog nepridrzavanja.

fg 2)  Poslodavae se obavezuje da ¢e zaposlenog o pitanjima iz oblasti zastite na radu informisati kako

i usmentm putem tako 1 u pisano) formi puiem raznih uputstava I upozorenja.

3)  Zaposleni se obavezuje da ¢e se prdZavali svih prapisanili mijera zasthe na rady.

) Poslodavac s¢ obavezuie da ¢¢ za rene eventualnoy nocnoy rada z paslenag preduzeti mjere zadtite

predvidenc za rad o takvim uslovioma

5) U slugaju kada nyesu obezbijedens propisune mjere zadlite na radu, zaposleni ima prava da odbije da
radi 1 da se u pisano) Tormiobrat poslodaveu radi prediizimanja mjera koje po misljenju zaposlenog
nijesu sprovedene.

6)  Zaposleni je duzan da odmah abavijest poslodavea o provredi na radu. kako bi puslodavac mogao da
preduzme mjere prve pomoc kao 1 ahtivnosli ake popunjavania prijove o povredi na radu

1) Zaposleni je obavezan da v skladu =3 svojim saznanjima odmah obavijest poslodavea, pisano ili
usmeno, 0 nepravilnastima, nedostacuna, stemostnua, opasnosting i drugo) pojasi kojis b na radnom
mjeste mogla da ugroz njegoyvu bezbednost i zdravlje '

8)  Zaposleni ne smije da zapocne | obavija rad pod uticajem alkohala i drugih sredstava zavisnosti

8.1. Zaposlem je duZan da se podvrgne provjeri da |i je pod uticajem alkohola ili druglh sredstava
ZAVISNOSIL.

8.2. Poslodavac je obavezan da zaposlenog podvrgne pravjeri da li je pod uticajem alkohola i drugih
sredstava zavisnosti pomocu odgovorajuéih sredstava | aparata (alkometar i dr.) ako ta sredstva
pDS‘iedujc ili da ga u protiviiom odvede odnosno uputiti na struéni pregled.,

9)  Zaposlen je odgovoran dlbuplmahl t materijalno u slu¢aju nepridrzavanja propisanih mjera zastite na
radu i neizvriavanja svojth obaveza 12 zastite na radu utvrdenih zakonom. kolektivnim ugovorom i

Ugovorom o radu.
Il NACIN OBAVLIANJA STRUCNIH POSLOVA ZASITIE NA RADU
Clan 2.

1} Poslodavac se obavezuje da orzamizuje obavljanje struénih poslova zaStite na radu na nadin &ro ée
adredifi struéno lice za obavljanje tih posloyu.
2)  Poslodavae u zavisnosti od. argamizaciie, privnde @ obimg procees rada, brojg zaposlenih., broja radnil
ST ENA. [)rul._]ul‘l[t‘ﬂlh nzikg 2o obay [Enge POSIOvVA 12 sty a | ovog ¢lany, moze da vrgantzue steudnu
sluzbu, odnosno da unpazure pras oo th 0zicko lice zu obas [aye ovih posivva (ovlaséene arganizacije).

11 - NACTN UTVRDIVANJA | PROVIERE ZDRAVSTY ENOG STANIA ZAPOSLENOG KOJI RADI NA
RADNOMMIJESTU SA POVECANIM RIZIKOM ODNOSNO SA POSEBNIM USLOVIMA RADA

Clan 3.
I} Poslodavac se obavezuje da ¢e u slucaju potrebe arganizovati redovne, vanredne i periodiéne preglede
zaposlenog ) rasporedivati ga u skaldy sa ljerarskim izvjeStajem o zdravstvenom stanju.

e 2 s Ry
e o e
tail s R o

IV~ NACIN OSPOSOBLIAVANIA | PROVIJERE OSPOSOBALIAVANIA ZA BEZBIEDAN RAD (nacin |
postupak teorijskog i prakticnog osposobljavanja i proviere osposobljenosti za bezbjedan rad zaposienog)

Clan 4,
1) Poslodavac se abavezuje da izvrsi osposabljavanje za bezbjedan rad zaposlenog prilikom zasnivanja
radno.g_ » odnosa, rasporeda na druge poslove. uvodenja nove tehriologije ili novih sredstava za rad (opreme
i oruda za rad) | promjene process rada.
2)  Poslodavac se obavezuje da osposovljavanje zaposlenog za bezbjedan rad obavlja teorijski i prakti¢no i
provjeru osposlobljenost abavi na mijesto rada.



......

V - KORISCENJE SREDSTAVA | OPREME LICNE ZASTITE NA RADL

Clan §.
Poslodavac je obavezan da zaposlenom nabavi, provijeri ispravhost. izda sredstvo | opremu liéne zastite
na vadu 1 u sluddju unidtenja ili reprikladnosti za upotrebu zamijeni s4 novim sredstvima ,i_-,)pmm'ani.'
Zaposlem je obavezun da koristi 1 Cuva propisana sredstva i opremu ligne zaftite na radu u sk ladu sa
LIPUTSLVINTA. |
Zaposleni je odgovoran u sludaju nepridrzavanja uputsiva o hariscenju sredstava i opreme.

V1 - DRUGA PITANJA OD ZANACAJA ZA ZASTITU NA RADU

Clan 6.

) Poslodavac s¢ obavezuje da odredi mjere za pruZanje prve pomoci, gasenja pozara, evakuacije
zaposlenih 1 druge myere od znadaja za zadtitu na radu, u zavisnosti od radnog mjesta i djelatnosti

v poslodavea,

Clan 7.
Zaposlens 1 posiodavae pribvataju sva prava. abaveze i odeovornosti utvrdene zakonom. kolektiviim
UZOVOrom | ugoverom a radu.

Clan 8.
o U sluacaju spora po ovom ugovoru zaposleni i poslodavac prihvataju miesnu nadleznost osnovnog suda na
teritoriji sjedista poslodavea.

Clan 9
Ovay Aneks j¢ sadunpen u 3 (tridistos jetna primjerka, ol hojil po ) {jedan) za svaku ugovornu strani i
(Jedan) za potrebe nadleznog orpani

POSLODAVAC: o
“TURISTICKA ORGANIZACIIA LAPOSLENIL

HERCEG NQV," | Olga Pejovié
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Na osnovu &1, 21, 123. Zakona o radu (»SLlist CGe.br49/08, 26/09. 8§8/09,59/11,66/12131/14. 1 daljem tekstu:
7 AKON).odredbi Opiteg kolektivnoy ugovora (»S).list CCe« br 14/ |4.), &1.16. Zakon o zadtif1 i zdravlju na radu
(»S1list CGy br,34/14). &1, Pravilnika o pitanjima iz ~adtite na radu koja treba urediti ugovoram o radu (»S1, 115t
RCG« br67/035) 1 ¢l.7 ZaKona o sabrani Zlostayljanja ns radu (»S1 1L CQe. be. 30/ 1 1)

| CTLRIS TICKA (:}RG_ANIL*\L',IJA HERCEG NOVIY, Hervew Navi daliem tekstu, POS ODAVAC)H

L3 Olga Pejovic iz Hereey Novi , b sn hoeliciientom slozenost postignutog, 1shoda ucen)a

4.20. broj radne knjizice (u daljem tekstu: ZAPOSLENI)

zakljudili su u Herceg Novi, dana 01.09.2017. godine sljedeci gf_i |95 A Lokl ZRLEL S TN
N . el M
. _JU()'VOR O R.AD].I . fj( L | /} \

Clan |
Poslodavac i zaposleni pvun Ugovoron ureduju medusobna prava i obaveze koje proizilaze iz radnog odnosa
( i po osnevu rada) radi izvrinvanja poslova i radnih zadataka koje na osnovy ovoy Ugovora preuzima zoposlent.

Clan 2.
Zapasleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredeno vrijeme u trajanju od 6. mjeseci, u periodu od
01.09.2017. godine do 28.02.2018. podine, na radnom mjestu Saradnik inforoyator.
Zaposleni je duzan da stwpina rad 01,09.2017. godine.

Clan 3

Zarada caposlenoy saslojl se od- skrtne sarade. zarade za obayljeni rad L vrijeme provedeno na radu
propisanim radnom usios foa (esnovie zarade), uved ja zarade, zsrade po osnova ostvarenih rezultata rada o
naknade zarade.

Srartna zarada o bruto iznosd. je dio zarade koju zaposlent ostvaru ¢ po osnovu naknade 7l tshranu u oku
rada 1 1712 regresa za kori§cenje godisnjep odmora. | ¢int sastavni dio mim imalne zarade.

7arada se uvedava u skladu sa kolektivnim ugovorom | ugovorom o rado za: rad du2 od punog radnog
vremena. naoéni rad. minult rad, rad U dane drzavnih | vjerskih pr—azn'i'ka- koji su zakonom atvrdeni kao neradni dani |
za droge sludajeve atvrdene kolekliviim ugovorom i ygovorom o radu.
Zaposleni ima pravo n paknady zarade 1 druga privnanya o vezi sa cadorm utvrdena Zakornom. Kalehtivinm
apoyorom i kolektiviaim ugovorom kad posiodavea

Poslodavac se obave m__i_-u.: da rupmﬁiﬂnn-am syakog mjeseca isplac je zaradu | d’rugﬁ naknady 12 radnog odnosa u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom.

., Clan 3.
Zaposleni ¢e poslove radnog mjesta obav ljatl u mjestu .
Zaposleni zasniva radn adnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjelino,
Zaposieni 1ma pravos
- na odmor U tokuy dnevnoy rada (pauzal, u trajanju od tndeset minuta. koji ne moze da s¢ ko sl na
pudelky 1 na Kraju radnag vremen.
dnevii edmar. 4 trajanju od 12 (dvarniaest ) sati neprelidno s
- nedeljni ndmaor, u frajaniu od 24 (dyvadeset ¢otiri) salu neprekiding,
sve u skladu sa Zakonon, kolektivnim ugovorom i odlukom poslodavea.
Potetak i kraj radnoy vremena I korséenje pauze za dnevni odmor utvrduje Paslodavac u zavisnosi od
patreba provesu rada
Preraspodielu radnog vremena po po rebi procesa rada ntvrduje Poslodavac.

Clan 5.

Zaposleni ima privo da adsustvuje sa rada, uz naknadu zarude (plateno ddsusivo), Wk jedne kalednarske
godine ukupno najvise do cedam radnib dana u slutajevima predvidemnim Zakanom, Kolektivnim ugavorom.

U odredenim slucajeyima. predviden m Kolektivnim ugovorom pravo ni pladeno adsusivo ostvaruje 3¢
nezavisno od broja dana koje je zaposleri u kalendarskoj godini iskoristio po drugim osnovama.

Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo S2 rada u trajanju do 30 dana u kalendarskoj godini u
slucajevima predyidenim Zakonom | Kolektivnim ugovorom, a Poslodavac moze na zahtjev zaposlenog omoguditi
odsustvo duze od 30 dana, ako to ne remeti proces rada.

Pravo na plaéano odsustvo zaposleni ostvaruje podnogenjem zahtjeva poslodaveu 1 dokaza 0 razlogu
odsutnosti, psim ako je razlog te pdsutnosts opStepaznal.

lan O,
Zapasleni, u skladu sa Zakapan, KaleKtiynim ugovorom i Kolektivnim dzovorom kod Puslodavca., ima



1) idvadeset) dnma @ koji se uvedaya preima du7ini radnog s1a24 |
o rada, Koji ne moze bil

o na god[Snji pdmar trajanjy o A mun .
Jma zdravstyenan stanju. 1 to na nalin da isti korist u zayisnost ad potreha proce
LraZen 7bog takvog odsustva.

Godisnji odmor MOZe Se

gih kriterjjuma utvrdenih

avecati i po osnovu usloya rada. doprinosa na radu 1 dru

ommskim, kolektivhim ugovorom kod poslodavea ili ugovoram o radu. | |
;I’ Prilikom koris¢enja godidnjeg odmora, zaposleni mora imati pismenu saglasnost (Rjedenje) 1zvrsnog
divektora, odnosno drugog zapuslmmg.kﬂjt:gjﬁ on ovlasto. |
!f Zaposelent moze koristilt podidn)i odmor u neprekidnom (rajanju zaysno od potreba i organizacije procesd
rada, il ga moze Loristiti u dya dijela 110 na nacin da prvi dio korist u trajanju od najmanje 10 radnih dann
neprekidnou wku kalendarske goding. 3 drugi dio najkasnije do 50. juna naredne godine.
Clan 7.
Zaposleni je duzan da se upuzna i pridrzava propisanih mjerd zadtite na radu.
Puslodavac s obayezuje da obezbijedi | spravodi zastitu na radu u skiadu sa Zakonom. propisanim mjerama i
Cormativima zastite na radu. Kolektivoim ugovoron i Kolektivaim ugovarom kod Poslodavea.
Clan 8
Pasladavae | zaposiens duani su da se PONOSILY 1 Jkladu sa praviima o prevencijl | zastit od mobinga
Sustasn | 1o Hvo t.lgm';ﬂm ii‘: Prilog (}bu'.'_witc,njé O pt‘-il-‘»_’i,nm' pipavy Zdm | m-.l|;t'n'r1'rm-1§uu 1 /L Sl

HIODINZom.

Clan 9.
evima potrebe procesd i organizacye rada. rasporediti zaposlenog na drugo radno
1 skladu sa Ugovorom o radu.

Poslodavac moZe. u slucaj
o struéne spreme, znanju | sposobnostima,

miesto koje odgovora stepenu | yrsti njegov
C'lan 10.

Poslodavac se ohavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na t
obavezno socijalno asizuran)e, asve u cilju pravay remenog, os variyanja

ZAPOSICIOL.

qd. Tvrsi prijavijivange zapeslenog na
| zadtite radnih 1 socijalnih prava

Clan L.
Zaposleni se obavezuje da na teritoriji Crne Gore nece obavljati pbs1ﬁve iz registrovane djelatnosts
Poslodavea, u svoje ime 1 za syaj racur. kao : o racun drugoy pravitog ili fizickog lica, bez saglasnostl Poslodavea
( zabrana koK urencije).
Ako zaposleni pre

naknadu Stele.

Lr3i zabranu konkurencije, Poslodavac ima pravo da otkaZe ugovor 0 radu i da zahtjeva

(dan bl
Zaposleni je Juzan Qo s g radu pridrzaya ohavezi propisinil Jakonar. fL ol ek tv i uEovoron |
Upovorom o radu.
Zaposleni kojy sv
74 povredu radne nbayveze.
Povreda radne obaveze moze nastat Einjenjeim ili nedinjenjem zaposlenog. a PELov
amidljajem il 1z nehaia,

pjom Krivicom ne ispunjavi radne abaveze il se ne pridrzavi odluka poslodavea. odgovara

4 krivica postoji ako

+dnu obaveal povrijedi sa

Clan |3
na radu. odnosno u vezi sa radom najreno il Krajnjom nepaznjom prousrokuge Stet
day tu Stetu nadoknadi uskludu sa Zakonom,
ot < radom namjerno il Rrajryom nep
da Poslodaycu nadoknad 12008 ispladene Siete.

Zaposleni ko
Puslodavacy. dukan je
iupog!mii koji na radu thhuv
koju je nadoknadio Poslodavac. duzan je

Qznjoim pro yzrokovao Stelu trecem hew, @

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da e nadoknadi §tetu zaposlenom koji pretrp povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa

radom. sve u skladu sa Zakonom i Kolektivaim (gOVOTOT.

Clan 15
radnt odnoy zasnovan zak juéenjent ovoR t

qzuma Zaposienag | Posiodavea,
iz od strane zaposlenog, S

dnostio Ugovor o radu maze prestall o
i poslodaven v nisanom obliku, pajmanje 13 dana prije dana

Ulgovome strane sil gaplasne da IOV OTIL TTI0ZE da prestane nd
b do je otkaz ugavolad

asnovu pismenig spov
kioji je finveo Kao dan

Radm odnos, o
o radu ziposleni duzan da dostay
prestanka radnog. odnosa.
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o Poslodavac moze atkazati ugovor o radu Zﬂp(l':}l&ﬂﬂm.,-.akﬂ 7a 10 posio] | opravdan razlog kojl se odnosi na
patrebe noslodavea u skladu sa Zakonam, Kolektivaim ugovorom

) ﬂU h‘»pﬂﬁﬁbﬁ'@ﬂ Zﬂp(‘l'ﬁl'ﬂ_ﬂ'ﬂg, nje_g[]l,tu ‘jgnaﬂﬂnje {
olektivnim ugovorom kod poslodavea.

razloga utvrdenim zakonon. poslcnda_vm:,mnf:c otkazati ugovor o radu zaposlenom 1 u sljededim

Pored
slutajevima:
" a radnog odnosa 1l raaporeﬂ:imnja na drugo radno mjesto ( puSaon) dao neistinite
7o obavljanje drugth poslova;

1. ako je prilikom zasmivany
kujt se€ odnose na uslove Za 24
7 ako jo zaposlent bez znanja poslodavea. a su

obaveze o zabrani konku rencije;
3. neopravdanog izostajal
prekidima u toku kalendarske godine:
4 dolaska na posao u napiom stanju, opl)
rdivanja tih @injenica od stranc obu
sluzbenim ﬂulumculﬁlumq MASINoM 1

snivanje radnog 0dnosa. odnosne

protno zakljudenom ugovoru o radu. povrijedio prava |

podatke
ija sa posla vise od dva radna dana uzaslopno. odnosno pet radnih dana sd
anja u toku rada ili koridéenja opojnih droga, uz odbijanje
cenog lied. u skladu sa pasebnim Propisima;

adgovarajuceg 1e5ia radi uty
srudem za rad suproto akiu paslodavea sa

5. upotreba | raspolagane
kojim je zaposient srethodno upo7il:
6. ako e z.lmtpmruuhiu pravo na odsusivy shag prived
sprijecenost za cad bio radne ungazovan kod drugoyg posio
iy remend] sprijedenost 22 ad. liéno 11 preko drugog lica, u'x

fene sprijecenustl 24 radd . 2 nATOETLO ik Je A period
Gy e, odnosna aho poslodaveu ne dostav

priviemene
ok du pet dana od dunu zdavan)a

jzviesta) o pr
(Zvjesiaj
7. ako je povrijedio propise o Zastiti na radu i UMe \Znzva0 0pasnost po SOpSIvEN® ili zdravlje drugih
rolesionalna obolj enja ili bolesti u vezi sa radom:

z.alpu_slf:n'ih., odnosno teze pu_urede na radu. P
R nasilnicko, nedolicno il uvredljvo ponasanje premd strankama b zaposleniny;
9 ako se zaposleni bez opravdanog razloga ne vrat na posad U roku od dva radna dand po zavrsetku
neplagenog, odsusiva. odnosno. 4 roku od 30 dana od dana presianka razioga zbog kojeg su mirovala prava i obaveze
iz rada:

| (). ako zaposleni aEnt krivicno djelo na rady il u vez sa radom. !
11, u drugim slucajev ‘ma utyrdenim granskim kolektivaim uguvorom, sdriosno kolekuynim UZOVOrom kod

poslodavea.
Zapusleni je upoznal i saglasan da mu \sickom poslednjeg dapa trajanja ovog Ugovorao radu prestaju sva pravd \
ugovora o radu na vdredenc vrijeme.

obaveze iz radnog odnosa koji je predmel 0VOg
Clan |7

OrQIn preuzima odgovarnast 22 uspiesnu renlzac

qudnoy mjesta na koje (e rasporeden

vora pribhvata obavezu Cuy o pos
ohijene posioviic i formacije na z2 sopsivene

Zaposleni oviim Vigov ju planova (udluka Poslodaved,
postavijenih ciljnih pastovnib rezuitatd. v
Zapuosleni polpisivanjem uvog | g0

7 aposleni sc obayezuje du nece upolrebity d

eventualnog zapuslenja kod drugog pustodavca.

oynie rajne Poslodayea.
poslave. ni kod

Clan 18.
tanka radnog odnosa zaposlenam vratt uredno wpun]f:nu radnu

~ Poslodavac se obavezuje da u slulaju pres
knjizicy
Clan 19.
Zaposhent | Poslodavac prilivataju sy nrava, obaveze | oupavornosti ivrdene Zakonom o radu, Opstim
odavea vovim Lgovorom.

kalektivinm ugovoram. kolektiviim agayorom kod posl
Clan 20.

oji nijesu uredeni ovim Ugovorom, neposredno e se

tale iz rada ili povodom rada k

Na odnose nas _
K alektivinog uguvord.

primjenjivati odredbe Zakona 1 Opsteg
Clan 21.

) istovietna nrimjerka, od k Juovorny strant 1|

Ovij (govor ie sainjen v ¥ (1n ojih po | (jedan) 2a svaku
(jedan) 2o notrebe nadfeZnog orgri.

POSLUDAYAC. ZAPOSLENL
TURISTICKA ORGANIZACHA Olgar Pejovic
JHEREEG NOVIY ) 7 . \
7 / ches Op




OBAVIJESTENIJE
zaposlenima

Na asnavu &7 Zakona o zabrain =lostavlfanja na rachy (5118 CGre. br.30/| ?) pbavjcitavamo Vas

sljedece:

Mobing je svako aktivno ili pasivio ponasanje na radu ili u vez1 sa radom prema zaposlenom th gru pi
zaposlenih, koje se po navlja, a koje ima za cil) ili predstavija poveedu dostojansiva, ugleda, licnog praofesionalnog
integritetd zaposienag koje izaziva strah Wi stvara ﬂepﬁifa.rs*'&’.-f;-ko. pam‘favcy.uf*e il wvredljivo okruzZenje, pogorfavd
wslove rada il dovodi do rogo da se ~aposlen izohge ili novede s st SOpPSIVEnE infclalivi otkaze wpovor o radu ili
drogi ugover. |

Mohing je i podsticanje il navodenje drugih na poriasanje u smisiu srethodnog stava.

Zabranjen je bilo koji vid mobinga. kao i zloupotreba prava na zn&titu od mobinga.

Paslodavac i zaposleni duini su da se ponasaju u skladu sa pravilima o prevenciji i zastiti od mobinga.

Zaposleni koji sazna za ponasanje kojc moe predstavijate vréenje mobinga duZan je da o tome abavijesti
posrednika, odnosno poslodavca.

Zaposleni ima pravo na zadtitu od punadanja koje predstav lja mobing,

Zloupatrebu prava na zactity od mobinga &int zaposlent koji je znao ili je morao da zna da ne postoje razlozi
za pokretailje postupha za za8titu od mobinga. a pokrene (i inicira pokretanje g postupRil. sa etliem da za sebe il
drugog pribovi materijaloo nematerijalnu korst il da nanese stetu drugom heo

Zaposlent Koji vl mobing, odnosne ne Prijave ponasanie koje mode predstayhat mohing 1l zloupol el
pravo ha zastits od mobinga odgovorn je za nepnstovanje radne d iscipiine. ndnosne povredu radne duzZnosty.

Zaposleni koji smatra da je lozen inobingu podnosi pisani /ey za pokretanje postupha zu zashtu od
maobingi posredniko, odnosno poslodaveu ukolike nije odreden posrednik.

Zahtjev iz prethodnag stava ireba da sadrzi podatke kojs ukazuju na postofanje mobinga.

Posrednik je duZan du., u roku o 118 dana od duana prifema zahtfeva iz prethodnog stava, pokrene postupak
posredovanja.

pPostupak posredovanja je hitan.

Postupak pmn:duv;mja zatvaren j¢ 24 jaynost.

Podaci prikupljeni u toku posredov anjd Mogu se saopstavatl samo aEesniciima u postupku i organima
nadleznim za zadtitu ed mobinga. -

\nosenje podataka do koph se dotlo u toku posredovanja predstavija relu po vredu radne obaveze.

Postupak posredovanja savrsava se 1 roku od osdam dana od dana po_krelania. postupka:

1) zakljuSivanjem pisanog sporazuma 1zmedu strani u Sporu:

2) zakljuékom posrednika o neuspjelom posredovanju;

3} izjavom strana u sporu 0 odustajanju od daljeg postupka.

|z opravdanih razloga rok za okonéarnje post upka posredovania moze se produfith rarviss do 30 dana od dana
pokretanju Posing ke

AKQ SIrane u Sporu ne postignu Sporizunm o Hedenju spora, posrednik jo duzan da. u raku od 1 doma od dand
isteke voka iz prethodneg stava. podnosiocu zahtjevi za pokretanje postupka Za zadtit nd mmobmiza 1 posladaveu
dostavi obavjesienje da postupak pos redovanja nije usPIo.

Zaposleni koji nije zadovoljan shodom posiupka zadtite od mabinga hd poslodavea maze pokrenut
postupak sa zasting od mobnigu kod Agenciiy sa mirao rjesavanje cadnih sporova iti ked nadlefnog suda, u YOKU od
15 dana od dana dostavljanja obayjcitenji. odnosno zak [jutaka. kao 14 slutaju kada ne postoji saglasnost ©
SPOrazumnom odredivanju posrednika.

Sporovi pokrenuti po ovom zakonu imaju karakter radnih sporova.

Pravo ha podnosenje zahtjeva 74 zastitu od mobinga kod posladayea sastarijeyd U ok od tri mpeseca od dana
kada ¢ merh g ucmjen. |

Rak iz prethodnog stava potinje da tede od dana kada je posledn]i put izvriena ponasanje koje predstavlja
mobimg.

Pokretanje postupka za zadtiu od mobinga, kaa i svjedodenje u tom postupku ne moze da bude osnov za:
stavljanje zaposienog u nepovoljniji polozaj u pogledu ostvarjvanja prava | obaveza po osnovu rada; pokretanje
postupka za utvrdivanje disciplinske, materijalne i diuge odgovomosti zaposlenog: otkaz ugovora o radu. odnosno
prestanak radnog ili drugog ugovornog odnosa po osnovu rada i proglasavanje zaposlenog viskom zaposlenih. u
skladu sa propisima o radu. |
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|
& osnovu clana 16, Zakon © za4titi 1 zdraviju na radu (»S1.Jist CGe br 34/ 14 )i Pravilnika o pritanjima iz 7a%Lile na
‘adu koja treba arediti ugovoroim vt radu (5,S1. hst RCG™. br. 67/03) poslodavac § zaposleni zakljucuju:

* ANEKS UGOVOR O RADU

| - M_.JEREZAﬁT]T'E NA RADL I NACIN NJIHOVOG SPROVODENJA, PRAVA, OBAVEZE |
ODGOVORNOSTI ZAPOSLENOG

Clan 1.

1y Poslodavac sc obavezuje dil ¢ zaposlenog: prije pocetka rada na suslovima radnog mjcsta na koje je
rasporeden, upoznati §a mjerama Sudtite na radu, § to uslovima, apasnostina, sieinostima (hemijskim i
biologkim) | bukom na radnom mjestu, koje bi mogle negalivio da utidu na zdrav lje zaposlenog, Le
propisima, mjerama i nadinom upotrebe sredstava 1 opreme za licnu zastitu, sa obayezom da s¢ na radu
mora pridrzavati istih, kao 1 0 posledicama koje mogu da nastupe u sluéaju njthovog nepridrzavanja.

2)  Poslodavac se obavezuje da ce zaposlenog o pitanjima iz oblasti zadtite na radu informisat kako
usmenim putem tako i u pisano] lorm putem raznih uputstava | upozoTeEnja.

3y Zaposleni se abavezuje da ¢e se pridzavati svih propisanih mjera zadtite na radu.

3y Poslodavac sc abavezuje da ¢e za viijjeme eventualnog nocnng rada zaposienog preduzel myere zastite

predyvideny za rind u fakvim us Loy ke
3y U sluéaju kada nijesu obezhijedene propisane mjere saétite na radu, zaposleni ima pravo da odbije da
cadt 1 da se u pisanv] formi obrati posiodaved radi preduziman ja myera koje po miljenju zaposlenog

nijesu sprovedene.
6) Zaposleni je duzan da adimah obavijesti poslodavea ¢ provredi na radu, kaho bl nosiodavac mogao da
nreduzime mjere prve pomodi kao 1 akfivnasti oka popanjavar]n pryjave o povred] na rady.
71 Zaposleni je abavezan da u skladu sa svojim saznanjini admah obavijesti poslodavea, pisano i

Usmene. O ﬂt'r'.‘iﬁn‘ilnﬁs-nnm. nedosiactmes, Sletnustin, x:j}ii_’:‘»lmsﬁma' 1 drigo) ptl_iaif'i ko b na radnom
mjestu mogla da ugrozs njeg

avi bezbjednosi [ zdrav .
8)  Zaposleni ne smije da zapocnc [ ohavlja rad pod uticajem alkahola i drugih sredstava Zay1snost
%.1. Zaposleni je duzan da se podvrgne provieri da li je pod aticajem alkohola il drugih sredstava
Zavisnostl.

R 2. Poslodavac je obavezan da zaposlenog podyrgne provijeri da li je pod uticajem athoholka | drugth
sredstava zavisnosti pomocu odgovorajuéih sredstava | aparata (alkometar i dr.) akota sredstva
posieduje. ili da ga u protivnom odvede odnosto uputiti na strudni pregled.

9y  Zaposleni je odgavoran disciplinskit materijalno u slucaju nepridrzayanis propisanth mjera zastite na
radu 7 neizyriavanja svojih obaveza iz 7a8hie na rady atyrdenih zakonom. kolektivnim ugovorom [

upovorom v radu.

1 - NACIN OBAVLJANIA STRUCNIH POSLOVA ZASTITE NA RADU

Clan 2.

1) Poslodavac se obavezuje da organizuje obavljanje strudénih poslova zaStiie nu rada na nacin $to ce
odredit) struéno lice za obavljanje il posieva.
7y Poslodavac u zayisnoest od OrEZanizacl|e, prirode i obima proceca 1
smjena. procienenih rzka za abavljanje poslovit 17 stava 1 aviog (lana, mo2e
stuzbu. odnosng di angizuge prasiyg il zicko hoee 4 obay ljange avilt poslova [0V lascent argantzactje).
11 - NACIN UTVRDIVANIA | PROVIECRE ZDRAVSTVIENOG STANIA 7APOSLENOG KOJ RADINA

RADNOMMIESTU SA POVECANIM RIZIKOM ODNOSNO SA POSEBNIM USLOVIMA RADA

adu. hroja zaposlenih, broja radmih
A organizige steucni

Clan 3.
ée u sludaju potrebe organizovatl redovne, vanredne 1 penadicne preglede

[y  Poslodavae se obavezuje da _
(du sa ljerarskim izvjeStajem o zdravstvenom stanju.

zaposlenog i rasporedivali ga u ska
IV - NACIN OSPOSOBLIAVANIA | PROVIERE OSPOSOBALIAVA NJA ZA BEZBIEDAN RAD (nacin i
posulpa-k' teorijskog 1 praki¢hog OSPOSH hljavanja i proyjere nspmuhljcmﬁﬁli 7 hezbjedan rad zaposlenog)
C fan 4.

1) Poslodavac se obavezuje da izvidi osposobljavanje za bezb edan rad
radnog adnosa, rasporeda na druge poslave, uvodenja nove iehnologije

i oruda za rad) | promjenc procesa rada.
2)  Poslodavac se obavezuje da osposovljavanje zaposle

-y

provjeru osposlobljenost vbavi na mjesio rada.

zaposlenog prilikom zasnivanja
ili novih sredstava za rad (opreme

now 7a bezhjedan rad obavlja leorijski i praktitno i



v - KORISCENJLE SREDST

1y Poslodavac je obavezin da zaposlenom nab
unidtenja il nu:pri_kladlmﬂi,m Upo

na radu 1y sluéaju

7)  Zaposleni je abavezin d

uPULSLY ima.

1) Zaposleni je odgovoran u slutajy nep

VI-D

1} Poslodavac se abavezy)]
zaposlenih i druge mjere

poslodaved.

Zaposlen i poslodayac prihvataju sva pray

WEOVOTOM 1 UgOVOrom o radu.

U sluacaju
leritoriji sjedisla posladavea.

Ovaj Aneks je sadun]
(jedan) za potrebe nadleznog

POSLODAVAC:
*TURISTICKA ORGANIZACHA

SPOra PO OVOIT UEovary zaposleni 1 posloda

AVA | OPREME LICNE 7ASTITE NA RADU

Clan 5.

avi. proviern isprayn
trebu zamijeni sa novim se
redstva 1 opremuy liéne zaSite na

osl. izda sredstva i opremu line zastite
dstvima i opremaom.
o2 koristh § Suva propisana s adu u skladu sa

ridrzavan|d upuisiva o Lariseenju sredstava I opreme.

RUGA PITANJA OD £AN ACAIA ZA ZASTITU NA RADL
Clan 6.

e da odredi mjere za pruzanje prve pom

d znacaja za zadtitu na radu, AV ISNOS

o, :g,aﬁeﬁ]a poZara, evakuaci|e
ti od radnog Mjesta i djelatnosu

Clan 7.

4. obaveze | odgovornosti nivrdene zakonom. kolektivnim

Clan 8.
yae prihvataju mjesnu qadleznost 0SNOVNOE suda na

Clml J,
en U 3 (ri) istovietna primjerka. ad kejih pu 1 (edan) za svilk

orpana

u ugovornu stranu 1 |

ZAPOSLENS
Olga Pejovic




)le’ﬁ?-n‘mu ¢l 21, 123, Zakona © radu (»Sl1ist Cli L d908. 26/09. 88/09 3971 1. 66112 131/14, u daljem tekstu
“ ZA_K()N).udrEdbi Opsteg kolekliviiog ugavard ( »8].11s CGa br.)4/14.3, ehl6. Zakon © 228t 1 zdraviju na radu

(»S].list CG« br.34/ 14}, ¢1.1. Pravilnka 0 pitanjima i2 2astite na radu Koja lreba aredity ygovorom o radu {»S1.1ist
RCGre br6705) L 517 Zakona o zabrani sAostayljanja na radu (»S1LIistCG «. br.30/12)

RCEG NOVIY. Herceg Novi (u daljem tekstu: POSLODAVAC) i
. koeficijentom sloZenost postignutog ishoda uéenja

e i L —_—

2 Ognjena Ceko iz Herceg Noyi , jme

l . "L lR[ST!C KA ORGANIZACLA
4;?..0.. broj radne knjizice 6332009 (u daljem tekstu: ZAPOSLENI)

S TIGAR DRGANIZACK 12 E!
™3 4+ 2

zakljudili su u Herceg Novi, dana 01.09.2017. godine sljeded] .- o B0
ol 1
UGOVOR O RADU T T

Clan |,
arom ureduju medusabna prava | obaveze koje proizilaze 1z radnog odnosa

Poslodavac i zaposlent ov it Lgoy
cadnin zadataka Koje nd osnovu Ovag Ll gavars preuzimi zaposleni

( | po osnavu eada) radi izvrdavanja poslova i

Clan 2.

Jdni-odnos hod Poslodavea na odredeno vrijeme u trajan

Zaposleni zasniva ra
01.09.2017, godine do 28.02.20 1§, poding. na radnoim myjestu Saradnik mnformator.

ju od 6. mjeseci. u penodu od

Zaposieni je duzan dit stupi na rad 01092017 podine.

Clan 3.

Zarada zaposlenog sas 0ji se od: starine zarade, zarade za abay ljeni rad 1 v ijeme provedeno na radu u

pmpisaﬁim radnim uslovima (osnovie zarade). uvecanja zarade. zarade po 0sNOVU astvarcnih rezultata rada i
naknade carade.

Sartna zarada u bruto iznosu, je dio zarade koju ;

yada i 1712 regresa 74 koriséenje godiSnjeg odmord, i Cinl $as

Zarada se uvedava u skladu sa kolektivnim ugovoram i Ugov

vremend., noéni rad, minul rad. rad u dane drzavnih i vierskih praznika kO]

za druge sludajeve atvidene kolektiviim ugovorom | ugovorom o fackil.
Zaposleni ima pravo iid naknadu zarade | druga primanja u vezi sa rado utvrdena Zakonom, Kolektiviiim
UEOVOTOIM | Lalektivnim ugovorom kod poslodavea.

Poslodavac se abavezuje da zaposlenom svakog mjeseca isplacuje zaradu | drug

kladu sa Zakonom, Kolektivnim ugavorom.

aposleni ostvaruje po osnovuy nuknade za ishranu u toku
vavni dio minimalne zarade.

aroria radu 7a: rad duzi od punog radnog

{ 51 Zakonam atvrdeni kao neradni dani 1

e naknade iz radnog odnosa U

Clan 4.

Zaposleni ¢e poslove radnog miesta obavjuli u tgesia
Zaposient sasnivi radni odnos si punim rad AN Yremenon u rrajunju o 40 sal ped e line
Zam sleny 11a pravo
- na odmor u loku dneyvhog rada (pauza), u (rajanju od tr
podetku i na kraju radnog viemeni
- dnevni odmor, u trajanju od 12 (dvanaest) sati peprekidni [
- nedeljn odmor, u trajanju od 24 (dvadesel ¢etirt) sata neprekidne,
«ve u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugoyorom i odlukom posjodavea.
Pocetak 1 kra) radnog vremena | koriSéenje pawze 2 dnevni odmor utvrduje Poslodavac v zwisnosti od

potreba procesd radi.
Preraspodielu radnug vizmena po potrebi

Jdeset minuta. koji ne moze da se koristi na

nrocesa rada utvrduje Poslodavac.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa radd. uz naknadu zarade (placenu odsustva), lokom jedne kalednarske
sodine ukupno najvise do sedam radnih dana u sludajevima predvidenim Zakonom. Kolektivnim ugovorom.
U odredenim slu¢ajevima, predvidenim Kolektiviiim ugovorom pravo nd plaéeno adsustvo ostvaruje se
nezavisno od broja dana koje je zapuslent u kalendarsko) codini iskoristio po drugim esnovama. "
Zaposleni ima pravo na neplaceno odsusiva si rada u trajanju do 30 dana u kalendarsko] godini u
S‘ilﬁajcvim:] prt":dvi.dﬁmim Zakonom | Kolektiviim ugovorom. a Poslodavac moze na zahtjey zaposlenog 'Dmcrgué'iti'
adsustvo duze od 30 dana. ako 1o ne reMetl proces rada. ' |
Pravo na placano adsustvo saposient OsIVUrue o) oS EIT
odsuinosti. osim ako je razjug e dsutnost opsiepaaial.

ditjeva poslodaveu | dohas v razlogu



aaaaa
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%& Zapﬂﬁlﬂﬂi, u skladu .gaza};qmzjm,.léglekﬁu'nim _ug_m-omm 'iK‘Qleklivn'im ugoverom kod Poslodavca, ima
i kR . Jna godignji odmor u (rajanju od minimum 20 (dvadeset) dana, a koji se uyecava prema duzini radnog staza i
F sdravstvenom stanju, i 1o na nac 1 da isti koristi o zavisnosu od potreba procesa rada. koji ne moze bitl
W fozen zbog takvog odsustva. |
F Godidnii odmor moze 56 avedati i pe osnovu uslova rada. doprinosa na radu drugih kriterijuma utvrdenth
Lo :é@mmkim,.k-t)1::'kti»*ni111 ug.;.-_uwrot_n.kw' noslodavea th ug(;ﬁ\-mmm. 0 rffdi{__. .

F | Prilikom koriscenja godisnjeg ndmora. zaposlent mori ymats pismenu saglasnost (Rjesenie ) 12vrsnog

. direklora. odnosno drugog zaposlenoy kojeg je on oy lastia,
! o od potreba | organizacije procesa

godidnji odmor u neprekidnom {rajanju zavisn
>la i 1o na nadin da prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana

a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne uoding.

Zaposeleni moze koristit
rada. ili ma moze koristiti u dva dy
neprekidno o toku kalendarske godine.

R
ey

Clan 7.

sanih mjera zastite na radu.

zadiity na radu u skladu sa Zakonom.
nit ugovorom kod Poslodavea

e duzan da se Upozna i pridrzava propl
obavezuje da obezbijedi | spravodl
K alektiynim ugovorom i Kolektiv

Zaposient |

Poslodavac se propisanim nijerama i

pormativima zastile na radu,
Clan B.

ponasaju u skladu sa prav

Obavjedtenje o pravima o

noslodavae i zaposleni duzni su da s¢ lima o prevenciji 1 zadtiti od mobinga.
havezama | 0dgovornoséu u vezl sa

Sastavi i dio OvOoL ugovord _-]_E Prllgg —
mobingom.

Clan 9.
i organizacije rada, rasp

me. znanju 1 Sposubnostim

&
%
i

| Paslodavac moze, U slugajevima potrebe procesa
| vrsti njegove struéne spre

oreditl zaposlenog Na drugo radno
a. u skladu su Ugovoromo radu,

mjesto koje odgovars slepedit
Clﬂn U,

odmalt pu swpanju zaposlenog, na rad. izvréi prijavijivanje zaposlenog na

vanja | ~a¥ite radnih i socijalnih prava

Poslodayac se obavezu)e da
auoyFemenoy Osivar

shavezno socijalng osiguranjc. asve u eilju pr
Zaposienog.

Clan 11
bayezu)e da na teritoriji Crme Gore nece obayljati poslove i7 regisirovane d_jf:l;-.junusﬁ
i fizickog hica. bey saglasnosti Poslodavea

Zaposlent se 0
ko 1 24 radun drugog pravihk

Paslodayea, u svaje une 1 7a svoj racun,

( zabrana konkurencije).
Ako zaposleni prekréi zabranu konkurencije. Posladavac ima pr

naknadu stete.

avo da otkaze ugovor o radu i da zahtjeva

Clan 12.

drzava obaveza propisanih Zakonom. Koleklivnim ugovorom |

Zaposleni je duzan da se na radu pri
Ugovorom o radu.

Zapuosleni
za povredu radne obaveze.

Povreda radne obaveze nioze nastal
cadnu abavezu povrl] edi sa umidljajem ili 1z nehata

kaji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze 1l so ne pridrzava odluka posladavea, odgovard

) ¢injerjem il netinfenjem zaposienod. a4 njegova krivica posiojl ako

Clan 13.
Lasn0 U vezl sa radom namyrenc i kr
du sa Zakonom.
amjemo ili krajnjom
ardu'kﬂadi iznos tsplacene Stele,

Zaposleni koji na radu, ad ajnjom Nepaznjom pmuzrokuje Sretu
Poslodavicn, duZan je da fu stelu nadoknadi u skia
Zaposleni koji na radu ili u vezi sa radomn
koju je ~adoknadio Poslodavae, duzan je da Poslodaveu n

nepazmjom prouzrokovao sl trecem licu. a

Clan 14

nadoknadi Stetu zaposleno
rom.

Poslodavac se obavezuje da ce m koji pretrpi povredu il Stetuna radu ili uvezt sa

radom, sve u skladu sa Zakonom 1 Kolektivoim ugovo

Clan 15.
1 su saglasne da radni odnos Zasnovan zakljuéenjem ovog ugovora moze da prestane na
slodavea. "

moze prestati otkazom od
obliki, najmanje 15 dana

Ugovorne strat

0SNOVU PISTEN0E Sporazuma Zaposlenog i Po

Radni odnos, odnosno Ugovor o radu

o radu zaposleni duzan da dostavi poslodavou u pisanum
prestanka radnog odnosa.

strane zaposlenog, § tim da je otkaz ugovora
prije dana koji je naveo kao dan
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. _Poslodavac moze atkazati ugovor o radu zaposlenon. ako za 10 postoj! opravdani razlog koji se odnosi na
onasanje i potrebe poslodavea u <kladu sa Zakonom, K alektiviim ugovoron

E ,_. - i = . L - -:I::E ; ~
e e i e i e s . . | : :
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P ~glektivnim ugavorom kod poslodayoa.
Pored razloga utvrdenim onom. peslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom 1 u sljedecim
'1u(,"4j:&$rin’ia
; | aka je prlikom sasnivanja radnog ndnosa 1l raspa‘rediwmja na drugo radno mjesto (posao) dao neistinite
I podathe koji s¢ pdnose Ha aslove za zasnhvan|é radnog odnosa, 0UNOSNO 7a obayljanje drugiiv po slovis
s 3 ako je zaposleni bes zna aja poslodavea. @ suproing zak{jugenom ugovor o vadu. povrijedio prava |
i obayeze o sabrani konkureneijes
g 3. neopravdanog jzostajan)a sa posia vite od dva radna dana uzaslopno. adnosno pet radnih dana sa
5@ | prekidima u toku kalendarske godine: : .
4 dolaska na posao u napitom stanju, opijanja u oku rada ili koridéenja opojnih droga, uz odbijanjc
di utyrdivanja tih Cinjenica od sirane obucenog liea, u <kladu sa posebnim propisima:
/4 rad suprotna 2kt poslodayed sa

odgovarajuceg lesta ra
5, ypotreba 1 raspo
kojimn je zaposlen prethedno upoznals
6. ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog p)
Priviemenc :_::-pﬁjcéelmsli ,a rad bie radno angazovan kod d
izvjedtaj o privremenc) sprijecenosti za rad. litno ili preko

lagan)e <luzbenim automobilom. masipom 1 orudem

rad. o narodito ako e za period
ako posladaveu ne dostavi
od dana izdavanja

VTEINENG sprijeCenosti za
rugog poslodavea. odnosno
drugoy lica, v roku do pet dana

izyjedtaja: |
7. ako je povrijedio propise o zastili na cadu i time izazyao opasnost po sopstveno il zdrav lje drugih
adu, profesionalna oboljenja ili bolesti u yezl sa radom:

zaposlenih, odnosno teze povrede na T
¢ nasilnicko, nedolicna il avredljivo pon
. nko se zaposleni bez opravdanog razloga ne VAt na pusao uio
¢ ndsustv. odnosno. 1 roku ad 30 dana od dana prestanka razlogi

asanje prema strankama ili zaposlenim:
ku od dva radna dana po Zdv rjetku

sbop kojeg su mirovala prava i obaveze

neplaceno
iz radal
Lrivicno djelo na radu ili u vezi sa radom. i

dentm granskim L olekyinim ugovaroii. odnosno kolektiynim ugoverom kod

| (). ako mpmicm i
11w dingim slugajevinm ulvi

poslodavea.
dana trajanja ovog Lgovora v rudy prestaju sva prava i

asan da mu istekom poslednjes
1 odredeno vrjeme

Zaposleni je upoznal i sagl |
Koji Je predmet ovog ugovara o radu n

obaveze iz radnog odnasa
Clan [7.
Zaposleni ovim Ligoyvorom preuzinma odgavomos & aciin planova i odiuka Poslodave,

nastayljenih ciljrmb noslovnih rezultata radnog myesta na
' \govora prihvala o

koje je .ra:;_pnwdc:u .

bavezu Cuvanja poslovne tame Poslodavea.

ene poslave, nikod

Zaposlenl potpisivanjem ovog _
Zaposleni s ohavezuje da nece qpntr*ab-iti,d’ﬂbije._n-e poslovne informacije na 22 Sopsty
eventualnog zaposlenja kod drugog poslodavea.

Clan 18.

U _pr‘eﬁtuﬂka radnog odnosa zaposlenom vrati uredno popunjeny radnu

Poslodavac se obavezuje da u sl uéa)

knjizicu.
Clan 19.
Zaposleni | Poslodavae pribvataju sva prava. abaveze | ndgovormosti atvrdene Zakonoimn O radu, Opstim
kod puslodaved | OVIM Ll govormn.

kolektiviam ugovorom. kolektivnim ugovorani

_ Clan 20.
Nz ndnose nastale 12 rada ili povodom rada koji nijesu uredend
pritmjenjiv atli odredbe Zakona 1 Opsiek Kolektivnog ngavord.

ovim Ugovorom, neposredno ¢e 5€

Clan 21.
a3 (Lri) 1stoviemna primjerka. od kaph po | (jedan) zu syaku ugovarnu strantt 1 |

Ovaj ugovor je sacinjen
(jedan ) za potrene nud leznog oreand.

7APOSLENI:
Ognjena Ceko

(o
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OBAVJESTENE
zaposlenima

Na osnovu 1.7 Zukona o ~abrani slostavifanja na radu (»Shlist CG«, br.30/12) cbavjeidtavamo Vas
sljedede:

Maobing je svako aktivno ili pasivno ponasanje na radu 11l 1 vezi sa radom prema zaposlenom il grupl
zaposlenih, koje se ponavija. a koje ima za ¢ilj i predstavlja povredu dostojansivd. ugleda, lichog 1 profesionalnog

integriteta zaposlenog | koje Eazivd strah il stvara neprijateljsko. _.pri:rr-ifm?qjut"c: ili nvredljivo okruzenje, pogorsava

vslove rada i dovodi cdoy lood da se 2o Jeni izotwe il navede der g sopsveny iricifanivit othuze Ngovor o radu il

drugi ugovar

Mabing je | nodstican)e ili navodenie drugth na ponadanje u smislu prethodnog slava.

Zabranjen je bilo koj vid mobinga. kao i zloupotreba prava na zastity od mobinga,

Paslodavae | zaposleni duZni su di se ponagaju u skladu sa prav ilima o Lprc:.v'emih | za501 od mobmga.

Zaposleni Koji sazna 7 ponaianje ko moze predstavljat v rienje mohimga duzan je da o tome obavijestt
posrednika, odnosno poslodavea. |

Zapasient ima prayo 1a Zasthw od ponasania koje predstayija mobing.

Zloupotrebu prava na ottty od mobinga ¢ zapusleni kayl je znao ili e morao da zna da ne posioje razloz
za pokretanje poslupka zi »aatitd od mohinga, a pokrene o inieirg pokretatue 108 postupka. si ciljem da za sebe il
drugog pribavi materijalnu i nematerijalpu korisl 1h da nunese steta drugom hews

Zaposleni koji vidi mobmg, odnosno ne prijavi ponasanie koje moZe predstav ljalt niobing ili zloupotrijebt
pravo na zaétifu od mobinga odgoyvoran ez neposiovanje recne discipline. odnosan pavredis radne duZnost.

Zaposleni Koji smalra da je izlozen mobingu podnos pisani Zaey Za nokretanje postupka za zastitu od
maobinga posredniku. odnosno [)uslod'alyct_n ukoliko ni_ie'mdmdcn po'sre&nik-

Zahtjev iz prethndnog <tava treba da sadrzi podatke koji ukazuju na postojanje mobimga.

Posrednik je duzan da. v roku od el dana od dana prijema zahijeva 12 prethodnog stava, pokrene postupak
posred ovanja.

Postupak posredovanja je hitan.

Postupak posredovanja zatvoren je 7a javnost.

Podac pri};uplje—ni 1 oku po:;mdm-mja MO 8 saopatavall samo Jeesnicima u postupku | organima
aadleznim za zadtitu od mobinga. |

lznoden|e podzl_tak;a.du hajih se dodlo v toku pn‘s@mduvanja predstavlja fezu po wredu radne abaveze.

Postupak posredovania zavrsava se u vk od osam dana od dana pokretanga postupka;

) zak|jugivanjem pisanog sporazuma {zmedu strand u SpoTy;

7 zakljuckom posrednika o acuspjelom posredovanju

3) izjavom strang U speru o adustajaniu ud daljeg postupka

1z opravdunih razloua rak ra ohonéanje postupka pﬁsrcdnvmﬁtl moze ke prodazil neypvise dea 30 darta o duna
pokrelaj Posil R

AKo sIrane u sporu e poStignY sPOTLZUM O rjeSenju spord, nosrednik je duzi da. i voka ad (17 dang od ddiia.
icteka roka iz prethodnog stava. padnosiocu zahtjeva za pokretanje postupka zd 48ty od mobinga | poslodaveu
dostayi obavjedienje da postupak posredovanja nije usplo.

Zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka zastite od mobinga kod poslodavea moZz¢ pokrenun
pmru,vmk - zastitu od mohinga kod Agencije Sa m irno riesavanje radnil sporova ili kod nadleznog suda, v roku od
'S dana od dana dostavljana obaviestenja. 0dnosno zakljuéaka. kao 1u gludaju kada ne postoji saglasnost ©
$POrazumnom odredivanju postednika.

Sporovi pokrenuti po ovom rakonu imaju Karakter radnih sporove.

Pravo na podnodenje zahtjeva za Jastitu od mobinga kod poslodavea astarijeva w roky od rrmjesecd od dana
kada je mobing ucigen.

Rok iz prethodnog stava pocinje da wie od dana kada je poslednji put Zvrieno ponasanje koje predstavlja
mobing. |

Pokretanje postupka za zaStitu od mobinga, kao i svjedocenje u 1om postupku ne moze da bude osSnoV 7z
stavljanje zaposlenog u nepovoljriji polozaj u pogledu ostvarivanja prava i obaveza po osnovil rada; pokretanje

postupka 22 stvrdivanje disciplinske, materijalne 1 druge od_gg:wnm{-}sti: zaposlenog: otkaz ugovora o radht, odnosno
prestanak radnog ili drugog ugovornog odnosa pu osnov rada proglasavanje zaposlenog viskom zaposlenih, u
skladu sa propisima o radu.
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(»SList CO br.34/14) i Pravilnika o pritanjima iz zaStile na

novu Slana 16. Zakon o zadtiti | zdrav lju na radu
br. 67/03) poslodavac i zaposlent zakljuCujue

E ko;a treba urediti UgOVoroin or radu (.81, list RCG
ANEKS UGOVOR O RADU

g | MIERE ZASTITE NA RADU I NACIN NJIHOVOG SPROVODENJA. PRAVA. OBAVEZE |
ODGOVORNOSTI ZAPOSLENOG

Clan 1.
1) Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenog. prije podetha rada na poslovima radnog mjesta na koje je
rasporeden, upoznall sa mijerama zastite na radu, | to uslovima. opasnoshimi, detmostima (hemijskim |
biologkim) i bukom na radnom mjesiv. koje bi mogle negatiyng da utiéu na zdravije zaposlenog, &
propisima, mjerama i nadinom upotrebe sredstava | apreme za (ienu 2adtilu, sa obavezom da se na radu
mora pridrzavati istih. kao | 0 posledicama Koje mogu da nastupe u shudaju njthovog nepridrzavanja,
2) Poslodavae s obavesuie da (e zﬂp&ilmﬂg o pitanfima 1z vhlast) za! ite 1o radu informisatl Kako
gstenim pulem ko 1o prsanof foron puier rnin HpUiSIava L upozoren a.
3)  Zaposleni se obavezuje da ¢e se pridZzavaui svih propisanih myera zasate na radu,
4)  Poslodavac sc obavezuje da e za vrijeme eventuainog noénog radd zaposlenag preduczen mjere zaslite

predvidene za rad u takvim uslovima.
5y U sludaju kada nijesu obezbijedene propisang mjere sadtite na radu, zaposleni ima pravo da odbije da
radi i da se u pisanoj formi obrati poslodaveu radi preduzimanja mjera koje po midljenju zaposlenog
nijesu sprovedene. |
6)  Zaposleni je duzan da odmah obavijesti poslodavea @ provredi na radu. kako bi poslodavac mogao da
preduzme mjere prve pomaci kao i aktivnost oko papunjavanja prijave o povredi na radu |
7)  Zaposleni je obavezan da u sk ladu 3 svojing saznan|ima odmah ebavijesti poslodavea. pisano il
usmeno. 0 nepravilnostma, nedostacima, Stetnostin, apasnostima i1 drugoj pojavi kaja bina radnom
mjestu mogla da ugrozi njegovu bezbjednost i zdravije.
8)  Zaposlenine smije da zapoéne | obay ljo rad pod uticajem alkohola i drugih sredstava zavisnost
8.1. Zaposlent je duzan da se podvrgne provijeri da i je pod uticajem alkohola ili drugih sredstava

zavisnosH.
8.2, Poslodavac je obavezan da 7apos lenog podyrgne provjeri da h je pod uticajem alkohola | drugih
sredstava zavisnosti pomoct odgovorajucih sredstava | aparata {alkometar i dr) ako 1a sredstva
repled.

posieduje. 1l Ja ga u protiviom odvede odnasno upiitl n sirucu p !
i propisanih mpera zstie na

o u slucay nepridrZziavan)
Avrdenih zakonon. Kalekuvnim ugovorom [

G)  Zaposleni j¢ odgovaran disciplinsRi i materija
radu | BrZyrSavan|a sy ot obaves 2 zaStile na radun

ygovoroim o rdu.
(1 - NACIN OBAVLIANIA STRUCNIH POSLOVA ZASTITE NA RADU

Clan 2.

17 Poslodavae sc obavezujc da mgmﬁfi:tuje abavljanje struénih poslova udtite na radu na nalin Sto e
odredit struéno lice za obavljanje tih posiova.
2y Poslodavae u zav snosti od organizacije. prirode s obima
smjena, procjenjenih rizika 2z obavljanje poslova iz s@ava | ovog Hana. moze da prganizuje struciu
sluzbu, odnosno da angazuje pravno ili fizicko lice za obavljanje ovih poslova (ovlaséene prganizacije).
I11- NACIN UTVRDIVANJA | PROVJERE ZDRAVSTVENOG STANJA ZAPOSLENOG KOJI RADINA

RADNOMMIESTU SA POVECANIM RIZIKOM ODNOSNO SA POSEBNIM USLOVIMA RADA

proceca rada, broja zaposlenih, broja radrih

Clan 3,

1) Poslodavae se obavezuje da ce sluéajn potrebe organizovall
w1 u skatdu sa [erarskim izvjestajem o Zdravsiy

redovne. vanredne i periodicne preglede
zaposlenog i rasporedivat e stan)u,
ROVIERE OSPOSOBALIAVANIA ZA Bl ZBILDAN RAD (nadin |

IV - NACIN OSPOSOBLIJAVANIA | P
asposabljenvsti za bedbjedan racd zaposlenog)

postupak teorijshog @ prakiénog, ospasobljavanga § Provjere

C lan 4.
1) Poslodavac sc oba vezuje da izvrs ﬂsparmb:lja‘mnje
radnog odnosa, rasporeda na druge poslove, avadenia nove tehnologye
| oruda za rad) | promjene procesi rada.
3} Poslodavac se obavezuje da 0SpoOSOV ljavanje zaposienog
provieru osposloblienost abavi na mjesto rada.

20 bezbjedan rad zaposlenog prilikam zasnivanja
11 novih sredstava za rad (opreme

za hezhjedan rad obaviin weorijski i prakti¢no i
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1y Poslodavac je oba

& aa radu i u slutaju un
' 7]  Zaposkni j¢ oba

uputsty ma
3)  Zaposleni]

V] — DRUGA PITANIJA OD 7ANACA

1y Posledavac se obay
zaposlenih i druge mjere o

poslodaved.

Zaposleni | poslodav
HEovoram | upOovorom o radu.

1 sluatuju spora po Ovem ugt Or't)

weritoriii sjedista pos loday Clt.
11 5] |

Ovaj Anieks je sadunjen i O
(jedan) za potrebe nadleZnog organa.

POSLODAVAC. _
TURISTICKA ORGANIZACHA
HERCLG NOVIY

Vv KORISCENJE SREDSTAY

vezan da zaposienom nab
jgtenia il neprikladnost
cezan da korist i cuva propisand

¢ odgovoran u sluGaju nepridrzay

¢czuje da odredi mjere za p
d znataja za zaSttu n

saposlent i postodayac pribivataju

tri) istovjetna primyerka. od k

pavle Ob ‘i‘ ‘é/b"«’/7 :5' | fé«’ J.,/
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A 1TOPREME LICNE 7ASTITE NA RADU

Clan 5.
avi. proviert ispravnost, izda sie

74 upotrebu Zamijent si
sredstva | opremu
anja upuistva o korigcenju sreds
IA ZA ZASTITU NA RADU
Clan 6.
ruzanje prve pomoci, gasenja po:
o radu, u zavisnosti od radnog m;

Clan 7.
Clan 8.

Clan 9.

7APOSLENI:

tava | opreme.

ara. evakuacije
testa i djelatnosti

a¢ prihvataju sva prava. abaveze 1 odgovornosti utvrdene zakonom, ko

ofifi po | (jedan} za sv akl ugov

dstvo i opremu liéne Zashie
poyim sredstyima | opremon.
litne zadlite na radu u skladu sa

lektivnim

ornu stranu [

mjesnu nadleznost osnovioL suda na
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