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Predmet: Obavjestenje o promjeni Ugovora o radu

Obavjestavamo Vas da smo produzili ugovor sa nasim zaposlenim:

—Ateksandar Sockovic  JMBG | 2  odredeno vrieme og
10.04.2018. god. do 09. ‘IO 2018. god.

S postovanjem,

Herceg Novi, 10.04.2018.godine
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Na osnovu €1. 21. 1 23. Zakona o radu (»Sl.list CG«.br.49/08, 26/09, 88/09,59/11, 66/12 i 31/14, u daljem tekstu:
ZAKON),bdredbi Opsteg kolektivnog ugovora (»Sl list CG« br.14/14,), ¢1.16. Zakon o zastiti i zdravlju na radu
(»Sllist CG« br.34/14), €1.1, Pravilnika o pitanjima iz zastite na radu koja treba urediti ugovorom o radu (»Sl.list
RCG« br.67/05) 1 €1.7 Zakona o zabrani zlostavljanja na radu (»Sl.list CG«, br.30/12)

1. "TURISTICKA ORGANIZACIJA HERCEG NOVI", Herceg Novi (u daljem tekstu: POSLODAVAC) i
2. Aleksandar Sockovié iz Herceg Novi , jmb m sa koeficijentom sloZenosti postignutog ishoda
ucenja 4.20, broj radne knjiZicN (u daljem te POSLENI) _ o . .
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zakljucili su u Herceg Novi, dana 10.04.2018. godine sljedeéi

3raf;
UGOVOR O RADU Herceg Novi
Clan 1.
Poslodavac i zaposleni ovim Ugovorom ureduju medusobna prava i obaveze koje prmzﬂaze iz radnog odnosa
(i po osnovu rada) radi izvrSavanja poslova i radnih zadataka koje na osnovu ovog Ugovora preuzima zaposleni.

/2

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavca na odredeno vrijeme u trajanju od 6. mjeseci, u periodu od
10.04.2018. godine do 09.10.2018. godine, na radnom mjestu Saradnik informator.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 10.04.2018. godine.

Clan 3.

Zarada zaposlenog sastoji se od: startne zarade, zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu u
propisanim radnim uslovima (osnovne zarade), uveéanja zarade, zarade po osnovu ostvarenih rezultata rada i
naknade zarade.

Startna zarada u bruto iznosu, je dio zarade kq]u zapaslem ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u toku
rada 1 1/12 regresa za kori$¢enje godi$njeg odmora, i &ini sastavni dio minimalne zarade.

Zarada se uvecava u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za: rad duzi od punog radnog
vremena, no¢ni rad, minuli rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani 1
za druge slu€ajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u vezi sa radom utvrdena Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i kolektivnim ugovorom kod poslodavea,

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom svakog mjeseca isplaéuje zaradu i druge naknade iz radnog odnosa u

skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom.

Clan 4,
Zapaosleni ¢e poslove radnog mjesta obavljati u mjestu Turistiko informativni biro.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Zaposleni ima pravo: ' '
- na odmor u toku dnevnog rada (pauza), u trajanju od trideset minuta, koji ne moZe da se koristi na
pocetku i na kraju radnog vremena;
- dnevni odmor, u trajanju od 12 (dvanaest) sati neprekidno i
- nedeljni odmor, u trajanju od 24 (dvadeset cetm) sata neprekidno,
sve u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i odlukom poslodavea.
Pocetak | kraj radnog vremena i koriséenje pauze za dnevni odmor utvrduje Poslodavac u zavisnosti od
potreba procesa rada.
Preraspodjelu radnog vremena po potrebi procesa rada utvrduje Poslodavac.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo), tokom jedne kalednarske
godine ukupno najvise do sedam radnih dana u sluéajevima predvidenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom.

U odredenim slu¢ajevima, predvidenim Kolektivnim ugovorom pravo na plaéeno odsustvo ostvaruje se
nezavisno od broja dana koje je zaposleni u kalendarskoj godini iskoristio po drugim osnovama.

Zaposleni ima pravo na nepladeno odsustvo sa rada u trajanju do 30 dana u kalendarskoj godini u
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom, a Poslodavac moZe na zahtjev zaposlenog omoguditi
odsustvo duze od 30 dana, ako to ne remeti proces rada.

Pravo na placano odsustvo zaposleni ostvaruje podnosenjem zahtjeva poslodaveu i dokaza o razlogu
odsutnosti, osim ako je razlog te odsutnosti opstepoznat.

Clan 6.



pravo na godisnji odmor u traja.n_]u od minimum 20 (dvadeset) dana, a koji se uveava prema duZini radnog staza 1
prema zdraystvenom stanju, i to na na¢in da isti koristi u zavisnosti od potreba procesa rada, koji ne moZe biti
ugrozZen zbog takvog odsustva.

Godiénji odmor moZe se uveéati i po osnovu uslova rada, doprinosa na radu i drugih kriterijuma utvrdenih
granskim, kolektivnim ugovorom kod poslodavea ili ugovorom o radu.

Prilikom kori%éenja godidnjeg odmora, zaposleni mora imati pismenu saglasnost (Rjesenje) izvrinog
direktora, odnosno drugog zaposlenog kojeg je on ovlastio. '

Zaposeleni mozZe koristiti godiSnj1 odmor u neprehdnom trajanju zavisno od potreba i organizacije procesa
rada, ili ga moZe koristiti u dva dijela i to na naéin da prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana
neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

Clan 7.
Zaposleni je duzan da se upozna i prldrzava propisanih mjera zatite na radu.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovod1 za$titu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama 1
normativima zastite na radu, Kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca.
Sastavni dio ovog ugovora je Aneks ugovora o radu — zaStita na radu.

Clan 8,
Poslodavac i zaposleni duZni su da se pona%aju u skladu sa pravilima o prevenciji i zastiti od mobinga.
Sastavni dio ovog ugovora je Prilog ~ Obavjeitenje o pravima obavezama i odgovornoscu u vezi sa
mobingom.

Clan 9,
Poslodavac moZe, u slugajevima potrebe procesa i organizacije rada, rasporediti zaposlenog na drugo radno
mjesto koje odgovora stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima, u skladu sa Ugovorom o radu.

Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad, izvsi prijavljivanje zaposlenog na
obavezno socijalno osiguranje, a sve u cilju pravovremenog ostvarivanja i zastite radnih i socijalnih prava
zaposlenog.

Clan 11.

Zaposleni se obavezuje da na teritoriji Crne Gore nece obavljati poslove iz registrovane djelatnost
Poslodavca, u svoje ime i za svoj radun, kao i za raéun drugog pravnog ili fizickog lica, bez saglasnosti Poslodavca
(zabrana konkurencije).

Ako zaposleni prekrsi zabranu konkurencije, Poslodavac ima pravo da otkaZe ugovor o radu i da-zahtjeva
naknadu Stete. |

Clan 12.
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim ugoyorom 1
Ugovorom o radu.
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka poslodavca, odgovara
za povredu radne obaveze.,
Povreda radne obaveze moZe nastati dinjenjem ili nedinjenjem zaposlenog, a njegova Krivica postoji ako

radnu obavezu povrijedi sa umisljajem ili 1z nehata.

Clan 13.
Zaposleni koji na radu, odnosno u vezi sa radom namjreno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje stetu

Poslodavacu, duZan je da tu Stetu nadoknadi u skladu sa Zakonom.
Zaposleni koji na radu ili u vezi sa radom namjemo ili krajnjom nepaZznjom prouzrokovao 3tetu trecem licu, a

koju je nadoknadio Poslodavac, duzan je da Poslodavcu nadoknadi iznos isplacene Stete.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da ée nadoknadi Stetu zaposlenom koji pretrpi povredu ili Stetu na radu 1li u vezi sa
radom, sve u skladu sa Zakonom i Kolektivhim ugovorom.

Clan 15.
Ugovorne strane su saglasne da radni odnos zasnovan zaklju¢enjem ovog ugovora moze da prestane na

osnovu pismenog sporazuma Zaposlenog i Poslodavca.
Radni odnos, odnosno Ugovor o radu moZe prestati otkazom od strane zaposlenog, s tim da je otkaz ugovora

o radu zaposleni duzan da dostavi poslodaveu u pisanom obliku, najmanje 15 dana prije dana koji je naveo kao dan
prestanka radnog odnosa.



_ Clan 16.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom, ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na
radnu sposobnost zaposlenog, njegovo ponasanje i potrebe poslodavea u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom
i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Pored razloga utvrdenim zakonom, poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom i u sl] edeéim
slu¢ajevima:

1. ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto (posao) dao neistinite
podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje drugih poslova;

2. ako je zaposleni bez znanja poslodavca, a suprotno zakljuéenom ugovoru o radu, povrijedio prava i
obaveze o zabrani konkurencije; '

3. neopravdanog izostajanja sa posla vide od dva radna dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u toku kalendarske godine;

4. dolaska na posao u napitom stanju, opijanja u toku rada ili kori§¢enja opojnih droga, uz odbijanje
odgovarajuéeg testa radi utvrdivanja tih ¢injenica od strane obucenog lica, u skladu sa posebnim propisima;

5. upotreba i raspolaganje sluZzbenim automobilom, maSinom i orudem za rad suprotno aktu poslodavca sa
kojim je zaposleni prethodno upoznat; _

6. ako je Zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijeSenosti za rad, a naro€ito ako je za period
privremene sprijedenosti za rad bio radno angazovan kod drugog poslodavca, odnosno ako poslodavcu ne dostavi
izvjeStaj o privremenoj sprijeSenosti za rad, li¢no ili preko drugog lica, u roku do pet dana od dana izdavanja
izvjestaja;

7. ako je povrijedio propise o zastiti na radu i time izazvao opasnost po sopstveno ili zdravlje drugih
zaposlenih, odnosno teze povrede na radu, profesionalna oboljenja ili bolesti u vezi sa radom,;

' 8. nasilnitko, nedoli¢no ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili zaposlenim;

9. ako se zaposleni bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrSetku
nepladenog odsustva, odnosno, u roku od 30 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala prava i obaveze
iz rada;

10. ako zaposleni ugini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom, i

1. u drugim slugajevima utvrdenim granskim kolektivnim ugovorom, odnosno kolektivnim ugovorom kod
poslodavea.

Zaposleni je upoznat i saglasan da mu istekom poslednjeg dana trajanja ovog Ugovora o radu prestaju sva prava i
obaveze iz radnog odnosa koji je predmet ovog ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Clan 17.
Zaposleni ovim Ugovorom preuzima odgovornost za uspjesnu realizaciju planova i odluka Poslodavea,
postavljenih ciljnih poslovnih rezultata radnog mjesta na koje je rasporeden.
Zaposleni potpisivanjem ovog Ugovora prihvata obavezu uvanja poslovne tajne Poslodavea.
Zaposleni se obavezuje da nece upotrebiti dobijene poslovne informacije na za sopstvene poslove, ni kod
eventualnog zaposlenja kod drugog poslodavca.

Clan 18.
Poslodavac se obavezuje da u slutaju prestanka radnog odnosa zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu
knjiZicu.

Clan 19.
~ Zaposleni 1 Pos‘lodavac_prihvataju sva prava, obaveze I od-govompsti' utvrdene Zakonom o radu, Opstim
kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca 1 ovim Ugovorom.

Clan 20.
Na odnose nastale iz rada ili povodom rada koji nijesu uredeni ovim Ugovorom, neposredno ¢e se
primjenjivati odredbe Zakona i Op3teg Kolektivnog ugovora.

Clan 21.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna srimjerka, od kojih po 1 (jedan) za svaku ugovornu stranu .
(]edan) 24 pﬂh'ﬂb& nadlEinOg organa.

ZAPOSLENI:
Aleksandar Sockovic

4‘/74/114/// ; ' iy




OBAVIESTENJE
zaposlenima

Na osnovu &1.7 Zakona o zabrani zlostavijanja na radu (»S).list CGy, br.30/12) obavjestavamo Vas
sljedece:

Mobing je svako aktivno ili pasivno ponasanje na radu ili u vezi sa radom prema zaposlenom ili grupi
zaposlenih, koje se ponavlja, a koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva, ugleda, licnog i profesionalnog
integriteta zaposlenog i koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje, pogorsava
uslove rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede da na sopstvenu inicijativu otkaZe ugovor o radu ili
drugi ugovor. “

Mobing je i podsticanje ili navodenje drugih na pona3anje u smislu prethodnog stava.

Zabranjen je bilo koji vid mobinga, kao i zloupotreba prava na zastitu od mobinga.

Poslodavac i zaposleni duzni su da se ponaaju u skladu sa pravilima o prevenciji i zaStiti od mobinga.

Zaposleni koji sazna za ponasanje koje moZe predstavljati vrienje mobinga duzan je da o tome obavijesti
posrednika, odnosno poslodavca. '

Zaposleni ima pravo na zastitu od pona3anja koje predstavlja mobing,

Zloupotrebu prava na zastitu od mobinga &ini zaposleni koji je znao ili je morao da zna da ne postoje razlozi
za pokretanje postupka za zastitu od mobinga, a pokrene ili inicira pokretanje tog postupka, sa ciljem da za sebe ili
drugog pribavi materijalnu ili nematerijalnu korist ili da nanese stetu drugom licu. |

Zaposleni koji vrii mobing, odnosno ne prijavi pona3anje koje moZe predstav ljati mobing ili zloupotrijebi
pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radne duzZnosti.

Zaposleni koji smatra da je izloZen mobingu podnosi pisani zahtjev za pokretanje postupka za zaStitu od
mobinga posredniku, odnosno poslodaveu ukoliko nije odreden posrednik. '

Zahtjev iz prethodnog stava treba da sadrzi podatke koji ukazuju na postojanje mobinga.

Posrednik je duZan da, u roku od tri dana od dana prijema zahtjeva 1z prethodnog stava, pokrene postupak
posredovanja. ' ' '

Postupak posredovanja je hitan.

Postupak posredovanja zatvoren je za javnost.

Podaci prikupljeni u toku posredovanja mogu se saop3tavati samo ugesnicima u postupku i organima
nadleznim za zastitu od mobinga.

[znosenje podataka do kojih se do8lo u toku posredovanja predstavlja tezu povredu radne obaveze.

Postupak posredovanja zavrSava se u roku od osam dana od dana pokretanja postupka:

) zakljudivanjem pisanog sporazuma izmedu strana u sporu; '

2) zaklju¢kom posrednika o neuspjelom posredovanju;

3) izjavom strana u sporu 0 odustajanju od daljeg postupka.

[z opravdanih razloga rok za okon¢anje postupka posredovanja moze se produZiti najviSe do 30 dana od dana
pokretanja postupka. _

Ako strane u sporu ne postignu sporazum o rjeSenju spora, posrednik je duzan da, u roku od tri dana od dana
isteka roka iz prethodnog stava, podnosiocu zahtjeva za pokretanje postupka za zastitu od mobinga i poslodavcu
dostavi obavijestenje da postupak posredovanja nije uspio.

Zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka zatite od mobinga kod poslodavca moZe pokrenuti
postupak za zastitu od mobinga kod Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova ili kod nadleznog suda, u roku od
15 dana od dana dostavljanja obavjestenja, odnosno zakljudaka, kao i u sludaju kada ne postoji saglasnost o
sporazumnom odredivanju posrednika.

Sporovi pokrenuti po ovom zakonu imaju karakter radnih sporova.

Pravo na podnoSenje zahtjeva za zastitu od mobinga kod poslodavca zastarijeva u roku od iri mjeseca od dana
kada je mobing ucinjen.

Rok iz prethodnog stava poéinje da tede od dana kada je poslednji put izvrSeno ponasanje koje predstavlja
mobing.

Pokretanje postupka za zadtitu od mobinga, kao i svjedocenje u tom postupku ne moZe da bude osnov za:
stavljanje zaposlenog u nepovoljniji poloZaj u pogledu ostvarivanja prava i obaveza po osnovu rada; pokretanje
postupka za utvrdivanje disciplinske, materijalne i druge odgovornosti zaposlenog; otkaz ugovora o radu, odnosno
prestanak radnog ili drugog ugovornog odnosa po osnovu rada i progladavanje zaposlenog viskom zaposlenih, u
skladu sa propisima o radu.
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Na osnovu &lana 16. Zakon o zastiti i zdravlju na radu (»SL.list CG« br.34/14) i Pravilnika o pritanjima iz zastite na
radu koja treba urediti ugovorom or radu (,,SI. list RCG*, br. 67/05) poslodavac i1 zaposleni zakljuéuju:

I -

1)

2)

3)
)

6)

7

9)

1)
2)

ANEKS UGOVOR O RADU

MJERE ZASTITE NA RADU I NACIN NJIHOVOG SPROVODENJA, PRAVA, OBAVEZE I
ODGOVORNOSTI ZAPOSLENOG

Clan 1.

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenog, prije pocetka rada na poslovima radnog mjesta na koje je
rasporeden, upoznati sa mjerama zastite na radu, i to uslovima, opasnostima, $tetnostima (hemijskim i
bioloskim) i bukom na radnom mjestu, koje bi mogle negativno da uti¢u na zdravlje zaposlenog, te
propisima, mjerama i nafinom upotrebe sredstava i opreme za lidnu zastitu, sa obavezom da se na radu
mora pridrZavati istih, kao i o posledicama koje mogu da nastupe u slugaju njihovog nepridrZavanja.

Poslodavac se obavezuje da ¢ée zaposlenog o pitanjima iz oblasti zagtite na radu informisati kako
usmenim putem tako i u pisanoj formi putem raznih uputstava i upozorenja.

Zaposleni se obavezuje da ¢e se pridzavati svih propisanih mjera zastite na radu.

Poslodavac se obavezuje da ¢e za vrijeme eventualnog noénog rada zaposlenog preduzeti mjere zastite
predvidene za rad u takvim uslovima.

U slucaju kada nijesu obezbijedene propisane mjere zastite na radu, zaposleni ima pravo da odbije da
radi i da se u pisanoj formi obrati poslodavcu radi preduzimanja mjera koje po misljenju zaposlenog
nijesu sprovedene.

Zaposleni je duzan da odmah obavijesti poslodavca o provredi na radu, kako bi poslodavac mogao da
preduzme mjere prve pomo¢i kao i aktivnosti oko popunjavanja prijave o povredi na radu.

Zaposlent je obavezan da u skladu sa svojim saznanjima odmah obavijesti poslodavea, pisano ili
usmeno, o nepravilnostima, nedostacima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom
mjestu mogla da ugrozi njegovu bezbjednost i zdravlje.

Zaposleni ne smije da zapoéne i obavlja rad pod uticajem alkohola i drugih sredstava zavisnosti

8.1. Zaposleni je duzan da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola ili drugih sredstava
zavisnosti.

8.2, Poslodavac je obavezan da zaposlenog podvrgne provijeri da li je pod uticajem alkohola i drugih
sredstava zavisnosti pomocu odgovorajuéih sredstava i aparata (alkometar i dr.) ako ta sredstva
posjeduje, il da ga u protivnom odvede odnosno uputiti na struéni pregled.

Zaposleni je odgovoran disciplinski 1 materijalno u slugaju nepridrZzavanja propisanih mjera zastite na
radu 1 neizvrSavanja svojih obaveza iz zadtite na radu utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu. |

I1 - NACIN OBAVLJANJA STRUCNIH POSLOVA ZASTITE NA RADU
Clan 2,

Poslodavac se obavezuje da organizuje obavljanje struénih poslova zastite na radu na na&in &to ée
odrediti strucno lice za obavljanje tih poslova.

Poslodavac u zavisnosti od organizacije, prirode i obima proceca rada, broja zaposlenih, broja radnih
smjena, procjenjenih rizika za obavljanje poslova iz stava 1 ovog &lana, moZe da organizuje struénu
sluZbu, odnosno da angaZuje pravno ili fizicko lice za obavljanje ovih poslova (ovlaicene organizacije).

IIl - NACIN UTVRBIVANIJA [ PROVJERE ZDRAVSTVENOG STANJA ZAPOSLENOG KOJI RADI NA
RADNOMMIESTU SA POVECANIM RIZIKOM ODNOSNO SA POSEBNIM USLOVIMA RADA

)

Clan 3.
Poslodavac se obavezuje da ¢e u sludaju potrebe organizovati redovne, vanredne i periodiéne preglede

zaposlenog 1 rasporedivati ga u skaldu sa ljerarskim izvje3tajem o zdravstvenom stanju.

[V —~ NACIN OSPOSOBLJAVANIA I PROVJERE OSPOSOBALJAVANJA ZA BEZBJEDAN RAD (naéin i
postupak teorijskog i prakti¢nog osposobljavanja i provjere osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenog)

)

2)

Clan 4.

Poslodavac se obavezuje da izvrsi osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenog prilikom zasnivanja
radnog odnosa, rasporeda na druge poslove, uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad (opreme
i oruda za rad) i promjene procesa rada.

Poslodavac se obavezuje da osposovljavanje zaposlenog za bezbjedan rad obavlja teorijski i prakti¢no i



I)  Poslodavac je obavezan da zaposlenom nabavi

na radu i u slu¢aju uni$tenja ili neprikladnosti za

2)  Zaposleni je obavezan da kor
uputstvima.

Zaposleni je odgovoran u sludaju nepridrzavanja uputstva o kori§éenju sredstava i opreme.

, Provjeri ispravnost, izda sredstvo i opremi ligne zastite
upotrebu zamijeni sa novim sredstvima i opremonm.
isti 1 Cuva propisana sredstva i opremu liéne zastite na radu u skladu sa

3)

VI-DRUGA PITANJA OD ZANACAIJA ZA ZASTITU NA RADU

1)  Poslodavac se obavezuje da odredi mjere za pruZanje prve pomoéi, gaSenja poZara, evakuacije

_ , U Zavisnosti od radnog mjesta i djelatnosti
poslodavcea.

Clan 7.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom 1 ugovorom o radu.

Clan 8.
U sluaéaju Spora po ovom ugovoru zaposleni i poslodavac prihvataju mjesnu nadle#nost osnovnog suda na

teritoriji sjediSta poslodavea.

Clan 9.

Ovaj Aneks je sacunjen u 3 (tri) Istovjetna primjerka, od kojih po I (Jedan) za svaku ugovornu stranu i 1
(Jedan) za potrebe nadleznog organa.

ZAPOSLENI:
POSLODAVAC: Aleksandar Sodkovid
"TURISTICKA ORGANIZACIJA
HER GE%G-I\[OV [
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Najosnovu*‘%l. 21.123. Zakona o radu (»SLIist CG«.br.49/08, 26/09, 88/09,59/11, 66/12 3 31 /14, u daljem tekstu:
ZAKON),odredbi Opiteg kolektivnog ugovora (»SLlist CG« br.14/14,), €1.16. Zakon o zastiti i zdravlju na radu

(»SLIist CG« br.34/14), &l.1. Pravilnika o pitanjima iz zaStite na radu koja treba urediti ugovorom o radu (»Sl.list

RCG« br.67/05) i €1.7 Zakona o zabrani zlostavljanja na radu (»SLlist CG«, br.30/12)

L. "TURISTICKA ORGANIZACIJA HERCEG NOVI", Herceg Novi (u daljem tekstu: POSLODAVAC) i
2 Aleksandar Sogkovié iz Herceg Novi , jmb 1903987381519 sa koefictjentom sloZenosti postignutog ishoda

udenja 4,20, broj radne knjiZice 259/2012 (u daljem tekstu: ZAPOSLENI)

— _ L R e TURISTIEHA ORGANIZACISA OPSTINE
zakljugili su u Herceg Novi, dana 10.01.2018. godine sljedec e NERCER NOVI ,:.#

Brye e Aad T

i%rei:\i?guwfg . "‘%-’r
UGOVOR O RADU cercontioni(0r O soliea]

Clan 1.
Poslodavac i zaposleni ovim Ugovorom ureduju medusobna prava i obaveze koje proizilaze iz radnog odnosa
(i po osnovu rada) radi izvrsavanja poslova i radnih zadataka koje na osnovu ovog Ugovora preuzima zaposleni.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavca na odredeno vtijeme u trajanju od 3. mjeseca, u periodu od
10.01.2018. godine do 09.04.2018. godine, na radnom mjestu Saradnik informator.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 10.01.2018. godine.

Clan 3.

Zarada zaposlenog sastoji se od: startne zarade, zarade za obavljeni rad 1 vrijeme provedeno na radu u
propisanim radnim uslovima (osnovne zarade), uveéanja zarade, zarade po osnovu ostvarenth rezultata rada 1
naknade zarade.

Startna zarada u bruto iznosuy, je dio zarade koju zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u toku
rada i 1/12 regresa za kori§éenje godiSnjeg odmora, 1 Sini sastavni dio minimalne zarade.

Zarada se uveéava u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za: rad duZi od punog radnog
vremena, no¢ni rad, minuli rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani 1
za druge slu¢ajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u vezi sa radom utvrdena Zakonom, Kolektivnim
ngovorom i kolektivnim ugovorom kod poslodavea.

| Poslodavac se obavezuje da zaposlenom svakog mjeseca ispladuje zaradu 1 druge naknade iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom.

Clan 4.
Zaposleni ¢e poslove radnog mjesta obavljati u mjestu Turisti¢ko informativni biro.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 safi nedjeljno.
Zaposleni ima pravo:
- nia odmor u toku dnevnog rada (pauza), u trajanju od trideset minuta, koji ne moze da se koristi na
po¢etku i na kraju radnog vremena;
- dnevni odmor, u trajanju od 12 (dvanaest) sati neprekidno 1
- nedeljni odmor, u trajanju od 24 (dvadeset Eetiri) sata neprekidno,
sve u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i odlukom poslodavca.
Potetak i kraj radnog vremena i kori¥éenje pauze za dnevni odmor utvrduje Poslodavac u zavisnosti od
potreba procesa rada. '
Preraspodjelu radnog vremena po potrebi procesa rada utvrduje Poslodavac.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (pladeno odsustvo), tokom jedne kalednarske
godine ukupno najvise do sedam radnih dana u slu¢ajevima predvidenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom.

U odredenim sludajevima, predvidenim Kolektivnim ugovorom pravo na placeno odsustvo ostvaruje se
nezavisno od broja dana koje je zaposleni u kalendarskoj godini iskoristio po drugim osnovama.

Zaposleni ima pravo na neplaéeno odsustvo sa rada u trajanju do 30 dana u kalendarskoj godini v
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom, 2 Poslodavac moze na zahtjev zaposlenog omogugits
odsustvo duZe od 30 dana, ako to ne remeti proces rada.

Pravo na plaéano odsustvo zaposleni ostvaruje podno3enjem zahtjeva poslodaveu i dokaza o razlogu
odsutnosti, osim ako je razlog te odsutnosti optepoznat.

Man A



pravo na godisnji odmor u trajanju od minimum 20 (dvadeset) dana, a koji se uvecava prema duzini radnog staza i
prema zdravstvenom stanju, i to na nadin da isti koristi u zavisnosti od potreba procesa rada, koji ne moZe biti
ugrozen zbog takvog odsustva. _

Godi$nji odmor moZe se uvecati i po osnovu uslova rada, doprinosa na radu i drugih kritertjuma utvrdenih
granskim, kolektivnim ugovorom kod poslodavea ili ugovorom o radu.

Prilikom kori3éenja godi¥njeg odmora, zaposleni mora imati pismenu saglasnost (Rjesenje) 1zvrSnog
direktora, odnosno drugog zaposlenog kojeg je on ovlastio.

Zaposeleni moZe koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju zavisno od potreba I organ izacije procesa
rada, ili ga moZe koristiti u dva dijela i to na nacin da prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana
neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

Clan 7.
Zaposleni je duzan da se upozna i pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama 1
normativima zastite na radu, Kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod Poslodavea.
Sastavni dio ovog ugovora je Aneks ugovora o radu — zastita na radu.

Poslodavac i zaposleni duzni su da se pona3aju u skladu sa pravilima o prevenciji i za3titi od mobinga.
Sastavni dio ovog ugovora je Prilog — Obavjestenje o pravima obavezama i odgovornoséu u vezi sa
mobingom.

Poslodavac moZe, u slutajevima potrebe procesa i organizacije rada, rasporediti zaposlenog na drugo radno
mjesto koje odgovora stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima, u skladu sa Ugovorom o radu.

Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad, izvt3i prijavljivanje zaposlenog na
obavezno socijalno osiguranje, a sve u cilju pravovremenog ostvarivanja i zatite radnih i socijalnih prava
zaposlenog.

Clan 11.

Zaposleni se obavezuje da na teritoriji Crne Gore nede obavlj ati poslove iz registrovane djelatnosti
Poslodavea, u svoje ime i za svoj ratun, kao 1za racun drugog pravnog ili fizickog lica, bez saglasnosti Poslodavca
(zabrana konkurencije).

Ako zaposleni prekr$i zabranu konkurencije, Poslodavac ima pravo da otkaZe ugovor o radu i da zahtjeva
naknadu Stete.

Clan 12.
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu. | _
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka poslodavca, odgovara
za povredu radne obaveze.
" Povreda radne obaveze moZe nastati ¢injenjem il nedinjenjem zaposlenog, a njegova krivica po stoji ako
radnu obavezu povrijedi sa umisljajem ili iz nehata.

Clan 13.
Zaposleni koji na radu, odnosno u vezi sa radom namijreno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje Stetu
Poslodavacu, duZan je da tu $tetu nadoknadi u skladu sa Zakonom. _
Zaposleni koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao §tetu trecem licu, a
koju je nadoknadio Poslodavac, duzan je da Poslodaveu nadoknadi iznos isplacene Stete.

Clan 14.
~ Poslodavac se obavezuje da ce nadoknadi ¥tetu zaposlenom koji pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa
radom, sve u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Ugovorne strane su saglasne da radni odnos zasnovan zakljuéenjem ovog ugovora moZe da prestane na
0snovu pismenog sporazuma Zaposlenog i Poslodavca.
Radni odnos, odnosno Ugovor o radu moZe prestati otkazom od strane zaposlenog, s tim da je otkaz ugovora
o radu zaposleni duzan da dostavi poslodaveu u pisanom obliku, najmanje 15 dana prije dana koji je naveo kao dan
prestanka radnog odnosa.



~ Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zapos lenom, ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na
radnu sposobnost zaposlenog, njegovo ponasanje i potrebe poslodavca u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom
i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Pored razloga utvrdenim zakonom, poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom i u sljedecim

sludajevima:

. ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto (posao) dao neistinite
podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje drugih poslova;

2. ako je zaposleni bez znanja poslodavca, a suprotno zakljucenom ugovoru o radu, povrijedio prava 1
obaveze o zabrani konkurencije;

3. neopravdanog izostajanja sa posla vise od dva radna dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u toku kalendarske godine;

4. dolaska na posao u napitom stanju, opijanja u toku rada ili kori$éenja opojnih droga, uz odbijanje
odgovarajuéeg testa radi utvrdivanja tih &injenica od strane obudenog lica, u skladu sa posebnim propisima;

5. upotreba i raspolaganje sluzbenim automobilom, masinom i orudem za rad suprotno aktu poslodavca sa
kojim je zaposleni prethodno upoznat; '

6. ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijeenosti za rad, a narocito ako je za period
privremene sprijedenosti za rad bio radno angazovan kod drugog posjodavea, odnosno ako poslodavcu ne dostavi
izvieStaj o privremenoj sprijedenosti za rad, licno ili preko drugog lica, u roku do pet dana od dana izdavanja

7. ako je povrijedio propise o zastiti na radu i time izazvao Opasnost po sopstveno ili zdravlje drugih
zaposlenih, odnosno teze povrede na radu, profesionalna oboljenja ili bolesti u vezi sa radom,;

8. nasilnicko, nedoliéno ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili zaposlenim;

9. ako se zaposleni bez opravdanog razioga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavretku
neplaéenog odsustva, odnosno, u roku od 30 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala prava 1. obaveze
1z rada;

10. ako zaposleni uéini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom, 1

11. u drugim slutajevima utvrdenim granskim kolektivnim ugovorom, odnosno kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.

Zaposleni je upoznat i saglasan da mu istekom poslednjeg dana trajanja ovog Ugovora o radu prestaju sva prava i
obaveze iz radnog odnosa koji je predmet ovog ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Clan 17.
Zaposleni ovim Ugovorom preuzima odgovornost za uspjesnu realizaciju planova i odluka Poslodavca,
postavljenih ciljnih poslovnih rezultata radnog mjesta na koje je rasporeden.
Zaposleni potpisivanjem ovog Ugovora prihvata obavezu ¢uvanja poslovne tajne Poslodavca.
Zaposleni se obavezuje da nece upotrebiti dobijene poslovne informacije na za sopstvene poslove, ni kod
eventualnog zaposlenja kod drugog poslodavea.

Clan 18.
Poslodavac se obavezuje da u sluaju prestanka radnog odnosa zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu
knjiZicu.

Clan 19.
Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom o radu, Opstim
kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca i ovim Ugovorom.

Clan 20.
Na odnose nastale iz rada ili povodom rada koji nijesu uredeni ovim Ugovorom, neposredno ce se
primjenjivati odredbe Zakona i Op3teg Kolektivnog ugovora.

Clan 21.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih po 1 (jedan) za svaku ugovornu stranu i ]
(jedan) za potrebe nadleZznog organa.
| o i SRR T ZAPOSLENT:
POSLOD S 0341 Aleksandar So¢kovié
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OBAVIESTENIE
zaposlenima

Na osnovu &l.7 Zakona o zabrani zlostavijanja na radu (»S1.1ist CG«, br.30/12) obavjestavamo Vas
sljedece:

Mobing je svako aktivno ili pasivno ponaSanje na radu ili u vezi sa radom prema zaposlenom ili grupi
zaposlenih, koje se ponavlja, a koje ima za cilj i oredstavlja povredu dostojanstva, ugleda, lidnog i profesionalnog
integriteta zaposlenog i koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje, pogorsava
uslove rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede da na sopstvenu inicyalivu otkaze ugovor o radu ili
drugi ugovor.

Mobing je i podsticanje ili navodenje drugih na ponasanje u smislu prethodnog stava.

Zabranjen je bilo koji vid mobinga, kao i zloupotreba prava na zastitu od mobinga.

Poslodavac i zaposleni duzni su da se pona3aju u skladu sa pravilima o prevenciji i zaStiti od mobinga.

Zaposleni koji sazna za ponaSanje koje moZze predstavljati vréenje mobinga duZan je da o tome obavijesti
posrednika, odnosno poslodavea. '

Zaposleni ima pravo na zaStitu od ponasanja koje predstavlja mobing.

Zloupotrebu prava na zastitu od mobinga &ini zaposleni koji je znao ili je morao da zna da ne postoje razlozi
za pokretanje postupka za za$titu od mobinga, a pokrene ili inicira pokretanje tog postupka, sa ciljem da za sebe 1li
drugog pribavi materijalnu ili nematerijalnu korist ili da nanese $tetu drugom licu.

Zaposleni koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavljati mobing ili zloupotrijebi
pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovarje radne discipline, odnosno povredu radne duznosti

Zaposleni koji smatra da je izloZen mobingu podnosi pisani zahtjev za pokretanje postupka za zastitu od
mobinga posredniku, odnosno poslodavcu ukoliko nije odreden posrednik.

Zahtjev iz prethodnog stava treba da sadrZi podatke koji ukazuju na postojanje mobinga.

Posrednik je duZan da, u roku od tri dana od dana prijema zahtjeva iz prethodnog stava, pokrene postupak
posredovanja. '

Postupak posredovanja je hitan.

Postupak posredovanja zatvoren je za Javnost.

Podaci prikupljeni u toku posredovanja mogu se saopitavati samo udesnicima u postupku i organima
nadleZznim za zastitu od mobinga.

[zno3enje podataka do kojih se doglo u toku posredovanja predstavlja teZu povredu radne obaveze,

Postupak posredovanja zavrsava se u roku od osam dana od dana pokretanja postupka:

) zakljuéivanjem pisanog sporazuma izmedu strana u sporu; |

2) zaklju¢kom posrednika o neuspjelom posredovanju;

3) izjavom strana u sporu o odustajanju od daljeg postupka.

Iz opravdanih razloga rok za okonéanje postupka posredovanja moZe se produZiti najvise do 30 dana od dana
pokretanja postupka.

Ako strane u sporu ne postignu sporazum o rjeSenju spora, posrednik je duZan da, u roku od tri dana od dana
isteka roka iz prethodnog stava, podnosiocu zahtjeva za pokretanje postupka za zastitu od mobinga i poslodavcu
dostavi obaviestenje da postupak posredovanja nije uspio. '

Zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka zastite od mobinga kod poslodavca moZe pokrenuti
postupak za zastitu od mobinga kod Agencije za mirno rieSavanje radnih sporova ili kod nadleznog suda, u roku od
15 dana od dana dostavljanja obavjestenja, odnosno zakljucaka, kao i u sluaju kada ne postoji saglasnost o
sporazumnom odredivanju posrednika.

Sporovi pokrenuti po ovom zakonu imaju karakter radnih sporova.

Pravo na podno¥enje zahtjeva za zastitu od mobinga kod poslodavca zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana
kada je mobing ucinjen.

Rok iz prethodnog stava potinje da tefe od dana kada je poslednji put izvrSeno ponalanje koje predstavlja
mobing.

Pokretanje postupka za zadtitu od mobinga, kao 1 svjedodenje u tom postupku ne moZze da bude osnov za:
stavljanje zaposlenog u nepovoljniji poloZaj u pogledu ostvarivanja prava i obaveza po osnovu rada, pokretanje
postupka za utvrdivanje d isciplinske, materijalne i druge odgovornosti zaposlenog; otkaz ugovora o radu, odnosno
prestanak radnog ili drugog ugovornog odnosa po osnovu rada i proglasavanje zaposlenog vitkom zaposlenih, u
skladu sa propisima o radu.
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Na osnovu ¢lana 16. Zakon o zastiti i zdravlju na radu (»SLlist CG« br.34/14) i Pravilnika o pritanjima iz za$tite na
radu koja treba urediti ugovorom or radu (,,SI. list RCG*, br. 67/05) poslodavac i zaposleni zakljucuju:

ANEKS UGOVOR O RADU

I - MJERE ZASTITE NA RADU I NACIN NJIHOVOG SPROVODENIJA, PRAVA, OBAVEZE I
ODGOVORNOSTI ZAPOSLENOG

Clan 1.

1)  Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenog, prije poetka rada na poslovima radnog mjesta na koje je
rasporeden, upoznati sa mjerama zastite na radu, i to uslovima, opasnostima, Stetnostima (hemijskim i
bioloskim) i bukom na radnom mjestu, koje bi mogle negativno da uti¢u na zdravlje zaposlenog, te
propisima, mjerama i nainom upotrebe sredstava i opreme za lidhu zastitu, sa obavezom da se na radu
mora pridrzavati istih, kao i o posledicama koje mogu da nastupe u sluaju njihovog nepridrzavania.

2)  Poslodavac se obavezuje da e zaposlenog o pitanjima iz oblasti zastite na radu informisati kako
usmenim putem tako i u pisanoj formi putem raznih uputstava i upozorenja.

3)  Zaposleni se obavezuje da ¢e se pridZavati svih propisanih mjera zastite na radu.

4)  Poslodavac se obavezuje da ée za vrijeme eventualnog nocnog rada zaposlenog preduzeti mjere zatite
predvidene za rad u takvim uslovima.

5) U sluéaju kada nijesu obezbijedene propisane mjere zastite na radu, zaposleni ima pravo da odbije da
radi 1 da se u pisanoj formi obrati poslodaveu radi preduzimanja mjera koje po miljenju zaposlenog
nijesu sprovedene.

6) Zaposleni je duzan da odmah obavijesti poslodavca o provredi na radu, kako bi poslodavac mogao da
preduzme mjere prve pomoci kao i aktivnosti oko popunjavanja prijave o povredi na radu.

7)  Zaposleni je obavezan da u skladu sa svojim saznanjima odmah obavijesti poslodavca, pisano ili
usmeno, o nepravilnostima, nedostacima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom
mjestu mogla da ugrozi njegovu bezbjednost i zdravlje.

8)  Zaposleni ne smije da zapo&ne i obavlja rad pod uticajem alkohola i drugih sredstava zavisnosti

8.1. Zaposleni je duZan da se podvrgne provijeri da li je pod uticajern alkohola ili drugih sredstava
zayisnosti.

8.2. Poslodavac je obavezan da zaposlenog podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola i drugih
sredstava zavisnosti pomoéu odgovorajuéih sredstava i aparata (alkometar i dr.) ako ta sredstva
posjeduje, ili da ga u protivnom odvede odnosno uputiti na struéni pregled.

9)  Zaposleni je odgovoran disciplinski i materijalno u slucaju nepridrzavanja propisanih mjera zastite na
radu 1 neizvr8avanja svojih obaveza iz zadtite na radu utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu. |

[l - NACIN OBAVLJANJA STRUCNIH POSLOVA ZASTITE NA RADU
fil_a_n_ 2.

1)  Poslodavac se obavezuje da organizuje obavljanje struénih poslova zastite na radu na nadin &to ée
odrediti stru¢no lice za obavljanje tih poslova.

2)  Poslodavac u zavisnosti od organizacije, prirode i obima proceca rada, broja zaposlenih, broja radnih
smjena, procjenjenih rizika za obavljanje poslova iz stava 1 ovog &lana, moZe da organizuje struénu
sluzbu, odnosno da angaZuje pravno ili fizi¢ko lice za obavljanje ovih poslova (ovlaséene organizacije).

111 - NACIN UTVRBPIVANJA [ PROVJERE ZDRAVSTVENOG STANJA ZAPOSLENOG KOJI RADI NA

RADNOMMIESTU SA POVECANIM RIZIKOM ODNOSNO SA POSEBNIM USLOVIMA RADA

Clan 3.
1) Poslodavac se obavezuje da ¢e u slucaju potrebe organizovati redovne, vanredne i periodiéne preglede
zaposlenog | rasporedivati ga u skaldu sa [jerarskim izvje$tajem o zdravstvenom stanju.

[V —NACIN OSPOSOBLJAVANJA I PROVJERE OSPOSOBALJAVANIJA ZA BEZBJEDAN RAD (naéin i
postupak teorijskog i prakti¢nog osposobljavanja i provjere osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenog)

Clan 4.
1)  Poslodavac se obavezuje da izvrii osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenog prilikom zasnivanja
radnog odnosa, rasporeda na druge poslove, uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad (opreme
1 oruda za rad) i promjene procesa rada. _
2) Poslodavac se obavezuje da osposovljavanje zaposlenog za bezbiedan rad obavlia teariiski i nraktiéna i



V — KORISCENIJE SREDSTAVA I OPREME LICNE ZASTITE NA RADU

Clan 5.
[)  Poslodavac je obavezan da zaposlenom nabavi, provijeri ispravnost, izda sredstvo i opremu li¢ne zastite
na radu i u slu¢aju unitenja il neprikladnosti za upotrebu zamijeni sa novim sredstvima i opremonm.
2)  Zaposleni je obavezan da koristi i uva propisana sredstva i opremu li¢ne zastite na radu u skladu sa
uputstvima. ' '
3)  Zaposleni je odgovoran u slu€aju nepridrZavanja uputstva o koriS¢enju sredstava i opreme.

VI—-DRUGA PITANJA OD ZANACAJA ZA ZASTITU NA RADU

Clan 6.
1) Poslodavac se obavezuje da odredi mjere za pruzanje prve pomogdi, gasenja poZara, evakuacije
zaposlenih i druge mjere od znataja za zastitu na radu, u zavisnosti od radnog mjesta i djelatnosti
poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu.

Clan 8.
U sluacaju spora po ovom ugovorn zaposleni i poslodavac prihvataju mjesnu nadleZnost osnovnog suda na
teritoriji sjedista poslodavea.,

Clan 9.
Ovaj Aneks je saCunjen u 3 (tri) istovietna primjerka, od kojih po 1 (jedan) za svaku ugovornu stranu i
Gedan) za potrebe nadleznog organa,

POSLODAVAC: .==ai3s=s. ZAPOSLENT:
"TURISTICKA ORGANIZACIIA., Aleksandar Sogkovid
HERCEG NOVI's & | === %%}
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