e et dleg  —l [ ]
-~

F
....-1-'I s T B Ll --'-.f;_"rﬂ‘
- r r
1 L o

Ovaj aneks stupa na snagu danom potpisivanja.

ZAPOS LE

TURISTICKA ORGANIZACIJA ZABLIAK
Broj: 43/18-01 - |
Zabljak, 21.03.2018. godine

. Na:osnovu &l 25 i 26' Zakona o radu.(,Sl. list Crne Gore* br. 49/08, 59/11 i 66/12 i.31/14) i

clana 7 Opsteg kolektivnog ugovora (,,Sl, Ii'st" Crne Gore” br. 14/14) Turisti¢ka ‘organizacija
opitine Zabljak koju zastupa Vanja Krgovic Sarovié iz Zabljaka i zaposlena Prijovié- Miljana

IMG: . -2 jutuju

ANEKS
UGOVORA O RADU

Clan 1.

Ugovorne strane su.saglasne da se pojedine odredbe osnovnog ugovora o radu zaklju¢enog
izmedu Vanje Krgovié Sarovié, d'ire'ktorke Turisticke organizacije opstine Zabljak i zaposlene
Prijovi¢ Miljane, izmijene na naéin kako je to utvrdeno odredbama .ovog ankesa ugovora o
radu.

Clan 2.

Clan 1. osnovnog ugovora o radu mijenja se | glasi: ,Poslodavac zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme sa Miljanom Prijovié, Bachelor-ekonomije na radno mjesto turistickog
radnika, dana 22.03.2018. godine, sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u
radnoj nedelji, jer su se stekli uslovi za transformaciju ugovora o radu sa odredenog u ugovor

0 radu na neodredeno vrijeme. Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 22.03.2018. godine.,
Mjesto rada zaposlenog je Zabljak*.

Clan 3.

Sve ostale odredbe osnovnog ugovora ostaju na snazi.

Clan 4.

\BLJAK

DIREKTORICA TO

‘Vanja Krgvié Sarovié
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Aistitka organizacija Opitine Zabliak
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Zabkdiak, __C);(g-)_\___ 206_3 god.

'Na osnovu ¢lana 40 _Statuta Turisticke organlzacue opstine Zabljak, (»S1. list CG br. 3/11-
Opétinski proplm) izvrsm odbor TuristiCke organizacije opstine Zabljak na .sjednici odrianoj

15.01.2018. godine donosn
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0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasn;o; organlzacul | snstematlzacm
radmh mjesta Tunstlcke organizacije apstme Zabljak
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Clan 2 mijen]‘é séiglasi: '

,U TOOZ radi™ obavljanja strucnih i admlmstratwmh posiova, organizuju se i odreduju sledeca

radna mjesta:

1. Direktor Strucne slufbe TOQZ
2. Turisticki radnik

Knjigovodstveno-racunovodstveni poslovi i poslovi odrZavanja Cistoce obavljaée se na osnovu
Ugovora o djelu, obzirom da nema potrebe za angazovanjem radnika sa punim radnim

vremenom.”“
Clan 2.

Clan 6 tatka 2 mijenja se i glasi:

Radno mjesto

- Direktor 1

Visoka strucna sprema i najmanije tri
(3) godine radnog iskustva.
Opis poslova: U skladu sa zakonom, Statutom TOOZ i drugim opstim aktima.

VSS, sa odradenim pripravnickim
staZom, poznavanje stranog jezika i
rada na racunaru.

Turisticki radnik 4

-Opis poslova: prikupljanje | upoznavanje sa informacijama o potencijainim donatorima,

mogucnostima saradnje i donatorksim projektima, priprema projekata od znacCaja Za turisticku

valorizaciju turistickih resursa Opstine, saradnja i komunikacija sa odgovaraju¢im Sluzbama:
Ministarstva turizma i NTO Crne Gore, saradnja i komunikacija sa susjednim TO i drugim |
regionalnim organizacijama, davanje informacija o turistickim znamenitostima Durmitora |

neposredno i putem telefona i drugi poslovi po nalogu direktora.

»

Clan 6 tacka 3 brie se.
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ursicka organzacija Opitine Zablak
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1. Direktor Strucne sluzbe TOOZ
2. TuristiCki radnik

3. Statisticar - Evidenticar

Kn]'igovodstveno-raéunov*odstveni po
se na osnovu Ugovord o djelu, obz
sa punim radnim vremenom.

&tih uslova, gvaki radnik Za obavljanje poslova
Pravilnikom, mora ispunjavati i posebne usiove




1. Struénu spremu — kvalifikaciju

2. Radno iskustvo

3. Posebnaznanja potrebna za uspjesno obavljanje po slova odredjenog
radnog mjesta.

Cl. 4.
Struéna-sprema i radna iskustvo utvrdjuju se prema.
1. porebama procesarada

2. Stepenu sloZenosti poslova
3. Odgovornosti za izvrSenje poslova

Cl. 5.
Za svako radno mjesto utvrdjeno ovom Odlukom, izuzev radnog mjesta Direktora
Struéne sluzbe TOOZ, pri prijemu novih izvrsilaca predvidja se probni radi to:

. zaradrio mjesto sa VS5 u trajanju od 1- jednog mjeseca
. zaradno mjesto sa VSS i SSS u trajanju od 2 - dvamjeseca

II. SISTEMATIZACIJA

Rednibr Radnomjesto  Broj jzvrsilaca Uslovi

1. Direktor 1 Visoka struéna sprema i najmanje

tri (3) godine radnog iskustva.

Opis poslova: U skladu sa Zakonom, Statutom TOOZ i drugim opstim aktima.

2. Turisticki radnik 3 VSS, sa odradenim pripravnickim
stazom, poznavanje stranog jezika i
rada na racunaru.
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Opis poslova: prikupljanje i upoznavanje sa informacijania o potencijalnim

donatorima, ‘rnoghuénos’timafsaradnje i donatorskim projektima, priprema projekata
od znacaja za turisticku valorizaciju turistickih resursa Opstine; saradnjai
komunikacija sa odgovarajucim Sluib‘a_maEMi'niStarstVa turizma i NTO Crne Gore,
saradnja i komunikacija sa susjednim TO i drugim regionalnim organizacijama,
davanje informacija o turisti€kim shamenitostima Durmitora neposredno i putem
telefona i drugi poslovi po nalogu direktora.

3. Statisticar — Evidenticar 1 VSS,V§S i SSS sa odradenim
pripravnickim stazom, pozn avanjem
starnog jezika i rada na racunaru.

Opis: poslova: vodenje evidencije o stranim i domacim gostima, prikupljanje
statistickih podataka, priremai definisanje materijala za vodice i karte, izrada
promotivnih strategija za pojedina ciljna trZista, priprema materijala za sastanke
povodom pripreme turisticke sezone, rad na.info punktu, i drugi poslovi po nalogu
direktora.

Iil. POSEBNE ODREDBE
Cl. 7.

Rasporedjivanje zaposienih na radna mjesta utvrdjena ovim Pravilnikom izvrsice
Direktor Struéne sluzbe TOOZ prema:potrebama radnog procesa.

Cl. 8.

lzmjene i dopune ovog pravilnika vrse se na nacin i po postupku za njegovo
donosenje.



B " Turistitka organizacija Opétine Zabljak
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- Zabljak,22.12. 2017 godine

" Na osnovu Clana
59/11), dana 20 d

lzmedu:

16 i dana 25 Zakona o radu (,Shlist Crne Gore br. 40/08, 26/09.i

ecembar 2017 godine zakljucuje se

 UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

TURISTICKE ORGANIZACWE OPSTINE FABLJAK, koju zastupa Direktor
Struéne sluzbe Turisticke organizacije opstine Zabliak Vanja Krgovi¢ Sarovic

(u daljem tekstu: Poslodavac) |
b I Bachelor - ekonomie,

2 ‘MILJANE PRIJOVIC. iz Zabljaka,

(u daljem tekstu: Zanosleni).

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni-odno
godine, sa Miljanom Prijovi¢, Bachelor -
radnika, sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 casova u

rada zaposienog je Zabljak.
Poslodavac i zaposlen zakljuduju ovaj Ugovor O radu na odredeno vrijems,

~ utrajanjuod 3 (tri) mjeseca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 22.12.2017 godine.

invalidsko i zdravstveno osiguranje.




elemenata u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. Zaposleni ima pravo na
dodatke, naknadu zarade | druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom. )
Clan 3.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u frajanju od 30 minuta za puno
radno vrijeme u vremenu koje utvrdi Poslodavac, stim §to se taj odmor ne moZe

koristiti na poCetku i na kraju radnog vremena. Zaposleni ima pravo na godisnji odmor

a koji se utvrduje rjesenjem Poslodavca u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom. Poslodavac ne smije zaposlenom da uskrati pravo na godisriji odmor, niti
se zaposleni moze odreci prava na godisnji odmor.

Clan 6.
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjivate se
odgovarajuce odredbe zakona, podzakonskih akata i kolektivnih ugovora.

Clan7. .
Poslodavac i zaposleni su se sporazumjeli da ukoliko u toku trajanja ugovornog
odnosa .dode do izmjene Kolektivnog ugovora, isti ée se, stupanjem na snagu,
primjenjivati na ugovorne strane.

Clan 8.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i na nadin
utvrdjen Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Ugovor je sacinjen je u pet (5) istovietnih primjeraka, od kojih dva (2) zadrzava
Zaposleni a tri(3) Poslodavac.

ZAPOSLENI

liljaa Rrijovié
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