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SUD ZA PREKRSAJE U BUDVI
Sulllbr. 185/18
Budva 05.04.2018. godine
Agenciji za sprjecavanje korupcije
PODGORICA

PREDMET : Obaveze shodno odredbi clana 32, Zakona o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja

U prilogu akta dostaviiam vam kompletnu dokumentaciju koja se odnosi na
javni oglas br.02/1-112/17-16220/2 od dana 15.01.2018. godine.
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CRNA GORA i
SUD ZA PREKRSAJE U BUDVI :
Su llf br.618/17-1

Budva, 28.12.2017. godine

!
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Upravi za kadrove
' Podgorica

U prilogu akta dostavijam Vam Odluku o p'opum radnog mjesta Su Il br.618/17 za
samostalnog referenta/kinju-obracunski ra dmk/ca sa prilozima.

S postovanjem

~Pre s jednica suda
SViljka Bac: /
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Crna Gora

SUD ZA PREKRSAJE U BUDVI
Su '.:III. br.618/17

Budva, 28.12.2017.godine. iJ

Na osnovu ¢1.35 Zakona o drZzavnim sluzbemcuna i namjeStenicima (,,S1. list

CG* broj 39/11, 50/11, 66/12 1 34/14), predSJedmca Suda za prekrSaje u Budvi,
donost

ODLUK IU
0 popuni radnog_;mjesta
Pokrece se postupak za popunu raclnog mjesta samostalni/a referent/kinja
obracunska radnica— srednje obrazovanje u Dblmu od 240 kredita CSPK-a IV nivo
kvalifikacije obrazovanja, radno iskustvo najmanje tri godine, poznavanje rada na

raCunaru, polozen struni ispit za rad u drZavnim organima, za 1 1zvrSioca na
neodredeno vrijeme, u Sudu za prekr¥aje u Budvi

Javni oglas iz stava 1 ove odluke sprovesée Uprava za kadrove.

Obrazlozenje

Zakonom o sudovima (,,Sl.list CG* br. 11/2015) koji je stupio na snagu 20.3.2015.
godine uredeno je osmvanje organizacija 1 nadleznost sudova, dok je odredbom ¢1.9

ovog zakona, propisano da je Sud za prekr3aje u| Budvi za teritoriju opstina: Budva, Bar,
Kotor, Tivat, Herceg Novi i Uleinj, sa odjeljenjima v
- Baru - za teritoriju opstine Bar;
- Kotoru - za teritoriju opstina Kotor i Tivat;
- Herceg Novom - za teriforiju opstine Herceg Nowvi; |
- Ulcinju - za teritoriju opstine Ulcinj ‘
Kako bi se popunilo upraznjeno radno mjesto samostalni/a referent/kmj a
arhivara, koje je pedvideno ¢1.8. redni broj 34. Pravilnika o unutras$njoj organizaciji 1
sistematizaciji Suda za prekr$aje u Budvi, Su [ broj 866/16-1 od dana 18.05.2016.
godine, potrebno je pokrenuti postupak za popunu gore navedenog radnog myjesta, te
shodno tome odludeno je kao u dispozitivu odluke.
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Crna Gora ,

SUD ZA PREKRSAJE U BUDVI
Su III br.618/17

Budva, 28.12.2017.godine.

Na osnovu €1.35 Zakona o dri'avnimjﬁ-s-luibenicilna 1 namjeStenicima (,,S1. list
CG*“ broj 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), predsjednica Suda za prekrSaje u Budvi,
donosi '

ODLUKU
0 popuni radn|og mjesta

Pokre¢e se postupak za popunu raé‘lino g mjesta samostalni/a referent/kinja
obracunska radnica— srednje obrazovanje u :Iabimu od 240 kredita CSPK-a IV nivo
kvahﬁkacue obrazovanja, radno iskustvo najmanje tri godme poznavan_]e rada na

racunaru, polozen struéni ispit za rad u drzavmm organima, za 1 izvrSioca na

neodredeno vrijeme, u Sudu za prekrSaje u Budw

Javni oglas iz stava 1 ove odluke sp.rdveﬁée Uprava za kadrove.

ObrazloZenje

Zakonom o sudovima (,,SLlist CG“ br.11/2015) koji je stupio na snagu 20.3.2015.

godine uredeno je osnivanje, organizacija i nadleZnost sudova, dok je odredbom ¢1.9

ovog zakona, propisano da je Sud za prekriaje u Budvi za teritoriju opStina: Budva, Bar,

Kotor, Tivat, Herceg Novi i Ulcinj, sa odjeljenjima u:

- Baru - za teritoriju opStine Bar;

- Kotoru - za teritoriju opstina Kotor 1 Tivat;

- Herceg Novom - za teritoriju opStine Herceg NO..VI

- Uleinju - za teritoriju opstine Ulein;
Kako bi se popunilo upraznjeno radno mjesto samostalni/a referent/hn_]a

arhivara, koje je pedvideno €1.8. redni broj 34. Pravilnika o unutras$njoj organizaciji 1
sistematizaciji Suda za prekrSaje u Budvi, Su I broj 866/16-1 od dana 18.05.2016.
godine, potrebno je pokrenutl poslupak z7a popunu gore navedenog radnog mjesta, te

shodno tome odlpceno je kao u dispozi '_ 1 odluke.
SUDIJA !
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu élana 151 stay | alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima I namjestenicima
{»8l. list Crne Gores broj 36/11. 66/12 i 34/1 4) Uprava za kadrove utvrdila e

 OBRAZAC o
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

e 4 3 b B : JE2WY 3 R | § gy i
Za ____ Ale gt neuyy e

; - Y L EAAut 3t 1 |
(Naziv drZavnog

brgana koj) objavijuje sio

bodne radno na_j&stcﬂ"

- Adresa drZavnog organa

Broj 2aposlenih u dZawnomogao |
{Ime i prezime i telef efon za kontakt |

osobe za saradnju sa Upravom za | . .
_kadrove - _, | |

; wie * 4 i

wznakom X u kvadraticu aznadill vrsh oglasavanja)
Interni oglas izmedu drzavnit organa

D Interni oglas unutar drzavnog argana

Broj akta o unutradnjo] organizacii -
sistematizaciji 1 datum njegovag donoSenja |

Stranica i red br. pod kojim je radno mjesto
utvrdena Aktom o unutrasnjoj organizacijii | sty 1h
sistetnatizacij il

e ..wll“l,- h_I

Naziv radnog mjesta .
Organizaciona jedinica 1w

Brgj trazenih izvréilaga

Mjesto ra;m __
Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja
| ﬁotrebd-,ra_dm_ Iskustvo

oy
b ARE IR T |EEE¢ fee 1 05

- godina




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o orgamzacun 1 S|stemat|zac:|j| radnih mjesta -
Pesznavarye"?ad_g na [gcu_r]gruﬂ 7 oznagit): s T__DA [ NE J _ﬂ e
| | WORD ] JExcer [ | INTERNET N} POWER POINT
neki drugi program:
_ — — e T M e Er ﬁ;,g;,_ e——
,Polazen strucm lsftza rad ui a”"i’r iR)-argan !:r‘Li DA | NE . e e
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J Znanje*ﬁtfgﬁlg“ijZIka {© ﬁqﬂéu‘ Rg el DA | NE } . -
Jezik:
trazeni nivo. |
| “ A1 ‘ B1 D C1
] A2 2 C2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaciti):

)______________________l
\ \ Neodr. vrijeme \ - ’ | -

mjeseci )

Odredeno vrijeme

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije

| godine; _ - | o
| |

—

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom frajanja, za vrijeme
.- trajanja projekta, a najduZe dvije godine;

vr$enja privremeno povecéanog obima poslova, koje nije mnguce obaviti sa |
postojecim brcqem drzavnih siuzbenika i namjestenika za vrueme trajanja
sriviemeno poveéanog obima poslova, a najduze do sest mjeseci,

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza. |
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Napomena

- Uz ovaj obrazac (za objavljivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1,
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Cma Gora -
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: ORt- My - 16235/
Podgorica, [ al :

20/11. 66/12. 34/14, 53/14 i 18/16), Uprava za kadrove je sadinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavijenog dana 15012018 godine za potrebe Suda za prekraaje u Budvi, br. 02/1-112/17-16220/2
za radna mjesta. |

1. Samostalnila referent/kinja -arhivar u Odjeljenju u Baru, mjesto rada Bar, lzvrSilaca: 1, na
neodredeno vrijeme,Srednje obrazovanje U obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja)

. AMIRA MEHANOVIC
DRAGOLJUB PURLIJA
+ DIJANA BURISIC

neodredeno vrijeme,Srednje obrazovanje U obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja)

2 Samostalna referentkinja -obractunska radmica, mijesto rada Budva. lzvrSilaca: 1, na

« MILENA LACMAN

JOMECTORGA
E, i 1L f){,{r{,ﬂw '3
'méﬁéng Vukovié

~ Dostavijeno: |
- Sudt za prekréaje 0 Budvi

- Sektoruy za oglasavanje UZK
- AfA



CRN GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-112/18-3773/1
Podgorica, 26.02.2018.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeny list CG”,

or. 397.1.1:1_'66112, 34/14, 53/14 | 16/16), a na osnovu lzvjestaja ¢ ocjenjivaniu kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-3772/2 od 26 februara 2018. godine, Uprava
za kadrove utvrdila |e

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA.

Po javnom oglasu, br. 02/1-112M17-16220/2 objavijenom 15. januara 2018. godine, za potrebe
Suda za prekrsaje u Budvi, za radna myjesta:

| Samostalna referentkinja -arhivar u Odjeljenju o Baru, mjesto rada Bar, lzvréilaca: 1, na
neodredent vrijeme,Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV nive kvalifikacije
obrazovanja)

1. DIJANA DURISIC-astvareni broj bodova 22,00

Il Samostalna referentkinja -obracunska radnica, mjesto rada Budva, [zvSilaca: 1, na
neadredens vrijeme.Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a. (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja) |

1. MILENA LACMAN- ostvareni hroj bodova 27,60

Na osnovu élana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11 1 66/12) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u clju postizanja
srazmjeme zastupljenosti manjinskih nareda i drugih manjingkih nacionalnih zajednica U
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljignost | zaposéljavanja lica sa invaliditetomn.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinje Milena Lacman i Dijana Purisi¢ su se izjasnile kao
Crnogorke:

\J skladu sa &lanom 45 Zakona o dravnim sluzbenicima | namjestenicima .("Sitl?be'ni_ Est BG"I,
br. 39/11 i 66/12). starjesina drzavnog organa-duZan je da odluku o izboru kandidata donese |
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,

vodedi racuna o ostvarivanju prava na srazmjemu z_afsmp!jenﬁst pripadnika manjingkih naroda

i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao 1| 0
zaposljavanju lica sa invaliditetom.



Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti da prati
sprovodenje navedenih mjera

IREKTORICA

tﬂ;f ﬁ(r’ - / 'it'w_i-{.;'h' h €
tlana Vukovic

Dostavljeno:

-Sudu za prekréaje u Budvi ——
-Sektort za oglasavanje UZK
- AJA



CRNAGORA
SUD ZA PREKRSAJE U BUDVI
Su ll br.81/18-2

Dana, 12.03,2018. godine

Na osnovu €l45.st.1. 1 2. Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima
(SI. list CG", broj 39/11, 50/11, 66/12 | 34/14) predsjednica Suda za prekraje u Budvi,
Kovilika Pacic, donosl

ODLUKU O IZBORU

U Sudu za prekrSaje u Budvi, za rad na radno mijesto samaostalna
referentkm;a — obracunska radnica U Sudu za prekrSaje u Budvi sa liste kandidata koji
ispumavaju uslove javnog oglasa. broj 02/1-112/17-16220/2 od 15.01.2018. godine,
izabrana je:

-  Milena Lacman

Obrazlozenje

oud za prekrSaje u Budvi, preko Uprave za kadrove, raspisao je javni oglas
dana 15.01.2018. godine za radno mijesto: samostaina referentkinja — obradunska
radnica.

Uprava za kadrove, shodno €41 st.1. Zakona o drzavnim sluzbenicima 1
namjestenicima, sacinila je Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa za radno
mjesto samostalna referentkinja — obracunska radnica, sa koje je Predsjednica suda, u
skiadu sa &l.45.st.1. | 2. pomenutog zakona, izvrsila izbor kandidatkinje Milene Lacman.

Na osnovu gore navedenog odluceno je kao u izreci odluke.

1 1 %F #1 =
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Crna Gora
SUD ZA PREKRSAJE U BUDVI |
Su lll br.182/18-1 |
Datum; 04.04.2018. godine ]

Na osnovu clana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,,Sluzbenl list CG", broj 16/16), ¢lana 1 Pravilnika @ koeficijentima sloZenosti poslova za
zaposlene u sudu i drzavnom tuzilastvu rasporedenlm na radnim mjestima iz grupe polova
D (,,Sluzbenl list CG", broj 23/16) i ¢lana 13 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
uprave i pravosuda ("Sllist CG", broj 18/15), predSJednlca Suda za prekriaje u Budvi,
donosi .

RJESENJ ,E

1. Lacman Milena, samostalna referentklnja — zapisniCarka u Sudu za
prekr§aje u Budvi, rasporeduje se u Grupu poslpva D 22., podgrupa 14., izrazenu
koeficijentom 5,10. !

| I

- 2. Kosficijent iz stava 1 ovog rjeSenja mnozi se sa obracunskom vrijednoséu
koeficijenta koji za odredeni period utvrduje VladaiCrne Gore, §to €ini oshovnu zaradu
imenovane. - " -

1

1t B A
i A=
- L]

3. Osnovna-zarada utvrdena u skladu sa st. 1 i 2 ovog rjesSenja uvecava se za
‘svaku zapocetu godinu radnog staza -u skladu sa| Granskim kolektivhim ugovorom za
oblast uprave | pravosuda. |

4. Osnovna zarada iz stava 3. ovog rie$enja lumanjuje se za 1%, u periodu od 01.
juna 2-01.7 godine, do 31. decembra 2018. godine. .:{

5 Na dan 04.04.2018. godine, zaposlena lma 13 godine, 8 mjeseca i 4 dana
radnog staZa. |

|

6. Imenovanoj pripada i posebni dio zarade, koji u bruto iznosu, iznosi 70%
obracunske vrijednosti koeficijenta iz stava 2 ovog rjeléenja.

| h
Ovo rjeSenje ¢e se primjenjivati od 04. aprg-la 2018. godine.

O brazloie;nj e

Saglasno ovlascenju iz ¢lana 31 stav 1 Zakctana 0 zaradama zaposlenih u javhom
sektoru ! (,Sluzbeni list CG", broj 16/16), prema kome riesenje o zaradi zaposlenog u
organu ldrzavne uprave donosi lice koje rukovodl organom uprave, a prlmjenJUJucl
koeflcuent iz ¢lana 1 Pravilnika o koeficijentima slozenostl poslova za zaposlene u sudu i
drzavnom tuZilastvu rasporedenim na radnim mjest;ma iz grupe polova D (,Sluzbeni list
CGY, braj 23/16 od dana 05.04.2016. godine i 13/18 od dana 28.02.2018. godine), a koji
su rasporedeni na radnim mjestima iz navedene grUpe iz ¢lana 22 stav 1 Zakona o
zaradarpa zaposlenih u javnom sektoru, predeeanCF Suda za prekrsaje u Budvi, donijela

|




je rjesenje kojim se utvrduje osnovna zarada imenovanoj na nacin utvrden U dispozitivu
ovog riesenja.

Odredbom ¢l.48a st 1. Zakona o zaradama zaposlenih u {avnom sektoru, izmedu
ostalog, propisano je da se zaposlenom Iz ¢l. 22.,23..24. | 27. cvog zakona, ciji
koeficijent za utvrdivanje zarade je veci od 4,10, osnovna zarada iz ¢l 12.st.1. ovog
zakona u periodu od dana stupanja na snagu ovog zakona do 31. decembra 2018.
godine, umanjuje se za 1%, a stavom 3. ovog ¢lana je propisano da ce se ukupan
iznos sredstava za koje se umanjuje zarada u skladu sa st.1. ovog dlana,
zaposlenom isplatiti u 2019. i 2020. godini.

Osnovna zarada imenovane uvecava se u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast uprave i pravosuda, za svaku zapocetu godinu radnog staza i
to: do 10 godina - 0,5%; od 10 do 20 godina - 0,75% i preko 20 godina - 1%.

Imenovanoj, saglasno navedenom zakonu, pripada i posebni dio zarade, koji
obuhvata naknadu troskova toplog obroka 1 regresa, koji u bruto iznosu. iznoss
70% obragunske vrijednosti koeficijenta.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu rjesenja.

S,U‘JLJ&

Pravna pouka: F’-‘rc&tw ovog | ;esenja moze se mdﬂzjen ialba Komisiji za zalbe, u
roku od osam dana od dana prijema ovog resenja, preko ovog Suda.



CRNA GORA

SUD ZA PREKRSAJE U BUDVI
Sulll br.182/18

Budva, 04.04.2018. godine

Predsjednica Suda za prekrsaje u Budvi, Kovilika Padi¢. na osnovu ¢l. 47. 149.
Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima ("Sl.list CG"br. 39/2011,50/2011,
66/2012 1| 34/2014) | &l 58. Zakona o sudovima ("Sllist CG", broj 11/2015), |
cl.8.st.1.tac.1. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Suda za prekréaje
u Budvi Su | 866/16-1 od 18.05.2016 godine, dana 04.04 2018 .godine donosi

RJESENJE

| Lacman Milena, (SS5, u obimu od 240 C5PK-a), zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme, ha radno mjesto samostalna referentkinja — obracunska radnica
u Sudu za prekrsaje u Budvi, uz probni rad u trajanju od 1 ( jedne) godine.

Il Prava | obaveze imenovanoj, po ovom rjesenju pocinju te€i od o4, aprila
2018. godine | |

I Zarada imenovanoj - osnavni dio Utvrdice se posebnim riesenjem.
ObrazloZenje

Pravilnikom o unutrasnjoj arganizaciji i sistematizaciji Suda za prekrsaje u
Budvi Su | 866/16-1 od 18.05.2018 godine, €¢I 8 st.1tac 1., pod rednim brgjem 34
sistematizovano |e radno mjesto samostalni/a ref&rentfklnja -obracunska radnica.

Pred Upravom za kadrove, sproveden je postupak po javhom oglasu, od
15.01.2018. godine, objavijenom za potrebe Suda za prekriaje u Budvi i dostavijena
lista za izhor kandidata Uprave za kadrove broj 02/1-112/17-16220/3 od 09.02.2018.
godine, na osnovu koje je donieta Odluka o izboru Su Il br91/18-2 od
12.03.2018.godine, kandidatkinje Lacman Milena na radno mjeste samostalna
referentkinja — obraéunska radnica u Sudu za prekrsaje u Budvi.

Kako imenovana ispunjava opste uslove propisane ¢l.16. Zakona o drzavnim
sluzbenicima | namjestenicima, te posebne uslove propisane ¢.58. Zakona o
sudovima | €l.8 st 1.tac.1. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | si_stematizaciji Suda
za prekrsaje u Budvi , Su | 866/16-1 od 18.05.2016.godine (radno mjesto broj 34)
Kao | uslove predvidene €1.17. Zakona o drzavinim sluzbenicima i namjestenicima, to
j& na osnovu ¢l 47. i 49, Zakona o drZavnim sluzbenicima | namjestenicima,
odluteno kao u izreci rigsenja.

Obzirom da je €150 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima
predvideno da |e probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika, odnosno



namjeStenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom
organu, to je rieSenjem odredeno da ¢e probni rad trajati godinu dana.

Zarada imenovanoj - esnovrni dio utvrdi¢e se posebnim rjie$enjem.

Na osnovu iznijetog, odluéeno je kao u izreci riesenja.
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Pravna pouka Protiv ovog rjieSenja moze se izjaviti zalba Komisiji za zalbe Vlade
Crne Gore u roku od 8 dana od dana prijema.



