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SUD ZA PREKRSAJE U BUDVI
Sulbr: 284/18
Budva, 03.05.2018. godine

g

Agenciji za spreéavanje korupcije
Podgorica

U prilogu akta dost_a_y{fam vam 'kompl‘eamu dokurnerntaciju po zavrsenom javnom oglasu
Za samostalnog referenta/kinju — izvréni/na radnik/ca, a sve shodno odredbi ¢lana 32.
Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih Kampanja.
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Crna Gora
SUD ZA PREKRSAJE U BUDVI
Su lll br. 598 /17

Budva, 12.12.2017.godine.

- Na osnovu ¢1.35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list CG" broj 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), predsjednica Suda za prekriaje
u Budvi, donosi

ODLUKU
0 popuni radnog mjesta

Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta, Samostalni/a
referent/kinja izvréni/a radnik/ca — Srednje obrazovanje ( IV nivo kvalifikacije
obrazovanja, 240 kredita CSPK, radno iskustvo najmanje 3 godine, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na raunaru,
Word, Internet) u Sudu za prekrsaje u Budvi, Odjeljenje u Ulcinju.

Javni oglas iz stava 1 ove odluke sprovesée Uprava za kadrove.

Obrazlozenje

Zakonom o sudovima (,SlLlist CG" br.11/2015) koji je stupio na snagu

20.03.2015. godine uredeno je osnivanje, organizacija i nadleznost sudova,
dok je odredbom Cl.9 ovog zakona, propisano da je Sud za prekriaje u Budvi

za fteritoriju opstina: Budva, Bar, Kotor, Tivat, Herceg Novi i Ulcinj, sa

odjeljenjima u:
- Baru - za teritoriju opétine Bar:
- Kotoru - za teritoriju opstina Kotor i Tivat:
- Herceg Novom - za teritoriju ops§tine Herceg Novi:
- Ulcinju - za teritoriju opstine Ulcinj

Kako bi se  popunilo upraznjeno radno mjesto Samostalni/a
referent/kinja izvrSni/a radnik/ca koje je pedvideno ¢1.8, redni broj 25
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Suda za prekrsaje u Budvi
Su | broj 866/16-1 od 18.05.2016 godine, potrebno je pokrenuti postupak za
popunu gore navedenog radnog mjesta, te‘je shodno tome odluéeno je kao u
dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za
Zalbe, preko ovog organa u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLJENO:
- Upravi za kadrove
- ala.
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-14888/3
Podgorica, 12.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 41 Zakona o drzavnim siuzbenicima i namiestenic 'S). i
. . L CERY - 1Y ICIr amjestenicima ("Sl. list Crne 2" br
39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), Uprava za kadrove je sacinila J ( tGrme Gore”, br.

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

objavljenog dana 20.12.2017. godine za potrebe & o o
14888/2 za radno mijesto: ° " Suda za prekrSaje u Budvi, br. 02/1-112/17-

1. Samostalna referentkinja izvréna radnica, Odijelieni JIcinj
L oS _ CliRiNa 12vrs anica, Odjeljenje u Ulcinju, izvrsilaca: 1, na neodred
vrijeme; - Srednje obrazovanije u obimu od 240 kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije obra zovanjs e

e SVETLANA KOPITOVIC
AIDA LIKA
¢ MARINA ELEZOVIC

..'* = e ! -
e
L O 3 .'-_l_

;- b2 B _
. ' ¥ .
- it 2 - .

. S S R AN 4} ' Wlf "

a u :1- -:‘::: FF ‘-. ! :

4 .-'ﬁ ""r
L]
|j."' i e

fana Vukovié

Dostavljeno:
- Sudu za prekrsaje u Budvi
- Sektoru za oglagavanje UZK
- A/A



Broj 02/1-112/18-2975/1
Podgorica, 09.02.2018.godine

U skiadu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39111, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), a na osnovu lzvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za
vr§enje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-2970/2 od 09. februara 2018. godine, Uprava
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/17-14888/2 objavijenom 20. decembra 2017. godine, za
potrebe Suda za prekrSaje u Budvi, za radno mjesto:

| Samostalna referentkinja izvrSna radnica, Odjeljenje u Ulcinju, [zvrSilaca: 1, na
neodredeno vrijeme; Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja)

1. SVETLANA KOPITOVIC- ostvareni broj bodova 22,15
2. AIDA LIKA - ostvareni broj bodova 21,44

Na osnovu €lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11 1 66/12) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastuplijenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Svetlana Kopitovi¢ se izjasnila o nacionalnoj
pripadnosti kao Crnogorka. Kandidatkinja Aida Lika nije se izjasnila o nacionalnoj pripadnosti.

U skladu sa clanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 i 66/12), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese i
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,
vodeci racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljienost pripadnika manjinskih naroda

ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastuplienosti, kao i o
zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti da prati
sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno:

- Sudu za prekrsaje u Budvi
-Sektoru za oglasavanje UZK
- AJA

atfana Vukovié
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CRNA GORA
SUD ZA PREKRSAJE U BUDVI
Su I br.86/18-3

Dana, 14.03.2018. godine

Na osnovu ¢&l45.st1., u vezi st.3., a u vezi st.2. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (Sl. list CG", broj 39/11, 50/11, 66/12 | 34/14)
predsjednica Suda za prekrsaje u Budvi, Kovilika Bagi¢, donosl

ODLUKU O IZBORU

U Sudu za prekrSaje u Budvi, za rad na radno mijesto samostalna
referentkinja — izvrSna radnica u Sudu za prekr$aje u Budvi — Odjelienje u Ulcinju sa
liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj 02/1-112/17-14888/2 od
20.12.2017. godine, izabrana je:

- Lika Aida

Obrazlozenje

Sud za prekrSaje u Budvi, preko Uprave za kadrove, rasplsao Je javni oglas
dana 20.12.2017. godine za radno mjesto: samostalna referentkinja — izvréna radnica.

Uprava za kadrove, shodno ¢l.41. st.1. Zakona o drZzavnim sluZbenicima i
namjestenicima, sacinila je Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa za radno

mjesto samostalna referentkinja — izvrSna radnica, na kojoj je prvorangirana
kandidatkinja Svetlana Kopitovi¢ sa 22,15 bodova, dok je drugorangirana Aida Lika, sa
ostvarenih 21,44 bodova.

Obzirom da je razlika izmedu kandidatkinja iznosila svega 0,71 bod, to je
Predsjednica suda, dana 05.03.2018.godine, obavila usmeni intervju sa obje
kandidatkinje, pnhkom kojeg su im postaviiena istovjetna pitanja, a na koja je
kandidatkinja Lika Aida dala preciznije i sveobuhvatnije odgovore, a §to je detaljno
konstatovano u sluzbenoj zabiljesci ovog suda Su [l br. 86 /18-2 od 13.03.2018.godine.

-- Kandldatkmja Lika Aida, osim crnogorskog jezika kao sluZzbenog, govori |
albanski jezik, koji je inace njen maternjl jezik, a koji jezik je u dominantnoj upotrebi na
teritoriji Opstine Ulcinj, te je nuzan za komunikaciju sa strankama, koji u Odjeljenju u
Ulcinju najvedim dijelom dolaze sa albanskog govornog podrudja. Sa druge strane,
kandidatkinja Kopltowo Svetlana je na usmenom intervjuu istakla da ne poznaje
albanski jezik, osim nekih obiénih izraza, te da je to vise neko pasivno znanje jezika.

Takode, uvidom u izvje$taj ocjenjivanja kandidata Uprave za kadrove,
utvrduje se da je kandidatkinja Aida Lika ostvarila 14,40 bodova za vjestine: poznavanje
rada na racunaru, dok je Kopitovic¢ Svetlana ostavrila 14,00 bodova. Imajuéi u vidu i
odgovor Svetlane Kopitovié, dat na usmenom mterVJuu (pitanje br.7.), na kcuem je
Istakla da prilikom testiranja kod Uprave za kadrove nije posvetila neku veliku paznju



CRNA GORA

SUD ZA PREKRSAJE U BUDVI
Su lll br.86/18-3

Dana, 14.03.2018. godine

Na osnovu ¢l.45st1.. u vezi st3.. a u vezi st2. Zakona o dr3avnim

sluzbenicima i namjestenicima (Sl. list CG*, broj 39/11, 50/11, 66/12 | 34/14)

predsjednica Suda za prekrsaje u Budvi, Koviljika Pagéié, donosl
ODLUKU O IZBORU

U Sudu za prekrSaje u Budvi, za rad na radno mjesto samostalna
referentkinja — izvrSna radnica u Sudu za prekr$aje u Budvi — Odjelienje u Ulcinju sa

liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj 02/1-112/17-14888/2 od
20.12.2017. godine, izabrana je:

- Lika Aida

ObrazlozZenje

Sud za prekrsaje u Budvi, preko Uprave za kadrove, raspisao je javni oglas
dana 20.12.2017. godine za radno mjesto: samostalna referentkinja — izvréna radnica.

Uprava za kadrove, shodno ¢l.41. st.1. Zakona o drZzavnim sluZbenicima i
namjestenicima, sacinila je Llstu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa za radno
mjesto samostalna referentkinja -~ izvrSna radnica, na kojoj je prvorangirana
kandidatkinja Svetlana Kopitovié¢ sa 22,15 bodova, dok je drugorangirana Aida Lika, sa
ostvarenih 21,44 bodova.

Obzirom da je razlika izmedu kandidatkinja iznosila svega 0,71 bod, to je
Predsjednica suda, dana 05.03.2018.godine, obavila usmeni intervju sa obje
kandidatkinje, prilikom kojeg su im postavljena istovjetna pitanja, a na koja je
kandidatkinja Lika Aida dala preciznije i sveobuhvatnije odgovore, a $to je detaljno
konstatovano u sluzbenoj zabiljeSci ovog suda Su lll br. 86 /18-2 od 13.03.2018.godine.

Kandidatkinja Lika Aida, osim crnogorskog jezika kao sluzbenog, govori |
albanski jezik, koji je inace njen maternji jezik, a koji jezik je u dominantnoj upotrebi na
teritoriji Opétine Ulcinj, te je nuZan za komunikaciju sa strankama, koji u Odjeljenju u
Ulcinju najvec¢im dijelom dolaze sa albanskog govornog podruéja. Sa druge strane,
kandidatkinja K0p|tovu: Svetlana je na usmenom intervjuu istakla da ne poznaje
albanski jezik, osim nekih obicCnih izraza, te da je to viSe neko pasivno znanje jezika.

Takode, uvidom u izvjeStaj ocjenjivanja kandidata Uprave za kadrove,
utvrduje se da Je kandidatkinja Aida Lika ostvarila 14,40 bodova za vjestine: poznavanje
rada na racunaru, dok je Kopitovic Svetlana ostavrila 14,00 bodova. Imajuéi u vidu |
odgovor Svetlane Kopitovié, dat na usmenom intervjuu (pitanje br.7.), na kojem je
Istakla da prilikom testiranja kod Uprave za kadrove nije posvetila neku veliku paZnju
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CRNA GORA = ,,
SUD ZA PREKRSAJE U BUDVI'
Su lll br. 722/)1% e |
Budva, 30.04.2018. godine

Predsjednica Suda za prekrsaje u Budvi, Kovilika Dadié, na osnovu &l. 47. i 49,
Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl.list CG"br. 39/2011,50/2011.
66/2012 i 34/2014). i &.58. Zakona o sudovima ("Sllist CG", broj 11/2015), i
¢l.8.st.1.ta¢.1. Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Suda za prekrsaje
u Budvi Su | 866/16-1 od 18.05.2016.godine, dana 30.04.2018.godine donosi

RJESENJE

| Lika Aida, jmbg R zasniva radni odnos na neodredeno
vrileme, na radno mjesto samostalna referentkinja - izvréna radnica u Sudu za
prekrsaje u Budvi - Odjeljenje u Ulcinju, uz probni rad u trajanju od 1 ( jedne) godine.

Il Prava i obaveze imenovanoj, po ovom rjesenju poc€inju teéi od 30.aprila
2018. godine.

lIl Zarada imenovanoj - osnovni dio utvrdiée se posebnim rieSenjem.
Obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Suda za prekriaje u
Budvi Su | 866/16-1 od 18.05.2016.godine, cl.8.st.1.tac.1., pod rednim brojem 24-
29. sistematizovano je radno mjesto samostalni/a referent/kinja — izvréna radnica.

Pred Upravom za kadrove, sproveden je postupak po javnom oglasu br.02/1-
112/17-14888/2 od 20.12.2017. godine, objavljenom za potrebe Suda za prekriaje u
Budvi - Odjelienje u Baru i dostavijena lista za izbor kandidata Uprave za kadrove
broj 02/1-112/18-2975/1 od 09.02.2018. godine, na osnovu koje je donijeta Odluka o
izboru Su Ill.br.86/18-3 od 14.03.2018.godine, kandidatkinje Lika Aide na radno
mjesto samostalna referentkinja — izvréna radnica u Sudu za prekrSaje u Budvi —
QOdjeljenje u Ulcinju.
Kako imenovana ispunjava opste uslove propisane €1.16. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, te posebne uslove propisane ¢l.58. Zakona o
sudovima i ¢1.8.st.1.taé.1. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Suda
za prekrsaje u Budvi — Odjelienju u Baru, Su | 866/16-1 od 18.05.2016.godine
(radno mjesto broj 32.), kao i uslove predvidene ¢l.17. Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima, to je na osnovu &l. 47. i 49 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, odluéeno kao u izreci rjesenja. |

Obzirom da je €1.50. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
predvideno da je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika, odnosno



