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SUD ZA PREKRSAJE U BUDVI
Sul br. 123/18
Budva 19.02.2018. godine

Agenciji za sprjeCavanje korupcije

PODGORICA

PREDMET : Obaveze shodno odredbi &lana 32. Zakona o finansiranju
politiCkih subjekata i izbornih kampanja

U prilogu akta dostaviiam vam kompletnu dokumentaciju koja se odnosi na
javni oglas br.02/1-050/18-2286/2 od dana 30.01.2017. godine.
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SUD ZA PREKRSAJE U BUDVI
Su lll br.583/17-1
Budva, 29.11.2017. godine

Upravi za kadrove -
Podgorica

U prilogu akta dostavijam Vam Odluku o popuni radnog mjesta Su Il br. 583/1 / sa
prilozima..
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SUD ZA PREKRSAJE U BUDVI

Su III br.583/17
Budva 29.11.2017.godine

Zakona o sudovima j €1.37,39 1 48 st.2 alineja 1 Zakona o drZzavnim sluzbenicima

Sud za prekréje u Budvi,predsjednica suda na osnovu ¢lana 30.st.2 u vezi
G BR.50/11,60/12,34/14 1 53/14),dana 08.11.2017.godine donio je

namjesStenicimag,,S1.list

I Ima se raspisati javni oglas za popunu slede¢eg radnog mjesta:

-zapisniCar/ka(jedan)izvrsilac

ODLUKU

st. 1

1

II Kandidati treba da ispunjavaju opSte i posebne uslove.,koji su propisani za ol:E,vljanje

poslova,u skaldu sa zakopom i aktom o unutra$njoj sistematizaciji radnih mjesta

prekrSaje u Budvi.

uda za

11l Radn1 odnos se zasniva na odredeno vrijeme radi zamjene privremeno odsutnog drzavnog
sluzbenika, odnosno namjeStenika za vrijeme odsustva drzavnog sluZbenika, o¢dnosno

namjestenika, a najduze do dvije godine.

[V Prijava se podnosi Upravi za kadrove u Podgorici.

V Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Kako je u Sudu za

ObrazloZenje

prekrSaje u Budvi drZzavni sluZzbenik, odnosno namjeStenik

koj je

radio na poslovima zapisni¢ara’ke privremeno odsutan, te je radi njegove zamjene potrebno

angazovanje 1ste.

Na osnovu 1znyjetog,odluc¢eno kao u 1zrect

DN-a:
-Upravi za kadrove
-a/a
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UPRAVA ZA KADROVE
Broj 02/1-112/18-2287/1 |
Podgorica, 30.01.2018.godine

U skladu sa ¢clanom 44 Zakona

br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), a na osnovu
broj 02/1-050/18-2286/2 od 30. januara 2018. godine, Upra

vrsenje poslova radnog mjesta,
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javhom oglasu, br. 02/1-112/17-13462/2 objavlienom 06. decembra 2017. godine,
potrebe Suda za prekrsaje u Budvi, za radno mjesto:

|zvjestaja 0 ocjenjivanju kandidata

| Samostalna referentkinja

Izvrsilaca: 1, na odredeno vrijev&e, radi zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika,
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, a najduze do dvije godine; Srednje obrazovanje u obimu

od 240 kre_.-dita CSPK-a:
1. JELENA DOMAZETOVIC-

- zgpisnicarka - operaterka, Sluzba za poslove sudske uprave,

ostvareni broj bodova 13,91

39/11 1 66/12) Uprava za kadro

Na osnovu Clana 151 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
e nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postiza;ja

0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list C(%"

srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednic

drzavnim organima, rodno balan

Na osnhovu podataka iz prijave kandidatkinja Jelena Domazetovié nije se izjasnila o nacionalnoj

pripadnosti.

U skiadu sa c¢lanom 45 Zakona

sirane zastuplienosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

zaposljavanju lica sa invaliditeto’{;'.

Uzimajuci u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaciti nacionalnu

pripadnost izabranih kandidatg kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti da prati

sprovodenje navedenih mjera.
Dostavljeno:

- Sudu za prekrsaje u Budvi
-Sektoru za oglasavanje UZK
- A/A
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ukovicé

_ 0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 1 66/12), starjeSina drzavnog organa duzan je da odiuku o izboru kandidata donese i
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prilema Rang liste za izbor kandidata,
vodeci racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda
il drugih manijinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i
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| Crna Gora
@ UPRAVA ZA KADROVE

Br:2772/3 ;
Podgorica, 13.02.2018. godine

SUD ZA PREKRSAJE BUDVA

Kadrovska sluzba
Postovani,

U prilogu akta dostavljamo Vam dokumentaciju izabranog kandidata po javnom

oglasu, koji je Uprava za kadrove, dana 06.12.2017.godine objavila za potrebe
SUDA ZA PREKRSAJE BUDVA:

-  Domazetovic¢ Jeleha
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CRNA
SUD ZA PREKRSAJE U BUDVI
Su Il br.70/18-1

Budva, 19.02.2018. godine

Predsjednica Suda za prekr§aje u Budvi, Koviljka Pacic, na osnovu cl. 47.|i 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.list CG"br. 39/2011,50/2011,
66/2012 i 34/2014). i ¢1.58. Zakona o sudovima ("SlLlist CG", broj 11/2013), |
¢l.8.st.1.tac.1. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Suda za prekrsaje
u Budvi Su |1 866/16-1 od 18.05.2016.godine, dana 19.02.2018.godine donosi

RJESENJE

| Domazetovié Jelena, (SSS, u obimu od 240 CSPK-a), zasniva radni ocﬂnos
na odredeno vrijeme-dvije godine, na radno mjesto samostalna referentkinja -
zapisniCarka u Sudu za prekrsaje u Budvi;, uz probni rad u trajanju od 1 ( jedne)
godine.

Il Prava | o‘bave_ze imenovanoj, po ovom rjesenju pocinju tec€i od 19.februara
2018. godine.

Il Zarada imenovanoj - osnovni dio utvrdi¢e se posebnim rjesenjem.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Suda za prekréajT u
Budvi Su | 866/16-1 od 18.05.2016.godine, ¢1.8.st.1.tac.1., pod rednim brojem 10:13
sistematizovano je radno mjesto samostaini/a referent/kinja — zapisnicarka.

Pred Upravom za kadrove, sproveden je postupak po javhom oglasu,|od
06.12.2017. godine, objavljenom za potrebe Suda za prekrSaje u Budvi i dostavljena
lista za izbor kandidata Uprave za kadrove broj 02/1-112/18-2287/1 od 30.01.20(18.
godine, na osnovu koje je donijeta Odluka o izboru Su I br.52/18 ||od
06.02.2018.godine, kandidatkinje Domazetovi¢ Jelena na radno mjesto samostajna
referentkinja — zapisni¢arka u Sudu za prekrsaje u Budvi.

Kako imenovana ispunjava opste uslove propisane ¢€l.16. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, te posebne uslove propisane Cl.58. Zakong o
sudovima i €l.8.st.1.tad.1. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Suda
za prekrsaje u Budvi — Odjeljenju u Baru, Su | 866/16-1 od 18.05.2016.godine
(radno mjesto broj 10-13), kao i uslove predvidene ¢&l.17. Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima, to je na osnovu &l. 47. i 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, odlu¢eno kao u izreci rjesenja.

Obzirom da je €l.50. Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjeétenﬁima
predvifeno da je probni rad obavezan za drZzavnhog sluzbenika, odngsno




namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom

organu, to je rieSenjem odredeno da Ce probni rad trajati godinu dana.
Zarada imenovanoj - osnovni dio utvrdi¢e se posebnim rjesenjem.
Na osnovu iznijetog, odluéeno je kao u izreci rjiesenja.
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CRNA GORA

SUD ZA PREKRSAJE U BUDVI
Su lll br.52/18-1

Dana, 06.02.2018. godine

Na osnovu Cl.45.st.1. | 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(Sl. list CG", broj 39/11, 50/11, 66/12 | 34/14) predsjednica Suda za prekrsaje u Budvi,
Koviljka Baci¢, donosl |

ODLUKU O IZBORU

U Sudu za prekrSaje u Budvi, za rad na radno mjesto samostalna
referentkinja — zapisniCarka u Sudu za prekrSaje u Budvi sa liste kandidata koji
Ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj 02/1-112/17-13462/2 od 06.12.2017. godine,
izabrana je:

- Jelena Domazetovié

Obrazlozenje

Sud za prekrSaje u Budvi, preko Uprave za kadrove, raspisao je javni oglas
dana 06.12.2017. godine za radno mjesto: samostalna referentkinja — zapisniéarka.
Uprava za kadrove, shodno ¢l.41 st.1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, sacinila je Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa za radno
mjesto samostalna referentkinja — zapisni¢arka, sa koje je Predsjednica suda, u skladu
sa €l.45.st.1. | 2. pomenutog zakona, izvrsila izbor kandidatkinje Jelene Domazetovic.
Na osnovu gore navedenog odluceno je kao -4, izreci odluke.

—

PREDSJEDNIK SUDA
- ¥ Koviljka Dagi¢ s.r.

PRAVNA POUKA : Protiv ove odluke se moié izjaviti --ﬁéiba Komisiji za Zalbe,
u roku od 8 dana od dana prijema iste; preko ovog suda.



