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U prilogu se nalazi Ugovor o radu na mjesec dana do povratka radnice sa bolovanja, kao i pravilni
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JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA BRACA SELIC"

Kolaiin

Na osnovu tlana 60, stav 2 Opsieg zakona o obrazavanju | vas;::itanju
1 _Smzbeni list RCG", br. 64102, 31/05 i 49/07 i _Sluzbeni list GG, br. 45110, 45011,
<3713, 3013, 47/17, 5921 i 146/21) | Pravilnika o pormativima i standardima za:
excanje sredstava iz javnih prinoda za ustanove koje realizujy javno vaiede.
cocrazovne  programe (. SluZbeni list GG br. G6f10, 41713, 67T i 5-1!13],;

Wnistarstve prosviete dalo je
1
|
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Na Pravilnik © ifzmfenama Pravilnika o unutrainjof ﬂrganfza.;lﬁ i
gstematizaciji radnili mjesta JU Srednja mjeSovita Skola Brata Selit”, Kolasin,

= 1046, donijet na sjednict Skolskog odbora cdrtangj §.09.2022. godine. 1
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Komvaunm,

N nenova Hana 76, wrav. | acka 4 Updteg zakona ¢ abrizovanjy i vaspitanu {* Shubeni

«~ L RCG™br .64/02,31 405 AWAUT § Sl , list CG™, br. 45210, 4571 I, 36/13, 39713 J?,.-’!'.-’,
VE21 1 G2 Shelski adbor M Srednpa mjeiosits fkolaBrada Relic”. o Keladino.ng sjednied
O r e dana 9.00.2002, meding, donic e

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIEA O UNUTRASN]O] ORGANIZACHT ]
SISTEMATIZACIJI RADNIH MIESTA _
JUSREDNJA MJESOVITA SKOLA “BRACA SELIC™. KOLASIN

Clan |
1 Pravilniku o MRULESN| O] puEIniZaci B sistemanzaci sadnily mjesta U Srednja mjeiovie

= B Traca Selid™n Keladinu, broj 192 o 13.03,999% o ¢lanu 27 e 3 miijenjase : glasi:

3 Nastavnoici
T N ~ | Ukupan g
= =0 i = m
= Nastavni predmet E o sedmicn} S & Napomena
- g 1] fonc m '5: '
| = i - I
=~ Casova it ;
! | Algoritmi i programtiranie 18 3 0.17 Izbomi prednret
2 | Anahiza finansijskih'iskaza 15 2 01t Izhorni predimet
1 | Bunkarsko pesfovanie § ' 13 3 017
+ + 1 Bankarsko poslovanje 3 18 3 0.17
I3 !H;l.-::: podataka 18 2 0.1
- ey, ‘=='-—=--|—:—|==.1:I
; @ | Biologija 18 10 0.56
3 ) - S, = e | E—
. 7 [ Briza o gostu 18 2 0.11
. e — —— —
Cmogorski —sepski, bosanski i -
V¥ L enaiski jezik i knjizevnost ol IR IR
3 | Deban TN E 0.1 | Izbom pred
¥ =hata 2 . zbomi predmet
:' _T__ . e, — 1 A L—:- - - -
f "2 { Lhalogifa { zastita zivotne sredine 12 3 0.28 > vasa - Lzbomi
g = predmet
j -1 ] Lhonomika turizma 18 2 011 | Tzbosmi predmet
=2 | Enzleski jezik 13 k]| 1.72
1 "} hilozofija 15 2 011 i
| Fimansijsko poslovanje i8 3 0.17
- - e TSR - T
[:q Fin:mdsusglkﬂ poslovanje u turizmu i 18 3 011 Izborni predimet |
uzostite]jsten |
i s ! Fizitko vaspitanje 18 22 1.22
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Mz osnovu Elanova 20, 311 37 Zakona o radu, (SL1CG br; 74/18), &an 101b Opileg zakona
0 obrarovanju i vaspitanju, JU Srednia mjeSovita Skola “Braéa Selig” Koladina {u daljem tekshu
poslodavac) | zaposlena Jelepa Vukéevic JMBG _ sa 2avrsenim
Specijaliatitkim akademskim studijama, studijski pregram Engleski jezik i knjiZevnost
nastavniékog smjera (U daljsm tekstu zapeslena), zakljuduju 30.01.2023. goding

UGOVCR O RADU
na odredano vrijeme
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, koleklivaim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguhsu se medusobna prava, obaveze i ndgovomosti zapaslenog i poslodavea.

Clan 2
Fosladavac zasniva radni odnos sa jelenam Vukéevié, sa zavréenim V|| stepenom struéne

spreme: Filolofki fakultet, studigski program engleski jezik i knjizevnost, na radno mjesto;
nastavnica engleskog jezika.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na; odredeno vrijeme, podev od 30.01.2023, godine da
povratka radnice sa bolavanja Vesne Séepanovit, a najduZe do 28.02.2023. godine, na
10 £asava nedeljne notme.

Glan 4

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u £lanu 3 ovog ugovora, od kada joj teku
&va prava, obavezs i odgovornosti po osnovu rada.

Clan §
Zaposlena se rasporeduje na radno mjeste hastavnice engleskop jezika.
Clan B

Zaposlena ée obavijali poslove u Javnoj Ustanovi SMS _Brada Selie* v Koladiny kao mjestu
rada.

Clan 7

Zaposlena je duzna da shupi na rad dana navedenog u élanu 3, a u sluaju neslupanja na rad
iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 8
Zarada zaposlene utvrdena je u skladu sa Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosviete
(w3l List Cme Gore”, br 1016, 78719, 151/22), élana 5 i & tabela D-Ustanove srednjeg

gbrazavanja , sa osnovnim keeficijentom 9,20,

Clan 9




Zapeslena ima pravo na uvetany zaradu u skladu sa &lanem 24, Granskog kolektiviog
ugovora 2a oblast prosvete,

Elan 10

Zarada da se ispladivati prema dinamici isplacivanja kaje wrii Ministarstvo prosvets.
Gran 11

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarads koju bi ostvaria da radi, za vrijeme:.
a) Qdsustvovanja sa rada na dan praznika keji je neradni dan
b) Ron&lenia gedisnjey odmara
c} PFlatenog cdsustva.

Clan 12

Zaposlena ima pravo na naknadu 2arade 23 vrifeme odsusltvovanja sa rada zbog privremene
nesposchnosh za rad na nadin i U iznosima utvrdenim odgovarajucim opitim aktom.

Clan 13

Zaposlena ima pravo na odmor t toku rada, sedmiéni | godisnyi odmor, plaéena i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovararm,

Clan 14

Poslodavac se chavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na rady u skiady sa Lakonom,
propisanim mjerama i normativima,

Glan 15

Zaposlena je odgovorna za $tetu koju je na radu'ili uvezi sa radom, namjema iii iz krajnje
nepaznje prouzrokuje posiodaveu.

Clan 18

Zaposleno] prestaje radni cdnos otkazam ugovora o radu od strane pasiodavea, ako za 1o
postoje opravdani razlozi koji e odnose na radnu sposobnost zaposiene, njeno ponasanje |
patrebe poslodavea i to;
a} Ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, cdnosno nema poirebna znanja |
sposobnosti za obavljanje peslova na kojima radi,
b} Ako svojom krivicom udini pavreda radne obaveze iz opéleg akta poslodavea,
¢) Ako zaposlena ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako
i njenc ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavea,
d) Ako zaposlena uUgini krividno djizlo na radu il u vezi sa radom
€} Ako zaposlena zloupotrijebi pravo na edsustvo zbog priviemnene sprijeienosti za rad
N Ako usled ckonomskih ilf organizacionih promjena prestane potreba za obavljanje
cdredencg posla ili dode do smanjenja obima posta.

Clan 17

Poslodavac je duzan da organizuje rad kejima s obezbeduje zasiita zivota | zdravija
zaposlenoy, u skladu sa zakonom i drugim propisima.
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Clan 18

Zaposleni | poslodavac pribvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdens zakonom,
drugint opstim aktima | avim ugovorom.,

CGlan 19

Svaka ugovorna strana moze da otkaze Qva] ugover pod uslovima, i u sludsjevima i na naéin
utvrden zakonom.

Clan 20

Zaposlena izjavijvie da je upoznata sa odredbama akata, na koje vpuéuju pojedinadéne
odredbe ovog ugovora i da je sa njima saglasna,

Clan 21
U slutaju spora moze se podnijeti predleg za mimo riesavanje spora pred Agencijom za mimo

riesavanje radnih sporova ili pred Centrom za altemativho reSavanje sporova, prije pokretanja
postupka pred nadleznim Sudom.

Ctan 22

Ugovor je salinjen u 4 {éetir yprimjerka, od kojih 2{dva) za zaposleneg, a 2{dva) za
poslodavea,

ZAPOSLEN
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