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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
n/r direktoru Sretenu Radonjicu
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Podgorica, 23. april 2018. godine

Na osnovu clana 134 stav 1, a3 shodno clanu 47 Zakona o drzavnim sluZzbenicima | namijestenicima
("Sluzbeni list CG”, br. 38/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), donosim

RJESENJE

1. Nihad Canovi¢, becelor ekonomije, zaposljava se na neodredeno vrijeme u Sluzbi Skupstine Crne Gore i
rasporeduje se na sluzbenitko mjesto samostalni savjetnik lll-saradnik u Sekretarijatu Qdbora za evropske
integracije — Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji
Skupstine.

2. Zvanje sluzbenika iz tacke 1 ovog riesenja, rasporeduje se u Grupu poslova D 5.

3. Prava i ohaveze, po ovom riesenju, pocinju teci od 23. aprila 2018. godine.

4. Sluzbeniku Nihadu Canovicu se odreduje probni rad u trajanju od godinu dana.

Obrazlozenje

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine broj 00-32-5/13-197/1 od 31. jula 2013. godine,
broj 00-32-5/13-197 od 30. decembra 2013. godine i broj 00-32-5/15-197 od 17. februara 2015. godine, pod rednim
brojem 37 sistematizovano je radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca lll-saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za
evropske integracije-Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku zakonodavnoj |
nadzornoj funkciji Skupstine).

Po zavr$enom javham oglasu za navedeno sluzbenitko mjesto koji je, za svoje potrebe, sprovela Sluzba
Skupstine Crne Gore, Odlukom o izboru kandidata br. 00-57-2/18-38/6 od 26. marta 2018. godine, sa Liste za izbor
kandidata br. 00-57-2/18-38/5 od 7. marta 2018. godine, izabran je kandidat Nihad Canovic.

Za ovo sluZbeniCko mijesto propisani su slededi uslovi: visoko obrazovanje drustvenih nauka (niva VI,
padnivo VII1, 240 kredita CSPK-a), najmanje jedna godina radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u driavnim
organima, znanje engleskog jezika | poznavanje rada na racunaru.

Nihad Canovi¢ ima visoko obrazovanje drustvenih nauka u obimu 240 kredita CSPK (Diploma Ekonomskog
fakulteta u Podgorici, Univerzitet Crne Gore br. 1926 od 28.10.2016. godine, zvanje —Becelar ekonomije-240 kredita
CSPK), ima jednu godinu radnog iskustva, ima polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima (uvjerenje Uprave za
kadrove br. SI-134/15-16371/3 od 25.01.2016. godine), Imenovani takode posjeduje znanje engleskog jezika |
znanje rada na racunaru.

U skladu sa navedenim, Nihad Canovic se zaposljava na neodredeno vrijeme u Sluzbi Skupstine Crne Gore |
rasporeduje na sluzbenicko mjesto samostalni savjetnik Ill - saradnik u Sekretarijatu Odbora za evropske integracije
— Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku zakonodavnoj | nadzornoj tunkciji Skupstine,
koje je u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-5/15-
197 sistematizovano pad rednim brojem 37.

Clanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14, 53/14 i 16/16), propisano je izmedu ostalog da je probni rad obavezan za driavnog sluibenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, i da traje godinu dana.
" Naosnovu izloZenog odluéeno je kao u izreci rje$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja imenovani moze izjaviti Zalbu Komisiji za Zalbe, preko ,SMEBE
Skup3tine Crne Gore, u roku od nsam dana od dana prijema ovog rjesen;ja.

Obradio: Iy (1*’
Aris Sabotic Aleksand_gm?sﬁt/gvic
- ’ ;
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Podgorica, 13. decembar 2017. godine

Na osnovu &lana 35 Zakona o driavnim sluzbenicima | namjestenicima (,,SI. list Crne Gore” br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i ¢lana 4 stav 2 Pravilnika o ogladavanju za popunu slobodnih
radnih mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( ,SI. list Crne Gore”, broj 36/13), donosim

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MIJESTA

Raspisuje se javni oglas za prijem:

1. Samostalnog/e savjetnika/ce [l —sarad nika/ce u Sekretarijatu Odbora za evropske integracije -
Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podr§ku zakonodavnoj | nadzornoj
funkciji Skupstine), jedan izvrsilac na neodredeno vrijgme.

Javni oglas ¢e sprovesti Sluzba Skupstine Crne Gore.

Obrazlozenje

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine br. 00-32-5/ 13-197/1, 00-32-5/13-197 |
00-32-5/15-197 predvideno je radno mjesto navedeno u dispozitivu ove odluke.

Radno mjesto za koje se donosi odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta je utvrdeno
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine br. 00-32-5/ 13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-
5/15-197, upraZnjeno je i za isto su obezbijedena finansijska sredstva, u skladu sa clanom 35 Zakona O
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Na osnovu izloZenos odlu¢eno je kao u dispozitivu odluke.

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica. Tel: +382/20 241 083. Fax: +382/20 242 64|
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me
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CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57-2/17-%87 1

Podgorica, 15. decembar 2017. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca lll — saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za evropske

integracije - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podrsku
zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

da je crnogorski drzavljanin,

da je punoljetan,

da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

da ima visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),

da nije osudivan za krivicno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu j protiv
koga se ne vodi krivitni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbeno)
duznosti,

da ima najmanje jednu godinu radnog Iskustva,

da ima polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

da posjeduje znanje engleskog jezika,

da posjeduje znanje rada na racunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

samostalno obavlja struéne poslove po uputstvu sekretara radnog tijela koji se odnose na
proucavanje materijala koje razmatra radno tijelo i o njima daje strucna misljenja predsjedniku
radnog tijela 1 clanovima radnog tijela na njihov zahtjev;

obavlja poslove koji se odnose na istrazivanje | analizu tema 1z oblasti koje su od znacaja za
radno tijelo;

obavlja poslove koji se odnose na pripremu sjednica radnog tijela i pripremu materijala,

pomaganje sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika i izvjestaja sa sjednica radnog tijela;

postupa po propisanim uputstvima | obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:

obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba Skupstine
- Zaposlenje ),

uvjerenje o drzavljanstvu,

fotokaopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ve€ ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

diploma ili uvjerenje o zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosjetna
ocjena tokom osnovnih i specijalistickih studija),

uvjerenje nadieznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo za
koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.




Takode, kandidat je duzan da dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od
pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama ¢lana 166b Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 38/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/18).

Nacin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju ( original ili ovjerena kopija) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja javnog oglasa:

-u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime | prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog br. 10, sa naznakom: za javni oglas - za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore.

Kontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-536.

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog misljenja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluzbenik, ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguce utvrditi kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za strucne | radne kvalitete ¢e se vrsiti na osnovu misljenja pribavljenog od drzavnog
organa u kojem kandidat radio ili radi.

Mislienje o struCnim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik | drzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
mislienja.

Ovlasceni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupstine u pisanoj formi, usmenim putem ili @ mail-om .
obavjestava kandidata da je zatrazeno misljenje o struénim I radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio 1 da u slu€aju ne dostavljanja misljenja u propisanom roku, nece biti
dodijeljeni bodovi za strucne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika
kojl prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon saginjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni o
nacinu, vremenu i1 mjestu odrzavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi, usmenim putem ili e-
mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti Kandidata obavic¢e se u skladu sa élanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,
53/14 1 16/16) i Pravilnika o nacinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta
| nacinu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore (“Sl. list Crne Gore”, broj
36/13).
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00-57-2/18- 22
Podgorica, 26. januar 2018. godine

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po javnom oglasu br. 00-57-2/17-75/1 objavljenom dana 15.12.2017. godine, za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnik/ca Ill - saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za evropske
integracije - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podrgku
zakonodavnoj i nadzornoj fun kciji Skupstine), jedan izvréilac na neodredeno vrijeme,
VISOko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo

- AMIL TALJANOVIC
- SANDRA MILICEVIC
- NIHAD CANOVIC
- MARIJANA KAPRIS
- SANDRA HADZIJA
- ALMA JASAROVIC
- SLOBODAN PASIC
- RATKO VUKADINOVIC
- MARKO CAUSEVIC
- IVANA VUJOVIC
Ovlaséeni sluzbenik
Aris éabo_glé

~ ‘ ;
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Broj: 00-57-2/18-38/5
Podgorica, 7. mart 2018. godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br.39/11, 50/11 66/12, 34/14, 54/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju
kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/18-38/4 od 7. marta 2018.
godine, Komisija za provjeru sposobnosti je utvrdila

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, objavljenom 15. decembra 2017. godine, za potrebe SluZbe

Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

Samostalni/a savjetnik/ca Il saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za evropske integracije —
Odsjek 2za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podrsku zakonodavnoj i

nadzornoj funkciji Skupstine)- lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme - visoko obrazovanje

drustvenih nauka (nivo VIl, podnivo VII1, 240 kredita CSPK)

1. NIHAD CANOVIC — ostvareni broj bodova — 125

U skladu sa €lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeEtenicima' ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12 i 34/14), generalni sekretar SkupStine Crne Gore, duZan je
da odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijema liste i nakon
toga je dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vodeci ra¢una o ostvarivanju
orava na srazmijernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa

invaliditetom.
Komisija: : ﬂ/l
1. Mersudin Gredft—

2. Vanja DBuricanin Boto, E%(wwx i
3. Sonja Radulovic % _0_9«@00?({
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00-57-2/18- 3 /5
Podgorica, 26. mart 2018. godine

Na osnovu ¢lana 45 stav 1 a shodno €lanu 45 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(,Sluzbeni list CG“ br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA
Sa Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-38/5 od 7. marta 2018. godine, izabran je na radno mjesto

- Samostalni/a savjetnik/ca Il — saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za evropske integracije - Odsjek za
pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podr3ku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine),
jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme:

e Nihad Canovic
Obrazlozenje

Skupstina Crne Gore je dana 15. decembra 2017. godine objavila javni oglas za prijem Samostalnog/e
savjetnika/ce Il — saradnika/ce u Sekretarijatu Odbora za evropske integracije - Odsjek za pripremu i obradu sjednica
radnih tijela (Sektor za podr$ku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skup3stine), jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Komisija za provjeru sposobnosti je izvrSila provjeru sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa broj 00-57-2/18-38 od 26. januara 2018. godine, za navedeno radno mjesto.

Komisija je satinila lzvjeStaj o provjeri sposobnosti kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta broj 00-57-
2/18-38/3 od 7. marta 2018. godine i lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj 00-57-
2/18-38/4 od 7. marta 2018. godine. Kandidat Nihad Canovic je postigao zadovoljavajuce rezultate.

Nakon satinjavanja navedenih izvjestaja Komisija je sacinila Listu za izbor kandidata broj 00-57-2/18-38/5
od 7. marta 2018. godine, koja je dostavijena generalnom sekretaru, a na kojoj se nalazio kandidat Nihad Canovic. Uz
Listu za izbor kandidata, generalnom sekretaru je dostavljen lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova
radnog mjesta.

Nakon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-38/5, generalni sekretar Skupstine Crne Gore )e
zatrazio od Uprave za kadrove da se, za lice sa navedene liste za izbor, izvrsi psiholoska procjena kandidata za vrsenje
noslova radnog mjesta u drzavnom organu i njihovog snalazenja u poslovnim situacijama. Po zavrsetku psiholoske
procjene kandidata sa Liste za izbor kandidata, Uprava za kadrove je dostavila Skup3tini Crne Gore IzvjeStaj o licnosti
i sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavhom organu i njihovog snalazenja u poslovnim
situacijama.

Za prijem u radni odnos na radno mjesto Samostalnog/e savjetnika/ce |l — saradnika/ce u Sekretarijatu
Odbora za evropske integracije - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku zakonodavnoj
i nadzornoj funkciji Skupstine), izabran je prvorangirani kandidat Nihad Canovic.

Razlog za izbor Nihada Canovi¢a sadrzan je u Cinjenici da je imenovani nakon zavrienog postupka provjere
sposobnosti bio prvorangirani i jedini na Listi za izbor kandidata, tako da je u skladu sa ¢lanom 45 stav 2 Zakona 0
driavnim slufbenicima i namjeétenicima (,,SI. list Crne Gore“ br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) kojim je
propisano da starjeSina drzavnog organa, po pravilu, vréi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor,
odluéeno da imenovani bude izabran na navedeno radno mjesto. Na osnovu izloZzenog odlu¢eno je kao u dispozitivu
odluke.

Komisiji za zalbe, a preko Sluzbe Skupstine Crne Gore.

81000 Podgorica, Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, tel: 020 241 083, fax: 020 24 g '
E-mail: generalni,sekretar@skupstina.me





