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00-57-2/18~4 /2§
Podgorica, 11. maj 2018. godine

- Na osnovu ¢lana 134 stav 1, a shodno &anu 47 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjeStenicima
(“Sluzbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

RJESENJE

1. Petar Mijovi¢, specijalista primijenjenog ratunarstva, zapoiljava se na neodredeno vrijeme u Sluzbi
Skupétine Crne Gore i rasporeduje se na sluzbenitko mjesto samostalni savjetnik Il = saradnik za programsku logiku
| kodiranje u Odsjeku za informaciono-komunikacione tehnologije (Sektor za istraZivanje, dokumentacione poslove |
informaticku mrezu).

2. Zvanje sluibenika iz tacke 1 ovog rjesenja, rasporeduje se u Grupu poslova D 5.

3, Prava i obaveze, po ovom rjesenju, pocinju teci od 11. maja 2018. godine.

4. Sluzbeniku Petru Mijovic¢u se odreduje probni rad u trajanju od godinu dana.

Obrazlozenje

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine broj 00-32-5/13-197/1 od 31. jula 2013. godine,
broj 00-32-5/13-197 od 30. decembra 2013. godine i broj 00-32-5/15-197 od 17. februara 2015. godine, pod rednim
brojem 95 sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca lll-saradnik/ca za programsku logiku |
kodiranje u Odsjeku za informaciono — kamunikacione tehnologije (Sektor za istraZivanje, dokumentacione poslove
| informaticku mrezu).

Po zavréenom javnom oglasu za navedeno sluZbenitko mjesto koji je, za svoje potrebe, sprovela Sluzba
Skupétine Crne Gore, Odlukom o izboru kandidata br, 00-57-2/18-10/11 od 27. aprila 2018. godine, sa Liste za izbor
kandidata br. 00-57-2/18-10/8 od 12. aprila 2018, godine, izabran je kandidat Petar Mijovié.

Za ovo sluzbenitko mijesto propisani su sledeéi uslovi: visoko obrazovanje tehnitkog smjera (nivo VI,
podnivo VII1, 240 kredita CSPK-a), najmanje jedna godina radnog iskustva; poloien struéni ispit za rad u drzavnim
organima i poznavanje rada na ra¢unaru.

Petar Mijovi¢ ima visoko obrazovanje tehnitkog smjera u obimu 240 kredita CSPK (Diploma
Elektrotehnickog fakulteta- Univerzitet Crne Gore, br. 507 od 05.07.2017. godine, zvanje— specijalista primijenjenog
ratunarstva -60 kredita CSPK, Diploma Elektrotehni¢kog fakulteta- Univerzitet Crne Gore, br. 1305 od 15.02.2013.
godine, zvanje— becelor primijenjenog ratunarstva-180 kredita CSPK), ima jednu godinu radnog iskustva, ima
polofen struéni ispit za rad u driavnim organima (uvjerenje Uprave za kadrove br. SI-UP1-134/17-2293/3 od
18.01.2018. godine). Imenovani takode posjeduje znanje rada na racunaru.

U skladu sa navedenim, Petar Mijovié se zaposljava na neodredeno vrijeme u SluZbi Skupstine Crne Gore |
rasporeduje na sluzbenitko mjesto samostalni savjetnik Il — saradnik za programsku logiku i kodiranje u Odsjeku za
informaciono — komunikacione tehnologije (Sektor za istrazivanje, dokumentacione poslove i informaticku mrezu),
koje je u Pravilniku o organizaciji I sistematizaciji Sluzbe Skupstine 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-5/15-
197 sistematizovano pod rednim brojem 95.

Clanom 49 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14, 53/14 | 16/18), propisano je izmedu ostalog da je probni rad obavezan za driavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, i da traje godinu dana.

Na osnovu izloZzenog odluteno je kao u izreci riedenja.

-
PRAVNA POUKA: Protiv ovog riedenja imenovanj moZe izjaviti zalbu Komisiji za ialbg._,ﬁreko Sluzbe

Skupsétine Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema ovog rjesen|a. - I;:F“”_ =
Obradio: g i 2
Aris Saboti¢ | -;f Aleksand
f@ Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/ 20 241 083, Fax: +382/ ?0 34%64ﬁ' i 7

E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me |
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00-57-2/18-10/11
Podgorica, 27, april 2018. godine

_ Na osnovu clana 45 stav 1 a shodno ¢lanu 45 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni
list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA
Sa Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-10/8 od 12. aprita 2018. godine, izabran je na radno mjesto

Samostalni/a savjetnik/ca Il - saradnik/ca za programsku logiku i kadiranje u Odsjeku za informaciono -
komunikaciane tehnologije (Sektor za istraZivanje, dokumentacione poslove i informaticku mrezu), jedan
izvrsilac na neodredenco vrijeme:

®*  Petar Mijovic
ObrazloZenje

Skupstina Crne Gore je dana 19. januara 2018. godine objavila javni oglas za prijem Samostalnog/e savjetnika/ce Ili
— saradnika/ce za programsku logiku i kodiranje u Odsjeku za informaciono—komunikacione tehnologije (Sektor za
istrazivanje, dokumentacione poslove i informaticku mrezu), jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Komisija za provjeru sposobnosti je izvriila provjeru sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju
uslove oglasa broj 00-57-2/18-10/3 ad 20. februara 2018. godine, za navedeno radno mjesto.

Komisija je sacinila lzvjestaj o provjeri sposobnosti kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta broj 00-57-2/18-
10/6 od 12. aprila 2018. godine i Izvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta broj 00-57-2/18-10/7
od 12. aprila 2018. godine. Kandidat Petar Mijovi¢ postigao je zadovoljavajude rezultate.

Nakon safinjavanja navedenih izvjeitaja Komisija je saCinila Listu za izbor kandidata broj 00-57-2/18-10/8 od 12.
aprila 2018. godine, koja je dostavljena generalnom sekretaru, a na kojoj se nalazi kandidat Petar Mijovié. Uz Listu za izbor
kandidata, generalnom sekretaru je dostavljen lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta.

Nakon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-10/8. generalni sekretar Skupstine Crne Gore je zatrazio od
Uprave za kadrove da se, za lice sa navedene liste za izbor, izvr3i psiholo$ka procjena kandidata za vrsenje poslova radnog
mjesta u drzavnom organu i njenog snalazenja u poslovnim situacijama. Po zavréetku psihaloske procjene kandidata sa Liste
za izbor kandidata, Uprava za kadrove je dostavila Skupstini Crne Gore Izvjestaj o li€nosti i sposobnosti kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu i njegovog snalazenja u poslovnim situacijama.

Za prijem u radni odnos na radno mjesto Samostalnog/e savjetnika/ce Il — saradnika/ce za programsku logiku i
kadiranje u Odsjeku za informaciono — komunikacione tehnologije (Sektor za istrazivanje, dokumentacione poslove i
informaticku mreZu), izabran je kandidat Petar Mijovic.

Razlog za izbor Petra Mijovica sadrzan je u injenici da je imenovani nakon zavr$enog postu pka provjere sposobnosti
bio prvarangirani i jedini na Listi za izbor kandidata, tako da je u skladu sa élanom 45 stav 2 Zakona o driavnim sluzbenicima
I namjestenicima (,SI. list Crne Gore” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) kojim je propisano da starjegina
drzavnog organa, po pravilu, vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor, odlu¢eno da imenovani bude izabran
na navedeno radno mjesto.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu odiuke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba, u roku od osam dana od dana prijema ﬂdlyk/é#KOmiSiji 23

zalbe, a preko Sluzbe Skupstine Crne Gore. V4 |
Obradio: Ariif‘sabotié : a a ﬁi(feks n ' Jovicevic
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00-57-2/18-10/8
Podgorica, 12. april 2018. godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), a na osnovu lzvjeétaja o ocjenjivanju
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/18-10/7 od 12. aprila 2018.
godine, Komisija za provjeru sposobnosti je utvrdila

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, objavljenom 19. januara 2018. godine, za potrebe Sluzbe Skupstine
Crne Gore, za radno mjesto:

- Samostalni/a savjetnik/ca lll- saradnik/ca za programsku logiku i kodiranje u
Odsjeku za informaciono-komunikacione tehnologije, Izvriilaca; 1, na neodredeno
vrijeme - visoko obrazovanje tehnickog smijera (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita
CSPK).

1. PETAR MIOVIC - ostvareni broj bodova — 93

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), generalni sekretar Skupstine Crne
Gore, duzan je da odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijema
liste i nakon toga je dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vodeéi rauna o
ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o
zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Komisija:
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00-57-2/18- 1015
Podgorica, 20. februar 2018. godine

Na osnovu ¢lana 41 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i ¢lana 4 Pravilnika o
nacinu provjere sposobnosti kandidata prilkom popune radnih mjesta i nacinu uvida u
dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore (“Sl. list Crne Gore”, br. 36/13), satinjena
je

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po javhom oglasu br. 00-57-2/18-10/1 objavijenom dana 19.01.2018. godine, za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnik/ca Il — saradnik/ca za programsku logiku i kodiranje u
Odsjeku za informaciono-komunikacione tehnologije (Sektor za istrazivanje,
dokumentacione poslove i informaticku mrezu), jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme,
visoko obrazovanje tehni¢kog smjera (nivo VI, podnivo VII1, 240 kredita CSPK)

- PETAR MIJOVIC
Ovlaséeni sluzbenik
~ Aris Saboti¢
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CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57-2/18- 1/ 1

Podgorica, 17, januar 2018. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Samostaini/a savjetnik/ca Ill — saradnik/ca za programsku logiku i kodiranje u
Odsjeku za informaciono-komunikacione tehnologije (Sektor za istrazivanje,
dokumentacione poslove i informaticku mrezu), jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:
da je crnogorski drzavljanin,
da je punoljetan,
da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,
da ima visoko obrazovanje tehnickog smijera (nivo VI, podnivo VII1, 240 kredita CSPK);
da nije osudivan za krivicno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu | protiv
koga se ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj
duznosti,
da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,
da ima polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima,
da posjeduje znanje rada na racunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- dizajnira programsku logiku u skladu sa specifikacijama i propisanim standardima;

- kodira programe u odredenom programskom jeziku;

- priprema testne podatke i testira programe;

- dokumentuje program u skladu sa standardima;

- izraduje procedure za instalaciju programskog rjesen|a;

- vrsi izmjene programa po nalogu u cilju otklanjanja gresaka i podizanja performansi
programskih rjesenja koja se nalaze u eksploataciji, !

- postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavijenih.

Potrebna dokumentacija:

obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gaore ( kandidati mogu
preuzeti abrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina. me, u rubrici Sluzba Skupstine
- Zaposlenje),

uvjerenje o drzavljanstvu,

fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu. ve¢ ovjerenu Kopiju biometrijske licne karte),

uvierenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou | vrsti obrazovanja (u Kojoj je naznacena prosjecna
ocjena tokam osnovnih 1 specalistickin studija),

uvierenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za
koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti

uvijerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o0 polozenom strucnom ispitu za rad u drzavnim organima.




Takode, kandidat je duzan da dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuci u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skiadu sa propisom Vlade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od
net godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama Clana 166b Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16).

Nacin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju ( original ili ovjerena kopija) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja javnog oglasa:

-u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisatl: ime | prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKU PSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog br. 10, sa naznakom: za javni oglas - za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore.
Kontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-536.

Kvalitet i relevantnost strucnih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog misljenja od
orethodnog poslodavca ili uvidom u podatke Iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluzbenik, ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguce utvrditi kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete ée se vrsiti na osnovu misljenja pribavljenog od drzavnog
organa u kojem kandidat radio ili radi.

Mislienje o stru€nim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
oreduzetnik i drzavni organ dostavija u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davane
misljenja.

Oviadéeni driavni sluzbenik u Sluzbi Skupétine u pisanoj formi, usmenim putem ili e mail-om
obavjestava kandidata da je zatrazeno misljenje o strucnim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u sluéaju ne dostavijanja misljenja u propisanom roku, nece bit
dodijeljeni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon saéinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ce biti obavijesteni o
na&inu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi, usmenim putem ili e-
mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,
53/14 i 16/16) i Pravilnika o nadinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta
| nadinu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore (“Sl. list Crne Gore’, broj *
36/13).
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Podgorica, 17. januar 2018. godine

| Na osnovu clana 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (,SI. list Crne Gore” br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) | El'a-_n-a 4 stav 2 Pravilnika o oglasavanju za popunu slobodnih
radnih mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( ,SI. list Crne Gore", broj 36/13), donosim

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

Raspisuje se javni oglas za prijem:

1. Samostalnog/e savjetnika/ce Ill - saradnika/ce za programsku logiku i kodiranje u Odsjeku za
infu'rmaciono-komunikaciane tehnologije (Sektor za istraZivanje, dokumentacione poslove i
informaticku mrezu), jedan izvriilac na neodredeno vrijeme,

Javni oglas ¢e sprovesti Sluzba Skup3tine Crne Gore.
Obrazlozenje

Pravilnikom o organizaciji i sistem atizaciji Sluzbe Skup3tine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i
00-32-5/15-197 predvideno je radno mjesto navedeno u dispozitivu ove odluke.

Radno mjesto za koje se donosi odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta je utvrdeno
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine br. 00-32-5/ 13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-
5/15-197, uprainjeno je i za isto su obezbijedena finansijska sredstva, u skladu sa Clanom 35 Zakona o
drZavnim sluZbenicima i namjeétenicima.

o p
Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu odluke. | /,f”f ;‘,»
_,r"‘. | ” ||I ‘ J/ "';;II )
Aleksandardolifgvic
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00-57-2/18 ~4 4 /2
Podgorica, 11. maj 2018. godine

__ Na osnovu €lana 134 stav 1, a shodno ¢lanu 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(“Sluzbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

RIJESENJE

1. Puro Jokanovié, srednja struéna sprema, zapoéljava se na neodredeno vrijeme u Sluzbi Skupstine Crne
Gore i rasporeduje se na namjestenicko mjesto namjestenik-kurir vozac u Kabinetu predsjednika Skupstine.

2. Zvanje namjesStenika iz tacke 1 ovog rjesenja, raspareduje se u Grupu poslova D16.

3. Prava | obaveze, po ovom rjesenju, pocinju teci od 11. maja 2018. godine.

4, Namjesteniku Buru Jokanovicu se odreduje probni rad u trajanju od godinu dana.

Obrazlozenje

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skup3tine broj 00-32-5/13-197/1 od 31, jula 2013, godine,
broj 00-32-5/13-197 od 30, decembra 2013. godine i broj 00-32-5/15-197 od 17. februara 2015. godine, pod rednim
brojem 9 sistematizovano je radno mjesto Namjestenik/ca — kurir vozac u Kabinetu predsjednika SkupStine.

Po zavrienom javnom oglasu za navedeno namjestenitko mjesto koji je, za svoje potrebe, sprovela Sluzba
Skupstine Crne Gore, Odlukom o izboru kandidata br. 00-57-2/18-36/6 od 26. marta 2018. godine, sa Liste za izbor
kandidata br. 00-57-2/18-36/5 od 7. marta 2018. godine, izabran je kandidat Duro Jokanovic.

Za ovo namjestenitko mjesto propisani su sledeci uslovi: osnovno obrazovanje (nivo |, podnivo 12) |
posjedovanje vozatke dozvole za B kategoriju.

Puro Jokanovié ima srednju struénu spremu (Diploma Gimnazije ,Slobodan Skerovi¢” u Podgorici, br. 156
od 17.06.1998. godine) | ima vozaéku dozvolu za B kategoriju (broj dozvole 068856703, izdata dana 04.04.2011.
godine-PJ Podgorica).

U skladu sa navedenim, Duro Jokanovié se zaposljava na neodredeno vrijeme u Sluzbi Skupstine Crne Gore
i rasporeduje na namjestenicko mijesta namijestenik-kurir vozaé u Kabinetu predsjednika Skupstine, koje je u
Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji SluZbe Skupstine 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-5/15-197
sistematizovano pod rednim brojem 9.

Clanom 49 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12,

34/14, 53/14 i 16/16), propisano je izmedu ostalog da je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika, odnosno

namjeitenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu, i da traje godinu dana.
Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u izreci rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja imenovani moZe izjaviti Zalbu Komisiji za zalbe, prekc ﬂuzb;
Skupstine Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema ovog rjesenja, -

Qbradio:
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Podgorica, 13. decembar 2017. godine

Na osnovuy clana 35 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»SI. list Crne Gore” br.

39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i Clana 4 stav 2 Pravilnika o oglasavanju za popunu slobodnih
radnih mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( ,,SI. list Crne Gore”, broj 36/13), donosim

ODLUKU Q POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MIJESTA

Raspisuje se javni oglas za prijem:

1. Namjestenika/ce -~ kurira vozata u Kabinetu predsjednika Skupstine, jedan izvrsilac na
neodredeno vrijeme.

Javni oglas ce sprovesti Sluzba Skupstine Crne Gore.

ObrazloZenje

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i
00-32-5/15-197 predvideno je radno mjesto navedeno u dispozitivu ove odluke.

Radno mjesto za koje se donosi odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta je utvrdeno
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-
5/15-197, upraznjeno je i za isto su obezbijedena finansijska sredstva, u skladu sa ¢lanom 35 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu odluke.

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/20 241 083, Fax: +382/20 242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me



CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57-2117-J4(4
Podgorica, 15, decembar 2017. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Namjestenik/ca — kurir voza¢ u Kabinetu predsjednika Skupstine, jedan izvrsilac
na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavljanin.,

- da je punoljetan,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima osnovno obrazovanje (nivo |, podnivo |2);

- da nije osudivan za krivicno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj
duznostl,

- da ima vozacku dozvolu za B kategorju.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- obavlja kurirske poslove i poslove vozaca sluzbenim vozilom,

- odgovara za ispravnost vozila | odrzava ga,

- vodi potrebnu evidenciju predmeta;

- vodi interne, prijemne i dostavne knjige;

- postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavijenih.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba Skupstine
- Zaposlenje ),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu, vec¢ ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojo] je naznacena prosjecna
ocjena tokom osnovnog obrazovanja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo za
koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti.

Takode, kandidat je duzan da dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodaveca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radnt odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Viade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od
pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama é&lana 166b Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16).



Nacin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju ( original ili ovjerena kopija) notrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja javnog oglasa:

-u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog br. 10, sa naznakom: za javni oglas - za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore.
Kontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-536.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sac¢injavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ce biti obavijesteni o
nacinu, vremenu | mjestu odrzavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi, usmenim putem h e-
mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavi¢e se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore". br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,
53/14 i 16/16) i Pravilnika o nacinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta
' nadinu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore ("Sl. list Crne Gore’, broj
36/13).




00-57-2/18- Ve
Podgorica, 26. januar 2018, godine

Na osnovu ¢&lana 41 stay 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima
("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 39/11, 50/11, 66/12. 34/14, 53/14 i 16/16) i ¢lana 4 Pravilnika o
nacinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nadinu uvida u
dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore (“Sl. list Crne Gore”, br. 36/13), sacdinjena
je

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

PO javnom oglasu br. 00-57-2/1 7-74/1 objavljenom dana 15.12.2017. godine, za potrebe Sluzhe
Skupstine Crne Gore, z3 radno mjesto;

1. Namjestenik/ca — kurir vozaé u Kabinetu predsjednika Skupstine, Jedan izvrsilac na
neodredeno vrileme, osnovno obrazovanje (nivo |, podnivo 12)

- MILOVAN LAKUSIC
- NIKOLA KOVACEVIC
- MILOS RADOVIC
- BURO JOKANOVIC
- GOLUB FEMIC
Ovlaéé‘en_i sluzbenik
( Aris Sab'gy'é
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Broj: 00-57-2/18-36/5
Podgorica, 7. mart 2018. godine

U skladu sa lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeitenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 54/14 i 16/16), a na osnovu lzvjeitaja o ocjenjivanju
kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/18-36/4 od 7. marta 2018.
godine, Komisija za provjeru spasobnosti je utvrdila

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, objavljenom 15. decembra 2017. godine, za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

Namjestenik/ca — kurir voza¢ u Kabinetu predsjednika Skupstine, jedan izvréilac na
neodredeno vrijeme, osnovno obrazovanje (nivo [, podnivo 12)

1. PURO JOKANOVIC - ostvareni broj bodova — 73
2. GOLUB FEMIC — ostvareni broj bodova - 60
3. MILOVAN LAKUSIC — ostvareni broj bodova - 53

U skladu sa clanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), generalni sekretar Skupstine Crne
Gore, duzan je da odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijema
liste | nakon toga je dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vodedi racuna o
ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda il drugih
manjinskih nacionalnih zajednica, ¢ rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o
zaposijavanju lica sa invaliditetom.

K‘omisiiia:
1. Mirko Mijanovi¢_T'\@«e Hﬂ Mtf-?l,ir
2. Aris Saboti¢ ‘/'Lf S 4K 7) ¢

3. Dragan Milutinovic .
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00-57-2/18-45
Podgorica, 26. mart 2018. godine

~ Na osnowu €lana 45 stav 1 a shodno &lanu 45 stav 2 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sluzbeni list CG“ br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/ 16), donosim

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA
Sa Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-36/5 ad 7. marta 2018. goding, izabran je na radno mjesto
- Namjestenik/ca — kurir vozaé u Kabinetu predsjednika Skupstine, jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme:

e Duro Jokanovié
Obrazlozenje

Skupstina Crne Gore je dana 15. decembra 2017, godine objavila javni oglas za prijem Namjeétenika/ce ~
kurira vozaca u Kabinetu predsjednika Skupstine, jedan izvréilac na neodredeno vrijeme.

Komisija za provjeru sposobnosti je izvriila provjeru sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa broj 00-57-2/18-36 od 26. januara 2018. godine, za navedeno radno mjesto.

Komisija je sacinila lzvjeStaj o provjeri sposobnosti kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta broj 00-57-
2/18-36/3 od 7. marta 2018. godine i lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vr§enje poslova radnog mjesta broj 00-57-
2/18-36/4 od 7. marta 2018. godine. Kandidati Milovan Lakusi¢, Golub Femi¢ i Duro Jokanovié su postigli
zadovoljavajuce rezultate.

Nakon sacinjavanja navedenih izvjestaja Komisija je sacinila Listu za izbor kandidata broj 00-57-2/18-36/5
od 7. marta 2018. godine, koja je dostavljena generalnom sekretaru, a na kojoj su se nalazili kandidati Milovan
Lakusic, Golub Femic i Buro Jokanovi¢. Uz Listu za izbor kandidata, generalnom sekretaru je dostavljen lzvjestaj o
ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta.

Nakon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-36/5, generalni sekretar Skupstine Crne Gore je
zatrazio od Uprave za kadrove da se, za lica sa navedene liste za izbor, izvrii psiholo3ka procjena kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu i njihovog snalaZenja u poslovnim situacijama. Po zavrsetku psiholoske
procjene kandidata sa Liste za izbor kandidata, Uprava za kadrove je dostavila Skupstini Crne Gore lzvjestaje o licnosti
| sposobnosti kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u driavnom organu i njihovog snalazenja u paslovnim
situacijama.

Za prijem u radni odnos na radnoc mjesto Namjestenik/ca — kurir voza¢ u Kabinetu predsjednika Skupstine
izabran je prvorangirani kandidat Puro Jokanovic.

Razlog za izbor Bura Jokanovica sadrzan je u Cinjenici da je imenovani nakon zavr$enog postupka provijere
sposobnosti bio prverangirani na Listi za izbor kandidata, uz ostvarenu veliku bodovnu prednost u odnosu na druge
kandidate, tako da je u skladu sa Clanom 45 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sl. list Crne
Gore” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/'14j 53/14 1 16/16) kojim je propisano da starjeSina drzavnog organa, po pravilu,
vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor, odluéeno da imenovani bude izabran na navedeno radno

mjesto. Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu odluke. T
PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti zalba, u roku od osam dana od dana pr-’ij,en"’l_a adluke,
Komisiji za Zalbe, a preko Sluzbe Skupstine Crne Gore. "
Aleksandar Jovicevi¢
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