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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
n/r direktoru Sretenu Radonji¢u

Postovani,
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00-57-2/18~ 44/ 3o
Podgorica, 24. maj 2018. godine

Na osnovu ¢lana 134 stav 1, a shodno ¢&anu 47 Zakona o driavnim slufbenicima i namjestenicima
(“SluZbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

RIESENIE
1. Marija Dabeti¢, diplomirana pravnica, zaposljava se na neodredeno vrijeme u Sluzbi Skupstine Crne Gore
i rasporeduje se na sluZbenitko mijesto samostaina savjetnica lll — saradnica za parlamentarne publikacije u

Edukativnom centru-Parlamentarni institut (Sektor za istraZivanje, dokumentacione poslove i informati¢ku mreZu).
2. Zvanje sluZbenice iz tatke 1 ovog rieenja, rasporeduje se u Grupu poslova D 5.
3. Prava i obaveze, po ovom rjedenju, poéinju teéi od 24. maja 2018. godine.
4. Sluzbenici Mariji Dabeti¢ se odreduje probni rad u trajanju od godinu dana.

Obrazlozenje

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupitine broj 00-32-5/13-197/1 od 31. jula 2013. godine,
broj 00-32-5/13-197 od 30. decembra 2013. godine i broj 00-32-5/15-197 od 17. februara 2015. godine, pod rednim
brojem 93 sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Ill - saradnik/ca za parlamentarne publikacije
u Edukativnom centru — Parlamentarni institut (Sektor za istra¥ivanje, dokumentacione posiove i informatitku
mrezu).

Po zavrSenom javnom oglasu za navedeno sluzbenitko mjesto koji je, za svoje potrebe, sprovela Sluzba
Skupstine Crne Gore, Odlukom o izboru kandidata br. 00-57-2/18-11/11 od 27. aprila 2018. godine, sa Liste za izbor
kandidata br. 00-57-2/18-11/9 od 12. aprila 2018. godine, izabrana je kandidatkinja Marija Dabeti¢.

Za ovo sluZbenitko mjesto propisani su sledeéi uslovi: visoko obrazovanje druitvenih nauka (nivo VII,
podnivo ViI1, 240 kredita CSPK-a), najmanje jedna godina radnog iskustva, poloZen strugni ispit za rad u drzavnim
organima, znanje engleskog jezika i poznavanje rada na radunaru.

Marija Dabeti¢ ima visoko obrazovanje drustvenih nauka u obimu 240 kredita CSPK (Uvjerenje Pravnog
fakulteta Univerziteta u Beogradu, br. 1184/1 od 3. jula 2015. godine koje je nostrifikovano RjeSenjem Ministarstva
prosvjete broj UP | br. 636-1823/2015-2 od 25.12.2015.godine, zvanje-diplomirani pravnik 240 kredita CSPK), ima
jednu godinu radnog iskustva, ima poloZen stru&ni ispit za rad u driavnim organima {uvjerenje Uprave za kadrove
br. SI-134/15-11386/3 od 14.03.2016. godine). Imenovana takode posjeduje znanje engleskog jezika i znanje rada
na racunaru.

U skladu sa navedenim, Marija Dabetic se zaposljava na neodredeno vrijeme u Sluzbi Skupétine Crne Gore i
rasporeduje na sluzbenitko mjesto samostalna savjetnica Il — saradnica za parlamentarne publikacije u
Edukativnom centru-Parlamentarni institut {Sektor za istraZivanje, dokumentacione poslove i informati¢ku mreiu),
koje je u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji SluZbe Skupitine 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-5/15-
197 sistematizovano pod rednim brojem 93.

Clanom 49 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (“SluZbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14, 53/14 i 16/16), propisano je izmedu ostalog da je probni rad obavezan za drfavnog sluzbenika, odnosno
namje3tenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u dravnom organu, i da traje godinu dana.

Na osnovu izloZenog odlueno je kao u izreci rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja imenovana moZe izjaviti Zalbu Komisiji za Zalbe, preko SluZbe
Skupstine Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema ovog riedenja.
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00-57-2/18-11/11
Podgorica, 27. april 2018. godine

Na osnovu Clana 45 stav 1 a shodno &lanu 45 stav 2 Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima {,,Sluzbeni
list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

ODLUKU O 1ZBORU KANDIDATA
Sa Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-11/9 od 12. aprila 2018. godine, izabrana je na radno mjesto

- Samostalni/a savjetnik/ca lll - saradnik/ca za parlamentarne publikacije u Edukativnom centru — Parlamentarni

institut (Sektor za istraZivanje, dokumentacione poslove i informaticku mrezu), jedan izvriilac na neodredeno
vrijeme:

®  Marija Dabeti¢
ObrazloZenje

Skupstina Crne Gore je dana 19. januara 2018. godine objavila javni oglas za prijem Samostalnog/e savjetnika/ce Ill
- saradnika/ce za parlamentarne publikacije u Edukativnom centru — Parlamentarni institut (Sektor za istraZivanje,
dokumentacione poslove i informati¢ku mre?u), jedan izvriilac na neodredeno vrijeme.

Komisija za provjeru sposobnosti je izvriila provjeru sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju
uslove oglasa broj 00-57-2/18-11/3 od 20. februara 2018. godine, za navedeno radno mjesto.

Komisija je sacinila Izvje3taj o provjeri sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj 00-57-2/18-
11/7 od 12. aprila 2018. godine i lzvje$taj o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj 00-57-2/18-11/8
od 12. aprila 2018. godine. Kandidatkinja Marija Dabeti¢ postigla je zadovoljavajuée rezultate.

Nakon sacinjavanja navedenih izvje$taja Komisija je sa¢inila Listu za izbor kandidata broj 00-57-2/18-11/9 od 12.
aprila 2018. godine, koja je dostavijena generalnom sekretaru, a na kojoj se nalazi kandidatkinja Marija Dabeti€. Uz Listu za
izbor kandidata, generalnom sekretaru je dostavljen lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta.

Nakon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-11/9, generalni sekretar Skupitine Crne Gore je zatraZio od
Uprave za kadrove da se, za lice sa navedene liste za izbor, izvrsi psiholoka procjena kandidata za vréenje poslova radnog

~ mjesta u drzavnom organu i njenog snalaZenja u poslovnim situacijama. Po zavrietku psiholoske procjene kandidata sa Liste
za izbor kandidata, Uprava za kadrove je dostavila Skupstini Crne Gore lzvjedtaj o li¢nosti i sposobnosti kandidata za vrienje
poslgva radnog mjesta u drzavnom organu i njegovog snalaZenja u poslovnim situacijama.

Za prliem u radni odnos na radno mjesto Samostalnog/e savjetnika/ce Ill — saradnika/ce za parlamentarne
publikicije u Edukativnom centru — Parlamentarni institut (Sektor za istrazivanje, dokumentacione poslove i informaticku
mreu}, izabrana je prvorangirana kandidatkinja Marija Dabeti¢.

Razlog za izbor Marije Dabeti¢ sadrian je u &injenici da je imenovana nakon zavrSenog postupka provjere
sposobnosti bila prvarangirana i jedina na Listi za izbor kandidata, tako da je u skladu sa &lanom 45 stav 2 Zakona o driavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,SI. list Crne Gore* br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) kojim je propisano da
starjesine drZavnog organa, po pravilu, vrii izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor, odiu¢eno da imenovana
bude izabi3na na navedeno radno mjesto.

Na osnovu izloZzenog odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba, u roku od osam dana od dana prijema odlye/}(omisi)'i za
Zalbe, a preko Sluzbe Skupstine Crne Gore. | //

Obradio: Aris Saboti(:

81000 Podgorica, Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, tel: 020 241 083, fax: 020 242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me
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Broj: 00-57-2/18-11/9
Podgorica, 12. april 2018. godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 54/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/18-11/8 od 12. aprila 2018.
godine, Komisija za provjeru sposobnosti je utvrdila

LISTU ZA I1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, objavljenom 19. januara 2018. godine, za potrebe Sluibe Skupstine
Crne Gore, za radno mjesto:

- Samostalni/a savjetnik/ca lll - saradnik/ca za parlamentarne publikacije u Edukativhom
centru — Parlamentarni institut - Izvréilaca: 1, na neodredeno vrijeme - visoko obrazovanje
druétvenih nauka (nivo VIi, podnivo Vil1, 240 kredita CSPK).

1. MARUA DABETIC - ostvareni broj bodova — 118

U skladu sa €élanom 45 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12 i 34/14), generalni sekretar Skupétine Crne Gore, duZan je
da odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijema liste i nakon
toga je dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vodedi rauna o ostvarivanju
prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa

invaliditetom.
comisio:

1. Mersudin GredfC
2. Vanja buri¢anin
3. Mirko Mijanovi¢
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Podgorica, 20. februar 2018. godine

Na osnovu ¢lana 41 stav 2 Zakona O drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(“Sluibeni list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i Clana 4 Pravilnika o

v

nadinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i naginu uvida U
dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore (“Sl. list Crne Gore”, br. 36/13), sacinjena
je

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po javnom oglasu br. 00-57-2/18-11/1 objavljenom dana 19.01.2018. godine, za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnik/ica I - saradnik/ica za parlamentarne publikacije U
Edukativhom centru - Parlamentarni institut (Sektor za istrazivanje, dokumentacione
poslove i informati¢ku mrezu), jedan izvrailac na neodredeno vrijeme, visoko obrazovanje

drustvenih nauka (nivo Vi, podnivo Vi1, 240 kredita CSPK)

. ALMA JASAROVIC

- MARIJANA SIMONOVIC
. MARIJA DABETIC

. |SIDORA PEROVIC

Ovlasceni sluzbenik
Aris Saboti¢

e Cagotic



CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57-2/18- 47/1

Podgorica, 17. januar 2018. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca Ill - saradnik/ca za parlamentarne publikacije u
Edukativnom centru - Parlamentarni institut (Sektor za istrazivanje, dokumentacione
poslove i informaticku mrezu), jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavljanin,

- da je punoljetan,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),

- da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj
duznosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima,

- da posjeduje znanje engleskog jezika,

- da posjeduje znanje rada na radunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- samostalno obavlja struéne poslove po uputstvu §efa organizacione jedinice koji se odnose na
izradu skupstinskih publikacija i ostalih informativnih materijala;
- postupa po propisanim uputstvima i obavlja ostale poslove po nalogu pretpostavijenih.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore (kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba Skupstine
- Zaposlenje),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznaéena prosjetna
ocjena tokom osnovnih i specijalistickih studija),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za
koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Takode, kandidat je duzan da dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od
pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama ¢&lana 166b Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16).



Nacin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju (original ili ovjerena kopija) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja javnog oglasa:

-u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog br. 10, sa naznakom: za javni oglas - za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore.
Kontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-536.

Kvalitet i relevantnost stru¢nih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog misljenja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni siuzbenik, ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguce utvrditi kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za strucne i radne kvalitete ¢e se vrsiti na osnovu misljenja pribavijenog od drzavnog
organa u kojem kandidat radio ili radi.

Mislienje o struénim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljenja.

Ovlasceni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupstine u pisanoj formi, usmenim putem ili e mail-om
obavjestava kandidata da je zatrazeno misljenje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u slu¢aju ne dostavljanja mi$ljenja u propisanom roku, neée biti
dodijeljeni bodovi za stru¢ne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni o
nacinu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi, usmenim putem ili e-
mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa &lanom 42 Zakona o
drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,
53/14116/16) i Pravilnika o naginu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta

i nac¢inu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore {“SI. list-€rne Gore”, broj
36/13). R R
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00-57-2/18-11
Podgorica, 17. januar 2018. godine

Na osnovu €lana 35 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,SI. list Crne Gore”
br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i ¢lana 4 stav 2 Pravilnika o oglaSavanju za popunu
slobodnih radnih mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore (,,Sl. list Crne Gore”, broj 36/13), donosim

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MIESTA
Raspisuje se javni ogias za prijem:
1. Samostalnog/e savjetnika/ce IlI — saradnika/ce za parlamentarne publikacije u
Edukativnom centru - Parlamentarni institut (Sektor za istrazivanje, dokumentacione

poslove i informaticku mrezu), jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Javni oglas e sprovesti Sluzba Skupstine Crne Gore.

Obrazlozenje

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-
5/13-197 i 00-32-5/15-197 predvideno je radno mjesto navedeno u dispozitivu ove odluke.

Radno mjesto za koje se donosi Odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta je
utvrdeno Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine br. 00-32-5/13-197/1, 00-
32-5/13-197 i 00-32-5/15-197, uprainjeno je i za isto su obezbijedena finansijska sredstva, u
skladu sa ¢lanom 35 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Na osnovu izloZenog odluceno je kao u dispozitivu odluke.

Aleksanhd

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/ 20 241 083, Fax: +382/ 20 242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me
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00-57-2/18~ ¢ 2
Podgorica, 24. maj 2018. godine

Na osnovu €lana 134 stav 1, a shodno ¢lanu 47 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjetenicima
(“Sluzbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

RIESENJE
1. Luka Pejovi¢, specijalista evropskih studija, zapo$ljava se na neodredeno vrijeme u SluZbi Skupstine Crne
Gore i rasporeduje se na sluZbenicko mjesto samostalni savjetnik Ill — saradnik za dokumentaciju u Bibliote¢ko

dokumentalistickom centru i arhivu — Parlamentarni institut (Sektor za istraZivanje, dokumentacione poslove i
informaticku mrezu).

2. Zvanje sluzbenika iz tacke 1 ovog rjeSenja, rasporeduje se u Grupu poslova D 5.

3. Prava i obaveze, po ovom rjesenju, pocinju teci od 24. maja 2018. godine.

4. Sluzbeniku Luki Pejovicu se odreduje probni rad u trajanju od godinu dana.

Obrazloienje

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine broj 00-32-5/13-197/1 od 31. jula 2013. godine,
broj 00-32-5/13-197 od 30. decembra 2013. godine i broj 00-32-5/15-197 od 17. februara 2015. godine, pod rednim
brojem 85 sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il — saradnik/ca za dokumentaciju u
Bibliote¢ko dokumentalistickom centru i arhivu — Parlamentarni institut (Sektor za istraZivanje, dokumentacione
poslove i informaticku mrezu).

Po zavr§enom javnom oglasu za navedeno sluzbenitko mjesto koji je, za svoje potrebe, sprovela Sluzba
Skupstine Crne Gore, Odlukom o izboru kandidata br. 00-57-2/18-12/11 od 27. aprila 2018. godine, sa Liste za izbor
kandidata br. 00-57-2/18-12/9 od 12. aprila 2018. godine, izabran je kandidat Luka Pejovié.

Za ovo sluzbenitko mjesto propisani su slededi uslovi: visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII,
podnivo VII1, 240 kredita CSPK-a), najmanje jedna godina radnog iskustva, poloZen strué¢ni ispit za rad u driavnim
organima i poznavanje rada na raunaru.

Luka Pejovi¢ ima visoko obrazovanje drustvenih nauka u obimu 240 kredita CSPK (Uvjerenje Fakuiteta
politi€kih nauka-Univerzitet Crne Gore, br. $/1161 od 09.11.2016. godine, zvanje- specijalista evropskih studija-60
kredita CSPK, Uvjerenje Fakulteta politi¢kih nauka-Univerzitet Crne Gore, br. 0/1296 od 22.09.2015. godine, zvanje-
becelor evropskih studija -180 kredita CSPK}), ima jednu godinu radnog iskustva, ima polozZen stru¢ni ispit za rad u
driavnim organima (uvjerenje Uprave za kadrove br. SI-UPI-134/17-270/3 od 12.12.2017. godine). Imenovani
takode posjeduje znanje rada na raunaru.

U skladu sa navedenim, Luka Pejovi¢ se zaposljava na neodredeno vrijeme u Sluzbi Skupstine Crne Gore i
rasporeduje na sluzbenitko mjesto samostalni savjetnik iil-saradnik za dokumentaciju u Bibliotecko
dokumentalistickom centru i arhivu — Parlamentarni institut (Sektor za istraZivanje, dokumentacione poslove i
informatitku mreZu), koje je u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine 00-32-5/13-197/1, 00-32-
5/13-197 i 00-32-5/15-197 sistematizovano pod rednim brojem 85.

Clanom 49 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14, 53/14 i 16/16), propisano je izmedu ostalog da je probni rad obavezan za driavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organuy, i da traje godinu dana.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u izreci rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja imenovani moiZe izjaviti Zalbu Komisiji za Zalbe, preko Sluibe
Skupstine Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema ovog rjeSenja.

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/20
E-mail: generalni.sekretar@skupstina
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00-57-2/18-12/11
Podgorica, 27. april 2018. godine

Na osnovu ¢lana 45 stav 1 a shodno &lanu 45 stay 2 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni
list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 16/16), donosim

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA
Sa Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-12/9 od 5. aprila 2018. godine, izabran je na radno mjesto

- Samostalni/a savjetnik/ca lil - saradnik/ca za dokumentaciju u Bibliotegko dokumentalistitkom centru i arhivu
— Parlamentarni institut (Sektor za istraZivanje, dokumentacione posiove i informati¢ku mreiu), jedan izvréilac
na neodredeno vrijeme:

* Luka Pejovié
Obrazlozenje

Skupstina Crne Gore je dana 19. januara 2018. godine objavila javni oglas za prijem Samostalnog/e savjetnika/ce Il
— saradnika/ce za dokumentaciju u Bibliote¢ko dokumentalistickom centru i arhivu — Parlamentarni institut {Sektor za
istraZivanje, dokumentacione poslove i informatitku mreZu), jedan izvriilac na neodredeno vrijeme.

Komisija za provjeru sposobnosti je izvriila provjeru sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju
uslove oglasa broj 00-57-2/18-12/3 od 20. februara 2018. godine, za navedeno radno mjesto.

Komisija je saCinila Izvjestaj o provjeri sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj 00-57-2/18-
12/7 od 5. aprila 2018. godine i lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta broj 00-57-2/18-12/8 od
5. aprila 2018. godine. Kandidati Luka Pejovi¢, Buda Methadzovi¢ i Ranko Vojvodic postigli su zadovoljavajuce rezultate.

Nakon saCinjavanja navedenih izvjeStaja Komisija je sacinila Listu za izbor kandidata broj 00-57-2/18-12/9 od 5.
aprila 2018. godine, koja je dostavljena generalnom sekretaru, a na kojoj se nalaze kandidati Luka Pejovi¢, Buda Methadzovié
i Ranko Vojvodi¢. Uz Listu za izbor kandidata, generalnom sekretaru je dostavljen Izvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta.

Nakon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-12/9, generalni sekretar Skupétine Crne Gore je zatraZio od
Uprave za kadrove da se, za lica sa navedene liste za izbor, izvrsi psiholo$ka procjena kandidata za vrienje poslova radnog
mjesta u drZavnom organu i njihovog snalaZenja u poslovnim situacijama. Po zavrietku psiholoske procjene kandidata sa
Liste za izbor kandidata, Uprava za kadrove je dostavila Skupstini Crne Gore izvjestaj o li€nosti i sposobnosti kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta u drfavnom organu i njegovog snalaienja u poslovnim situacijama, za kandidata Luku
Pejovica, koji je jedini pristupio psiholokoj procjeni.

Za prijem u radni odnos na radno mjesto Samostalnog/e savjetnika/ce I — saradnika/ce za dokumentaciju u
Bibliote¢ko dokumentalistickom centru i arhivu — Parlamentarni institut (Sektor za istraZivanje, dokumentacione poslove i
informati¢ku mreZu), izabran je prvorangirani kandidat Luka Pejovié.

Razlog za izbor Luke Pejovi¢a sadrian je u &injenici da je imenovani nakon zavrienog postupka provjere sposobnosti
bio prvorangirani na Listi za izbor kandidata, tako da je u skladu sa €lanom 45 stav 2 Zakona o driavnim sluzbenicima i
namjeStenicima (,SI. list Crne Gore” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) kojim je propisano da starjesina driavnog
organa, po pravilu, vrii izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor, odlu¢eno da imenovani bude izabran na
navedeno radno mjesto. Na osnovu izlozenog odlugeno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti alba, u roku od osam dana od dana prijema odluke Komisiji/z‘é
Zalbe, a preko Sluzbe Skupstine Crne Gore.

Obradio: Ari?agotic’

81000 Podgorica, Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, tel: 020 241 083, fax: 020 242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me
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Broj: 00-57-2/18- 12/9
Podgorica, 5. aprila 2018. godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 54/14 i 16/16), a na osnovu lzvjedtaja o ocjenjivanju
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/18- 12/8 od 5. aprila 2018.
godine, Komisija za provjeru sposobnosti je utvrdila

LISTU ZA I1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, objavljenom 19. januara 2018. godine, za potrebe Sluzbe Skupstine
Crne Gore, za radno mjesto:

Samostalni/a savjetnik/ca Il - saradnik/ca za dokumentaciju u Bibliotecko
dokumentalistitkom centru i arhivu — Parlamentarni institut (Sektor za istraZivanje,
dokumentacione poslove i informatiéku mreiu), lzvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme -
visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK).

1. LUKA PEJOVIC — ostvareni broj bodova — 101
2. BUDA METHADZOVIC - ostvareni broj bodova — 94
3. RANKO VOJVODIC - ostvareni broj bodova — 75

U skladu sa &lanom 45 Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12 i 34/14), generalni sekretar Skupstine Crne Gore, duZan je
da odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijema liste i nakon
toga je dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vodeéi raéuna o ostvarivanju
prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa
invaliditetom.

K°“Li§ﬂa>tlz -

1. Mersudin ic
2. Svjetlana Aligrudié&,@@i&;
3. Sonja Radulovi¢ o KG

oy
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00-57-218- 1213
Podgorica, 20. februar 2018. godine

Na osnovu ¢lana 41 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i tlana 4 Pravilnika o
nadinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nacinu uvida u
dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore (“Sl. list Crne Gore”, br. 36/13), sacinjena
je

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po javnom oglasu br. 00-57-2/1 8-12/1 objavljenom dana 19.01.2018. godine, za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnik/ica 1l — saradnik/ca za dokumentaciju u Bibliote¢ko
dokumentalistickom centru i arhivu - Parlamentarni institut (Sektor za istraZivanje,
dokumentacione poslove i informaticku mrezu), jedan izvréilac na neodredeno vrijeme,
visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VIl1, 240 kredita CSPK)

- LUKA PEJOVIC

- ALMA JASAROVIC

- MARIJANA SIMONOVIC
- ISIDORA PEROVIC

- BOJANA BARANIN

- BUDA METHADZOVIC

- RANKO VOJVODIC

Oviaséeni sluzbenik
Aris Saboti¢

N v S/
Aris <ABoTic



CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57-2/18- 1271

Podgorica, 17. januar 2018. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca Ill - saradnik/ca za dokumentaciju u Bibliote¢ko
dokumentalistickom centru i arhivu - Parlamentarni institut (Sektor za istrazivanje,
dokumentacione poslove i informatiéku mrezu), jedan izvr$ilac na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavljanin,

- daje punoljetan,

- daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),

- da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj
duznosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- da posjeduje znanje rada na raunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- samostalno obavlja stru¢ne poslove po uputstvu sefa organizacione jedinice koji se odnose na
prikupljanje, cuvanje, struénu klasifikaciju i obradu dokumentalisti¢ke grade;
- stara se o smjestaju grade u odgovarajuéi prostor;
- omogucuje poslanicima i zaposlenim u Sluzbi pristup dokumentalistickoj gradi:
- postupa po propisanim uputstvima i obavlja ostale poslove po nalogu pretpostavijenih.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore (kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba Skupstine
- Zaposlenje),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr$enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznagena prosje¢na
ocjena tokom osnovnih i specijalistickih studija),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no djelo za
koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima.

Takode, kandidat je duzan da dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od
pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama &lana 166b Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16).



Nacin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju (original ili ovjerena kopija) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavijivanja javnog oglasa:

-U zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog br. 10, sa naznakom: za javni oglas - za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore.
Kontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-536.

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog misljenja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluzbenik, ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidengiji ili iz istih nije moguce utvrditi kvalitet i relevantnost strunih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete ée se vrsiti na osnovu misljenja pribavijenog od drzavnog
organa u kojem kandidat radio ili radi.

Mislienje o stru¢nim i radnim kvalitetima kandidata priviedno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljenja.

Ovladéeni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupstine u pisanoj formi, usmenim putem ili e mail-om
obavjestava kandidata da je zatrazeno mislienje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u sluéaju ne dostavljanja misljenja u propisanom roku, neée biti
dodijeljeni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ée biti obavijesteni o
nacinu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi, usmenim putem ili e-
mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa &lanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,
53/14116/16) i Pravilnika o nacinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta
i nacinu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore (“Sl. list Crne Gore”, broj
36/13).
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00-57-2/18 - 1%
Podgorica, 17. januar 2018. godine

Na osnovu €lana 35 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,SI. list Crne Gore”
br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i ¢lana 4 stav 2 Pravilnika o oglasavanju za popunu
slobodnih radnih mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore (,,SI. list Crne Gore”, broj 36/13), donosim

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MIJESTA
Raspisuje se javni oglas za prijem:

1. Samostalnog/e savjetnika/ce Il — saradnika/ce za dokumentaciju u Bibliote¢ko
dokumentalistickom centru i arhivu - Parlamentarni institut (Sektor za istraZivanje,
dokumentacione poslove i informaticku mreZu), jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme.
Javni oglas ¢e sprovesti Sluzba Skupstine Crne Gore.

Obrazloienje
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-
5/13-197 i 00-32-5/15-197 predvideno je radno mjesto navedeno u dispozitivu ove odluke.
Radno mjesto za koje se donosi Odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta je
utvrdeno Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine br. 00-32-5/13-197/1, 00-
32-5/13-197 i 00-32-5/15-197, uprainjeno je i za isto su obezbijedena finansijska sredstva, u

skladu sa ¢lanom 35 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

W Jovicevic

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/20 241 083, Fax: +382/20 242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me
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0057-2/18~¢q 4 /3 2L
Podgorica, 24. maj 2018. godine

Na osnovu &lana 134 stav 1, a shodno &anu 47 Zakona o drZavnim slubenicima i namjedtenicima
(“Sluzbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

RJESENJE

1. Petar Perovié, specijalista novinarstva, zaposljava se na neodredeno vrijeme u Slubi Skupstine Crne
Gore i rasporeduje se na sluzbenitko mjesto samostalni savjetnik Ill - saradnik u Sekretarijatu Komisije za pracenje i
kontrolu postupka privatizacije - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podrku
zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine).

2. Zvanje sluibenika iz tatke 1 ovog rje3enja, rasporeduje se u Grupu poslova D 5.

3. Prava i obaveze, po ovom rjeenju, potinju tedi od 24. maja 2018. godine.

4. Sluzbeniku Petru Perovi¢u se odreduje probni rad u trajanju od godinu dana.

Obrazlozenje

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji SluZbe Skup3tine broj 00-32-5/13-197/1 od 31. jula 2013. godine,
broj 00-32-5/13-197 od 30. decembra 2013. godine i broj 00-32-5/15-197 od 17. februara 2015. godine, pod rednim
brojem 63 sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a savietnik/ca Ill — saradnik/ca u Sekretarijatu Komisije za
pracenje i kontrolu postupka privatizacije - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku
zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine).

Po zavréenom javnom oglasu za navedeno sluzbenitko mjesto koji je, za svoje potrebe, sprovela Sluzba
Skupétine Crne Gore, Odlukom o izboru kandidata br. 00-57-2/18-13/11 od 27. aprila 2018. godine, sa Liste za izbor
kandidata br. 00-57-2/18-13/9 od 12. aprila 2018. godine, izabran je kandidat Petar Perovic.

Za ovo sluibenitko mjesto propisani su sledeéi uslovi: visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII,
podnivo Vi1, 240 kredita CSPK-a), najmanje jedna godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u driavnim
organima, znanje engleskog jezika i poznavanje rada na racunaru.

Petar Perovi¢ ima visoko obrazovanje drustvenih nauka u obimu 240 kredita CSPK (Uvjerenje Fakulteta
polititkih nauka-Univerzitet Crne Gore, br. $/913 od 13.11.2014. godine, zvanje- specijalista novinarstva-60 kredita
CSPK, Uvjerenje Fakulteta politickih nauka-Univerzitet Crne Gore, br. 0/931 od 07.10.2013. godine, zvanje- belelor
novinarstva-180 kredita CSPK), ima jednu godinu radnog iskustva, ima poloZen struni ispit za rad u drzavnim
organima (uvjerenje Uprave za kadrove br. SI-UPI-134/17-1814/3 od 18.01.2018. godine). Imenovani takode
posjeduje znanje engleskog jezika i znanje rada na ralunaru.

U skladu sa navedenim, Petar Perovi¢ se zaposljava na neodredeno vrijeme u Sluzbi Skupétine Crne Gore i
rasporeduje na sluibenitko mjesto samostalni savjetnik il — saradnik u Sekretarijatu Komisije za pracenje i kontrolu
postupka privatizacije-Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podr3ku zakonodavnoj i
nadzornoj funkiji Skupstine), koje je u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji SluZbe Skupstine 00-32-5/13-197/1,
00-32-5/13-197 i 00-32-5/15-197 sistematizovano pod rednim brojem 63.

Clanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14, 53/14 i 16/16), propisano je izmedu ostalog da je probni rad obavezan za driavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu, i da traje godinu dana.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u izreci rie3enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjedenja imenovani moze izjaviti Zalbu Komisiji za albe, preko Sluzbe
Skupétine Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema ovog rje§enja./ e

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +38 2074 1-083,
E-mail: generalni.sekretar@sku ti,gaﬁ}pe'" /
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00-57-2/18-13/11
Podgorica, 27. april 2018. godine

Na osnovu Clana 45 stav 1 a shodno &lanu 45 stav 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni
list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA
Sa Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-13/9 od 12. aprila 2018. godine, izabran je na radno mjesto

- Samostalni/a savjetnik/ca Il — saradnik/ca u Sekretarijatu Komisije za praéenje i kontrolu postupka privatizacije
- Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podrSku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji
Skupstine), jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme:

e  Petar Perovi¢
Obrazlozenje

Skupstina Crne Gore je dana 19. januara 2018. godine objavila javni oglas za prijem Samostainog/e savjetnika/ce llI
— saradnika/ce u Sekretarijatu Komisije za pracenje i kontrolu postupka privatizacije-Odsjek za pripremu i obradu sjednica
radnih tijela (Sektor za podrsku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), jedan izvrSilac na neodredeno vrijeme.

Komisija za provjeru sposobnosti je izvrsila provjeru sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju
uslove oglasa broj 00-57-2/18-13/3 od 20. februara 2018. godine, za navedeno radno mjesto.

Komisija je sacinila lzvjetaj o provjeri sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj 00-57-2/18-
13/7 od 12. aprila 2018. godine i lzvje$taj o ocjenjivanju kandidata za vréenje poslova radnog mjesta broj 00-57-2/18-13/8
od 12. aprila 2018. godine. Kandidat Petar Perovi¢ postigao je zadovoljavajuée rezultate.

Nakon sadinjavanja navedenih izvjeStaja Komisija je saéinila Listu za izbor kandidata broj 00-57-2/18-13/9 od 12.
aprila 2018. godine, koja je dostavljena generalnom sekretaru, a na kojoj se nalazi kandidat Petar Perovi¢. Uz Listu za izbor
kandidata, generalnom sekretaru je dostavljen izvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vr3enje poslova radnog mjesta.

Nakon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-13/9, generalni sekretar Skup3tine Crne Gore je zatrazio od
Uprave za kadrove da se, za lice sa navedene liste za izbor, izvrsi psiholodka procjena kandidata za vr3enje poslova radnog
mjesta u drfzavnom organu i njenog snalaZenja u poslovnim situacijama. Po zavretku psihoio3ke procjene kandidata sa Liste
za izbor kandidata, Uprava za kadrove je dostavila Skupstini Crne Gore lzvjestaj o li¢nosti i sposobnosti kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu i njegovog snalaZenja u poslovnim situacijama.

Za prijem u radni odnos na radno mjesto Samostalnog/e savjetnika/ce Il —saradnika/ce u Sekretarijatu Komisije za
pracenje i kontrolu postupka privatizacije-Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku
zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), izabran je kandidat Petar Perovic.

Razlog za izbor Petra Perovi¢a sadrian je u Cinjenici da je imenovani nakon zavrienog postupka provjere
sposobnosti bio prvorangirani i jedini na Listi za izbor kandidata, tako da je u skladu sa &lanom 45 stav 2 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namje$tenicima (,Sl. list Crne Gore” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) kojim je propisano da
starje$ina drzavnog organa, po pravilu, vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor, odlu¢eno da imenovani
bude izabran na navedeno radno mjesto.

Na osnovu iztoZenog odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba, u roku od osam dana od dana prijema odluke Kc}’rhisiji zZ
7albe, a preko Sluzbe Skupstine Crne Gore.

Obradio: Aris §e§otié

IS

81000 Podgorica, Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, tel: 020 241 083, fax: 020 242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me
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Broj: 00-57-2/18-13/9
Podgorica, 12. april 2018. godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 54/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/18-13/8 od 12. aprila 2018.
godine, Komisija za provjeru sposobnosti je utvrdila

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, objavljenom 19. januara 2018. godine, za potrebe Sluibe Skupstine
Crne Gore, za radno mjesto:

Samostaini/a savjetnik/ca HlI saradnik/ca u Sekretarijatu Komisije za pradenje i kontrolu
postupka privatizacije — Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku
zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine)- lzvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme - visoko
obrazovanje drustvenih nauka (nivo VI, podnivo VII1, 240 kredita CSPK).

1. PETAR PEROVIC - ostvareni broj bodova — 125

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o dravnim sluzbenicima i namjeétenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12 i 34/14), generalni sekretar Skupitine Crne Gore, duZan je
da odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijema liste i nakon
toga je dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vodeéi ratuna o ostvarivanju
prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavaniju lica sa
invaliditetom.

Komisija: )/__ —_—
1. Mersudin Greél’e:/‘

2. Vanja Buri€anin B oy -ZH ) Ct6
3. Sonja Radulovim@\ﬂ(
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00-57-2/18- 1313
Podgorica, 20. februar 2018. godine

Na osnovu ¢lana 41 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namijestenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i ¢lana 4 Pravilnika o
nacinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nadinu uvida u
dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore (“Sl. list Crne Gore”, br. 36/13), salinjena
je

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po javnom oglasu br. 00-57-2/18-13/1 objavijenom dana 19.01.2018. godine, za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnik/ca lll — saradnik/ca u Sekretarijatu Komisije za pracenje i
kontrolu postupka privatizacije - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela
(Sektor za podrSku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), jedan izvrsilac na
neodredeno vrijeme, visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240
kredita CSPK)

- ALMA JASAROVIC

- MARIJANA SIMONOVIC
- ISIDORA PEROVIC

- PETAR PEROVIC

Ovlaséeni sluzbenik
Aris Saboti¢

Al CaBeTiC
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SKUPSTINA CRNE GORE
Broj: 00-57-2/18- 13)1
Podgorica, 17. januar 2018. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca Ill - saradnik/ca u Sekretarijatu Komisije za praéenje i

kontrolu postupka privatizacije - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor
za podrsku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), jedan izvrsilac na neodredeno
vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

da je crnogorski drzavljanin,

da je punoljetan,

da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

da ima visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),

da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj
duznosti,

da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

da ima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

da posjeduje znanje engleskog jezika,

da posjeduje znanje rada na ra¢unary.

Kratak opis posla radnog mjesta:

samostalno obavlja struéne poslove PO uputstvu sekretara komisije koji se odnose na
proucavanje materijala koje razmatra komisija i o njima daje stru¢na misljenja predsjedniku
komisije i ¢lanovima komisije na njihov zahtjev;

obavlja poslove koji se odnose na istrazivanje i analizu tema iz oblasti koje su od znacaja za
komisiju;

obavlja poslove koji se odnose na pripremu sjednica komisije i pripremu materijala, pomaganje
sekretaru komisije u izradi zapisnika i izvjestaja sa sjednica komisije;

postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavijenih.

Potrebna dokumentacija:

obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore (kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba Skupstine
- Zaposlenje),

uvjerenje o drzavljanstvu,

fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

diploma ili uvjerenje o zavréenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznaéena prosje¢na
ocjena tokom osnovnih i specijalisti¢kih studija),

uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no djelo za
koje se gonjenje preduzima po stuzbenoj duznosti,

uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.
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ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Viade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od
pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama ¢lana 166b Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16).

Nacin i rok prijavijivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju (original ili ovjerena kopija) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavijivanja javnog oglasa:

-U zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog br. 10, sa naznakom: za javni oglas - za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore.
Kontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-536.

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavijenog misljenja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluzbenik, ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguée utvrditi kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za stru¢ne i radne kvalitete ¢e se vrsiti na osnovu mislienja pribavijenog od drzavnog
organa u kojem kandidat radio ili radi.

Mislienje o stru¢nim i radnim kvalitetima kandidata priviedno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavija u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljenja.

Ovlasceni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupétine u pisanoj formi, usmenim putem ili e mail-om
obavjestava kandidata da je zatrazeno misljenje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u sluCaju ne dostavljanja misljenja u propisanom roku, nece biti
dodijeljeni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan Je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ée biti obavijesteni o
nacinu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi, usmenim putemili e-
mailom, najkasnije pet dana prije dana odrZavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,
53/14 1 16/16) i Pravilnika o naginu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta
i nacinu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore (“Sl. list Crne Gore”, broj
36/13). T
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00-57-2/18- 15
Podgorica, 17. januar 2018. godine

Na osnovu ¢lana 35 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,SI. list Crne Gore”
br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14116/16) i ¢lana 4 stav 2 Pravilnika o ogladavanju za popunu
slobodnih radnih mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore (,S. list Crne Gore*, broj 36/13), donosim

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MIJESTA
Raspisuje se javni oglas za prijem:

1. Samostalnog/e savjetnika/ce Il - saradnika u Sekretarijatu Komisije za pracenje i
kontrolu postupka privatizacije - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela
(Sektor za podrsku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), jedan izvrsilac na
neodredeno vrijeme.

Javni oglas ¢e sprovesti Sluiba Skupstine Crne Gore.
ObrazloZenje

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-
5/13-197 i 00-32-5/15-197 predvideno je radno mjesto navedeno u dispozitivu ove odluke.

Radno mjesto za koje se donosi Odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta je
utvrdeno Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji SluZbe Skupstine br. 00-32-5/13-197/1, 00-
32-5/13-197 i 00-32-5/15-197, uprainjeno je i za isto su obezbijedena finansijska sredstva, u
skladu sa ¢lanom 35 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu odluke.

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/ 20 241 083, Fax: +382/ 20 242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me
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00-57-2/18~4 4 /33
Podgorica, 24. maj 2018. godine

Na osnovu ¢lana 134 stav 1, a shodno ¢lanu 47 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima
(“Sluzbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,53/14 i 16/16), donosim

RIESENJE
1. Lazar Kljaji¢, specijalista menadZmenta, zaposljava se na neodredeno vrijeme u Sluzbi Skupstine Crne
Gore i rasporeduje se na sluZzbenicko mjesto samostalni savjetnik Iii — saradnik u Sekretarijatu Odbora za turizam,

poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za
podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine).

2. Zvanje sluzbenika iz tacke 1 ovog rjeSenja, rasporeduje se u Grupu poslova D 5.

3. Prava i obaveze, po ovom rjesenju, pocinju teci od 24. maja 2018. godine.

4. Sluzbeniku Lazaru Kljaji¢u se odreduje probni rad u trajanju od godinu dana.

Obrazloienje

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skup3tine broj 00-32-5/13-197/1 od 31. jula 2013. godine,
broj 00-32-5/13-197 od 30. decembra 2013. godine i broj 00-32-5/15-197 od 17. februara 2015. godine, pod rednim
brojem 48 sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il — saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za
turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje- Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor
za podrsku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine).

Po zavr$enom javnom oglasu za navedeno sluZbeni¢ko mjesto koji je, za svoje potrebe, sprovela Sluzba
Skupstine Crne Gore, Odlukom o izboru kandidata br. 00-57-2/18-14/11 od 27. aprila 2018. godine, sa Liste za izbor
kandidata br. 00-57-2/18-14/9 od 12. aprila 2018. godine, izabran je kandidat Lazar Kljajic.

Za ovo sluzbeni¢ko mjesto propisani su slededi uslovi: visoko obrazovanje drustvenih ili prirodnih nauka
{nivo VIi, podnivo VII1, 240 kredita CSPK-a), najmanje jedna godina radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima, znanje engleskog jezika i poznavanje rada na raunaru.

Lazar Kljaji¢ ima visoko obrazovanje drustvenih nauka u obimu 240 kredita CSPK (Diploma Ekonomskog
fakulteta - Univerzitet Crne Gore, br. 249 od 12.01.2017. godine, zvanje-specijalista menadimenta - 60 kredita
CSPK, Diploma Ekonomskog fakulteta - Univerzitet Crne Gore, br. 873 od 30.03.2012. godine, zvanje-becelor
menad?menta-180 kredita CSPK), ima jednu godinu radnog iskustva, ima poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima (uvjerenje Uprave za kadrove br. SI-134/16-17078/3 od 18.01.2018. godine). Imenovani takode posjeduje
znanje engleskog jezika i znanje rada na raéunaru.

U skladu sa navedenim, Lazar Kljaji¢ se zaposljava na neodredeno vrijeme u Sluzbi Skupstine Crne Gore i
rasporeduje na sluibeni¢ko mjesto samostalni savjetnik |l — saradnik u Sekretarijatu Odbora za turizam,
poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje- Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za
podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), koje je u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Slube
Skupstine 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-5/15-197 sistematizovano pod rednim brojem 48.

Clanom 49 Zakona o dr#avnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14, 53/14 i 16/16), propisano je izmedu ostalog da je probni rad obavezan za drZavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu, i da traje godinu dana.

Na osnovu izloZenog odluceno je kao u izreci rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje¥enja imenovani moze izjaviti Zalbu Komisiji za Zalbe, preko Sluibe
Skupétine Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema ovog rjeSenja. /,,

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +38#/ 20,241 ()83 F@;{*ZSW /20' 37
E-mail: generalni. sekretar@sm.()stma me
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hupstina Crne Gore
Generalni schretar

00-57-2/18-14/11
Podgorica, 27. april 2018. godine

Na osnovu Clana 45 stav 1 a shodno &lanu 45 stav 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjetenicima (,Sluzbeni
list CG“ br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA
Sa Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-14/9 od 12. aprila 2018. godine, izabran je na radno mjesto

- Samostalni/a savjetnik/ca Il - saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju i
prostorno planiranje- Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku zakonodavnoj i
nadzornoj funkciji Skupstine), jedan izvriilac na neodredeno vrijeme:

e lazar Kijaji¢
Obrazloienje

Skupstina Crne Gore je dana 19. januara 2018. godine objavila javni oglas za prijem Samostalnog/e savjetnika/ce
Il-saradnika/ce u Sekretarijatu Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje- Odsjek za pripremu i
obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podrsku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), jedan izvrsilac na neodredeno
vrijeme.

Komisija za provjeru sposobnosti je izvriila provieru sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju
uslove oglasa broj 00-57-2/18-14/3 od 20. februara 2018. godine, za navedeno radno mjesto.

Komisija je safinila lzvjeStaj o provjeri sposobnosti kandidata za vréenje poslova radnog mjesta broj 00-57-2/18-
14/7 od 12. aprila 2018. godine i izvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vréenje poslova radnog mjesta broj 00-57-2/18-14/8
od 12. aprila 2018. godine. Kandidati Lazar Kljaji¢, Marija Petri¢ i Milo$ Zizi¢ postigli su zadovoljavajuée rezultate.

Nakon sainjavanja navedenih izvje$taja Komisija je sa€inila Listu za izbor kandidata broj 00-57-2/18-14/9 od 12.
aprila 2018. godine, koja je dostavljena generalnom sekretaru, a na kojoj se nalaze kandidati Lazar Kljaji¢, Marija Petri¢ i
Milog ZiZié. Uz Listu za izbor kandidata, generainom sekretaru dostavijen je lzvje$taj o ocjenjivanju kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta.

Nakon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-14/9, generalni sekretar Skupstine Crne Gore je zatrazio od
Uprave za kadrove da se, za lica sa navedene liste za izbor, izvr$i psiholoska procjena kandidata za vr3enje poslova radnog
mjesta u driavnom organu i njihovog snalaZenja u poslovnim situacijama. Po zavrSetku psiholoske procjene kandidata sa
Liste za izbor kandidata, Uprava za kadrove je dostavila Skupstini Crne Gore Izvjestaj o li¢nosti i sposobnosti kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta u driavnom organu i njegovog snalaZenja u poslovnim situacijama, za kandidata Lazara
Kljajica, koji je jedini pristupio psiholoskoj procjeni.

Za prijem u radni odnos na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Ill — saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za
turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela {Sektor za
podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), izabran je prvorangirani kandidat Lazar Kljajic.

Razlog za izbor Lazara Kljaji¢a sadrian je u &injenici da je imenovani nakon zavrienog postupka provjere sposobnosti
bio prvorangirani na Listi za izbor kandidata, tako da je u skladu sa ¢lanom 45 stav 2 Zakona o driavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,,SI. list Crne Gore” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) kojim je propisano da starjesina drzavnog
organa, po pravilu, vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor, odluéeno da imenovani bude izabran na
navedeno radno mjesto. Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moie se izjaviti Zalba, u roku od osam dana od dana prijema odiuke Komisi/jj&a

albe, a preko Sluzbe Skupstine Crne Gore.
Obradio: Aris 3abotit vicevi¢

81000 Podgorica, Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, tel: 020 241 083, fax: 020 242
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me
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Broj: 00-57-2/18-14/9
Podgorica, 12. april 2018. godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 54/14 i 16/16), a na oshovu Izvjestaja o ocjenjivanju
kandidata za vrienje poslova radnog mijesta, broj 00-57-2/18-14/8 od 12. aprila 2018.
godine, Komisija za provjeru sposobnosti je utvrdila

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, objavljenom 19. januara 2018. godine, za potrebe Slusbe Skupstine
Crne Gore, za radno mjesto:

Samostalni/a savjetnik/ca Il - saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za turizam,
poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje (Sektor za podrsku zakonodavnoj i
nadzornoj funkciji Skupstine), jedan izvréilac na neodredeno vrijeme - visoko
obrazovanje drustvenih ili prirodnih nauka (nivo Vi1, podnivo VII1, 240 kredita CSPK)

1. LAZAR KUAJIC - ostvareni broj bodova — 124
2. MARUA PETRIC - ostvareni broj bodova - 117
3. MILOS ZiZi€ - ostvareni broj bodova - 103

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), generalni sekretar Skupstine Crne
Gore, duZan je da odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijema
liste i nakon toga je dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vode¢i raduna o
ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o
zaposljavaniju lica sa invaliditetom.

Komisija:
,
1. Mersudin Gredi¢ - —
2. Vanja Duriéanin "ﬂﬂa(bg.%?ww Celimart
3. Mirko Mijanovi¢ M\D\vo \\\“m,n,"
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Podgorica, 20. februar 2018. godine

Na osnovu ¢&lana 41 stav 2 Zakona o drsavnim sluzbenicima i namjes$tenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i &lana 4 Pravilnika o
naéinu proviere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i naéinu uvida u
dokumentagciju oglasa u Siuzbi Skupétine Crne Gore (“Sl. list Crne Gore”, br. 36/13), sacinjena
je

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po javnom oglasu br. 00-57-2/18-14/1 objavljenom dana 19.01 .2018. godine, za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnikica il - saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za turizam,
poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje - Odsjek za pripremu i obradu sjednica
radnih tijela (Sektor za podrsku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), jedan
izvréilac na neodredeno vrijeme, visoko obrazovanje drustvenih ili prirodnih nauka (nivo VI,
podnivo Vi1, 240 kredita CSPK)

- ALMA JASAROVIC

- MARIJANA SIMONOVIC

- LAZAR KLJAJIC

- ISIDORA PEROVIC

- MiLoS z1iz1€

- JOVANA MARKOVIC

- BOJANA BARANIN

- MARIJA PETRIC

- VOJISLAV KALUPEROVIC

Ovlaséeni sluzbenik
Aris Saboti¢ ,
\NJ
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ORA
SKUPSTINA CRNE GORE
Broj: 00-57-2/18-/4/4
Podgorica, 17. januar 2018. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca lll - saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za turizam,

Opsti uslovi i drugi uslovi propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje ie potrebno da kandidat ispunjava, su:

- daje crnogorski drzavljanin,

- da je punoljetan,

- daje zdravstveno Sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima visoko obrazovanje drustvenih ili prirodnih nauka (nivo VI, podnivo VII1, 240 kredita
CSPK),

- da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi krivi¢ni postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj
duznosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- da posjeduje znanje engleskog jezika,

- da posjeduje znanje rada na radunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- Ssamostaino obavlja struéne poslove po uputstvu sekretara radnog tijela koji se odnose na
proucavanje materijala koje razmatra radno tijelo i o njima daje struéna misljenja predsjedniku
radnog tijela i &lanovima radnog tijela na njihov zahtjev;

- obavija poslove koji se odnose na istraZivanje i analizu tema iz oblasti koje su od znacaja za
radno tijelo;

- obavlja poslove koji se odnose na pripremu sjednica radnog tijela i pripremu materijala,
pomaganje sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika i izvjestaja sa sjednica radnog tijela;

- postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore (kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba Skupstine
- Zaposlenje),

- Uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lignu kartu, nijesu u obavezj da
dostave uvjerenje o drzavijanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje posiova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavréenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosjeéna
ocjena tokom osnovnih i specijalistickih studija),

- uvjerenje nadieznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivieni postupak za kriviéno djelo za
koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom Ispitu za rad u drzavnim organima.




organa lokalne samouprave, ne mozZe zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od
pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama ¢lana 166b Zakona 0 drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/1 1,50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/1 6).

Nacin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju (original ili ovjerena kopija) potrebno je dostaviti y roku od 15 dana od
dana objavljivanja javnog oglasa:

-U zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog br. 10, sa naznakom: za javni oglas - za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore.
Kontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-536.

Mislienje o struénim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misijenja.

Ovlas¢eni drzavni sluzbenik y Sluzbi Skupstine u pisanoj formi, usmenim putem ili e mail-om
obavjeStava kandidata da je zatrazeno mislienje o strugnim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u sluéaju ne dostavljanja mislienja u propisanom roku, neée biti
dodijeljeni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provijere sposobnosti:

Nakon saginjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni o
nacinu, vremenu i mjestu odrZavanja provjere Sposobnosti, u pisanoj formi, usmenim putem ili e-
mailom, najkasnije pet dana prije dana odrZavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skiadu sa &lanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,
53/14i 16/16) i Pravilnika o nacinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta
i naéinu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore (“Sl. list Crne Gore”, broj
36/13).
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Podgorica, 17. januar 2018. godine

Na osnovu €lana 35 Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima (,,SI. list Crne Gore*
br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i ¢lana 4 stav 2 Pravilnika o oglasavanju za popunu
slobodnih radnih mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore (,,Sl. list Crne Gore”, broj 36/13), donosim

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MIJESTA
Raspisuje se javni oglas za prijem:

1. Samostalnog/e savjetnika/ce Ill — saradnika u Sekretarijatu Odbora za turizam,
poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje - Odsjek za pripremu i obradu sjednica
radnih tijela (Sektor za podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkeciji Skupstine), jedan
izvrSilac na neodredeno vrijeme.

Javni oglas ¢e sprovesti Sluiba Skupstine Crne Gore.
Obrazloienje

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-
5/13-197i00-32-5/15-197 predvideno je radno mjesto navedeno u dispozitivu ove odluke.

Radno mjesto za koje se donosi Odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta je
utvrdeno Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Siuzbe Skupstine br. 00-32-5/13-197/1, 00-
32-5/13-197 i 00-32-5/15-197, uprainjeno je i za isto su obezbijedena finansijska sredstva, u
skladu sa ¢lanom 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/ 20 241 083, Fax: +382/20 242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me
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Podgorica, 24. maj 2018. godine

Na osnovu €lana 134 stav 1, a shodno &lanu 47 Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima
{“Sluzbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14i16/16), donosim

RJESENJE

1. Aleksandra Abramovi¢, specijalista medunarodne i nacionalne bezbjednosti, zapolijava se na
neodredeno vrijeme u Sluzbi Skuptine Crne Gore i rasporeduje se na slufbenitko mjesto samostalna savjetnica lll —
saradnica za saradnju sa civilnim sektorom u Kancelariji generalnog sekretara.

2. Zvanje sluZbenice iz tatke 1 ovog rjeSenja, rasporeduje se u Grupu poslova D 5.

3. Prava i obaveze, po ovom rjedenju, potinju teéi od 24. maja 2018. godine.

4. SluZbenici Aleksandri Abramovi¢ se odreduje probni rad u trajanju od godinu dana.

ObrazloZenje

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Slufbe Skupstine broj 00-32-5/13-197/1 od 31. jula 2013. godine,
broj 00-32-5/13-197 od 30. decembra 2013. godine i broj 00-32-5/15-197 od 17. februara 2015. godine, pod rednim
brojem 12 sistematizovano je radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca Hl — saradnik/ca za saradnju sa civilnim
sektorom u Kancelariji generalnog sekretara.

Po zavrienom javnom oglasu za navedeno slubenitko mjesto koji je, za svoje potrebe, sprovela Sluzba
Skupstine Crne Gore, Odlukom o izboru kandidata br. 00-57-2/18-15/11 od 27. aprila 2018. godine, sa Liste za izbor
kandidata br. 00-57-2/18-15/9 od 12. aprila 2018. godine, izabrana je kandidatkinja Aleksandra Abramovié.

Za ovo sluZbenitko mjesto propisani su slede¢i uslovi: visoko obrazovanje drugtvenih nauka (nivo Vil,
podnivo VIi1, 240 kredita CSPK-a), najmanje jedna godina radnog iskustva, poloZen strugni ispit za rad u driavnim
organima, znanje engleskog jezika i poznavanje rada na raunaru.

Aleksandra Abramovi¢ ima visoko obrazovanje druitvenih nauka u obimu 240 kredita CSPK (Uvjerenje
Univerziteta Donja Gorica, br. 1275/12 od 19.10.2012. godine, zvanje— specijalista medunarodne i nacionalne
bezbjednosti-60 kredita CSPK, (Uvjerenje Univerziteta Donja Gorica, br. 317/16 od 18.07.2016. godine, -becelor
politikologije-180 kredita CSPK), ima jednu godinu radnog iskustva, ima poloZen struéni ispit za rad u drZavnim
organima {uvjerenje Ministarstva pravde br. 05-13549/13 od 21.01.2014. godine). Imenovana takode posjeduje
znanje engleskog jezika i znanje rada na racunaru.

U skladu sa navedenim, Aleksandra Abramovi¢ se zaposljava na neodredeno vrijeme u SluZbi Skupstine
Crne Gore i rasporeduje na sluZbenitko mjesto samostalna savjetnica Il — saradnica za saradnju sa civilnim
sektorom u Kancelariji generalnog sekretara, koje je u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji SluZbe Skup3tine 00-
32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-5/15-197 sistematizovano pod rednim brojem 12.

Clanom 49 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (“SluZbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14, 53/14 i 16/16), propisano je izmedu ostalog da je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu, i da traje godinu dana.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u izreci riedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja imenovana moZe izjaviti Zalbu Komisiji za Zalbe, preko Sluibe
Skupstine Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema ovog rjesenj T
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Hupstina Grne Gore
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00-57-2/18-15/11
Podgorica, 27. april 2018. godine

Na osnovu &lana 45 stav 1 a shodno ¢lanu 45 stav 2 Zakona o0 drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,Slusbeni
list CG“ br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,53/14 i 16/16), donosim

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA
Sa Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-15/9 od 12. aprila 2018. godine, izabrana je na radno mjesto

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill - saradnik/ca za saradnju sa civilnim sektorom u Kancelariji generalnog sekretara,
jedan izvriilac na neodredeno vrijeme:

*  Aleksandra Abramovi¢

Komisija za provjeru sposobnosti je izvréila Pprovjeru sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju
uslove oglasa broj 00-57-2/ 18-15/3 od 20. februara 2018. godine, za navedeno radno mjesto.

Komisija je sacinila IzvjeStaj o provjeri sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj 00-57-2/18-
15/7 od 12. aprila 2018. godine i lzvjeitaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj 00-57-2/18-15/8
od 12. aprila 2018. godine. Kandidatkinja Aleksandra Abramovi¢ postigla je zadovoljavajuée rezultate.

Nakon sadinjavanja navedenih izvjeStaja Komisija je sainila Listu za izbor kandidata broj 00-57-2/18-15/9 od 12.
aprila 2018. godine, koja je dostavljena generalnom sekretaru, a na kojoj se nalazi kandidatkinja Aleksandra Abramovi¢. Uz
Listu za izbor kandidata, generalnom sekretaru je dostavljen Izvjeitaj o ocjenjivanju kandidata za vrsenje poslova radnog
mjesta.

Nakon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-15/9, generalni sekretar Skupstine Crne Gore je zatraio od
Uprave za kadrove da se, za lice sa navedene liste za izbor, izvri psihclodka procjena kandidata za vrienje poslova radnog
mjesta u drzavnom organu i njenog snalaZenja u poslovnim situacijama. Po zavrietku psiholoske procjene kandidata sa Liste
za izbor kandidata, Uprava za kadrove je dostavila Skupstini Crne Gore lzvje$taj o liénosti i sposobnosti kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu i njegovog snalaZenja u poslovnim situacijama.

Za prijem u radni odnos na radno mjesto Samostalnog/e savjetnika/ce Il — saradnika/ce za saradnju sa civilnim
sektorom u Kancelariji generalnog sekretara, izabrana je kandidatkinja Aleksandra Abramovic.

Razlog za izbor Aleksandre Abramovic sadrzan je u ¢injenici da je imenovana nakon zavrienog postupka provjere
sposobnosti bila prvorangirana i jedina na Listi za izbor kandidata, tako da je u skladu sa &lanom 45 stav 2 Zakona o drzavnim
sluZbenicima i namjeétenicima (Sl. list Crne Gore” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) kojim je propisano da
starjesina driavnog organa, po pravilu, vr3i izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor, odlu¢eno da imenovana
bude izabrana na navedeno radno mjesto.

Na osnovu izlozenog odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moje se izjaviti Zalba, u roku od osam dana od dana prijema odluke Komisijf/é
Zalbe, a preko Sluzbe Skupstine Crne Gore.

Obradio: Aris}abotié
7¢

81000 Podgorica, Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, tel: 020 241 083, fax: 020 242 641
E-mail: generaini.sekretar@skupstina.me
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Broj: 00-57-2/18- 15/9
Podgorica, 12. april 2018. godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 54/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivaniju
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/18- 15/8 od 12. aprila 2018.
godine, Komisija za provjeru sposobnosti je utvrdila

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, objavljenom 19. januara 2018. godine, za potrebe Sluibe Skupstine
Crne Gore, za radno mjesto:

Samostalni/a savjetnik/ca Il - saradnik/ca za saradnju sa civilnim sektorom u
Kancelariji generalnog sekretara, Izvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme - visoko
obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK).

1. ALEKSANDRA ABRAMOVIC — ostvareni broj bodova - 119

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12 i 34/14), generalni sekretar Skupstine Crne Gore, du?an je
da odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijema liste i nakon
toga je dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vodeéi ra¢una o ostvarivanju
prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa
invaliditetom.

Komisiﬁ://:LEt

e

1. Mersudin Gredi¢ —

2. Vanja Buri¢anin Ba{gu ?ﬁ:ﬁ ’szc;&aw
3. Mirko Mijanovi¢ W \SW\O\,«U
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Podgorica, 20. februar 2018. godine

Na osnovu Clana 41 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i ¢lana 4 Pravilnika o
nacinu provjere sposobnosti kandidata prilkom popune radnih mjesta i nadinu uvida u
dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore (“Sl. list Crne Gore”, br. 36/13), saéinjena
je

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po javnom oglasu br. 00-57-2/18-15/1 objavljenom dana 19.01.2018. godine, za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnik/ca Ill — saradnik/ca za saradnju sa civilnim sektorom u
Kancelariji generalnog sekretara, jedan izvrilac na neodredeno vrijeme, visoko
obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK)

- ALMA JASAROVIC

- MARIJANA SIMONOVIC

- ALEKSANDRA ABRAMOVIC
- ISIDORA PEROVIC

Ovlaééenj sluzbenik
Aris Saboti¢
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CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57-2/18-15/1

Podgorica, 17. januar 2018. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS
1. Samostalni/a savjetnik/ca Ill — saradnik/ca za saradnju sa civilnim sektorom u

Kancelariji generalnog sekretara, jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavljanin,

- da je punoljetan,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

. da ima visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo Vil, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),

- da nije osudivan za krivi¢no djelo koje ga ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj
duznosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- da ima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- da posjeduje znanje engleskog jezika,

- da posjeduje znanje rada na racunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- obavlja struéne poslove koji se odnose na planiranje i koordinaciju saradnje Sluzbe Skupétine
sa civilnim sektorom;

- priprema potrebne informacije i materijale;

- postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu $efa kancelarije i
generalnog sekretara.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore (kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba Skupstine
- Zaposlenje),

- uvjerenje o drzavijanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosjecna
ocjena tokom osnovnih i specijalistickih studija),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak za krivi¢no djelo za
koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom strucnom ispitu za rad u drzavnim organima.

Takode, kandidat je duzan da dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuci u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Viade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od
pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama &lana 166b Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16).



Nacin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju (original ili ovjerena kopija) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja javnog oglasa:

-u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drZavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog br. 10, sa naznakom: za javni oglas - za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore.
Kontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-536.

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog misljenja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centraine kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluzbenik, ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguce utvrditi kvalitet i relevantnost stru¢nih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete ¢e se vrsiti na osnovu misljenja pribavljenog od drzavnog
organa u kojem kandidat radio ili radi.

Mislienje o struénim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljenja.

Ovlasceni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupstine u pisanoj formi, usmenim putem ili e mail-om
obavjestava kandidata da je zatrazeno misljenje o stru¢nim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u slu€aju ne dostavljanja misljenja u propisanom roku, nece biti
dodijeljeni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni o
nacinu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi, usmenim putem ili e-
mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,
53/14 1 16/16) i Pravilnika o nacinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta
i nac¢inu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore (“Sl. list Crne Gore”, broj
36/13).

GENERALNI S
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Podgorica, 17. januar 2018. godine

Na osnovu &ana 35 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,SI. list Crne Gore”
br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,53/14i16/16) i €lana 4 stav 2 Pravilnika o oglasavanju za popunu
slobodnih radnih mjesta u Sluzbi Skup3tine Crne Gore (,,Sl. list Crne Gore”, broj 36/13), donosim

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MIJESTA
Raspisuje se javni oglas za prijem:

1. Samostalnog/e savjetnika/ce Il — saradnika/ce za saradnju sa civilnim sektorom u
Kancelariji generalnog sekretara, jedan izvréilac na neodredeno vrijeme.

Javni oglas ¢e sprovesti Sluzba Skup3tine Crne Gore.
ObrazloZenje

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji SluZbe Skupstine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-
5/13-197 i 00-32-5/15-197 predvideno je radno mjesto navedeno u dispozitivu ove odluke.

Radno mjesto za koje se donosi Odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta je
utvrdeno Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupéstine br. 00-32-5/13-197/1, 00-
32-5/13-197 i 00-32-5/15-197, uprainjeno je i za isto su obezbijedena finansijska sredstva, u
skladu sa ¢lanom 35 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Na osnovu izloZzenog odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/20 241 083, Fax: +382/20 242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me
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