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Podgorica, 16. april 2018, godine

Ma osnowu Elana 134 stav 1, a shodno €lanu 47 Zakona o driavnim siuibenicima | namjeitenicima
(“Slufbeni list CG*, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

RIESENIE
1. Mirha Tahirovi¢, specijalista palitikologife, zapogijava se na neadredenc wrijeme u Slufhi SkupStine Crne
Gore | rasporeduje se na slufbenitkoe mijesto samostalna savjetnica Ill- saradnica za Internet prezentaciju u
Odjeljenju za odnose sa javnoidu | protokol,
4. Zvanje slubenice iz tatke 1 ovog riedenja, rasporeduje se u Grupu poslova D 5.
3. Prava i obaveze, po ovom rigdenju, pofinju tedi od 16. aprila 2018. godine,
4. Slutbenici Mirhi Tahirovit se odreduje probni rad u trajanju od godinu dana.

Obrazlatenje

U Pravilniku o organizaciji | sistematizaciji Slulbe SkupStine broj 00-32-5/13-197/1 od 31. jula 2013, godine,
broj 00-32-5/13-197 od 30. decembra 2013, godine § broj D0-32-5/15-197 od 17. fabruara 2015, godine, pod rednim
brojem 118 sistematizovana Je radno mjesto samostalni/a savietnik/ca |- saradnik/ca za Internet prezentaciju u
Odjelien|u za adnose sa javnodcu | protokol.

Po zavrienom Javnom oglasu za navedena siulbenitka mjesto koli je, ta svoje potrebe, sprovela Sluiba
Skupitine Crne Gore, Odlukom o izboru kandidata br, 00-57-2/18-32/6 od 26. marta 2018, godine, sa Liste za izbar
kandidata br. 00-57-2/18-32/5 od 7. marta 2018. godine, jzabrana je kandidatkinja Mirha Tahirovic,

Za ovo sluibenitho miesto propisani su slededi uslovi: visoko cbrazovanje drudtvenih nauka {niva Wi,
podnivo VII1, 240 kredita CSPK-a), najmanje jedna godina radnog iskustva, polofen strufni lspit 2a rad u driavnim
organima, tnanje engleskog jezika | poznavanje rada na racunaru.

Mirha Tahirovié ima visoko obrazovanje druStvenih nauks u obimu 240 kredita CSPE (Uvjerenje Fakulteta
politickih nauka u Podgorici, Univerzitet Crne Gore, br. 5/960 od 07.10.2015. godine, zvanje-specijafista
palitikologije-60 kredita CSPK, uvjerenje Fakulteta Polititkih nauka u Podgorici , Univerzitet Crne Gore br, 0/1132
od 16.09.2014. godine, rvanje-betelor politikologije-180 kredita C5PK), ima Jednu godinu radnog iskustva, ima
polofen struéni ispit za rad u driavnim organima (uvjerenje Uprave za kadrove br. 51/134/15-19342/3 ad
12.07.2016. godine). Imenovana takode posjeduje znanje engleskog jezika | znanje rada na ratunaru.

U skladu sa navedenim, Mirha Tahirovic se raposljava na neodredenao wrijeme u Slufbi Skupitine Crne Gore
i rasporeduje na slutbenitko mjesto samostalna savietnica - saradnica za Internet prezentaciju u Odjeljenju za
vdnose sa javnoicu | protokel, koje je u Pravilniku o organizaciji | sistematizaciji Sluibe Skupitine 00-32-5/13-197/1,
00-32-5/13-197 1 00-32-5/15-197 sistematizovano pod rednim brajem 118,

Clanom 49 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima [“Sluibeni list CG*, br. 39/11, 50/11, 66/12,
3414, 53/14 | 16/16), propisano je izmedu ostalog da je probni rad obaveran za drfavnog slufbenika, adnosno
namjedtenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredena vrijeme u driavnom organuy, i da traie godinu dana.

Ma osnovu izlofenog ediufeno je kao u izrec) rjefenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riedenja imenovana mole (zjavitl Falbu Komisiji za faltte, : uibe J__,,-"'

Skupiting Crne Gore, u raku od csam dana od dana prijema ovog riefenja.

Bul Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: =382/ 20 241 083, Fax; mrig.m
E-mmil; peneraln_sckretaridis kupsting. me
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Podgorica, 13. decembar 2017, godine

Ma osnovu flana 35 Zakona o driavnim slufbenicima | namjeitenicima (,51. list Crne Gore” br.

38/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16} i £lana 4 stav 2 Pravilnika o ogla3avanju za popunu slobodnih
radnih mjesta u Sluibi Skupitine Crne Gore ( ,,S1. list Crne Gore”, broj 36/13), doncsim

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MIESTA

Raspisuje se javni oglas za prijem:

1. Samostalnog/e savjetnika/ce il - saradnika/ce za Internet prezentaciju u Odjeljenju za odnose
sa javnod€u | protokol, jedan izvriilac na neodredenao vrijeme.

Javni oglas ¢e sprovesti Sluiba Skupétine Crne Gore,
ObrazloZenje

Pravilnikorm o organizaciji i sistematizaciji SluZbe Skup3tine br, 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i
00-32-5/15-197 predvideno je radno mjesto navedeno u dispozitivu ove adluke.

Radno mjesto za koje se donosi odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta je utvrdeno
Pravilnikom o organizacifi i sistemnatizaciji Sluzbe Skupstine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-
5/15-197, uprainjeno je i za isto su obezbijedena finansijska sredstva, u skiadu sa ¢ltanom 35 Zakona o
driavnim sluzbenicima | namjestenicima,

Na osnovu izlofenog odlutena je kao u dispozitivu odiuke.

Bul. Svetog Petea Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/ 20 241 083, Fax: +382/ 20 242 641
E-minil: gencralni sekrelar@shupsting. me



S

CRNA GORA
SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57-2117- 21|}

Podgorica, 15. decembar 2017. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalnifa savjetnik/ca Il — saradnik/ca za Internet prezentaciju u Odjeljenju za
odnose sa javnoséu | protokol, jedan izvrsilac na necdredeno vrijeme.

Opéti uslovi | drugi uslovi propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupétine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavijanin,

- da je puncljetan,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima visoko cbrazovanje drustvenih nauka (nive VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK);

- da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga &ini nedostejnim za rad u drZavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj
duznosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima poloZen struéni ispit za rad v drzavnim organima,

- da posjeduje znanje engleskog jszika,

- da posjeduje znanje rada na racunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- obavlja strutne poslove na uredivanju skupstinske Internet prezentacije;

- svakodnevno aZurira podatke u aktivnim linkovima na Internet prezentaciji;

- obavlja dnevno presnimavanje u sigurnosne kopije (back-up) podataka Skupstinske Internet
prezentacije;

- postavlja potrebne materijale | cbaviestenja sa posebnim osvrtom na cbavjestenja najava
dogadaja i dnevne dogadaje i obavjestenja;

- prevodi tekstove i druge sadrzaje za potrebe engleske verzije internet stranice Skupstine;
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavijenih,

Potrebna dokumentacija:

. obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupétine Crne Gare ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajla Skupétine Crne Gere www.skupstina.me, u rubrici Sluzba Skupstine
- Zaposlenje ).

- uvjerenje o driavljanstvu,

- fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavijanstvu, veé ovierenu kopiju biometrijske licne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposcbnosti za obavijanje posiova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosieina
ocjena tokom osnovnih i specijalistickih studija),

- uvjerenje nadieznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za
koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u driavnim arganima.




‘u

Takode, kandidat je duZan da dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavea) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moZe zasnovati radni odnos u drZzavnom organu, u periodu od
pel godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama &lana 166b Zakona o drZavnim
sluzbenicima | namjestenicima ("SI. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 668112, 34/14, 53/14 i 16/16).

Nacin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju ( original ili ovjerena kopija) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavijivanja javnog oglasa:

-u zatvorenoj koverti ( na kajoi je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
dr#avnog organa | radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog br. 10, sa naznakom: za javni oglas - za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore,
Kontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-536.

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavijenog misljenja od
prethodnog poslodavea ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima [ namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluZbenik, ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije mogudée utvrditi kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete e se vriili na osnovu midlienja pribavijenog od drZavnog
organa u kojemn kandidat radio ili radi.

Miglienje o strutnim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik | driavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljenja,

Owvlagéeni drzavni sluzbenik u SluZbi Skupétine u pisanog] formi, usmenim putem ili @ mail-om
obavieitava kandidata da je zatra?eno migljenje o strugnim i radnim kvalitetima od poslodavea
kod kojeq radi ili je radio | da u slugaju ne dostavljanja misljenja u propisanom roku, nece biti
dodijeljeni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u Irajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na necdredeno vrijeme u drzavnom organi.

Postupak provjere sposobnosti:

Naken satinjavan]a liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni o
natinu, vremenu | mjestu odrZavanja provjere sposobnosti, u pisanej formi, usmenim putem ili e-
mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidala obavice se u skladu sa £lanom 42 Zakona o
drzavnim siuZbenicima i namjestenicima ("SI, list Crne Gore”, br, 38/11, 50/11, 66812, 34/14,
53/14 1 16/18) i Pravilnika o nadinu provjere sposobnosti kandidata prilikkem popune radnih mjesta
i nadinu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupétine Crne Gore ("SI, list Crne Gore”, brgj
36/13). '
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00-57-2/18- Y2_
Podgorica, 26. januar 2018. godine

Na osnovu Zlana 41 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima
("SluZbeni list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) | Elana 4 Pravilnika o
naginu proviere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nacinu uvida u
dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupétine Crne Gore ("Sl. list Crne Gore", br. 36/13), saéinjena
je

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po javnom oglasu br. 00-57-2/M17-81/1 objavijenom dana 15.12.2017. godine, za potrebe Sluzbe
Skupstine Crme Gore, za radno mjesto: :

1. Samostalni/a savjetnikica Ill — saradnik/ca za Internet prezentaciju u Odjeljenju za
odnose sa Javnoséu | protokol, jedan izvrilac na neodredeno  vrijeme, visoko
obrazovanje druStvenih nauka (nivo VII, podnive VII1, 240 kredita CSPK)

- MARIJA GLOMAZIC
-  MARIJANA KAPRIS
- MIRHA TAHIROVIC
- SANDRA HADZIJA

Ovlaséeni sluzbenik
Aris Sabotié

AL Chzor e



Broj: DD-57-2/18-32/5
Podgorica, 7. mart 2018. godine

U skladu sa élanem 44 Zakona o driavnim slufbenicima | namjeitenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 54/14 i 16/16), a na osnovu lzvjeStaja o ocjenjivanju
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/18-32/1 od 7. marta 2018.
godine, Komisija za provjeru sposobnosti je utvrdila

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, objavijenom 15. decembra 2017. godine, za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

Samostalnifa savjetnik/ca lll- saradnik/ca za Internet prezentaciju u Odjeljenju za
odnose sa javnoséu i protokol - lzvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme - visoko
obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnive VII1, 240 kredita CSPK).

1. MIRHA TAHIROVIC - ostvareni broj bodova — 123

U skladu sa €lanom 45 Zakona o driavnim slufbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12 i 34/14), generalni sekretar Skupitine Crne Gore, dufan je
da odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijemna liste i nakon
toga je dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vodedi ratuna o ostvarivanju
prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao | o zapoSljavanju lica sa
Invaliditetom.

Komisija:
1. Melanija Bulatovic
2. Vanja Buricanin
3. Mirko Mijanovic

1L llast—



0057-2/18-32 6
Podgorica, 26. mart 2018. godine

Ma asnovu Elana 45 stav 1 a shodno &anu 45 stav 2 Zakona o driavnim sluZbenicima 1 namjedtenicima
(,Sluzbeni list CG" br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), donosim

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA
Sa Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-32/5 od 7. marta 2018. godine, izabrana Je na radno mjesta

- Samostalnifa savietnik/ca Ill - saradnik/ca za Internet prezentaciju u Odjeljenju za odnose sa javno3éu |
protokel, jedan lzvriilac na neodredeno vrijeme:

= Mirha Tahirovié
Obrazioienje

Skupitina Crne Gore je dana 15. decembra 2018, godine objavila Javnl oglas za prijem Samostalnog/e
savjetnika/ce Il - saradnika/ce za Internet prezentaciju u Odjeljenju za odnose sa javnoidu | protokol, jedan lzvrillac
na neodredeno vrijeme.

Komisijfa za provijeru sposobnosti je izvwrBlla provjeru sposobnostl kandidata sa Liste kandidata ko
ispunjavaju uslove oglasa broj 00-57-2/18-32 od 26. januara 2018. godine, za navedeno radno mjesto.

Komisija je safinila lzvjeSta] o.provieri sposobnost] kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj 00-57-
2/18-32/3 od 7. marta 2018. godine | lzvjedtaj o ocjenjivanju kandicata za w3enje poslova radnog mjesta broj 00-57-
2/18-32/4 od 7. marta 2018. godine. Kandidatkinja Mirha Tahirovié Je postigla zadovoljavajuce rezultate.

Nakon saéinjavanja navedenih izvieStaja Komisija je safinila Listu za izbor kandidata broj 00-57-2/18-32/5
od 7. marta 2018. godine, koja je dostavijena generalnom sekretaru, a na kojoj se nalazila kandidatkinja Mirha
Tahirovié. Uz Listy za izbor kandidata, generalnom sekretaru Je dostavljen lzvjesta] o ocjenjivanju kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta.

Makon prijema Liste za izhor kandidata broj 00-57-2/18-32/5, generalni sekretar Skupstine Crne Gore je
zatraflo od Uprave za kadrove da se, za lice sa navedene liste za izbor, fzvrii psiholofka procjena kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u drfavnom organu | nfihoveg snalaen]a u poslovnim situacijama. Po zavrietku psiholoZke
procjene kandidata sa Liste za izbor kandidata, Uprava 2a kadrove je dostavila Skupitini Crne Gore lzvjedtsj o licnosti
| sposobnost] kandidata za vrienje posiova radnog mjesta u driawnom organu i njihovog snalaienfa u poslovnim
situacijama.

Za prijem u radni odnos na radno mjesto Samostalnogfe savjetnika/ce 1Il — saradnika/ce za Internet
prezentaciju u Odjeljenju 2a odnose sa javnoicu i protokol, izabrana je prvorangirana kandidatkinja Mirha Tahirovit.

Razlog za izbor Mirhe Tahirovié sadrian Je u Enjenici da je imenovana nakon zavrienog postupka provjere
sposobnosti bila prvorangirana | jedina na Listi za izbor kandidata, take da je u skladu sa Clanom 45 stav 2 Zakona o
driavnim slufbenicima i namjeitenicima (,,S1. list Crne Gore® br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) kojim je
propisano da starjeSina driavnog organa, po pravilu, vréi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor,
odlufeno da imenovana bude izabrana na navedena radno mjesto. Na osnovu [zlofenog odlugeno je kao u dispozitivu
odluke,

PRAVNA POUKA: Protiv ove odiuke moke se izjaviti Zalba, u roku od osam dana od dana prife
Komisi]i za albe, a preko Sluibe Skupstine Crne Gore.

81000 Podgorica, Bul Sv.Petra Celinjskog 10, fel 020 241 083, fax: 020 242 {4
E-mait: genaraini sekretar@skupsiina. me
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00-57-2/18 - L& [ 20
Podgorica, 16. april Z018. godine

Na osnovu Elana 134 stav 1, a shodno &anu 47 Zakona o driavnim sludbenicima | namjestenicima
("Slubeni ist CG", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), donosim

RIESENIE

1. Milena Joksimovit Kllkovac, magistar poiitifkih nauka, zapodljava se na neodredeno wrijeme u Slufbi
Skupitine Crme Gore i rasporeduje se na slulbenitko mjesto samastalna savjetnica Il = saradnica w Sekretarijatu
Odbora za zdravstvo, rad i socijalno staranje — Odsjek 23 pripremu | obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku
takonodavno] | nadeornoj funkciji Skupstine),

4. Zvanje slufbenice iz tatke 1 ovog riedenja, rasporeduje se u Grupu poslova D 5,

3. Prava | pbaveze, po ovom riefen|u, potinju tedi od 16, aprila 2018. godine,

4. Sluibenici Mileni Joksimovié Klikovac se odreduje probni rad u trajanju od godinu dana.

Obrazleienje

U Pravilniku o organizaciji | sistematizaciji Slulbe Skupitine broj 00-32-5/13-197/1 od 31. jula 2013. godine,
broj 00-32-5/13-197 od 30. decembra 2013, godine i broj 00-32-5/15-197 od 17. februara 2015, godine, pod rednim
brojem 54 sistematizovano e radno mjesto samastalnifa savjetnik/ca Il - saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za
zdravstve, rad | soclalno staranje — Odsjek za pripremu | obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku
zakonodavno| | nadzarnaj funkeiji SkupStine).

Po zavrienom javnom oglasu za navedeno slufbenitko miesto koji je, za svoje potrebe, sprovela Slufba
Skupétine Crne Gore, Odlukom o izhoru kandidata br. 00-57-2/18-31/6 od 26. marta 2018, goding, sa Liste za izhor
kandidata br. 00-57-2/18-31/5 od 7. marta 2018. godine, izabrana je kandidatkinja Milena Joksimovié Klikovac.

Za ovo sluibenicko mjesto propisani su slededi uslovi: visoko obrazovanje drustvenih il priradnih nauks
(nivo Vil podnive Vil1, 240 kredita C5PK-a), najmanje jedna godina radnog iskustva, pololen strofni lspit za rad u
drizvnim arganima, znanje engleskog jezika | paznavanje rada na rafunaru.

Milena Joksimovic Klikovac ima visoko obrazovanje drultvenih nauks u obimu 240 kredita CSPK (Diploma
Fakulteta polititkih nauka, Unlverzitet u Beogradu, br, 1014 od 01.10.2010. godine, zvanje — magistar politickih
nauka, koja je nostrifikovana riefenjem Ministarstva prosviete | sporta Crne Gore broj UP | br. 05-1-1449/1 ad
01.10.2012. godine, Diploma Fakulteta politi¢kih nauka, Univerzitet u Beogradu, br.1338 od 05.04.2007. godine,
zvanje - diplomirani politikolog za medunarodne poslove-240 kredita CSPK), ima jednu godinu radnog iskustva, ima
poloien strufni ispit za rad u driavnim organima (uvjerenje Ministarstva pravde br, 05-12545/13 od 19.03.2014.
goding). Imenovana takede posjeduje znanje engleskog jezika i znanje rada na ratunaru.

U skiadu sa navedenim, Milena Joksimovic Kiikovac se rapoiljava na neodredeno wvrijeme u Sluibl
Skupitine Crne Gore | rasporeduje na siufbenitko mjesto samastalna savjetnica Il = saradnica v Sekretarijatu
Odbora 7a zdravstvo, rad i socijalno starane — Odsjek za pripremu | obradu sjednica radnih tijela (Sektor 7a podriku
rakonodavnoj i nadzornnj funkeiji Skupitine), koje je u Praviiniku o organizaciji | sistematizaciji SluZbe Skupitine 00-
42-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 | 00-32-5/15-197 sistematizovano pod rednim brojem 54.

Clanom 49 Zakona o driavnim slufbenicima | namjeitenicima ("Slufbeni list CG*, br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14, 53/14 | 16/16), propisano |e izmedu ostalog da je probni rad obavezan za driavnog slulbenika, odnosno
namjeftenika kojl prvi put zasniva radni adnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu, | da traje godinu dana.

Ma osnovu izlofenog odluteno je kao v izreci riefenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovop rieSenja imenovana mole izjavitl falbu Komisiji za falbe, p
Skupitine Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema ovog riedenja.

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: 4182/ 20 241 083, Fax: +3
E-mail: generalmi sekretoriaskupstinn. me
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00-57-2/17-
Podgorica, 13. decembar 2017, godine .

Ma osnovu ¢lana 35 Zakona o driavnim sluibenicima | namjestenicima (51 list Crne Gore” br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/186) | &lana 4 stav 2 Pravilnika o oglafavanju za popunu slobodnih
radnih mjesta u Sluzbi SkupZtine Crne Gore ( ,5I. list Cme Gore”, broj 36/13), donosim

ODLUKU O POKRETANIU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MIESTA

Raspisuje se javni oglas za prijem:;

1. Samostalnog/e savjetnikafce Il — saradnika/ce u Sekretarijatu Odbora za zdravstvo, rad |
socljalno staranje - Odsjek za pripremu | obradu sjednica radnih tijela {Sektor za podriku
zakonodavnoj | nadzornoj funkeiji Skup3tine), jedan izvriilac na neodredeno vrijeme.

Javni oglas ¢e sprovesti Sluiba Skupitine Crne Gore,
Obrazlofenje

Pravilnikom o arganizaciji i sistematizaciji Sluibe Skupitine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i
00-32-5/15-197 predvideno je radno mjesto navedeno u dispozitivu ove odluke.

Radno mjesto za koje se donosi odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta je utvrdeno
Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji Sluibe Skupitine br. 00-32-5/12-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-
5/15-197, uprainjena je i za isto su cbezbijedena finansijska sredstva, u skiadu sa clanom 35 Zakona o
driavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Na asnovu izlofenog odluéeno je kao u dispozitivu adluke.

Bul. Svetog Peira Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/ 20 241 083, Fax: 4382/ 20 242 641
E-mall: gencralni sekretanf@skupsting. me



CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57-2/17-3

Podgorica, 15. decembar 2017. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavijuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca Ill — saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za zdravstvo,
rad i socijalno staranje - Odsjek za pripremu | obradu sjednica radnih tijela (Sektor za
podréku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), jedan izwrSilac na neocdredeno
vrijeme.

Op5ti uslovi i drugi uslovi propisani Praviinikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski driavljanin,

- da je punaoljetan,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima visoko cbrazovanje drustvenih ili prirodnih nauka (nivo VII, podnive VII1, 240 kredita
CSPK),

- da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga €ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj
duznosti,

- da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima,

- da posjeduje znanje engleskog jezika,

- da posjeduje znanje rada na racunaru,

Kratak opis posla radnog mjesta:

- samostalno obavlja struéne poslove po uputstvu sekrelara radnog tijela koji se odnose na
prougavanje materijala koje razmatra radno tifelo i o njima daje struéna misljenja predsjedniku
radnog tijela | élanovima radnog tijela na njihov zahtjev,

- obavlja poslove koji se odnose na istraZivanje i analizu tema iz oblast! koje su od znaéaja za
radno tijelo;

- obavija poslove koji se odnose na pripremu sjednica radnog tijela i priprermu materijala,

pomaganje sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika | izvjestaja sa sjednica radnog tijela;

postupa po propisanim uputstvima i cbavija druge posiove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:

. obrazac za prijavu na slobodno radno mjeste u Slubi Skupstine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupétine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba Skupstine
- Zaposlenje ),

- uwvjerenje o driavljanstvu,

- fotokopija liéne karte (kandidati keji posjeduju biometrijsku litnu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvierenje o drzavljanstvu, veé ovierenu kopiju biomelrijske licne karte),

- uyvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radneg mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznatena prosjeéna
ocjena tokom osnovnih i specijalistickih studija),

- uvjerenje nadlenog suda da se protiv kandidata ne vodi krivigni postupak za krivitno djelo za
koje se gonjenje preduzima po siuZbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvuy,

- uvjerenije o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim arganima.




Takode, kandidat je duzan da dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strans poslodavca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanocg sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Viade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne meZe zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od
pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa cdredbama &lana 166b Zakena o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50011, 66/12; 34/14, 53/14 1 16/186),

Nacin i rak prijavijivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciiu ( original ili ovjerena kopija) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana abjavijivanja javnog oglasa:

-u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog br. 10, sa naznakom: za javni oglas - za potrebe Sluzbe Skupétine Crne Gore.
Kontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-536.

Kvalitet | relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavijenog migljenja od
prethodnog poslodavea ili uvidom u podatke iz Centraine kadrovske evidencie, shodno
odredbama Zakona o dr2zavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluZbenik, ne postoje podaci u Centralinoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguce utvrditi kvalitet i relevantnost strunih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete ¢e se vrditi na osnovu misljenja pribavijenog od drzavnog
organa u kojem kandidat radio ili radi.

Mislienje o strucnim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavija u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljenja. *

Ovlaséeni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupétine u pisanoj formi, usmenim putem ili e mail-om
obavjedtava kandidata da je zatraZeno miljenje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod koleg radi ill je radio i da u siucaju ne dostavijanja misfjenja u propisanom roku, nece biti
dodijeljeni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog siuZbenika, odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom crganu.

Postupak provjere sposcbnosti:

Nakon sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e bili obavijesteni o
naéinu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere sposabnosti, u pisancj form, usmenim putem ili e-
mailom, najkasnije pet dana prije dana odrZavanja provjere sposobnosti,

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa tlanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima ("Sl. list Cme Gore", br. 3911, 5011, BE/12, 34/14,
53/14 i 18/16) i Pravilnika o naginu provjere sposcbnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta
i nadinu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupétine Crne Gore (*S. list Crne Gore”, broj
36/13).
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00-57-2/18- 5|
Podgorica, 26. januar 2018. godine

Na osnovu Elana 41 stav 2 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima
{"Sluzbeni list Crne Gore", br, 3911, 50/11, B6/12, 34/14, 53/14 | 1811 8) i &lana 4 Pravilnika o
nadinu proviere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih miesta | na&inu uvida u
dokumentaciju oglasa u SluZbi Skupstine Crne Gore ("SI, list Crne Gore", br. 36/13), saéinjena
e

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po javnom oglasu br. 00-57-2/17-79/1 objavijenom dana 15.12,.2017. godine, za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesto;

1. Samostalnila savjetnik/ca Ill — saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za zdravstvo, rad i
socijalno staranje - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za
podréku zakonodavnoj i nadzornoj funkceiji Skupstine), jedan izvréilac na neodredeno
vrijeme, visoko obrazovanje drustvenih ili prirodnih nauka (nive VI, podnive VII1, 240
kredita CSPK)

- MILENA JOKSIMOVIC KLIKOVAC
- JOVAN NISAVIC
- IRINA VUCETIC
-  BOJANA BARANIN
- MARIJANA KAPRIS
- SANDRA HADZIVA
- ALMA JASAROVIC
- SRETEN JAKIC
- RATKO VUKADINOVIC
Ovlasceni sluzbenik
Aris Sabotié

. s ' r
Aris Cedorid



Broj: 00-57-2/18-31/5
Podgorica, 7. mart 2018. godine

U skladu sa €lanom 44 Zakona o driavnim sluZbenicima | namjedtenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 54/14 1 16/16), a na osnovu lzvjeitaja o ocjenjivanju
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/18-31/4 od 7. decembra 2018.
godine, Komisija za provjeru spasobnosti je utvrdila

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, objavijenom 15. decembra 2017. godine, za potrebe Sluibe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

Samostalnifa savjetnik/ca Il - saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za 2dravstvo, rad i
socijalno staranje {Sektor za podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupitine),
jedan izvriilac na neodredeno vrijeme - visoko obrazovanje drustvenih ili prirodnih
nauka (nivo VI, podnivo VII1, 240 kredita CSPK)

1. MILENA JOKSIMOVIC KLIKOVAC — ostvareni broj bodova - 129
2. SRETEN JAKIC — ostvareni broj bodova - 106

3. BOJANA BARANIN - ostvareni broj bodova - 101

4. JOVAN NISAVIC — ostvareni broj bodova — 87

U skladu sa €lanom 45 Zakona o driavnim sluZbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), generalni sekretar Skupstine Crne
Gore, duian je da odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijema
liste | nakon toga je dostavi kandidatima sa liste za izhor kandidata, vodefi ratuna o
ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansirano] zastupljenosti, kao | o
zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Komisija; :
1. Jelena Radonjié w.—
2. Vanja Burianin _palbe ;MLW'“"'*

3, Mirko Mijannvii‘m

4



00-57-2/18- 3 f/¢
Podgorica, 26. mart 2018, godine

Ma osnovu Elana 45 stav 1 a shodno Elanu 45 stav 2 Zakona o driavnim slubenicima | namjestenicima (, SluZbeni
list CG” br. 33/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), donosim

ODLUKU D IZBORU KANDIDATA
Sa Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18 -31/5 od 7. marta 2018. goding, Izabrana je na radno mjesto

- Samdmlnl,’a savjetnik/ca Il - saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za zdravstvo, rad i socijalno staranje - Odsjek
za pripremu i cbradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku zakonodavno] | nadzornoj funkciji Skupétine], jedan
izvriilac na neodredeno vrijeme:

s Milena Joksimovié Klikovac
Obrazloienje

Skupétina Crne Gore je dana 15. decembra 2017, godine abjavila javni oglas za prijem Samostainog/e savjetnika/ce
11l - saradnika/ce u Sekretarijatu Odbaora za zdravstvo, rad | socijalno staranje - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih
tijela (Sektor za podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji SkupStine), jedan izvr3ilac na neodredeno vrijeme.

Kemisija za provjeru sposobnost! je javrila provjeru sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju
uslove oglasa broj 00-57-2/18-31 od 26. januara 2018. godine, 2a navedeno radno mjesto.

Komisija je safinila lzvjeitaj o provieri sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj 00-57-2/18-
31/3 od 7. marta 2018. godine | 1zviedtaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta bro] 00-57-2/ 18-31/4 od
7. marta 2018. godine. Kandidati Milena Joksimovi¢ Klikovae, Sreten Jakic, Jovan Nidavic i Bojana Baranin su postigli
zadovoljavajude rezultate.

Nakon sadinjavanja navedenih izviestaja Komisija je safinila Listu za izbor kandidata broj 00-57-2/18-31/5 od 7.
marta 2018. godine, koja je dostavljena generalnom sekretaru, a na kojoj su se nalazili kandidati Milena Joksimovi€ Klikovac,
Sreten Jakié, Jovan NEavic | Bojana. Uz Listu za izbor kandidata, generalnom sekretaru je dostavijen Izviestaj o oclenjivanju
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta.

Nakon prijema Liste za izbor kandidata brof 00-57-2/18-31/5, generalni sekretar SkupStine Crne Gore je zatrafio od
Uprave za kadrove da se, za lica sa navedene liste za izbor, izve3i psiholoka procjena kandidata za vrienje poslova radnog
mjesta u driavnom organu | njihovog snalaZénja u poslovnim situacijama. Po zavrSetku psiholoske procjene kandidata sa
Liste za izbor kandidata, Uprava za kadrove Je dostavila Skupstini Crne Gore lzvjedtaje o lifnosti | sposobnosti kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta u driavnom organu | njihoveg snalaZenja u poslovnim situacijama.

Za prijem u radni odnos na radno mjesto Samostalnog/e savietnika/ce Il - saradnika/ce u Sekretarijatu Odbora za
zdravstvo, rad | socijalna staranje - Odsjek za pripremu | obradu sjednica radnih tijela [Sektor za podriku zakonodavnaj |
nadzomoj funkciji Skupitine), izabrana je prvorangirana kandidatkinja Milena Joksimovic Klikovac, ¥

Razlog za izbor Milene Joksimovié Klikovac sadrian je u ginjenici da je imenovana nakon zavrienog postupka
proviere sposobnosti bila prvorangirana na Listi za izbor kandidata, uz ostvarenu veliku bodovnu prednost u odnosu na
druge kandidate, tako da je u skladu sa Slanom 45 stav 2 Zakena o driavnim sluZbenicima i na mjeitenicima (.5, list Crne
Gore” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) kojim Je propisano da starjedina driavnog organa, po pravilu, vriiizbor
najbolje ocjjenjenog kandidata sa liste za izbor, odlufeno da imenovana bude izabrana na navederoradnamiesto,

falbe, a preko Slufbe Skupstine Crne Gore,

81000 Podgorica, Bul Sv.Pefra Catinjskog 10, fek 020 241 083, fax: 020 242 64
E-mail: genersin.sekretandskupsling,me
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00-57-2/18~t1¢; /2 £,
Podgorica, 16. april 2018. godine

Na osnovu Clana 134 stav 1, a shodno flanu 47 Zakona o driavnim slubbenicima | namijeitenicima
{"Shufbeni list CG", br, 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 16/16), donosim

RIESENIE

1. Slaven Jovanovit, becelor ekonomije, zapodljava se na neadredeno vrijeme u Sluibi Skupstine Crne Gore
i rasporeduje se na sluibenitko mjesto samostain| savietnlk Il - saradnik u Sekretarljsty Odbora za turizam,
poljoprivredu, ekologiju | prostorno planiranje - Odsjek za pripremu | obradu sjednica radnih tijela {Sektor za
podriku takonodavnaj | nadzorno| funkeiji SkupZtine).

2. 2vanje sluibenika iz tacke 1 ovog riedenja, rasporeduje se u Grupu poslova D 5.

3. Prava | obaveze, po ovom riefenju, podinju tedi od 16, aprila 2018. godine.

4. Slulbeniku Slavenu Jovanoviéu se adreduje probni rad u trajanju od godinu dana

Obrazioienje

U Pravilniku o organizacijl i sistematizaciji Slufbe Skupétine broj 00-32-5/13-157/1 od 31. jula 2013. godine,
broj 00-32-5/13-197 od 30. decembra 2013, godine i broj 00-32-5/15-197 od 17. februara 2015. godine, pod rednim
brojem 48 sistematizovano [e radno mjesto samostalnifa savjetnikfca Il = saradnilk/ca u Sekretarijatu Odbora za
turizam, poljoprivredu, ekologiju | prostorno planiranje - Odsjek za pripremu | obradu sjednica radnih tijela (Sektor
za podriku zakonodavnoj | nadrornoj funkelji Skupitine).

Po zavrienom javnom oglasu za navedeno slufbeniéko mjesto koji je, za svoje potrebe, sprovela Sluiba
Skupstine Crne Gore, Odlukom o izboru kandidata br. 00-57-2/18-29/6 od 26. marta 2018, godine, sa Liste za izhor
kandidata br. 00-57-2/18-29/5 od 7. marta 2018, godine, izabran je kandidat Slaven lovanovic.

Za ovo siuibenitko mjesto propisani su slededi uslovi: visoko abrazovanje druftvenib ili prirodnibh nauka
{nivo VI, podniva V1, 280 kredita C5PK-a), najmanje |edna godina radnog Iskustva, polofen struéni lspit 2a rad u
driavnim organima, znanje engleskog jezika | poznavanje rada na ratunary.

Slaven Jovanovic ima visoko obrazovanje druftvenih nauka u obimu 240 kredita CSPK (Diploma
Ekonomskog fakulteta u Podgorici, Univerzitet Crme Gore br. 1582 od 24.04.2015. godine, rvanje - befelor
ekonomije-240 kredita CSPK), ima jednu godinu rednog iskustva, ima polofen struéni ispit za rad u driavnim
organima {uvjerenje Uprave za kadrove br, 51-134/15-16367/3 od 24.03.2016. godine). Imenavani takode pasjeduje
nanje engleskog jezika | znanje rada na ratunaru.

U skladu sa navedenim, Slaven lovanovit se rapoiljava na necdredenc vrijeme u Slufbi Skupdtine Crna
Gore | rasporeduje na slufbenitko mjesto samostalni savietnik 11l = saradnik u Sekretarijatu Odbora za turizam,
poljoprivredu, ekologiju | prostorno planiranje - Odsjek za pripremu | obradu sjednica radnih tijela (Sektor 2a
podriku zakonodavnoj | nadzorno] funkeijl SkupStine), koje je u Praviiniku o organizaciji | sistematizaciji Sluibe
Skupitine 00-32-5/13-197/1, D0-32-5/13-1537 | 00-32-5/15-197 sistematizovano pad rednim Drojem 48.

Clarom 49 Zakona o driavaim dulbenicimsa i mamjestenicima ("Slufbeni list CG", br. 38/11, 50/11, 66/12,
34/14, 53/14 | 16/16), propisano je izmedu ostalog da je probni rad obaveran za driavnog tlufbenika, odnozna
namjeitenika kojl prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom organ, | da traje godinu dana.

Ma osnovu izloienog odiulena je kao u irreci rjelenja.

Skupstine Crne Gare, u roku od osam dana od dana prijema ovog rigfenja.

Bul. Svetog Petra Cetingskog 10, 81000 Podgorica, Tel: 383/ 20 241 083, Fax: *3!2.1"‘2&'2&2 H!* 2] !
E-mail: generalni sekretari@skimpsting me = 3
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00-57-2/17~F6
Podgorica, 13. decembar 2017. godine

Ma osnovu Elana 35 Zakona o driavnim sluibenicima 1 namjeitenicima (56 list Crne Gore” br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) | Hlana 4 stav 2 Pravilnika o cglagavanju za popunu slobodnih
radnih mjesta u Sluibi Skupitine Crne Gore ( 5. list Crne Gore", broj 36/13), donosim

ODLUKU O POKRETANIU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MIESTA

Raspisuje se javni oglas za prijem:

1. Samostalnog/e savietnikafce Il = saradnikafce u Sekretarijatu Odbora za turizam,
poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih
tijela {Sektor za podrihku zakonodavno] i nadzornoj funkciji Skupstine), jedan izwriilac na
necdredeno vrijeme.

Javni oglas ¢e sprovesti SluZba Skupitine Crne Gore.,
ObrazloZenje

Pravilnikem o organizaciji i sisternatizaciji SluZbe Skupstine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i
00-32-5/15-197 predvidena je radno mjesto navedeno u dispozitivu ove odluke.

Radno mjesto za koje se donosi odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta je vlvrdeno
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluibe Skupitine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-
5/15-197, uprainjeno je i za isto su chezbijedena finansijska sredstva, u skladu sa clanom 35 Zakona o
driavnim sluibenicima i namjeitenicima.

Na osnovu izloienog odlugeno je kao u dispozitivu odluke,

Bul, Svetog Petea Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +3827 20 241 083, Fax: +382/20 242 G641
E-mail: generalni sekretanfiskupstina,me
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CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57-2/17-23¢/ 4

Podgorica, 15. decembar 2017, godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalnila savjetnikica lll -~ saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za turizam,

poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje - Odsjek za pripremu i obradu sjednica
radnih tijela (Sektor za podrSku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), jedan
izvriilac na neodradeno vrijeme.

Opsti uslovi | drugi uslovi propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

da je crnegorski drzavijanin,

da je punaljetan,

da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

da ima visoko obrazovanje drustvenih ili prirodnih nauka {nivo VIl, podnivo VII1, 240 kredita
CSPK),

da nije osudivan za krivino djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u driavnom organu i pretiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za krivigno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluZbenc)
duZnosti,

da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

da ima poloZen siruéni ispit za rad u drzavnim organima,

da posjeduje znanje engleskog jezika,

da posjeduje znanje rada na racunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

samostalno obavlja struéne poslove po uputstvu sekretara radnog tijela koji se odnose na
prouéavanje materijala koje razmatra radne tijelo i o njima daje struéna misljenja
predsjedniku radnog tijela | &lanovima radnog tijela na njihov zahtjev;

obavlja poslove koji se odnose na istrazivanje | analizu tema iz oblasti koje su od znakaja za
radno tijelo;

obavija posiove koji se odnose na pripremu sjednica radnog tijela i pripremu materijala,
pomaganje sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika | izvjeStaja sa sjednica radnog tijela;
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge posiove po nalogu pretpostavijenih.

Potrebna dokumentacija:

obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Siuzbi Skupétine Crne Gore { kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupatine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba Skupétine
- Zaposlenje ),

uvjerenje o drzavljanstvu,

fatokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u cbavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu, vec ovierenu kopiju biomelrijske licne karte),

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

diploma ili uvierenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena prosjecna
ocjena tokom osnovnih | specijalistickih studija),

uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo za
koje se gonjenje preduzima po sluzbenaj duznosti, :

uvjerenje o potrebnom radnom iskustvy,

uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima,



e

Takode, kandidat je dufan da dostavi dokaz (uvijerenje izdato od strane poslodavea) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na asnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Viade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moZe zasnovali radni odnos u drzavnom organu, u periodu od
pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama élana 166b Zakona o drzavnim
sluZbenicima i namjestenicima ("SL. list Cme Gore”, br. 38M11, 50/11, 6612, 34/14, 53/14 1 16/18).

Nacin i rok prijavljivanja na oglas:

MNavedenu dokumentaciju { original ill ovierena kopija) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavijivanja javnog oglasa:

-u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kantakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog br. 10, sa naznakom: za javni oglas - za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore.
Kontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-536.

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavijenog misljenja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima,

Ukgliko za kandidata, koji je drizavni sluzbenik, ne posioje podaci u Cenfraing] kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguce utvrditi kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete ¢e se vrditi na osnovu misljenja pribavijenog od drZavnog
organa u kojem kandidat radio ili radi.

Mislienje o strunim i radnim kvalitetima kandidata priviedne druStvo, druge pravno lice,
preduzetnik i drZzayni organ dostavija u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljenja.

Owvlaidceni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupsline u pisanoj farmi, usmenim putem i @ mail-om
chavjestava kandidala da je zalrazeno mislienje o struénim i radnim kvalitetima od poslodaveca
kod kojeg radi ili je radio i da u sluaju ne dostavijanja misljenja u propisanom roku, nece biti
dodijeljeni bodovi za strucne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za dréavnog sluzbenika, odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni cdnos na necdredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sainjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni o
nadinu, vremenu | mjestu odrzavanja provjere sposobnosti, u pisano] formi, usmenim putem ili e-
mailom, najkasnije pel dana prije dana odr2avanja provjere sposobnosti.

Postupak cbavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa Elanom 42 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SI, list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,
53/14 1 16/16) i Pravilnika o naéinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta
i natinu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore ("SI list Crne Gore", broj

36M3).
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00-57-2/18-29
Podgorica, 26. januar 2018. godine

Na osnovu Clana 41 stav 2 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjeétenicima
("SluZbeni list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 18/18) i &lana 4 Pravilnika o
nainu proviere sposobnosti kandidata prillkom popune radnih mjesta i nadinu uvida u
dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupatine Crne Gore ("SL. list Crne Gore”, br. 38/1 3), sacinjena
je

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po javnom oglasu br. 00-57-2/17-76/1 objavljenom dana 15.12.2017. godine, za potrebe Sluibe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnikica Il - saradnikica u Sekretarijatu Odbora za turizam,
poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje - Odsjek za pripremu i obradu sjednica
radnih tijela {Sektor za podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), jedan
izvrsilac na necdredeno vrijeme, visoko obrazovanje drugtvenih ili prirodnih nauka (niva VII,
pednivo Vi1, 240 kredita CSPK)

- SLAVEN JOVANOWVIG
- IRINA VUCETIC
-  ALEM TALJANOVIC
- BOJANA BARANIN
- MARIJANA KAPRIS
- SANDRA HADZIJA
- ALMA JASAROVIC
- MARIJA PETRIC
- RATKO VUKADINOVIC
- IVANA VUJOVIC
- BOJANA RUZICIC
Ovlasceni sluzbenik
Aris Sahg-tiﬂ

{A(iig Sﬂorlt{



Broj: 00-57-2/18-29/5
Podgorica, 7. mart 2018. godine

U skladu sa élanom 44 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjetenicima ("Sluzbeni list
CG", br, 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 54/14 i 16/16), a na osnovu lzvjeitaja o ocjenjivanju
kandidata za vr3enje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/18-29/4 od 7. marta 2018.
godine, Komisija za provjeru sposobnosti je utvrdila

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, objavlienom 15. decembra 2017. godine, za potrebe Sluibe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

Samostalnifa savjetnik/ca Il - saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za turizam,
poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje (Sektor za podriku zakonodavnoj |

 nadzornoj funkciji Skupitine), jedan ‘izvriilac na neodredeno vrijeme - visoko

obrazovanje drustvenih ili prirodnih nauka {nivo Vil, podnivo VII1, 240 kredita CSPK)

1. SLAVEN JOVANOVIC — ostvareni broj bodova — 125
2. MARUA PETRIC — ostvareni broj bodova - 113
3. BOJANA BARANIN - ostvareni broj bodova - 97

U skiadu sa élanom 45 Zakona o driavnim sluZbenicima | namjeitenicima ("SluZbeni list
CG", br, 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), generalni sekretar Skup3tine Crne
Gore, duian je da odluku o izboru kandidata donese u roku od 320 dana od dana prijema
liste i nakon toga je dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vodedi racuna o
ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o©
zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Komisija:
1. Mersudin

2. Vanja Buri€anin kot
3. Sonja Radulovi



00-57-2/18-29 )¢
Podgorica, 26, mart 2018. godine

Ma osnovu Elana 45 stav 1 a shodno Elanu 45 stav 2 Zakona o driavnim slufbenicima i namje3tenicima [,,,Slmhenl
list CG* br, 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), donosim

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA
Sa Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-29/5 od 7. marta 2018. godine, (zabrana Je na radno mjesta

- Samostalnifa savjetnik/ca Il - saradnikfca u Sekretarifatu Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju |
prostorno planiranje - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podrsku zakonodavno] |
nadzornoj funkeiji SkupStine), jedan izvriilac na necdredeno vrijeme:

&  Slaven Jovanovic
ObrazloZenje

SkupEtina Crne Gore jé dana 15, decembra 2017, godine objavila javni oglas za prijem Samostalnog/e savjetnikafce
Il - saradnikafce u Sekretarijatu Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju | prostorno planiranje Odsjek za pripremu i
abradu sjednica radnih tijela {Sektor za podriku zakonodavna| | nadzornof funkeiji SkupStine), Jedan izvrEitac na necdredeno
vrijeme,

Komisija za provieru sposobnosti Je fzvriila provieru sposobnosti kandidata sa Liste kandidata kofi ispunjavaju
uslove oglasa broj 00-57-2/18-29 od 26, januara 2018. godine, za navedeno radno mjesto.

Komisija je sainila lzvjeétaj o provjer] sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj 00-57-2/18-
29/3 od 7. marta 2018, godine i lzviedtaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj 00-57-2/18-29/4 od
7. marta 2012, godine. Kandidati Slaven Jovanovié, Bojana Baranin | Marija Petric su postigh zadovoljavajude rezultate.

Makon saginjavanja navedenih izvjeStaja Komisija je sacinila Listu za izbor kandidata broj 00-57-2/18-29/5 od 7.
marta 2018. godine, koja je dostavljena generalnom sekretary, a na kojoj su se nalazili kandidati Slaven Jovanovié, Bojana
Baranin i Marija Petri¢. Uz Listu za izbor kandidata, generalmom sekretary je dostavljen lzvjeitaj o ocjenjivanju kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta.

Nakon prijema Liste za izhor kandidata broj 00-57-2/18-29/5, generalni sekretar Skupstine Crne Gore je ratralio od
Uprave za kadrove da se, za lica sa navedene liste za izbor, izvrSi psiholoka procjena kandidata za wrienje poslova radnog
mjesta u driavnom organu i njihovog snalafenja u poslovnim situacijama. Po zavrietku psiholoske procjene kandidata sa
Liste za izhor kandidata, Uprava za kadrove je dostavila Skupitini Crne Gore lzvjedtaje o liénosti | sposobnostf kandidata za
vrtenje poslova radnog mjesta u driavnom organu i njihovog snnlazanja u poskovnim situacilama, za kandidate koji su
pristupili psiholosko] procjend.

Za prijem u radni odnos na radno mjesto Samostalnifa savjetnik/ca Wl - saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za
turizam, poljoprivredu, ekologiju | prostorno planiranje - Odsjek za pripremu | obradu sjednica radnib tijela (Sektor za
podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkeiji Skup&tine), izabran je prvorangirani kandidat Slaven Jovanovic.

Razlog za izbor Slavena Jovanovica sadrian je u Einjenici da je imenovani nakon zavrSenog postupka proviers
sposobnosti bio prvorangirani na Listi za izbor kandidata, uz ostvarenu vellku bodovnu prednost u odnosu na druge
kandidate, tako da je u skladu sa Elanom 45 stav 2 Zakona o driavnim sluZbenicima i namje3tenicima (,,51. list Crne Gore® br.
38/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16) kojim je propisano da starjedina driavnog organa, po pravilu, vr3i izbor najbolje
odijenjenog kandidata sa liste za izbor, odlueno da imenovani bude izabran na navedeno radno mjesto. Na osnovu fzlofenog
odlueno je kao u dispozitivu odluke.

falbe, a preko Sluibe Skupitine Crne Gore.

81000 Podgorics, Bul.Sv.Petra Cefinfskog 10, fef: 020 241 083, fax: 020 242 64
E-mail: ganaraini.sekretar@iskupsting.me



@Waﬁm %ﬁwr (g e

(_gl’:‘?ﬁfffﬂ{?{f iheretenr

00-57-2/18 ~ Loy /2§
Podgorica, 16, april 2018. godine

Na osnovu Clana 134 stav 1, a shodno Sanu 47 Zakona o driavnim slutbenicima i namjedtenicima
("Slulbeni list OG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), donozim

RIESEMIE

1. Danica Zedevid, specijalista politikologije, zapoiljava se na neodredeno vrijeme u Sluibi Skupdtine Crne
Gore | rasporeduje se na siulbenitko mijesto samestalna savietnica Il — saradnica u Sekretarijatu Odbora 2a
prosvietu, mauku, kulturu | sport - Odsjek 73 pripremu | obradu sjednica radnih tiela (Sektor za podriku
zakonodavne] | nadzorne] funkeiji Skupitine).

2. Zvanje siufbenice iz talke 1 ovog rietenja, rasporeduje se u Grupu posiova D 5,

3. Prava | obaveze, po ovom rjedenju, potinju tedi od 16. aprila 2018, godine.

4. Sluibenici Danici Zefevit se odreduje probni rad u trajanju od godinu dana.

Obraziofenje

U Pravilniku o organizaciji | sistematizaciji Sluibe Skupstine broj 00-32-5/13-197/1 od 31. jula 2013. godine,
broj 00-32-5/13-197 od 30. decembra 2013. godine | broj (0-32-5/15-197 od 17, februara 2015. goding, pod rednim
brojem 51 sistematizovano je radno mjesto Samaostaini/a savietnik/ea Wi - saradnikfca u Sekretarijatu Odbora za
prosvietu, maukuy, kultury | sport-Odsjek za pripremu | obradu sjednica radnib tijela [Sektor za podriku
zakonodavinaj | nadeorno] funkcli Skupitine),

Po zavrienom javnom oglasu ra navedeno slufbenitko mjesto koji [e, za svoje potrebe, sprovela Slufba
Skupstine Crne Gore, Odlukom o izboru kandidata br. 00-57-2/18-30/6 od 26. marta 2018, godine, sa Liste 2a izbor
kandidata br, 00-57-2/18-30/5 od 7. marta 2018. godine, izabrana je kandidatkinja Danica Zefevit.

Za ovo sluibenicko mjesto propisani su slededi uslovi: visoke obrazovanje druftvenih ili prirodnih nauka
(niva Vil podnive Vi1, 240 kredita CSPK-a), najmanje |edna godina radnog Iskustva, polalen struéni ispit 2a rad u
driavnim organima, znanje engleskog jezika i poznavanje rada na rafunaru,

Danica Zefevic ima visoko obrazovanje druftvenih nauka u obimu 240 kredita CSPK (Diploma Fakulteta
politickih nauka, u Podgorici, Universitet Crme Gore, br. 5/270 od 27.02.2011 godine, rvanje-specijalista
politikologije-60 kredita CSPK, uvjerenje Fakulteta politickih nauka u Podgorici, Univerzitet Crne Gore br. 0/315 od
15.12.2009, godine, zvanje-becelor politikologije-180 kredita CSPK), ima jednu godinu radnog iskustva, ima polofen
strufni ispit za rad u driavnim organima (uvjerenje Ministarstva pravde br. 05-9814/13 od 23.12.2013. godine).
Imenovana takode posjedue znanje engleskog |ezika | znanje rada na radunari.

U skladu sa navedenim, Danica Zefevic se zapadljava na neodredena wrijeme u Slufbi Skupitine Crne Gore i
rasporeduje na sluzbenicko mjesto samostaina savjetnica Il - saradnica u Sekretarijatu Odbora za prosvietu, nauku,
kulturu i sport - Ddsjek za pripremu | obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku rakonodavnoj | nadzomoj
funkeciji Skupstine), koje je u Pravilniku o organizaciji | sistematizacijl Slufbe Skupitine 00-32-5/13-197/1, 00-32-
5/13-197 | 00-32-5/15-197 sisternatizovana pod rednim brojem 51.

Elanom 498 Zakona o driavnim slulbenicima | namjedtenicima {"Slufbeni list CG", br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14, 53/14 | 16/186), propisano je izmedu ostalog da je probni rad obavezan ra driavnog slufbenika, odnasno
riamjedtenika kaji prvi put zasniva radni odnes na neodredena vrijeme u driavnom organy, | da traje godinu dana.

Na osnovu izlofenog odlufeno je kao u izreci rjeenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjefenja imenovana mode izjavitl Falbu Komisiji za Ialbe, p
Skupdtine Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema ovog rieSenja. ==

Bul, Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgarica, Tel: +382/ 20 241 083, Fax: +A82/30
E-mail: generalni sekretari@skupsting me |
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00-57-2/17- 39
Podgorica, 13, decembar 2017. godine

Ma osnovu clana 35 Zakona o driavnim sluzbenicima | namjeStenicima (5L list Crne Gore™ br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16) i £lana 4 stav 2 Pravilnika o ogla%avanju za popunu slabodnih
radnih mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( 51, list Crne Gore”, broj 35/13), donosim

ODLUKU O POKRETANIU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

Raspisuje se javni oglas za prijem:

1. Samostalnog/e savjetnika/ce lll — saradnika/ce u Sekretarijatu Odbora 2a prosvjetu, nauku,
kulturu i sport - Odsjek za pripremu [ obradu sjednica radnih tijela {Sektor za podeshu
zakonedavnoj i nadzornoj funkeifi Skupstine), jedan izvriilac na neodredeno vrijeme.

lavni oglas de sprovesti Sluiba Skupstine Crne Gore.

ObrazloZenje

Pravilnikom o organizaciji i sistermnatizaciji Sluzbe Skupstine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 |
00-32-5/15-197 predvidena je radno mjesto navedeno u dispozitivu ove odluke.

Radno mjesto 2a koje se donosi odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta je utvrdeno
Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji Slutbe Skupitine br, 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-
5/15-197, uprainjena je i za isto su obezbijedena finansijska sredstva, u skladu sa Elanom 35 Zakona o
driavnim sluzbenicima | namjestenicima.

Ma osnovu izlotenog odlufeno je kao u dispozitivu odluke.

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 31000 Podgorica, Tel: +382/20 241 083, Fax: +382/20 242 64
E-mail; generalni sekrelasfilskupsting. me



CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57-2117-33/ 1

Podgorica, 15. decembar 2017. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca lll — saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za prosvjety,
nauku, kulturu i sport - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za
podrsku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), jedan izvrdilac na neodredeno
vrijeme.

Opati uslovi i drugi uslovi propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- daje crnogorski drzavijanin,

- da je punoljetan,

- daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima visoko obrazovanje drustvenih ili prirodnih nauka (nivo VII, podnive VII1, 240 kredita
CSPK},

- da nije osudivan za krivizno djelo koje ga Eini nedostojnim za rad u drzavnom organu [ protiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbeno
duznosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- da posjeduje znanje engleskog jezika,

- da posjeduje znanje rada na ragunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- .samostalno obavlja struéne poslove po uputstvu sekretara radnog tijela koji se odnose na
proutavanje materijala koje razmatra radno tijelo | o njima daje strucna mislienja predsjedniku
radnog tijela i Elanovima radnog tijela na njihov zahtjev;

- obavlja poslove koji se odnose na istraZivanje i analizu tema iz oblasti koje su od znacaja za
radno tijelo,

- obavlja poslove koji se odnose na pripremu sjednica radnog tijela i pripremu materijala,

pomaganje sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika | izvjetaja sa sjednica radnog tijela;

postupa po propisanim uputstvima | obavija druge poslove po nalogu pretpostavijenin.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba Skupstine
- Zaposlenje ),

- uvjerenje o driavljansivu,

- fotokopija liéne karte (kandidali koji posjeduju biometrijsku lignu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvierenje o drzavijanstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta,

- diploma lli uvjerenje o zavrdenom nivou i vrsti cbrazovanja (u kejoj je naznagena prosjecna
ocjena tokom osnovnih i specijalistickih studija), :

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo za
koje se gonjenje preduzima po sluZbenoj duznasti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom strugnom ispitu za rad u drzavnim organima.



Takode, kandidat je duZan da dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane posiodavca) da nije
ostvario prave na ofpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni adnos na asnovu
pisanog sporazuma, a ostvar pravo na otpremninu u skladu sa propisom Viade ili propiscm
organa lokalne samouprave, ne moZe zasnovati radni odnos u drzavnom organuy, u periodu od
pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa cdredbama &lana 166b Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("SI, list Crne Gore”, br. 38/11, 50711, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16).

Madin i rok prijavijivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju ( original ili ovjerena kopija) potrebno je dostavili u roku od 15 dana od
dana objavljivanja javnog oglasa:

-u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime | prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog br. 10, sa naznakom: za javni oglas - za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore.
Kontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-536.

Kvalitet i relevantnost strugnih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavijenog misljenja od
prethodnog poslodavea ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredhama Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Ukcliko za kandidata, koji je drzavni sluzbenik, ne postoje podaci u Centralng] kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguée utvrditi kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete ée se vriiti na osnovu misljenja pribavijenog od drzavnog
organa u kojem kandidal radio ili radi.

Mislienje o struénim i radnim kvalitetima kandidata priviedno druslvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavija u roku od 15 dana cd dana prijema zahtjeva za davanje
misljenja,

Ovlaséeni drzavni sluzbenik u SluZbi Skupétine u pisanoj formi, usmenim putem ili @ mail-om
obavjetava kandidata da je zatraZeno misljenje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u sluéaju ne dostavijanja miéljenja u propisanom roku, nece biti
dodijelieni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad-u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere spusnbnnstiz

Nakon sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ce biti obavijesteni o
nacinu, vremenu i mjestu odravanja provjere sposcbnesti, u pisanoj formi, usmenim putem ili e-
mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposobnosti,

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa clanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SL. list Crne Gore®, br. 38/11, 50/11, 66/12, 3414,
53/14 i 16/16) i Praviinika o naginu provjere sposobnosti kandidata prilikam popune radnih mjesta
i nadinu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupétine Crne Gore ('Sl. list Cme Gore”, broj
38/M3).
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Podgerica, 26. januar 2018, godine

Na osnovu Elana 41 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 3911, 50/11, 6612, 34/14, 53/14 i 16/16) i &élana 4 Pravilnika o
nadinu proviere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i naginu uvida u
dokumentaciju oglasa u SluZbi Skupétine Crne Gaore ("SL list Crne Gore”, br. 36/13), sainjena
je

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po javnom oglasu br. 00-57-2/17-77/1 objavljenom dana 15,12.2017. godine, za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnik/ca lll - saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za prosvietu,
nauku, kulturu i sport - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za
podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), jedan izvriilac na neodredeno
vrijeme, visoko obrazovanje drustvenih ili prirodnih nauka (nive ViI, podnive VII1, 240
kredita CSPK)

- DANICA ZECEVIC

- JOVAN NISAVIC

- ALEKSANDRA MARKOVIG
- SANDRA MILIGEVIC

- BOJANA BARANIN

- MARIJANA KAPRIS

- SANDRA HADZIJA

- ALMA JASAROVIC
- RATKO VUKADINOVIC
- IVANA VUJOVIC
- MILICA CULAFIC
Ovlagéeni sluzbenik
Aris Sabotjé
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Broj: 00-57-2/18-30/5
Podgorica, 7. mart 2018. godine

U skladu sa élanom 44 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 54/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivaniju
kandidata 2a vrienje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/18-30/4 od 7. marta 2018.
godine, Komisija za provjeru sposobnosti je utvrdila

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, objavijenom 15. decembra 2017. godine, za potrebe Sluibe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

Samostalni/a savjetnik/ca Ill - saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora prosvjetu, nauku,
kulturu i sport (Sektor za podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), jedan
izvriilac na neodredeno vrijeme - visoko obrazovanje druitvenih nauka {nive VI,
podnive VII1, 240 kredita CSPK)

1. DANICA ZECEVIC - ostvareni broj bodova — 129
Z. ALEKSANDRA MARKOVIC — ostvareni broj bodova - 123
3. BOJANA BARANIN - ostvareni broj bodova - 98

U skladu sa élanom 45 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), generalni sekretar Skupitine Crne
Gore, duZan je da odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijema
liste i nakon toga je dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vodeci raéuna o
ostvarivanju prava na srazmjernu zastuplienost pripadnika manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o
zaposljavaniju lica sa invaliditetom.

Kumis.iji_:al_,

1. Svjetlana Aligrudi¢ ﬁ]FE@i.\.i
2. Vanja Buriéanin F-ATU;‘ 't

Mgk

i e

3. Sonja Radulovic Spyr. Papulonr
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Podgorica, 26. mart 2018, godine

Ma osnovu Elana 45 stav 1 a shodno Elanu 45 stav 2 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima
{,Slubenl list CG" br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), donosim

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA
Sa Liste 23 izbor kandidata broj 00-57-2/18-30/5 od 7. marta 2018. godine, Izabrana je na radno mjesto

- Samostalnifa savietnik/ca lll - saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za prosvjetu, nauku, kulturu [ sport
Odsjek za pripremu | obradu sjednica radnih tijela (Sektor 2a podriku zakonodavno] | nadzornof funbciji
SkupZtine), jedan izvriilac na necdredeno vrijeme:

* Danica Zefevié
QObrazloienje

Skupitina Crne Gore je dana 15. decembra 2017. godine obfavila javni oglas za prijem samostalnogfe
savjetnika/ce 1l - saradnikafce u Sekretarijatu Odbora za prosvjetu, nauku, kulturu i sport-Odsjek za pripremu i
ohradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku zakonodavnoj I nadzorno] funkeiji Skupitine), jedan izvrdilac na
neodredeno vrijeme.

Komisija za provjeru sposobnosti je izvrdila provjeru sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji
Ispunjavaju uslove oglasa broj 00-57-2/18-30 od 26. januara 2018, godine, za navedeno radno mjesto,

Komisija je satinita tzviefta] o provjeri sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj 00-57-
2/18-30/2 od 7. marta 2018. godine i [zvje$ta] o ogjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj 00-57-
2/18-20/4 od 7. marta 2018. godine, Kandidatkinie Danica Zefevit, Bojana Baranin i Aleksandra Markovi€ su postigle
zadavoljavajuce rezultata.

Nakon satinjavanja navedenih izvjeitajs Komisija je sadinila Listu za izbor kandidata broj 00-57-2/18-30/5
od 7. marta 2018, godine, koja je dostavijena generalnom sekretaru, a na kojoj su se nalazile kandidatkinje Danica
Zefevié, Bojana Baranin i Aleksandra Markovié Uz Listu za izbor kandidata, generalnom sekretaru je dostavijen
Izvjedtaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje posiova radnog mjesta.

Nakon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-30/5, generalni sekretar Skupitine Crne Gore je
zatra’io od Uprave za kadrove da se, za lica sa navedene liste za izbor, izvrSi psiholodka procjena kandidata za vrsenje
poslova radnog mjesta u driavnom organu i nfihovog snalaZenja u poslovnim situacijama, Po zavrietku psiholoske
procjene kandidata sa Liste za izbor kandidata, Uprava za kadrove je dostavila Skupétini Crne Gore lzvie3taje o linosti
i sposobnasti kandidata za vr3enje poslova radnog mjesta u driavnom organu i njihovog snalaienja u poslovnim
situacijama.

Za prijem u radnl odnos na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il - saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora
za prosvietu, nauku, kulturu i sport -Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku
zakonodavnoj | nadzomo] funkeifi Skup3tine), izabrana Je prvorangirana kandidatkinja Danica Zecevic.

Razlog za izbor Danice Zefevi¢ sadrian je u Enjenici da je imenovana naken zavrienog postupka proviers
sposobnosti bila prvorangirana na Listi za izbor kandidata, tako da je u skladu sa Hanom 45 stav 2 Zakona o driavnim
sluibenicima i namjettenicima {,5L. list Crne Gore br, 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14116/16) kojim je propisano
da starjedina driavnog organa, pe pravilu, vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor, odluéenc da
imenovana bude izabrana na navedena radno mjesto. Na osnovu IzioZenog odiuteno Je kao u dispozitivu odiuke

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mole se izjaviti Zalba, u roku od osama7
Komisiji za #albe, a preko Slufbe Skupitine Crne Gore.

81000 Podgorica, Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, tel: 020 241 063, fax|((20:34554
E-mall: generaini sekrataniskupsiing me o Nl
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Broj: 00-57-2/18-30/5
Podgorica, 7. mart 2018. godine

U skladu sa €lanom 44 Zakona o driavnim slufbenicima i namjeStenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 54/14 i 16/16), a na osnovu lzvjeStaja o ocjenjivanju
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/18-30/4 od 7. marta 2018.
godine, Komisija za provjeru sposobnosti je utvrdila

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, objavljenom 15. decembra 2017. godine, za potrebe Sluibe
Skupitine Crne Gore, za radno mjesto:

Samostalnifa savjetnik/ca Ill - saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora prosvjetu, nauku,
kulturu i sport (Sektor za podriku zakonodawnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), jedan
izvriilac na neodredeno vrijeme - visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII,
podnivo VII1, 240 kredita CSPK)

1. DANICA ZECEVIC - ostvareni broj bodova — 129
2. ALEKSANDRA MARKOVIC ~ ostvareni broj bodova — 123
3. BOJANA BARANIN — ostvareni broj bodava - 98

U skladu sa €lanom 45 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), generalni sekretar Skupé&tine Crne
Gore, duzan je da odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijema
liste i nakon toga je dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vodeci ratuna o
ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansirano] zastupljenostl, kao | o
zapoiljavanju lica sa invaliditetom.

Komisijas
1. Svjetlana Aligrudié
2. Vanja Buri€anin

3. Sonja Radulovi¢ soulons
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00-57-2/18 4 i [ &
Podgorica, 16. april 2018. godine

Na osnovu flana 134 stay 1, 3 shodno #anu 47 Zakona o driavnim sluibenicima i namjeStenicima
{"Sluibeni list CG". br. 39/11, 50/11, 66/12,34/14, 53/14 1 16/16), donosim

RIESENIE

1. Aleksandra Markovic, diplomirana prawnica, zapoiljava se na necdredeno vrijeme u Sluibi Skupitine
Crne Gore i rasporeduje se na siuibenitko mjesto samostalna savietnica Il - saradnica u Istrafivatkam centru -
Parlamentarni institut (Sektor 2a istrafivanje, dokumentacione poslove i informaticku mrefu).

2. Zvanje slulbenice iz tatke 1 ovog rieienja, rasporeduje se u Grupu poslova D 5,

3. Prava i obaveze, po ovom rjedenju, podinju teci od 16. aprila 2018. godine,

4. Slufbenici Aleksandri Markovi se odreduje probni rad u trajanju od godinu dana.

Obrazloienje

U Pravilniku o organizacijl | sistematizaci]l 5luibe Skupitine broj 00-32-5/13-197/1 od 31. jula 2013. godine,
broj 00-32-5/13-187 od 30. decembra 2013. godine | broj 00-32-5/15-197 od 17. februara 2015. godine, pod rednim
brojem 81 sistematizovano je radno mjesto Samostaini/a savietnikfca il - saradnik/ca u Istralivafkom centru -
Parlamentarni institut (Sektor za istraiivanje, dokumentacione poslove i informatidku mrefu).

Po zavrienom javnom oglasu za navedena slu3benifke mjesto koji je, za svoje potrebe, sprovela Sluiba
Skupdtine Crne Gore, Odlukom o ithoru kandidata br. 00-57-2/18-33/6 od 26. marta 2018. godine, sa Liste za izhor
kandidata br. 00-57-2/18-33/5 od 7. marta 2018. godine, izabrana je kandidatkinja Aleksandra Markovie.

Za ovo sluibenitko miesto propisani su slededi uslovi: visoko obrarovanje drultvenih nauka-pravni fakultet
[nivo VII, podnivo Vill, 240 kredita CSPK-a), najmanie jedna godina radnog iskustva, polofen strudni ispit 7a rad u
driavnim organima, znanje engleskog jezika | poznavanje rada na raéunaru,

Aleksandra Markovic ima zavrSen pravni fakultet (Uvjersnje Pravnog fakultets, Univerzitet Crne Gore u
Podgorici, br. 6528 od 21.01.2010. godine, rvanje-diplomirana pravnica, 240 kredita CSPK), ima Jednu godinu
radnog iskustva, ima polofen strufni ispit za rad u dr¥awnim arganima (uvjerenje Ministarstva pravde, be. 05—
3276/11 od 18.07.2011. godine). Imenovana takode posjeduje znanje engleskog jezika | znanje rada na ratunaru.

U skladu sa navedenim, Aleksandra Markovic se zaposijava na neodredeno vrijeme u Siufbi Skupstine Crne
Gore | rasporedule na slufbenitko mjesto samostalna savietnica Ili-saradnica u Istrafivafkom centru -
Parlamentarni institut (Sektor za istrafivanje, dokumentacione poslove | informatitku mrefu), koje je u Praviiniku o
organizaci]i i sistematizaciji Sluibe Skupitine 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 | 00-32-5/15-197 sistematizovano
pod rednim brojem 81.

Clanom 49 Zakona o drfavnim slufbenicima | namjeltenicima (“Sluibeni list CG", br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14, 53/14 | 16/16), propisanc je kmedu ostalog da je probni rad obavezan za driavnog slutbenika, odnosno
namjettenika kaji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu, i da traje godinu dana,

Na osnovu izlofenog ediuteno je kao u izrec rjefenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rledenja imenovana mole izjaviti Zalbu Komisiji za ialbe, preke Slufbe
Skuspitine Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema ovog riefenja.

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/20 241 083, Fox: + 382/ 207249
E-mail: generalni sekretariasbupsting me . 1




- e
@%&e&fm& %F??ﬁ (g/ﬁw
gﬁuw i setbactay
00-57-2/17 «¥D
Podgorica, 13. decembar 2017. godine

Na osnovu flana 35 Zakona o driavnim sluibenicima | namjeétenicima (.Sl list Crne Gore” br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16) i €lana 4 stav 2 Pravilnika o ogla3avanju za popunu slobodnih
radnih mjesta u Slufbi Skup3tine Crne Gore (S, list Crne Gore", broj 36/13), donosim

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

Raspisuje se javni oglas za prijem:

1, Samostalnog/e savjetnika/ce Ill - saradnika/ce u Istrafivagkom centru — Parlamentarni institut
(Sektor za istrafivanje, dokumentacione poslove i informaticku mrefu), jedan izvriilac na
necdredeno vrijeme,

Javni oglas ée sprovesti Slufba Skupitine Crne Gore.
Obrazloienje

Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji Sluibe Skup3tine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i
00-32-5/15-197 predvideno je radno mjesto navedeno u dispozitivu ove odluke.

Radno mjesto za kaje se donosi odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta je utvrdeno
Pravilnikom o organizaciji | sistematizaci]i Sluzbe Skupitine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-
5/15-197, upranjeno je i za isto su obezbijedena finansijska sredstva, u skladu sa Elanom 35 Zakona o
driavnim sluibenicima i namjeitenicima.

Ma osnovu izlolencg adluteno je kao u dispozitivu odiuke,

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 31000 Podgorica, Tel: +382/ 20 241 083, Fax: +382/ 20 242 641
E-mail: peneralnisekretan@iskupstine me:



CRNA GORA

SKUPSTINA CRME GORE

Broj: 00-57-2/17-

Podgorica, 15. decembar 2017, godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca lll — saradnikica u IstraZzivatkom centru— Parlamentarni
institut (Sektor za istraZivanje, dokumentacione poslove i informati€ku mrezu), jedan
izvriilac na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluibe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:
- da je crogorski drzavljanin,
- da je punoijetan,
- da je zdravstveno sposoban za cbavijanje poslova radnog mjesta,
- da ima zavrsen pravni fakultet-visoko obrazovanje (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),
- da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drZavnom organu i protiv
koga se ne vodi krivitni postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje preduzima po siuZbanoj
duZnosti,
- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,
- daima polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima,
- da posjeduje znanje engleskog jezika,
- da posjeduje znanje rada na raunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- samostalno obavija strugne poslove po uputstvu pretpostavijenih koji se odnose na istraZivanje
i prikupljanje podataka i struénih materijala o zadatim temama prema potrebama posianika i
sluZbe, koridtenjem svih raspoloZivih resursa;

- izraduje struéne analize i informacije na zahtjev medunarodnih organizacija, nacionalnih
parlamenata i institucija u okviru Evropskog centra za parlamentarna istraZivanja i
dokumentaciju o zakonodavstvu i aktivnostima Skupstine Crme Gore;

- priprema istraZivacke radove o odredencj temi/prediogu zakona ili drugog akta (kratki izvjestaj,
komparativne analize, analititke studije | druge informativne materijale za potrebe poslanika i
Sluzbe),

- postupa po propisanim uputstvima i obavija druge poslove po nalogu pretpostavijencg.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prilavu na slobedno radno mjeste u Sluzbi Skupstine Crme Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba Skupstine
- Zaposlenje ),

- uvjerenje o drzavijanstvu,

- fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liEnu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta,

- diploma il uvjerenje o zavrdenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosjecna
ocjena tokom osnovnih i specijalistickih studija),
uvjerenje nadle?nog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivitno djelo za
koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznost,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.
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Takode, kandidat Je duzan da dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavea) da nije
ostvario prave na otpremninu, imajuci u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari prave na ofpremninu u skladu sa propisom Viade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne maZe zasnovati radni odnos u drfavnom organu, u periodu od
pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama &lana 166b Zakona o drZavnim
sluzbenicima | namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 38/11, 50/11, 86/12, aaM4, 531141 16M6).

Maéin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju ( original ili ovjerena kopija) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja javnog oglasa:

-u zatvorenoj koverti ( na kojoj je polrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog br. 10, sa naznakom: za javni oglas - za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore.
Kontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-536.

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavijenog misljenja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centraine kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Ukolike za kandidata, koji je drZavni sluZbenik, ne postoje podaci u Centralng] kadrovskgj
avidenciji ili iz istih nije moguée utvrditi kvalitet i relevantnost strunih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete ¢e se vréiti na osnovu mislienja pribavijencg od driavneg
organa u kejem kandidat radio ili radi.

Mislienje o strutnim i radnim kvalitetima kandidata priviedno drudtvo, drugo pravno lice,
preduzemik i drzavni organ dostavija u roku od 15 dana od dana priiema zahtjeva za davanje
misljenja.

Oviagéeni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupétine u pisanoj formi, usmenim pulem ili & mail-om
obavjestava kandidala da je zatrazeno misljenje o strugnim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio | da u sluéaju ne dostavijanja misljenja u propisanom roku, nece biti
dodijeljeni bodovi za strucne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika, cdnosno namjestanika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme u drZavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Naken saginjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni o
naginu, vremenu | mjestu odrzavanja proviere sposobnosti, u pisangj formi, usmenim putem ili e-
mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposcbnosti kandidata obavice se u skladu sa élanom 42 Zakona o
dr3avnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne Gore", br. 38/11, 50/11, B6/12, 3414,
53714 | 16/16) i Pravilnika o naéinu provjere sposcbnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta
i nadinu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore ("3l. list Crne Gore”, broj
36/13).
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@Z{Mﬁm Gine &ﬂﬂ
00-57-2/18-3

Podgorica, 26, januar 2018. godine

Na osnovu &lana 41 stav 2 Zakona o dr3avnim sluzbenicima | namjestenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br, 39/11, o0/11, 66M2, 34/14, 5314 i 16/18) i &lana 4 Pravilnika o
nainu proviere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta | nadinu uvida u
dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupétine Crne Gore ("Sl. list Crne Gore", br. 36/13), sadinjena
je

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po javnom oglasu br. 00-57-2/17-80/1 objavijenom dana 15.12.2017. gedine, za potrebe Sluzbe
Skupétine Crne Gore, za radno mijesta:

1. Samostalni/a savjetnikica Ill - saradnikica u Istrazivackom centru — Parlamentarni
institut (Sektor za istraZivanje, dokumentacione poslove | informaticku mrezu),
jedan lzvrSilac na neodredeno vrijeme, pravni fakultet-visoko obrazovanje (nive VI,
podnive VI, 240 kredita CSPK)

-  ALEKSANDRA MARKOVIC
-  MARIJANA KAPRIS

Ovlaséeni sluzbenik
Aris Sabotic

7Aﬂ2‘\_l. .aiiﬂ'-'tr



Broj: 00-57-2/18-33/5
Podgorica, 7. mart 2018. godine

U skladu sa élanom 44 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluibeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 54/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/18-33/4 od 7. marta 2018.
godine, Komisija za provjeru sposobnosti je utvrdila

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, objavijenom 15. decembra 2017. godine, za potrebe Sluibe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

Samostalnifa savjetnik/ca Ill- saradnik/ca u Istrafivatkom centru - Parlamentarni
institut  (Sektor za istrafivanje, dokumentacione poslove i informatitku mreiu -
lzvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme - visoko obrazovanje drustventh nauka (nivo VI,
podnivo Vi1, 240 kredita CSPK) — pravni fakultet.

1. ALEKSANDRA MARKOVIC - ostvareni broj bodova — 123

U skladu sa élanom 45 Zakona o drZavnim sluZbenicima | namjedtenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12 | 34/14), generalni sekretar Skupitine Crne Gore, dufan je
da odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijema liste i nakon
toga je dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vodeéi raéuna o ostvarivanju
prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zapoiljavanju lica sa
invaliditetom,

1. Marija Mirjadic
2. Vanja Buricanin
3. Mirko Mijanovic

e e



00-57-2/18-33 ¢
Podgorica, 26. mart 2018, godine

Ma osnovu lana 45 stav 1 a shodno Elanu 45 stav 2 Zakona o driavnim sluibenicima | namjeitenicima
(.SluZbeni list CG" br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), donosim

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA
5a Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-33/5 od 7. marta 2018. godine, izabrana je na radno mjesto

= Samostalnifa savietnik/ea Il- saradnikfca u IstraZivatkom centru - Parlamentarni Institut (Sektor za
istrafivanje, dokumentacione poslove i informatiZku mredu), jedan izvrdilac na neodredeno vrijeme:

=  Aleksandra Markovié
ObrazloZenje

Skupitina Crne Gore je dana 15. decembra 2017. godine objavila javni oglas za prijem Samostalnog/e
savjetnika/ce [ll- saradnika/ce u IstraZivackom centru - Parlamentarni institut {Sektor za istraZivanje, dokumentacione
poslove | informatiéku mrefu), jedan izvréilac na neodredeno villeme.

Komisija za provieru sposobnosti je fzvriila provijeru sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa broj 00-57-2/18-33 od 26. januara 2018, godine, za navedeno radno mjesto.

Komisija je safinila lzvjeitaj o provjeri sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj 00-57-
2/18-33/3 od 7. marta 2018. godine i lzvje3taj o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj 00-57-
2/18-33/4 od 7. marta 2018. godine. Kandidatkinja Aleksandra Markovié je postigla zadovoljavajuée rezultate,

Makon satinjavanja navedenih izvjedtaja Komisija je safinila Listu za izbor kandidata bro] 00-57-2/18-33/5
od 7. marta 2018. godine, koja je dostavijena generalnom sekretaru, 2 na kojoj se nalazila kandidatkinja Aleksandra
Markovié, Uz Listy za izbor kandidata, generalnom sekretaru je dostavljen lzvjedtaj o ogjenjivanju kandidata za vriienje
posiova radnog mjesta.

Makon prijema Liste za Izbor kandidata broj 00-57-2/18-33/5, generalni sekretar Skupitine Crne Gore je
zatra¥io od Uprave ra kadrove da se, za lica sa navedene liste za Izbor, Jzvr3] psiholoika prociena kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u driavnom crganu i njihovog snalaienja u poslovnim situacijama. Po zavrietku psiholoike
procjene kandidata sa Liste za izbor kandidata, Uprava za kadrove je dostavila Skupstinl Crne Gore lzvjedta) o lifnosti
i sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u driavnom organu | njihovog snalaZenja u poslovnim
situacijama.

Za prijem u radnl odnos na radno mjesto Samostalnog/e savjetnika/ce IlIl- saradnikafce u IstraZivatkom
centru - Parlamentarni institut (Sektor za istraZivanje, dokumentacione poslove i informaticku mredu), izabrana je
prvorangirana kandidatkinfa Aleksandra Markovic,

Razlog za izbor Aleksandre Markovié sadrian je u finjenici da je imenovana nakon zavrienog postupka
proviere sposobnaosti bila prvorangirana i jedina na Listi za lzbor kandidata, tako da je u skladu sa flanom 45 stav 2
Zakona o driavnim sluZbenicima | namje3tenicima (,50. list Cre Gore” br. 39/11, 50/11, 66/12, 3414, 53/141 16/16)
kajim je propisano da starjefina driavnog organa, po pravilu, vrsl izbor najbolie ocllenjenog kandidata sa liste za izbor,
odiufeno da imenovana bude izabrana na navedeno radno mjesto. Na osnovu izloZenog odiugeno je kao u dispozitivu
odluke.,

PRAVNA POUKA: Protiv ove odiuke mofe se izjavitl alba, v roku od osam dana od dana prije
Komisiji za Zalbe, a preko Sluzbe Skup3tine Crne Gore.

81000 Podgorics, Bul Sv.Pelra Catinjskog 10, fel: 020 241 083, fax; 020 242 i
E-mait: ganaraini sekrefan@skupsting. me
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00-57-2/18 “4 it [ 19)
Podgorica, 16, april 2018 godine

Na ocsnovu Elana 134 stav 1, a shodno Elanu 47 Zakona ¢ driavwnim sluibenicima i namjeitenicima
("SluZbeni list CG", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), donosim

RIESENJE

1. Denis Patariz, specijalista sociologije, zapoiljava se na neodredeno vrijeme u Slulbi Skupétine Crne Gore
I rasporedule se na slufbenitko mjesto samostalni savjetnik Il - saradnik u Sekretarijatu Odbora 2a ljudska prava i
siobode — Odsjek za pripremu | obradu sjednica radnih tijela {Sektor za podriku zakonodavnoj i nadzorno| funkcji
Skupstine].,
2. Zvanje slukbenika iz tatke 1 ovog riedenja, rasporeduje se u Grupu poslova D 5.
3. Prava i obaveze, po ovom riefen|u, potinju tedi od 16. aprila 2018. godine.
4. ShuZbeniku Denisu Patarizu se odreduje probni rad u trajanju od godinu dana.

Obrazloienje

U Pravilniku o organizaciji | sistematizaciji Slufbe Skupitine broj D0-32-5/13-197/1 od 31. jula 2013. godine,
braj 00-32-5/13-197 od 30. decembra 2013. godine | broj 00-32-5/15-197 od 17. februara 2015, godine, pod rednim
brojem 43 sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il —saradnikfca u Sekretarijatu Odbora za
ludska prava | slobode — Odsjek za pripremu | obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriiy zakonodavnoj |
nadzarno] funkciji Skupftine).

Po zavrienom javnom oglasu ta navedeno sluibenitko mijesto koji je, za svoje potrebe, sprovela Siutba
Skup3tine Crne Gore, Odlukom o lzboru kandidata br. 00-57-2/18-28/6 od 26, marta 2018. gadine, sa Liste 7a izhaor
kandidata br. 00-57-2/18-28/5 ad 7. marta 2018. godine, izabran je kandidat Denis Pagariz.

Za owo slufbenifko mjesto propisani su slededi uslovi: visoko obrazovanje drutvenih nauka (nive VI,
podniva VII1, 240 kredita CSPK-a), najmanje jedna godina radnog iskustva, polofen strugni ispit za rad u driavnim
organima, tnanje engleskog jezika | poznavan|e rada na rafunaru,

Denis Patariz ima visoko obrazovanje drutvenih nauka u obimu 240 kredita CSPK (Uvjerenje Filazofskog
fakulteta u Podgoridi, Univerzitet Crne Gore br. 28 od 29.09.2010. godine, zvanje-specijalista sociologije-60 kredita
CSPK, uvierenje Filazofskog fakulteta u Podgorici, Univerzitet Crme Gore br. 45 od 27.01.2011 godine, rvanje-
befelor sociologije-180 kredita CSPR), ima jednu godinu radnog iskustva, ima poloen struéni ispit za rad u driavnim
organima (uvjerenje Uprave za kadrove br. 51-134/14-13853/3 od 05.05.2015. godine). Imenovani takode posjeduje
znanje engleskog jezika | znanje rada na ratunaru.

U skiadu 5a navedenim, Denis Palariz se zaposljava na neodredeno vrijeme u Sludbi Skupitine Crne Gore |
rasporeduje na slufbenifko mjesto samostalnl savietnik lli-saradnik u Sekretarijaty Odbora za [judska prava |
slobode = Odsjek za priprermu | obradu sjednica radnih tijela (Sektor ra podriku rakonodavnoj | nadzornoj funkeiji
Skupitine) koje j& u Pravilniku 0 organizaciji i sistematiraciji Slufbe Skupitine 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 |
00-32-5/15-197 sistematizovane pod rednim brojem 43,

Clanom 49 Zakana o driavnim sluibenicima | namjedtenicima (“Sluzbeni list CG°, br, 39/11, 50/11, B6/12,
34/14, 53/14 | 16/186), proplsano je irmedu ostalog da je probni rad obaveran za driavnog slufbenika, odnosno
namjeitenika kajl prei put zasniva radni odnos na neodredena vrijeme u driavnom organu, | da traje godinu dana.

Na osnovu izlofenog odiuceno je kao u izrec rietanja. ¥4

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjelenja imenovani moie izjaviti falbu Komisii 2a Xalbe,
Skupétine Crne Gore, U roku od osam dana od dana prijema ovog rjefenja. —

Bul, Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel +382/ 20 241 083, Fax: +3g&, 303
E-mail generalm sckretanas kupsting. me Il



00-57-2/17 — 9/
Podgorica, 27. decembar 2017. godine

Na osnovu £lana 35 Zakona o driavnim slufbenicima i namjeZtenicima (,5. list Crne Gore” br,
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16) i &lana 4 stav 2 Pravilnika o oglafavanju za popunu slobodnih
radnih mjesta u Slulbi Skup3tine Crne Gore ( 51 list Crne Gore", broj 36/13), donosim

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MIESTA

Raspisuje se javni oglas za prijem:

1. Samostalnog/e savjetnika/ce Il -saradnika/ce u Sekretarijatu Odbora za ljudska prava i slobode
- Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku zakonodavnoj i nadzornoj
funkelji Skuptine), jedan izvrdilac na neodredeno vrijemne.

Javni oglas ce sprovesti SluZba Skupétine Crne Gore.
Obrazloienje

Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji SluZbe SkupZtine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 1
00-32-5/15-197 predvideno je radno mjesto navedeno u dispozitivu ove odluke,

Radno mjesto za koje se donosi odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta je utvrdeno
Pravilnikom o organizaciji i sistematizacifi Sluibe SkupZtine br, 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 1 00-32-
5/15-197, upranjeno je i za isto su obezbijedena finansijska sredstva, u skladu sa #lanom 35 Zakona o
driavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Na osnovu izlofenog odluteno je kao u dispozitivu odluke.

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/ 20 241 083, Faoc: 4382/ 20 242 641
E-mail; generalni sekretan@skupstina me



CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57-2/17- 9/

Podgorica, 29, decembar 2017. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavijuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca lli - saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za ljudska prava

i slobode - Odsjek za pripremu | obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku
zakonodavno] i nadzornoj funkelji Skupstine), jedan izvriilac na neodredeno vrijeme.

Opéti uslovi i drugi uslovi propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupétine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

da je crnogorski drzavijanin,

da je punocljetan,

da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

da ima visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo Vi, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),

da nije osudivan za krivitno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u dravnom organu i protiv

goga se ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po siuzbenoj
uZnosti,

da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

da ima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

da posjeduje znanje engleskog jezika,

da posjeduje znanje rada na raunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

samostalno obavija struéne postove po uputstvu sekretara radnog tijela koji se odnose na
prouéavanje materijala koje razmatra radno tijelo i o njima daje struna misljenja predsjedniku
radnog tijela i &lanovima radnog tijela na njihov zahtjev;

obavija poslove koji se odnose na istraZivanje | analizu tema iz oblasti keje su od znaéaja za
radno tijelo;

obavlja poslove koji se odnose na pripremu sjednica radnog tijela i pripremu materijala,
pomaganje sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika i izvjeStaja sa sjednica radnog tijela;
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavijenih.

Potrebna dokumentacija:

obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u SluZbi Skupstine Cme Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupé&tine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba Skupstine
- Zaposlenje ),

uvjerenje o driavijanstvu,

fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lignu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvierenje o driavljanstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

diploma ili uvierenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznaCena prosjetna
ocjena fokom osnovnih i specijalisti&kih studija),

uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za
koje se gonjenje preduzima po sluzbenof duZnosti,

uvierenje o potrebnom radnom iskustvu,

uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drZavnim organima.



Takode, kandidat je duZzan da dostavi dokaz {wjarﬁ@ﬂatu od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnowu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Viade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moZe rasnovati radni odnos u drZavnom organu, u periodu od

. pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama é&lana 166b Zakona o drzavnim

sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 38/11, 50/11, B6/12, 34/14, 53/14 | 16/16).

Naéin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju ( original ili ovjerena kopija) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavijivanja javnog oglasa:

-u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta} na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog br. 10, sa naznakom: za javni oglas - za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore.
HKontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-536.

Kvalitet | relevantnost struénih | radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavijenog misljenja od
prethodnog  pesledavea ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drZavnim sluzbenicima | namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drfavni sluZbenik, ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguce utvrditi kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta, dodjefa
bodova za struéne | radne kvalitete ¢e se vrditi na osnovu misljenja pribavijenog od drZavnog
organa u kojem kandidat radio ili radi.

Mislienje o struénim i radnim kvalitetima kandidata privredno drudtvo, drugo pravno lice,
preduzetnik | drzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje

miglienia.

Ovladéeni drzavni sluZbenik u Sluzbi Skupstine u pisancj formi, usmenim putem ili e mail-om
obavjestava kandidata da je zatraZeno misljenje o strugnim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u slutaju ne dostavijanja misljenja u propisanom roku, nece biti
dodijeljeni bodovi za struéne i radne kvalitete. '

Probni rad u trajanju od godinu dana cbavezan je za drZavnog sluzbenika, odnesno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

MNakon sadinjavanja liste kandidata koji Ispunjavaju uslove oglasa, kandidati e biti obavijesteni o
naéinu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere sposobnosti, u pisancj formi, usmenim putem ili e-
mailom, najkasnije pet dana prije dana odrZavanja proviere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa &lanom 42 Zakona o
drzavnim sluZbenicima | namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/M1, 50/11, 66M2, 34/14,
53/14 i 16/16) i Pravilnika o nadinu provjere sposobnosti kandidata prilikorn popune radnih mjesta
i nadinu uvida u dokumentaciju oglasa u SluZbi Skupétine Crne Gore ("SI, list Crne Gore", broj
36M3).
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00-57-2/18-2% ,
Podgorica, 26. januar 2018. godine

Na osnovu clana 41 stav 2 Zakona o drZavnim slufbenicima | namjestenicima
(“Sluzbeni list Crne Gore®, br. 38/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/18) i Elana 4 Pravilnika o
nacinu proviere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta | nafinu uvida u
dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore ("SI list Crne Gore”, br. 36/13), sadinjena
e

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po javnom oglasu br. 00-57-2/17-81/1 objavljenom dana 29.12.2017. godine, za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

1. Samostalnifa savjetnik/ca lll - saradnikica u Sekretarijatu Odbora za ljudska prava i
slobode - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku
zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), jedan izvréilac na neodredeno vrijeme,
visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VI, podnivo VII1, 240 kredita CSPK)

- ALMA JASAROVIC

-  RATKO VUKADINOWVIC
- DENIS PACARIZ

- LJUBICA VUJANOVIC
- ISIDORA PEROVIC

- KATARINA POPOVIC

QOvlasceni sluzbenik
Aris Sabotié

b Yo
/‘f‘f'-ﬁ L4BoT)



00-57-2/18- 7%
Podgorica, 26, mart 2018, gadine

Ma osnovu €lana 45 stav 1 a shodno Elanu 45 stav 2 Zakona o driavnim slufbenicima i nam|e3tenicima
(,SluZbeni list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), donosim

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA
Sa Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-28/5 od 7. marta 2018. godine, izabran je na radno mjesto

- Samostalnifa savjetnik/ca lll-saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za ljudska prava | slobode - Odsjek
pripremu i obradu sjednica radnih tijela {Sektor za podriku zakonodavno] | nadzornoj funkciji Skupstine),
jedan lzvriilac na neodradeno vrijeme:

= Denis Pacariz
Obrazloien]e

Skupitina Crne Gore je dana 29. decembra 2017. godine objavila javni oglas za prijem Samostalnog/e
savjetnika/ce lll-saradnika/ce u Sekratarfjatu Odbora za ljudska prava i slobode - Odsjek za pripremu 1 obradu gjednica
radnih tijela {Sektor za podriko zakonedavno] | nadzornoj funkeiji Skupsting), jedan izviSilac na neodredeno vrijeme.

Komisija za provjeru sposobnosti je izvriila provjeru sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa broj 00-57-2/18-28 od 26. januara 2018. godine, za navedeno radno mjesto.

Komisija je satinila lzvjedta] o provier sposobnosti kandidata za wrienje poslova radnog mjesta broj 00-57-
2f18-28/2 od 7. marta 2018. godine | lzviedta) o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog miesta broj 00-57-
2/18-28/4 od 7. marta 2018. podine. Kandidati Denis Patariz, Katarina Popovic | lsidora Perovic su postigli
radovoljavajuée rezultate.

Makon satinjavanja navedenih izvjeitaja Komisija je sa€inila Listu za izbor kandidata broj 00-57-2/18-28/5
od 7. marta 2018, godine, koja je dostavljena generalnom sekretaru, a na kojoj su se nalazili kandidati Denis Pacariz,
Katarina Popovié | Isidora Perovid. Uz Listu za izbor kandidata, generalnom sekretaru je dostavijen lzvjedtaj o
ocjenjivanfu kandidata za vrienje poslova radnog mjesta.

Makon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-28/5, generalni sekretar Skupstine Crme Gore je
zatratio od Uprave za kadrove da se, za lica sa navedene liste za izbor, izvr3i psihologka procjena kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u driavnom organu i njihovog snalatenja u poslovnim situacijama. Po zavrietku psiholoske
procjene kandidata sa Liste za izbor kandidata, Uprava za kadrove je dostavila Skupitini Crne Gore lzvjeitaje o licnosti
1 sposobnosti kandidata za vr3enje poslova radnog mjesta u driavnom organu i njihovog snalaZenja u poslovnim
situacijama.

Za prijem u radni odnos na radno mjesto Samostalnogfe savietnika/ce lll-saradnika/ce u Sekretarijatu
Odbora za ljudska prava | slobode - Odsjek za pripremu | obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku
zakonodavnoj | nadzorne] funkeili SkupEtine), izabran je prvorangirani kandidat Denls Paariz.

Razlog za izbor Denisa Pafariza sadran je u &injenici da je imenovani nakon zavrenog postupka proviere
sposobnosti bio prvorangirani na Listi za izbor kandidata, uz ostvarenu veliku bodovnu prednost u odnosu na druge
kandidate, tako da je u skladu sa Elanom 45 stav 2 Zakona o driavnim sluZbenicima i namje3tenicima (,,51. list Cme
Gore” br. 33/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16) kojim je propisano da starjedina drzavnog organa, po pravily,
wrii izhor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor, odluéeno da imenovani bude izabran na navedeno radno
mjesto, Na osnova izlofenog odlugeno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba, u roku od osam dana od dana p
Komisiji za Zalbe, a preko Sluibe Skup3tine Crne Gore.

31000 Podgorica, Bul Sv.Pelra Cetinjskag 10, fsk: 020 241 083, fax: 020 242 64
E-mail: generaini sekralanskupsting.ma
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00-57-2/18 - g4, /(D
Podgorica, 16, april 2018. godine

Na osnovu Eana 134 stav 1, a shodne fanu 47 Zakona o driavnim sluibenicima | namjeftenicima
[“Shuibeni list CG”, br. 3911, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), donosim

RIESENJE

1. Samir Perazic, srednja struna sprema, zapoiljava se na neodredeno vrijeme u Slulbi SkupStine Crne
Gore | rasporeduje se na namjedtenitko mjesto namjestenik-kurir vozaé u Kabinetu predsjednika Skupstine.

2. Zvanje namjeltenika iz talke 1 ovog rjedenja, rasporeduje se u Grupu posiova D16.

3. Prava | obaveze, po ovom rjefenju, pofinju tedi od 16. aprila 2018, godine.

4. Namjeiteniku Samiru Peraziu se odreduje probni rad u trajanju od godinu dana.

Obratlotenje

U Pravilniku o organizacifi i sistematizaciji Sluibe Skupitine broj 00-32-5/13-197/1 od 31. jula 2013. godine,
broj 00-32-5/13-197 od 30. decembra 2013, godine | broj 00-32-5/15-197 od 17. februara 2015, godine, pod rednim
brojem 9 sistematizovans je radno mijesto Namjedtenik/ca — kurir vozat u Kabinetu predsjednika Skupitine.

Po zavrienom javnom oglasu 1a navedeno namjeitenitko mjesto kaji je, za svoje potrebe, sproveda Sluzba
Skupitine Crne Gore, Odlukom o izboru kandidata br, 00-57-2/18-22/6 od 26. marta 2018, godine, sa Liste za izbor
kandidata br, 00-57-2/18-22/5 od 7. marta 2018. godine, izabran je kandidat Samir Perazic.

Za owo namjeitenitko mjesto propisani su slededi uslovi© osrovno obrazovanje (niva I, podnivo 12) |
posjedovan]e voratke dozvole za B kategoriju,

Samir Perazié ima srednju struénu spremu [Diploma JU Srednje mjeiovite Skole ,Bratstvo — jedinsto” u
Ulcinju, br. 601 od 22.06.2016. godine) | ima vozafku dozvolu za B kategoriju (broj dozvole 110197923, izdata dana
10.03.2016. godine-P] Bar).

U skladu sa navedenim, Samir Perazic se zapalljava na neodredeng vrijeme u Slufbi Skupitine Crne Gore |
rasporeduje na namjedtenitko mjesto namjeftenik-kurir vozal u Kabinetu predsjednika Skupitine, koje je u
Pravilniku o organizaciji | sistematizaciji Sluibe Skupitine 00-32-5/13-157/1, 00-32-5/13-197 i 00-32.5/15-197
sistematizovane pod rednim brojem 9.

Clanom 49 Zakona o driavnim slufbenicima | namjestenicima (*Slufbeni fist CG”, br. 39/11, 50/11, 56/12,
34/14, 53/14 | 16/16), propisano je izmedu ostalog da e probni rad obavezan za driavnog slufbenika, odnosno
namjestenika koji prel put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu, | da traje godinu dana,

Ma osnovu izlotenog odluteno je kao u izreci rfjeienja.

FRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja imenovani mole izjiaviti Ealbu Komisiji za 3albe,
Skupdtine Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijerma ovog rietenja.

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel +382/20 241 083, Fax: +382/20 zi}ﬁ.i_l__
E-mudl generalni sckretnnE@xkupsting me
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00-57-2/18 - L4y |22
Podgorica, 16. april 2018. godine

Na osnovu Elana 134 stav 1, a shodno flanu 47 Zakona o driawnim slufbenicima | namjeStenicima
("Stufben| list CG", br. 39/11, 50/11, 6612, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

RIESENIE

1. Nebojia Radevic, srednja strufna sprema, zapodljava e na neosdredena vrijeme u Slulbi Skupitine Crne
Gore | raspareduje se na namjesteniéko mjesto namjestenik-kurir vozal u Kabinetu predsjednika Skupitine,

2. Zvarije namjeltenika iz tatke 1 ovog rieden|a, rasporeduje se u Grupu poslova D16.

3. Prava | obavere, po ovom riedenju, podinju tedi od 16, aprila 2018, godine,

4, Namjesteniku Nebojsi Radevicu se odreduje probni rad u trajanju od podinu dana.

Obrazloienje

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluibe Skupitine broj 00-32-5/13-197/1 od 31. jula 2013, godine,
broj 00-32-5/13-197 od 30. decernbra 2013. godine | broj 00-32-5/15-157 od 17. februara 2015. godine, pod rednim
brojem 9 sistematizovana je radno mjesta Namijestenik/ca — kurir vozat u Kabinetu predsjednika Skupitine,

Po zavrienom javniom oglasu ra navedeno namjestenidko miesto kaji je, za svoje potrebe, sprovela Siufba
Skupitine Crne Gore, Odlukom o lzboru kandidata br, 00-57-2/18-22/6 od 26. marta 2018. godine, sa Liste za lzhor
kandidata br. 00-57-2/18-22/5 od 7. marta 2018. godine, izabran je kandidat Nebojia Radevit.

Za ovo namjestenitko mjesto propisani su slededi uslovi: ssnowno obrazovanje (nive 1, podnivo 12) i
posjedovanje vozacke dozvole za B kategoriju.

Nebojsa Radevic ima srednju strufnu spremu (Diploma Biotehnitkog obrazownop centra DVIahovie” o
Baru, br. 22/45 od 18.06.1992. godine) | ima vozatku dozvolu za B kategoriju (broj dozvole 355393936, izdata dana
20.10.2014. godine-PJ Podgorica).

U skladu sa navedenim, NebojSa Radevic se zapoiliava na neodredena vrijeme u Sluihi Skupitine Crne
Gore | rasporeduje na namjeltenicko mjesto namjeltenik-kurlr vozat u Kabinetu predsjednika Skupiting, koje je u
Praviiniku o organizaciji i sistematizaciji Slufbe Skupétine 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 | 00-32-5/15-187
sistematizovano pod rednim brojem 9.

Clanom 43 Zakona o driavnim sluibenicima | namjedtenicima ("Sluibeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14, 53/14 i 16/18}, propisano je izmedy ostalog da je probni rad obavezan za driavnog slufbenika, odnosno
namjestenika koji pryvl put zasniva radni odnos na neoadredena vrileme u driavnom organu, | da traje godinu dana.

MNa osnovu izlofenog odluéeno je kao u izreci rjelenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjefenja imenovani mofe izjaviti falbu Kemisiji za Iallil/g,fr’:;:\ uibe
Skupitine Crne Gore, u roku od osam dana od dana prifema ovog riefen|a. /

¢

Bul. Svetog Petrn Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel +382/ 20 241 083, Fax: +382 20 243641
E-mail: peneralni sekretari@skupston me



00-57-2/17-F9
Podgorica, 27. decembar 2017. godine

Na osnovu £lana 35 Zakona o driavnim slufbenicima i namjeitenicima (.S list Crne Gore” br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16) | Zlana 4 stav 2 Pravilnika o ogladavanju za popunu slobodnih
radnih mjesta u SluZbi Skup3tine Crne Gore ( ,SI. list Crne Gore”, broj 36/13), donosim

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

Raspisuje se javni oglas za prijem:

1. NamjeStenikafce — kurira vozafa u Kabinetu predsjednika Skupitine, dva izvriioca na
neodredeno vrijeme.

Javni oglas e sprovesti SluZba Skupitine Crne Gore,

Obrazloienje

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluibe Skup3tine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13.197 |
00-32-5/15-197 predvideno je radno mjesto navedeno u dispozitivu ove odluke.

Radno mjesto 2a koje se donosi odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta je utvrdeno

Praviinikom o organizaciji i sistematizacl]i Sluzbe Skupétine br. 00-32-5/13-197/1, 00-22-5/13-197 | 00-32-

5/15-197, uprainjeno je | za isto su obezbijedena finansljska sredstva, u skladu sa Zlanom 35 Zakona o
drZavnim sluzbenicima i namjeitenicima.

MNa osnovu izlofencg odluceno je kao u dispozitivu odluke,

Bul, Svetog Petra Cetinjskog 10, BI000 Podgorica, Tel: +382/ 20 241 083, Fax: +382/ 20 242 541
E-mail; peneralni sekretarf@iskupsting me



CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE
Broj: 00-57-2/17-89 ﬁa
Pedgorica, 29, dece r 2017. godine
SKUPSTINA CRNE GORE
objavijuje .
JAVNI OGLAS

1. NamjeSteniica — kurir voza u Kabinetu predsjednika Skup3tine, dva izvrSioca na
neodredeno vrijeme,

Opsti uslovl i drugi uslovi propisani Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su: '
da je crnogorski dr2avijanin,
da je puncljetan,
da je zdravsitveno sposoban obavljanje poslova radnog mjesta,
da ima osnovno obrazovanje (nive !, podnivo 12); : '
da nije osudivan za krivi¢éno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u dr¥avnom organu i protiv
koga se ne vadi kriviéni postupak za krivizno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj
duZnosti,
- daima vozaéku dozvolu za B kategoriju.

L BY Ok

Kratak opis posla radnog mjesta:

obavlja kurirske poslove | poslove vozada sluzbenim vozilom;

odgovara za ispravnost vozila | odrzava ga;

vodi potrebnu evidenciju predmeta; .

vodi interne, prijemne i dostavne knjige:

postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalegu pretpostavijenih.

Potrebna dokumentacija:

-  obrazac za prijavu na slebodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skup&tine Crne Gore www.skupstina.me, u rubric Siuzba Skupéitine
- Zaposlenje ), '

- Uvjerenje o drzavijanstvu,

- folokopija litne karte (kandidati koji posjeduju biometrifsku li€nu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drZavijanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske liZne karte),

- Wvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznagena prosjeéna
ocjena tokom osnovnog obrazovanja),

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivigni postupak za kriviéno djelo za
koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnost.

Takode, kandidat je duZan da dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari prave na otpremninu u skladu sa propisom Viade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne mozZe zasnovati radni odnos u driavnom organu, u periodu od
pet godina od dana Isplate otpremnine, u skladu sa odredbama #lana 166h Zakona o drzavnim
sluzbenicima | namjeétenicima ("SI, list Crne Gore", br. 39/11, 50/1 1,66/12, 34/14, 53/14 1 16/18).



Nacin i rok prijavijivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju { original ili ovjerena kopija) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavijivanja javnog oglasa:

-u zatvorenaj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime | prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drZavnog organa | radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog br. 10, sa naznakom: za javni oglas - za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore.
Kontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-536.

Probni rad u ﬁ*ajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog s!u:banika, odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neadredeno vrijeme u drZavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sadinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ée biti obavijeéteni o
naé&inu, vremenu i mjestu odrZavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi, usmenim putem ili e
mailom, najkasnije pet dana prije dana cdr2avanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne proviere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa &lanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Cme Gore", br. 38/11, 50/11, 66/12, 34/14,
53/14 i 16/18) i Pravilnika o naginu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta
i naginu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupétine Cme Gore (“Sl. list Crne Gore”, broj
36/13).
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Podgorica, 26. jJanuar 2018. godine

Na osnovu é&lana 41 stav 2 Zakona o drzavnim slufbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 39/11, 5011, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i €lana 4 Pravilnika o
nafinu proviere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nadinu uvida u
dokumentaciju oglasa u SluZbi Skupstine Crne Gore ("Sl. list Crne Gore", br. 36/13), safinjena
je

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po javnom oglasu br. 00-57-2/17-88/1 objavijenom dana 29.12.2017. godine, za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

1. NamjeStenik/ca — kurir vozaé u Kabinetu predsjednika Skupstine, dva izvréioca na
neodredeno vrijeme, osnovno obrazovanje (nivo |, podnivo 12)

- VLADAN LABOVIC
- NEBOJSA RADEVIC
- SAMIR PERAZIC
- LEONLUCAJ
- DZEVAD BOKAJ
Oviascéeni sluZzbenik
Aris Sabotié

- v =f
AT\ Chpoty ¢



Broj: 00-57-2/18-22/5
Podgorica, 7. mart 2018, godine

U skladu sa clanom 44 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 54/14 1 16/16), a na osnovu Izvjeitaja o ocjenjivanju
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/18-22/4 od 7. marta 2018.
godine, Komisija za provjeru sposobnosti je utvrdila

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, objavijenom 15. decembra 2017. godine, za potrebe Sluibe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesto;

Namjestenik/ca = kurir vozaé u Kabinetu predsjednika Skupitine, dva izvriioca na
neodredeno vrijeme, osnovno obrazovanje (nivo [, podnive 12)

1. NEBOJ3A RADEVIC - ostvareni broj bodova — 73
2. SAMIR PERAZIC - ostvarenl broj bodova - 71

3. LEON LUCAIJ — ostvareni broj bodova — 68

4. VLADAN LABOVIC - ostvareni broj bodova- 59
5. DZEVAD POKAIJ - ostvareni broj bodova - 54

U skladu sa €lanom 45 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br, 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), generalni sekretar Skupstine Crne
Gore, duzan je da odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijema
liste i nakon toga je dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vodeédi rafuna o
ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao | o
zapoiljavanju lica sa invaliditetom.

Komisija:
1. Mirko Mijanovig_t\ \\t .
2. Aris Sabotié 71¢

3. Dragan Milutinovié
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Podgorica, 26. mart 2018, godine

Ma osnovu flana 45 stav 1 a shodno Sanu 45 stav 2 Zakona o driavnim sluZbenicima I namjestenicima
(.SluZbeni list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA
Sa Liste za izbor kandidata broj 00-57-2f18-22/5 od 7. marta 2018. godine, lzabrani su na radno mjesto
- MNamjeStenik/ca - kurir vozai u Kabinetu predsjednika Skup3tine, dva izvriioca na necdredeno vrijeme:

s  Nebojia Radevié
&  Samir Perazic
Obrazlofenje

SkupStina Crne Gore je dana 29. decembra 2017. godine objavila javni oglas za prijem NamjeStenika/ce —
kurira vozata u Kabinetu predsjednika Skup3tine, dva izvriioca na neodredeno vrijeme. i

Komisija za provjeru sposobnosti je izvrila provjeru sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji
Ispunjavaju uslove oglasa broj 00-57-2/18-22 od 26. januara 2018. godine, za navedeno radno mjesto.

Komisija je sadinila lzvje$ta) o provieri sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj 00-57-
2/18-22/3 od 7. marta 2018. godine | lzvjeltaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj 00-57-
2/18-22/4 od 7. marta 2018. godine. Kandidati NebojSa Radevi, Leon Luca], DEevad Boka, Samir Perazi€ i Viadan
Labovit su postigli zadovoljavajuce rezuitate.

Nakon sainjavanja navedenih izvieitaja Komisija je safinila Listu za izbor kandidata broj 00-57-2/18-22/5
od 7. marta 2018, godine, koja je dostavijena generalnom sekretaru, a na kojoj su se nalazill kandidati NebojSa
Radevit, Samir Perazit, Leon Lucaj, Dievad Boka] i Viadan Labovi€. Uz Listu za izbor kandidata, generalnom sekretaru
e dostavljen lzvjeétaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje posiova radnog mjesta.

Nakon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-22/5, generalni sekretar Skupstine Crne Gore je
zatraiio od Uprave za kadrove da se, za lica sa navedene liste za izbor, izvri psiholodka procjena kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u driavnom organu | njihovog snalaZenja u poslovnim situacijama, Po zavrietku psihololke
procjene kandidata sa Liste za izbor kandidata, Uprava za kadrove je dostavila Skup3tini Crne Gore lzvjestaje o liénosti
i sposobnosti kandidata za vrienje posiova radnog mjesta u driavnom organu i njihovog snalaZenja u poslovnim
situacijama.

Za prijemn u radni odnos na radno mjesto Namjestenik/ca — kurir voza€ u Kabinetu predsjednika SkupEtine,
izabranl su prvorangirani | drugorangirani kandidat Neboj3a Radevic | Samir Perazié.

Razlog za izbor Neboj$e Radevica | Samira Peraziéa sadrian je u injenic da su imenovani nakon zavrienog
postupka provjere sposobnosti bili prvorangirani | drugorangirani na Listi za izbor kandidata, tako da je u skladu za
Hanom 45 stav 2 Zakona o drfavnim sluibenicima i namjestenicima (,Sl. list Crne Gore" br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14, 53/14 i 16/16) kojim je propisano da starjedine driavnog organa, po pravily, vrii izbor najbolje ocijenjenog
kandidata sa liste za izbor, odlueno da imenovani budu izabrani na navedeno radno mjesto. Na osnovu izloZs
odiuteno e kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba, u roku od osam dana od dapd
Komisiji za falbe, a preko SluZbe Skupitine Crne Gore.

prilemg odluke,

81000 Podgorica, Bul.Sv.Pelra Calinjskog 10, fel: 020 241 083, fax: 020 242 &4
E-mall: genarsinl sekretsr@skupsiing. me
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Podgorica, 16. april 2018. godine

Nz osnovu &lana 134 stav 1, a shodno clanu 47 Zakona o dedawnim slubenicima | namjeftenicima
(“Sluibeni list CG", br. 38/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 16/16), donosim

RIESENIE

1. Sandra Raoni¢, srednja strisfna sprema, rapailjava se na neadredeno vrijeme u Slulhi Skupitine Crne
Gore i rasporeduje se na namjedtenitko mjeste namjeStenica-higijenitarka u Birou materijainog knjigovodstva |
poslova odriavanija (Slufha za ljudske resurse § opite poslove).

2. 2vanje namijeitenice iz tacke 1 ovog riesenja, rasporeduje se u Grupu poslova O 16,

3. Prava | obaveze, po avom riedenju, potinju tedi od 16. aprila 2018, godine.

4. Namjeitenici Sandri Raanit se odreduje probni rad u trajanju od godinu dana.

Obrazloienje

U Pravilniku o arganizacijl i sistematizacijl Sluibe Skupstine broj 00-32-5/13-197/1 od 31. jula 2013 godine,
broj 00-32-5/13-197 ad 30, decembra 2013, godineg i broj 00-32-5/15-157 od 17. februara 2015, godine, pod rednim
brojem 137 sistermnatizovano je radno miesto Mamjestenik/ca-higijenicar/ka u Birou materijalnog knjigovodstva |
poslova odriavanja [5lufba 2a ljudske resurse i opite posioval,

Pa zavrienom jawnom oglasu 1a navedeno namjestenitko mjesto kaji je, za svoje potrebe, sprovela Stufba
SkupEtine Crne Gore, Odlukom o izboru kandidata br. 00-57-2/18-27/6 od 26. marta 2018, godine, sa Liste za izbor
kandidata br. 00-57-2/18-27/% od 7. marta 2018, guding, lzabrana je kan didatkinja Sandra Raanié.

Za over namjeitenicko mjesto kao uslov propisano je asnovno obrazovanje (nive 12).

Sandra Raoni ima srednju struénu spremu (Diploma JU Srednje hemijsko-tehnololke Skole LIpasoje
Raspopovic” u Podgorici br. 690 od 18.06.2003, godine),

U-skladu sa navedenim, Sandra Raonic ce zapoiljava na neodredeno vrijeme u Sludhi Skupiting Crne Gore |
rasporeduje na namjedtenitke mjesto namjestenica-higijenifarka u Birou materijalnog knjigovodstva | poslova
odriavanja (Slufba za ljudske resurse i opite poslove), koje je u Pravilniku o organizaciji | sistematizaciji Slufbe
Skupitine 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 | 00-32-5/15-197 sistematizovana pod rednim brojem 137.

Clanom 49 Zakona o driavnim slutbenicima | namjestenicima (“Slulbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12
34/14, 53/14 | 16/16), propisano je izmedu ostalog da je probni rad obavezan za driavnog slubenika, odnosno
namjestenika kaji prvi put zasniva radni adnos na neodradena vrijeme u driavhom organu, i da traje godinu dana,

Na osnovu izlolenog odlufeno je kao u izreci riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rielenja imenovana male izjaviti falbu Komisiji za !albaj:!f? Slufbe
Skupitine Crne Gore, u roku od asam dana od dana prijema ovog rigsenja. y f
/ /

! Cevid

[

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel. +382/20 241 083, Fax: +382/20 242 64)
E-mail- genersini sekretari@skupsting me



00-57-2/17- e
Podgorica, 27. decembar 2017. godine

Na osnovu €lana 35 Zakona o driavnim slufbenicima i namjestenicima (,5l. list Crne Gore"
br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) i £lana 4 stav 2 Pravilnika o oglasavanju za popunu
slobodnih radnih mjesta u Sluzbi Skupitine Crne Gore {,Sl. list Crne Gore®, br. 36/13), donosim

ODLUKU O POKRETANIU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MIESTA

Raspisuje se javni oglas za prijem:

1. Namjestenika/ce-higilenitara/ke u Birou materijalnog knjigovodstva | poslova
odrzavanja (Sluiba za ljudske resurse i opite poslove), Jedan izvriilac na neodredeno
vrijeme.

Javni oglas ¢e sprovesti Sluzba Skupétine Crne Gore.
ObrazloZenje

Pravilnikom o organizacifi i sistematizaciji Sluibe Skup&tine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-
5/13-197 1 00-32-5/15-197 predvideno je radno mjesto navedeno u dispozitivu ove odluke.

Radno mjesto za koje se donosi odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta je
utvrdeno Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji SluZbe Skupitine br. 00-32-5/13-197/1, 00-
32-5/13-197 i 00-32-5/15-197, uprainjeno je i za Isto su obezbijedena finansijska sredstva, u
skladu sa ¢lanom 35 Zakona o drZavnim sluZbenicima | namjestenicima.

Na osnovu izloienog odluéeno je kao u dispozitivu odluke,

Bul, Svetog Petra Cetinjskog 10, ?lﬂ'ﬂﬂ Podguin,'l‘r.!: +382.J'?ﬁ 241 083, Fux: +3823/ 20 242 641
E-mail: generalni sekretar@skupstiname



- |

[ T T

CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE
Broj: 00-57-2/17-8%/ {
Podgorica, 29. decembar 2017. godine
SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Namjestenik/ca-higijenidarka u Birou materijalnog knjigovodstva i poslova
odriavanja (Sluzba za ljudske resurse i opite poslove), jedan izvr&ilac na neodredeno
vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji | sistematizacifi Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:
da je crnogorski drzavljanin,
da je punoljetan,
da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,
da ima osnovno obrazovanje (nivo |, podnivo 12),
da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga &ini nedestojnim za rad u drZavnom organu | protiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za krivitno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluZbenoj duZnosti.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- obilazi sve prostorije u zgradi Skupétine radi odrzavanja gistoce u zgradi;

- stara se o opremijenosti sanitarnih prostorija;

- postupa po proplsanim uputstvima | obavlja druge poslove po nalogu pretpostavijenih.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupétine Cre Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba
Skupstine - Zaposlenje),

- uvjerenje o drzavijanstvu,

- fotokopija litne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liZnu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske line karte),

- uvjerenje o zdravstveno] sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou | vrsti obrazovanja (sa naznaéenom prosjeénom
ocjenom tokom osnovneg obrazovanja),

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vadi kriviEni postupak za kriviéno djelo
za koje se‘gonjenje preduzima po sluzbenoj duznost.

Takode, kandidat jé duzan da dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo'na otpremniny, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisariog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Viade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moZe zasnovati radni odnos u drzavnom organ, U periodu od
pet godina od dana isplate otpremnine, u skiadu sa odredbama &lana 166b Zakona o drZavnim
sluZbenicima | namjestenicima ("SL. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, B6/12, 34/14, 5314 |

16/18).



Naéin I rok prijavijivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja javnog
oglasa;

- u zatvoreno] kovertl (na kojoj je potrebno ispisati: ime | prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
dr2avnog organa | radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore. Kontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-536.

Probni rad u ftrajanju od godinu dana cobavezan je za drZavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni. odnos na neodredeno vrijeme u drZzavnom organu.

Postupak proviere sposobnosti;

Makon sadinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ée biti obavijeSteni
o nacinu, vremenu | mjestu odrZavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrZavanja proviere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa &lanom 42 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("S. list Crne Gore", br. 38/11, 50/11, 66/12 1 34/14) i
Pravilnikom o nafinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i na&inu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skup&tine Crne Gore ("SI, list Crme Gore", br. 36/13).
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Podgorica, 26. januar 2018. godine

Na osnovu Elana 41 stav 2 Zakona o drZavnim slubenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 38/11, 5011, 66/12, 34/14, 53114 i 16/16) i élana 4 Pravilnika o
nacinu proviere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih miesta i nadinu uvida u
dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupétine Crne Gore ("SI list Crne Gore", br. 36/13), saéinjena
je

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA
po javnom oglasu br. 00-57-2/17-87/1 objavijenom dana 29.12.2017, godine, za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesta:

1. Namjestenik/ca-higljeniar’ka u Birou materijalnog knjigovodstva i poslova
odrzavanja (Sluzba za ljudske resurse i opsSte poslove), jedan fevrdilac na
necdredeno vrijeme, osnovno obrazovanje (nivo |, podnivo 12)

- SANDRA RAONIC
- SENADA KOLASINAC DURAKOVIC
- IRENA REBRONJA

Ovlasceni sluzbenik
Aris Sabatié

. - \ il
fe\s (43eTicC



Broj: 00-57-2/18-27/5
Podgorica, 7. mart 2018. godine

U skladu sa €élanom 44 Zakona o driavnim slufbenicima | namjeStenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 54/14 i 16/16), a na osnovu lzvjeitaja o ocjenjivanju
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/18-27/4 od 7. marta 2018.
godine, Komisija za provjeru sposobnosti je utvrdila

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglase, objavijenom 29. decembra 2017. godine, za potrebe Sluibe
Skupitine Crne Gore, za radno mjesto:

Namjestenik/ca-higijenicar/ka u Birou materijalnog knjigovodstva i poslova
odriavanja (Sluiba za ljudske resurse | opite poslove), jedan izvriilac na neodredeno
vrijerne, osnovno obrazovanje (nivo |, podnivo 12)

1. SANDRA RAONIC - ostvareni broj bodova - 70
2. SENADA KOLASINAC DURAKOVIC - ostvareni broj bodova — 69
3. IRENA REBRONIJA - ostvareni broj bodova - 589

U skladu sa élanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), generalni sekretar Skupitine Crne
Gore, duian je da odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijema
liste | nakon toga je dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vodedi racuna o
ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansirano] zastupljenosti, kao i ©
zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Komisija
1. DraZen Malovid
2. Renata Celebié¢
3. Dragana Boskovié

hE



00-57-2/18-29
Podporica, 26. mart 2018, godine

Na osnovu Elana 45 stav 1 a shodno &anu 45 stav 2 2akona o driavnim slufbenicima i namjeltenicima
{.Sluibeni list CG" br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16}, donosim

ODLUKU O IZBORL KANDIDATA
Sa Liste za izbor kandidata bro] 00-57-2/18-27/5 od 7. marta 2018. godine, izabrana je na radno mjesto

- Namjeitenik/ca-higijeniéar/ka u Birou materijalnog knjigovodstva i poslova odrZavanja (SluZba za ljudske
resurse | opste poslove), jedan izvriilac na neodredeno vrijeme:

= Sandra Raonié
ObrazloZenje

Skupstina Crne Gore je dana 29, decembra 2017. godine objavila javni oglas za prijem Namje3tenika/ce-
higijenitara/ke u Birou materijalnog knjigovodstva i posiova odrizvanja {Slufba za ljudske resurse | opste poslove),
jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Komisija za provijeru sposobnosti je izvrSila provjeru sposobnosti kandidata sa Liste kandidata kajl
ispunjavaju uslove oglasa broj 00-57-2/18-27 od 26. januara 2018. godine, za navedeno radno mjesto.

Komisija je sainila lzvjeitaj o provieri sposobnosti kandidata za vr3enje poslova radnog mjesta broj 00-57-
2/18-27/3 ad 7. marta 2018. godine i lzviedtaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta bro] 00-57-
2f18-27/4 od 7. marta 2018. godine. Kandidatkinje Sandra Raonié, Senada Durakovié Kolafinac i Irena Rebronja su
postigle zadovoljavajuée rezultate.

Makon safinjavanja navedenih izvjedtaja Komisija je sainila Listu za fzbor kandidata broj 00-57-2/18-27/5
od 7. marta 2018, godine, koja je dostavljena generalnom sekretaru, a na kojoj su se nalazile kandidatkinje Sandra
Raonlé, Senada Durakovié Kolaginac i Irena Rebronja. Uz Listu za izbor kandidata, generalnom sekretaru je dostavijen
lzviegtaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta.

Makon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-27/5, generalni sekretar Skup3tine Crne Gore je
zatradio od Uprave za kadrove da se, 2a lica sa navedene [iste za izbor, fzvrii psiholodka procjena kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u driavnom organu | njihoveg snalaZenja u poslovnim situacllama. Po zavr3etku psiholotke
procjene kandidata sa Liste za izbor kandidata, Uprava za kadrove je dostavila SkupStini Crne Gore lzvjeitaje o liEnosti
i sposobnostl kandidata za wrienje poslova radnog mjesta u driavnom organu i njthovog snalaZenja u poslovnim
situacijama.

Za prijem u radni odnos na radno mijesto Namjeltenika/ce-higijenitaraf/ke u Birou materijalnog
knjigovodstva i poslova odriavanja (Slufba za [judske resurse | opite poslove], izabrana je prvorangirana
kandidatkinja Sandra Raonic.

Razlog za izbor Sandre Raonié sadrian je u Zinjenicl da je imenovana nakon zavrienog postupka provjere
sposobnosti bila prvorangirana na Listi za izbor kandidata, tako da je u skiadu sa élanom 45 stav 2 Zakona o driavnim
sluibenicima | namjestenicima (,,51. list Crme Gore” br, 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16) kojim je propisano
da starjetina driavnog organa, po pravilu, vrél izbor najbolje ocifenjenog kandidata sa liste za izbor, odluéeno da
imenovana bude izabrana na navedeno radno mjesto. Na osnovu izioZenog odluena je kao u dispozitivu odluke.

Komisiji za Zalbe, a preko Sluibe Skupitine Crne Gore,

B1000 Podgorica, Bul Sv.Petra Cetinjskog 10, fek: 020 241 083, fax: 020 2
E-matl: generaini.sekretan@skupsina.me
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00-57-2/18 .44 /4 §
Podgorica, 16. april 2018, godine

Na psnovu flana 134 stav 1, & shodno Slanu 47 Zakona o driavnim slulbenicima | namjedtenicima
{"Slufbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14i 16/16}, donasim

RIESENIE

1. Marina Radovic, bedelor ekonomije, zapolljava se na neodredenn vrijeme u Slulbi Skupitine Crne Gore i
rasporeduje se na sluibenifko mjesto samostalna savietnica Il — saradnica u Sekretarijatu Odbora 1a prosvietu,
nauku, kulturu i sport-Odsjek za pripremu | obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku takonodawnaf |
nadzorno] funkeiji Skupitine).

2. Zvanje slubenice iz tatke 1 ovog riesenia, rasporeduje 5e u Grupu poslova D 5.

3. Prava | obaveze, po ovom rieSenju, pofinju tedi od 16, aprila 2018, godine,

4. Slutbenici Marini Radovié se odreduje probri rad u trajanju od godinu dana.

Obrazloienje

U Pravilniku o organizaciji i sisternatizaci]i Slufbe Skupitine broj 00-32-5/13-197/1 od 31. jula 2013. godine,
broj 00-32-5/13-197 od 30. decembra 2013. godine i broj 00-32-5/15-197 od 17. februara 2015. godine, pod rednim
brojern 51 sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a savietnik/ca Il - saradnikfca u Sekretarijatu Odbora 23
prosviety, nauku, kulturu | sport-Odsjek za pripremu | abradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku
zakonodavno] i nadzornoj funkedjl Skupsting).

Po ravrienam javnom oglasu za navedeno slufbenitko mjesto koji je, za svoje potrebe, sprovela Siufha
Skupitine Crne Gore, Odlukom o izhoru kandidata br., D0-57-2/18-21/7 od 26, marta 2018. godine, sa Liste 13 izbor
kandidata br. 00-57-2/18-21/5 od 7, marta 2018, godine, lzabrana je kandidatkinja Marina Radovic.

Za ovo slulbenicko mjesto propisani su slededi uslovi: visoko obrazevanje drudtvenih ili prirodnih nauka
{nivo WIl, podnivo Vil1, 240 kredita C5PK-a), najmanje jedna godina radnog iskustva, polofen strufni ispit za rad u
driavnim organima, znanje engleskog jezika | poznavanje rada na rafunaru.

Marina Radovié Ima visoko obrazovanje druftvenibh nauka u obimu 240 kredita CSPK (Uvierenje
Ekonomskog fakulteta u Podgoricl, Univerzitet Crne Gore, br. 1941 od 11.07.2014. godine, zvanje-bedelor
ekonomije, 240 kredits CSPK), ima [ednu godinu radnog iskustva, ima pololen strufni ispit za rad u driavnim
organima (uvjerenje Uprave za kadrove br, 51-134/16-4592/3 ad 03.07.2017. godine). Imenovana takode posjedule
tnanje engleskog jezika | znanje rada na rafunarw.

U skladu sa navedenim, Marina Radovi¢ se zapodlfava na neodredeno vrijeme u Slulbl Skupitine Crne Gore
| rasporeduje na sluibenilko mjesto samostalna savjetnica Il — saradnica u Sekretarijatu Odbora za prosvietu,
nauku, kulturu | spert-Odsjek za pripremu | obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku zakonodavno) |
nadzorno] funkeiji SkupStine), koje je u Pravilniku o organizacijl | sistermatizacijl Slufbe Skupstine 00-32-5/13-197/1,
00-32-5/13-197 | D0-32-5/15-197 sistematizovano pod rednim brojem 51.

Clanom 49 Zakona o driavnim slulbenicima i namjedtenicima (“Sluibeni list CG", br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14, 53/14 | 16/16), propisano je lrmedu ostalog da je probni rad obavezan za driavnog siubenika, odnosno
namjestenika kofl prvl put zasniva radni odnos na neodredens vrijeme u driavnom arganu, i da traje godinu dana,

Na osnovu itlokenog odluteno je kao wizreci rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riefenja imenovana mode izjsviti Zalbu Komisiji za falbe, preka be
Skupitine Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema ovog rjedenja. A

f b gt -* . y
Bul. Svetog Pemra Cetinjskog 10, $1000 Podgorica, Tel: +382/ 20 241 083, Fax- *m{:n 2564
E-miil. generaini sekrotarimskupsting me 5
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00-57-2/18- 4 (4 | 24
Podgorica, 16. april 2018. godine

Na osnowvu Elana 134 stav 1, & shodno Slanu 47 Zakena o dr¥awnim slufbenicima | namjeitenicima
("Slubeni fist CG", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

RIESENIE

1. Slavko Sekaric, specijalista politiékih nauka, zapofljava se na neodredeno vrijeme u Slufbi Skupétine Crne
Gore | raspareduje se na sluibenitko mijesto samostalni savjetnik |l - saradnik u Sekretarijatu Odbora za prosvietu,
nauku, kultury | sport-Odsjek za pripremu | obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku zakonaodavnoj |
nadzornoj funkeiji Skupitine),

2. 2vanje slubenika iz tatke 1 ovog rjedenja, rasporeduje se u Grupu poslova D 5.

3. Prava i ohaveze, po ovom rjedenju, podinju tedi od 16. aprila 2018. godine,

4. Sluibeniku Slavku Sekaritu se odreduje probni rad u trajanju od godinu dana,

Obrazioienje

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupitine broj 00-32-5/13-197/1 od 31. jula 2013. godine,
broj 00-32-5/13-157 od 30. decembra 2013. godine i broj 00-32-5/15-197 od 17. februara 2015. godine, pod radnim
brojem 51 sistematizovano je radno mijesto Samostalni/a savietnik/ca |l - saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za
prosviety, nauku, kulturu | sport-Odsjek za pripremu | obradu sjednica radnih tijela (Sektor ra podriku
zakonodavng| i nadzornej funkeiji Skupitine).

Po ravrienom javnom oglasu za navedeno slufbenifko mjesto koji je. xa svoje potrebe, sprovela Slufba
skupitine Cme Gore, Odlukom o izboru kandidata br. 00-57-2/18-21/7 od 26. marta 2018, godine, sa Liste za izhor
kandidata br. 00-57-2/18-21/5 od 7. marta 2018. godine, lzabran e kandidat Slavko Sekarié.

Za ovo slufbenitko mjesto propisani su sleded) uslovi: visoko abrazovanje drustvenih il priradnib nauka
{nivo VI, podnivo Vil1, 240 kredita CSPK-a), najmanje jedna godina radnog Iskustva, poloken strutni ispit 7a rad u
driayvnim organima, znanje engleskog jezika | poznavanje rada na ratunaru,

Slavko Sekaric ima visoko obrazovanje drultvenih nauka u obimu 240 kredita CSPK [Uvjerenje
Humanistickih studija, Univerzitet Donja Gorica u Podgorici, br. 580/14 od 03.11.2014, godine, zvanje - specijalista
palititkih nauka, 60 kredita CSPK, uvjerenje Humanistitkih stidija u Podgorich, Univerzitet Danja Gorlca u Podgorici
br, 1610/13 od 16.07.2013. godine, zvanje-Betelor politikologije, 180 kredita CSPK), ima jednu godinu radnog
iskustva, ima peloZen struéni ispit za rad u driavnim organima (uvierenje Uprave ra kadrove br. 51-134/14-11610/3
od 07.04.2015. godine). Imenovani takode posjeduje znanje engleskog jezika | znanje rada na ratunary.

U skladu sa navedenim, Slavko Sekari¢ se zapodljava na neodredeno vrijeme u Siufbi Skupétine Crne Gore
rasporedule na sluibenitko miesto samostalnl savjetnik Il - saradnik u Sekretarijatu Odbora za prosvietu, naukuy,
kufturu i sport-Odsjek za pripremu | obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku zakonodavno| | nadzornoj
funkciji Skupitine), koje je u Pravilniku o organizacifi | sistematizaciji Sluibe Skupitine 00-32-5/13-197/1, 00-32-
5/13-197 i 00-32-5/15-197 sistematizovano pod rednim brajem 51.

Clanom 49 Zakona o driavnim slufbenicima | namjestenicima ("Slufbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14, 53/14 | 16/16), propisano je izmedu ostalog da e probni rad pbavezan za driavnog sluibenika, odnasno
nam|estenika kojl prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drfavnom organu, | da traje godinu dana.

Mz osnovu izloienog odlutena je kao u izreci rledenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjefenja imenovan] mofe lzjaviti falbu Komisijl za lalbe, prnpﬂ/s-lf' ba/
e

Skupitine Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema ovog rietenja. — ,.r’

P '

/7. Mleksandar Jayicey
ez L)
= YT

e, ]

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382 20 241 083, Fax: +3§
E-mail: generalni sekretri@skupstina.me




00-57-2/17— 9O
Podgorica, 27. decembar 2017. gadine

Na osnovu tlana 35 Zakona o driavnim slufbenicima | namjestenicima (,Sl. list Cme Gore” br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i Elana 4 stav 2 Pravilnika o oglaZavanju za popunu slobodnih
radnih mjesta u Sluzbi Skupitine Crne Gore ( ,S1. list Crne Gore”, brof 36/13), donosim

. ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

Rasplsuje e javnl oglas za prijem:

1. Samostalnog/e savjetnika/ce Il - saradnika/ce u Sekretarljatu Odbora za prosvjetu, nauku,
kulturu | sport - Odsjek za pripremu | obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku
zakonodavnoj | nadzornoj funkeiji Skupstine), dva izvr¥ioca na neodredeno vrijeme.

Javni oglas e sprovesti Sluzba Skupitine Crne Gore.

ObrazioZenje

Pravilnikem o organizacifi | sistematizacifi SluZbe Skupétine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197
00-32-5/15-197 predvideno je radno mjesto navedeno u dispozitivu ove odiuke. .

Radno mjesto za koje se donosi odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta je utvrdeno
Pravilnikom o organizaciji i sistematizacifi Sluzbe Skupitine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 | 00-32-
5/15-197, uprainjeno je i za isto su obezbijedena finansijska sredstva, u skladu sa ¢lanom 35 Zakona o
driavnim sluZbenicima i namje3tenicima.

Na osnovu izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu odluke.

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: 4382/ 20 241 083, Fae: 4382/ 20 242 541
E-mail: generalni.sckretar@skupsting.me



CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GQRE

Broj: 00-57-2117- S0, Z

Podgorica, 29. decembar 2017. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

"1, Samostainifa savjetnik/ca lll - saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za prosvjetu,

nauku, kulturu i sport - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za
podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkclji Skupstine), dva izvréioca na neodredeno vrijeme.

Opé&ti uslovi | drugi uslovi ﬁmpisani Pravilnikom o organizaci]i | sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

da je crnogorski drZavljanin,

da je punoljetan,

da je zdravstveno sposoban za obavijanje poslova radnog mjesta,

da ima visoke obrazovanje drudtvenih ili prirodnih nauka (nivo VII, podnivo Vi1, 240 kredita
CSPK),

da nije osudivan za krivigno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drZavnom organu i protiv

- koga se ne vodi krivicni postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj

duZnosti,

da ima najmanje jednu gedinu radnog iskustva,

da ima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,
da posjeduje znanje engleskog jezika,

da posjeduje znanje rada na ragunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

[ ]

Potrebna dokumentacija:

samostaino obavlja stru€ne poslove po uputstvu sekretara radnog tijela koji se odnose na
prouZavanje materijala koje razmatra radno tijelo i 0 njima daje struéna migljenja predsiedniku
radnog tijela i &lanovima radnog tijela na njihov zahtjev; )

obavija poslove koji se odnose na istraZivanje | analizu tema iz oblasti koje su od znaéaja za
radno ftijelo;

obawvija poslove koji se odnose na pripremu sjednica radnog fijela i pripremu materijala,
pomaganje sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika i izvjestaja sa sjednica radnog fijela;
postupa po propisanim uputstvima i obavija druge poslove po nalogu pretpostavijenih.

=

obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupétine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba Skupstine
- Zaposienje ),

uvjerenje o drzavljanstvu,

fotokopija ligne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku litnu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

uvlerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznagena prosjetna
ocjena tokom osnovnih | specijalistitkih studija),

uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo
koje se gonjenje preduzima po sluZbenoj duznosti,

uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

uvierenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drZavnim organima.



Takode, kandidat je duzan da dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moZe zasnovati radni odnos u dr¥avnom organu, u periodu od
pet godina od dana Isplate otpremnine, u skladu sa odredbama &lana 166b Zakona o dr2avnim
sluZbenicima i namje&tenicima ("SI, list Crne Gore", br. 39/11, 50/111, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/18).

Nacin i rok prijavijivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju ( original ili ovjerena kopija) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavijivanja javnog oglasa;

-u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa | radnog mjesta) na adresu;: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog br. 10, sa naznakom: za javni oglas - za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore.
Kontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-538.

Kvalitet | relevantnost strugnih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavijenog misljenja od
prethodnog poslodavea ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjedtenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluzbenik, ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguée utvrditi kvalitet | relevantnost struénih 1 radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne | radne kvalitete ée se vr3iti na osnovu migljenja pribavijenog od drzavnog
organa u kojem kandidat radio jli radi.

Mislienje o strunim | radnim kvalitetima kandidata priviedno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
mislienja. .

Ovlaéeni drzavni sluZbenik u Sluzbi Skupitine u pisanoj formi, usmenim putem ili e mail-om
obaviestava kandidata da je zatrazeno midijenje o stru&nim i radnim kvalitetima od poslodavea
kod kojeg radi ili je radio i da u sluaju ne dostavijanja miSljenja u propisanom roku, neée biti
dodijeljeni bodovi za struéne | radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za dr2avnog sluzbenika, odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u dr2avnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon satinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ée biti obavijesteni o
nacinu, vremenu i mjestu odrZavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi, usmenim putem ili e-
mallom, najkasnije pet dana prije dana odrZavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skiadu sa €lanom 42 Zakona o

drzavnim sluZbenicima i namjetenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,
33/14 1 16/16) i Pravilnika o nainu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta
i nafinu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupétine Crne Gore ("Sl. list Crne Gore”, broj
36/13).
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00-57-2/18-
Podgorica, 26. januar 2018. godine

Na osnovu Elana 41 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima
("SluZbeni list Cme Gore", br. 38/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 161 B) i élana 4 Pravilnika o
na¢inu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nadnu uvida u
pokumentadju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore ("SI, list Crne Gore”, br. 36/13), saéinjena
e

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po javnom oglasu br. 00-57-2/17-80/1 objavijenom dana 29.12.2017. godine, za potrebe Sluzhe
Skupéstine Crne Gore, za radno mjesto: :

1. Samostalnifa savjetnik/ca Il — saradnikica u Sekretarijatu Odbora za prosvjetu,
nauku, kulturu i sport - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za
podrsku zakonodavnoj | nadzornoj funkciji Skupétine), dva izvriioca na neodredeno
vrijeme, visoko obrazovanje drustvenih ili prirodnih nauka (nive VI, podnive V11, 240
kredita CSPK)

- ALMA JASAROVIC

- RATKO VUKADINOVIC
-  MARINA RADOVIC

- SLAVKO SEKARIC

- LJUBICA VUJANOVIC
- DRAZEN LJESKOVIC

- ISIDORA PEROVIC

- MILICA CULAFIC

- KATARINA POPOVIC

Ovlaséeni sluzbenik
Aris Babniit

ARie CAROTIC



Broj: 00-57-2/18-21/5
Podgorica, 7. mart 2018. godine

U skladu sa Elanom 44 Zakona o driavnim slufbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 54/14 1 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/18-21/4 od 7. marta 2018.
godine, Komisija za provjeru sposobnosti Je utvrdila

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, objavljenom 29. decembra 2017. godine, za potrebe Sluibe
Skupitine Crne Gore, za radno mjesto:

Samostalnifa savjetnik/ca Il - saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora prosvjetu, nauku,
kulturu i sport (Sektor za podriku zakonodavnoj | nadzorno] funkciji Skupstine), dva
izvréioca na neodredeno vrileme - visoko obrazovanje druitvenih nauka (nivo VII,
podnivo VI, 240 kredita CSPK)

1. MARINA RADOVIC - ostvareni broj bodova — 123
2. SLAVKO SEKARIC — ostvareni broj bodova — 123
3. KATARINA POPOVIC — ostvareni broj bodova - 100

U skladu sa &lanom 45 Zakona o driavnim slufbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), generalni sekretar Skupitine Crne
Gore, dufan je da odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijema
liste i naken toga je dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vodedi rafuna o
ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o
zapoiljavanju lica sa invaliditetom.




00-57-2/18-2 b
Podgorica, 9. mart 2018. godine

UPRAVA ZA KADROVE
- direktorici Svetlani Vukovié -

Predmet: Zahtjev za psiholoSku procjenu kandidata

Sluzba Skupétine Crne Gore je, za sopstvene potrebe, objavila ukupno 12 javnih oglasa. Nakon
sprovedenih postupaka provjere sposobnosti kandidata za navedena radna mjesta, utvrdene su Liste za
izbor kandidata

Clanom 19 stav 1 Pravilnika o nafinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta
i natinu uvida u dokumentaciju oglasa u SluZbi Skup3tine (Sl List Crne Gore" br. 36/13), propisano je da
je generaini sekretar duZan da od organa za upravljanje kadrovima zatraZi psiholosku procjenu kandidata
koji se nalaze na listi za izbor kandidata u roku od tri dana od dana dostavljanja liste.

S tim u vezi, obratam Vam se da zahtjevom za psiholoSku procjenu kandidata, koji se nalaze na
utvrdenim listama za izbor kandidata, €ije primjerke dostaviljamo u prilogu, kao i da nam dostavite
Izvjestaje o litnosti i sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu i
njihovom snalaZenju u poslovnim situacijama. '




00-57-2/18- 27/ >
Podgorica, 26. mart 2018. godine

Na osnovu Elana 45 stav 1 a shodno élanu 45 stav 2 Zakona o driavnim sluibenicima i namjeitenicima (, Sluiben
list CG* br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), donasim

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA
5a Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-21/5 od 7. marta 2018, godine, izabrana je na radno mjesto

- Samostalnifa savijetnik/ca Il - saradnik/fca u Sekretarijatu Odbora za prosvjetu, nauku, kulturu | sport Odsjek @
pripremu | obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku zakonodavne] | nadzorno] funkeiji SkupStine)], dva
izvriioca na neodredeno vrijeme:

e Marina Radovié
Slavko Sekarié
ObrazloZenje

SkupZtina Crne Gore je dana 29. decemhbra 2017. gadine objavila javni oglas za prijem Samostalnog/e savjetnika/ce
Il - saradnika/ce u Sekretarijatu Odbora za prosvietu, nauku, kulturu | sport-Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih
tijela (Sektor za podriku zakonodavnaj | nadzornoj funkeiji Skupstine), dva izvrSioca na neodredeno vrijeme.

Komisija za provieru sposobnost Je fzwsila provjeru sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji Ispunjavaju
uslove oglasa broj 00-57-2/18-21 od 26. januara 2018. godine, za navedeno radno mjesto.

Komisija je safinila lzvijedtaj o provjer sposobnosti kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta broj 00-57-2/18-
21/3 od 7. marta 2018. godine godine | Izvjeitaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje posiova radnog mjesta broj o0-57-2/18-
21/4 od 7. marta 2018. godine. Kandidati Marina Radovi¢, Slavko Sekarié | Katarina Popovi¢ su postigl zadovoljavajule
rezultate.

Nakon sadinjavanja navedenih izviestaja Komisija je saiinila Listu za izbor kandidata broj 00-57-2/18-21/5 od 7.
mmarta 2018. godine, koja je dostavijena generalnom sekretaru, a na kojoj su se nalazili kandidati Marina Radovic, Slavko
Zckarit i Katarina Popovié. Uz Uistu za izbor kandidata, generalnom sekretaru je dostavljen Izvjestaj o ocjenjivanju kandidata
za vrienje poslova radnog mjesta.

Nakon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-21/5, generalni sekretar Skup3tine Crne Gore je zatraZio od
Uprave za kadrove da se, za lica sa navedene liste za izbor, lzvr3i psiholodka procjena kandidata za vrienje poslova radnog
tjesta u driavnom organu | njihovog snalaZenja u poslovnim situacijama. Po zavrietku psihclodke procjene kandidata sa
Liste za izbor kandidata, Uprava za kadrove je dostavila Skup3tini Crne Gore lzvjeStaje o lifnosti | sposobnosti kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta u driavnom arganu | njthoveg snalafenja u poslovnim situacijama.

Za prijem u radni odnos na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Ill - saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za
prosvjetu, nauku, kulturu | sport - Odsjek za pripremu | obradu sjednlea radnih tijela (Sektor 2a podriku zakonodavno] 1
nadzornoj funkeii Skupitine), izabrani su prvorangirani | drugorangirani kandidat Marina Radovi€ i Slavko Sekarié.

Razlog za izbor Marine Radovié | Slavka Sekariéa sadrian je u Zinjenici da su imenovani nakon zavrienog postupka
provjere sposobnest bili prvorangirani | drugerangirani na Listl za izbor kandidata, tako da je u skladu sa &lanom 45 stav 2
Zakona o driavnim slubenicima i namje3tenicima (,51. list Crne Gore" br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) kojim
je propisano da starjeina driavnog organa, po pravily, vrdi Izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor, odlugeno
da imenovani budu izabrani na navedeno radno mjesto, Na osnovu izlofenog odiuéeno je kao u dispozitivu odiuke. -7

falbe, & preko Sluibe SkupStine Crne Gore.

81600 Podgorica, Bul Sv.Petra Cafinjskog 10, fel: 020 241 083, fax: 020 242 §
E-matl: genereini sekrefar@skupsiina,me
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00-57-2/18 - 44 / 2 0
Podgorica, 16, april 2018. godine

Na osnovu Elana 134 stav 1, a shodno £lanu 47 Zakona o driavnim slufbenicima | namjeitenicima
{"Slulbeni list CG", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53,/14 | 16/16), danosim

RIESENIE
1. Alma latarovic, specijalista pravne nauke, zapoiljava se na neodredeno vrijeme u Sluibi Skupitine Crne
Gore | rasporeduje se na slufbenicko mijesto samostalna savjetnica Il - saradnica u Istralivatkom centry -

Parlamentarni institut (Sektor za istrafivanje, dokumentacione postove | informatitku mreul,
2. Ivanje slufbenice iz talke 1 ovog riefenja, rasporeduje se u Grupu posiova D 5.
3. Prava | obaveze, po ovom rjefenju, pofinju tedi od 16. aprila 2018, godine.
4. Slubenici Almi laZarovit se odreduje probni rad u trajanju od godinu dana.

Obrazlioienje

U Pravilniku o organizacij | sistematizaci]i Slufbe Skupitine broj D0-32-5/13-197/1 od 31, jula 2013. godine,
broj 00-32-5/13-197 od 30. decembra 2013, godine | broj 00-32-5/15-197 od 17. februara 2015. godine, pod rednim
brojem B1 sistematizovana je radno mijesto Samostaini/a savjetnikfca - saradnikfca u lstralivatkom centry -
Parlamentarni institut (Sektor za istrafivanje, dokumentacione posiove | informatifku mredu).

Po zavrienom javnom oglasu za navedeno siutbenitko mjesto koji je, za svoje potrebe, sprovela Sluiba
Skupétine Crne Gore, Odiukom o izboru kandidata br, 00-57-2/18-26/6 od 26. marta 2018. godine, sa Liste za lzbor
kandidata br. 00-57-2/18-26/5 od 7. marta 2018. godine, lzabrana je kandidatkinja Alma Jagarovit,

23 ovo slulbenilko mjesto propisani su slededi uslovi: visoko obrazovanje druftvenih nauka-pravni fakultet
{mive Vil, podnivo VII1, 240 kredita CSPK), najmanje jedna godina radnog iskustva, polofen strufnl isplt za rad u
driavnim organima, znanje engleskog jerika | poznavanje rada na rafunaru.

Alma ladarovic ima 1avrien pravn| fakultet u obimu 240 kredita CSPK (Uvjerenje Pravnog fakulteta u
Podgorici, Univerzitet Crne Gore br. 849 od 23.09.2012. godine, rvanje = specijalista pravne nauke,60 kredita CSPK,
wvjerenje Pravnog fakulteta u Podgorici, Univerzitet Crne Gore br. 7291 od 24.08.2012. godine, zvanje-befelor
pravne nauke, 180 kredita CSPK), ima jednu godinu radnog iskustva, ima polofen struéni ispit za rad u driavnim
arganima (uvjerenje Ministarstava pravde br. 05-9200/13 od 20.01.2014. godine). imenovana takode posjeduje
wnanje engleskog jezika i znanje rada na rafunaru,

U skladu sa navedenim, Alma laZarovid se rapodijava na neodredenn vrijeme u Slukbi Skup&tine Crae Gore |
rasporeduje na sluibenitko mjesto samostalna savjetnica Il = saradnica u Istrafivafkom centru - Parlamentami
institut (Sektor ra istrafivanje, dokumentacione poslove | informatifku mrefu), koje je u Pravilniku o organizaciji |
sistematizaciji Sluibe SkupStine bro| 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 | 00-32-5/15-197 sistematizovano pod
rednim brajem 81.

Clanom 49 Zakona o driavnim slufbenicima | namjetenicima ("Slufbeni list CG", br. 39/11, 50/11, 66/12,
34714, 53/14 1 16/16), propisano je lemedu ostalog da je probni rad obaveran za driavnog slulbenika, odnosno
namjedtenika kaji prvi put 2asniva radni odnos na neodredens vrijeme u driavnom organu, | da traje godinu dana,

Ma osnovu izlofenog odiuéeno je kao u izreci riefenja.

1 4
PRAVNA POUKA: Protiv ovog riesenja imenovana mode izjavit Ealbu Komisiji za iaibe pre ﬂh.-tl:l!{,-

Skupitine Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema owog riesenja.

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: <382/ 20 241 083, Fax: +3ii?:;u‘*'
E-mail: generalni sekretusi@skupsting me l !



00-57-2/17-88
Podgorica, 27. decembar 2017, godine

Na osnovu clana 35 Zakena o driavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,51. list Crne Gore” br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) | Elana 4 stav 2 Pravilnika o oglasavanju za popunu slobadnih
radnih mjesta u Sluzbi Skupétine Crne Gore {51, list Crne Gore®, broj 3e8/13), donosim

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MIESTA

Raspisuje se javni oglas za prijem:

1. Samostalnog/e savjetnika/ce lll — saradnika/ce u IstraZivatkom centru — Parlamentarni institut
(Sektor za istrafivanje, dokumentacione poslove | informaticku mreZu), jedan fzvriilac na
neodredeno vrijeme.

Javni oglas ¢e sprovesti SluZba Skupitine Crne Gore.
Obrazloienje

Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji Sluibe SkupZtine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 |
00-32-5/15-197 predvideno Je radno mjesto navedeno u dispozitivu ove odluke.

Radno mjesto za koje se donosi odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta je utvrdeno
Pravilnlkom o organizaciji | sistematizaciji Slufbe Skupétine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197  00-32-
5/15-197, upraZnjeno je i za isto su obezbijedena finansijska sredstva, u skladu sa &lanom 35 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Ma osnovu izlofenog odiugeno je kao u dispozitivu odluke,

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/ 20 241 083, Fax: +382/ 20 242 641
E-mail: generalni sekretan@skupstiname



CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57-2/17-3%/

Podgorica, 29. decembar 2017. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavijuje
JAVNI OGLAS

: 1. Samostalnila savjetnik/ca lll - saradnik/ca u IstraZivaékom centru — Parlamentarni
institut (Sektor za istraZivanje, dokumentacione poslove | informatiéku mrezu), jedan
izvriilac na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi i drugl uslovi propisani Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji Sluzbe

Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

da je crnogorski drZavijanin,

da je punoljetan,

da je zdravstveno sposoban za obavijanje poslova radnog mjesta,

da ima zavrsen pravni fakultet-visoko obrazovanje (nivo VI, podnivo Vi1, 240 kredita CSPK),

da nije osudivan za krivigno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drZavnom organu | protiv

Iéﬁgg selna vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj
Ds’t n

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- da ima poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima,

- da posjeduje znanje engleskog jezika,

- da posjeduje znanje rada na ratunaru.

LI R A I |

Kratak opis posla radnog mjesta:

- samostaino obavija strune poslove po uputstvu pretpostavijenih koji se odnose na istrazivanje
i prikupfanje podataka i struénih materijala o zadatim temama prema potrebama poslarika i
sluZbe, koris¢enjem svih raspoloZivih resursa;

- Izraduje struéne analize i informacije na zahtjev medunarodnih organizacija, nacionalnih
parlamenata | institucija u okviru Evropskog centra za parlamentarna istraZivanja i
dokumentaciju o zakonodavstvu i aktivnostima Skupstine Cme Gore;

- priprema IstraZivatke radove o odredenoj temi/predlogu zakona ili drugog akta (kratki izvjestaj,
komparativne analize, analitifke studije | druge informativne materijale za potrebe poslanika i
Sluzbe);

- postupa po propisanim uputstvima i obavija druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Potrebna dnkumentac[j_a:

obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u SluZbi Skupatine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Cme Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba Skupstine
- Zaposlenje ), '

- Uvjerenje o driavljanstvu, -

- fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li€nu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske ligne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznagena prosjecna
ocjena tokom osnovnih i specijalistickih studija),

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivitno djelo za
koje se'gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o' poloZenom struénom ispitu za rad u drZavnim organima.



Takede, kandidat je duZan da dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo na ofpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Viade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moZe zasnovati radni odnos u dr¥avnom organu, u periodu od
pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama &lana 166b Zakona o dravnim
sluzbenicima | namjestenicima ("SI. list Cre Gore", br, 39/11, 50/11, 66M2, 34114, 53/14 i 16/16).

Nacin i rok prijavijivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju ( original ili ovjerena kopija) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavijivanja javnog oglasa:

-u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog br. 10, sa naznakom: za javni oglas - za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore.
Kontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-538. '

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavijenog migljenja od
prethodnog posledavea ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima.

Ukolike za kandidata, koji je drZavni sluZbenik, ne postoje podaci u Centrainoj kadrovskoj
evidenciji li iz istih nije moguée utvrditi kvalitet | relevantnost stru&nih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete ¢e se vraiti na osnovu migljenja pribavijenog od drZavnog
organa u kojem kandidat radio ili radi.

Mislienje o strudnim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik | drzavni organ dostavija u roku od 15 dana od dana priiema zahtjeva za davanje
misljenja.

OvlaS¢eni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupétine u pisanoj formi, ismenim putem ili e mail-om
obavjestava kandidata da je zatraZeno miSlienje o strugnim i radnim kvalitetima od poslodaveca
kod kojeg radi ili je radio i da u slu&aju ne dostavijanja mislienja u propisanom roku, nede biti
dodijeljeni bodovi za strugne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od gedinu dana obavezan je za dr#avnog sluzbenika, odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon saginjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ée biti obavijesteni o
natinu, vremenu | mjestu odrZavanja proviere sposobnosti, u pisanoj formi, usmenim putem ili e-
mailom, najkasnije pet dana prije dana odrZavanja provijere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa &lanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SI, list Crne Gore", br. 38/11, 50/11, 66/12, 34/14,
53/14.1 16/16) i Pravilnika o naginu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta
i nacinu uvida u dokumentaciju oglasa u SluZbi Skupétine Crne Gore (“Sl. list Cme Gore”, broj
36/13).
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@%ﬂ;&gﬁﬁmz Grne (%&fe
00-57-2/18- 24,

Podgorica, 26. januar 2018. godine

Na osnovu Elana 41 stav 2 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjeStenicima
("Sluzbeni list Crme Gore", br. 39/11, 5011 1, 6812, 34/14, 53/14 i 16/16) i &lana 4 Pravilnika o
naéinu provjere sposobrosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i naéinu uvida u
dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupétine Crne Gore ("Sl. list Crne Gore", br. 36/13), saéinjena
je

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po javnom oglasu br, 00-57-2/17-88/1 objavijenom dana 29.12.2017. godine, za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnik/ca Ill - saradnik/ca u Istrazivackom centru — Parlamentarni
institut (Sektor za istrazivanje, dokumentacione poslove i informatidku mrezu),
jedan izvrSilac na neocdredeno vrijeme, pravni fakultet-visoko cbrazovanje (nive VI,
podnive VII1, 240 kredita CSPK)

- ALMA JASAROVIC

Ovlaséeni siuzbenik
Aris Sab&!i{:

Azie Grgorid



Broj: 00-57-2/18-26/5
Podgorica, 7. mart 2018. godine

U skladu sa élanom 44 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 54/14 | 16/16), a na esnovu lzvjedtaja o ocjenjivanju
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/18-26/4 od 7. marta 2018.
godine, Komisija za provjeru sposobnosti je utvrdila

LISTU ZA [ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, objavijenom 29. decembra 2018. godine, za potrebe Sluibe
Skupétine Crne Gore, za radno mjesto:

Samostalnifa savjetnik/ca Ill- saradnik/ca u Istrafivatkom centru - Parlamentarni
institut  (Sektor za istrafivanje, dokumentacione poslove | informatitku mreiu -
lzvrdilaca: 1, na neodredeno vrijeme - ﬁsuk'u obrazovanje druStvenih nauka (nive VI,
podnivo VIl1, 240 kredita CSPK) — pravni fakultet.

1. ALMA JASAROVIC - ostvareni broj bodova — 126

U skladu sa tlanom 45 Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12 | 34/14), generaini sekretar Skupitine Crne Gore, duan je
da odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijema liste | nakon
toga je dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vodedi racuna o ostvarivanju
prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zapo3ljavanju lica sa
invaliditetom.

Komisjja:
1. Marija Mirjacic

2. Vanja Burianin < el

3. Mirko Mijanovic



00-57-2/18-267/6
Podgorica, 26. mart 2018. goding

Ma osnovu Elana 45 stav 1 a shodno Elanu 45 stav 2 Zakona o driavnim sluibenicima i namje3tenicima
{.Sluibeni list CG* br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

ODLUKU O [ZBORU KANDIDATA /
Sa Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-26/5 od 7. marta 2018. godine, izabrana fe na radno mjesto

- Samostainifa savjetnikfca Wll- saradnikfca u Istrafivatkom centru - Parlamentarnl Institut [Sektor za
IstraZivanje, dokumentacione poslove i informatiZku mreiu), jedan izvr3ilac na neodredeno vrijeme:

= Alma Jaarovic
ObrazloZenje

Skupitina Cme Gore je dana 29. decembra 2017. godine objavila javni oglas za prijem Samostalnog/e
savjetnika/ce 11l saradnika//ce u IstraZivaékom centru - Parlamentarni institut {Sektor 2a istrafivanje, dokumentacione
poslove | informatitku mrezu), jedan izvriilac na neodredeno vrijeme.

Komisija za provjeru sposobnosti je lzvrsila provjeru sposobnosti kandidata sa Uste kandidata koji
spunjavaju uslove oglasa broj 00-57-2/18-26 od 26. januara 2018. godine, za navedeno radno mjesto.

Komisija je satinila lzvjeStaj o provieri sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj 00-57-
2/18-26/3 od 7. marta 2018. godine i lzvjeltaj o ocienjivanju kandidata za vr3enje poslova radnog mjesta broj 00-57-
2/18-26/4 od 7. marta 2018. godine. Kandidatkinja Alma Ja3arovic je postigla zadovoljavajuce rezultate.

Makon saginjavanja navedenih izvjeitaja Komisija je satinila Uistu 2a izbor kandidata broj 00-57-2/18-26/5
od 7. marta 2018. godine, koja je dostavljena generalnom sekretary, a8 na kojoj se nalazila kandidatkinja Alma
JaBarovié. Uz Listu za izbor kandidata, generalnom sekretaru je dostavijen lzvjesta] o ocjenjivanju kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta.

Makon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-26/5, generalni sekretar Skup3tine Crne Gore je
zatradio od Uprave 2a kadrove da se, za lice sa navedene liste za izbor, izvr3i psiholofka procjena kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u driavnom organu i njihovog snalaienja u poslovnim situacijama. Po zavrietku psiholodke
procjene kandidata sa Liste za izbor kandidata, Uprava za kadrove je dostavila Skup3tini Crne Gore Izvjestaj o iEnosti
i sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u driavnom organu i njihovog snalaienja u poslovnim
situacijama.

Za prilem u radni odnos na radno mjesto Samostalnog/e savietnika/ce ll- saradnika/ce u IstraZivalkom
centru - Parlamentarni institut (Sektor za istrativanje, dokumentacione peslove i informatitku mreiu), zabrana je
prvorangirana kandidatkinja Alma JaZarovic.

Razlog za izbor Alme Jasarovié sadrian je u Cinjenici da je Imenovana nakon zavrienog postupka provjere
sposobnosti bila prvorangirana | jedina na Listi za izbor kandidata, tako da je u skladu sa flanom 45 stav 2 Zakona o
driavnim slubenicima i namjeitenicima (,,5l. list Crne Gore” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) kojim je
propisano da starjeina driavnog organa, po pravilu, w3l izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor,
odluteno da imenovana bude izabrana na navedeno radno mjesto. Na osnovu izioZenog odlufene je kao u dispozitivu
odluke. /

Komisiji za falbe, a preko Slube Skupstine Crne Gore.

§1000 Podgorics, Bul. Sv.Petra Catinjskog 10, tef: 020 241 083, fax: 020 242 &
E-mait: genaraini sehretan@skupsting. ma
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