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00-32-5/1 Bé 9 2. februar 2018. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

n/r direktoru Sretenu Radonjié¢u
Postovani

Dana 18. oktobra 2017. godine raspisan je javni oglas za radno mjesto Samostalni/a
savjetnik/ca lll-saradnik/ca u Birou za upravljanje ljudskim resursima (Sluzba za ljudske resurse i
opste poslove), za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore

Nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti, za navedene radno mjesto izabran je
kandidat Mirko Stankovic, koji je zasnovac radni odnos na neodredeno vrijeme dana 1. februara 2018.
godine.

Takode. dana 19. januara 2018 godine Je domjeta Odluka o raspisivanju izbora za

predsjednika Crme Gore ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 03/18) koji ¢e se odrzati 15. aprila 2018.
godine.

Clanom 33 stav 2 Zakona 0 finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("Sluzbeni list
Crne Gore", br, 52/14, 76/15, 83/16. 92/17) propisano je da u drzavnim organima, organima drzavne
uprave, organima lokalne samouprave, organima lokalne uprave, javnim preduzecima, |avnim
ustanavama | drzavnim fondovima. u penodu od dana raspisivanja do dana odrzavanja izbora, mogu
se Izuzetno zaposliti lica na odredeno vrijeme, odnosno zakljuciti ugovor za obavljanje privremenih |
povremenih poslova, radi obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa
rada tih organa, na osnovu odluke nadleznog organa ovih subjekata, samo ako je to predvideno
aktom o sistematizaciji radnih mjesta.

Clanom 33 stav 2 Istog zakona propisano je da su drzayni organi duZni da sve odluke o
zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnosi, prava | obaveze
drzavnih sluzbenika | namjestenika 1 obligacioni odnosi. sa kompletnom pratecom dokumentacijom,

dostave Agenclji u roku od tri dana od dana donosenja odluke

S tim u vezi. u prilogu Vam dostavijamo kopiju kﬂ_pletne dokum_enta'cije- u vezl gore
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00-57-2/18 - iq i1
Podgorica, 1. februar 2018 godine

Na osnovu Clana 134 stav 1, a shodno ¢lanu 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima
(“Sluzbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

RIESENIE

1. Mirko Stankovic, specijalista pravne nauke, 2aposljava se na neodredeno vrijeme u Sluzbi Skupstine
Crne Gore i rasporeduje se na sluzbenicko mjesto samostaln: savjetnik lll-saradnik u Birou za upravljanje
judskim resursima (Sluiba za ljudske resurse i opite poslove).

2. Zvanje sluzbenika iz tacke 1 ovog rjesen)a, rasporeduje se u Grupu poslova D S.

3. Pravaicbaveze, po ovom riesenju, pocinju teci od 1. februara 2018. godine
4. Sluzbeniku Mirku Stankovicu se odreduje probni rad u trajanju od godinu dana.

Obrazlozenje

U Praviiniku o organizacii 1 sistematizaciji Sluzbe Skupstne broj 00-32-5/13-197/1 od 31. jula 2013.
goding, broj 00-32-5/13-197 od 30. decembra 2013. godine 1 broj 00-32-5/15-197 od 17. februara 2015, godine,
pod rednim brojem 126 sistematizovano je radno myesto Samostalni/a savjetnik/ca lII-saradnik/ca u Birou 2a
upravljanje ljudskim resursima (Sluzba za ljudske resurse i ppste poslove).

Po zavrSenom javnom oglasu za navedeno sluzbenicko mjeslo koji je, za svoje potrebe, sprovela Sluzba
Skupstine Crne Gore, Odlukom o izboru kandidata br. 00-57-2/18-4 od 11.januara 2018. godine, sa Liste za
izbor kandidata br. 00-57-2/17-64/22 od 15. decembra 2017, godine, izabran je kandidat Mirko Stankovic.

Za ovo sluzbenicko mjesto propisan su sledeér uslovi' visoko obrazovanje drustvenih pauka (nivo Vil
podnivo VII1, 240 kredita CSPK-a). Naymanje jedna godina radnog iskustva, poleZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima, znanje engleskog jezika | paznavanje rada na racunaru.

Mirko Stankovic ima visoko obrazovanje drudtvenih nauka u obimu 240 kredita CSPK (uvjerenje
Pravnog fakultets u Podgoric, Univeizitet Crne Gore, br. 536 od 25.09.2011. goding, zvanje- specijalista pravne
nauke, 60 kredita CSPK, uvjerenje Pravnog fakulteta u Podgenci, Univerzitel Crne Gore br. 70132 od 08.09,2011.
godine, zvanje-becelor pravne nauke, 180 kredita CSPK ), ima jednu godinu radnog iskustva ima polozen strucni
Ispil za rad u drzavnim organima (uvjerenje Ministarstva pravde br. 05-11469/13 od 06.02.2014. godine),
Imenovant lakode posjeduje znanje engleskog jezika 1 enane rada na racunaru

U skladu sa navedernim, Mirko Stankovic se zapoiljava na neodredena vrijeme u Sluzbi Skupstine Crne
Gore i rasporeduje na sluibenicko mjesto samostaln savielnik lll-saradmk u Birou za upravljanje ljudskim
resursima (Sluzba za ljudske resurse | opile poslove), KOje je u Pravilniku o organizacijl | sistematizaciji Sluzbe
Skupstine 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-5/15 197 sistematizovano pod rednim brajem 126.

Clanom 49 Zakona o driavnim sluzbemcima 1 namjestenicima (“Sluzbeni List CG”, br. 39/11, 50/11,
66/12, 34/14, 53/14 i 16/16). proplsano je zmedu ostalog da je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika:
odnosno namjestenika koji prvl put zasniva radn odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organuy, i da [raje
godinu dana,

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u izrea rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riesenja imenovari moze izjavili zalbu Komisiji za zalbe, preko Sluibe
Skupstine Crne Gare, u roku od osam dana od dana prijema ovag rjesenja.

Aleksandar Joviéevic -~
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00-57-2/18-Z
Podgorica, 11. januar 2018, godine

~ Na osnovu €lana 45 stay ] a shodno ¢lanu 45 stay 2 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima
(.SluZbeni fist CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

ODLUKU O 1ZBORU KANDIDATA
53 Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/17-

Samostalni/a savjetnik/ca lll-saradnik

/ca u Birou 23 upravljanje ljudskim resursi
resurse i opste poslove), jedan 12vrsila

¢ na neodredeno vrijeme:
* Mirko Stankovi¢

Skupstina Crne Gore je dana 18. oktobra - Objavila javni oglas za prijem Samostalnog/e
savjetnika/ce IIl-saradnika/ce u Birou za upravljanje ljudskim resursima (Sluzba za ljudske resurse i ppste poslove),
jedan izvrsilac na neodredenc vrijeme,

Komisija za provjeru sSposobnosti je

izvr$ila provjeru s
Ispunjavaju uslove oglasa broj 00

Posobnosti kandidata sa Liste kandi
-57-2/17-64/5 od 10. novembra 20

data koji
2/17-64/20 od 15. decembra 20
00-57-2/17-64/21 od 15.
zadovoljavajude rezultate.
Nakon saéinjavanj jé 1J3 je sacinila Listu za izbor kandidata broj 00-57-2/17-64/22
od 15. decembra 2017, godine, koja je dostavlj | » @ Na kojoj su se nalazili kandidati: Mirko
Stankovid i Nedeljko MaZni¢. Uz Listu za iz n om sekretaru je dostavljen Izvje%taj 0 acj;enjivanju
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta.
Nakon prijema Liste 23 izbor k
23trazio od Uprave za kadrove da se, 73
poslova radnog mjesta u dr¥avnom or
procjene kandidata sa Liste za izbor k»
I sposobnosti kandidata 23 vrienje p
situacijama,

andidata broj 00-57-2/17-64/22
lica sa navedene liste 7= izhor,
ganu j njihovog snalazenja
ndidata, Uprava za kadrove |
oslova ragnog mijesta u dr?

generalni sekretar Skupstine Crne Gore je
izvrsi psihologka procjena kandidata za vrienje
U poslovnim situacijama. Po zavréetku psihologke
¢ dostavila Skup$tini Crne Gore lzvjedtaje o licnosti
avnom organu i njihovog snalazenja u poslovnim

Za prijem u radni odnos na radno mjesto Sa mostalnog/e savijetnika/ce lll-saradnika/ce u Biroy 73 upravljanje
ljudskim resursima (Sluiba za ljudske resurse i opite poslove), izabran je kandidat Mirko Stankovié.

Razlog za izbor Mirka Stankoviéa sadrzan je u ¢injenici da je imenovani nakon zavrieno
Sposobnosti bio prvorangirani na Listi za izbor kandidata, uz ostvarenu veliku bodov
kandidata, tako da je u skladuy sa clanom 45 stav 2 Zzkona o driavnim sluzbenicim
Gore” br. 39/11, 50/11. 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) kojim |
vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandida

mjesto. Na osnovuy izlozenog odluceno

8 postupka provjere
nu prednost U odnosu na drugog
2 | namjestenicima (,3!. list Crne
€ propisano da starjesing drzavnog organa, po pravily,
ta sa liste za izbor, odlucens da imenovani bude izabran Na navedeno radno
je kao u dispazitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiy ove odiuke moze se izjaviti 2alba, u roku od osam dana od dana prijema odluke,
Komisiji za Zalbe, a preko Sluibe Skupstine Crne Gore. '

Aleksand ar Jovicevic¢

31000 Podgorica, Bul Sy Psira Cefinjskog 10, tel: 020 241 083 fax;
£-mail: generalni Sekretar@skupstina me

020 242 641
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Podgorica, 10. novembar 2017. godine

Na osnovu ¢lana 41 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i Clana 4 Pravilnika o
nadinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nacinu uvida u
dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore ("Sl. list Crne Gore”, br. 36/13), saCinjena
e

LISTA KANDIDATA KOJJ ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po javnom oglasu br. 00-57-2/17-64/1 objavijenom dana 18.10.2017. godine, za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnik/ca llI- saradnik u Birou za upravljanje ljudskim resursima
(Sluzba za ljudske resurse i opste poslove), jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme-
visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo Vil1, 240 kredita CSPK)

- SLAVEN JOVANOVIC

- SANDRA MILICEVIC

. SLAVICA KRIVOKAPIC
MIRKO STANKOVIC

- NEDPELJKO MASNIC

- JELENA NIKCEVIC ADZIC

Ovlasceni sluzbenik
Aris Saboti¢
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CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57-2/17- (||

Podgorica, 18. oktobar 2017. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca lll-saradnik/ca u Birou za upravljanje ljudskim
resursima (Sluzba za ljudske resurse i opste poslove), jedan izvrSilac na neodredeno
vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavljanin,

- da je punoljetan,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VIil1, 240 kredita CSPK),

- da nije osudivan za krivi¢éno djelo koje ga €ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za krivitno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- da posjeduje znanje engleskog jezika,

- da posjeduje znanje rada na racunaru,

Kratak opis posla radnog mjesta:

- obavlja strucne poslove koji se odnose na strucno i specijalisticko usavrSavanje zaposlenih,
struéne ispite i druge vidove obuka,

- pomaze u poslovima organizovan)a obuka za zaposlene u sluzbi i seminara za poslanike,

- azurira podatke o zaposlenim u kadrovski informacioni sistem koji se odnose na obuke,

- postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:
obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba
Skupstine - Zaposlenje),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li€nu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosjecna
ocjena tokom osnovnih i specijalistiCkih studija), '

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.




Takode, kandidat je duzan da dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Viade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od
pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama ¢lana 166b Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 |
16/16).

Nacin i rok prijavljivanja na oglas: .

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa:

- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore. Kontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-536.

Kvalitet i relevantnost strugnih i radnih kvaliteta utvrduje se na esnovu pribavijenog misljenja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluzbenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskol
evidenciji ili iz istih nije moguce utvrditi kvalitet i relevantnost stru€nih i radnih kvaliteta, dodjela
hodova za strucne i radne kvalitete ¢e se vriti na osnovu misljenja pribavljenog od drzavnog
organa u kojem je kandidat radio ili radi.

Mislienje o struénim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drZavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljen)a.

Ovlagéeni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupstine u pisanoj formi ili usmenim putem ili @ mail-om
obavjestava kandidata da je zatrazeno misljenje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u slu¢aju ne dostavljanja mislienja u propisanom roku, nece biti
dodijeljeni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sadinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ce biti obavijesteni
o naéinu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavi¢e se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl. list Crne Gore” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,
53/14 i 16/16) i Pravilnikom o naéinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih
mjesta i nadinu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore ("Sl. list Crne
Gore”, br. 36/13). e
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00-57-2/17- GY
Podgorica, 16. oktobar 2017. godine

Na osnovu &lana 35 Zakona o drzavnim sluibenicima i namjestenicima (,Sl. list Crne Gore” br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/141 16/16) i Clana 4 stav 2 Pravilnika o ogladavanju za popunu slobodnih
radnih mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( ,Sl. list Crne Gore, br. 36/13), donosim

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

Raspisuje se javni oglas za prijem:

1. Samostalnog/e savjetnika/ce lll-saradnika/ce u Birou za upravljanje ljudskih resursa (Sluzba za
ljudske resurse i opste poslove), jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Javni oglas ¢e sprovesti Sluzba Skupstine Crne Gore.

Obrazlozenje

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i
00-32-5/15-197 predvideno je radno mjesto navedeno u dispozitivu ove od|uke.

Radno mjesto za koje se donosi Odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mijesta je utvrdeno
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine br. br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i O0-
32-5/15-197, upraznjeno je i za isto su obezbijedena finansijska sredstva, u skladu sa clanom 35 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu odluke,

81000 Podgorica, Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, fel: 020 241 083, fax: 020 242 64 1
E-mail: generalni, sekretar@skupstina.me
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Broj: 00-57-2/17-64/22 5
Podgorica, 15, decembar 2017. godine

U skladu sa élanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeftenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 54/14i 16/16), a na osnovu lzvjeStaja o ocjenjivaniju
kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/17-64/21 od 15. decembra
2017. godine, Komisija za provjeru sposobnosti je utvrdila

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, objavljenom 18. oktobra 2017. godine, za potrebe Sluibe Skupstine

Crne Gore, za radno mjesto: .
|

Samostalni/a savjetnik/ca Ill - saradnik/ca u Birou za upravljanje ljudskim resursima,

jedan izvriilac na neodredeno vrijeme - visoko obrazovanje drudtvenih nauka (nivo VII,
podnivo Vi1, 240 kredita CSPK) |

1. MIRKO STANKOVIC - gstvareni I?roj bodova - 115
2. NEDELIKO MASNIC - ostvareni broj bodova — 87

U skladu sa €lanom 45 Zakona o driavn;im sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), generalni sekretar Skupstine Crne
Gore, duzan je da odluku o izboru kandi]ldata donese u roku od 30 dana od dana prijema
liste | nakon toga je dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vodedi ratuna o
ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastuplienosti, kao | o
zaposljavanju lica sa invaliditetom,

Komisija; 7
1. Drazen Malovié -
2. Vanja Puricanin ’zm:!li
3. Mirko Mijanovié f1eko "' AU




