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Broj: 01-60/20 - Mu_._m_!_; __
Podgorica, 05.04.2018, godine pf-o2- ,?Ec?

AGENCIJA ZA SPRJECAVAN]JE KORUPCIJE
n/r g-dinu Radonji¢ Sretenu, direktoru

PODGORICA

Postovani gospodine Radonjiéy,

L skladu sa Elanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja ("SI. listu CG", br, 52/14, 76/15, 83/16, 92/17) dostavljamo Vam riesenja o
rasporedivanju koja su donijeta u skladu sa zakonima kojima se ureduju prava i obaveze
drzavnih sluZbenika i namjeStenika, sa kompletnom prateéom dokumentacijom, po
internom oglasu unutar drzavnog organa broj: 02/1-112/18-3430/2, koji je Uprava za
kadrove dana 21.02.2018. godine, objavila za potrebe Sekretarijata za razvojne projekte,

S potovanjem,

=

Peilozi

- Odluka o pakretanju postupka za popunu radnih mjesta na osnavu internog oglasa unutar drzaynog

organa, broj: 01-60/1 od 20.02.2018. godine

- Interni oglas unutar dr#avog organa za potrebe Sekretarijata za razvajne projekte broj: 02/1-112/18-
3430/2 0d 21.02.2018. godine

- Rang lista broj 02/1-050/18-5354/1 nd 14.03.2018. godine, Izvije¥taj o ocjenjivanju kandidata za videnje
poslova radnog mjesta, broj: 02/1-050/18-5353/2 od 14.03.2018. godine i lzvje$taj o provjeri
sposobnosti kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta, broj: 02/1-050/18-5353/1 od 14.03.2018
godine |

- Odluka o izboru kandidata na osnovu internag oglasa unutar drZzavnog argana, broj: 01-60/1 od
29.03.2018, godine |

- RjeSenja o rasporedivanju putem internog oglasa unutar drzavnog organa, broj; 01-60/12;13:14 1 15, od
05.04.2018. godine
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Podgorica, - 20 ‘9@@ 2018. godine

v.d. sekretara Sekretarijata za razvojne projekte donosi

\f€
N

CRNA GORA

SEKRETARIJAT ZA RAZVOJNE PROJEKTE

Broj: o/~ 69//

Na osnovu €lana 35, a u vezi ¢lana 37 stav 1 alineja 1 i ¢lana 38 stav 3 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima (“SI. list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14, 16/16, 2/18),

ODLUKU
0
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta
na osnovu internog oglasa unutar drzavnog organa

1. Utvrdena je potreba za pokretanjem postupka za popunu radnih mjesta na osnovu
internog oglasa unutar drzavnog organa, u Sekretarijatu za razvojne projekte, u Sektgru za
pracenje statusa i dinamike projekata, i to: '
- Samostalni/a savjetnik/ca I u Odsjeku za podrsku i pracenje razvojnih projekata
/jedan izvrsilac/;
- Samostalni/a savjetnik/ca Il u Odsjeku za podrsku i pracenje razvojnih projekata
/jedan izvrsilac/; t
- Naéelnik/ca Odsjeka za pripremu, analizu i monitoring investicionih ugovora /jedan
izvrsilac/ i
- Samostalni/a savjetnik/ca I u Odsjeku za pripremu, analizu i monitoring
investicionih ugovora /jedan izvrsilac/.
2. Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za razvojne prgjekte
broj 1-30/5 od 28.03.2016. godine, radna mjesta iz tacke 1 dispozitiva, su sistematizavana,
upraznjena i za ista su obezbijedena finansijska sredstva BudZetom Sekretarijata. '
3. Interni oglas iz tacke 1 dispozitiva odluke sprovesée Uprava za kadrove, u koordinaciji sa
kontakt osobom ovog Sekretarijata.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za razvojne projekte broj 1-
30/5 od 28.03.2016. godine, sistematizovano je pod:
- rednim brojem 4 radno mjesto Samostalni/a sav]etmk/ca I u Odsjeku za podr ku i
pracenje razvojnih projekata, u Sektoru za pracenje statusa i dinamike projekata,

jedan izvrSilac. Za ovo radno mjesto navedenim Pravilnikom propisani su uslovi: Viisoko
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obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet
drustvenih ili humanistickih nauka, najmanje pet godina radnog iskustva, poloZen strucni
ispit za rad u drzavnim organima, B1 nivo znanja engleskog jezika sa CEF skale, poznavanje
rada na raéunaru; -

- rednim brojem 5 radno mjesto Samostalni/a sawemlk/ca II u Odsjeku za podrsku i
pracenje razvojnih projekata, u Sektoru za pracenje statusa i dinamike projekata,
jedan izvrsilac. Za ovo radno mjesto navedenim Pravilnikom propisani su uslovi: Viisoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet
drustvenih ili tehnicko tehnoloskih nauka - podoblast gradevinarstvo, najmanje tri godine
radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drzavnim .organim_a B1 nivo znanja
engleskog jezika sa CEF skale, poznavanje rada na ra¢unaruy; ‘

- pod rednim brojem 10 radno mjesto Nacelnik/ca OdSJeka Za prlpremu anali
monitoring investicionih ugovora, u Sektoru za praéenje statusa i dinamike
projekata, jedan izvrSilac. Za ovo radno mjesto navedenim Pravilnikom propisgni su
uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja), fakultet drustvenih nauka, najmanje tri godine radnog iskustva na poslgvima
rukovodenja, odnosno na drugim odgovarajuc¢im poslovima koji zahtijevaju samostalnost u
radu, poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima, B1 nivo znanja engleskog jezjka sa
CEF skale, poznavanje rada na racunaru i

- pod rednim brojem 11 radno mjesto Samostalni/a sa\r]etnlk/ca I u Odsjeku za podrsku i
pracenje razvojnih projekata, u Sektoru za pracenje statusa i dinamike projekata,
jedan izvrsilac. Za ovo radno mjesto navedenim Pravilnikom propisani su uslovi: Vi

obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakul
drustvenih ili prirodnih-nauka, najmanje pet godina radnog iskustva, poloZen strucnj ispit
za rad u drzavnim organima, Bl l’lIVO znan]a engleskog jezika sa CEF skale, poznavanje rada
na racunaru.

Navedena radna mjesta nijesu popunjena i za ista su obezbijedena finansijska sredstva u BudZetu
Sekretarijata za razvojne projekte.

potreba za sprovodenjem postupka za popunu navedenih radnih mjesta na osnovu internog gglasa

U cilju obezbjedenja efikasnog i kontinuiranog procesa rada ovog Sekretarijata, utvrdT: je
0 u

unutar drZavnog organa, pa je shodno uvodno citiranim zakonskim odredbama odluceno k
dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisji za Zalbe, u roku od osam dana od
dana prijema iste, preko ovog Sekretarijata.

DOSTAVLJENO:
- Upravi za kadrove;
- a/a.

Bulevar revolucije 7, 81000 Podgorica
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Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/18-3430/2

Podgorica, 21.02.2018 godine -

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
_ INTERNI OGLAS - UNUTAR DRZAVNOG ORGANA
za potrebe |
Sekretarijata za razvojne projekte

1. Samostalni/a savjetnik/ica | u Odsjeku za podrsku i praéenje razvojnih projekata u Sektoru
za pracenje statusa i dinamike projekata;,

- [zvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( VIl 1 nivo kvalifiakcije obrazovanja)Fakultet
drustvenih ili humanistigih nauka;

- PoloZen strucni ispit za rad u drZavnim organima

- Poznavanje rada na raéunaru (word)

- radno iskustvo u trajanju od 5 godina

- B 1 nivo znanja engleskog jezika sa CEF skale

2. Samostalni/a savletmklica Il u Odsjeku za podrskU i pracenje razvojinih projekata u Sektoru
za pracenje statusa i dinamiku projekata;,
- lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,
- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( Vil 1 nivo kvalifiakcije obrazovanja) Fakultet
drustvenih ili tehniCko tehnoloSkih nauka- podoblast gradevinarstvo;
- Pnlozen strucm Ispit za rad u drzavnim organima
- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine
- B 1 nivo znanja engleskog jezika sa CEF skale

3. Nacelnik/ica u Odsjeku za pripremu analizu i monitoring investicionih ugovora u Sektoru za
pracenje statusa i dinamike prOJekata,,

- lzvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Fakultet
drustvenih nauka;

- Polozen struéni lspit za rad u drzavnim organima
- Poznavanje rada na raéunaru (word)
- B 1 nivo znanja engleskog jezika sa CEF skale

- najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja, odnosno na drugim odgovarajuéim
poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu

4. Samostalni/a savjetnik/ica | u Odsjeku za pripremu,analizu i monitoring investicionih
ugovora;,

- |zvrsilaca; 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, Fakultet drustvemh ili prirodnih nauka;
- PoloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- Poznavanje rada na rac¢unaru (word)

- radno iskustvo u trajanju od 5 godina

- B 1 nivo znanja engleskog jezika sa CEF skale

Potrebna dokumentacua
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa
sajta ili arhive Uprave za kadrove),




- uvjerenje o drzavljanstvu, _

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liégnu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o Zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznaéena prosjeéna ocjena u
toku skaolovanja ili studiranja), _ "

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje
se gonjenje preduzima po sluZbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drZavnim organima.

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original
duzan pruziti na uvid ovlaS¢enom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.
U skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i na&inu
ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (SI. list Crne Gore broj
4/13, 27/16), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjetne ocjene u toku skolovanja ili
studiranja, u okviru kriterijuma strucni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu
misljenja o strunim i radnim kvalitetima, struéna usavrSavanja, nauéna zvanja i objavljeni
nauéni radovi. O navedenom kandidat je duzan dostaviti odgovaraju¢i dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavija mislienje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se struéni i radni
Kvaliteti posebno vrednuju u postupku provijere sposobnosti. Obrazac mislienja moZe se preuzeti na
internet ___stranici ___Uprave za kadrove ___Www.uzk co.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji
se predaje Upravi za kadrove (Obrazac priiave sa pregledom dokumentacije koja -se dostavija
Upravi za kadrove moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima,
rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati
mogu se o0 navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno  mijesto.
Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa élanom 42 Zakona o
drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SI, list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,16/16).

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijeSteni putem
internet stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere
sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno wrijeme u drZavnom organ.
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja internog
oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
naziv drzavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za interni oglas - unutar drzavnog organa za potrebe Sekretarijata za razvojne
projekte
Kontakt osoba - - -
tel: 069/157- 892; 020 202-291; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.come

DIREKTORICA
Svetlana Vukovic s.r.




UPRAVA ZA KADROVE

Broj:02/1-050/18-5354/1
Podgorica, 14.mart 2018.godine

U skladu sa €lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/18), a na oshovu lzvjedtaja o ocjenjivanju kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-5353/2 od 14. marta 2018. godine, Uprava za
Kadrove utvrdila je -

RANG LISTU ZA [ZBOR KANDIDATA

Po internom oglasu unutar drZavnog organa br. 02/1-112/18-3430/2 objavijenom dana
21..tebruara 2018. godine, za potrebe Sekretarijata za razvojne projekte, za radna mjesta:

| Samostaina savjetnica | u Odsjeku za podrsku i pracenje razvojnih projekata u Sektoru
za pracenje statusa i dinamike projekata;, - Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( VIl 1 nivo kvalifiakcije obrazovanja)Fakultet
drustvenih ili humanistiéih nauka:

1.ZELJKA NEDOVIC- ostvareni broj bodova — 30,72.

li Samostalna savjetnica Il u Odsjeku za podrSkU i pracenje razvojinih projekata u
Sektoru za pracenje statusa i dinamiku projekata:, - lzvréilaca: 1. na neodredeno vrijeme, -
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( VII 1 nivo kvalifiakcije obrazovanja)
Fakultet drustvenih ili tehnicko tehnoloskih nauka- podoblast gradevinarstvo:

i.NELA CVYOROVIC- ostvareni broj bodova -32,93.

Il Nacelnik u Odsjeku za pripremu analizu i monitoring investicionih ugovora u Sektoru
za praCenje statusa i dinamike projekata;, - Izvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Fakultet
drustvenih nauka;

1.IVAN COLEVIC- ostvareni broj bodova -32,58.

IV Samostalni savjetnik | u Odsjeku za pripremu,analizu i monitoring investicionih
ugovora;, - lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita

CSPK-a, Fakultet drustvenih ili prirodnih nauka;

1.MARKG BAJAGIC- ostvareni broj bodova -30,23.




39/11 i 66/1 2) Uprava za kad'rov;e hadleZzna je za pracenje sprovodenja 'mj-era u cilju .pos-t-iza'njé
srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda | drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidati Zeljka Nedovié, lvan éolev_ic’:' i Nela Cvorovié su se
1Zjasnili o nacionalnoj pripadnosti kao Crnogorci,dok se kandidat Marko Bajagi¢ nije izjasnio o
nacionalnoj pripadnosti.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila y mogucnosti da prati
sprovodenje navederiih mjera

Dostavljeno: FerBA 5N

-Sekretarijatu za razvojne projekte iqo ':'*F-',IREKTOR‘ A .
-Sektoru za oglagavanje UZK - fa B g §f (e ,&t@ ¢

- A/A e na Vukovié




Broj: 04~ 00/

projekte donosi

CRNA GORA

SEKRETARIJAT ZA RAZVOJNE PROJEKTE

Podgorica, 2423 2018. godine

Na osnovu €lana 45 Zakona o drZzavnim sluZbenicima | namjeétenicima (,,-Slu-ibeni
list Crne Gore”, broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,53/14, 16/16 i 2/18), a u vezi Rang
liste za izbor kandidata br. 02/1-050/18-5354/1 od 14.03.2018. godine, koju je
utvrdila Uprava za kadrove, po Internom oglasu unutar drzavnog organa broj 02/1-
112/18-3430/2 od 21.02.2018. godine, v.d. sekretara Sekretarijata za razvojne

"ODLUKU
. 0 izboru kandidata
na osnovu internog oglasa unutar drzavnog organa

1. Sa Rang liste za izbor kandidata br. 02/1-050/18-5354/1 od 14.03.2018.
godine, koju je utvrdila Uprava za kadrove, po Internom oglasu broj 02/1-
112/18-3430/2 od 21.02.2018. godine, objavlienom za potrebe Sekretarijata
za razvojne projekte, za radna mjesta:

projekata u Sektoru za praéenje statusa i dinamike projekata
Sekretarijatu za razvojne projekte - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme
izabrana je:

- Samostalni/a savjetnik/ica | u Odsjeku za podr$ku i praéenje razvoI:m

o Zeljka Nedovié

- Samostalni/a savjetnik/ica Il u Odsjeku za podrsku | praéenje razvojnih
projekata u Sektoru za pracdenje statusa i dinamiku projekata, u

Sekretarijatu za razvojne projekte - 1 izvr§ilac na neodredeno vrijeme,
izabrana je:

s Neja Cvorovié

- Nacelnik/ca u Odsjeku za pripremu, analizu i monitoring investicionih
ugovora u Sektoru za pracenje statusa i dinamike projekata, u
Sekretarijatu za razvojne projekte - 1 izvr§ilac na neodredeno vrijieme, izabran
je: ) :

e [van Colevié

- Samostalni/a savjetnik/ica | u Odsjeku za prlpremu,anallzu I monitoring
investicionih ugovora u u Sektoru za pra¢enje statusa i dinamike
projekata Sekretarijatu za razvojne projekte - 1 izvrilac na neodredeno
vrijeme, izabran je:

Marko Bajagié

Bulevar'revoludje 7,81000 Podgofica .
TEL: (+382) 20 220-030; FAX: (+382) 20 220-030
WWW.STP.gov.me




2. Rjesenje o rasporedivanju imenovanih donijeée se u skladu sa Zakonom.

Obrazlozenje

godine, o pokretanju postupka, Uprava za kadrove je dana 21.02.2018. godiné, za

Na osnovu Odluke Sekretarijata za razvojne projekte broj 01-60/1 od 20..02.2{18.
2/1-

potrebe ovog Sekretarijata, objavila Interni oglas unutar drzavnog organa broj
112/18-3430/2, a za popunu radnih mjesta:

1. Samostalni/a savjetnik/ica | u Odsjeku za podrsku i pracenje razvojnih projekjta U
Sektoru za pracéenje statusa i dinamike projekata, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

3. Nacelnik/ica u Odsjeku za pripremu analizu i monitoring investicionih ugovora u
Sektoru za pracenje statusai dinamike projekata, 1 izvrilac, na neodredeno vrijeme;

4.Samostalni/a savjetnik/ica | u Odsjeku za pripremu, analizu i monitgring
Investicionih ugovora u Sektoru za praéenje statusa i dinamike projekata, 1 izvrjlac,
na neodredeno vrileme. '

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za razvojne
projekte broj 1-30/5 od 28.03.2016. godine, radno mijesto Samostalnil/a
savjetnik/ica | u Odsjeku za podréku i praéenje razvojnih projekata u Sektoru
za pracenje statusa i dinamike projekata, sistematizovano je pod rednim brojem
4, jedan izvrSilac, i za isti su propisani sliedeéi uslovi: o
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja), fakultet drustvenih ili humanistiékih nauka, najmanje pet godina
radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, B1 nivo znanja
engleskog jezika sa CEF skale, poznavanje rada na racunaru.

Istim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za razvojne
projekte, radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ica Il u Odsjeku za podrsku i
pracenje razvojnih projekata u Sektoru za praéenje statusa i dinamiku
projekata, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme, sistematizovano je pod rednim
brojem 5. Za ovo radno mjesto navedenim pravilnikom, propisani su sliededéi uslovi:
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CPSK-a (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja), Fakultet drustvenih ili tehni¢ko-tehnologkih nauka - podoblast
gradevinarstvo, najmanje tri godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima, B1 nivo znanja engleskog jezika sa CEF skale, poznavanje rada
na raéunaru. '

- Radno mjesto Naéelnik/ica Odsjeka za pripremu, analizu i monitoring
investicionih ugovora u Sektoru za praéenje statusa i dinamike projekata, u
Sekretarijatu za razvojne projekte - 1 izvrilac ‘na neodredeno vrijeme,
sistematizovano je pod rednim brojem 10. Za ovo radno mijesto navedegim

pravilnikom, propisani su sliedeéi uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CPSK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Fakultet drustvenih nauka, najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja, odnosno na drugim




odgovarajuéim poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu, poloZen strucni |ispit
za rad u drzavnim organima, B1 nivo znanja engleskog jezika sa CEF skale,
poznavanje rada na racunaru.

Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za razvpjne
projekte broj 1-30/5 od 28.03.2016. godine, radno mjesto Samostalni/a
savjetnik/ica | u Odsjeku za za pripremu, analizu i monitoring investicionih
ugovora u Sektoru za pracenje statusa i dinamike projekata, sistematizovano je
pod rednim brojem 11, jedan izvrSilac, i za isto su propisani sljedeéi uslovi:
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja), fakultet drustvenih ili prirodnih nauka, najmanje pet godina rajnog
iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, B1 nivo znanja engleskog
jezika sa CEF skale, poznavanje rada na raéunaru.

Dana 16.03.2018. godine, Uprava za kadrove dostavila je ovom Sekretarijatu Rang
listu za izbor kandidata broj: 02/1-050/18-5354/1 od 14.03.2018. godine, lzvjesiaj o
ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta broj: 02/1-050/18-5353/2
od 14.03.2018. godine, kao i lzvjestaj o provjeri sposobnosti kndidata za vrSenje
poslova radnog mjesta, broj: 02/1-050/18-5353/1 od 14.03.2018. godine.

Uvidom u dostavlienu Rang listu za izbor kandidata, utvrdeno je da se na istoj, |kao
jedini kandidati za radna mjesta navedena u dispozitivu odluke nalaze Zelika
Nedovi¢, Nela Cvorovié, Ivan Colevié i Marko Bajagic. -

Clanom 45 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima prOpisarLo je
da Odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi starjesina
drzavnog organa. Starje§ina drZavnog organa, po pravilu, vr$i izbor najbolje
ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Polazedi od utvrdenog €injenicnog stanja, primjenjujuéi citiranu zakonsku odredbu,
odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mozZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe
Viade Crne Gore, u roku od 8 dana od dana prijema iste, preko ovog organa.

Dostavljeno:

- Upravi za kadrove;

- Ministarstvu finansija;
- Imenovanim;

- ala.
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CRNA GORA
SEKRETARIJAT ZA RAZVOINE PROJEKTE
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Broj: 01-60//2.

Podgorica, 05.04.2018. godine
Na osnovu &laha 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima ("SlLlist CG", broj 39/11,
50/11, 66/12, 34/14, 53/14, 16/16 i 2/18), v.d. sekretara Sekretarijata za razvojne projekte

RJESENJE
o0 rasporedivanju putem internog oglasa unutar drZzavnog organa

1. Ivan Colevié, Samostalni savjetnik Il u Sektoru za pracenje statusa i dinamike projekata,
u Odsjeku za pripremu, analizu i monitoring investicionih ugovora, u Sekretarijaty za
razvojne projekte, rasporeduje se na neodredeno vrijeme na radno mjesto broj 10 -
Natelnik Odsjeka za pripremu, analizu i monitoring investicionih ugovora, Sekrtor
za praenje statusa i dinamike pm]ekata, u Sekretarijatu za razvojne projekte.

2. Raspored po ovom rjeSenju pocinje teéi od 05.04.2018. godine.

3. Zarada imenovanom biée utvrdena posebnim rjeSenjem.

ObrazloZenje

Konatnom Odlukom Sekretarijata za razvojne projekte broj 01-60/10 od 29.03.2018. godt
Ivan Colevi¢ izabran je kao jedini kandidat za radno mjesto Naéelnik/ica OdS]lﬂ(i
pripremu, analizu i monitoring investicionih ugovora, Sektor za pracenje statusa i
dinamike projekata, sa Rang liste za izbor kandidata broj: 02/1-050/18-5354/1 |od
14.03.2018. godine, po internom oglasu unutar dr¥avnog organa broj 02/1-112/18-3430/2,
koji je Uprava za kadrove dana 21.02.2018. godine, objavila za potrebe Sekretarijata za razvdjne

projekte, za popunu radnog mjesta Nacelnik/ica Odsjeka za pripremu, analizu i monitoring

investicionih ugovora, Sektor za praéenje statusa i dinamike projekata.

. Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za razvojne projekte broj

01-30/5 od 28.03.2016. godine pod rednim brojem 10, sistematizovano je navedeno radno
mjesto 1 za isto propisani su sljedeéi uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CPSK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Fakultet drustvenih nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva na poslovima rukovodenja, odnosno na drugim odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u radu, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, B1 nivo
znanja engleskog jezika sa CEF skale, poznavanje rada na racunaru.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju utvrdeno je da je Ivan Colevié zavr§io Fakultet politidkih
nauka (Uvjerenje broj S/392 od 23.08.2011. godine u Podgorici) - visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), takode imenovani ima diplomu
magistra medunarodnih odnosa (VII2 nivo kvalifikacije obrazovanja, Diploma broj M/180|od
20.10.2016. godine u Podgorici), ima preko pet godina radnog iskustva, od ¢ega preko tri godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu, poloZen

Bulevar revolucije 7, 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 220-030; FAX: (+382) 20 220-030
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strucni ispit za rad u drZavnim organima (Uvjerenje broj 05-11885/13 od 30.04.2014. g_od_in'e],
posjeduje B1 nivo znanja engleskog jezika sa CEF skale 1 poznaje rad na ra¢unaru.

Clanom 47 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namje$tenicima, izmedu ostalog, propisano je da
starjesina drZavnog organa donosi rjesenje o rasporedivanju drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika u sluéaju popune radnog mijesta putem internog oglasa unutar drzavnog organa.
Na osnovu izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu rjesenja.

N

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja, preko ovog organa, moze se podnijeti %alba Komisiji za
zalbe, u roku od 8 dana od dana prijema rjegenja.

Bulevar revolucije 7, 81000 Podgorica
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projekte broj

CRNA GORA

SEKRETARIJAT ZA RAZVOJNE PROJEKTE

Broj: 01-60//.3
Podgorica, 05.04.2018. godine

Na osnovu ¢lana 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima ("SLlist CG", broj 39/11,

50/11, 66/12, 34/14, 53/14, 16/16 i 2/18), v.d. sekretara Sekretarijata za razvojne projekte
donosi

| RJESENJE
0 rasporedivaniu putem internog oglasa unutar drzavnog organa

1. Marko Bajagic, Samostalni savjetnik IIl u Sektoru za pracenje statusa i dinamike
projekata, u Odsjeku za pripremu, analizu i monitoring investicionih ugovora, u
Sekretarijatu za razvojne projekte, rasporeduje se na neodredeno vrijeme na radno
mjesto broj 11 - Sameostalni savjetnik I u Odsjeku za pripremu, analizp i

monitoring investicionih ugovora, Sektor za pracenje statusa i dinamike
projekata, u Sekretarljatu zZa razvo]ne projekte.
2. Raspored po ovom rjeSenju pocinje teéi od 05.04.2018. godine.

3. Zaradé? imenovanom bice utvrdena posebnim rjeSenjem.
i ObrazloZenje

KonaCnom Odlukom Sekretarijata za razvojne projekte broj 01-60/10 od 29.03.2018. godine,
Marko Bajagi¢ izabran je kao jedini kandidat za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ica
I u Odsjeku za pripremu, analizu i monitoring investicionih ugovora, Sektor za praéen]e
statusa i dinamike projekata, sa Rang liste za izbor kandidata broj: 02/1-050/18- '
14.03.2018. g@dme, po internom oglasu unutar drZavnog organa broj 02/1- 112/18- 3430/2.
koji je Uprava za kadrove dana 21.02.2018. godine, objavila za potrebe Sekretarijata za razvajne
projekte, za pi;)punu radnog mijesta Samostalni/a savjetnik/ica I u Odsjeka za pripremu,
analizu i md_nitol'ing_ investicionih ugovora, Sektor za praéenje statusa i dinamike
projekata. Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za razvojne
101-30/5 od 28.03.2016. godine pod rednim brojem 11, sistematizovano je
navedeno radno mjesto i za isto propisani su sljedeéi uslovi: Visoko obrazovanje u obimu|od
240 kredita GSPK—a (VII1 nivo -kvalifikacije obrazovanja), fakultet dru$tvenih ili prirodhih
nauka, na]man]e pet godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,
B1 nivo zn_an]a‘t engleskog jezika sa CEF skale, poznavanje rada na ra¢unaru.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju utvrdeno je da je Marko Bajagié¢ zavrsio Ekono
fakultet [Uv1eren]e broj 776 od 07.04.2011. godine u Podgorici) - visoko obrazovanje u oml'nu
od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), ima preko pet godina radnog
iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje broj 05-7991/13 |od
05.06.2014. godine), posjeduje B1 nivo znanja engleskog jezika sa CEF skale i poznaje rad|na
racunaru.

Bulevar revol'ucije 7,81000 Podgorica '
TEL: (+382) 20 220-030; FAX: (+382) 20 220-030
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Clanom 47 quona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima, izmedu ostalog, propisano je da
starjesina drzavnog organa donosi rjeSenje o rasporedivanju drZavnog sluzbenika, odnosno

namje$tenikalu slu¢aju popune radnog mjesta putem internog oglasa unutar drZavnog organa.

i

Na osnovu izlgﬁenog odluceno je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjedenja, preko ovog organa, moze se podnijeti Zalba Komlsljl Za
zalbe, u roku md 8 dana od dana prijema rjesenja.
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CRNA GORA

SEKRETARIJAT ZA RAZVOJNE PROJEKTE

Broj: 01-60 //?
Podgorica, 05.04.2018. godine |

Na osnovu clana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("SLlist CG", broj 39 / 11,
50/11, 66/12, 34/14, 53/14, 16/16 i 2/18), v.d. sekretara Sekretarijata za razvojne prcqekte
donosi

RJESENJE
o rasporedivanju putem internog oglasa unutar drzavnog organa

1. Nela Cvorovié, Samostalna savjetnica IIl u Sektoru za pracenje statusa i dlnamlke
projekata, u Odsjeku za podrSku i pradenje razvojnih projekata, u Selﬂ'etarljatu Za
razvojne projekte, rasporeduje se na neodredeno vrijeme na radno mjesto broj!5 -
Samostalna saV]etmca II, Sektor za pracenje statusa i dinamike projekata, u Odsjeku za
podrsku i praéenje razvo;mh pm]ekata u Sekretarijatu za razvojne projekte, -

2. Raspored po ovom rjeSenju pocinje teéi od 05.04.2018. godine.

3. Zarada imenovanoj bi¢e utvrdena posebnim rje$enjem.

|
|
} .

Obrazlozenje

!
!

Konacnom Odlukom Sekretarijata za razvojne projekte broj 01-60/10 od 29.03.2018. godine,
Nela Cvorovi¢ izabrana je kao jedini kandidat za radno mjesto Samostalni/a saV]etmk/lca
1, Sektor za pracenje statusa i dinamike projekata, u Odsjeku za podrsku i pracenje razvo]nlh
projekata u Sekretarijatu za razvojne projekte, sa Rang liste za izbor kandidata broj: 0 _i,ﬂ:
050/18-5354/1 od 14.03.2018. godine, po internom oglasu unutar drZzavnog organa broj 02 /1~
112/18-3430/2, koji je Uprava za kadrove dana 21.02.2018. godine, objavila za potrebe
Sekretarijata za razvojne projekte, za popunu radnog mjesta Samostalni/a savjetnk/ica II,

Sektor za pradenje statusa i dinamike projekata, u Odsjeku za podrsku i praéenje razvcv]lmh
projekata u Sekretarijatu za razvojne projekte.

Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za razvojne projekte broj

01-30/5 od 28.03.2016. godine pod rednim brojem 5, sistematizovano je navedeno radno
mjesto i za isto propisani su sljedeci uslovi: Visoko obraznvan]e u obimu od 240 kredita

CPSK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Fakultet drustvenih ili tehni¢ko-tehnologkih nauka
- podoblast gradevmarstvo najmanje tri godine radnog iskustva, poloZen struc¢ni ispit za rzld u
drZavnim organima, B1 nivo znanja engleskog jezika sa CEF skale, poznavanje rada na racunaru

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju, utvrdeno je da je Nela Cvorovié zavrsila Al‘hltEktOIlSkl
fakultet - visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (Uvjerenje broj od 01- 928/13 od
21.08.2013. godine u Podgorici), ima preko tri godine radnog iskustva, polozen strucni 1sp1t zZd
rad u drzavnim organima (Uvjerenje broj §1-134/14-11214/3 0od 12.12.2014. godine), pﬂS]EdU]e

B1 nivo znanja engleskog jezika sa CEF skale i poznaje rad na ra¢unaru. i

Clanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima, izmedu ostalog, propisano je; da
starjeSina drzavnog organa donosi rjeSenje o raspore od divanju drzavnog sluzbenika, odnosno

TEL: (+382) 20 220-030; FAX: (+382) 20 220-030
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namjestenika u slucaju popune radnog mjesta putem Internog oglasa unutar drzavnog
organa.Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja, preko ovog organa, moZe se podnijeti Zalba K0m151]1 Za
zalbe, u roku od 8 dana od dana prijema rjegenja.
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CRNA GORA

SEKRETARIJAT ZA RAZVOJNE PROJEKTE

Broj: 01-60/{f
Podgorica, 05.04.2018. godine

Na osnovu €lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima ("SLlist CG", broj 39/11,
50/11, 66/12, 34/14, 53/14, 16/16 i 2/18), v.d. sekretara Sekretarijata za razvojne projekte
donosi ;

RJESENJE
o rasporedivanju putem internog oglasa unutar drzavnog organa

1. Zeljka Nedovié, samostalna savjetnica III u Sektoru za praéenje statusa i dinamike
projekata, u Odsjeku za podr$ku i praéenje razvojnih projekata, u Sekretarijatu za
razvojne projekte, rasporeduje se na neodredeno vrijeme na radno mjesto broj 4 -
Samostalna savjetnica I, Sektor za praéenje statusa i dinamike projekata, u Odsjeku za
podrsku i praéenje razvojnih projekata u Sekretarijatu za razvojne projekte.

2. Raspored po ovom rje$enju poéinje teéi od 05,04.2018. godine.

3. Zarada imenovanoj bite utvrdena posebnim rje$enjem.

ObrazlozZenje ;
Kona¢nom Odlukom Sekretarijata za razvojne projekte broj 01-60/10 od 29.03.2018. godine,
Zeljka Nedovi¢ izabrana je kao jedini kandidat za radno mjesto Samostalni/a savj etnik//ica
, Sektor za praenje statusa i dinamike projekata, u Odsjeku za podrsku i praéenje razvojnih
projekata u Sekretarijatu za razvojne projekte, sa Rang liste za izbor kandidata broj: 02/1-
050/18-5354/1 od 14.03.2018. godine, po internom oglasu unutar drzavnog organa broj 02/1-
112/18-3430/2, koji je Uprava za kadrove dana 21.02.2018. godine, objavila za potrebe
Sekretarijata za razvojne projekte, za popunu radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ica I,

Sektor za pracenje statusa i dinamike projekata, u Odsjeku za podrSku i praéenje razvojnih

projekata u Sekretarijatu za razvojne projekte.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za razvojne projekte broj
01-30/5 od 28.03.2016. godine pod rednim brojem 4, sistematizovano je navedeno radno
mjesto i za isto propisani su sljedeéi uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet ‘drustvenih ili humanistikih nauka,
najmanje pet godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, B1 nivo
znanja engleskog jezika sa CEF skale, poznavanje rada na radunaru.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju, utvrdeno je da je Zeljka Nedovi€ zavriila Filozofski
fakultet, studijski program Engleski jezik i knjifevnost - visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja (Uvjerenje broj 278 od 30.08.2011. godine u
Niksicu o zavrSenom visokom obrazovanju u obimu od 180 ECTS kredita i Uvjerenje broj 164 od
28.03.2012. godine u NikSiu o zavréenom visokom obrazovanju u obimu od 60 ECTS kredita),
ima preko sedam godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima
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(Uvjerenje broj 05-9630/13 od 11.03.2014. godine), pos;edu;e B1 nivo znanja engleskog jezika
sa CEF skale i poznaje rad na ra¢unaru.

Clanom 47 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima, izmedu ostalog, propisano je da
starjesina drZavnog organa donosi rje$enje o rasporedivanju drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika u sluc¢aju popune radnog mjesta putem internog oglasa unutar drzavnog organa.

Na osnovu izlozenog odluéeno je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja, preko ovog organa, moZe se podnijeti Zalba Komisiji za
Zalbe, u roku od 8 dana od dana prijema rjesenia.
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