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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCLIE
Odsjek za kontrolu finansiranja politi¢kih subjekata i izbornih kampanja

PoStovani,

Na osnovu &lana 33 Zakona o finansiranu politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja (“SlLlist CG”,br.052/14, 076/15, O083/16, 092/17), radi
obezbjedenja neometanog i redovnog odvijanja procesa rada u RTCG, na
OSNOVU Sporazuma O preuzimanju zaposlenog, zasnovali smo radni odnos
sa Gludbevi¢ Igorom, shodno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta - Tabela sistematizacije broj 01-4818-16 od
29.07.2016.godine.
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Pr ilog: | |
- Sporazum 0 preuzimanju
- Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

S poStovanjem,
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Na osnovu Clana 43, Zakona o radu ( "SI, List Crme Gore”, br. 49/08,26/09, 88/09, 26/10,
59/11,66/12,31/14,33/14.),JP Radio i Televizija Crne Gore, koju zastupaju: Viadan Micunovic, dircktor
PJ Televizioja Crne Gore i Andrijana Kadija generalna dircktorica RTCG 1 "Pink M Company™ d.o.0.
Podgorica koju zastupa Ivana Sebek, lzvr$na direktorica , uz saglasnost zaposlenog Gludtevié Igora,

{2
L%

zakljucuju:

SPORAZUM
9,

PREUZIMANIU ZAPOSLENOG

Clan 1

JP Radio t Televizija Crne Gore, preuzima u radni odnos na neodredeno vrijeme zaposlenog iz “Pink M
Company™ d.0.0. Podporica, Glud¢evié igora.

Clan 2

Ny

Strane iz ovog Sporazuma su saglasne da GludCevic Igoru, prestaje radni adnos u "Pink M Company
d.0.0. Podgorica. sa danom 28.02.2018. godine zbog prelaska na rad u JP Radio i Televizija Crne Gore,

putem preuzimanja.

Clan 3

Glus@evid Igor, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u JP Radio [ Televizijn Crne Goregradi
obdvljanja poslova na radnom mjestu snimatelj- kamerman, potey od 01.03.2018. godine.

Ugovorom o radu odrediée se radno mjesto, zarada, naknade 1 druga primanja imenovanog, a u skladu
sa opStim aktima JP Radio i Televizija Cme Gore,

Clan 4

Sa danom preuzimanja, Zaposlenom prestaju sva prava i obaveze po osnovu rada u "Pink M
Compuny™ d.0.0. Podgorica a isti ¢e ostvarivati u JP Radio i Televizija Crne Gore, u skladu sa
Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima JP Radio i Televizija Crne Gore.

Clan 5

Sa danom 28.02.2018. godine "Pink M Company™ d.o.0. Podgorica ¢e udiniti potrebna razduZenj
Glu§evi¢ lgory, a pérsonalii dosije dostaviti oviadéenom licu JP Radio 1 Tetevizija Crne Gore.

—— — —-——




Clan {

Ui¢esnici sporazuma konstatuju da je Gludcevi€ lgor saglasan sa preuzimanjem kako je o predvideno
ovim Sporazumom, Sto potvrduje svojim potpisom, uz potpisc uesnika ovog Sporazuma.

Clan 7

Ovaj Sporazum je saginjern u pel (5) istovjetnih primjeraka, od kojih po dva primjerka dobijaju
udesnici sporazuma, a jedan primjerak  dobija Gludevié Igor,

"Pink M Company™ d.0.0. Podgorica JP Radio i Televizija Crne Gore

Viadan Micunovié ,dirEEmr RPIHTVCQG
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. JP RADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE, koju zastupaju Vladan Micunovi¢,direktor

PJ Televizija Crne i Andrijana Kadija, generalna direktorica RTCG ( u daljem tekstu:
POSLODAVAC ) mati¢ni broj: : 02020220, s jedne strane.

2. GLUSCEVIC IGOR iz Podgorlce, JMB: . 0% 77 sa zavrenom Srednjom
eko%'lomskom $kolom, pravni tehmcar(udaljem tekstu ZAPOSLENI)sdruge strane

b

na osnovu ¢lana 21 1 43. Zakona o radu -
( "Sl. List Crne Gore", br.  49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14, 53/14 )

zakljuduju dana 28.02.2018. godine, u Podgorict

UGOVYOR O RADU
NANEODREDENO VRIVUEME

Clan 1

GLUSCEVIC IGOR zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u JP RADIO I TELEVIZIJA

CRNE GORE saglasno Sporazumu o preuzimanju zaposlenog arh.broj RTCG 01-972 od
22.02.2018.godine i arh.broja “Pink M Company” d.0.0. 3628-02/18 od 21.02.2018. godine.

Imenovan) ZAPOSLENTI se rasporedujesna poslove i radne zadatke:

SNIMATELJ-KAMERMAN,
SLIKA ( Sifra OJ: 12413 )
PJ TELEVIZIJA CRNE GORE

Pored opstih uslova predvidenih Zakonom ZAPOSLENI ispunjava i posebne uslove potrebne za
rad na poslovima radnog mjesta i stava 1. ovog ¢lana koji su utvrdeni  Pravilnikom o unutradnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta - Tabela Sistematizacije broj 01-4818-16 od
29.07.2016. godine.

¢ Struénasprema: IVl
e radno iskustvo: | godina

Clan 2

ZAPOSLENI, obavlja poslove iz &lana 1. ovog Ugovora, u skladu sa opisom radnog mjesta

utvrdenim Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta — Katalog radnih
mjesta, koji glasi:

U saradnji sa rediteljem i urednikom snima emisije 1 priloge
Odgovara za ispravnost kamere i primljenog materijala.

Zajedno sa rediteljem, urednikom, scenografom i organizatorom bira tereni objekate za snimanje.
QOdreduje tehniku 1 rasvjetu za snimanje.

Radi u studiju i sa reportaznim kolima na terenu.

Radl { druge poslove po nalogu reditelja, urednika i neposrednog rukovodioca.
Po pottebi za rad na terenu vozi auto i ekipu.

Obavlja i druge poslove po nalogu neposr.rukovodioca.




Clan 3
ZAPOSLENI ¢e obavljati poslove u sjedidtu poslodavca, Podgorica, Bulevar revolucije 19.

Clan 4
Radni odnos se zasniva na NEODREDENO VRIJEME.

Clan 5
ZAPOSLENI je duZan da stupi na rad 01.03.2018, godine

Clan 6

ZAPOSLENI zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Radno vrijeme iznosi nedeljno 40 gasova.

ZAPOSLENI ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno.

Clan 7

Zarada ZAPOSLENOG,utvrduje se na osnovu obradunske vrijednosti koeficijenta pomnozenog

sa koeficijentom slozenosti posla na koji je rasporedea od 3.40 uve¢anog za minuli rad i startni
dio zarade.

Clan 8

ZAPOSLENI ima pravo na naknade zarade i druga primanja, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 9

Isplata zarade iz Clana 7 i primanja iz ¢lana 8 ovog Ugovora obradunavade se najmanje jednom
mjesecno.

Clan 10
ZAPOSLENI ima pravo na godi8nji odmor u skladu sa Zakona o radu i kolektivnim ugovorom.

Clan 11

ZAPOSLENI je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom , kolektivnim
ugovorom 1 ovim ugovorom.

Za ucinjenu povredu radne obaveze ZAPOSLENOM se moZe izredi mjera:
1. novd¢ana kazna

2. prestanak radnog odnosa

POSLODAVAC moZe izre¢i novianu kaznu ZAPOSLENOM u visini do 20% akontacije

mjeseéne_ zarade u trajanju od jednog do tri mjeseca. Kao osnov za utvrdivanje visine novéane
kazne uzima se zarada ZAPOSLENOG ostvarena u mjesecu u kojem je odluka izredena.

Prestanak radnog odnosa moZe se izreéi za tezu povredu radnih obaveza u skladu sa kolektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu,

» ZAPOSLENOM se moZe izreéi mjera novdana kazna za u¢injenu lak$u povredu radne
obaveze, odnosno ukoliko:

L, NeOpr_avdano 1zostajaje s posla dva radna dana uzastopno ili dva dana radna dana u toku
Sest mjeseci.

2. Da netadne podatake a isti su bili od bitnog uticaja na dono3enje odluka kod Poslodavca.



D

10.

11,
12.

13.

14,
13,

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22,
23.
24,

2o,
26.
217.
28.

2y

Propusti radnju, &ime se ometa ili onemoguéava proces rada ili upravljanje kod
Poslodavca.

Prouzrokuje imovinsku $tetu nemarnim ili nesavjesnim radom.

Neovla$éeno da podatake koji predstavljaju sluzbenu ili poslovnu tajnu.

Neta&no evidentira i prikazuje rezultate rada, a sve u namjeri da se za sebe ili druge
zaposlene pribavi korist.

Prikrije eventualna o$teéenja na sredstvima za rad od strane zaposlene koji neposredno
upravlja tim sredstvima.

Prikrije izvrSenje teze povrede radne duznosti. |
Omoguéi rad ili neovladéeno upravljanje osnovnim sredstvima, licima koja nijesu na
tadu kod Poslodavca.

Obmanjuje ljekara i simulira u cilju dobijanja neopravdanog bolovanja ili namjerno
izazivanje povrede na radu.

Neblagovremeno izvriava odluke i naloge organa upravljanja kod Poslodavca.

Se ne javi odgovornom licu na vjerodostojan nadin u slu€aju odsustva s posla u roku od
24 ¢asa od momenta kada je bila obavezna da se javi na posao.

Uskraéuje prava zaposlenima ili onemogucava druge zaposlene da izvrSe svoje radne
obaveze.,

Neovlas¢eno upravlja sluZbenim motornim vozilom.

Upravlja sluzbenim motornim vozilom bez vozacke dozvole ili omoguci takvom licu
da upravlja sluzbenim vozilom.

Neprijavi teZzu povredu radne duznosti uéinjenu od strane drugih zaposlenih.

Nepostupa po nalogu neposredno predpostavijenih u obezbjedivanju minimuma procesa
rada u slucaju Strajka.

Neblagovremeno i nemarno izvriava radne 1 druge obaveze.

Nezakonito raspolaze sredstvima.

Povredi propise o za$titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda 1 Stetnog
djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija. |

Zloupotrebi polozaj 1 prekoradi dato ovlasCenje.

Oda poslovnu, sluzbenu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom ili opstim aktom.

Zloupotrebi prava kori¥¢enja bolovanja.

Povredi propise i nepreduzime mjere radi zadtite zaposlenih, sredstava rada 1 Zivotne
sredine.

Onemogudéi druge zaposlene u izvr§avanju radnih zadataka svojim radom i ponasanjem.
Dode na rad u pripitom stanju, ili se opije za vrijeme rada. |
Samovoljno napusti posao.

Nepoitovanje Pravilnika o radnom vremenu i evidentiranju prisustva na radu zaposlenth

u RTCG i neta¢no prikazivanje podataka u evidenciji prisustvava na radu.
Samovoljno napusti posao.

ZAPOSLENOM se moZe izre¢i mjera prestanak radnog odnosa za udinjenu tezu povredu
radne obaveze, odnosno ukoliko:

A

1. Neizvriava, nesavjesno, neblagovremeno | nemamo izvrSava radne obaveze sa

posljedicama za Poslodavca.
Nezakonito raspolaze sredstvima u vecem obimu,

2
3. Zloupotrebi poloZaj i prekoraci data ovla$c¢enja u ve€em obimu.
A

Ne postuje radnu disciplinu, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da fie tozZe
nastaviti rad kod Poslodavca.

Oda sluzbenu, poslovnu i drugu tajnu utvrdenu zakonom 1 opstim aktom

6. Neopravdano izostane sa posla vi§e od dva radna dana uzastopno, odnosno pet radnih

dana sa prekidima u toku kalendarske godine.




7. Radi kod drugog poslodavca, bez saglasnosti Poslodavea kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremeénom.

8. Za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti Poslodavca ugovara poslove iz djelatnosti koju
obavlja Poslodavac — zabrana konkurencije

9. Ako ometa jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojitn se posebno oteZava
izvrSavanje radnih obaveza.

10 Ukoliko dolazi na posao pod dejstvom alkehola ili opajnih droga, opija se u toku

rada 1li Koristi opojne droge.

11. Neizvr$i radne i druge obaveze ili propusti izvrSenje radnji .

12.  Neizv8i, odnosno nemarno, neredovno i neblagovremeno vr$i poslove odnosno
radne zadatake, i time  ugroZava Zivot ili bezbijednost zaposlenih odnosno
materijalna dobra veée vrijednosti, .

13. Da netagne podatake prilikom zasnivanja radnog odnosa u pogledu strudne spreme,
radnog iskustva.i drugih podataka bitnih za zasnivanje radnog odnosa.

14. Samovoljno napust rad u vide navrata ili u kontinuitetu.

13. Tzaziva nerede, svade, tuCe, odnosno ucestvuje u tu¢i za vrijeme rada i u radnim
prostorijama Poslodavca.

16. Javno 1znosi ili prenosi neistine o zaposlenima kod Poslodavca,

Clan 12
ZAPOSLENI ne moZe zakljuditi ugovor o dopunskom radu sa drugim poslodavcem bez
prethodne saglasnosti poslodavca kod kojeg radi puno radno vrijeme.

Clan 13
ZAPOSLENI i POSLODAVAC prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom , kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

élan 14

Sastavni dio ovog ugovora je Obavjestenje o zabrani zlostavljanja na radu, pravima, gbavezama i
odgovornostima poslodavea i zaposlenog u vezi sa zabranom zlostavljanja - mobing.

Clan 15

Ow:raj Ugovor je u Sest primjeraka istovjetnog teksta, od kojih jedan pripada zaposlenom, a pet
primjerka zadrZzava poslodavac.

POSLODAVAC

ZAPOSLENL JP RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE
Igor Glu3Eevi -

Jpoe Gluscerit’

Vladan Mié¢unovié, direktor PJ Televizija Crne
Gore

Andrijana Kadija, generalna direktorica JP
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ZAPOSLENI 18 U7 708

Gluscevic Igor

PREDMET:
OBAVJESTENJE O ZABRANI ZLOSTAVLJANJA
NA RADU, PRAVIMA, OBAVEZAMA I ODGOVORNOSTIMA
POSLODAVCA 1 ZAPOSLENOG U VEZI SA ZABRANOM
ZLOSTAVLJANAJA - MOBING.

Prava, odbaveze i odgovomostl poslodavea 1 zaposlenog u ‘vrezi sa prevencijom i zaStitom od
zlostavljanja na radu i u vezi sa radom propisani su Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu
(“Sl.list Crne Gore 30/12 ) i Pravilnikom o pravilima ponasanja poslodavca i zaposlenih u vezi sa
prevencijom i za§titom od zlostavljanja na radu ( ,,Sl.list Crne Gore®,br. 56/12).

Zakonom o spredavanju zlostavljanja na radu &ija primjena je poela od 16.06.2012.godine,
zabranjen je bilo koji vid zlostavljanja na radu i u vezi sa radom.

Zlostavljanje, u smislu Zakon o zabrani zlostavljanja na radu (“SLlist Crne Gore®,br. 30/12 ), je
svako aktivno ili pasivno ponabanje na radu ili u vezi sa radom prema zaposienom ili grupi
zaposlemh koje se ponavlja, a koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva, ugleda, [iénog
i profesionalnog integriteta zaposlenog koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, poniZavajuce il

uvredljivo okruZenje, pogordava uslove rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede
da na sopstvenu inicijativu otkaZe ugovor o radu 1l: drugi ugovor.

Na osnovu &lana 7. Zakona obavjeStavam Vas o pravima, obavezama i odgovornostima
poslodavca i zaposlenog u vezi sa zabranom zlostavljanja (mobing).

PRAVA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi rad na radnom mjestu i radnoj okolini na nacin
kojima se obebjeduje podtovanje njegovog dostojanstva, Kao i1 da preduzme mjere da zaposlenog
zadtiti od mobinga.

Poslodavac je duZan da, u cilju prepoznavanja, prevencije { spreéavanja mobinga sprovodi mjere
obavjeStavanja i osposobllavanja zaposlenih i njihovih predstavnika o uzrocima, pojavnim
oblicima i posljedicama vrienja mobinga.

Poslodavac je duZan da odredi jedno ili viSe lica koja ¢e posredovati medu stranama u sluéaju
mobinga,

Odlukomt broj 01-702  od 09.14.02.2017. godine, posrednik za PJ Telvizija Crie Gore je
NataSa Novovic




Poslodavac odgovara za Stetu koju odgovorno lice, zaposleni ili grupa zaposlenih vr3e¢i mobing
prouzrokuje drugom zaposlenom, u skladu sa Zakonom.

Poslodavac koji je nadoknadio  Stetu koju su prouzrokovala edgovorna lica, zaposleni ili grupa
zaposlenih ima pravo da od tih lica zahfjeva naknadu isplacene Stete.

PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENOG

Zaposleni je duZan da se prema drugim zaposlenima i poslodaveu ponala sa dostojanstvom,
postovanjem i uvazZavanjem. _
Zaposleni je duZan da svajim liénim primjerom doprinese stvaranju radne okoline u Kojoj nema
mobinga, kao ni ponaganjakoje bi moglo da doprinese mobingu, odnosno da poslove obavija u
atmosveri poStovanja, saradnje, otvorenosti, bezbjednosti i jednakosti.

Zaposleni je duzan da svojim u¢edéem daje doprinos u radu na prevenciji i specavanju mabinga.

Zaposleni koji sazna za ponaSanje koje moze predstavljati vrienje mobinga ima pravo da o tome
obavjesti posrednika.

Zaposleni koji vr3i mobing, kao i zaposleni koji zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga,
odgovoran je za nepoStovanje radne discipline, odnosno povredu radne duZnosti.

Zloupotrebu prava na zastitu od mobiga, Cini zaposleni koji je znao ili je morao da zna da ne
postoje razlozi za pokretanje postupka za zastituod mobiga, a pokreneili inicira pokretanje tog

postupka, sa ciljem da za sebe ili drugog pribavi materjalnu ili nematerjalnu korist ili da nanese
Stetu drugom licu.

POSTUPAK ZA ZASTITU OD MOBINGA

Zaposleni koji sazna za ponaSanje koje moZe predstavljati vrienje mobinga duZan je da podnese
pisani zahtjev za pokretanje postupka za zastitu od mobinga posredniku.

Zahtjev sadrzi:

- podatke o zaposlenom koji se tereti za mobing,

- kratak opis ponaSanja za koje se vjeruje da predstavlja mobing,

- trajanje i ulestalost tog ponasanja koje se smatra mobingom,

- datum kadfa je poslednji put uginjeno to pona¥anje,

- kao 1 dokaze (svjedoci, pisana dokumentacija, ljekarski izvjestaji, dozvoljeni audio i video Zapis

1 dr.
POSTUPAK POSREDOVANJA JE ZATVOREN ZA JAVNOST

Za_poslen.i koji nije zadovoljan ishodom postupka zastite od mobinga kod poslodavca moze
pokrenuti postupak za zastitu od mobinga kod Agencije za mimno rjelavanje radnih sporova ili

kod nagﬂe.inog suda, u roku od 15 dana od dana dostavljanja obavjestenja, odnosno zakljuaka.
Sporovi pokrenuti po ovom Zakonu imaju karakter radnih sporova.

Teret dokazivanja ako je u toku postupka tuXilac, odnosno podnostlac predloga za mirno
rjesavanje radnog spora udinio vjerovatnim da Jje izvrSen mobing iz &lana 2 Zakona., teret

dokazivanja da nije bilo ponaSanja koje predstavija mobing je na tuZenom, odnosno na drugoj
strani u sporu.,



U skladu sa ¢lanom 7. Zakona , poslodavac je ovim obavjedtenjem izvrSio zakonsku obavezu i
obavje$tavanja, dolje potpisanog, zaposlenog o zabrani zlostavljanja i zabrani zloupotrebe prava |
zlostavljanja na radu. |

POSLODAVAC
JP Radio i Televizija Cine Gore
"‘\{‘ s _,Q : — - —————

Viadan Miéunovié, direktor TVCG

Andrijana Kadija, generalna direktorica RTCG

Izjavljujem da mi je ovo obavje§tenje dostavljeno
dana w g

1 da sain upoznat-a sa njegovom sadrZinom
POTPIS ZAPOSLENOG
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Igor Gluddevié




