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AGENCIA ZA SPRECAVANIE KORUPCIE
Qdsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja

Na osnovu ¢lana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata 1 izbornih
kampanja (“SLlist CG”,br.052/14, 076/15, 083/16, 092/17), u prilogu
Vam dostavlijamo dokumentaciju vezanu za popunu radnog mijesta
Naovinar u Redakciji za istraZivatko novinarstvo-PJ Tetevizija Crne Gore.

S pastovanjem,

T QRTCG

ST Py T ey



RADIO.F TELEVIZIJA CRNE GORE
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Radio i Televizija Crne Gore

Br.01-6625/16
18:11.2016.g.

" Na osnovu &lana 22 stav 1 tatka 6 Zakona o nacionalnom javnom emiteru Radio i Televizija Cifie Gore:
(.Sl.list CG“,br.79/08, 45/12, 43/16, 54/16) i €1. 21 i 39 Statuta Javnog preduzeca Radio i Televizije Cme Gore

{broj: 01-1331 od 19.03.2012.god.), Savjet RTCG, na predlag generalnog direktora RTCG, na elektronskoj -
sjednici odrzanoj dana 16.11.2016. godine, donio je

+ PRAVILNIK
|'. O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA
| TABELE SISTEMATIZACIJE BROJ 01-4818-16 od 29.07.2016. GODINE
KOJA JE SASTAVNI DIO PRAVILNOKA O UNUTRASNJO] ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACII
- RADNIH MJESTAU JAVNOM PREDUZEC‘U RADIO I TELEVIZIJA
. CRNE GORE br. 01-5796:0D 23.12.2011.GODINE

Clan1
U Tabeli sistematizacije broj 01-4818-16 od 29.07.2016 vréi se dopuna:

U PJ Televizija Gore u okvifu Informativnog programa obrazuje se Redakcija za istrazivacko novinarstvo;

U okviru redakcije sistematizuju se radna mjesta : RM 64 Urednik redakcije i RM 164 Novinar.

‘

Tabela sistematizacije OJ Redakcija za istrazivatko novinarstvo glasi:
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Clan 2
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Tabele si-'stemfat.'.zacue br.01-4818-16 od 29.07.2016.godine kojd. je
sastavni dio Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnom preduzééu Radl i
Televizija Crne Gore stupa na snagu osam dana od dana jobjavljivanja na Portalu RTCG.
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Predsjednik Savjeta JP RTCG
dr Vladimir Pavidevié¢

PIB: 02020220 | PDY: 20/31-00023+0
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Na oshovu tlani 51 Zakona o nacionalnim javnim-emiterima Radio i Televizija Crne Gore ,,SLlist CG",
br 79/08,45/12,43716,54/16 ) i &lana 47 Statuta Javnog preduzeéa Radio i Televizija'Crne Gore broj 01-
.359 od 27.01.201 7.godine, po. obavljenom intervjuu i AV|testa s'kandidatima, donosim

hAvNe PnsnquéE R'rcs

p"'"g“ﬁ"{ % 18-- 20 _—god. o0 izboru kandidata

Pﬁ raspisanom Oglasu u dnevnim novinama “Dan™ i va Sﬂ_ltll RTCG dana 26.02,2018.godine, za‘izbor
kandldala za radno mjesto novinar/ka u Redakeiji za 1strazwaéko novinarstvo - PJ Televizija Cmee Gore,,

na neodredeno vrijeme.

BIRA SE

BUéICA PAVLOVIC, sa zavrSenim posdiplomskim specijalistickim akademskim studijama na
Fahulteta politi€kih nauka, studijski program: novmarstvoi(Spec Sci).

|

Ova odluka je kona®na.
| |
ObrazloZenje

Javm) preduzeée Radio i Televizija Crne Gore je javnim oglasom u dnevnim novinama “Dan”i na sajtu
]}TCG dana 26.02.2018.godine, obJavﬂo potrebu za anem u radni odnos jednog izvriioca na radno.
mjesto novinar/ka u Redakcijl’ za istraZivatko novinarstvo - PJ Televizija Crne Gore, na néadredéno.
vrijeme ,
I\}Ia raspisani oglas prijavilo se Sest kandidata: ZEI_]ICO Vuksanovi¢, Biljana Roden-KrieZevié Dusica
jwlowc, Momir Cerovié, Tijana Pravilovi¢ i Dragana Lalevi.

|

.omisija za proweru radnih sposobncsn koja je formirana Odlukom broj 01-1314 od 15.03. 2018.godine,
abawln Je intervjue s kandidatima i provjerila znanja i vjeStine kandidatkinja na osnovu testa opdte
kulture i iInformisanosti'i AV testa,

|
Nﬂkon obavljene provjerc sposbnosti odlugeno je kao u izreci odluke.
f
Pravna pouka: Protiv ove odluke nioZe se uloZiti prigovor Osnovnom sudu u roku od 15 dana od dana
pruema ove odluke,

! _ | POSLODAVAC

1 - P / \i‘zECE N
Qqst.av!gnc: / -QQS"‘ P\ AWV ladan X tcunuvlé eila-
- uesnicima oglasa /o A \
~ pravnaoj sluzbi
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JAVNO PREDUZECE RTCG

ARTCG . # / £570

Reva. locvil Crve boe  310) pe=-:

Podanrica,
| bl S) ZUTH

I.JP RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE, koju zastupaju!

Croe Gore i Andrijana Kadija , generalna direktorica RTCG

Vladan Miéunovié, direktor PJ Televizija

2. (' u daljem tekstu: POSLODAYAC ) mati¢ni broj: : 02020220, s jedne strane.

2 DU§ICA PAVLOVIC, sa zavréenom Fakultetom pohtiéklh nauka, stepen specijaliste  (Spec
Sei) Novimarstvo , sa prebivalistem u Podgorici, JMB: ( u daljem tekstu:

ZAPOSLENA)

na osnovu &lana 21,22,23, 1 24

. Zakona o radu

("Sl. List Cmme Gore", br.  49/08, 26/09, 88/09,26/10, 59/11, 66/12,31/14,53/14 )

|

|

1 zakljuduju dana 30.03.2018.godine , u Podgorici
ii' |

i

UGOVOR O RADU 1
NA NEODREPENO VRUEME

Clan 1

DU§ICA PAVLOVIC, na osnovu prijave Poslodavea o slobodnom radnom mjestu kod  Zavoda za
zapoSlJavanje Crne Gore — Biro rada Podger:ca broj 201761800482 koje je Zavod oglasio u dnevnim

nnvmama “Dan™ od 26.02.2018.godine i isti je objavljen i
neoddredenﬁ vrijeme u JP RADIOQ | TELEVIZIJA CRNE G
zadatke:

|

NOVINARKA

na sajtu RTCG, zasniva radni odnos na
ORE 1 rasporeduje se na poslove i radne

REDAKCIJA ZA ISTRAZIVACKO NOVINARSTVO ( ifra OJ: 12 117)

PJ TELEVIZIJA CRNE GORE

fpmed opStih uslova predvidenih Zakonom ZAPOSLENA ispu

njava i posebne uslove petrebne za rad na

poslovima radnog mjesta i stava I. ovog ¢lana koji su utvrdem Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrainjoj orgamizaciji i sistematizaciji radmh mjesta - Tabela Sistematizacije broj

01-6625/16 od 18.11.2016. godine.
. @ Struéna sprema : VI-VII] 180-240 kredita CSPK

;= Radno iskustvo: | godina
{ « Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: AVtest (TV),
Akt.poznavanje na PC (Word, Excel)

clan 2

Iskustvo na novinarskim ili sl.poslovima,

ZAPOSLENA, obavlja poslove iz ¢lana |, ovog Ugovﬁrai skladu sa opisom radnog mjesta utvrdenim
Prawlmkmn o unutradnjoj organizaciji | snstemanzacul radnih mjﬂsta Kata]og radnih mjesta , koji glasi:

Precﬂaﬁe teme, istrazuje, odabira sagovornike i mjesto snimanja.

Pi3e tekstave i pnprema rubrike v

dogovoru sa urednikom. Pravi predlog najave,UZestvuje u montaZi.Po potrebi priprema i vodi emisije i

ukljucuje se u program sa mjesta dogadaja.Po potrebi priprema i

|
Clan 3

ureduje specijalne emisije, Po potrebi za

rad na terenu vozi auto i ekipu. Obavlja i druge poslove ponaloéu neposr, rukovodioca

Zaf:}nsicna ¢e obavljati poslove u sjediStu poslodavea, Podgorica, Bulevar revolucije 19,

Clén 4
Radni odnos se zasniva na NEODREPENO VRIJEME.




Clan §
ZAPOSLENA je duzna da stupi na rad 03.04. 2018.godine.

élan 6.

ZAPOSLENA zasniva radni odnos sa punimy radnim vremenom.

Radno vrijeme iznosi nedeljno 40 &asova.

ZAPOSLENA ima pravo na scdmiZni odmor u trajanju od najmarnje 24 asa:neprekidno.

I
.C‘Ian 7
Larada ZAPOSLENE,utvrduje se na osnovu ohméunske

vrijednosti kocﬁcl_]ema pomnozenog sa

lmef' icijentom sloZenosti posla na koji je rasporedena od 5.00 uveéanog za minuli rad i startni dio zarade.

Cilan 8

,ZAPOSLENA ima pravo na naknade zarade i druga primanja, u skladu sa zakonom i kolektivnim

uguvnmm

('Jlan 9

Isplata zarade iz tlana 7 i primanja iz &lana 8 ovog Ugovora nbra&unavnée e najinanje jednom mjesedno:

Clan 10

ZAPOSLENA ima pravo na godidnji odmor u skladu sa Zakona 6 radu i kolektivaim ugovorom.

Clan 11

ZAPOSLENA je duZna da se na radu pridrzava obaveza proplsamh zakotiom: , kolektivnim ugovorom t

ovim ugovorom.

Za':,'uéinjenu povredu radne obaveze ZAPOSLENOQJ se moZe izre¢i mjera:

1. novéana kazna
| 2. prestanak radnog odnosa

-

l’dSLODAVAC moze izreéi noveéanu kazuy ZAPOSLENOJ

u visini: do 20% aKontacije mjeseénc zorade

u ll"dJaIl]U od jednog do tri mjesem Kao osnov za utvrdivanje visine novane kazne uzima se zarada

ZAPOSLENE ostvarena u mjesecu u kojem je odluka izredena.

Prt?s'tanak radnog odnosa moZe se izreéi za tezu povredu radnih obaveza u skladu sa kolektivaim ugovorom

{ ugovorom o radu,

» . ZAPOSLENOJ se moze izredi mjera novéana kazna za ulinjenu lak¥u povredu radne cbaveze,

. odnosno-ukoliko:

mjeseci.
Da netaéne podatake a isti su bili od bitnog uticaja na

NeoviaSéeno da podatake k0ji predsiavljaju sluzbenul
Neta¢no evidentira i prikazuje rezultate rada, a sve
pribavi korist.

oV & L

tim sredstvima.

8. Pdkrije izvrienje teze povrede radne duZnosti.

9, Omoguéi rad ili neovlaséeno upravljanje osnovnim
Poslodavca., '

— — - et e e mea g e

povrede na radu.

. Ncopraydano izostajaje s posla dva raigng dana uzastopno ili dva .dana radna dana u toku Sest

dono3enje-odluka kod Poslodavica.

Propusti radnju, ¢ime s¢ ometa ili unemogucava proces rada ili upravljanje kod Poslodavea.
Prouzrokuje imovinsku stetu nemarnim ili nusav;csmm radom.

ili poslcvnu 1ajnu.
u namjeri da se za scbe ili druge zaposlene

7. Prikrije eventualna  oStecenja na sredstvima za rad od strane zaposlene koji neposredno upravlja

sredstvima, licima koja nijesu na radu kod

10. Obmanjuje ljekara i simulira u cilju dobijonjn neopravdanog bolovanja ili namjerno izazZivanje

|1, Neblagovremeno izvriava odluke i naloge organa upravijanja kod Poslodavea,



12, Se ne javi odgovornom licu na vjerodostojan nadin u slu¢gju odsustva s posla:u roku od 24 Zasa
od momenta kada je  bila obavezna da se javi na posir

14,
i5.

16.
- 17.

v 18,
19,
- 20..

21,
22,
23,
24,
25,
- 26:
27.
28,

Uskraduje prava zaposlenima.  ili-onemogudava diuge|zaposleng da izvri¢ svoje radne obaveie.
Neovladéeno upravlja-sluZbenim motornim  vozilom,

Upravija- sluzbenim  motoriim vozilom bez vozatke dozvole ili omoguéi takvom licu da
upravlja sluZbenim vozilom.

Neprijavi teZzu povredu radne duznosti uinjenu od strane drugih zaposlenih.

Nepostupa po nalogu neposredno predpostavljenil u|obezbjedivanju. minimuma procesa rada u

sludaju Strajka,

Neblagovremeno i nemamo izvrdava radne i druge a‘bavcze.

Nezakonito r'xs',pulai!e sredstvima.

Povredi propise o zadtiti od pozara, eksplozije, elementarnilt nepogoda i 3tetnog djelovanja

otrovnih i drugih opasnih materija.
Zloupotrebi polo2aj i prekoradi dato ovladéenye,

Oda poslovnu; sluzbenu ili drugu tajnu utvrdenu zakortom ili opstim aktom.

Zloupotrebi prava koriséenja bnlovzmn

Povredi propise i nepreduzime mjere radi zastite zaposlenih, sredstava rada § Zivotne sredine,
Onemoguci druge z:aposlenc ¥ mvriavdnju radnih zadataka isvojim radom i ponalunjem.

Dode na rad u pnpllom stanju, ili se opije za vrijeme rada.
Samovoljno napusti posaaq.

Naposmvan_]e Pravilnika o radnom vremenu i cwdennranju prisustva na radu zaposlenih u RTCG
i netaéno prikazivanje podataka u evidenciji pnsustvava na radu.
29. Samovolino napusti posao.

» ‘ ZAPOSLENQJ se moZe izre€i mjera prestanak radnog odnosa za udinjenu teZu pavredw radne

S —— —— —— — e r—

' obaveze, odnosno ukoliko:

1,

W

B L

10

11,

12

13.

14.
15.

16.

Neizvrsava, nesavjesno, neblagovremeno' i nemarno izvrdava radne obaveze sa posljedicama.
za Poslodavea.,

Nezakonito raspolaZe sredstvima u vecem obimu.
Zloupotrebi poloZaj i prekoradi data wla’séema.u veé:.m obimu.

Ne poStuje radnu disciplinu, odnosno ako je tljegwa ponalanje takvo da ne moZe nastaviti
rad kod Poslodavea. a|<|
Z

Oda sluzbenu, poslovau i drugu tainu utvrdenu zakonom i opdtim aktom
Neopravdano izostane sa posla vise od dva radna 'cﬁma uzastopno, odnosna pet radnih. dana sa
prekidima o toku Kalendarske godine.
Radi kod drugog poslodavca, bez saglasnosti Poslodavea kod kojeg je na radu sa punim
radiim vremenom.
Za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti Poslodavea ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
Poslodavac ~ zabrana konkurencije '
Ako ometn jedneg ili vise zaposlenih u procesu. rada Kojim. se posebno ote2ava izvriavanje
radnih obaveza.
Ukoliko dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge.
Neizvrsi radne i druge obaveze. jli propusti wvr{sen e radnji .

Neijzv3i, odnosno nemarno, neredovno i neblagovremeno wvidi poslove odnosno radne
zadatake, i time ugroZava Zivot ili bezbijednost zaposlenih adnosno materijalna dobra veée
vrijednosti.
Da netalne podatake prilikom zasnwanja radnag odnosa u pogledu strutne spteme, radnog
iskustva i drugih podataka bitnih za zasnivanje radnog odnosa.

Samovoljno napiist rad u viSe navrata ili u Kontinuitetu.

lzaziva nerede, svade, tute, bdnosno uéestvuje u tllél za vrijeme rada i u radnim prostorijuma

Posladavea.,
Javno iznosi ili prenosi neistine o zaposlenima kod rﬂsmdﬂwa'

—




Clan 12
ZAPOSLENA nig moZe zakljuditi ugover o ﬂn;mrmkﬂm radln o8 drugim poslodaveem bez prethodne
saglusnosts posieduyen kod kojezswdi puno radro vrileme:

C’lﬂn I3
Uguvg:-ﬂm strane konstatuju da ZAPOSLENA. 5 obzirom an posleve kgje kod POSLODAVCA obavijs po

pvim ugiivany o i imp nslove da md Biim stekne fova, vazia wehnolotka manja.sirok krug poslovnih

parmern. odnossn da ime prilike da dod)edo sazmanfa vaznih - poslovnih informacija | tni.

ZAPOSLENA 1 POSLOBGAVC, 3 obzirom na navode iz stava }, sporaaumng uinse kisuzuly zabrane

knnkureneije: prema kejof ZAPOSLENA 7 swijese frafanjs radnog odnoss kot POSLODAVCA ne

mode wsyoje inve 1 zn svol radun, kao ni v ime | za radim drygog proveog i fiziCkog [ca, bez prethodne

plsmene suglanssti POSLODAVCA  biti angi2ovana, g bilo kem osnove. 2 rad  kod drugog
lodaves

i?mmla abrune Konkurentije odndsi se tErrjmuu Crrie Gore.

11 sludain krSenfa klauzyle zabrne Konkurencije od suane ZAPOSLENE, POSLODAVAC ima pravo da

diknle ugover o madn i do od nie zabited tuknadi Sete.

Clan (4
- ZAPOSLENA | POSLOBAVAC prilvataju svo prava. obavese [ adgovorhost! stvrdene zakodom
Kolektivalm vgovarom v ovim ugevorom,

Clan &
Snstuvini g ovoy ugovom je DbavieMenje o zabrani clostavijpnje na radu. praving. obavezams |
otdgovormnostin postoduves i zaposlenop u vezd'sa zabranom ziostayljauin - mohing.

L 10
Oviy Ugovar je o dest prinyjeraka sievjemoy ek, od Kojib jedan pripada zupestenu), w pel primjerka
zadrigva postoduvac

POSLODAVAC N
NP RADIO | TELEVIZITA CRNE GORE ZAPOSLINA.

Indan Miconovié, diroktor TVCG Dudica Paviovié

agno Gk
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PJ TELEVIZIJA CRNE-GORE

Novovié

REDAKCIJA ZA ISTRAZIVACKO NOVINARSTVO
|

|
ZAPOSLENA
DuSica Paviovi¢

PREDMET:
OBAVJESTENJE O ZABRANI ZLOSTAVLJANJA
:NA RADU, PRAVIMA, OBAVEZAMA(I ODGOVORNOSTIMA
POSLODAVCA 1 ZAPOSLENOG U VEZ1 SA ZABRANOM
ZLOSTAVLJANAJA - MOBING.

.....

Prayd, obaveze i adgovormosti poslodavea i zaposlenog u vrezisa prevencijom | zistitom :od zlostavijanja

na radu i u vezi sa radom propisani su Zakonom o zabrani zlostavijanja narady (“SLlist Cine. Gore 30/12 ) i

Pravilmikom o pravilima ponaanja poslodavea i zaposlenih u vezi sa prevengijom j zastitom .od
zlostavljanja na radu ( ,,SLIist Cme Gore® br. 56/12 ).

& |
Zakonom o spredavanju zlostavljanjin na radu &ija primjena jo podela od 16,06.2012:g0dine, zabranjen je
bilo koji vid zlostavljanja na radu i u vezi sa radom.

Zl.esliav-ljanfje_, W smisly Zakon o zabrani zlostavljanja na radu [(“Sllist Crne Gore®,br. 30/12 ), je svako
akt'i';mo ili pasivio ponadanje na radu ili v vezi sa radom prema zaposlenom ili grupi zaposlenih, koje se
ponavlja, a koje ima za cilj ili predstavija povredu dostojansiva; ugleda, linog i profesionalnog integriteta
zaposlenog koje izaziva strab ili stvara neprijateljsko, poniZayajuce ili uvredljivo okruZenje. pogorSava
us’l'affe rada ili dovodi do toga da se zaposleni jzoluje ili navede da:na sopstvenu inicijativu otkaZe ugovor o
radu ili drugi ugovor.

Na osnovu Elana 7. Zakona obavjestavam Vas o pravima, obavezama i odgovornostima poslodavea i
zaposlenog u vezi sa zabranom zlostavljanja (mobing).
*
PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAYCA
|
Posledavac je duZan da zaposlenom obezbjedi rad na radnom mjestu i .radnoj okolini. na nacin ‘kojima se
obebjeduje poStovanje njegovog dostojanstva, kao i da preduzme; mjere da zaposlenog zastiti od mobinga.

Poslodavac je duzan da, u cilju prepoznavanja, prevencije| i. spre¢avanja mobinga sprovodi mjere
obavjestavanja i osposobllavanja zaposlenih i njiliovih predstavnika o uzrocima, pojavnim -gblicima i
posljedicama vrienja maobinga.
Pq;l%::davac je duzan da odredi jedno ili vide lica koja ¢e posredoyati medu stranama u sludaju mobinga.

Odlukom broj 01-702  od 09.14.02.2017. godine, posrednik za. PJ Télvizija Cing Gore je  NataSa

1

.-IIl , . ] _ : - ] . s e i : 4 e "0
Poslodavac odgovara za Stetu koju odgovorno lice, zaposleni ili grupa zaposlenih wrSeéi mobing
prouzrokuje drugom zaposlenom, u skladu sa Zakonom,

I’as-lf;}davac koji je nadoknadio  $tetu koju su prouzrokovala odgovorna lica, zaposleni ili grupa zaposlenih
ima pravo da ad tih lica zalnjeva naknadu ispladene Stete, ]

I’R:'TVA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOQOSTI ZAPOSLENOG
Zaposleni je duan da se prema drugim zaposlenima i poslodaveu ponada sa dostojanstvom, podtovanjen i
uvazavanjem.




Zapﬂslem je duzan da svojim li¢nim primjerom doprinese stvaranju radne okoline u kojoj nema mobinga,

kao ni ponasanjakoje bi moglo da dopnm:se mobingu, .odnosno da poslove obavlja u atmosveri poStovanija,.
saradnje, otvorenosti, bezbjednostl I jednakosti,

Zapasleni je duzan da svojim u¢edéem daje doprinos u radu na prevenciji i spetav anju mabmba,

|

Zaposlem koji sazna za ponadanje koje moZe predstavljati vrﬁenJc mobinga ima pravo.da o tome obavjesti
posrednika.

Zapl:}slem Koji vrdi mobing, kao 1 zaposleni koji zloupotrijebi pravo na zastitu od 'mobinga, .odgovoran: j jeza
nepustwan]e radne discipline, odnosno povredu radne duznosti.

Lloupmrcbu prava na zastitu od mobiga, &ini zaposleni koji | Je zmao ili je moraa da zna da ne- postoje razlozi
74 pokretame postupka za zadtituod mobiga, o pokreneili inicira pokretanje tog postupka, sa ciljem da za

sebe ili drugog pribavi materjalnu ili nematerjalnu korist ili da nanese Stetu drugom licu.
|

POSTUPAK ZA ZASTITU OD MOBINGA

Zapﬂslem koji sazna za ponalanje koje moZe predstavljati vr§enje mobinga duzan je da  podnese pisani
zahtjev za pokretanje postupka za za$titu od mobinga posredniku

Zahtjev sadrii:

- podatke o zaposlenom koji se tereti za mobing,

- kratak ums ponasanja za koje se vjeruje da predstavlju mobing,
« 1m_|an_|e 1 ulestalost'tog ponasanja koje se smatra mobingom,

- datum kadfa je poslednji put u¢injeno to ponadanje,

- kao i dokaze (svjedoci, pisana dokumentacija, ljekarski izvjedtaji, dozvoljeni audio i video zapis 1'd

POSTUPAK POSREDOVANJA JE ZATVOREN ZA JAVNOST
Zaposlcm koji nije zadavoljan ishodom pastupka zaStite od mobinga kod poslodavea moZe pokrenuti
postupak za zabtitu od mobinga Kod Agencije za mimno rjedavanje radnih sporova ilikod nadleZznog suda, u

mku od 15 dana od dana dostavljanja obavje3tenja, udnusno* zaklju¢aka. Sporovi pokrenuti po ovom
ZaLonu timaju karakter radnih spargva,

'[eret dokazivanja ako je u toku postupka tuzilac, odnosno podnosilac predloga za mimo rjeSavanje radnog
spora ulinio vjerovatnim .da je izvrien mobing iz &lana 2 Zakona., teret dokazivanja da nije bilo ponaSanja
-Jl-:o_le predstavl ja'mobing je na tuZenom, odnosno na drugoj strani{u sporu.

U s_kladu sa Clanom 7. Zakona , poslodavac je ovim obavjestenjem izvriio zakonsku obavezu obavjestavanja,
doljc potpisanog, zaposlenog o zabrani zlostavljanja i zabrani zloupotrebe prava zlostavljanja na radu.

POSL‘ODAV’AC

CG
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i d‘a,lsa,-m upqznal-a_ s_a 'tij'e;guwm sadiZinom
POTPIS ZAPOSLENE
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