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JP Radio i Televizija Crne Gore 02-02-| 26C/ |, )
Broj: /- 7055 e
Podgorica, 28 (2 201

AGENCUA ZA SPRECAVANIJE KORUPCUE
Odsjek za kontrolu finansiranja polititkih subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

Na osnovu &lana 33 Zakona o finansiranu politickin subjekata i izbornih
kampanja (“SLlist CG” br.052/14, 076/15, 083/16, 092/17), u prilogu
vam dostavljamo svu dokumentaciju vezanu za popunu radnog mjesta
Snimatelj - kamerman u JP Radio | Televizija Crne Gore,

S poStovanjem,

o AERA PR DIREKTORICA RTCG,
2 &g ana Kadija
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TABELA

Realizator 1
Sekretar retlje

Realizstor 2 - mikser

12413 3SLIKA

Rukovodilac odjefjenja

Glavnl snimatel] - kamerman
Samostaini snimatelj - kamemman
Snimatelj - kKamerman

Snimatelj - montaker

Rukovodilac odjeljon)a
Glavnl ton majstor

Samostalinl snimatelf tona

Rukovodilae odjeljergs

s

182

176

178

453

262

261

814

260

453

126

120

4353

3.40

3.30

.00

5.10

450

3.40

3.40

$.60

4,80

J.40

5.60

SISTEMATIZACIJE

- ::: LT ' i ‘God_l ivo ‘I_Vr;"tli:mkr I
. Naziv radnog mjesia 'I:r:;:il iR.l. obrazmn]q |

3.60

1g WV1-IV2

19

em

Vi

VA

VVIEY  180-240 kradite CSPK,

VI-VII| Fakuitel dramskih ymjetnost
<imjer kamera. 180-240

kradits CSPK,

VIV 180240 kredita CSPK,

&

V1

VI-VII1  180-240 kreoia CSPK.

VI-VII1 Fskultelr dramskih umjetnost;
TetwniCii Gakultet. 180-290

hredita CSPK,

V1

VIV 180-240 kredita CSPK,

Gtrana 18 od 30

Br,
rad

unkclonaina znan)s
dodatni uslovi

Pazn.softv. za digit.montaiu
| playout

Akt.poz.rada na PO(Word,
Excel)

Pozn.softv. T2 digk.montaiu

| playout
Akt.poz.rada na PC{Word,

Excel)

Pozn:soltv. za digit montz2u
i playout

AkL.poz.rada na PC(Word,
Excel)

pki_poz rada na PC{Word,
EXCal)

£kt poz.rada na PC{Word,
Excel)

Al poaz.rada na PC(Word,
Excel)

Sposobrost 7a rad u noenim
satima

Akt.poz.rada na PC{Word,
Excet)

14

A)

10

12

14

14



T Magly radnop mjosta Sifra  Platni
RMJ indox
Tehnitkl sokrotar 243 3.40
Voraé puthitkog automobila SO0 330
Vozac-rasvietiiival 499 3.30
14172 UNUTRASNJA SLUZBA ZASTITE
Set ynuirednje sluibe zastite 131 340
Tennitar obozbjedenia 1 a583 310
Tehnidar obezbjedenia 2 a54 2.90

01-5796 od 23.12,2011.9.

SISTEMATIZACIJE Strana 30 od 30
God, Nivg Vrsta | smjer " Funkeionalna znenja| || Br.
RY. | kval | chrazovenje dodatni uslovi | rad
g Vo Aktpoz.rada na PC{Word, 1
Exced)
1g WVI vueac B kateganije 3
19 MWV Yozac B kategonje 16
g o Lazvols za vrdenje post 1
fiziChe zaft
Vorac B wrtegorye
Ispit 2 pp zaste
0 Vi Czvala za vrienje posi. 6
fizicke zadt
[3pit @ pp 7asute
ol Dazvola za vesene posl. 4
finidke zate
lspit iz po Zaktite
Ukupno radnika: 745

Tabela sistematizacije je sastavnl dio Praviinika o unutrasnjoj organizaciji i sistamatizaciji radnih mjesta JP RTCG broj

PREDSJEDNIK SAVIETA JP RTCG
Viadim
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Na osnovu €lana 51 Zakona o nacionalnim javnim emiterima Radio i Televizija Crne Gore ,,Sl.list CG",
br 79/08.45/12,43/16,54/16 ) i lana 47 Statuta Javnog preduzeca Radio Televizija Crne Gore broj 01-

3498/1 od 27.06.2017.godine, po obavljenom intervjuu s kandidatom. donosim
JAVND PREDUZECE RTLSG

, ;¢
”“ZW o izboru kandidata

Po raspisanom Oglasu u dnevnim novinama “Dan” i na sajtu RTCG dana 22.01.2018.godine, za izbor
kandidata za radno mjesto snimatelj-kamerman -Slika- Pl Televizija Crne Gore, na ncodredeno vrijeme.

BIRA SE

Pavle Kovadevié, sa zavrienom Srednjom elektrotehni¢kom ¢kolom. elektrotehnidar za telekomunikacije

Ova odluka je konacna.
ObrazloZenje

Javno preduzeée Radio i Televizija Cme Gore je javnim oglasom u dneynim novinama “Dan”i na sajtu
RTCG dana 22.01.2018.godine, objavilo potrebu za prijem u radni odnos jednog izvrSioca na radno
mjesto snimatelj-kamerman-Slika -PJ Televizija Crne Gore, na neodredeno yrijeme.

Na raspisani oglas prijavila su se trojica kandidata, od kojih je prijava jedanog kandidata (Pavla
Kovadeviéa) blagovremena 1 potpuna, dok su prijave (Borka Zogovi¢a i Aleksandra Vlahoviéa)
blagovremene ali nepotpune. ne sadrZi dokaz o trafenom radnom iskustvu 3to je bio jedan od uslova u
objavljenom oglasu.

Komisija za provjeru radnih sposobnosti koja je formirana Odlukom broj 01-85] od 15.02.2018.godine.
obavila je intervjue s kandidatom i izvrsila provjeru njegovog znanja i vjestina za rad na radnom mjestu
snimatelj-kamerman -Slika -PJ Televizija Crne Gore.

Nakon obavljene provjere sposbnosti odluc¢eno je kao u izreci odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se uloziti prigovor Osnovnom sudu u roku od 15 dana od dana
prijema ove odluke.

POSLODAVAC
Dostavljeno: Vladan Mi¢unow¥, direktor TVCG, +
- uéesnicima oglasa TN ,Q ) — T N———
- pravnoj sluzbi PREDU> .

- arhivi Andrijana Kagy] generalnasﬂ'p%ktorica RTCG,



1.JP RADIO 1 TELEVIZIJA CRNE GORE, koju zastupaju: Vladan Miéunovi¢, direktor PJ Televizija

Crne Gore i Andrijana Kadija, generalna direktorica ( u daljem tekstu: POSLODAVAC ) matilni broj:
02020220, s jedne strane,

2 PAVLE KOVACEVIC, ]MB sa zavrienom Srednjom elektrotehni¢kom 3kolom,

elektrotehnizar za telekomunikacije,sa prebivalidtem u Dalinovgradu, (u daljem tekstu: ZAPOSLENI), s
druge strane

na osnovu &lana 21,22,23. i 24. Zakona o radu _
("S). List Crne Gore®, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14,53/14)

zakljuéuju dana 27 .02.2018.godine , u Podgorici

JAVNO PREDUZECE R1LG

UGOVOR O RADU ' B . v
NA NEODREDENO VRIJEME !&ECQ i OF- 7630

Podquric!._z.T UZ Ims 701 . ~ad
Clan 1

Na osnovu prijave Poslodavca o slobodnom radnom mjestu kod Zavoda za zapodljavanje Cme Gore -
Biro rada Podgorica broj 201761800152, koje je Zavod oglasio u dnevnim novinama “Dan” od
22.01.2018.godine i isti je objavijen i na sajtu RTCG, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u JP
RADIO 1 TELEVIZIJA CRNE GORE , i rasporeduje na poslove i radne zadatke:

SNIMATELJ-KAMERMAN,
SLIKA ( $ifra OJ: 12413)
PJ TELEVIZIJA CRNE GORE

Pored opétih uslova predvidenih Zakonom ZAPOSLENI ispunjava | posebne uslove potrebne za
rad na poslovima radnog mjesta i stava 1, ovog ¢lana koji su utvrden: Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta - Tabela Sistematizacije broj 01-4818-16 od
29.07.2016. godine.

¢ Struéna sprema: [V

e radno iskustvo: 1 godina

Clan 2

ZAPQSLENI, obavlja poslove iz &lana 1. ovog Ugovora, u skladu sa opisom radnog mjesta
utvrdenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta — Katalog radnih
mjesta, koji glasi:

U saradnji sa rediteljem i urednikom snima emisije i priloge

Odgovara za ispravnost kamere i primljenog materijala.

Zajedno sa rediteljem, urednikom, scenografom i organizatorom bira tereni objekate za snimanje.
Odreduje tehniku i rasvjetu za snimanje.

Radi u studiju i sa reportaznim kolima na terenu.

Radi i druge poslove po nalogu reditelja, urednika i neposrednog rukovodioca.
Po potrebi za rad na terenu vozi auto 1 ekipu.
Obavlja i druge poslove po nalogu neposr.rukovodioca.

Clan 3
ZAPOSLENI ¢e obavljati poslove u sjedi$tu poslodavea, Podgorica, Bulevar revolucije 19.



Clan 4

Radni odnos se zasniva na NEODREDENO VRIJEME.

Clan 5

ZAPOSLEN]I je duzan da stupi na rad 01.03.2018.godine.

Clan 6

ZAPOSLENI 2asniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Radno vrijeme iznosi nedeljno 40 Casova.
ZAPOSLENI ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 tasa neprekidno.

Clan 7

Zarada ZAPOSLENOG utvrduje se na osnovu obratunske vrijednost) koeficijenta pomnoZenog sa
koeficijentom sloZenosti posla na koji je rasporedea od 3.40 uvecéanog za minuli rad i startni dio zarade.

(Ilan 8

ZAPOSLENI ima pravo na naknade zarade i druga primanja, u skladu sa zakopom i Kolektivnim
ugovorom.,

Clan 9

Isplata zarade iz &lana 7 i primanja iz ¢lana 8 ovog Ugovora obratunavaée se najmanje jednom mjeselno.

Clan 10

ZAPOSLENI ima pravo na godisnji odmor u skladu sa Zakona o radu i kolektivnim ugovorom.

Clan 11

ZAPOSLENI je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom , kolektiviim ugovorom i
ovim ugovorom.

7a udinjenu povredu radne obaveze ZAPOSLENOM se moZe izreéi mjera:

.
-

-

novéana kazna
prestanak radnog odnosa

POSLODAVAC moZe izreti noveanu kaznu ZAPOSLENOM u visini do 20% akontacije mjesedne zarade
u trajanju od jednog do tri mjeseca. Kao osnov 2a utvrdivanje visine novéane kazne uzima se zarada
7APOSLENOG ostvarena u mjesecu 0 kojem je odluka izrecena.

Prestanak radnog odnosa mo2e se izreéi za tezu povredu radnih obaveza u skladu sa kolektivnim ugovorom
i ugovorom o radu.

v 7ZAPOSLENOM se moZe izre¢i mijera novéana kazna za ucinjenu laksu povredu radne obaveze,
odnosno ukoliko:

1,

o bW D

> 00

Neopravdano izostajaje s posla dva radna dana uzastopno ili dva dana radna dana u toku Sest
mjeseci.
Da netadne podatake a isti su bili od bitnog uticaja na donosenje odluka kod Poslodavca.

Propusti radnju, ¢ime se ometa ili onemogucava proces rada ili upravljanje kod Poslodavca.

Prouzrokuje imovinsku 3tetu nemamim ili nesavjesnim radom.

Neoviadéeno da podatake koji predstavljaju sluzbenu ili posiovnu tajnu. _

Netatno evidentira | prikazuje rezultate rada, a sye¢ namjeri da se za sebe ili druge zaposlene
pribavi korist.

{im sredstvima.

Prikrije izvrienje teze povrede radne duZnosti. |

Omoguéi rad ili neovlaiceno upravijanje osnovnim stedstvima, licima koja nijesu na radu kod
Poslodavca.



10.

1.
12.

13.
14.
13.

16.
7.

18.
19,
20.

21,
22.
23.
24,
25.

26.
217.

28.

29.

Obmanjuje ljekara i simulira u cilju dobijanja neopravdanog belovanja ili namjerno izazivanje
povrede na radu.

Neblagovremeno izvriava odluke 1 naloge organa upravijanja kod Poslodavca.

Se ne javi odgovomom licu na vijerodostojan nafin u slu¢aju odsustva s posla u roku od 24 Zasa
od momenta kada je bila obavezna da se javi na posao.

Uskraéuje prava zaposlenima ili onemogucava druge zaposlene da izvrSe svoje radne obaveze.
Neovla&éeno upravija sluzbenim  motornim vozilom.

Upravlja sluZbenim motornim vozilom bez vozalke dozvole ili omogudi takvom licu da
upravlja sluzbenim vozilom.

Neprijavi tezu povredu radne duZnosti u€injenu od strane drugih zaposlenih.

Nepostupa po nalogu neposredno predpostavijenih u obezbjedivanju minimuma procesa rada u
slu¢aju Strajka.

Neblagovremeno i nemarno izvriava radne i druge obaveze.

Nezakonito raspolaze sredstvima.

Povredi propise o zadtiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i tetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materija.

Zloupotrebi poloZaj | prekoradi dato ovlas¢enje.

Oda poslovnu, sluzbenu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom ili op5tim aktom,

Zloupotrebi prava koris¢enja bolovanja.

Povredi propise i nepreduzime mjere radi za&tite zaposlenih, sredstava rada i Zivome sredine.
Onemoguéi druge zaposlene u izvr§avanju radnih zadataka svojim radom i ponaanjem.

Dode na rad u pripitom stanju, ili se opije za vrijeme rada.

Samovoljno napusti posao.

Nepostovanje Pravilnika o radnom vremenu { evidentiranju prisustva na radu zaposlenih u RTCG
i netaéno prikazivanje podataka u evidenciji prisustvava na radu.

Samovoljno napusti posao.

ZAPOSLENOM se moZe izre¢i mjera prestanak radnog odnosa za udinjenu teZu povredu radne
obaveze, odnosna ukoliko:

1. Neizvriava, nesavjesno, neblagovremeno i nemarno izvrdava radne obaveze sa posljedicama
za Poslodavea.

7. Nezakonito raspolaZe sredstvima u vecem obimu.
3. Zloupotrebi poloZaj i prekorati data ovlaSéenja u veéem obimu.

4, Ne postuje radnu disciplinu, odnosno ako je njegovo ponadanje takvo da ne moZe nastayiti

rad kod Poslodavea.

Oda sluzbenu, poslovnu i drugu tajnu utvrdenu zakonom { opStim aktom

6. Neopravdano izostane sa posla vise od dva radna dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u toku kalendarske godine.

7. Radi kod drugog poslodavca, bez saglasnosti Poslodavca kod kojeg je na radu sa punim
radnim vremenom,

8. Zasvoj ili tudi ratun, bez saglasnosti Poslodavca ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
Poslodavac — zabrana konkurencije

9. Ako ometa jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava jzvriavanje
radnih obaveza.

(0 Ukoliko dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili

koristi opojne droge.

11. Neizvréi radne i druge obaveze ili propustl izvr§enje radnji .

12.  Neizv3i, odnosno nemamo, neredovno i neblagovremeno vidi poslove odnosno radne
sadatake, i time ugroZava Zivot ili bezbijednost zaposlenih odnosno materijalna dabra vece
vrijednosti.

13. Da netatne podatake prilikom zasnivanja radnog odnosa u pogledu strucne spreme, radnog
iskustva i drugih podataka bitnih za zasnivanje radnog odnosa.

14, Samovoljno napust rad u vide navrata ili u kontinuitetu.

15. [zaziva nerede, svade, tue, 0dnosno utestvuje u tudi za vrijeme rada i u radnim prostorijama
Poslodavca.

16. Javno iznosi ili prenosi neistine o zaposlenima kod Poslodavcea,



Clan 12

7ZAPOSLENI ne moZe zakljuiti ugovor 0O dopunskum radu sa drugim poslodavcem bez prethodne
saglasnosti poslodavea kod kojeg radi puno radno vrijeme.

Clan 13

ZAPOSLENI i POSLODAVAC prihvataju sva prava, obaveze i odgovomnosti utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14

Sastavni dio ovog ugovora je Obavjemenja o zabrani zlostavljanja na radu, pravima, obavezama |
odgovornostima poslodavca j zaposlenog u vezi sa zabranom zlostavljanja - mobing.

Clan 15

Ovaj Ugovor je u Sest primjeraka istovjetnog teksta, od kojih jedan pripada zaposlenom, a pel primjerka
zadrzava poslodavac.

POSLODAVAC

ZAPOSLENI JPRADIO | TELEVI!K@.NE GORE _
Pavie Kovagevi¢ )
ﬁ ﬁ’ i r‘”"f’

Viadan Mitunovié, direktor PJ Televizija Crne
Gore




ZAPOSLENI
Pavle Kovalevid

PREDMET:
OBAVJESTENJE O ZABRANI ZLOSTAVLJANJA
NA RADU, PRAVIMA, OBAVEZAMA | ODGOVORNOSTIMA
POSLODAVCA | ZAPOSLENOG U VEZI SA ZABRANOM

ZLOSTAVLIANAJA - MOBING.

Prava, obaveze i odgovornosti poslodavea i zaposlenog u vrezi sa prevencijom i za¥titom od zlostavljanja
na radu i u vezi sa radom propisani su Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu (“Sl.list Cre Gore 30/12 )1
Pravilnikom o pravilima ponaSanja poslodavca i zaposlenih u vezi sa prevencijom i zadtitom od
zlostavljanja na radu ( ,,Sl.list Crne Gore",br. 56/12 ).

Zakonom o spretavanju zlostavljanja na radu ija primjena je podela od 16.06.2012.godine, zabranjen je
bilo koji vid zlostavljanja na radu i u vezi sa radom,

Ziostavljanje, u smisly Zakon o zabrani zlostavijanja na radu (“Sllist Crme Gore* br. 30/12 ), je svako
aktivno ili pasivno ponalanje na radu ili u vezi sa radom prema zaposienom ili grupi zaposlenih, koje se
ponavlja, a koje ima za cilj ili predstavija povredu dostojanstva, ugleda, litnog i profesionalnog integriteta
zaposlenog koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje, pogorsava
uslove rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede da na sopstvenu inicijativu otkaze ugovor 0
radu ili drugi ugovor.

Na osnovu &lana 7. Zakona obavjeltavam Vas o pravima, obavezama i odgovornostima poslodaveca |
zaposlenog u vezi sa zabranom zlostavljanja (mobing).

PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOQSTI POSLODAVCA

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi rad na radnom mjestu i radnoj okolini na nadin kojima se
obebjeduje po¥tovanje njegovog dostojanstva, kao i da preduzme mjere da zaposienog za3titi od mobinga.

Poslodavac je duZzan da, u cilju prepoznavanja, prevencije 1 spretavanja mobinga sprovodi mjere
obavjeStavanja i osposobllavanja zaposlenih i njihovih predstavnika o uzrocima, pojavnim oblicima |
posljedicama vrienja mobinga.

Poslodavac je duan da odredi jedno ili vi3c lica koja Ce posredovati medu stranama u slu¢aju mobinga.

Odlukom broj 01-702  od 09.14.02.2017. godine, posrednik za PJ Telvizija Crme Gore je  Natala
Novovié

Poslodavac odgovara za Stetu koju odgovomo lice, zaposleni ili grupa zaposlenih vriedi mobing
prouzrokuje drugom zaposlenom, u skladu sa Zakonom.

Poslodavac koji je nadoknadio  3tetu koju su prouzrokovala odgovorna lica, zaposlen ili grupa zaposlenih
ima pravo da od tih lica zahtjeva naknadu isplacene Stete.

PRAVA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI ZAPOSLENOG

Zaposleni je duZzan da se prema drugim zaposlenima i poslodaveu ponasa sa dostojanstvom, poStovanjem |
uvaZavanjem.
Zaposleni je duzan da svojim lignim primjerom doprinese stvaranju radne okoline u kojoj nema mobinga,

keo ni ponasanjakoje bi moglo da doprinese mobingu, odnosno da poslove obavija u atmosveri postovanja,
saradnje, otvorenosti, bezbjednosti i jednakosti,



Zaposleni je duzan da svojim u¢ed¢em daje doprinos u radu na prevenciji i speavanju mobinga.

Zaposleni koji sazna za ponasanje koje moZe predstavijati vrienje mobinga ima pravo da o tome obayjesti
posrednika.

Zaposieni koji vrsi mobing, kao i zaposleni koji zloupotrijebi prave na zadtitu od mobinga, odgovoran je za
nepoitovanje radne discipline, odnosno povredu radne duZnosti.

Zloupotrebu prava na zadtitu od mobiga, Sini zaposleni koji je znao ili je morao da zna da ne postoje razlozi
2a pokretanje postupka za zadtituod mobiga, a pokreneili inicira pokretanje tog postupka, sa ciljem da za
sebe ili drugog pribavi materjalnu ili nematerjalnu korist ili da nanese Stetu drugom licu.

POSTUPAK ZA ZASTITU OD MOBINGA

Zaposleni koji sazna za ponaSanje koje mo2e predstavijati vrienje mobinga duZan je da podnese pisani
zahtjev za pokretanje postupka za zadtitu od mobinga posredniku.

Zahtjev sadr2i:

- podatke o zaposlenom koji se tereti za mobing,

- kratak opis ponadanja za koje se vjeruje da predstavlja mobing,

- trajanje i u&estalost tog ponasanja koje se smatra mobingom,

- datum kadfa je poslednji put u¢injeno 1o ponasanje. |

- kao i dokaze (svjedoci, pisana dokumentacija, ljekarski izvjestaji, dozvoljeni audio i video zapis i d

POSTUPAK POSREDOVANJA JE ZATVOREN ZA JAVNOST

Zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka zadtite od mobinga kod poslodavca moze pokrenuti
postupak za zastitu od mobinga kod Agencije za mimo rjeSavanje radnih sporova ili kod nadleZznog suda, u

roku od 15 dana od dana dostavljanja obavjeStenja, odnosno zakljuaka. Sporovi pokrenuti po ovom
Zakonu imaju karakter radnih sporova.

Teret dokazivanja ako je u toku postupka tuZilac, odnosno podnosilac predloga za mimo rieSavanje radnog
spora udinio vierovatnim da je izvrSen mobing iz Zlana 2 Zakona,, teret dokazivanja da nije bilo ponasanja
koje predstavlja mobing je na tuzenom, odnosno na drugo) strani u sporu.

U skladu sa &lanom 7. Zakona , poslodavac je ovim cbavjeStenjem izvriio zakonsku obavezu obavjeStavanja,
dolje potpisanog, zaposlenog o zabrani zlostavljanja i zabrani zloupotrebe prava zlostavljanja na radu.

POSLODAVAC
: SQ Radio i felevizija Cme Gore ~ °
. iy, - - R —————

Viadan Miéunovié, direktor TYCG

lzjavlju)}em da mi je ovo obavjeStenje dostavijeno
dana /7. O7 201%

i da sam upoznat-a sa njegovom sadrZinom
POJPIS ZAPOSLENOG

Pavle Kovatevié



