Diiana Diukanovic

ATEHUMJA 34 cric py, 0P8
From: Snezana Grujic <snezana.grujic@sudstvo.me> opmy - OPYIIUWJIE
Sent: Tuesday, January 31, 2023 11:07 AM ::_ ~-{ ] ‘UZEZUZ,? T .
To: Finansiranje !' T =¥ | cwioakoct]
Subject: Obaveze za izbore —0J EJLE{}/; / 6 o
Attachments: Dopis Uprave za kadrove-dostavljanje dokumentacije za personalni.pdf; Rjesenje o—

zaradi Janko Spaic.pdf; Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa Janko Spaié¢.pdf; Dopis
Uprave za kadrove.pdf; Dopis o dostavljanju Liste za izbor.pdf; Odluka o izboru
kandidata.pdf; Odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta.pdf; Lista za
izbor kandidata.pdf; |zvjestaj o provjeri sposobnosti.pdf; Obavjestenje za putne naloge i
karticu za period od 23.01. do 29.01. 2023. godine.docx; Analiticka kartica Privredni sud
Crne Gore od 23.01.-29.01. 2023. godina.xlsx

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo obavjestenje a vezano za obaveze u pogledu raspisanih izbora. Takode

dostavljamo i dokumentaciju za Janka spaica, koji je zasnovao radni odnos u ovom sudu dana
25.01.2023. godine.

S postovanjem,

Snezana Gruji¢

Sekretarka Privrednog suda Crne Gore

IV Proleterske br.2 MNE-81 000 Podgorica tel:+382(0)20 231 219
e-mail:snezana.grujic@sudstvo.me



CRNA GORA
PRIVREDNI SUD CRNE GORE

Su.br. 89/23
Podgorica, 30.01.2023. godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCILJE

PODGORICA

Predmet: Obaveze shodno odredbi ¢lana 43 Zakona o finasiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja

U periodu od 23.01.-29.01.2023. godine, u Privrednom sudu Crne Gore
nisu izdavani putni nalozi za koriS¢enje sluzbenih vozila.
U prilogu Vam dostavljamo analiticku karticu za period od 23.01.2023.
do 29.01.2023. godine.
U prilogu Vam dostavljamo i dokumetaciju za Janka Spaiéa, koji je
zasnovao radni odnos u ovom sudu na neodredeno vrijeme dana 25.01.2023.

godine a po oglasu koji je objavila Uprava za ljudske resurse dana 26.10.2022.
godine.

S postovanjem,

SEKRETAR SUDA
Snezana Grujic,s.r.

UL 1V proleterske br. 2 - 81000 Podgorica
Tel/Fax +382 (0) 20 230 573



o CRNAGOR |
LRIVEEDING € UD e GORE

| Cra Gora s
i | Uprava za ljudske resurse i

Adresa: Jovana Tomadevida br 2a
81000 Podgorica, Crma Gora

" 5 ——La

4 o tel: +352 240 741
PRIVREMNI SUD CANE GORE/7Y? fax: +382 240 741

23 01203 | wwearzk gou.me

Pramiienoragssradns sodiom [obitng-prepacatenc) ¢ I
i |
u._i_ﬁ:i.Tf:aEasa.L_p.’h;ii TN
Feedza prdiom prepeautong o sapis §as2 2 I L
Br: 02-100/23-554/1 19. Januar 2023, godine

Pismergigheianasy __ wrjpiskiacimoanama. pogas g s

Fismend primjany bertikae,

Za: PRIVREDN| SUD CRNE GORE, iV Pru]etemha@mafz/
Predmet: antimeﬁtacija pt parsnnaini dosije | (

_tfa’.__..........-

Uvagenifa,

U prilogu oveg akta dostavljamo vam dokumentaciju za personalni dosije izabranog
kandidata, po javnom oglasu br, 02-100/22-1976/3, objavljenom 26, okiobra 2022.
godine.

. 8 postovanjem,
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- dekumantasija za Janke Spalf

~ Privredni sud Cina Gorg
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= Velimis Gvozdenavld, gamastalal savjetn §
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GCRNA GORA

FRIVREDNI SUD CRNE GORE
Subr. 72123

Podgorica, 25.01.2023.g0dino

Na osnovu &lana 30§ 75 Zakong o sudovima("Sllist CG" br. 11415), &. 11, 12,
13, 20, 22, 31 48a Zakona 0 zaradama zaproslenih 1 javnom sektoru (.Sl list CG* broj
16/16, 83161 21/17}i & 1 Pravilmika o koef] cijentima slezenosti poslova 2a zaposlene
U sudy i driavnam tuZiladtvu rasporedenim na radnim mjestima iz grupe postova D
("Si.list CG" br, 23/16 i 13/18), i &lana 13 Granskog kolektivneg ugovora za oblast
uprave i pravosuda {,S. list CG* broj 18/201 3), vd predsjednica Priviednog suda Crne
Gore, donogi -

RJESENjE
¢ zaradi

Janku Spaitu rasporedenom pa radno mjesto u zvanju samostainifa
referentkinja-upisniarfka u Privrednom sudu Crme Gore odreduje se 14. podgrupa u
grupi poslova D i utvrduje koeficijent zarade 5.1.

Ovake utvrden koeficijent mnozi se s obragunskom vrijedno$éu koeficiienta kaiji
za fiskalnu gadinu utvrduje Viada Cme Gore, Sto &ini zaradu imenovanog.

Osnovna zarada utvrdena u skladu sa st 1 2 ovog riesenja uvedava se za
svaku zapoéetu godinu radnog stasa v skladu sa Granskim kalektivnim ugeverom za
oblast uprave i pravosuda,

Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog abroka i regresa.
Posebni dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obrafunske vhjednosti keeficijenta koji
Za fiskalnu godinue utvrduje Viada Crae Core.

Rjesenje se primjenjuje od 25.01.2023, godine,

Obrazloienje

Rjesenjem vd predsjednice Priviednog suda Cre Gore Su.br, 71/23 od
25.01.2023, godine, Jankc Spai¢ zasnovao je radnf adnos kod ovog suda na
neodredens wijeme i razporeden je na radno mjesto samostaini referent-upisniZar,

Clanom 1 Pravilnika o koeficijentima sloZenosti paslova za zaposlene u sudy j
drzavnom tuZiladtve rasporedenim na radmim mjestima iz grupe posiova D posao
samostalni refernet rasporedan je u grupu poslova D, podgrupa 14, sa koeficijentom
zarads 5,1,




Qsnovina zarada imenovanog uvedava se u skladu sa Granskim kolektivnim
Ugovarom za oblast uprave | pravosuda, za svaki zapotetu godinu radnog stafa | to:
de 10 godina 0,5%; od 10 do 20 godina 0,75% i preko 20 godina 1%.

imenovanom, shodno &anu 13 Zekona o zaradama zaposlenih U Javnom
sektoru pripada i posebni dio 2arade, kaji obuhvata naknadu trotkova toplog obroka i
regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70% obradunske vrijednasti koeficijenta,

Ma asnovu izloZenog, odludeno je kao u dispozitivu rjedenja,

VL PRECSJEDNICA SUDA

Dijana Rai;céuvjﬁ /I'
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Dna:
-imenovanom
-rafunovodstvu suda
U presonalni dosije
“afa
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CRNA GORA

PRIVRECNI SUD CRNE GORE
Su.br. 71423

Fodgorica, 25.01.2023 .qgodine

VD PREDSJEDNICA PRIWREDNOCG SUDA CRNE GORE, Dijana Raiékovié, na
osnavu €l. 51, &l. 52 stav 11 &l 135 stav 1 Zakona a drzavnim sluZbenicima i namietenicima
(Sl list CG", br. 2718, br. 34119 i br. 821} i &lana 301 &I. 61 Zakona o sudovima {5l list CG",
br. 11415 od 12.03.2015. godine), donosi

RJESENJE

Janko Spai¢ iz Podgorice zasniva radnl adnos u Privrednom sudy Crne Gorg, na
neodredjeno vrijeme pofev od 25.01.2023. godine i rasporeduje se na radne mjesto
samostalnifa referentfkinja-upisniarfka sistematizavano u £lanu 7 pod rednim brojem 64-
68 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Cme Gore Su.br,
280721 cd 18.03.2021. godine.

Za imencvanog se utvrduje probni rad u trajanju ed 1 gadine, pofev ad 25.01.2023.
godine kao dana zasnivanja radnog odnosa,

Imenovani ée ostvarivati pravo na zaradu, naknadu i druga primanja na nadin i pod
uslovima utwrdjenim Zakonom ¢ zaradama zaposlenih u favnom sektoru ( SLlist CG* broj
16716, 83/16 i 21417) i €. 1 Pravilnika o koeficijientima sloZenosti poslova za zaposlens u
sudy i driavnom tuiitadtva rasporedenim na radnim mjestima iz grupe posfova D ("Si.list
CG" br. 231161 13118),

Prava i chaveze po ovem rjedenju imenovancm pedinju teéi od 25.01.2023. godine.

Obrazlezenje

Shodno &l 28, £ 40 stav 1 tatka 3, &L 41 stav 21 &l 52 stav 1 Zakona o driavaim
sluZbenicima i namjestenicima Privredni sud Crne Gore je Upravi za kadrove (Upravi za
judske resurse}, dostavio Obrazac za objavi slebodnog radnog mijesta i Odluku da se
sprevede javni oglas za popunu radnog mjesta samostalni‘a referntkinja-upisnifarka, 1
izvriilac, na neodredeno vrjeme koje mijeste je utvrdeno Praviinikom o unutradnjoj
organizacii § sistematizaciji Privrednog suda Grme Gore Su.br. 280/21 na koji je dana
11.06.2021. godine, saglasnost dala Viada Crne Gore. Javni oglas je objavien dana
26.10.2022, godine.

Nakon zakljuZenja javnog oglasa, Uprava za ljudske resurse satinila j& Listy za izbor
kandidata br, 02-100/22-3340/3 od 06.12.2022, godine, na osnovu lzvjestaja o provjeri




znan]a, sposebnesti, kompetencija i vjeitina kandidata i istu dostavila  wd predéjednici
Privradnog suda Crne Gore

VD Predsjednica Privrednog suda Crne Gore je nakon izwrSencg uvida u Listu za
lzbor kandidata destavijenu od strane Uprave Za ljudske resurss GG, izvigstaja o proviern
znaznja, sposcbnosti, kompetencija | viedtina kandidata i naken cbavljgnog razgovora,
odlutila da izabere za radno mjesto samostalnifa refernt/kinja-upisnicar, na neodredeno
viijerne, 1izvriilac, kandidata Janka Spaida, kao jedinog kandidata keji je uspjesne prosao
provier znanja i sposebnosti za navedeno radne mjesta, a 5te je utvrdeno uvidom u Listu
za izbor kandidata br, 02-100/22-2240/3 od 05.12.2022. godine,

Cdluka o izbory Su.br. 1221722 od 08.12.2022. goding, ovog suda dostaviena je
Upravi za ljudske resurse | ista je urutena kandidatu Janku Spajidu.

Uprava za ludske resurse je aktom br. 02-100/23-554/1 od 19.01.20223. godine
obavijestila Privredni sud Crne Gore da je okanéan postupak po navedenom javnom oglastt
| dostavila dokumentaciju izabranog kandidata.

Kako je Odluka o izboru Su.br, 1221/22 od 09,12.2022. goding ovog suda izvring, to
je na csnoavu &l 51, &L 52 stav 11 &L 135 stav 1 Zakona ¢ drdavnim sluzbenicima i
namjestenicima vd predsjednica Privrednog suda Crne Gore odlutila kae u dispozitivu
riesenja.

Ma psnovu izloZzenog, odluéenc je kao u dispozitivu riegenja

VD PREDSJEDNICA SUDA

Dn;ana Ea mfié

Dna:

-imenovanom
~ratunevodstvu suda
-u presonaini dosije
-ala
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Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Adrosa: lovana Tomadedifabr 2

81000 Padporica, $ma Gora
tel: +382 240 741
fax:+3B2 240741
veww_govmefuzt

Br: 02-100/22-3340/4 0B. decembar 2022. godine

Za: PRIVREDNI 5UD CRNE GORE
Gospoda Dijana Raickovié, v.d. predsjednica suda

Predmet: Javni oglas br. 02-100{22-1976/3 od 26.10.2022. godine

Poitovana gospodo Railkovid,

Povodom favrog oolasa koji je Uprava za ljudske resurse, dana 26.10.2022. godine objavila za
potrebe Priviednog suda Crne Gore, obavieStavame Vas da su se na predmetn| javni oglas,
prijavili kandidati: Anita Hod¥ié, Maja Stamatovié, Sandra Paradina, Nataga Tasi¢, Filip Jovavit,

Igor Novaotni, Janke Spaié i Milica Rajkovid,

Kandidatkinja Milica Rajkovit ne ispunjava uslove predmetnog javrog oglasa, jer je dostavila
nepoipunu dokumentacju diplomu il uvjerenje o zavréenom nivou i vrsti obrazavanja, fotokopiju

biometrijske litne karte i ne posjeduje radno iskustvo tra2enc predmelnim oglasom.

Kandidati Anila Hod2ié, Natada Tasi€, Igor Novelni | Maja Stamalovid, fake uredno cbavijedteni,

nifesu se odazvali postupku proviere znanja, sposobnosti, kompeten cija i vjedting.

Kandidati Sandra Paradina i Filip Jovevid nijesu zadovoliili u postupku provjere znanja,

sposobnosli, kompelencija # viestina.

Makon sprovedene provjere po javnom oglasu za potrebe Privrednog suda Crne Gore, a

na

oshovuy izvieftaja © provieri kandidata, Uprava za ljudske resurse utvidila je listu za izbor

kandidata, koju sa izvjedlajern dostavijamo u prilogu.
S podtovanjem,

.-"f":ﬁ mr Duro Mikad
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Dastavljeno: Privrednam sudu Cme Gore \ﬂ it bt o "'.:/Vj ﬂ
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Konlakt osoba: mr lvana Smalovié
Fozicija: samoslalna savjelnica |

l: O

email: ivana.smolovie@uzk.gov.ma




CRNA GOHA,
PRIVREDNI 5UD GRNE GORE

o et 1201 (22

eI T

; t%ﬁ Crna Gora Padgancs, 93 1:"-.'--*-'-_.: Fg_’.)_-gmu,

Uprava za ljudske resurse

Adresa: Jovana Tomalevida br 2
21000 Podgorica, Crna Gora
tel: 4382 240 741

Fax: +382 240 741

waew gond_rnefuik

Br; 02-100/22-3340/5 06. decembar 2022, godine

Za:. PRIVRECNI SUD CRNE GORE
Gospada Dijana RaiCkovid, v.d. predsjednica suda

Predmet: Javni oglas br. 02-100/22-1976/3 od 26.10.2022. godine

Foitovana gospodo Raitkovié,
Povodom javnog aglasa koji je Uprava za liudske resurse, dang 26.10.2022. godine objavila za

potrebe Privrednag suda Crne Gore, u prilogu dostavijamo dopis Uprave 2a ljudske rasurse o :
predmetnom oglasu, listu za izbor kandidata i izvjedtaj o provieri kandidata.

S poilovanjem,

e,  ~ mrburo Nikad
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Frilog: - Dopis
- Lista za izbor kandidata
- lzvjedta] o provjer kandidata

Dostavljene: Privretnom sudu Crne Gare
afa
Kontzkt osoba: mr lvana Smolovié

Pozicijg: savjetnica |
tel: 06

email: ivana. smolovic@uzk.gov.me




CRNA GORA

PRIVREDONI SUD CRNE GORE
Su.br. 122122

Podgorica, 09.12.2022.godine

VD PREDSJEDNICA PRIVREDNOG SUDA CRMNE GORE, Dijana
Raikovié, na osnovu &lana 48 Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjedtenicima (TS list CG", br. 218, br. 34119 1 br. 8/21) i &lana 20 i &l §1
Zakona o sudovima {"8l.list CG", br. 11415 od 12.03.2015. godine), donosi

ODLUKU © IZBORU

Bira se kandidat Janko Spalé sa Liste za izbor kandidata br, 02-100/22-
334013 od 06122022, godine, koju je sadinila Uprava za ljudske resurse, po
javnom cglasu 02-100/22-1976/3, koji je za potrebe Privrednog suda Crne Gore
objavila dana 26.10.2022. godine, za radnc samostalnifa referni/kinja -
upisni¢arfka, 1 izvesilac, na necdredeno vrijame.

ObrazloZenje

Shodno &, 38, &I, 40 stav 1 taéka 3, él. 41 stav 2 i €l. 52 stav 1 Zakona o
dréavnim sluzbenicima | namjestenicima Privredni sud Crne Gore je Upravi za
kadrove {(Upravi za ljudske resurse), dastavio Obrazac za objavu slobodnog
radnog mjesta 1 Odluky da se sprovede javni oglas za popunu radnog mjesta
samostalnifa referntkinja-upizniéarfka, 1 izvriilac, na necdredeno vijleme koje
mjesto je utwrdene Pravilnikem o unutragnjo] organizaci)i 1 sisternatizacij
Privrednog suda Crne Gore Su.br. 28021 na koji j& dana 11.06.2021. godine,
saglasnost dala Viada Crne Gore. Javnl oglas je objavlien dana 28.10.2022.
godine,

Makon zakljuéenfa javnog oglasa, Uprava za ljudske resurse safinila je
Listu za izbor kandidata br, 02-100/22-3340/3 od (6.12.2022. godine, na osnovu
Izvjestaja o previeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina kandidata i istu
dostavila vd predsjednici Priviedneg suda Crne Gore,




Na navedenoj Listi za izbor kandidata za radno mjestc samostalnifa
refernt/kinja-upisnitarfka redosledorn po osnovu ostvarenih bodova, nalazi se
ocijenjen kandidat Janko Spaié sa ostavrenin 18,25,

Kandidatkinja Milica Rajkovié nije ispunjavala uslove predmetneg javnog
oglasa jer je dostavila neptpunu dekumentaciju, kandidati: Anita HodZié, Nataga
Tesis, Igor Novotni 1| Maja Stamatovié, iako uredno cbavijesten], nisu se odazvali
postipku proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, dok kandidati
Sandra Paradina | Filip Jovovié nisu zadovolili u postupku proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija i viestina,

Dana 09.12.2022. godine, vd predsjednica Priviednog suda Crne Gore e
u skladu sa odredbomn <lzana 48 Zakona ¢ driavnim  sluZbenicima i
namjestenicima obavila razgovor sa kandidatom Jankom Spaicem, kao jedinim
kandidatom kaji se nalazi na Listi za izbor kandidata,

VO Fredsjednica Privrednog suda Crne Gare je nakon izvriencg uvida u
Listu za izbor kandidata destavlenu od strane Uprave za ljudkse resurse,
tzvjeStaja o provieri znanja, sposobnost, kompetencija i vjedtina kandidata i
nakon obavljenog razgovora, odiuila da izabere za radnc mjesto samostalnifa
refarnt/kinja-upisnizar, na nepdredeno vrijgme, 1 izvrdilac, kandidata Janka
Spaia, kao jedineg Randidata koji je uspjedno pro%ao provjeru znanja i
sposobnosti za navedeno radno mjesto, a &to je utvrdeno wvidom u Listu za
izbor kandidata br. 02-100/22-3340/3 od 06.12,2022, gedine

Ma osnowu izlozenog, a na osnovu £l 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima
i namjeStenicima, vd predsjednica Priviednog suda Crne Gore odluéila je kao u
dispozitivy rjedenja.

VD PREDSJEDNICA SUDA
Dijana Raikovié

#7&;;_@{{ Le:sa

PRAVNA POUKA:
Protiv ave odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za 2albe, u roku od 8 dana, od
dana prijema prepisa iste.

Iy,
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CRNA GORA

PRIVREDNI SUp CRNE GORE
Su.br, 961422

Podgorica, 13,10,2022 godine

Na osnovy &lang 38, ¥ang 40 stav 1 tacka 3, &) 41 stav 5 &1 82 stav 1 2akonz o drZavnim

sluzbenicima | namjeéteni:ima{"s_l. list CG*, br, 2/18, br. 3419 i br. 8/21) v Predsjsdnica
Privrednog suda Crne Gore donos;

@Snovy javhog oglasa

- Za radng mjesto sarnostalnifa refernhfkinja-upisnfﬁar,. Na neodredeno vrijeme, 4 izvriilag,

= Javmi oglas ée Sprovesh ergan uprave nadlezan Za Upravijanje kadravima,

Dhrazluienje

Predsjadnix Privrednag suda Crme Gore je dana 18.03.2021. godine, donio Pravilnik o
Lnutrasnjoj organizaciji i sfstematizacﬁi Privredinog suda Crne Gora Su br, 28021, na kaji jo
dana 11.058.2021. godine, saglasnost dala Vlada Crne Gore.

kzko je ovo mijesto predvidenc | Kadrovskim planom za 20272 godiny, samim tim pastaji

potreba z3 raspisivanjsm navedenog 0giasa, pa su se stekf uslowi za raspisivanie avoy
0glasa.

Kac posebni uslovi 2a radng miesto samostalnisa refernt/kinja-zapisnigar operater
propisani su;

- IV-1nivo kvalifikacije abrazovanja

-Najmanje dvije goding radnog iskushys

- PoicZen strudni ispit za rad y drzavnim organima
- R0zZnavanie rada na radunary




Kako na interni oglas br: 02-100/22.1082/2 od 22.06.2022. godine prijavio jedan kandiat koji
nije zadevoljio u postupku proviere znanfa, sposobnosti, kompetencija i vje3ting, o temu je
ovaj sud obavije$ten od strane Uprave za kadrove aktom br. 02-100/22-1082/11 od
27.07.2022. godine, o su se v smislu &, 41 st, 5. stekli usiovi da se sprovede javni oglas,

S tim u vezl, nzophodne je sprovesti javni oglas za popunu navedenog radnog mjesta.

Ma csnovu izloZenog, odiuene je kao tr dispozitive Odluke.

>
/O'PREDSJEDNICA SUDA

; 1
¢/ Dijana Raitkovi¢ 7~

R, s Frbl




i-e fﬂﬁ?‘fs Cma Gora Adresa: Jovana Tomadevica bu 2

oS, . 31000 Podgorica, Crma Gora

by ) ] .

VS Uprava za ljudske restirse ol 135 240 141
fax +382 240 744
WISW 0oy MEfuzk

Br. 02-100/22-334/3 0&. decembar 2022. godine

U skiadu sa lanom 47 Zakona o drzavnim slufbenicima i namjedlenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 02/18, 3419, 08/21 i 37/22), a na gsnovu lzvjeilaja o provien znanja, sposobnosti,
kompetencija | viestina kandidata br. 02-100/22-3340/2 od 08.12.2022. godine, Uprava za
ljudske resurse utvrdila jg

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA,

Po javnom oglasu br. 02-100/22-157643, objavijenom  26.10.2022. godine, za polrebe
Privrednog =uda Crne Gore, za radno mjesto!

1. Samostalnifa referent/kinja - upisni¢arka -~ Sudska pisarnica, - lzvriilaca: 1, na
neodredeno vrijeme - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

JANKO SPAIC - ostvareni broj bodova 18.25

Cdluka o izboru kandidata donosf se u skladu sa &anom 48 Zakona o driavnim slu2benicima
I namjestenicima ("SluZbeni list CG", br, 0218, 3418, 0B/21 | 27122}, | doslavlja Upravi za
ljudske resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijemna lisle za izbor kandidata,

mr Buro Nikaé
v.d, DIREHTDRA

~. t 4"':" Af/f,{,uﬂ‘cff ?ﬁfﬁ‘

_..l'.

Dostavlieno:
- Privrednom sudu Crae Core

- afa \ -

;
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IZVJESTAL
O FROVUERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIA | VIESTINA KANDIDATA
pavadam javnog oglasa, za polrebe Priviednog suda Cme Gore
kofi e Uprava za ljudske resurse objavila
25.10.2022. godine

l

Praviera znanfa, spasobnasti, kompetencia i Vjestina kandidata kaji ispunjavaju uslove oglasa, sprovedena
Je dana 06.12.2022. godine y 08:00h, u prosterijama Uprave za ljudske resurse, pred Komisijom, k::fa I
obrazovana odlukom v.d. direkiora Uprave za iudske resurse, brof: 02-100422-2714/5 od 05.12.2022.
goding, U sastavy:

1. Predsjednik kemisife: Snezana Grujié iz Priviednog suda Cme Gore,

2. Elan komisije: lvana Smolavit iz Uprave za ljudske resursa,

. 3. &lan komisije: Bukanovié Zarica « struéna lice,

Poslove sekretara za polrebe Komisije obavila je Irena Stanojevié,
Proviera znanja, spesabnosti, kampetencija i vjestina kandidala koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o krilerijumima i Blizem naiiny sprovedenja
pfovjere 2nanja, sposcbngst, kompetencija i viestina za rad u drkavnim organima {"Sluibeni list Crne
Gore”, br. 050/18 od 20.07.2018. godine), za radno mjeslo, i to:

samostalnifa referent’kinja - upisnidarfka - Sudska pisarnica

Pizang testiranje sastoji se od teorijskog i praktiéneg dijela i podrazumijeva izrady pisanog festa.
Pisani 151 izraduje se u elektronsks) formi, pod Sifram.

Sadra] pisanog lesta odreduje se u zavisnos!| od nivea | kategarije radnog mjesta za koje se spravodi
provjera, kaa i specifiinosti postova keji se vrie y odredenam Tvanjt,

Teorijski die pisanoy tesliranja e odnose na pravieru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije, |
funkcionisanja, nagina rada i poslupa nja organa driavne uprave, u zavisnosti od vrate cbrazovanja, nivoa |
kategorije radnog mjesta za kofe se vril pisanc lestiranje, 1 sadrZi 20 pilanja.
Praktitni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na proviery Znanja povezanih
sa 0pisom poslova radnog mjesla za koje se sprovadi oglas, i sastoji se od dva zadatka. |

F
L

Frovigra znanja i vjesting, ukolika su propisani kap poseban uslov, vrsi se v sklagy sa pravilima, odnosno
slandardima u tim ablastima,

Usmeni inlervju se spravod sa svakim kandidatem koji je ostvario vige od 70% bodova na tecrijskom dijelu
pisanog testa, vite od 50% bodova na praktitnom dijelu pisanog testa i kaji je dobig ocjenu “zadovoljava®
na provieri znanja | vieltina. ]

|
U skladu s3 Uredbom o krterijumima i biizem nading sprovodenia provjere znanja, sposobnost,
kompetencija i vieling za rad u difavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore", br, 050/18 od 20.07.2018.
goding] broj bodova kofi se moZe ostvarili na orjskom dijelu pisaneg testa je 20, pri £2mu e odgover na
svako pitanje boduje sa po jednim bodam. Broj bodova na prakiiénom dijelu pisanog testa dobija se tako
$l¢ se zbir bodova swih &lanova komisiie, prema svakom od krilerfjuma {strukturiranje i sistematika:
koristenje relevaninih informacija; preciznost izradavanja), dijeli sa brojem élanava komisije, Brof bodova
na usmenom intervjuy dobifa se tako 8o se zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od
krterjuma (vjedtina kemunikacije i Jéni nastvp; mativacija; Znanje i iskushvo koje je relevantng za radng
mjeste 2a koje se sprovedi oglas), dijeli sa brojem Clanova komisije,
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Pisani fog| :

| Teorijski dio plsanoy teksta; T R0 D 207 20 bodeva Zadovoljavy'

Bodovan]e prakti&nog dijata pisanag testa: Voo o .‘._ 1711 20 bodova Euduvul favah
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Strukluriranis i sislemalika .

Karid€enje relevantaih informacija T

Preciznost izrgtavania ]

. i

Ukupno: 51/3= 17,0(
bodgva
1

Bodovanje posebnih viestina: [
|

. HNivo Ocjena
Word, Intemet ~ ~ T LT IALGR AN ool e et v ZadcvaTlava -,
Bodovan|e rezultata usmenog intervjua: 1E '

-4|‘.-.__|"”*.:h..| -

JEnaiama Grujl& EH Ivuna Smnlﬂviﬁ
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Wiestina komunikacijs § liEni nastop &

Predsjednik | Zlanovl komisija

Molivacija
Znanje i izkustve koje je relavanino za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas I

Ukupno: 54!3:= 18,00

bBodova

|[Ukupan brej bodova: [Ukupan broj bodova: 18.25
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Ime i prezime kandldate/kandidatkinje: twen. ve . .. .= Sahdra-Parading - .
Pisani test
Toorfjskl dlo pisancg teksta: T 1901 20 bodova Ladowvoljava |
Bodovan|e praktitnog difela plsanog testa: E 7 " T 7120 badova Ne zadovaljava |

. T

Fradsjedrlic | Elanovi kamisile  Snezdna Grofié [} vana smigtavie Dukanovié Zarica !

Strukturiranje i slstematika

Koridéenje relevantnit informacija .
Pregizrnost izraZavanja b o
Ukupno: i
pne 2143=,7,00
bodeva
1
[
Ukupan i}rn] bodova: 3.15
1
1
i
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ime | prezime kandidatalkandldatkinje: Y W L LosFllipovonts oo e,
Picani (ost
Teorijski dio pisanog teksta: I - .. . ~46:f 20 bodova Zadovollava

Bodovanje praktitnog dijala pisanog testa:

ke zadoveol]ava

Fredsjednik | £lanovi kamilsi]e

F . ... - 40 bodova

R
“$nézana Grullg. | ivand Smolovidi [Bukanovle Zorca

Yt AR |

Struktuniranie i sistematika 5 I
Karistenje relavantnih informacija 1
Precizngst rradavana ' I
. I

Ukupno: 12/3= 4,00

hodova

i

1

Ukupan broj bodova: 6.2

h
Broj: 02-100/22- 334042
Podparica, 016.12 2023, gadine

Irvjadta] teFiuph‘,kl nbradila
N HEN
Ivana Smolovic
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