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Na esnovir élann 16, 197 21, Zakona o cadu (“S1L1st Croe Gare™, br. 39/08,26/09.88/09.26/10,59/66.66712.
3141 33140 . Spovazuma o preuzimanju nastaviika br 0L-145/1 + ¢lana 23, Tatks 6. Statuta JU Srednija
pomorsks dkols Kotar zakljuden je

LUGOVOR O RADL

Zakljulen u Kotoru, dana 28.02 201 R.godine izmedu JU Srednja pomarska gkola Kotor, kofu zastupa
direktor Veljka Botica (u daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane 1
SUNDECIC MARDANE sa INB( iplomirane praviice iz Risna, sozavrdemm Pruvnim
fakultetom i struémim nazivom diplomirani pravnik, nive struéne kvalifikacije V1T (u daljem tekstu: zaposler
druge strane

Zasnivanje radneg odnosa
Clan 1.

Poslodavac zasniva sa zaposienom radni odnos na odredeno veijeme od éetirl mjeseca do
30.06.2018 godine, na radnom mjesto sekretara‘ke Sknle. |

Radni ednoes zasnovan je ngodredeno veijeme zbog vbavljenja poslova radnog mjesta sekretara koje j¢
upraznjeno zbog penzionisanja ranijeg sekretara Skole,

Pared opitil aslova za zusnivanje radnog odnosa zaposleng ispunjava i posebne uslove za rad na
poslovima radnog mjesta iz stve Lovog Clana i to; zsvrsen stidijski program u oblasti pravoih neoka, VI n
nacionaliog okvira kvalifikacija. podnivo jedan odnosno podnive dva {240 il 300 kredits CSPK-a) 1 dvije
godine radnog iskusiva.

Poslovi mdnog mijesta
| _ Cllan 2. - |

Zaposlena ée¢ na svom radpnom mijestu obavijat poslove sekretarg fkole koji su mtvedeni danom 15 tall
1. Praviinika o.organizaciji | sistermatizaciji radnih mjesta. kao 1 polove nastavnika prava u JU Gimnazija Kot
2a 2 Gasa sedmidno,

Zaposlena prihvata da prema paotrebi poslodavea obavlja i druge poslove u okviru svoje struéne
kvalilikacije.

Radno vrijeme
Clan 3. |

Zaposlens zasniva radni odnos sa poslodaveem sa punim radnim vremenom od osam sati dnevho,
adnosno 40 sati nedjeljno: __ | o

Raspored rdnog vremenn utvrduje se godidniom plancm rada poslodaved 1 prema nalozima dircktora
kole.

Prekovrement rud kod poslodaves saposlena ce abavljatl prema potrebama poslodaven, kako o nalad
okolnost. o |

Podetak 1 mjesto rad
Clan 4.
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Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.03.201 3.godine i da poslove obavlja u mjestu'sjédista

poslodavea i drugim nijestima gdje poslodavac.nade da postoji potreba u cilju ebavljanja djelatnosti za koje je |
poslodavac registrovan.. | w9

Probni rad

Clan 3. | l
Probnirad zaposlenoj traje 4 (Zetiri ) mjeseca. _ _ -
Za vrijeme probnog rada zaposlena ce'obavljati poslove iz &lana 2. ovog Ugovora -
Zarada zaposlenog
Clan 6.

Mjesetna zarada zaposlenoj se utvrduje prema stvarno obavljenom poslu,

Osnovni koeficijent za platu zaposlene.iznosi 6,83.

Osnovna-zarada zaposlene se dobija mnoZenjeny 0snovnog koeficijenta-iz:stava 2 ovog ¢lana sa najiiiZor
cijenom rada utvrdenom-u skladu sa Op¥tim kolektivnim ugovorom. Osnovna zarada ne moZe biti manjaod %
najniZeg litnog dohotka utvrdenog kolektivnim ugovorom za njegovustruénu spremu koja se-uskladuje prema
odredbama kolektivnog ugovora, | " ’ :

Zaposlena ima pravo na nadoknade zarade u skladu-sazakonom i kolektivnim ugovorom, |

s

:
Odmor i odsustva zaposlene |

élﬁﬂf?; .
Poslodavac prema obimu posla odreduje kada ée i-u kolikom trajanju-zaposlenu upuéivati-na odmor i i
odsustva, u skladu sa zakonom i kolektivnim Ugovorom. ‘” " *‘ i
Clan 8. |
U tokurada zaposlena ¢e koristiti dnevni odmor-u.trajanji od 30 minuta. ¥

Laposlena ce koristiti sedmiénii odimor, po:pravilu, u subotu i nedjelju.

Zaposlena Koristi:godinji odmor u skladu sa Planom: koriSCenja godisnjih odmora zaposlenih kod
poslodaveaa u trajanju prema kriterijuma utvrdenim:kolektiviim ugovorom. Po pravilu godisnji- odmor se
koristi u vrijeme Jjetnjeg raspusta propisanog za udenike posebnim zakonom.

Zadtita na radu
Clan.9.
Poslodavac se obavezuje da obezb ljedi i sprovodi svu potrebnu zadiitu na radu-u skladi sa zakonom,
propisanim mjerama } normativima zastite na radu;, zakonom odn osno.kolektivnim ugovorom:
Zaposlena je duZna da se pridrZava propisanih mjera zastite.na radu, .
Zaposlena ima pravo da odbije obavljanje poslova ako smafra.da su isti opasni po_njeno:zdravlje i Zivot,
sa obavezom da na vrijeme obavijesti poslodavcea o razlogu; kako bi:poslodacvac mo gao da pronade zamjenu, a
sve u cilju otklanjanja $tete po poslodavca. _
Klauzula neodgovornosti
Posledavac ne-odgovara za povredu zaposlene na radu; jer ée: poslodavac-preduzeti sve zakonom idrugim
propisima predvidene mjere zastite na radu, te.zaposlena'po:ovonosnovu ne moZe ztrayiti naknady Stete 6d
poslodavea. ' |
Posebne obaveze poslodavea-
Clan 11, --
Poslodavac je duZan da obezbijedi zaposlenoj opremu potrebnu za obayljanjc rada:

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese pprijave za obavezno
socijalno osiguranje i-Blagovrenieno upladuje doprinosiza penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranjeza !
slufaj nezaposlenosti. o VT
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Clani 12, ;,
~“aposlena je-duzna da uva’kao poslovnu tajnu sve podatke koji se odnose na rad poslodavea, kao i |
posebna znanja do'kojih'je dola tokom trdjanja radnog odnosa kod-poslodavca. -

Otkaz ugovora '
_ . Clan 13,
- S‘?Bka Qd*-u;g},avormh strana'moze da otkaze-ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdeiiim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom, sa otkaznim rokom od 30 dana.
o Zaposlena ima pravo i duZnostda ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o.radu.

Nadleznost.suda
_ Clan 14.
Ugovorne strane za slu¢aj spora ugovaraju nadlenost Osnovnog, suda u Kotoru.
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Primjerci ugovora
o L - Clan‘l3.
Ly Ovaj ugovar:je satinjen:u Zetiri primjerka istovjétnog teksta, od kojih.svaka strana dobija po dva
primjerka. o - '

Zaposlena, ~==Za Poslodavca-direktor,
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Aﬁresa. BDKELI E»KE MORNARICE-

39], KOTOR
Tel: 0232/304-720
Raspisuje konkursza:

L GRAFICKI/A DIZAJNER/KA - -

¢

“vrsilac, fia edredeno od 12:mjeseci, ||

mdnmm]ema puno

Uslovi: Graficki dizajner ViI-1 ste- |

pen, saradniny: iskustvom, PoloZen

strucni | Lspit, provierarddnih spasob-

nosti nije predvidena
Trajanjeoglasa:15dana
Napomena: Uslovi:
-kvalifilacija visokog obrazovania;

sedmi nivo,pudnivo1 (VII I)u obimu.

240 kredita CSPK=a;

-struka-~ fakultet vizuelnih um-
jetnosti, grupa za dizajn vizuelnih
komunikacija;

-poloZen strudniispit za obavijanje
muzeiske djelatnosti;

-najmanjal godinajskustvanapo-
slovima muzejske djelatnosti;
m—znan;ejednng suanagjezika,mvo

Svikandidati,osim posebnih, mo-
Tajuispun Javati iopste uslove kojisu
istaknuti u udkvirenom dijelu pud
naznakom apsti uslavi.

Oglasava putrehu za;

1. DOMAR/KA 1izvrsilac, na odre-
deno;radno vrijeme puno .

Uslovi: S8S8-I1H I stepen; sa radniny:
iskustvom, proviera radnih sposab-

- nasﬁnijepre&vidﬂna

Trajanje oglasa:8 dana
Napomena! Uslovi:
=558 (1M)u obimu od 180 kredita

‘CSPK-a ili cetvrti nivo odniwllwl)

u obimui 6d 240 Xredita CSPK-a;

-struka:stolarska; vndnlnsh
dlaterska ;masinska,elekire ili
bravarska-limar;

-najmanje 1. godina radnog.
iskustva.

Svika nd;datl_._nﬁim posebnih, mo-
rdjuispunjavati i opéte uslove koji su
istaknuti v uokvirenom dijelu pod
nazn akoin: ap%t: uslovi.
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JUSKOLAZA OSNOVNOI
SREDNJE MUZICKO OBRAZOVA-

NJE VIDAMATJAN KOTOR

PN TR Tl B R, g o R ML SN b e

Adresa:STARIGRAD456, KOTOR
Tel: 032/302-676 0321’323—681
Raspisuje konkun; za.

|. NASTAVNIK/CA HORNE  1izvréls

lac, na odredeno, radno vrijeme kras
¢eod punog

Uslovi: VSS-VI-i -stepen; sarad--
nim iskustvomod 12 mjeseci, Po~

Tozen strudni ispit, provjera. radnih

spasubmsumje predvidena
‘Trajanje oelasa;15 dana
Napomena: Zanimanje profesor

"horne:Na ndreﬁenom]eme,na)dum

do 30.06.2018.godine;probni rad 3
mjesam.
Uz prijavu;dastayiti uvjerenje o

_pmzenemstménamls ituilicencu.

Svi kandidati,osim posabmh mo-
raju ispunjavati kopste uslove koji st

istaknutiu wokvirenom dijelt pod:

naznakom opstiusiovi.
2, NASTAVNIK/CA GITARE, 1 iz-

- vr3llac, na adredeno, radno vrifér -
'm@puno

Uslovi: Profesor gilare VII-] ste-

pen;saradnimislftustvom od12 mje-

secl; PoloZen stru&ni ispit, provjera.

radnth sposobnostinlje predvidena;

Trajanjo oglasuyls dana:

Napomena; Na odredenoviljeme;

najduze do30.06.2018 godine;probui
Tad31njesaca-

Uz prijeva dostavitniviérenje o

palazannmbmv:mm iapiluilicencu:
WA T BT G

TTTTT
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Sm!mnd:dan,ﬂs:m posebmh mu-
ml aispunjavali | op5te uslove kojisu
Istaknuti unokvirenom dljelu pod

. naznakomop3ti uslovi.

3. NASTAVNIK/CA KLARINETA, 1
izvrsilac, naodredeno, ratino vilje:
mekrace od punog

Uslavi: VSS ViI-I'slepen, sa Tad-
nim iskustvom od 12 mjeseci, Po-
““Jozen struéni ispit, proviera radnih

1" sposabnosti nije predvidena

TrajanjeoglasarlSdana:
Napomena: Zanimanje profesor
Karineta. Na odredenovrijeme, naj-

duzedo30,06.2018 godine;prabnirad-

3mijeseca.
UZ prijava dostavitiuvjerenje o
polozenomstiu cnomispitui licencu.
Svikandidati,osim posebnih, mo-
raju ispunjavati i opste uslove koji su
istaknuti u wokvirenom dijelu ]}Dd
naznakom opst uslovi.
I(L&VIRSI{IIA SARADNIK/CA,

2 jzvrsinca, na odredenn, radno vri-

jérme kmée_ od punog

Uslovi: Profesor klavira VII-1 ste-
pen, saradnim jskustvam od 12 mje-
seci, Polozen struéni ispit, praviera
radnjh sposobnosti nije predvidena

Trajanje oglasa:15dana

Napomena: Na odredeno vrijeme,
najduze do 30.06.2018 godine:;probni
rad 3 mjeseca.

Uz prijavu dostavit! uvjerenje o
poloZenom struénom ispitu flicencu.
8V kanmdati,ﬂsim posebmh, ma-
rajuispunjavatiiopiteuslove kojisu

‘istaknuti u uokvirenom dijelu pod

naznakom opStiuslovi.

5. NASTAVNI K/CA'TRUBE, 1 [z-
vriilac; na odredeno; radno vrije-
IMe puno

Uslovi: VSS. ViI-1 stepen;sa rad-
nim jskustvom od 12 mjeseci Po-
loZen strucni Ispit, provjera radnih.
'sposobnasti nije predvidena

Trajanje oglasa:15dana

Napomena: Zanimanje profesor
trube. Na odredenc vrijeme, najduze
d6'30.06,2018.godine;probnt rad 3
mjeseca.

‘Uz prijavu dostavili uvjérenje o
poloZenomstruénomispitu licencu.,

Svi kandidali,osim posebnih, mo-
rajuispunjavatiiopste uslove kojl su
istaknuti u nokvirenom dijelu pad
naznalkom opsti uslovi.

6. NASTAVNIK!CA GITARE, 2 fz-
vr3ioca, na odredeno, radnovrijeme
krace od punog

Uslovi: Profesor gitare VII-] ste-:
pen, saradnimiskustvomed 12 mje-
seci, PoloZen struéni ispit, proviera.
mdnih sposobnost nije pmdvmena

Trajanje oglasa;15dana

Napomena: Na odredencvrijeme,
najduzedo30.062018 gndine.pmbni..
rad 3 mjeseca.

Uz prijavitdostaviti uvjerenje o

- polozenom struénomispitu Hlicencu.

- Svikandidati,osim pasebnih; mo-
rajulspunjavatii opiteusldve kojisu
istaknuti u uokvircriomdijelu pod

‘naznakom opsti usloyi:
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Adresa’ DOBROTA BB. KOTOR
Tel:032/305-212 - o
Raspisuje konkursza:

1, SEKRETAR/KA SKOLE, Lizvrsi-
lac. naodredeno nd4 mjeseci; radno
viijeme puno.

Uslovi: Diplomirani prawﬂk(vml.

$8S) V11 stepen;sa radnim:fsku-
stvom od 24: mlesatl provjéra rads

nihsposobnost hijc predvidéna
Trajanje oglasa: 15 dana:
Napomeana: Na adreﬂmm yrijeme

’rln 30062018, ﬁmllmz:.r

Zavmm sluduaki program U obia-

oz ey 2t
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sti: pravmh nauka, VIl m"m Ny

nalnop okvira levalifikacija podnive
jedan odnosno podnico dva(240 {i;
300 kredista CSPK-a);probai rad
mjeseca.

Konkurs ostaje otvaren 15 da-
nd od dana objavljivanja w.sred-
stvioia javnog infovmisanja, Mo-

_ Ibe sa'dokazima. o Ispunjavanju’

uslova konkursa,dostavijajo se
na adresu Sredme pomorske Skg-
le-kotar,Dabrota b.b..Nepotpu-
ne I neblagovremene molbe nece
se razmatrali. Svi kandidati,oslin
poscbnih, maoraju{spunjavatii op-
Steuslove ko]i su Istaknuti u yolkvi-
renoim dijelu pod naznakom opéti
uslm

C 051/271-343

AR B Hmmum:?ﬁﬁtﬂ*ﬂ %=

J.U. SREUNJASTRutNA
SKDLAROZAJE

Adrﬁsa. OMLADLNSI{ABE

Tel.: 087/271-709 .

Raspisuje konkurs za: P
 LPROFESOR NJEMACKOG JEZI-
KA, 1izvriilac, naodredeno; ‘tadno
vrijeme krade od punog -

Uslovi: Profesor njemackog jeziks:
VII-1 stepen; sa radnjm iskustvom;
PoloZen strué&ni ispit; proviera.rad-
nih sposobriosti nije prédvidena

Trajanje oglasa:15 dana:

Napomena: Pnjem sevrsinacdre-
deno radno vrijeme do.30.06.2018
Bodine za: 10 €asova nedéljug:
norme,predviden probni rad utraja-
njuod2mijeseca fostaviti uvjerenje o
poloZenom slru¢nom’ aspttuza radu
prosvieti.Svi kandidall, osim poseb-
nih, moraju ispunjavatii opste uslowi
koji suistalénutin uokvirenomdijelu:
pod nzankom opstl uslovi;

QOglasava potrebu za!

1. PROFESOR EKONOMSKE GRU~
PEPREDMETA, 1 izvisilac, naodre-
deno, radno vrijeme kraée od punog;

Uslovi: Diplemirani elcoriomista
VII-1stepen, sa radnim {skustvam,
PoloZen:strucni ispit, prr:wjera rad-
nih sposobnosti nije predvidena’

Trajanjeoglasa:lsdana

Napomena: Prijem se vr5ina odre-
deno radno vrijeme do 30,06.2018:
godine za 17 éasova nedeline
norme,predviden probalradu traja-
njuod 2mjeseca,dostavitiuviérénjeo-
poloZzenomstruénom lsplmzaradm
prosvjeli:Svikandidati, osim poseb--
nih, moraju ispunjavatiiopSte Gslovi

‘koji su istaknutt uuokvirenom dijehy

puclnzankum op!‘,ti uslwl.
SLUZBAZA PROTUKGLARNE
POSLOVE OPSTINEROZAIE

PRI TR L ATk R ey e, T s s

Adresa: ROiA]'E

:Delaiava potrebu za:

1 REFERENT. U SLUZBI ZAPRO-
TOKOLARNE PGSLOVE, Tizvriilac:

..naneadredeno vrijeme, radno.vri~

]eme puno

‘Uslovi: SSS-III 11 stepen, SSS-IV |
[V stepen; sa radnim iskustvomod 12
mjeseci; PoloZen suuﬁiulsmt. probni
rad 12 mjeseci, proviéra radnili spo-~

sobnosti provieru vrdi posiodavac’

Trajenje eglasa:15 dana
Napomena: Svi kandidatl; sl

posebriih, niorajuispunjavalii op-
‘Ste uslovi kojisuristaknuti u ' tolvi

renomedijelu pod nzankom opéti
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‘KOTOR, DOBROTABE  ~ jubile;

_E% CRNA GORA 1850-2015
WWW.pomarskakotor,.com | <

] e-mail : meQtSR:akDﬁ@ -com.me "465

] e . Telefon ! ‘{‘Odina,

4 ——— telefon: 38232305212  fax 438232302421 POMORSKE SKOLE
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Diel. br. 01-122
Kotor, 19.02.2018.godine

Na osnovu Elana 16,21 i 27, Zakona o radu(Sl.list CG, br. 49/08,,26/09,88/09.26/1 0,59/11,66/12,31/14 i

93/14.) i &lana 82. stav 1. tacka 6. OpSteg zakona o obrazovaniu | vaspitanju (Sl.list CG, br. 64/02; 31/05,
49/07 1 45/10) , a povodom konkursa, raspisanog dana 29.01.2018.godine, donos; se sliededa

ODLUK A
Prima s¢ u radni .odnos na edredeno vrilgme od &etiri mjeseca do 30.06,2018.godine u Srednju pomorsku
skolu Kotor SUNDECIC MARIJANA diplomirana pravnica iz Kotora-Risna, radi obavljanja poslova i radnih
Zzadataka sekretara Skole i uz uslov probnog rada u trajanju od éetiri mjeseca.
Radni odnos Imenovanaoj pocinje 01.03,2018.godine kada treba da stupi na rad.
Na osnovu ove odluke direktor Skole ¢e . kao posiodavac, sa Sundeci¢ Marijanom zakljuciti ugovor o
radu, koji ¢e blize regulisati sve bitne elemente iz navedenog radnog odnosa.

Obraziozenje

Na konkurs koji je Srednja pomorska skola Kotor raspisala dana 29.01.2018.godine u listy .onevne
novine® i sluzbenom sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore za zaposlenje diplomiranog pravnika na
upraznjenom radnom mijestu sekretara Skole, prijavilo se vise kandidata, te kako Sundegic Marijana
zadovoljava uslove za zaposlenje traene konkursom, na osnovu izvjestaja | predloga Skolske Komisije
oviascene za razmatranje prijava kandidata , aanijefo je rjeSenje kao u dispozitivu.
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Pravna pouka: Protiv ove odluke ima se pravo p
dana od dana-prijema iste.

Dostaviti; | -
- Kandidatima nakonkursu, . ., AL Tz < S0
- racunovodstvu Skole, o / B 93 Aot d
- arhivi.




