CRNA GORA O AL -m : |
“PARKING SERVIS " Tivat tor. | ders E—

Broj: 01- 112-
Tivat, 16.03 2018., godine,

Na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji poslova DOO
"Parking servis” Tivat br.030-139-1 od 26.08 2017., Odbor direktora donosi:

_ ODLUKU |
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

1. Pokre¢e se postupak za popunu radneg mjestakontrolorau DOO Parking servis * Tivat,
na period od dva mjeseca, jedan izvrsioca

2. Odiuka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazioZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova DOO "Parking
servig” Tivat br.030-139-1 od 26.09 2017. predvideno je radne mjesio kontrolora Qdbor
direktora moze donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, ako je radno
mjesto utvrdenc aktima drustva, ako radno mjesto nije popunjeno i ako su za navedeno radno
miasto obezhijedjena finansijska sredstva .

Kako je identifikovana potreba za popunom navedenog radnog mjesta, te kako su steCeni
nepohodni uslovi, valjalo je donjeti Odluku kao u dipozitivu.

Predsjednik Odbora direktora -
v Zarko Ojdanié

DOSTAVITI:

-ZZZCG, filjala Tivat
-Arhiva



CRNA GORA

“PARKING SERVIS ” Tivat
Boniéi 1

Broj:01-112-

Tivat, 16.03.2018., godine,

Na osnovu  Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova DOO
"Parking servis” Tivat br.030-139-1 od 26.09 2017., i Pravilnikom o izmjeni Pravilnika
O unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji poslova br. 01-236-1 od 25.10 2017. DOO
"Parking servis" Tivat, odbor direktora donosi:

_ _ ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

1. Pokrete se postupak za popunu radnog mjesta Posiovni sekretar/ca u DQO Parking servis
“Tivat, na period od dva mjeseca, jedan izvrsilac
2. Qdluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova DOO “Parking servis*
Tivat br.030-139-1 od 26.08 2017. | i Pravilnikom o izmjeni Praviinika o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji poslova br. 01-236-1 od 25.10 2017. predvideno je radno
mjesto Poslovni sekretar. Odbor direktora moZze donijeti odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta, ako je radno mjesto utvrdeno aktima drudtva, ake radno mjesto nije
popunjeno | ako su za navedeno radno mjesto obezbijedjena finansijska sredstva,.

Kako je identifikovana poitreba za popunom navedenog radnog mjesta, te kako su steceni
nepohodni uslovi, valjalo je donjeti Odluku kao u dipozitivu.

Tooekredsjednik Odbora direktora
N 4arko Ojdani€___

DOSTAVITL:

-ZZZCG, filijala Tivat
-Arhiva



37212018 KONTROLOR/KA

ZZZCG _ 18 Mar .
KGNTROLOR.‘KA 2013
PARKING SERVIS TIVAT DOO — © TIVAT

Opis posla

Oglag jo objavijen 18-03-2018 Rok za prijevijivanje za konkurslogles — 3 dan/a
Naziv zanimanja: SSS-I

Radne mjeslo: Uprsinjeno

Broj lzvrdilaca: 1

Radno vrijemae: Pune

Radno lskustvo u mjesecima; 12

Vista radnog odnasa: Priviameni | povremeni poslovi
Trajanje radnog odnosa; 2

Broj radnih sati u nedjeljl: 40

Mjeseéne zarada:

Pasebna znanja | viedtine:

Rad u smjenama: U dvile smjense

Smjesta): Nije pradviden

lehrana: Nije organizovana

Prevez: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rede:

Proviera radnih sposobnosti: Nije predvidana
Napomenas:

Telafon: 088/801-844, 080-178-003

Fax:

e-malj:

40 ukupno preglada, 1 danas

hitp:/fwww.zzzeg. mefposiovi/73210002/ "



3i21/2018 POSLOVNI/A SEKRETAR/ICA

01 -143.- ) [/f

22Z2C06 19 Mar
POSLOVNIA SEKRETAR/ICA 2018
PARKING SERVIS TIVAT DOO - Q TIVAT

Opis posla

Oglas je objavijen 15-03-2018 Rok za prijsvijivanje za konkurs/ogles - 3 dan/a
Naziv zanimanja: VSS

Radno mjesto: Upranjeno

Broj izvrdilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustve u mjesecima: 12

Radno iskustvo: Sa radnim IskusIvom
\rsta radnog cdnosa; Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa: 2

Broj radnih sati u nedjeljic 40

Mieseina zarada:

Rad u smjepama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

lghrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjesecl probnag rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije pradvidena
Kontant podaci peslodevea:

Telefon: 0B8/801-644, 065-178-003

Fax:

g-mail:

42 uhupna prepleda, 3 danas

htip:/iwww.zzzeg me/poslov/9247382/



Na osnovu Clana 15 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 49/08 od 15.08.2008,
26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011,
66/12 od 31.12.2012, 31/14 od 24.07.2014, 53/14 od 19.12.2014) i ¢lana 24 Statuta DOO
"Parking servis” Tivat, ("SluZzbeni list Crne Gore" — opstinski propisi, br. 20/17), Odbor
direktora na sjednici odrzanoj dana 26.09 2017. godine donio je

PRAVILNIK
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova DOO "Parking servis” Tivat

| OPSTE ODREDBE
Clan 1

Pravilnikom o unutradnjoj organizaci|i rada i sistematizaciji poslova i zadataka poslova
DOO "Parking servis" Tivat (u daljem tekstu: Pravilnik), utvrduje se unutrasnja organizacija
| sistematizacija DOO "Parking servis" Tival (u daljem tekstu: Drustvo), organizacioni
sektori i djelokrug njihovog rada, rukovodenje, nazivi radnlh mjesta, opis poslova | uslovi
za njihovo obavijanje, broj IzvrSilaca, rasporedivanje zaposlenih | zaposljavanje
pripravnika,

Clan 2

|zrazi koji se u ovoj adluci koriste za fizicka lica u muskem rodu podrazumjevaju iste izraze
u Zenskom rodu.

Clan 3

Unutrasénja organizacija Drustva zasniva se na nacelima koji obezbjeduju:
+ zakonito, uspjesno i efikasno vrienje poslova,
» grupisanje istih, slicnih i medusobno povezanih poslova,
« primjenu savremenih metoda i tehni€kih sredstava,
« odgovornost u vrienju poslova i zadataka |
« efikasnu i stalnu kontrolu vr§enja poslova | zadataka.

| UNUTRASNJA ORGANIZACIJA | DJELOKRUG RADA
Clan 4

Poslovi u okviru Drudtva vrse se u skladu sa QOdlukom o osnivanju Drustva, Statutom
Drustva, kao i dugim poropisima iz oblasti kojim je uredena djelatnost Drustva.



Clan 5
Poslovi i djelatnosti Drustva se obavijaju u okviru dva sektora:
1. Sektor za pravne i ekonomske poslove
2. Sektor za tehnicke poslove.

Clan 7

Sektor za pravne | ekonomske poslove uéestvuje u izradi i predlaZe planove i programe
rada, finansijske izvijestaje i izvjestaje o radu Drustva; priprema sve opste i pojedinaine
akte u nadleZnosti Drustva u oblasti djelatnosti od javnog interesa i djslatnosti koje ne
pripadaju ovoj grupi; priprema sjednice Odbora direktora kao i svih komisija i radnih tijela u
Drustvy; vodi upravne postupke za Drustvo; vodi pravno zastupanje Drutva; vodi registar
imovine | prediaze i izraduje sve akle u vezi upravljanja imovinom Drustva i asiguran)a iste,
predlaze investicione aktivnosti Drustva; obavija sve poslove | postupke u vezi
sprovodenja javnih nabavki; obavlja sve poslove i postupke u vezi radnih odnosa; vodi
evidenciju zaposlenih; vrsi evidenciju radnih sati u Sekioru | za Drustvo; vrsi procjenu
radnih uéinaka | ocijenjivanje zaposlenin u Sektoru; predlaZe | organizuje obuke
zaposienih; organizuje, prati i kontroliSe finansijske poslove; organizuje, prati | kontrolise
zajednitke poslove u vezi rada kontrolora; predlaze, organizuje | kontrolise poslove u vezi
reklamnih agencija; predlaZe, organizuje i kontrolise poslove u vezi iznamljivanja viastitih |
nevlastitin nekretnina; obavija, organizuje i kontroliSe sve poslove iz oblastl kancelarijskog
poslovanja, arhiviranja, ekonomata | odrZzavanja sluZbenih prostorija; organizuje |
kontroliSe funkcionisanje internet stranica Drustva; obavlja sve poslove u vezi sprovodenja
javnosti i transparentnosti rada Drustva; saradjuje sa Komunalnom policijom; stara se o
uskladenosti rada Drustva sa Zakonom, Statutom Drustva | drugim propisima i obavija
druge poslove kaji su u nadleZnosti Drustva u oblasti djelatnosti od javnog interesa |
djelatnosti koje ne pripadaju ovoj grupi u skladu sa Statutom Drustva i Odiukom o
osnivanju Drustva.

Sektor za tehnicke poslove ucestvuje u izradi | predlaze planove | programe rada, |
izvjestaje o radu u oblasti tehnickih poslova Drustva; organizuje, prati i kontrolide rad
zaposlenih na terenu; utvrdjuje raspored rada | smjenski rad, kao | dinamiku i raspored
kontrola; organizuje, prati i kontroliSe zajednike poslove u vezi rada kontrolora, vrsi
evidenciju radnih sali, vrsi procjenu radnih u€inaka | ocijenjivanje zaposlenih u Sektory;
obezbjeduje, Kontrolise | istara se o uslovima za nesmetano funkcionisanje softverskih
sistema, hardverskin uredaja, opreme [ prostora (opstih | posebnin parkiralista)
neophodnih za funkcionisanje rada Drusiva; prali realizaciju investicionih aktivnosti; stara
se 0 funkcionisanju i ispravnosti sluzbenih vozila i specijalnih vozila za premjestanje vozila;
stara se o ispravnosti nepokretnosti i osnovnih sredstava koje vrse prijem nepropisno
parkiranih vozila; gazduje; organizuje i vodi odrZavanje raspoloZivih parking prostora:
obezbijeduje podatke za © nepropisno parkiranim vozilima donijetim na parking za prijem
istin, kao | ostale podatke o nepropisno parkiranim vozilima do prijema na ovaj parking;
parkira | Cuva vozila, omoguc¢ava u potpunosti regulisanje saobracaja u mirovanju |

2



podizanje nepropisno parkiranih vozila; obezbjeduje ulazne podatke radi ostvarivanja
javnosti i transparentnosti rada Drudtva, saradjuje sa Komunalnom palicijom; i obavija
druge poslove koji su u nadleZnosti Drutva u oblasti djelatnosti od javnog interesa |
djelatnosti koje ne pripadaju ovoj grupi u skladu sa Statutom Drudtva | Odlukom o
osnivanju Drustva

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA - PREGLED
Clan 8

Poslovi iz djelatnosti Drudtva obavijaju se u okviru 11 radnih mjesta, sa ukupno
25(dvadesetpet) izvrsioca.

Redni broj radnog mjesta, naziv i opis poslova, uslovi i broj izvSioca i odgovornost za rad u
Drustvu su propisani kako slijedi:

1. 1ZVRSNI DIREKTOR

Stepen struCne spreme: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja
Radno iskustvo: najmanje pet godina radnog iskustva,
Opis poslova:

- Qrganizuje | vodi poslovanje Drustva,

- zastupa i predstavlja Drustvo,

- odgovara za zakonitost rada Drustva,

- jzvrsava odluke Odbora direktora,

- ucestvuje u radu Odbora direktora bez prava odluéivanja,

- predlaZe akte koje donosi Odbor direktora | odgovoran je za sprovodenije
odluka i drugih akata Odbora direktora,

- odluCuje o pravima, obavezama i odgovomostima zaposlenih u skladu sa
Zakonom,

- ovlascuje lice koje ga mjenja u sludaju odsutnosti,

- prediaze | priprema, strategiju razvoja i poslovnu politiku Drustva Odboru
direktora/ Osnivacu, i iste sprovodi i kontrolige,

- priprema, sprovedi i kontroliSe plan i program rada Drustva;

- priprema finansijski izvjestaj i lzvjestaj o radu Drustva, periodiéno i godignje,

- ucestvuje u radu komisija i drugih radnih tijela sa multisektorskim i sl. sastavom
U vezi realizacije programa rada i strategije razvoja Osnivaéa:

- saraduje sa Komunalnom policijom, Osnivadéem, lokalnim samoupravama,
ostalim organima lokalne uprave i drzavne uprave, fiziékim i pravnim licima |
donatorima po poslovima iz djelatnosti Drustva:

- odluCuje | o drugim pitanjima vezanim za tekuéi rad i poslovanje Drustva u
skladu sa Zakonom, Statutom Drustva | drugim propisima.



Odgovoran za svoj rad: Odboru direktora
Broj izvrSioca: 1 izvréilac
Vjestine: poznavanje rada na racunaru i engleski jezik (osnovni niva),

2. RUKOVODILAC SEKTORA ZA PRAVNE | EKONOMSKE POSLOVE

Stepen struéne spreme: VII1 nivo kvalifikcije obrazovanja, ablast pravnih

nauka

Radno iskustveo: najmanje 3 (tri) godina radnog iskustva,
Opis poslova:

organizuje | rukovodi radom Seklora za pravne i ekonomske poslove,
savjetuje lzvrsnog direktora u oblasti organizacije, vodenja i kontrole poslova
Drustva.

predlaze i izraduje program rada Drustva, sa finansijskim planom., finansijski
izviestaj Drustva i izvjeStaja o radu Drustva, periodiéno | godisnje,

vrsi izradu nacrta, predloga i konacnog teksta svih akata, opstih |
pojedinaénih, Drustva,

prati propise koji reguliu rad Drustva i predlaZe i vr§i potrebna uskladivanja
akata Drustva,

organizuje, ucestvuje, kontrolide i vodi pripremu sjednica organa upravljanja,
kao i svin komisija i radnih tijela u Drustvu,

prediaze, priprema i obavlja sve procesne radnje u vezi primjene Statuta,
kao i u vezi izmijena idopuna istog;

obavlja poslove SluZbenika za javne nabavke i stara se o primjeni zakonskih
propisa u oblasti javnih nabavki.

vodi, organizuje i kontroli$e upravne poslove i poslove zastupanja Drustva,
vodi, organizuje i kontroliSe poslove u vezi sa upravijanjem | osiguranjem
imovine Drustva,

vodi, organizuje poslove iz oblasti radnih odnosa, obuke zaposlenih | plana
integriteta, kojeg prediaze,

InformiSe zaposlene U vezi prava i obaveza iz radnog odnosa, programa
cbuka, plana integriteta | u vezi ostalih pitanja koja utidu na radno — pravni
status zapaoslenin;

vodi radne sate u ovom Sektoru i Drustvu.

ocijenjuje rad zaposlenih i procjenjuje radni uéinak u ovom Sektoru,
organizuje finansijske poslove Drustva,

vodi, organizuje i kontroli$e zajednike poslove u vezi rada kontrolora,

vodi, organizuje i kontrolie poslove u vezi iznajmijivanja viastitih i nevlastitin

nekretnina,

vodi, organizuje i kontroliSe poslove u vezi reklamnih agencija | ostalih
poslova koji ne spadaju u djelatnosti od javnog interesa,

vodi, arganizuje i kontrolise poslove u vezi kancelarijskog poslovania,
arhiviranja, ekonomata i adrZavanja sluzbenih prastorija,



vrSi pracenje | primjenu propisa iz cijelokupnog djelokruga rada Drudtva u
skladu sa Statutom Drustva i Odlukom o osnivanju Drustva i uskladivanj
svih opétih | posebnih akata Drustva sa istim;

vodi, organizuje i kontroli$e funkcionisanje internet strana Drustva;

vodi, organizuje i1 kontroliSe poslove u vezi ¢uvanja pecata i Stambilja
Drustva,

saraduje sa Komunalpnom policijom,

vodi postupak u vezi slobodanog pristupa informacijama,

radi i druge poslove po nalogu lzvréniog direktora u oblasti dijelatnosti
Drustva.

QOdgovoran za svoj rad: lzvr§nom direktoru
Broj izvrSioca: 1 izvrSilac

Vjestine: poznavanje rada na racunaru i engleski jezik (osnovni niva),

. RUKOVODILAC SEKTORA ZA TEHNICKE POSLOVE

Stepen struéne spreme: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, oblast drustveno -
tehnickih nauka

Radno iskustvo: najmanje tri godina radnog iskustva.

Opis poslova:

koordinira | organizuje rad Sektora za tehnitke poslove,

savjetuje lzvrSnog direktora u oblasti organizacije, vodenja i kontrole ovog
Sekora,

predlaZe i izraduje program rada Drustva | izvjeStaja o radu Drustva OvVog
Sektora, periodiéno i godidnje,

predlaze rieSenja koja imaju za cilj poboljSanje efikasnosti rada | povetanje
profitabilosti Drustva,

ucestvuje u izradi investicionih planava, prati realizaciju investicija,

vodi, organizuje i kontroli$e rad zaposlenih na terenu, koriSéenje sredstava
za rad i naplatu, smjenski rad | raspored rada,

—vodi i kontroliSe zajednicke poslove u vezi rada kontrolora,

vodi, organizuje i kontroliSe nesmetano funkcionisanje softverskih sistema.
hardverskih uredaja, opreme i prostora (opstih | posebnih parkiralista)
neophodnih za naplatu prihoda od djelatnosti od javnog interesa,

vodi, organizuje | kontroliSe ispravnost sluzbenih vozila i specijalnog vozila
Drustva,

nabavija opremu i rezervne djelove za sluzbena vozila i specijalna vozila |
oganizuje popravku,

slara se odrzavanju objekala i opreme na posebnim parkiralistima za
ukionjena vozila koja su nepropisno parkirana,



organizuje i kontroliS§e vodjenje evidencija koriSéenja sluzbenih vozila |
specijalnog vozila Drustva i izdavanje putnih naloga,

opredlaze | koordinira otklanjanje kvarova na softverskim sistemima,
hardverskim uredajima, opremi i imovini Drustva u ovom Sektoru,

vodi radne sate u ovom Sektoru,

ocijenjuje rad zaposlenih i procjenjuje radni uéinak u ovom Sekloru,

saraduje sa Komunalnom policijom,

obezbijeduje podatke o nepropisno parkiranim vozilima donijetim na parking
za prijem istih, kac i ostale podatke o nepropisno parkiranim vozilma do
prijema na ovaj parking,

vrSi | druge poslove po nalogu lzvrSnog direktora u oblasti dijelatnosti
Drustva.

Odgovoran za svoj rad: 1zvrSnom direktoru
Broj izvrSioca: 1 izvrsilac
Vjestine: poznavanje rada na racunaru | engleski jezik (osnovni nivo),

4. ADMINISTRATIVNI SARADNIK

Stepen struéne spreme: |V nivo kvalifikacije obrazovanja,

Radno iskustvo: najmanje tri godine radnog iskustva na slicnim poslovima.
Opis poslova:

obavlja poslovnu korespodenciju za potrebe lzvrSnog direktora,

po nalogu lzvrénog direktora uspostavija komunikaciju sa lokalnom
samoupravom, preduzeéima ¢iiji je osnivaé Opstina | ostallm praviim |
fizickim licima,

prima i upucuje stranke kod lzvrSnog direktora i zakazuje sastanke za
potrebe |zvrSnog direktora i Drustva,

priprema, organizuje i vodi zapisnike sa sastanaka,

priprema, organizuje i vodi zapisnike sa sastanaka Odbora direktora vodi
arhivu 1 cuva arhivski materijal,

priprema saopStenja za javnost za lzvrSnog direktora za potrebe
inforimisanja medija (internet, Stampane i elektronske),

vodi poslove kancelarijskog poslovanja, blagovremeno prima | proslijeduje
postu,

priprema dokumentaciju za arhiviranje, vodi arhivu i Suva arhivski materjal,
obavlja unoSenje zapisnika, povratnica, dostavnica i otpremnica;

cuva pecate i Stambilj Drustva,

rukuje internim bifeom Drustva,

obavlja poslove postavljanja i azuriranja informacija na internet stranicama
Drustva, u skladu sa Pravilnikom,



- obavija | druge poslove po nalogu Rukovodiocaftelike sekiora za opste

pravne posiove

Odgovoran za svoj rad: Rukovodiocu sekiora za pravne | ekonomske
poslove

Broj izvréioca: 1 izvrSilac

Vjestine: poznavanje rada na radunaru i engleski jezik (osnovni nivo),

5. RACUNOVOBA

Stepen struéne spreme: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Ekonomski fakultet.
Radno iskustvo: najmanje dvile godine radnog iskustva na ovim poslovima,
sertifikat racunovoda

Opis poslova:

vrsi prijem kompletne finansijske dokumentacije, provjerava i utvrduje
nedostatke ,

kontaktira sa Sektorima koji su izvor dokumentacije u sluéaju da je
dokumentacija nelspravna ili nekompletna, obavlja poslove kancelarijskog
poslovanja, . zavodjenja, evidentiranja, arhiviranje i Suvanje finansijske
dokumentacije,

vodi evidenciji o osnovnim sredstvima_i vréi obradu i unos podataka iz
zapisnika o prijemu osnovnih sredstava i podataka o prodatim - otudenim
osnovnim sredstvima,

unosi amortizacione stope za novo — nabavijena i preuzeta osnovna
sredslva,

ispostavlja naloge za plaéanije,

usaglasava stanje osnovnih sredstava,

sprovodi knjizenje popisa, uskladuje stanje po popisu i knjigovodstveno

stanje i vrSi potrebna knjiZzenja,

vrsi knjizenja na analiti¢kim kontima,

vrsi uskladivanja analitickih knjigovodstava sa glavnom knjigom; klasifikuje
izlaznu dokumentaciju; provjerava izlaznu dokumentaciju i vrsi potrebne
korekcije; odgovara za precizno i tacno dnevno aZuriranje podataka,
Ispostavlja naloge za placanje,

vodi evidenciju ugovora i prati njihovo izvrSenje,

vrsi | kontroliSe isplatu zaposlenima po raznim osnovama,

vodi evidenciju akontacija za sluzbena putovanja kao i kontrolu pravdanja
istih, kao i kontrolu svih priloga dostavijenih sa pravdanjem naloga za
sluzbena putovanija,

Stara se o primjeni jedinstvenog kontnog plana;

organizuje, rukovodi | koordinira izvrSavanjem poslova | zadataka iz oblasti
ekonomsko-finansijskih i komerijalnih poslova; __

vrSl obracun zarada i ostalih primanja zaposlenih; izraduje periodiéne

abratune i zavrdni raéun Drustva;
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kontroliSe rad u racunovodsivu u skladu sa zakonskim | internim propisima;
podnosi i obraziaZe organima upravljanja periodicne obradune i zavrsni
racun Drustva; odgovoran je za rad, pravilnu primjenu propisa i normativnih
akata u raCuncvodstvuy;
Za svoj rad odgovoran je izvrsnom direktoru. ,
Prima odgovarajucu dokumentaciju | obraCunava naknade bolovanja; vodi
gvidenciju zarada na propisanim obrascima | istu uskladuje sa
Knjigovodstvenim stanjem;
vrSi obracun | uplatu poreza doprinosa iz zarade zaposlenih;

popunjava virmanske naloge, uplatnice | ostala dokumenta vezana za

isplatu zarada

obavija i druge posiove po nalogu Rukovodioca sekiora za pravne

ekonomske poslove

Odgovoran 2a svoj rad: Rukovodiocu Sektora za pravne | ekonomske poslove.
Broj izvrSioca: 1 izvritel]
Vjestine: poznavanje rada na ratunaru i engleski jezik (osnovni nivo),

6.BLAGAJNIK

Stepen strucne spreme: |V nivo kvalifikacije obrazovanja,
Radno iskustvo: najmanje trl godine radnog iskustva na ovim poslovima
Opis poslova:

E

obavija poslove kancelarijskog poslovanja, fj. zavodjenja, evidentirania,
arhiviranje i ¢uvanje finansijske dokumentacije,

priprema dokumentaciju za finansijsko knjizenje: po svim ulaznim | izlaznim
dokumentima; svih poslovnih promjena na stanju Ziro racuna i blagajne; svih
paslovnin promjena u dijelu robno-materijainog poslovanja; svin poslovnih
promjena u dijelu stalne imovine (nabavke, prodaje, otpisi, rashodi,
amortizacije itd.),

vodi evidenciji o osnovnim sredstvima_i vr8i obradu i unos podataka iz
zapisnika o prijemu osnovnih sredstava | podataka o prodatim - otudenim
osnovnim sredstvima,

unosi amortizacione stope za novo - nabavliena | preuzeta osnovna
sredstva,

vodi evidencije o rashodovanim gsnovnim sredstvima;

usaglasavanje stanje materijala, rezervnin djelova | inventara | sacinjava
zapisnik o istom,

analitiku kupaca | dobavljaéa,

Vodi KUF | KIF,

vrSi prilem dnevnih pazara, kontroliSe uplate dnevnih pazara, zaduZenje

gotovine u kasi i vodi blagajni¢ki dnevnik,

viSi redovno preuzimanje izvoda racuna kod banaka,



vr$i | kontroliSe isplatu zaposlenima po raznim osnovama,

vodi evidenciju o sluzbenim putovanjima, dokazima o izvrenim putovanjima,
obracunava | isplacuje dnevnice i putne troskove u skladu sa propisima,
obavlja pregled dokumentacije i obezbjeduje podizanje gotovin

vadi glavnu knjigu blagajni¢kog paslovanija;

prima i uva hartije od vrijednosti i stara se da u roku preda

odnosno izvrSi dospjele naplate;
vrsi prijem dnevnih pazara i uplata;
gotovinu uplacuje na Ziro ra¢un Drustva,
prati propise u vezi sa blagajnickim poslovanjem;
obavija i druge poslove po posebnim nalozima izvrS$nog direkiora

Vjestine; poznavanje rada na raCunaru i engleski jezik (osnovni nivo),

Odgovoran za svoj rad: Rukovodiocu Sektora za pravne i ekonomske poslove.

Broj izvrSioca: 1 izvrsilac
Viestine: poznavanje rada na racunaru i engleski jezik (osnovni nivo),

7. POSLOVODA SMJENE

Stepen strucne spreme: IV nivo kvalifikcije obrazovanija,
Radno iskustvo: najmanje tri godine radnog iskustva,
Opis poslova:

.

-

koordinira i prati rad Kontrolora i Inkasanata, po smjenama,

obavlja poslove kontrole rada Kontrolora, ad hoc, dnevno,

vrsi izdavanje poviadéenih i pretplatnih karata,

koordinira | prati rad inkasanata, odnopsno preuzima dnevne pazare |
predaje blagajni Drustva,

vodi evidenciju radnih safi Kontrolora i Inkasanata,

evidentira | trebuje potroSni materijal neophodan za rad na parkinzima,
organizuje odrzavanje parking prostora,

evidentira vozila U Knjigu evidencije donijeta na parking za prijem
nepropisno parkiranih vozila,

izvjeStava Rukovodioca ovog Sekiora o stanju signalizacije u dijelu
djelatnosti koje obavija Drustvo,

izviestava o napustenim i havarisanim vozilima i postavijenim fiziékim
preprekama na podrucju parking povrdina kojima upravlja Drustvo,

obavija i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sektora za tehnicke poslove
Odgovoran za svoj rad: Rukovodiocu tehni¢kag sektora

Broj izvrioca: 2 izvrSioca



8. INKASANT

Stepen strucne spreme: 1V nivo kvalifikacije obrazovania,

Radno iskustvo: najmanje jedna godina radnog iskustva,

Opis poslova:

vrdi kontrolu ulazaka i izlazaka vozila na posebnim javnim parkirali$tima |

javnim garazama,

vr3i naplatu usluga parkiranja na posebnim javnim parkirali$tima i javnim
garazama, |

rukuje opremom za naplatu | ostalom opremom na posebnim javnim
parkirali§tima i javnim garazama,

obavjeStava Kontrolora - vodu smjene o kvarovima na opremi i softverskom
sistemu naplate, kao i o drugim nepravilnostima u toku rada,

vrsi | druge poslove po nalogu Rukovodioca tehnifkog sektora.

Odgovoran za svoj rad: Rukovodiocu tehni¢kog sektora
Broj izvrsioca: 10 izvr3ilaca

9. KONTROLOR

Stepen struéne spreme: |l nivo kvalifikacije obrazovanja,
Radno iskustvo: najmanje jednu godine radnog iskustva,
Opis poslova:

vrSi kontrolu evidencije o nepravilnostima na opstim javnim parkiralistima
prema utvrdeno| dnevnoj dinamici,

vrSi kontrolu postojanja parking karata,

vr$i obilazak podruéja po nalogu Rukovadioca Sektora i Izvrénog direktora,
vr$i kontrolu na osnovu podataka iz Programa za izdavanje i nalatu karata
prema broju zate¢enih vozila na parkinzima, u realnom vremenu,

kontroliSe pravilnost funkcionisanja svih softverskih | hardverskih sistema za
naplatu na opétim i posebnim parkinzima,

koordinira rad DrusStva sa Kemunalnom policijom po predmetu zajednickih
poslova,

obavlja | druge posiove po nalogu Rukovodioca Sektora za tehnitke poslove

Odgovoran za svoj rad: Rukovodiocu Sektora za tehnicke poslove
Broj izvrSioca: 5 izvrSioca
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10. VOZAC SPECIJALNOG VOZILA “PAUK”

Stepen struéne spreme: [V nivo kvalifikcije obrazovanja, polozen voz ispit “C"
kategorije

Radno iskustvo: najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima vazaca “C”
kategorije

Opis poslova:

- upravlja specijalnim vozilom za premjestanje nepropisno parkiranih vozila,
- stara se o tehniCkoj ispravnosti vozila (odrzavanje, servisiranje, registracija,

o)

- vodi sve evidencije u vezi korisCenja vozila (predeni km, utrosak goriva, ...)

Odgovoran za svoj rad: Rukovodioc tehni¢kog sektora
Broj izvrsioca: 1 izvrSioca

11. ASISTENT VOZACA SPECIJALNOG VOZILA “PAUK”

Stepen strucne spreme: [V nivo kvalifikcije obrazovanja, polozen vozacki ispit "C"
kategorije |

Radno iskustvo: najmanje dvije godine radnog iskustva na poslavima vozaca

"C" kategorije I

Opis poslova:

- upravlja i radi u specijalnim vozilom za premjestanje nepropisno parkiranih
vozila,

- preuzima patrebne radnje utovaralistovara nepropisno parkiranog vozila
sa/na specijalnog vozila,

- odgovoran je za tehnitku ispravnost opreme za utovar/istavar vozila,

- stara se o higijeni specijalnog vozila (pranje, ¢idc¢enje, ...).

Odgovoran za svoj rad: Rukovodioc tehniCkog sekiora
Broj izvrSioca: 1 izvriioc
IV PRIPRAVNICI
Clan 9

U Drustvu se radi stru€énog osposobljavanja mogu zaposliti jedan ili vi$e pripravnika sa
odgovarajucim nivoom kvalifikacija obrazovanja.

Broj pripravnika i nivo kvalifikacije obrazovanja utvrdjuje se Odbora direktora Drusdtva i na
osnovu raspolozivih sredstava u Drustvu,
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V RUKOVODENJE
Clan 10
Radom Drustva rukovodi lzvrénl director/ca .

lzvrSni direktor je u izvrSavanju poslova duZan je da se pridrzava Statuta Drustva, Odluke
¢ osnivanju Drustva, akata i naloga Qdbora direktora i ostalih propisa.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 10

Zasnivanje radnog odnosa odnosno rasporedivanje zaposlenih u skladu sa ovim
Pravilnikom, Zakonom o radu I Kolektivnim ugovorom izvrsit ¢e se u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Rasporedivanje zaposlenih na poslove i radne zadatke vréi |zvr3ni direktor.
Zaposleni su odgovorni za svoj rad i radni uéinak lzvrSnom direktoru.
Clan 11
Qvaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja | objavijivanja na oglasnoj tabli Drudtva.

ODBOR DIREKTORA

Broj: 030-139-1 PREDSJEDNIK,

Tivat , 26.09 2017 .godine
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Na esnovu €. 21. i 23, Zakona o radu (»S1Jist CGe.br.49/08, 26/09, 88/09.59/11, 66/12 i 31/14, u daljem tekstu:
ZAKON),odredbi Opsteg kolektivnog ugovora ( »SLlist CG« br.14/14,), ¢1.16, Zakon o zadtifi i zdravlju na radu
(»Shlist CGe br.34/14), €11, Pravilinika o pitanjima iz zadtite na radu koja lrebu uredifi ugovorom o radu (»S1,list
RCG« br.67/05) 1 ¢1.7 Zakona o zabrani zlostavljanja na rado (»81.1ist CGe br.30/12), Zakon o zaradama zaposlenih
u javnom scktoru ("SLlist CG" br. 16/2016,83/2016,21/2017 142/2017)

7

-

ishoda utenja LQD., .IJmJ radne knjlﬁne 15795 f.u dalje_m Faksm. MPOSLENI)

zakljucili su u Tivat, dana 26.03.2018, godine sljededi

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Poslodavae i zaposleni ovim Ugovorom ureduju medusobna prava i obaveze koje pmmlm iz radnog odnosa
( 1 po osnovu rada) radi izvrSavanja poslova i radmili mdam koje na osnovu ovog Ugovora preuzima zaposleni.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredeno vrijente u trajanju od 2. mjeseca, u periodu od
26.03.2018. godine do 25.05.2018. godine. na radnom mjestu Poslovni sekretar.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 26.03.2018. godine.

Clan 3.

Zarada zaposlenog sastofi se od: starine zarade, zarade za obavljeni rad 1 vrijeme provedeno na radu u
propisanim radnim uslovima (osnovne zarade), uvecanja zarade, zarade po osnovu ostvarenib rezaltata rada i
naknade zarade.

Startna zarada u bruto iznosu, je dio zarade kmu zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u toku
rada 1 1712 regresa za konidéenje godidnjeg odmara, i ¢ini sastavni dio minimalne zarade.

Zarada se uvedava u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za: rad duZi od punog radnog
vremena, noeni rad, minuli rad, rad u dane drzavnih 1 vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani i
za druge slucajeve utvrdene kolektivaim ugoyorom mgoworum O radu,

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u vezi sa radom utvrdena Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i koleknvnim ugoverom kod peslodavca.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom svakog mjeseca ispladuje zaradu i druge naknadt: iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom.

Clan 4.
Zaposleni e poslove radnog mjesta obavljati u mjestu Kancelanya.
Zaposlen zasniva radnt odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Zaposleni tma pravo:;
- na odmor u toku dnevnog rada (pauza), u trajanju od trideset minuta, koji ne moZe da se koristi na
pocetku i na kraju radnog vremena;
- dnevni odmor, u trajanju od 12 (dvanaest) sati neprekidno i
- nedeljni odmor, u trajanju od 24 (dvadeset ¢etini) sata neprekidno,
sve u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovoram i odlukom poslodavea.
PoCetak 1 krgy radnog vremena 1 koriSc¢enje pauze za dnevni odmor utvrduje Poslodavac u zavisnosti od
potreba procesa rada.
Preraspodjelu radnog vremena po potrebi procesa rada utvrduje Poslodavac.

Clan 3.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade {plaéeno odsustvo), tokom jedne kalednarske
godine ukupno najvise do sedam radnih dana u sluﬁa)mm predvidenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom,

U odredenim slucajevima, predvidenim Kolektivaim agovorom pravo na placeno adsustvo ostvaruje se
nezavisno od broja dana koje je zaposleni u kalendarskoj godini iskoristio po drugim osnovama,

Zﬂpﬂslem ima pravo na nepladeno odsustvo sa rada u trajanju do 30 dana u kalendarskoj godini u
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom, a Poslodavac moZe na zahtjev zaposlenog omoguéiti
odsustvo duZc od 30 dana, ako 10 ne remeti procesrada.

Pravo na placano odsustvo zaposleni ostvaruje podnoSenjem zahtjeva poslodaveu i dokaza o razlogu
odsutnostl, osim ako je razlog te odsutnosti opstepozna.

Clan 6.
Strana: | od 10



Zapaosleni, u skladu sa Zakonom, Kelektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom ked Poslodavea, im
pravo na godisnji odmor u trajanju od minimum 20 (dv

......

1 deset) dana, a koji se uvecava prema duZini radnog staza |
prema zdravstvenom stanju, i to na nacin da isti koristi u zavisnosti od potreba procesa radu, koji ne moZe biti
ugrozen zbog takvog ndsustva, _ __

Godisnji odmor moZe se uvecati i po osnovu uslova rada, doprinosa na radu § drugih kriterijuma utvrdenih
granskim, kolektivnim ugovorom kod poslodavea ili ugovorom o radu.

Prilikom koriS¢enja godisnjeg odmora, zaposleni mora imati pismenu saglasnost (Rjesenje) izvrénog

Y

......
P2, .
fffff

dircktora, odnosno drugog zaposlenog kojeg je on ovlastio.

Zaposeleni moZe koristiti godidnji odmor u neprekidnom trajanju zavisno od potreba i organizacije procesa
rada, 1l ga moZe koristili u dva dijela i to na na€in da prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana
neprekidno u toku kalendarske goding, a drugi dio najkasnije do 30). juna naredne godine.

Clan 7.
Zaposleni je duzan da se upozna i pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i
normativima zaftite na radu, Kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod Posladavea.
Sastavni dio ovog ugovora je Aneks ugovora o radu — zastita na radu,

Clan 8.
Poslodavac i zaposleni duzni su da se ponadaju u skladu sa pravilima o prevenciji i zastiti od mobinga.
o Sastavni dio oveg ugovora je Prilog — Obavjestenje o pravima obavezama i edgovormnodés u vezi sa
mobi NEO0IT. ) :

Clan 9,
| Poslodavac mozZe, u sluajevima poirebe procesa i organizacije rada, rasporediti zaposlenog na drugo radno
mjesto koje odgovora stepents 1 vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima, u skladu sa Ugovorom o radu.

Clan 10,
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad, izvrsi prijavljivanje zaposlenog na
obavezno socijalno osiguranje, a sve u cilju pravovremenog ostvarivanja i zadtite radnih | socijalnih pruva
zaposlenog. |

Clan 11.

Zaposleni se obavezuje da na teritorifi Cme Gore neée obavljati posiove iz registrovane djelatnosti
Poslodavea, u svoje ime i za svoj radun, kao i za raéun drugog pravnog ili fizzckog lica, bez saglasnosti Poslodavea
(zabrana konkurencije). |

Ako zaposleni prekri zabranu konkurencije, Poslodavac ima prave da otkaze ugovor o radu i da zahtjeva
naknadu Stete.

| Clan 12,
.Zaptjs!eni Je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim Ugovorom i
Ugovorom o radu. |
Zaposleni kaji svojom krivicom e ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka poslodavea, odgovara
zd povredu radne obaveze.
Povreda radne obaveze moZe nastati &injenjem ili nedi

mmmmm

radnu obavezu povrijedi sa umisljajem ili iz nehata.

njenjem zaposlenog. a njegova krivica postoji ak

Clan 13.
Zaposleni koji na radu, odnosno u vezi sa radom namjreno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuyje stetu
Poslodavacu, duZan je da tu Stetu nadoknadi u skladu sa Zakonom.
 Zaposleni koji na radu ili 1 vezi sa radom namjemno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao Stetu trecem licu, a
koju je nadoknadio Poslodavae, duzan Je da Poslodaveu nadoknadi iznos isplaéene Stete.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da ¢e nadoknadi Stetu zaposienom koji pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa

radom, sve u skladu sa Zakonom i Kolektivaim agovorem,

-U_guvﬂmﬂ strane su saglasne dd radni odnos zasnovan zakljuenjem OVOE Ugovors mo
OSnovU pismenog sporazuma Zaposlenog i Poslodavea. -

> da prestane na

i 5

0 rad zaposleni duzan da dostavi poslodaveu u pisanom obliku
[JI'ES,EIIIIE& !?ﬂdnog udnnsa. s
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Clan 16.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposjenom, ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na
radnu sposobnost zaposlenog, njegove ponasanje i potrebe poslodavea u skladu sa Zakonom, Kolektiviim ugovorom
i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Pared razloga utvrdenim zakonom, poslodavac moZe otkazati ugcm::r o radu zaposlenom 1 u sljedecim

slucajevima:

[, ako je Pﬂlikm zasnivanja radnog odnosa ili raspnmdimp na drugo radno mjesto (posan) dao neistinite
podatke koji se odnose na uslove za EESIU\MJE radnog odnosa, odnosno za obavljanje drugih poslova;

2. ako je zaposleni bez znanja poslodavca, a suprotno zakljutenom ugovoru o radu, povrijedio prava i
obaveze o zabrani konkurencije;

3. neopravdanog izostajanja sa posla vide od dva radna dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima v toku kalendarske godine;

1. dolaska na posao u papitom stanju, opijanja u toku rada ili koriSéenja opojnih droga, uz odbijanje
odgovarajudeg testa radi utvrdivanja tih Sinjenica od strane obucenog lica, u skladu sa posebnim propisima;

5. upotreba 1 raspolaganje sluZbenim automobilom, masSinom i oruidem za rad suprotno aktu poslodavea sa
kojim je zaposleni prethodno upoznat;

6. ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijefenosti za rad, a naro€ito ako je za period
privieimene Rpﬂjﬂ‘é’iﬂﬂﬁﬂ za rad bio radno angaZovan kod drugog poslodavea, odnosno ako poslodaveu ne dostay
1zvjesta) o priviemenoj sprijeéenosti za rad, litne ili preko drugog lica, u roku do pet dana od dana izdavanja

1Zvjestaja;
10St PO SOpSTvenD ili zdravlje drugih
mpuslemh. adnosxm leic po‘vm-dﬂ na radu. pmfesloualrm oboljﬁnja ili bolesn uv c:zl sa mdam

9, alm s¢ zapaslen] bcz upmvﬂnnog razlng& ne vrati na posaa u roku od dva radna dana po zavrietku

nepjf[zenog odsustva, odnosno, uroku od 30 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala prava i obaveze
IZ T

10, ako zaposleni u¢ini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom, i

l 11. u drugim slucajevima utvrdenim granskim kolektivaim ugoverom, odnosno kolektivnim ugovorom kod
poslodavea.

Clan 17.
Zaposleni ovim Ugovorom preuzima odgovornost za uspjesnu realizaciju planova | odluka Poslodavea,
puostavljenih ciljnih po:,lmmh rezultata radnog mjesta na koje je rasporeden.
Zapuosleni potpisivanjem ovog Ugovora prilvata obavezu ¢uvanja poslovne tajne Poslodavea.
Zaposleni se obavezuje da neée upotrebiti dabijene poslovne informacije na za sopstvene poslove. ni kod
eventualnog zaposlenja kod drugog poslodavea.

Clan I8,
" Poslodavac se obavezuje da u sludaju prestanka radnog udnasa zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu
H1ZIC L.
Clan 19.

Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom o mdu, Opstim
kalektiviiin ngovorom, Kolektivnim ugovorom kod peslodavea i ovim Ugovorom,

Clan 20.

Na odnose nastale iz rada ili povodom rada koji nijesu uredens ovim Ugovorom, neposredno ée se
primjenjivatt odredbe Zakona | OpSteg Kulékmmg ugovora.

Clan 21.

Ovaj ugovor je sacinjen u 3 (tr) istovjetna pnwesk&i, od kojth po | (jedan) za svaku ugovernu stranu i |
(Jedan) za potrebe nadleZznog organa.
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OBAVIJESTENJE
zaposlenima

Na osnovu &1.7 Zakona o zabrani lostavijanja na radu (»S|.list CG«, br.30712) obavjeStavamo Vas
sliedece:

Mobing je svako aktivno ili pasivno ponasanje na radu 1li u vezi sa radom prema zaposlenom ili grupi

zaposienih, koje se ponavlja, a koje ima za culj ili predstavija povredu da'.s'*mjun:frw, ugleda, licnog i profesionalnog
integriteta zaposlenog i koje izasi va stran ili stvara neprijatelsko, ponizavajuce ili weredljiva okricgenje, pugorsava

uslove rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje il navede da na sopstvenu inicijativi otkaze ugovor o rad i
drugi ugovar,

Zabranjen je bilo kaji vid mobinga, kuo i zloupotreba prava na zmdties od mobinga, |
Poslodavac | zaposleni duzni su da se ponasaju u skladu sa pravilima o prevenciji | zastiti od mobinga.
Zaposleni koji sazna za ponasanje koje moZe predstavljati vrienje mobinga duZan je da o tome obavijesti

Zaposleni ima pravo na zatitu od ponatanja koje predstavija mobing.
Zloupotrebu prava na zadtity od mobinga &ini zaposleni koji je znao ili je morao da zna da ne postoje razlozs
Zd pokretanje postupka za zadtitu od mobinga, a pokrene ili inicira pokretanje tog pastupka, sa ciljemn da za sebe il;
drugog pribavi materijalnu ilj nemateryalnu korist ili da nanese $tetu drugom licu. -
Zaposleni koji vi3i mobing. odnosno ne pPrjavi ponasanje koje moze predstavljati mobing ili zloupotrijebi
prave na zastitu od mobi nga odgovoran je za nepoStovanje radne discipline, odnosno povredu radne dignosti
Zaposleni koji smatra da je izlozen mobingu podnosi pisani zahtjev za pokretanje postupka za za&iitu od
mobinga posredniku, adnosno poslodaveu ukoliko nije odreden posrednik.
Zahtjev iz prethodnog stava treba da sadr2i podatke koji ukazuju na postojanje muobinga.
Posrednik je duzan da, v roku od tri dana od dana prijema zahtjeva iz prethodnog stava, pokrene postupak
posredovanja, |
Postupak posredovanja je hitan.
Postupak posredovanja zatvoren J& za javnost.

Podaci prikupljeni u toku posredovanja mogu se saopitavati samo udesnicima u postupku i organima
nadleznim za zadtitu od mobinga.

[znosenje podataka do kojih se doslo y

toku posredovanja predstavija tezn povredy radne obaveze,

AKo strane u sporu ne postignu sporazum o rjedeniu spora,
isteka rokg fz prethodnog sigva, podnosiocu zahtjeva za pokre

taﬂjiempﬁstupka za zastity od mobingﬂ | pbslodavcu”
dostavi obavjeStenje da postupak posredovanja nije uspio.

Zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka zastile od mobinga kad pasladavea moZe pokrenuti

Postupak za zastite od mobinga kod Agencije za mirno viesq vanje radnik sporova ili kod nadleznog sudu, u roku od
15 dana od dana dostavljanja obavjestenia, odnosne zakljugaka, kao i u slucaju kada ne postoji saglasnost o
Sporazumnom odredivanju posredniky. |

Sporavi pokrenuti po ovom zakonu imaju karakter radnih Sporova.

Pravo na podnosenje zahtjeva za Zastitu od mabings kod poslodaves castaryjeva u roku od tri mjeseca od dana
Kuada je mobing ucinjen.

h‘RDk 1z prethodnog stava podinje da tece od dana kada je poslednji put izvrieno ponasanje koje predstavija

mobing,

Polqem_nj-ﬁ postupka za zastitu od mobinga, kao i svjedocenje u lom postupku ne moZe da bude osnov zg:
stavljanje zaposlenog y nepovoliniji polozaj u pogledu ostvarivan; rava i obaveza po u rada; pokretanje
postupka za atvrdivanje disciplinske, materijalne i druge odgovornosti zanosl nog: otkaz ugos adu, o

prestnak radnog ili drugog ugovormog udnosa po osnovy rada i proglasa
skladu sa propisima o radu.
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Na osnovu ¢lana 16. Zakon o zadtiti i zdraviju na radu (»SL1ist CG« br.34/14) i Pravilnika o pritanjima iz zastite na
radu koja treba urediti ugovorom or radu {,.S1. list RCG™, br. 67/03) poslodavac 1 zaposleni zakljucuju:

ANEKS UGOVOR O RADU

[ - MJERE ZASTITE NA RADU I NACIN NJIHOVOG SPROVOBENIA, PRAVA, OBAVEZE |
ODGOVORNOSTI ZAPOSLENOG

Clan 1.
1)  Poslodavac se obavezuje da e zaposlenog, prije pocetka radﬂ na poslovima radnog mjesta na koje je
rasporeden, upoznati sa mjerama zastite na radu, i 10 uslovima, opasnostima, Stetnostima (hemijskim |

mmmmm
e =

biologkim) i bukom na radnom mjestu, koje bi mogle negativno da uti¢u na zdravije zaposlenog, te
propisima, mjerama i nacinom upotrebe sredstava i opreme za li¢nu zadfitu, sa obavezom da se na radu
mora pridrzavati istih, kao i o posledicama koje mogu da nastupe u slu¢aju njihovog nepridrzavanja.

2)  Poslodavac se obavezuje Ja ¢e zaposledog o pitanjima 1z oblasti zaStite na radu informisati kako
usmeniin putem fako i u pisanoj formi putem raznih uputstava i upozorenja.

3)  Zaposleni se obavezuje da ée'se pridzavati svih propisanih mjera zastite na radu.

4)  Poslodavac se obavezuje da Ce za vrijeme eventualnog noénog rada zaposlenog preduzeti mjere zastite
predvidens za rad u takvim uslovima.

3} UsluCaju kada nijesu obezbijedene propisane mjere zastile na radu, zaposleni ima pravo da odbije da
radi i da se u pisanoj formi obrati poslodaveu radi preduzimanja mjera koje po midljenju zaposlenog
nyesu sprovedene.

6)  Zaposleni je duzan da odmah obavijesti poslodavea o provredi na radu, kako bi poslodavac mogao da
preduzme mjere prve pomodi kao i aktivnosti oko popunjavanja prijave o povredi na radu.

7)  Zaposleni je obavezan da u skladu sa svojim saznanjima odmah obavijesti poslodavea. pisano ili
usmeno. o nepravilnostima, nedostacima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom
mjestu mogla da ugrozi njegovu bezbjednost i zdravije.

8)  Zaposleni ne smije da zapotne i abavlja rad pod uticajem alkohola i drugih sredstava zavisnosti

8.1. Zaposleni je duZan da se podvrgne provjeri da li je pod uricajem alkohola ili drugih sredstava
ZAViISNOstl.

§.2. Poslodavac je obavezan da zaposlenog podvrgne provieri da li je pod uticajem alkohola i drugib
sredstava zavisnosti pomocu odgovorajucih sredstava i aparata (alkometar i dr.) ako ta sredstva

_ ~ posjeduje, ili da ga u protivnom odvede odnosno upultiti na struéni pregled.

9)  Zaposleni je odgovoran disciplinski i materijalno u sluéaje nepridrzavanja propisanih mjera zatite nia
radu t neizyrSavanja svojih obaveza iz zastite na radu utvedenib zakonom, kolektivaim ugovorom i
ugovorom o radu.

[T - NACIN OBAVLJANJA STRUCNIH POSLOVA ZASTITE NA RADU
Clan 2.

1) Poslodavac se obavezuje da organizuje obavljanje struénih poslova zastite na radu na nadin 3to ée
odrediti struéno lice za obavijanje tih poslova.

2)  Poslodavac u zavisnosti od organizacije, prirode i obima proceca rada, broja zaposlenih, broja radnih
smjena, procjenjenih rizika za obavljanje poslova iz stava | ovog ¢lana, moze da organizuje struénu
sluzbu, odnosno da angakuje provno ili fizicko lice za obavijanjc ovih poslova (oylad¢ene organizacijc).

11 - NACIN UTVRBIVANJA I PROVIERE ZDRAVSTVENOG STANJA ZAPOSLENOG KOJI RADI NA

RADNOMMJESTU SA POVECANIM RIZIKOM ODNOSNO SA POSEBNIM USLOVIMA RADA

| Clan 3,
I} Poslodavac se obavezuje da ée u sludaju potrebe orgamizovall redovne, vanredne i periodicne preglede
zaposlenog 1 rasporedivati ga u skaldu sa ljerarskim jzvjestajem o zdravstvenom stanju.

IV -NACIN O‘:’::PQSO.BLL'\VAN]A [ PROVIJERE OSPOSOBALJAVANJA ZA BEZBJEDAN RAD (nafin i
postupak teorijskog i praktitnog osposobljavania i provjere osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenog)

Clan 4.

) Poslodavac se obavezuje da izvi$i osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenog prilikom zasntvanja
radnog odnosa, rasporeda na druge poslove, uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad (opreme
| oruda za rad) | promjene procesa rada.

2)  Poslodavac s¢ obavezuje da osposovljavanje zaposlenog za bezbjedan rad obavlja teorijski i prakti¢no 1
provjeru osposlobljenosti obavi na mjesto rada. |

Strapa: 8.od 10



V — KORISCENIJE SREDSTAVA | OPREME LICNE ZASTITE NA RADU

~ Ussluacaju spora po ovom u
teritoriji sjedidta poslodavea,
Clan 9. |
Ovay Aneks je sacunjen u 3 (tri) istovjetna primyerka, od kojih po 1 (Jedan) za svaku ugovorny stranu i |
(edan) za potrebe nadleZnog organa.
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Na osnovu &l. 163. Zakona o radu (»SLlist CG«br49/08, 26/09, 88/09,59/11, 66/12, 31/2014 i
53/2014). _

I. wPARKING SERVIS“ DOO (u daljem tekstu:POSLODAVAC) i

2. Krsto Tripovi€ iz Tivta , jmb 2911967234028 (u daljem tekste: IZVRSIOC)

zakljugili su u Tivtu, dana 26.03.2018 godine sljedeéi

UGOVOR _
O OBAVIJANU PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA
_ Clan 1 _
[zvriilac posla se obavezuje da kod poslodayca Parking Servis d.e.0. obavi sljedeée poslove iz njegoy
djelatnosti:kentrolor , a poslodavac se obavezuje da mu za izvrieni rad plati odgovarajuéu naknadu.
Vrijeme i nadin obavijanja posia
Clan 2

Izvrdilac se obavezuje da ée obavljati poslove kordinacije rada kontrolora na parkiralidtima, . za vrijeme
radnog vremena (8 Easova dnevno), a prema dobijenim nalozima poslodavea.

Izvrsilac posla se obavezuje da redovno doluzi na posae, savjesno izviSava zadatke, koristi zadtima
sredsiva | puslove izviSava po sisiemu evidencije koja se vodi kod posludavea.

Rok za izvrienje posla

Clan 3
Ugovoreni poslovi obavljaée se 60 dana, a izvidilac ¢e sa radom podeti 26.03.2018 godine.

Naknada i druga prava

Clan 4
Organizacija se obavezuje da izvrSiocu posla na ime naknade plaéa mjeseéno (do . Il mjesecu za
protekli mjesec) iznos od 350.00€.
Izvriilac posla ima ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje. u skladu sa zakonom.

Nadzor

Clan §
Nadzor pad obavljanjem ugovorenog posla visice poslodavac, a izvrgilac je obavezan da bez odlaganja
postupi pe primjedbama i otklons sedostatke.
Sudska nadleZznost

Clan 6
Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove povodom ovog ugovora rjesava nadlezni sud u
Kotoru.



Primjerci ugovora

| . Clan 7
Ovaj ugovor sadinjen jeu 2 primjerka istovjetnog teksta, po jedan za ubje stranc.

POSLODAVAC:




