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o B+ Eakorro radu (&), it Gme Gores, br. 49/08, 28109, 83109,
59:’1-1 ﬁﬁi‘lﬂ 31!14 53!14] zakljuCuje se:

UGOVOR O PRIVREMENIM | POVREMENIM POSLOVIMA
lzmedu DOQ ., PARKING SERVIS" TIVAT. PIB 031358094, na adresi Bonidi 1, Koju
zastupa Lzvenl direklor Slavisa Ogrjanovic (u dafjem tekstu. Narugilac)
;

DRAGANE DOSLJAK FRANCISKQVIC, dipl. inZinjar sa baravitam u Tiviy _ na adresi
Palih boraca 7. Tivat (u daljern teksie: lzvrdilac)

Etan 1
izvrSilac se obavezuje da ce za narudioca obavijsti tehnicko - admnistrativne poslove,
kantelarijsko poslovanje, pripremall dokumentaciju za arhiviranje voditi arhivu | druge
pesiove po naloga izvrénog direklora,

Clan 2
Narugilac se obavezu)s da izvrSioty abezbjedi neophodna sredsiva 24 rad,

Clan 3

lzvréilac se nbavezuje da Ce posao iz clana 1 ovog Ugovara obavil strulno, saviesno,
efikasno | prema primljenim uputstvima od strane narudicea.

Glan 4

lzvriilac se obavezuje da de ugovoreni pesao wiiti u pericdu od 12.02 2018 godine do
12.05 2018 goding, | |

Clan 5
Narudilic se obavezuje 63 &2 izwEioou za obavijanje ugovarenog poska ispladivati
naknadu u neto iznosy od 500 gura mjesedno.
Porez | dopringse na znos iz stava 1 ovoy Sana obradunava | isplatuje narutilac.
Clan B

Svi gventuaing nastall sporovi po ovom ugovoru rieSavade S8 SPOrazUMnG.
U sluéaju da sa spor ne maze rijgsiti sporazumne nadlagan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan7

Oval ugovor e sacinjen u 4 (éetiri) 1slovielna primjerka. od kojih jedan zadrZava
izvr&ilac, aostale primjerie narudilac

Cian 8

Ugovor |e sastavijen u Tivi, dana 12.02 2018. godine

R

L IZVRSILAC,
oy Y ji) tjragana Duﬁj&k Franciskovic
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Na nsnovu 61 21 1 23 Zaknna 0. r:;ﬁu (S)Si hst CG« br 49/08 26/09 88/09 59/ 1 1, 66/ 12 i 3 1/14 u dﬂ]_] em tckstu
ZAKON),odredbl Opstcg koleku'mog ugovora (»Sl, list CG br.14/14,), ¢l. 16. Zakon o zadliti‘i zdravlju-na radu-.

(»Sl.list CG« br.34/14), &l.1. Pravilnika o pitanjima iz za§tite na radu koja treba urediti ugovorom o radu (»Sl; hst )
RCG b, 6‘7}’05) i 1.7 Zakona o zabrani zlostavljunja na radu (»Sl.list CG«; br.30/12), Zakon o zaradama zaposlenih

. ujavnom sektoru ("SL. list CG", br 16/2016, 83/2016, 21/2017 i 42/2017)

1. PARKING SERVIS d.o.0, Tivat (u daljem tekstu: POSLODAVAC) 1

2. - ViadimirStevovié iz Tivat , b | NN EEEEEE o koeficijentom sloZenosti postignutog ishoda u€enja
8,50, broj fadne knjiZice 45/2002 (u daljem tekstu: ZAPOSLENI)

zakljugili suu Tivat, dana 12.02.2018. godine sljedeéi

UGOVOR O RADU
Clan 1.

;;;;;

(1 p-ﬁ-o_s_nnvu rada) radn (zvriavanja pnslwa 1 radmh zadataka _kn_]e na osnovu ovog' Ugovnra preu_?lma ?aposlem

Clan 2.

Zaposleni zasniva ra[,dn_i' odnos kod Poslodavca na odredeno vrijeme u trajanju od 3. mjeseca, u periodu od
12.02.2018..godine do 11.05.2018. godine, na radnom mjestu _Rukovedilac tehnickog sekfora.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 12.02.2018. godine.

Clan 3.

Zarada zaposlenog sastoji se od: startne zarade, zarade za obavljeni rad i viijeme provedeno na radu u
propisanim radnim uslovima (osnovne zarade), uvecanja zarade, zarade po osnovu ostvarenih rezultata rada 1
naknade zarade.

Startna.zarada u bruto iznosu, je dio zarade koju zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u toku
rada i 1/12 regresa za konﬁcen_]c podi¥njeg odmora, i gini sastavni dio minimalne zarade.

Zarada se uvecava u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za: rad duzl od punog radnog
vremena, noéni rad, minuli rad, rad u dane drZavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani i
za drupe slu€ajeve utvrdene koleklivnim ugovorom i ugovorom o radu. -

Zaposleni-ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u vezi sa radom utvrdena Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i kolektivnim ugovorom kod poslodavcea.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom svakog mjescea isplacuje zaradu i druge naknade 1z radnog odnosa. u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom.

Clan4.
Zaposleni ce poslovc radnog mjcsta abaantl u mjestu kancelarija i povjerenim _p_axkxmhshma
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Zaposleni 1ma pravo:
- na odmor u toku dnevnog rada (pauza), u trajanju od trideset minuta, koji ne moZe da se koristi na

pocetku i na kraju radnog vremena;

- dnevni odmor, u trajanju od 12 (dvanaest) sati neprekidno i
- nedeljni odmor, u trajanju od 24 (dvadeset wtm) sata neprekidno,
sve u'skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i odlukom poslodavca.
Podetak i kraj radnog vremena i kori¥éenje pauze za dnevni odmor utvrduje Poslodavac u-zavisnosti od
potréba procesa rada.

Preraspodjeli radnog vremena po potrebi procesa rada ntvrduje Poslodavac.

Clan 5.
Zapaslem ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo), tokom jedne kalednarske-

godine ukupno najvite do sedam radnih dana u slugajevima predvidenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom.

U odredenim sluéajevima, predvidenim Kolektivnim ugovorom pravo na pla¢eno odsustvo ostvaruje se
nezavisno od bI'O_]ﬂ dand koje je zapo&lcm u kalendarskoj godini iskoristio po drugim osnovama.

Zaposleni ima pravo na neplaéeno odsustvo sa rada u trajanju do 30 dana u kalendarskoj godini u
slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom, a Poslodavac moZe na zahtjev zaposlenog-omoguditi

odsustvo duze od 30 dana, ako to ne remeti proces rada,

Pravo na placano odsustvo zaposleni ostvaruje podnoSenjem zahtjeva poslodavcu 1 dokaza o razlogu
odsutnosti, osim ako je razlog tc odsutnosti opstcpoznat.

Clan 6.
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Zapasleru, u skladu-sa Zakﬂnum, Kolcktwmm ugovormn i Kolektiviiim ugovorom lmd Paslodavca ima .

Pravu na godisnji odmor u traJaﬂJu od minimim 20 (dvadeset) dana, a koji se uvecava prema duzini radnog staza l

prema zdravstvenom stanju, i to na nadin da isti keristi u zavisnosti od potreba procesa rada; koji.ne moze biti
ugrozen zbog tuakvog odsustva.

Gﬂdlsnjl odmor moze e uveéati i po-osnovu uslova rada, doprinosa na radu i drugih kriterijuma utvrdenih
granskim, kolektivnim ugovorom kod poslodavea ili ugovorom o radi.

Prilikom kori#éenja godiSnjeg odmora, zaposleni mora imali pismenu saglasnost (RjeSenje) izvrinog
direktora,-odiosna drugog zaposlenog kojeg je on ovlastio.

~ Zaposeleni moZe koristiti gadlﬁnJJ odmor u neprekldnum trajanju zavisno od potreba i i organizacije procesa

rada, ili ga moZe koristiti u dva dijcla i to na na¢in da prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana

neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30, juna naredne godine.

Clan 7.
Zaposleni je duZan da se upozna i pridrfa"va propisanih mjera zastite na radu.
Poslodavac sc obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa Zakonom, propisarim mjerama. i
normativima zadtite na radu, Kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod Poslodavea.
Sastavnl dio ovog ugovora. je Ancks ugovora o radu — zastita na radu.

Clan 8.
Poslodavac 1 zaposleni duzni su da se ponasaju u skladu sa pravilima o prevenciji i zagtiti od moebinga.
Sastavni dio ovog ugovora je Prilog — Obavje$tenje o pravima obavezama i odgovorno§éu u vezi sa
mobingom.

Clan 9.
_ Poslodavac moze, u slutajevima potrebe procesa i organizacije rada, rasporediti zaposlenog na drugo radno
myjesto koje odgovora stepenu 1 vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima, u skladu sa Ugovorom o radu.

Clan 10.
Poslodavac sc obavczu_le da odmah po stupanju zaposlenog na rad, izvrsi prijavljivanje zaposlenog na
obavezno socijalno osiguranje, a sve u cilju pravovremenog ostvarivanja i zagtite radnih i socijalnih prava

.zaposlenog,

Clan 11.
Zaposleni se obavezuje da na teritoriji Crne Gore nede obavljati poslove iz registrovane djelatnosti

Poslodavca, wsvoje ime i za svoj radun, kao i za raéun drugog pravnog ili fizickog lica, bez saglasnosti Poslodavea

(zabrana konkurcncije).
_ Ako zaposleni prekrSi zabranu konkurencije, Poslodavac ima pravo da otkaZe ugovoro radu i da zahtjeva
naknadu Siete.

Clan 12,
Zaposleni je duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o'radu.
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka poslodavea, odgovara
za povredu radne obaveze.
Povreda radne obaveze moze nastat échnJ em ili nedinjenjem zaposlenog, a njegova krivica postoji ako
radnu obavezu povrijedi sa umisljajem ili iz nehata.

Clan 13.
Zaposlen koji na radu, ednosno u vezi sa radom numjreno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokuje §tetu
Poslodavacu, duZan je da tu §tetu nadoknadi u skladu sa Zakonom.
Zaposleni koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokovao Stetu trecem licu, a

koju je nadoknadio Posladavac, duzan je da Poslodaven nadoknadi iznos isplaééne Stete.

Clan 14.
Poqlndav'lc se obavezuje da ée nadoknadi Stetu zaposlenom koji pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa

radom, sve u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.
Ugovorne strane su saglasne da radni odnos zasnovan zakljuéenjem ovog ugovora- moze da prestane na
osnovu pismenog sporazuma Zaposlenog i Poslodavea.
Radni odnos, odnosno Ugovor o radu moZe prestati otkazom od strane zaposlenog, s tim da je otkaz ugovora
o radu zaposleni duzan da dostavi poslodaycu u pisanom obliku, najmanje 15 dana prije dana koji je naveo kao dan
prestanka radnog odnosa.
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Poslodavac moze otkazatl ugovor 0 radu zapaslennm, ako za to postoji, opravda.m razlog koji s¢ odnus: na’

radnu sposobnost zaposlenog, njegova ponasanjei potrébé poslndavca u skladu sa Zakonom, Kolektivhim ugovnrom'
i Kolektivinim ugovorom kod poslodavca.

Porcd razloga utvrdenim zakonom, poslodavae moZe otkazati ugovor o.radu zaposlenom i u sljedeéim
slucajevima:

L. ako je prilikom zasnivanja radnng odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto (posao) dao neistinite
podatkc koji se odnose na uslove za zasnwanje radnog odnosa, odnosno za.obavljanje drugih poslova;

2. ako je zaposleni bez znanja poslodavea, a suprotno zakljuenom ugovoru o radu, povrijedio prava i
‘obaveze o0 zabran! konkurencije;

3. neopravdanog izostajanja sa posla vie od dva radna dana uzastopno, odnosno pet radnth dana sa,
prekidima u toku kalendarske godine;

4..dolaska na posao u napitom stanju, opijanja u toku rada ili koriS¢enja opojnih droga, uz Odbl_] anje
odgovarajuceg testa radi utvrdivanja tih €injenica od strane obuéenog lica, u skladu sa posebnim propisima;

5.-upotreba i raspolaganje sluZzbenim ‘automobilom, masinom i orudem za rad suprotno aktu poslodavca sa
kojim je zapuslcnl prethodno upoznat; |

6. ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijeSenosti za rad, a narogito ako je za period
privremene SPHJE:CEHOStl za rad bio radno angaZovan kod drugog poslodavca, odnosno ake poslodaveu ne dostavi
izvjestaj o privremenoj sprijecenosti za rad, liéno ili preko drugog lica, u roku do pet dana od dana izdavanja
izvjestaja; o '

7. ako je povrijedio propise o zadtiti na radu i time izazvao opasnost po sopstveno iti zdravlje drugih
zaposlenih, odnosno teZe povrede na radu, profesionalna oboljenja ili bolesti u vezi sa radom;

8. nasilni¢ko, nedoli&no ili uvredljivo ponaSanje prema strankama ili zaposlenim;

9. ako se zaposleni bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrietku
neplaéenog odsustva, odnosno, u roku od 30 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala prava i obaveze
iz rada;

10. ako zaposleni uéini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom, 1

11. u drugim sluéajevima utvrdenim granskim kolektivnim ugovorom, odnosno kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.

Clan 17.
Zaposleni ovim Ugovorom preuzima odgovornost za uspjeSnu realizaciju planova i odluka Poslodavca,
postavijenih ciljnih poslovnih rezultata radnog mjesta na koje je rasporeden.
Zaposleni potpisivanjem ovog Ugovora prihvata obavezu Suvanja poslovne tajne Poslodavea. _
Zaposleni se obavezuje da neée upotrebiti dobijene poslovne informacije -na za sopstvene poslave, ‘ni kod
eventualnog zaposlenja kod drugog poslodavea.

Clan 18,
Poslodavac se obavezuje da u sluéaju prestanka radnog odnosa zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu
knjizicu.

Clan 19.
Zaposleni i Poslodavac prihvataju Sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom o radu, Opstim
kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavea 1 ovim Ugovorom.

Clan 2.
Na odnose nastale iz rada ili povodom rada kojt nijesu uredeni ovim Ugovorom, neposredno ¢e se
primjenjivati odredbe Zakona 1 Opsteg Kolektivnog ugovora,

Clan 21.
Ovaj ugovor jc satinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih po 1 (jedan) za svaku ugovornu stranu i 1
(jedan) za potrebe nadleZnog organa.

Strana: 3od 10
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OBAVIESTENIE
zaposlenima

Na osnovu ¢L.7 Zakona o zabrawni zlostavljanja na radu (»Sl.]ist CGg, br.30/12) obavjestavamo Vas
sljedece:

Mobing je svako aktivno ili pasivno pona$anje na radu ili u vezi sa radom prema zaposlenom ili grupi
zaposlenih, koje se ponavlja, a koje ima za cilj ili predstavlja povredu dasm_mnstva. ugleda, lichog i pmfe&mnalnog-
integriteta zaposlenog i koje izaziva strah ili. stvara neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okrufenje, pogorfava
uslove rada-ili dovadi do toga da se zaposleni izoluje ili navede da na sopstvenu inicijativu otkaZe ugovor o radu ili
drugi ugovor,

Mobing je i deSthaﬂ_]C il1 na.vodcnje drugth na ponasanje u smislu prethodnog stava,

Zabranjen je bilo koji vid mobinga, kao i zloupotreba prava na zaStitu od mobinga.

Poslodavac 1 zaposleni duzni su.da se ponaSaju u skladu sa pravilima o prevenciji i zastiti od mobinga.
Zaposleni koji sazna za ponasanje koje moZe predstavljati vr¥enje mobinga duZan je da o tome obavijesti

posrednika, odnosno poslodavca.

Zaposleni ima pravo na zastitu od ponaSanja koje predstavlja mobing,

Zloupotrebu prava na zastitu od maobinga ¢ini zaposleni koji je znao ili je morao da zna da ne postoje razlozi
za pokretanje postupka za zaStitu od mobinga, a pokrene ili inicira pokretanje tog postupka, sa ciljem da za sebe ili
drugog pribavi matcnjalnu il nematerijalnu korist ili da nanese §tetu drugom licu.

Zaposleni koji vr§i mobing; odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati mobing'ili zloupotn_]ebl
pravo na zastiiu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline, odnosna pavredu radne duznosti.

Zaposleni koji smatra da je izloZen mobingu podnrJSJ pisani zahtjev za pokretanje postupka za za$titu. 0d
mobinga posredmku odnosno poslodaveu ukoliko nije odreden posrednik.

Zahtjev iz prethodnog stava treba da sadrZi podatke koji ukazuju na postojanje mobinga,
Posrednik je duzan da, » roku od tri dana od dana prijema zahtjeva iz prethodnog stava, pokrene postupak
posredovanja.

Postupak posredovanja je hitan.
Postupak posredovanja zatvoren je za javnost.
Podaci prikupljeni u toku posredovanja mogu se saopitavati samo udesnicima u.postupku.i organima

nadleZnim za za$titu od mobinga.

[znoSenje podataka do kojih se doslo u toku posredovanja predstavlja zeZu povredu radne obaveze.

Postupak posredovanja zavrsava se u roku od osam dana od dana pokretanja postupka:

1) zakljudivanjem pisanog sporazuma izmedu strana u sporu;

2) zaklju€kom posrednika o neuspjelom posredovanju;

3) izjavom strana u sporu ¢ odustajanju od daljeg postupka.

Iz opravdanih razloga rok za okonéanje postupka posredovanja moZe se produZiti najvise do 30-dana od dana

pokretanja postupka.

Ako stranc u sporu ne postignu sporazum o rjesenju spora, posrednik je duzan da, u roku od tri dana od dana
isteku roka iz prethodnog stava, podnosiocu zahtj eva za pokretanje postupka.za zaStitu od mobinga 1 poslodaven
dostavi obavjcstenje da postupak posredovanja nije uspio.

Zaposleni koji nije zadovoljan ishadom postupka zastite od mobinga kod posledavea moze pokrenuti

postupak za zastitu od mobmga kod Agencije za mirna rjesavanje radnil sporova ili kod nadleznog suda, uwroku ad

15 dana.od dana dostavlj anJa obavjestenja, odnosno zakljuéaka, kao i u sluéaju kada ne postoji saglasnost o

sporazumnoim odredivanju posrednika.

Sporovi pokrenuti po ovom zakonu imaju karakter radnih sporova.
Pravo na podnoscnjc zahtjeva za zatitu od mobinga kod poslodavea zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana

kada je mobing ucinjen.

Rok iz-prethadnog stava poéinje da teSe od dana kada je poslednji put izvricno ponasanje koje predstavlja
mobing.

Pokretanje postupka za za$titu od mobinga, kao i svjedocenje u tom postupku ne moZe da bude osnov za:
stavljanje zaposlenog u nepovoljniji polozaj u po’glcdu ostvarivanja prava i obaveza po osnovu rada; pokretanje
postupka za utvrdivanje disciplinske, materijalne 1 druge odgovornosti zaposlenog; otkaz ugovora o radu, odnosno
prestanak radnog ili drugog ugovornog odnosa po osnovu rada i proglafavanje zaposlenog viskom zaposlemh u

skladu sa propisima o radu.
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radu koja treba urediti ugovorom or radu (,,S1. list RCG*, br. 67/05) poslodavac i zaposleni zakljucuju:
ANEKS UGOVOR O RADU

[ - MJERE ZASTITE NA RADU | NACIN NJIHOVOG SPROVOBENJA, PRAVA, OBAVEZE ]
ODGOVORNOSTI ZAPOSLENOG

Clan 1.

13  Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenog, prije pofetka rada na poslovima radnog mjesta na koje je
rasporeden, upoznati sa mjerama zastite na radu, i to uslovima, opasnostima, Stetnostima (hemijskim i
bioloskim) i bukom na radnom mjestu, koje bi mogle negativno-da utiéu na zdravlje zaposlenog, te
propisima, mjerama i nadinom upotrebe sredstava i opreme za liénu zastitu, sa obayvezom da.se na radu
mota pridrzavati istih, kao i o posledicama koje mogu da nastupe u slu¢aju njihovog nepridrzavanja.

2)  Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenog o pitanjima iz oblasti zaStite na radu informisati kako
usmenim putem tako i‘u pisanoj formi putem raznih uputstava 1 upozorenja.

3)  Zaposlenise abavezuje da ée se pridzavati svih propisanih mjéra za§tite na radu.

4) Poslodavac se obavezuje da ¢e za vrijeme eventualnog no¢nog rada zaposlenog preduzeti mjere.zastite

predvidene za rad u takvim uslovima.

5) U sluéaju kada nijesu obezbijedene propisanc mjere zastite na radu, zaposleni ima pravo da odbije da
radi i da se u pisanoj formi obrati postodaveu radi preduzimanja mjera koje po misljenju zaposlenog
nijesu sprovedene.

6)  Zaposleni je duZan da odmah obavijesti poslodavca o provredi na radu, kako bi'poslodavac mogao da
preduzme mjere prve pomo¢i kao i aktivnosti oko popunjavanja prijave o povredi na radu.

7)  Zaposleni je obavezan da u skladu sa svojim saznanjima odmah obavijesti poslodavea, pisano ili
usmeno, o nepravilnostima, nedostacima, $tetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom
mjestu mogla da ugrozi njegovu bezbjednost 1 zdravlje. _

8)  Zaposleni ne smije da zapo¢ne i obavlja rad pod uticajem alkohola i drugih sredstava zavisnosti

8.1. Zaposleni je duZan da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola ili drugih sredstava
zavisnostl, ' '

8.2. Poslodavac je obavezan da zaposleniog podvrgne provijeri da li je pod uticajem alkohola 1 drugih
sredstava zavisnosti pomoéu odgovorajuéih sredstava i aparata (alkometar i dr.) ako ta sredstva
posjeduje, ili da ga u protivnom odvede odnosno uputiti na struém pregled.

9)  Zaposleni je odgovoran disciplinski i materijalno u slugaju nepridrzavanja propisanih mjera zaStite na
radu i neizvr§avanja svojih obaveza iz zaStite ha radu utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i
wgovorom o radu.

M- NACIN OBAVLJANJA STRUCNIH POSLOVA ZASTITE NA RADU
Clan 2.

1y Poslodavac se obavezuje da organizuje obavljanje struénih poslova zastite na radu na nacin §to ¢e
odrediti struéno lice za obavljanje tih poslova.

2) Poslodavac u zavisnosti od organizacije, prirode i obima proceca rada, broja zaposlenih, broja radnih
smjena, procjenjenih rizika za obavljanje poslova iz stava 1 ovog €lana, moZe da organizuje strucnu
sluzbu, odnosno da angazujc pravno ili fizicko lice za obavljanjc ovih poslova (ovlaS¢enc organizacije).

[T - NACIN UTVRBIVANJA 1 PROVIERE ZDRAVSTVENOG STANJA ZAPOSLENOG KOJI RADI NA

RADNOMMIESTU SA POVECANIM RIZIKOM ODNOSNO SA POSEBNIM USLOVIMA RADA

Clan 3.
1) Poslodavac se obavezuje da ¢e u sluSuju potrebe organizovati redovne, vanredne i periodicne preglede
zaposlenog i rasporedivati ga u skaldu sa ljcrarskim izvjestajem o zdravstvenom stanju.

IV — NACIN OSPOSOBLIAVANJA I PROVIERE OSPOSOBALJAVANIA ZA BEZBJIEDAN RAL (nadin i
postupak teorijskog i praktiénog osposebljavanja i provjere osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenog)

Clan 4.
1)  Poslodavac se obavezuje-da izvr§i osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenog prilikom zasnivanja

e ; =

Na osriovu.&iana 16, Zakon o za8titi i zdrévlji na radi (»S1,list CG br.34/14) 3 Pravilnika o pritanjima iz zaStite na

radnog odnosa, rasporeda na druge poslove, uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad (opreme:

i oruda za rad) 1 promjene procesa rada.

2)  Poslodavac se obavezuje da osposovljavanje zaposlenog za bezbjedan rad obavlja teor1)ski 1 praktiféﬁc) i

provjeru osposlobljenosti obavi na mjesto rada.
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V — KORISCENIE SREDSTAVA [ OPREME LIENE ZASTITE NA RADU

_ Clan 5.
1) .Poslodavac je obavezan da zaposlenom nabavi, provjeri ispravoost, izda sredstvo 1 opremu liéne zastite
na radu i u slu€aju unistenja ili neprikladnosfi za upotrebu zamijeni sa novim sredstvima 1 opremom.
2)  Zaposleni jc obavezan da Koristi i éuva propisana sredstva i oprému liéne zastite ha.radu u skladi sa
upulstvima,
3) Zaposleni je odgovoran u sluaju nepridrzavanja uputstva o kori$éenju sredstava i opreme.

VI- DRUGA PITANJA OD ZANACAJA ZA ZASTITU NA RADU
Clan 6.

) Poslodavac sc obavezuje da odredi mjere za pruZanje prve pomoci, gaenja poZara, cvakuacije
zaposlenih 1 druge mjere od znacéaja za zastitu na radu, u zavisnosti od radnog mjesta 1 djelatnosti
poslodavea.

Clan 7.
Zaposleni 1 poslodavac prilivataju sva prava, obaveze i odgovornosti ulvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu.

Clan 8.
U sluacaju spora po ovom ugovoru zaposleni i poslodavac prihvataju mjesnu nadleznost osnovnogsuda na
teritoriji sjedista poslodavea.

Glan 9.
Ovaj Aneks je sadunjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih po [ (jedan) za svaku ugovornu stranu i 1
(jédan) za potrebe nadleznog organa.
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Vladimir Stevovié
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