® mmm m n © ommo " m s B mgE g
- R R T ' e "wml "PERdd® Em Pl

EEE 183 EE 1 & B B BN
] LN ey

= = B OB !

a i ﬁmiﬁli%ﬂ

DRydTVE §3 DOTEMNENSH m&ﬁ Ea

i ipisrt-Fi, ol

"PARKING CESVIE puOva” |

Fin BT FERS Y w N X €10 L IPETIE CHVA R
e I E‘FEJEZEAMAE;%}E K(Jlllﬁlg,fmt il‘"; Fﬂiﬁ II I E l{ i’ I;_.;’EF-{‘ILI-I ;W‘HFG:";}&LI_’"C!E ‘

Kralja Nikole 27/3 g

LI Budvi 12.05.2018.godine




. EEPE/MABA O CH@B@EEE@M PAITHOM MJECTY

OPI“AHI/IBAHHJA 3A SAHOHIJLABAH;E WMT?‘E?MCTAPCKH
| - | sroympuraBe L L [ | | 2|
; _ t ' . = BTVl
— — 15 2 ATYM ITPUJE : ®, 171!
L . HABI/IB H AHPECA HDCHDHABHA -. . +_JI MA TIPMJABE (Huxmrl‘) ] JMU
_ D, ) 7 4. | MATWMYHM BPOJ PETHICTPA |
| uL \1 . | mocmogaBUA |i|3;a’ 21819
| =t LT _ _ 5. | wHGPA IUETATHOCTH nocnonABuAp],? I,Q /J| [
5o 1 ;
VCH@BM 3% 3ACHMBA%E E'AHHOE“ OHHOEA 6. 1 O HHK C CBOJVHE HOCLHO,[[ABHA
w —- S | U £be3 03HAKE CBOjINIC 3. 3anpyuka
:;, 7' | BPOJ TP A>K]:HHX H3BP.[[I/IHAI_[A - M | l | 1 L. ﬂp}’mBﬁHﬂ 4. [Isa 1um BHWwe odmiiKa I
| 8. | HASHB PATHOT MIECTA ' || > [pusamua | ﬂp’*‘“”a | I
; ﬂovm}i 2 —
& i - e — N ’YCH@BM ?AHA %1 @CI AJIM VCH@BE’E :
- 9. MJECTO PALA (HacemEJ |QM Ql/ﬂ] =T e
—i e L I 39, | MUECEUHA HETO 3APATIA (y eypma) | [ L_[' |
- 10. | 3AHUM - — |
3 AI%E (Ha3us K muc]) a) l | _L | e i T —
: i A AL DOV o K | I | }]20.| PACTMOPER PARHOTL BPEMEHA
1 T o I | | , _ @ gpnje nogne 4. Y neuje cjene 7. Camo Hohy 10. Kon kvhe -.
* ) " i T o mopgpe 5. Y Tpu csmjene 8. ¥ rypsycuma. |
'f _3. P ot nvasot e ek ase st e e e e —_ | I . I | I \ J 3 ﬂ“ﬂhPﬂT“O 6, ¥ Yeripn cMjene 9. Ha Tepeny l ‘ l
. - |11.| CTENEH i BPCTA CTPYUHE COPEME | 2L.| CMJEIITAI T
r " | : (Has3uB 1 wchpa LLLLOJTE,)_ Y Hnje npensuben 4. Hammaime CE ¥ LjenIHY

e 1\ ,_I ‘ l _ | | J L. Topopnyum cray 5. Hanokuabyje ce penumuyno .
g * ) - , | . - S IR S l 2. Camauky crast 6. I1c norosopy '_I
Z 2 e e L] | 1| 3-3ajeamixn cuewrraj '
e L] ] Ji%] ACXpAHA -

~ } 12| PATHOMCKYCTBO B ‘ | @rie opramsosane 2. Hanokuabyje ce y ujenmmy
‘i“_ | | ' l. Bea HCKYCTBA = 4. [MTonoxey 'CTIJ)'“-IHI; . L. OPF&H{HGB&‘H? N -3? E laJ’IﬂKHﬂbyje ce fgen III&-IFI*IH@ U
E‘ | ) ._ ' BEJ GGJFIPH Ha pﬁul{(j HCKYCTBO npﬂﬂpagﬂﬁ WETT NEHIT u i | HPEBOB o g .
:, . \;l.? Ca PARHIM HCKYCTBONM (y Mjecennma) I ‘2 I (’{ ] .I.—I!H.je @ﬁfﬂﬁlfjebeﬂ 2. HaHOkHaD}JB ce Ijen nMUYH0 .
- 13. HOCEEHA SHATA BJEmTHHE 8 7 pa) e ieten 3 Haoknabyje ce y nomnynoc l_l '.
: .' ‘1CVTL1 . }4{- ) - 2 SAXTPIIEBAHH YCHEX (npecleqm muena) L_[ :
'- s ! T 25 ITPOBI—IPI PAIL (y Mjecemma) ' | ‘
T R T —— | il 26. ISII;%BIEPA PAIHUX (TICUXOPU3NIKNX) |
Bt [ SR IR S S ROV S SN N | COBHOCTH

%‘ # | 14 . HOH KAHHHHATA .M 2 )K@Ee-; 0G3HPa HA 11043 |__| O:_-l[”.-lc npensihena 3. [Ipopepy spuin Apyra opraunzatyija

: — '[1posjepy Bpiun nocnonasay

115 | TOHUHE XUBOTA on| | |r | o | lr.:

2: ﬂpnﬁjepy BPLIIT QPTAKIIBAIN]a 30 3an0OULbABALE | l |

L e P L M B e L W' T
" " .':L'i" '-lli"" ¥ :.':.-I FITLLL .Ili
13, & - ! ""II‘

; | 16. | BPCTA PATHOT OQHOCA - AHTAKOBAIL A 7 e ATttt A |
_:_ i - 27. | POK 3ATIPE |
: -j d. _Hempebem apujeme 6. Mpuspesenn w noBpenerin nocnoss * F MABIBMBAI_LE HA KOHK VFPC OLJIAC
: 2 Onpelielio spujese 7. Cesonckir pan { L Konkype u .-
_ 3. Tpunpasimk S. [TpuspeMeiio panio anrasKopame ‘,@Omm - ‘ ‘ ': -;
L 4. HpunpasHii- -sonoutep 9. Miisaniip o A — |
_ 5. lenyuckn pan _ | I | 3. bea Dr“auﬂﬂafh‘ﬂ Ocuos o
¥ e . ; 161 ' bpoj smjecenrni-gana 3a ravie 2 - 9 (Mmman) I I | , - 28. HAHOMEHA N -
: Li. lt PAB‘HO MIECTO 1. HﬂBﬁQTBﬂPﬂHO@anﬂ.&macnﬂ L_I | g C}Oﬂ(}\ | "QJ(O - Q%& Oﬂ() - ..
. | 18. | PATIHO BPUJEME . | 13 Qja"o' l | i ~
Eﬁ | : : @ nY—HG 2, K-Pﬂhﬁ‘- ':_U]. NYHOr "‘! Hy}KE Off NyHOr l__ | | A~
£ - o Bpojcati negjeine
MPHIABY MPHMNMHO
HATY‘VI OFJIAMABAH: SHFPUABE (manurr) 7
’,# ﬁl‘ -"’.;:1.
= F'_:-" ' 'L_ ':T-: = f;_
» ';! }%L )
( 24 ;ﬁﬁ’l
- as,



OPSTINA BUDVA

Drustvo sa ograni¢enom odgovorno3éu
“PARKING SERVIS BUDVA” BUDVA
Broj: 009 ’%  Budva 06.02.2018.god.

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24 { 25 Zakona o radu ( «SluZbeni list CG» , br.49/08 1 59/11 ) i &lana 7.
Kolektivnog ugovora ,,Parking Servis®, Budva, ¢lana 1.i ¢lana 37 tacka 14 Statuta Drustva UgOVOITE
sirane:

|. Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu “Parking Servis Budva” Budva, koje zastupa izvrdni direktor
Jovan Gregovi¢, ( u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. Zuber Ana Marija iz Budve , Rozino 2A/35 Lkbr., - FL Budva , jmb
( u daljem tekstu: Zaposleni), zakljuéili su sledeéi;

UGOVORO RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1.
Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodayca,
saglasno Zakonu, kolektivnom ugovoru i opstim aktima Poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni, koji ima zavrien VII stepen strucne spreme , zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,
poCev od 06.02.2018. god., sa punim radnim vremenom od 40 &asova nedeljno, prema utvrdenom
rasporedu radnog vremena u Preduzecu.
Zaposleni ¢e poslove obavljati u sjedistu posiodavea — opstina Budva.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 06.02.2018. godine .Ukoliko bez opravdanih razloga ne pocne sa
radom toga dana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje za obavljanje * poslova Struéni referent za pravne poslove
za koje je Pravilnikom o unutradnjoj organizacijl 1 sistematizaciji radnih mjesta
Utvrden V-VII stepen struéne spreme.

Clan 4.
Zaposlenom u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom, pripada osnovna zarada u visini koja se
utvrduje mjeseéno mnozenjem koeficij jenta 4,5 sa utvrdenom cijenom rada u Preduzedu.
Zaposlenom se ispladuje zarada jednom mjeseéno i dostavlja obradun zarade.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja na nacin, pod uslovima i u visini propisanoj
pozitivnim propisima i aktima poslodavea.



ff’*bs'lodavac s¢ obavezuje da obezbijedi ; sprovodi zaStitu na radu u skladu sa pozitivnim propisima, a
~ Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na raduy.

Clan 7.
‘Zaposleni se obavezuje: }.
1. da povjerene poslove obavija savjesno, kvalitetno i u roku;

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i normativa rada;

3. da se prema sredstvima rada ponaga kao dobar do madin;

4. da se na radu pridrzava zastitnih mjera i propisa zastite na radu;

5. da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne disci pline;

6. da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i aktima
poslodavea.

Za nepridrzavanje obaveza zaposleni od govara disciplinski i materijalno u skladu sa pozitivnim propisima
1 aktima poslodavca _ '

Clan 8.
Ugovorne strane su saglasne da radni odnos zasnovan ovim ugovorom moze da prestane na osnovu
pismenog sporazuma Zaposlenog i Poslodavea.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo da otkaze ugovor o radu, uz uslov da otkaz u pismenoj formi dostavi Poslodaveu
najmanje 15 dana prije dana Koji u otkazu navede kao dan prestanka radnog odnosa
Clan 10, |
Poslodavac ima pravo da otkaze ovaj ugovor ako Zaposleni svojom krivicom ugini povredu radne obaveze
predvidene Kolektivnim u govorom JP, na naéin propisan istim.

Clan 11
Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos Zaposlenom prestaje
zakljuéno sa 06.05.2018. godine , odnosno istekom roka za koji se zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, tj. roka od 3 mjeseca raunajuéi od dana stupanja na rad, pa se Ugovor nece posebno otkazivati,
Y. smatrace se da je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa obavijesten danom potpisivanja Ugovora,

P*Qs_lodavac s€ obavezuje da odmah nakon stupanja Zaposlenog na rad podnese propisane prijave za
obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje daprinose za penzijsko, invalidsko,
zdravstveno i osiguranje za sluCaj nezaposlenosti.

- Clan 13.
Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe pozitivnih propisa iz
radno- pravnih odnosa i odredbe opstih akata Poslodavea.

Clan 14,
Ovaj Ugovor je sacinjen u &etiri fstovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva.

| JiréekKtor
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an_dldata po Javnom oglasu objavljenog dana 12.01.2018. godme

1. Po sprovedenom postupku oglasavanja prijema u radni odnos na odredeno vrijeme na radno
mjesto Pravnika, po oglasu objavlijenom u dnevnom listu ,Danu® { na sajtu Zavoda za
zapoSljavanje, 1zabran je kandidat Zuber Ana Marija iz Budve.

2.0glasom je predvideno da kandidati uz prijavu treba da dostavé dokaze da 1spunjavaju opste

uslove za zasnivanje radnog odnosa i to: Uvjerenje o drzavljanstvu CG, Izvod iz matine knjige

rodenth, Uvjerenje o zdravs’rvenOJ sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, Diplomu ili
uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja, Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata
ne vodi kriviéni postupak, uvjerenje o drZavljanstvu, CV. Od posebnih uslova koje treba da
Ispunjavaju su visoka stru¢na sprema Diplomirani pravnik,

Nakon sprovedenog oglasa izvr$eno je otvaranje i vrednovanje ponuda po redosledu prispjeéa:

- Prljava br 0021 od 12.01. 2018.godine koju je podnio kandidat-kinja Vujovié Ivana , iz Cetinja .
Uz prijavu je priloZena sledeéa dokumentacija:
- Uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi kriviéni postupak br ku 2018/23 od 15.01.2018.
- Uvjerenje o zavrSenim postiplomskim specijalistickim akademskim studijama na Pravnom
takultetu u Podgorici studijski program Pravne nauke obima 60 ECTS kredita, br 107/09
- Uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drZavnim organima br 05-21/12 od
- 12.04.2012.¢
- Uvjerenje o drzavljanstvu 11-UP I broj 211/18/187 od 15.01.2018.

- Potvrda o radu u notarskoj kancelariji od 01.08.2011.g do 26.12.2016. godme
- Kopija LK

- Prijava br 0021/1 od 12 .01. 2018.godine koju je podnio kandidat-kinja, Zuber- Ana Marija iz
Budve .
Uz prijavu je priloZena slede¢a dokumentacija:
- Uvjerenje o zdravstvenom stanju , Dom zdravlja Budva br 7512 od 27.12.2017.
- Uv: erenje nadleZnog suda da se ne vodi kriviéni postupak br ku 2811/2017 od 27.12.2017.
- Uyjerenje o steCenom visokom obrazovanju na Univerzitetu u Novom Pazaru za pravne nauke
obima 240 ESPB bodova broj I-1762/11 od 03.11.2011 2 -
- Diploma o ste¢enom visokom obrazovanju na Univerzitetu u Novom Pazaru za pravne nauke
- ReSenje o priznavanju diplome UP I br 05-1-366/1 od 09.04:2012.
- Potvrda poslodaveca o prethodnom random iskustvu br 01-01/2018 od 16:01 2018 g
- Uwvjerenje o drzavljanstvu br 20-UPI-211/18/375 od 15.01.2018.g
- Licnu kartu kopija
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olozenom s

06.03.2014.g
- Uvjerenje o obavljenom struénom osposobljavanju br 01-130/13-71325 od 30.10.2013.
- CV
Posjeduje znanje engleskog i italijanskog jezika, radno iskustvo u MUP-u, Upravi policije,CB
Budva stanica kriminalistiCke policije. |

1Q

. Kandidatkinja Zuber Ana Marija iz Budve postigla je ocjenu ZADOVOLJAVA.
3. Sa izabranim kandidatom zakljugiti ugovor o radu na odredeno vrijeme .
4. Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
Dostavljeno :
- Uesnicima oglasa

- Sluzbi za pravne poslove
- ala

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba u roku od 8 dana od dana prijema iste
nadleznom Sudu u Kotoru.,
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