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CRNA GORA

OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO-ROZAJFE
Tu. br. 175/18

Rozaje, 11. april 2018.godine

HK/BR

AGENCLII ZA SPRIECAVANJE KORUPCLJE

PODGORICA




CRNA GORA

UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-112/17-16790/1

Podgorica, 26.12.2017.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje poslova radnog mijesta, broj 02/1-050/17-15789/2 od 26. decembra 2017. godine,
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/17-13011/2 objavljenom 27. novembra 2017. godine, za
potrebe Osnovnog drzavnog tuZilastva u Rozajama , za radno mjesto:

| Samostalni savjetnik Il za slobodan pristup informacijama u Sluzbi za pravne, opste |
administrativne poslove, mjesto rada Rozaje, IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Pravni
fakultet

1. ARIF KADROVIC-ostvareni broj bodova 32,85

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11 i 66/12) Uprava za kadrove nadlezna je za praéenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne za'stUpljenost'i manjinskih naroda i drugih- manjinskih nacionalnih zajednica Uu
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti | zapoSljavanja ica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidat Arif Kadrovic se izjasnio kao Bosnjak.

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 i 66/12), starjesina drzavnog organa duZan je da odluku o izboru kandidata donese |
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,
vodedi racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda

ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastuplienosti, kao i ©

zapodljavanju lica sa invaliditetom.Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je U
odluci o izboru naznaciti nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove
bila u moguénosti da prati sprovodenje navedenih mjera

Dostavljeno:

KT07 %M

Sﬁe fana Vukovié

-Osnovnom drzavnom tuZilastvu u RoZzajama
-Sektoru za oglasavanje UZK
- AJA



CRNA GORA _
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO-ROZAJE
Tu. br. 73/18

RozZaje, 13. februar 2018. godine

HK/BR

Na osnovu &l. 49. &l. 50. 1 134. st. 1. Zakona o drZzavnim sluzZbenicima i namjeStenicima,
§l. 48a Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (SI List br. 16/16 i 21/17 od
31.03.2017.godine), ¢l. 2. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i1 pravosuda (S1 List br,
18/15) i ¢l. 1. Pravilnika o koeficijentima sloZenosti poslova za zaposlene u sudu 1 drzavnom
tuZilastvu rasporedenim na radnim mjestima iz grupe poslova D, donosim,

RJESENJE

ARIF KARDOVIC, JMB 2306990272017, visoka struéna sprema, stie zvamnje
Samostalni savietnik ITI - za Slobodan pristup informacijama u sluzbi za pravne, opste 1
administrativne poslove u Osnovnom drzavnom tuZilastvu u RoZajama.

Probni rad predviden je u trajanju od godinu dana pocev od 13.02.2018.godine.

Osnovna zarada za puno radno vrijeme i standardni radni uinak se utvrdjuje mnozenjem
koeficijenta 7,55 sa obratunskom vrijednoséu koeficijenta koji utvrdjuje Vlada Crne Gore (u
daljem tekstu: Vlada).

Osnovna zarada imenovanom umanjuje se zal%, radi sanacije deficita budZeta Crne Gore
do 31.12.2018.godine.

Osnovna zarada uveéava se za svaku zapodetu godinu radnog staZa u skladu sa ¢él. 13
Granskog kolektivnog ugovora za oblast pravosudja.

Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa u bruto iznosu od
70% obratunske vrijednosti koeficijenta koju za fiksnu godinu utvrdjuje Vlada Crne Gore (u
daljem tekstu Vlada).

Zarada po ovom rjeSenju teée od 13.02.2018.godine.
Obrazlozenje
Radno mijesto Samostalni savjetnik III — za Slobodan pristup informacijama u sluzbi za

praviie, opSte i administrativne poslove u Osnovnom drZavnom tuzilastvu u RoZajama, je
sistematizovano Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog



tu¥iladtva u RoZajama Tu.br. 206/16 od 24.10.2016. godine, na koji je Vlada Crne Gore dala
saglasnost svojim zakljutkom br. 07-514 od 10.03.2017. godine 1 1sto je upraznjeno.

Navedenim pravilnikom pod &l. 6. st. 1. tatka 4. sistematizovano je radno mjesto
Samostalni savjetnik III — za Slobodan pristup informacijama.

7Za ovo radno mjesto propisani su sljedeéi uslovi: Visoka struéna sprema, pravni fakultet,
poloZen struéni ispit, poznavanje rada na racunaru i najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva.

Posto je radno mjesto bilo upraZnjeno raspisan je javni oglas preko Uprave za kadrove Crne
Gore, koji je objavljen dana 27.11.2017. godine, na internet stranici Uprave za kadrove Crne Gore.

Uprava za kadrove Crne Gore dana 25.12.2017. godine, sprovela je postupak provjere
sposobnosti kandidata koji se javio na navedeni oglas. Svojim aktom br. 02/1-112/1 7-15790/1 od
26.12.2017. godine Uprava za kadrove je obavijestila ovo tuZilastvo da je prilikom provjere
- sposobnosti kandidat Arif Kardovi¢ postigao zadovoljavajuce rezultate.

Na osnovu obavjestenja Uprave za kadrove o rezultatima postignutima na sprovedenom
postupku provjere kandidata te u smislu cl. 26. st. 2. Zakona o drZzavnim sluzbenicima 1
namjestenicima ovaj tuZilac je donio odluku Tu.br. 4/18 od 04.01.2018. godine o izboru kandidata
Arifa Kardoviéa za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme jer isti ispunjava opste 1
posebne uslove za prijem po oglasu.

Kandidat Arif Kardovié ima zavrienu Visoku Skolu-pravni fakultet, polozen struéni ispit,
uvierenje o poloZenom strudnom ispitu za rad u drzavnim organima br. SI —134/16-11000/3 od
29,12.2016. godine i uvjerenje o radnom iskustvu od Javnog izvrSitelja od 16. oktobra 2017.
godine.

Clanom 48a Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (Sl list CG 16/16 i 21/17 od
31.03.2017.godine) radi sanacije deficita budZeta Crne Gore, odnosno budZeta lokalne
samouprave, zaposlenim iz ¢l. 22, 23,241 27 ovog Zakona &iji je koeficijent za utvrdjivanje zarade
veéi od 4,10 osnovna zarada 1z €l. 12 st 1 ovog Zakona u periodu od dana stupanja na snagu ovog
zakona do 31.12.2018.godine umanjuje se za 1%.

Na osnovu izloZenog rukovodilac ODT u RoZajama donio je rjeSenje o zaradi
imenovanom. Ovo rjeSenje primjenjuje se od 13.02.2018.godine, shodno ¢l. 48a Zakona 0
zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u izreci rjeSenja.
Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moZe se izijaviti Zalba Komisiji za Zalbe Vlade Crne

Gore u roku od 8 dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

RUKOVODILAC
)RZAVNOG TUZILASTVA
Hajrafl lKalac

Dostavljeno:
- Dosijeu,
- - Imenovanom,
- Sekretarijatu tuZzilatkog savjeta, sluzbi za racunovodstvo i finansije,
- ala.




CRNA GORA

OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO-ROZAJE
Tu. br. 4/18

Rozaje, 04. januar 2018. godine

HK/SM

Rukovodilac u Osnovnom drzavnom tuzilastvu v Rozajama, na osnovu €l. 45. st. 1. 2. 41
5. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (Sl. list CG br. 39/11, br. 50/11, br. 66/12,
i br. 34/14) i na osnovu ¢&l. 6. st, 1. tadka 4. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizacije
Osnovnog drZzavnog tuzilastva v Rozajama, odlu¢ujuéi o izboru kandidata za zasnivanje radnog
odnosa u Osnovnom drzavnom tuZilastvu u Rozajama, na poslovima i radnim zadacima
Samostalnog savjetnika I1I za slobodan pristup informacijama u Sluzb1 za pravne, opSte 1
administrativne poslove. po javnom oglasu br. 02/1-112/17-13011/2 objavijenog dana
27.11.2017.godine, a na osnovu uvida u rang listu br, 02/1-112/17-15790/1 od 26.12.2017.godine,
izvjestaja o provjeri sposobnosti kanaditata za vrSenje poslova radnog mjesta i izvjeStaja o
ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta br. 02/1-050/17-15789/2 od
26.12.2017.godine, dana 04.01.2018.godine, donio je

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

ARIF KARDOVIC 1z Raiaja,- sa zavrSenom visokom Skolom, izabran je na radno mjesto
Samostalnog savjetnika Il za slobodan pristup informacijama u Sluzbi za pravne, opste !
administrativne poslove u Osnovnom drZzavnom tuzilaStvu u RoZajama.

Obrazlozenje

Radno mijesto Samostalni savjetnik 111 za slobodan pristup informacijama u Sluzbi za
pravne, opste 1 administrativne poslove u Osnovnom drZzavnom tuzila§tvu u RoZajama, je
sistematizovano Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji Osnovnog drZavnog
tuzilastva u RoZajama Tu. br. 206/16 od 24.10.2016. godine, na koji j¢ Vlada Crne Gore dala
saglasnost svojim zakljuckom br. 07-514 od 10. marta 2017. godine 1 islo je upraznjeno.

Saplasno ¢l. 35. 1 ¢l. 48. st. 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, za
navedeno radno mjesto pokrenut je postupak javnog oglagavanja preko Uprave za kadrove Crne
Gore od strane Osnovnog drzavnog tuzila§iva u RoZajama, radi popunjavanja istog. Uprava za

kadrove je raspisala oglas dana 27.11.2017. godine.



Po dobuanju rang liste za izbor kandidata koji je postigao zadovoljavajuée rezultate u
postUpku provjere sposobnosti od Uprave za kadrove Crne Gore br. 02/1-112/17- 15790/1 od
26.12.2017. godme IZVJESLH_]& o provjeri sposobnosti kanaditata za vrSenje poslova radnog mjesta
1 mqestaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje pc:)f;lmm radnog mjesta br. 02/1-050/17-15789/2 od
26.12.2017.godine, utvrdeno je da se na navedeni javni oglas javio kandidat Arif Kardovi¢ i da je
isti u postupku provjere sposobnosti postigao zadovoljavajuce rezultate za navedeno radno mjesto,
shodno uslovima iz oglasa, pa je 1zvrSen 1zbor navedenog kandidata.

Na osnovu izlozenog, odluceno je kao u 1zreci odluke.-

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti zalba Komisiji za zalbe Vlade
Crne Gore u roku od 8 (0sam) dana od dana prijema iste.

- RUKOVODILAC
DRZA\"\’OG TUZILAST VA




CRNA GORA

OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO—ROZAJE
Tu. br. 384/17

Rozaje, 31. oktobar 2017. godine

HK/BR

VRHOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
-Sekretarijatu tuzilackog savjeta-

PODGORICA

Predmet: Zahtjev ODT RoZaje za popunu radnog mjesta — samostalni savijetnik III

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuzilastva u
RoZajama Tu. br. 206/16 od 24.10.2016.godine, na koji pravilnik je Vlada dala saglasnost,
sistematizovano je radno mjesto — samostalni savjetnik III za slobodan pristup informacijama na
strani 4 pravilnika, pod rednim brojem 4.

S toga se obracamo Sekretarijatu TuZilatkog savjeta da traZi od nadleZnog — Ministarstva
finansija da pribavi potvrdu o obezbijedenim ﬁn_ansijskim sredstvima za popunu ovog radnog
mjesta, shodno ¢l. 36 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namwstenlclma kako bismo mogll
pokrenutl postupak preko Uprave za kadrove za popunu ovog radnog mjesta, putem raspisivanja
_]avnog oglasa.

S postovanjem,




| < : 4 »
Crna Gora y
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: (2 /L/(Z /7 /ﬁO//é
Podqorica, /9. 2. 20/ - j@oﬂ

Na osnovu ¢lana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br.
39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), Uprava za kadrove je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavijenog dana 27.11.2017 godine za potrebe Osnovnog drZzavnog tuzilaStva u Rozajama, br.
02/1-112/17-13011/2 za radno mjesto: '

1. Samostalni/a savjetnik/ica lll za slobodan pristup informacijama u Sluzbi za pravne, opste |
administrativne poslove, mjesto rada Rozaje, lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,Visoko
-obrazovanje-u obimur od 240 kredita CSPK-a; (ViHl1 nivo kvalifikacijé obrazévanja), Pravni fakultet

ARNELA FETAHOVIC
AMER MURIC

AMEL SAHIC

ENISA MURIC
MAJDA KARDOVIC
SAFEDIN SUTKOVIC
ARIF KARDOVIC
ALMERA PRENTIC
ALMA POZOVIC
ZEHRA KALAC
ELMA HONSIC
BAJRAM DEDEIC

Dostavljeno: - -
- Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Rozajama N Aot
- Sektoru za oglasavanje UZK Sl
- AJA



CRNA GORA , _

OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO-ROZAJE
Tu. br. 410/17

Rozaje, 20. novembar 2017. godine.

HK/BR

Na osnovu ¢&l. 35, €l. 36.1¢l. 37, st. 1. tacka 3, Zakona o drZzavnim sluZbenicima 1
namjeStenicima (“SLlist Crne Gore™ br. 39/11, 66/12 1 34/14), Rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilaStva u RoZajama, donosi:

ODLUKU
o pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa

Utvrdena je potreba za pokretanje postupka za zasnivanje radnog odnosa za popunu
radnog mjesta, 1 to:

-samostalni savjetnik III — za slobodan pristup informacijama,

na neodredeno vrijeme, ' ”

Javni oglas u koordinaciji sa kontakt osobom Osnovnog drzavnog tuzilastva u
RoZajama sprove§ce Uprava za kadrove.

Obrazlozenje

U skladu sa ¢l. 35. €l. 36.1 ¢l. 37. st. 1. tacka 3. Zakona o drzavnim sluZbenicima
| namjeStenicima, a obzirom da je radno mjesto upraznjeno, a za koje su obezbijedena
finansijska sredstva, to su ispunjeni uslovi za pokretanje postupka za zasnivanje radnog
odnosa putem javnog oglasa.

Naime, radno mjesto samostalni savjetnik III — za slobodan pristup informacijama
je upraZnjeno. Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji, Osnovnog drZzavnog
tuziladtva u RoZajama, za koji je Vlada dala saglasnost zakljuékom br. 07-514 od 10. marta
2017, godine, ukazuje se potreba za popunu ovog radnog mjesta. Obavljanje navedenog
posla je nuzno za funkcionisanje rada organa te iz tih razloga navedeno radno mjesto treba
popuniti na neodredeno vrijeme putem javnog oglasa.

Na osnovu izloZenog odlu€eno je kao u izreci odluke,

"RUKOVODILAC

DRZAVNOG TUZILAS’I YA
. Jran

Dostavljeno: , @6&4

Pa/aj I ) ™~ L

-Upravi za kadrove. 5, JOLB: 2
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Tuzilacki Savjet

Poslato:17, novembar 2017 12:18 Omnexa uplsn » =

Za: Osnovno drzavno tuzilastvo u Rozajama o —-7— o
TU /c// }

Postovani,

Obavjestavamo Vas da je Ministarstvo finansija dana 16. novembra 2017.godine, dalo saglasnost za raspisivaje javnog
oglasa za popunu radnog mjesta — samostalni savjetnik III — za slobodan pristup informacijama — 1 izvriilac u
Osnovnom drzavnom tuZilastvu u RoZajama.

Srdadan pozdrav,

Tuzilacki savjet

Sekretarijat

Ulica Slobode 20

81 000 Podgorica

Kontakt tel: 020 /230-624

e-mail: tuzilacki.saviet@iuzilastvo.me

htips://mail.gov.me/owa/?ae=ltem&t=IPM.Note&id=RgAAAAASyKcJuYTuTZIw1 Dc8a8gtBwDZIjpKuWepRbmUIGZZKKDZAEIZXTZNAACY2eb5GwWLXQ,.. 1/1



avnlm s\uzbemmma l namjestemclma
rove utvrdila je

" AVNO TUZILASTVO U ROZAJAMA

lobodno radno mjesto)

| kadrove _ _

(nazv drzévnog organa
Adresa drzavnog crgana ' Ul ,,30 septembar“ br. 2. Rozaje -
Broj zapms\emhudrz ' -
ime | prezime | telefon za kontakt | Haj ran Kalat
osobe za saradnju sa Upravom Zza +38251271199

oznakom X u kvadraticu oznaditi vrstu oglasavarnja)

Interni oglas izmedu drzavnih organa
-' interni oglas unutar drzavnog organa

Broj akta 0 unutraénjcq orgamzacul
sisternatizaciji i datum njegovog donosenja

br. akta:

‘Javni oglas ﬁ Javni konkurs

Tu.br. 206/16 datum’ 24.10.2016.

I ———
Stranica | red.br. pod kojim e radno mjesto
utvrdeno Aktom O unutraénjo] arganlzacul ) sfr. 3. redni broj. 4.
_Slstematlzacn e i , | | _
o S Samostalni - savjetnik - za “slobodan pnstup-
| Naziv radnog m|es_ta | - | informacijama
Oraanizaciona jedinic “SLUZBA ZA PRAVNE, OPSTE | ADMINISTRATIVNE
ganizaciona Jediniee | POSLOVE -
| Broj trazenih izvrsilaca |1
___———————_—_'i—_—————*— - e e ===
| Rozaje ' .

M Jesto rada

| Nivo i vrsta kvallflkacue obrazovanja

| Visoko ‘obrazovanje u obimu imu 240 kredita CSPK
kvallﬂkac ije obrazovanja), Pravni fakultet

VIl 1 nivo

_Potrebno radno iskustvo

1] godina




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

F’oznavanje rada na racunaru (oznacifi) DA | NE L
x ] WORD | x | EXCEL X INTERNET [x | POWER POINT
| nekidrugi program:

_PoloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima __[(DA)| NE
Drugi strucni-ispit (navesti): .
Znanje stranog jezika (oznaditi): - DA | (NE) ] ]
Jezik:
frazeni nivo:
| A1 | | B1 ] ct
| A2 o2 | c2
~__RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi): _
g _ _ = o — —
B . | Neodr. viijeme | | Odredeno vrijeme ( ___mijeseci ) .
zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije
|_godine, _ I e —
obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
| | trajanja projekta, a najduze dvije godine, _ B N
| vréenja priviemeno poveéanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
postojeéim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno poveéanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci,
obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.
| ﬁOpisi kBTe‘_je' neophodno da koristi | Zakon o drzavnom ’t_ﬁiilaétﬂl, Pravilnik o unu_traéﬁjem
kandidat, za pripremu praktiéneg dijela | poslovanju drzavnog tuZilastva i Zakon o slobodnom
| pisanog dijela o | pristupu informacijama. N ~ -
Ime, prezime i telefon za kontakt
- osobe koja je zaduzena za davanje
informacija kandidatima o praktichom
| dijelu pisanogtesta | . - .

 NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA
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Napomena
- Uz ovaj obrazac (za objavljivanje javnog ogiasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti

popunjeni cbrazac E1,

U Rozajama, dana 20.11.2017. godine
Hajran alaC
14 ] sme organa)
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