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Crna Gora

OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu.br. 137/18

BAR, 12. april 2018.godine

MM/TS

AGENCIJA ZA SPRIJECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA




Crna Gora

OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
TU br. 299/17 1

BAR, 01. decembar 2017.godine
MM/TS

UPRAVA ZA KADROVE
ul. Jovana Tomasevica 2A

PODGORICA

Na osnovu ¢l. 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sl.List
RCG Br. 39/11) Rukovodilac Osnovnog drzavnog tuzilastva u Baru donosi,

Odluku

O pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem javnog
oglasa - na neodredjeno vrijeme

1. Popunu radnog mjesta namjestanik/ca — higijenicar/ka (jedan izvrsilac);

Javni oglas sa kontakt osobom Osnovnog drzavnog tuzilaStva u Baru
sprovesce Uprava za kadrove.

Obrazlozenje

Shodno odredbama ¢l. 35 st. 1 ta&.3 Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
donio sam odredbu da pokrenem postupak za popunu radnog mjesta namjestanik/ca
— higijeni¢ar/ka (jedan izvrsilac), putem javnog oglasa.

Mjesto namjestanik/ca — higijeniCar/ka sistematizovano Je Pravilnikom o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuzilastva u Baru
Tu.br.28/17 od 02.02.2017.godine na koji Pravilnik je Vlada dala saglasnost pod
brojem 07-1469 od 18.05.2017.godine 1 to na strani broj 6 pod rednim brojem 13.

Postupak pokre¢em nakon §to sam od Tuzilackog savjeta putem maila dobio
obavjestenje da je Ministarstvo finansija 21. novembra 2017.godine, dalo saglasnost



za raspisivanje javnog oglasa za popunu radnog mjesta u Osnovnom drzavnom
tuzilastvu u Baru.

Sa 1znijetih odluceno je kao u izreci odluke.

RUKOVODILAC
OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA

Milerke Mfgf ?—@@f”;?}/

Dostavljeno:
- ala
- Upravi za kadrove.



Broj. 02/1-112/18-1626/1 .
Podgorica, 19.01.2018.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzben| list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/1 6), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vr$enje poslova radnog mijesta, broj 02/1-050/18-1625/2 od 19.01.2018. godine, Uprava za
Kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

po javnom oglasu br. 02/1-112/17-13889/3 objavijenom za potrebe Osnovnog drzavnog
tuzilastva u Baru, od 13.12.2017. godine. za radno mjesto:

| NamjesStenica - higijeni¢arka, Sluzba za opste i administrativne poslove. - [zvrdilaca: 1,
na neodredeno vrijeme, - Osnovno obrazovanje (12 nivo kvalifikacije obrazovanja)

1. RANKA PERIQIC— ostvareni broj bodova 3,33

Na osnovu Clana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list CG"
or. 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u
cilju postizanja srazmjerne zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica u drzavnim organima. rodno balansirane Zastupljenosti i zaposljavanja lica sa

invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Ranka Perisic se nije izjasnila o nacionalngj
pripadnosti.

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 | 34/14), starjesina drZzavnog organa duzan je da odiuku o izbory
kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste
za izbor kandidata, vodedi racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu  zastupljenost
pripadnika manjinskih naroda i drugih  manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno
balansiranoj zastupljenosti, kao i o Zaposljavanju lica sa invaliditetom

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci 0 Izboru naznaditi nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogucnosti da prati
sprovodenje navedenih mjera.

Dostavlieno: IR TN SR
- Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Baru 1 '

-Sektoru za ogladavanje UZK
-AJA
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Crna Gora

OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
TU br. 45/18

BAR, 30. januar 2018.godine

MM/TS

Rukovodilac Osnovnog drzavnog tuzilastva u Baru Milenko Magdelini¢, na osnovu
¢l. 45 st. 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, donio je:

Odluku

0 1zboru

RANKE PERISIC, JMB 2903971225014, (nije se izjasnila o nacionalno
pripadnosti),

BIRA SE za namjestenika - higijeni¢arku u Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Baru
na neodredjeno vrijeme, sa rang liste za izbor kandidata Uprave za kadrove br, 02/1-
112/18-1626/2 od 19.01.2018.godine, po javhom oglasu Uprave za kadrove broj 02/1-
112/17-13889/2 od 13.12.2017.godine, objavljenom za potrebe Osnovnog drazvnog
tuzilastva u Baru.

Nakon konadénosti ove Odluke, izabranoj kandidatkinji ¢e se donijeti RjeSenje o
zasnivanju radnog odnosa na neodredjeno vrijeme.

Obrazlozenje

Uprava za kadrove je dana 13.12.2017.godine, raspisala javni oglas za popunu
radnog mjesta namjestenika — higijenicarke, sa mjestom rada u Baru, (za potrebe
Osvnovnog drzavnog tuzilastva), na neodredjenc vrijeme, | 2 nivo kvalifikacije
obrazovanja, bez radneg iskustva.

Na raspisani oglas prijavila se jedina kandidatkinja Ranka Perisi¢, koja se nije
zjasnila o nacionalnoj pripadnost. Uprava za kadrove je utvrdila, da prijavijena
kandidatkinja Ranka Perigi¢ ispunjava uslove po raspisanom oglasu, za vrSenje posiova
radnog mjesta hamjestenik — higijeni¢arka, sluzba za opSte | administrativne poslove, za
notrebe Osnovnog drzavnog tuzilastva u Baru. Dana 19.01.2018.godine, Uprava za
kadrove sprovela je postupak provjere sposobnosti prijavijene kandidatkinje | sacinila
rang listu broj 02/1-112/18-1626/1 od 19.01.2018.godine, kojom je konstatovano da je
ista ostvarila broj bodova 3,33



Imajuci u vidu da se Ranka PeriSi¢ jedina prijavila na javni oglas, te da ista
ispunjava uslove koji su propisani oglasom, a propisani su Pravilnikom o unutrasnjo]
organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuzilasta u Baru Tu br. 28/17 od
02.02.2017.godine, na koji Pravilnik je Vlada Crne Gore dala saglasnost pod br. 07-1469
od 18.05.2017.godine. Prilikom provjere sposcbnosti koja Je sprovedena putem usmenog
intervjua, komisija je procijenila da imenovana prema li€nom nastupu, pokazuje
motivaciju poznavanja poslova predmetnog radnog mjesta, to je Rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva u Baru, odlucio kao u izreci ove Odluke.

PRAVNA PQUKA: Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba u roku od 8 dana od
dana prijema iste Komisiji za zalbe Vlade CG, a preko Osnovnog drzavnog tuzilastva u
Baru.

RUKOVODILAC
OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA

Milenko Maagd Iiri?,
L JWQ ()__f

Dostavljeno:
- Ranki Perisic;
- Upravi za kadrove dva primjerka,
- Dosje,
- ala.



CRNA GORA

OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
TU br. 45/18-1

Bar, 31. januar 2018.god.

MM/TS

Rukovodilac u Osnovnog drzavnog tuzilastva u Baru Milenko Magdelinié, na
osnovu cl. 47 i ¢l.49 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima, donosi,

RJESENJE

RANKA PERISIC, JMBG_ rasporedjuje se na poslovima

namjestenik — higijeniCarka u Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Baru, na neodredeno
vrijeme, po osnovu javnog oglasa.

Isto] se utvrdjuje probni rad u trajanju od godinu dana, t. do
01.02.2019.godine.

Ranka Perisi¢ pocece sa radom 01.02.2018.godine.
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je dana 13.12.2017.godine, raspisala javni oglas za
obavljanje poslova namjestenika - higijeni¢arke, za potrebe Osnovnog drzavnog
tuzilastva u Baru, na neodredeno vrijeme.

Nakon sprovedenog postupka od strane Uprave za kadrove, Rukovodilac
Osnovnog drzavnog tuzilastva u Baru donio je odluku TU br. 45/18 od
30.01.2018.godine, o izboru Ranke Peri§i¢c za mjesto namjestenika - higijenic¢arke u
Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Baru.

Ranka Perisi¢ je dana 30 01.2018.godine, primila Odluku i odrekla se prava
na zalbu. Imajuci u vidu da se ista jedina prijavila na raspisani oglas, te da se odrekla
prava na Zzalbu, to je odluka o izboru kandidata postala konacna dana
30.01.2018.godine.

Nakon $to je odluka postala konacna, Rukovodilac Osnovnog dzravnog
tuzilagtva u Baru je donio rjiesenje o rasporedjivanju imenovane shodno cl.47 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, i shodno ¢l.49 istog Zakona, istu obavezao



s obzirom da ista prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme u drzavnom
organu, na probni rad u trajanju od godinu dana.

Sa iznijetih razloga, odiuc¢eno je kao u izreci rjiesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zzalbe
Viade Crne Gore u roku od 8 dana od dana prijema istog, a preko ovog organa,

RUKOVODILAC
OSNOVNQOG DRZAVNOG TUZI

Ml%ﬂpj%/&illrtl

TVA

Dostavljeno:

Dosije;
- Imenovanoj;
- Sekratarijatu tuzilackog savjeta - Sluzbi za racunovodstvo i finansije;
- ala;



Crna Gora

OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
TU br. 299/17

BAR, 01. decembar 2017.godine
MM/VD

UPRAVA ZA KADROVE
ul. Jovana Tomasevica 2A

PODGORICA

Na osnovu ¢&l. 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (Sl.List
RCG Br. 39/11) Rukovodilac Osnovnog drzavnog tuzilastva u Baru donosi,

Odluku

O pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem javnog
oglasa - na neodredjeno vrijeme

1. Popunu radnog mjesta samostainog savjetnik/ca Il| za slobodan pristup informacija
na neodredeno vrijeme (jedan izvrsilac)

Javni oglas sa kontakt osobom Osnovnog drzavnog tuzilastva u Baru
sprovesce Uprava za kadrove.

Obrazlozenje

Shodno odredbama &l. 35 st. 1 ta¢.3 Zakona o sluZzbenicima i namjestenicima
donio sam odredbu da pokrenem postupak za popunu radnog mjesta Savjetnika lll za
slobodan pristup informacijama (jednog izvr§ioca) putem javnog oglasa.

Mjesto Samostalnog savjetnika Il za slobodan pristup Informaciama
sistematizovano je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog
drzavnog tuzilastva u Baru Tu.br.28/17 od 02.02.2017 .godine na koji Pravilnik je Vlada
dala saglasnost pod brojem 07-1469 od 18.05.2017 godine i to na strani bro] 3 pod

rednim brojem 5.



Postupak pokrecem nakon sto sam od Tuzilackog savjeta putem maila dobio
obavjestenje da je Ministarstvo finansija 21.novembra 2017.godine dalo saglasnost za
raspisivanje javnog oglasa za popunu radnog mjesta u Osnovnom drzavnom
tuzilastvu u Baru-

Sa iznijetih odluceno je kao u izreci odluke.
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RUKGVODlLAc
OSNOVNOG DRZAVNOG TU AS

Ml(ﬁﬁhﬂl\ﬁi inié

Daostavljeno:
- ala
Upravi za kadrove.



Crna Gora‘
UPRAVA ZA KADROVE

Bro). 02/1-112/17-2744/1
Podgorica, 06.02.2018.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 16/16 ), @ na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta, broj: 02/1-050/18-2743/2 od 06.02.2018.godine Uprava
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu broj 02/1-112/17-13890/2 objavijenom 13.12,2017. godine, za potrebe
Osnovnog drzavnog tuzilastva u Baru, za radno mijesto:

1. Samostalna savjetnica Ill za siobodan pristup informacijama, Sluzba za opste i
administrativne poslove, mjesto rada Bar - |zvriilaca: 1, na neodredeno
vrijeme,Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja)), fakultet drustvenih nauka:

1. JELENA BUKOVIC - ostvareni broj bodova 31.75
2. ANITA LAVROVIC - ostvareni broj bodova 23.48

Na osnovu ¢lana 1571 Zakona o drzavnim sluzbenicima | hamjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove nadleZna je za pradenje sprovodenija
mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda | arugih manjinskih
nacionalnih zajednica u drZavnim organima, rodno balansirane zastuplienosti i
zaposljavanja lica sa invaliditetom.
Na osnovu podataka iz prijave Kandidatkinje Jelena Pukovié | Anita Lavrovié su se
izjasnile o nacionalnoj pripadnosti kao Crno: orke.
U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o-drimgﬁ%ﬁibenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14), starjeSina drzavnog organa duzan e da odluku o izboru
kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang
liste za izbor kandidata, vodeci racuna o ostvarivaniu prava na srazmjernu zastupljenost
pripadnika manjinskih naroda ij drugih manjinskih nacionalnih zajednica. o rodno
balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.
Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaéiti
nacionalnu pripadnost izabranog kandidata kako b Uprava za kadrove bila u moguénosti
“da prati sprovodenjée navedenih mjera.

Dostavljeno: "~ © . “BIREKTORICA
- Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Baru RPN ') [
- Sektoru za oglasavanje UZK LT Y CL{P PULOV] €

-ala '+ - Svetlana Vukovié

4
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Crna Gora ! ] )
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO

TU br. 59/18
BAR, 12. februar 2018.godine
MM/AS

Rukovodilac Osnovnog drzavnog tuzilastva u Baru Milenko Magdelinic, na osnovu
&l. 45 st. 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, donio je:

Odluku

O izboru

JELENE PUKOVIC, (po nacionalnosti Crnogorka),

BIRA SE na radno mjestc Samostalna savjetnica [ll za slobodan pristup
invormacijama - Sluzba za op$te i administrativne poslove u Osnovnom drzavnom
tuziladtvu u Baru, na neodredjeno vrijeme sa rang liste Uprave za kadrove br. 02/1-
112/17-2744/1 od 06.02.2018.godine po javnom oglasu br. 02/1-112/17-13890/2 od
13.12.2017.godIne.

Nakon konaé&nosti ove Odluke, izabranoj kandidatkinji ¢e se donijeti Rjesenje o
zasnivanju radnog odnosa.

Obrazlozenje

Uprava za kadrove e dana 13.12.2017 .godine, za potrebe Osnovnog drzavnog
tuzilasdtva u Baru objavila javni oglas za radno mjesto Samostalni savjetnik/savjetnicalll
za slobodan pristup informacijamau - Sluzba za opste | administrativne poslove, na
neodredjeno vrijeme.

Uprava za kadrove je donijela Odluku o obrazovanju komisije © prongr’i
sposobnosti kandidata br. 02/1-050/17-1782/3 oa 05.02.2018.godine, koji Ispunjavaju
uslove javnog oglasa br. 02/1-112/17-13890/2 od 13.12.2017.godine. Komis-ijg U.pr_gv.e
za kadrove je shodno Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima i Uredbi o nacinu
obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandid:atg ?_za
zvréene poslove radnog mjesta u drzavnom organu (SL List CG br. 4/?3), sa(:ilmla
izvjestaj o ocjenjivanju kandidata za izvrsene posjove radnog mjesta _i rang istu za Igbor
kandidata br. 02/1-112/17-2744/11 od 06.02.2018.godine i istu dostavila Rukovodiocu
ODT u Baru.



Na rang listi za izbor kandidata pod rednim br. 1. nalazi se Jelena bukovic-sa
ostvarenim br. bodovoa 31,85, pod rednim br. 2 Anita Lavrovi¢ sa ostvarenim brojem
bodova 23,48.

Imajuci u vidu da je kandidatkinja Jelena Dukovi¢ ostvarila najvi$i broj bodova, to
je Rukovodilac ODT u Baru shodno €l. 45 st.2 1 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima |
namjestenicima, donio Odluku o izboru Jelene Dukavi¢ za radno mjesto — Samostalna
savjetnica Ill za slobodan pristup informacijama — Sluzba za opste | administrativhe
poslove.

Sa iznijetih razloga, odluceno je kao u izreci Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se podnijeti zalba u roku od 8 dana od
dana prijema iste Komisiji za zalbe Vlade CG, a preko Osnovnog drzavnog tuzilastva u
Baru.

RUKOVODILAC

T

OSNOVNOG DRZAVNOG TUZJLASTVA

Milenk Jigll

Dostavljeno:
- Upravi za kadrove dva primjerka,
- Dosie,
- ala.
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CRNA GORA

OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
TU br. 59/18-1

Bar, 28. februar 2018.god.

MM/TS

Rukovodilac Osnovnog drzavnog tuzilastva u Baru Milenko Magdelinic, na
osnovu &l. 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, donosi,

RJESENJE

JELENA DUKOVIC, JMBG_na osnovu konacne odluke

Osnovnog drzavnog tuZilastva u Baru TU br.59/18 od 12.02.2018.godine, zasniva
radni odnos na neodredjeno vrijeme u Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Baru, na
poslovima samostalne savjetnice Il za slobodan pristup informacijama — sluzba za
opste | administrativne poslove.

Na osnovu ¢1.49 st.2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, isto]
se utvrdjuje probni rad u trajanju od godinu dana.

Jelena Dukovi¢ poéecée sa radom 01.03.2018. godine.
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je dana 13.12.2017.godine, raspisala javni oglas za
obavljanje poslova za radno mjesto samostalne savjetnice Il za slobodan pristup
informacijama — sluzba za opste | administrativne poslove, na neodredeno vrijeme.

Nakon sprovedenog postupka od strane Uprave za kadrove, Rukovodilac
Osnovnog drzavnog tuzilastva u Baru donio |e odluku Tu br. 59/18 od
12.02.2018.godine, o izboru Jelene Bukovi¢ na radno mjesto samostalne savjetnice
Il za slobodan pristup informacijama — sluzba za opste | administrativhe poslove u
Osnovnom drzavnom tuzilaétvu u Baru. Qdluka je postala konaéna.

Nakon &to je Odluka postala konacna, Uprava za kadrove je u prilogu svog
akta dostavila dokumentaciju izabranog kandidata po javnom oglasu dana
28.02.2018.godine. Shodno odredbama ¢l 47 i €1.439 Zakona © drzavnim sluzbenicima
i namjestenicima, Rukovedilac Osnovnog drzavnog tuzilasétva u Baru je donio rjesenje
0 zasnivanju radnog odnosa i Istu obavezao na orobni rad, shodno odredbi €l.49 st.1
i ot 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, s obzirom da Ista prvi put
zasniva radni odnos na neodredjenc vrijeme u drzavnom organu.



Sa iznijetih razloga, odluceno je kao u izreci riesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjesenja moze se izjavitl zalba Komisijl za zalbe
Vlade Crne Gore u roku od 8 dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

RUKOVODILAC
OSNOVNQG DRZAVNOG Tuét_AswA

Smegpocins |

Dostavljeno:

- Dosije

- Imenovanoj;

- Sekratarijatu tuzilackog savjeta - Sluzbi za raCunovodstva i finansija;
- ala
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