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| OSNOVNI SUD U KOTORU, po predsjedniku suda Prof. dr Branku

| VuckoviCu, u postupku po javnom oglasu broj 02/1-112/17-13403/3 od: .

: - 06.12.2017. godine, koji oglas je za potrebe ovog suda objavila Uprava .. |

'3 za kadrove Crne Gore, a nakon dostave rang liste za izbor kandidata za + °
radno mjesto viseg namjestenika — sudskog dostavijaéa, koja rang lista -

; Je sacinjena pod brojem 02/1-112/18-1071/1 od 11.01.2018. godine, na..
A osnovu cl.45. st.1. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestemc:lma'
A (,Sl.list CG" br. 39/2011, 50/2011, 66/2012, 34/2014, 53/2014 | 16/2016)
 donio je dana 22.01 .2018. godlne, slededu

P ODLUKU

O izboru MAROVIC ZELJKA iz Kotora, sa zavréenim srednjim struénim.... |
obrazovanjem u obimu od 180 kredita CSPK-a, (Ill nivo kvalifikacije
obrazovanja), po nacionalnoj pripadnosti Hrvat, za rad na radno mjesto .
viseg hamjestenika-sudskog dostavlja¢a, u Osnovnom sudu u Kotoru, na. .,
neodredeno vrijeme. ;o
o Obrazlozenje g
R Na javni oglas broj 02/1-112/17-13403/3 od 06.12.2017. godine, za :; |
g e popunu radnog mjesta viSeg namjestenika — sudskog dostavljaca, u.:
* ovom sudu (jedan izvrSioc), na neodredeno vrijeme, koji oglas je- .. :

rasp|sala za potrebe ovog suda Uprava za kadrove Crne Gore, uredno H
se prijavio Marovi¢ Zeljko, kao jedini prijavijeni kandidat. !
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Uprava za kadrove je pod poslovnim brojem 02/1-112/18-1071/1 od
11.01.2018. godine sadinila rang listu za izbor kandidata u kojoj listi jesns.
navedeno da je Marovié Zeljko prilikom provjere sposobnosti putem
usmenog intervjua, u Upravi za kadrove dana 11.01.2018. godinei;
ostvario ukupan broj bodova od 500 i uspjeSno prosao pl‘OVjerU__,-ff{_i%_?,}
sposobnosti. L hg’
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Prema Clanu 6. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji ovog NE
suda, kojl je donijet pod poslovhim brojem 1-8-Su.59/2013 dana ¢ °
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. 27052013, godine, a na koji je VVlada Crne Gore dala saglasnost u aktu

oroj 08-1929/4 od 05.09.2013. godine, za radnc mjesto viseg
namjestenika —-sudskog dostavljaca. kao posebni uslovi su propisani:
srednje struéno obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK-a (Il nivo
kvalifikacije obrazavanj ). | najmanje jedna godina radnog iskustva, a
imenovani ima zavr§en [l nivo kvalifikacije obrazovanja, a na dan
donoSenja ove odluke o izboru, prema validnim podacima iz radne
Knjizice, isti ima navrsenih 15 godina. 3 mjeseca i 3 dana radnog
Iskustva, na osnovu Cega je donijeta predmetna odluka o izboru
imenovanog za rad na radnom mjestu viSeg namjeStenika za
obezbjedenje objekta | imovine suda, te je na osnhovu Clana 45. stav 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima, odluéeno kao u
izrec).

OSNOVNI SUD U KOTORU
Dana, 22.01.2018. godine

PREDSJEDNIK SUDA.,
Prof. dr Branko Vuckoylp S.T.

el
ima se pravo zal e Komism Za

zalbe Vlade Crne Gore u rokU od 8 dana od dana prijema iste, a
preko ovog suda.
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_ OSNOVNI SUD U KOTORU, po predsjedniku suda Prof. dr Branku
Vuckovicu, u postupku po javnom oglasu broj 02/1-112/17-12849/3 .od

22.11.2017. godine, koji oglas je za potrebe ovog suda objavila Uprava

za kadrove Crne Gore, a nakon dostave rang liste za izbor kandidata za
radno mjesto viseg namjestenika za obezbjedenje objekta i imovine

suda, koja rang lista je sacinjena pod brojem 02/1-112/18-1089/1 o;d

11.01.2018. godine, na osnovu ¢&l.45. st.1. Zakona o drzavnim
sluZzbenicima i namjestenicima (»Sllist CG" br. 39/2011, 50/2011,
06/2012, 34/2014, 53/2014 i 16/2016), donio je dana 22.01.2018. godine,
sledecéu

ODLUKU

O izboru MILOSA DELETICA iz Kavéa, sa zavréenim srednjim struénim
obrazovanjem u obimu od 180 kredita CSPK-a, (Il nivo kvalifikacije
obrazovanja), po nacionalnoj pripadnosti Crnogorac, za rad na radno
mjesto viseg namjestenika za obezbjedenje objekta i imovine suda, u
Osnovnom sudu u Kotoru, na neodredeno vrijeme. |

Obrazlozenje

Na javni oglas broj 02/1-112/17-12849/3 od 22.11.2017. godine, za

popunu radnog mjesta viSeg namjestenika za obezbjedenje objekta |

Imovine suda, u ovom sudu (jedan izvrdioc), na neodredeno vrijeme, koji
oglas je raspisala za potrebe ovog suda Uprava za kadrove Crne Gore;
uredno se prijavio Milo§ Deleti¢, kao jedini prijavljeni kandidat.

Uprava za kadrove je pod poslovnim brojem 02/1-112/18-1069/1 od
11.01.2018. godine sacinila rang listu za izbor kandidata u kojoj listi je
navedeno da je Milo§ Deleti¢ prilikom - provjere sposobnosti putem
usmenog Intervjua, u Upravi za kadrove dana 11.01.2018. godine
ostvario ukupan broj bodova od 5,00 i uspje$nc pro$ao provjeru
sposobnosti.
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Prema ¢lanu 8. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji ovog
suda, koji je donijet pod poslovnim brojem [-8-Su.59/2013 dana
27.05.2013. godine, a na koji je Vlada Crne Gore dala saglasnost u aktu
broj 08-1929/4 od 05.09.2013. godine, za radno mjesto Vviseg
namjestenika za obezbjedenje objekta | imovine suda, kao posebni
uslovi su propisani: srednje strucéno obrazovanje u obimu od 180 kredita
CSPK-a (lil nivo kvalifikacije obrazovanja), i najmanje jedna godina
radnog iskustva, a imenovani ima zavrsen Il nivo Kkvalifikacije
obrazovanja, a na dan donosenja ove odluke o izboru ostvario radni staz
u trajanju od 8 godina i 17 dana, na osnovu &ega je donijeta predmetna
odluka o izboru imenovanog za rad na radnom mjestu vised
namjestenika za obezbjedenje objekta | imovine suda, te je na osnovu
tlana 45. stav 1, Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima,
odluceno kao u izreci.

OSNOVNI SUD U KOTORU
Dana, 22.01.2018. godine

: PREDSJEDNIK SUDA,
*\ Prof. dr ?r nko V fr:.lmn.mzrs T
< — -
a se pravo zalbe Komisiji za

'8 dana od dana prijema iste, a

-~ Sl
PRAVNA POUKA: Protiv & Ve
salhe Viade Crne Gore u Ra

preko ovog suda.
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OSNOVNI SUD U KOTORU, po predSJedmku suda Prof. dr Branku
Vuckowcu nakon sprovedenog postupka po javnom oglasu za upraznjeno
~ radno mjesto viseg namjestenika-sudskog dostavljaéa u Osnovnom sudu u
> Kotoru, koji oglas je za potrebe ovog suda raspisala Uprava za kadrove
d dana 06.12.2017. godine pod brojem 02/1-112/17-13403/3, a nakon
- dostave rang liste za izbor kandidata na oznaeno radno mjesto sadinjeno
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takode od strane Uprave za kadrove pod poslovnim brojem 02/1-112/18-

1071/1 od 11.01.2018. godine, a rang lista je safinjena nakon provjere

- .sposobnosti putem usmenog intervjua prijavijenog kandidata Marovi¢ Zelika

s A Upravi za kadrove dana 11.01.2018. godine, kao i nakon donijete odluke
. “w0;izboru imenovanog za rad na oznaéenom radnom mjestu, koju odluku je
predSJednlk suda donio pod poslovnlm brojem 1l1-Su.318/2017 od
22.01.2018. godine, na osnovu &lana 47. i 48. stav 1. i &lana 134. stav 1.

. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, zatim na osnovu &lana
w1, Pravilnika o koeficijentima sloZenosti posiova za zaposlene u sudu i
- drzavnom tuzilastvu rasporedenim na radnim mjestima iz grupe poslova D,
na osnovu ¢lana 20. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, u

vezi sa Clanom 13. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave |
pravosuda kao | na osnovu Clana 6. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
J(w- :sistematizaciji Osnovnog suda u Kotoru,donio je dana 01.02.2018. godine,
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RJESENJE

.~ . obrazovanjem u obimu od 180 kredita CSPK-a (lll nivo kvalifikacije
obrazovanja), po nacionalnoj pripadnosti Hrvat, zaposljava se na radno
mjesto viSeg namjestenika-sudskog dostavljaca u Osnovnom sudu u

- Kotoru, na neodredeno vrijeme.

“;;'Imenovanom se odreduje 17 grupa u grupi poslova D i utvrduje koeficijent
zarade 3,65 i ovako utvrdeni Koeficijent se mnozi sa obracunskom
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'_;v_fij'e-dnoééu koeficijenta, koju za fiskalnu godinu utvrduje Viada Crne Gore,
sto Cini zaradu imenovanog. -

Zarada imenovanog se uvecava za 9,50 % po osnovu radnog staza.
«-“Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa.

F’osebnl dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70 % obra&unske vrijednosti
ikoeflcuenta Koji za fiskalnu godinu utvrduje Vlada Crne Gore.

S

uRJesenJe se primjenjuje od 01.02.2018. godine.
' ObrazloZzenje

Na zahtjev ovog suda Uprava za kadrove je provela postupak objavljivanja
javnog oglasa za upraznjeno radno mijesto viSeg namjestenika-sudskog

dostavijaca u Osnovnom sudu u Kotoru, a javni oglas je objavljen dana
OB 12.2017. godine, pod brojem 02/1- 112/17 13403/3. -

Nakon ovoga, Uprava za kadrove je sacinila rang listu za izbor kandidata
- pod brojem 02/1-112/18-1071/1 od 11.01.2018. godine i u OVOJ listi je kao
Jedlnl prijavlieni kandidat oznacen Marovié ZEUKO Koji je u postupku

- provjere sposobnosti putem usmenog intervjua koji je sproveden u Upravi
za Kadrove dana 11.01.2018. godine ostvario ukupan broj bodova od 5,00 i
uspj'eéno proSao provjeru sposobnosti.

L

, -‘Nakon ovoga predsjednik suda je dana 22.01.2018. godlne donio odluku o

= "lzboru Marovi¢ Zelijka, za rad na radnom mijestu viseg namjestemka-

| sudskog dostavljaca u Osnovnom sudu u Kotoru, na neodredeno vrijeme,
kO]a odluka je donijeta pod poslovnim brojem I11-Su.318/2017.

Prawlnlkom 0 unutrasnjo] organizaciji | sistematizaciji Osnovnog suda u
Kotoru poslovni broj 1-8-Su.59/2013 od 27.05.2013. godine, u &lanu 6. je
propisano da se za radno mjesto viseg namjestenika-sudskog dostavljaéa
traze posebni uslovi i to: srednje struéno obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK-a (Il nivo kvalifikacije obrazovanja) | najmanje jedna godina
';r"adnog iskustva, a imenovani ima zavrsen lll nivo kvalifikacije obrazovanja i
na dan donosenja ovog rjesenja imenovani ima navrSenih 15 godina, 3
mjeseca | 12 dana, prema validnim podacima iz njegove radne knjizice.

.' -
l“'. ;
i




Odluka o odredivanju koeficijenta zarade za Imenovanog zasnovana je na
odredbama Clana 1. Pravilnika o koeficijientima slozenosti poslova za
Zaposlene u sudu i drzavnom tuzilastvy rasporedenim na radnim mjestima
iz grupe poslova D, u kojem je u grupi 17 za radno mjesto viSeg
namjestenika utvrden koeficijent zarade od 3.65.

Odluka o uvecanju zarade iImenovanog za 9.50 %. obzirom na navrdeno
radno iskustvo, donijeta je na osnovu &lana 20. Zakona o zaradama
zaposienih u javnom sektoru, u vezi sa élanom 13. Granskog kolektivnog
ugovora za oblast uprave i pravosuda.

Qvlascenje predsjednika suda za donoSenje ovog riesenja. temelji se na
odredbama €1.134. st.1. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

- -

Na prednjim razlozima zasnovano je ovo rjesenje.

OSNOVNI SUD U KOTORU
Dana, 01.02.2018.godine

\ PREDSJEDNIK SUDA,
o *\Prof. drBrfpﬁgfﬁgkgy;(a s(r,

ma :,s'eﬂ _pra'vé Zalbe Koﬁisiji za
8 dana od dana prijema istoa. a

PRAVNA POUKA: Protiv\
zalbe Vliade Crne Gore u
preko ovog suda.
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OSNOVNI SUD U KOTORU, po predsjedniku suda Prof. dr Branku
Vuékoviéu, nakon sprovedenog postupka po javnom oglasu za upraznjeno
radno mjesto viseg namjestenika za obezbjedenje objekta i imovine suda u
Osnovnom sudu u Kotoru, koji oglas je za potrebe ovog suda raspisala
Uprava za kadrove dana 22,11.2017. godine pod brojem 02/1-112/17-
12849/3 a nakon dostave rang liste za izbor kandidata na oznaceno radno
mjesto salinjeno takode od strane Uprave za kadrove pod poslovnim
brojem 02/1-112/18-1069/1 od 11.01.2018. godine, a rang lista je sadinjena
nakon provijere sposobnosti putem usmenog Intervjua prijavljenog
kandidata Deleti¢ Milo$a u Upravi za kadrove dana 11.01.2018: godine, kao
. nakon donijete odluke o izboru imenovanog za rad na ozna¢enom radnom
mjestu, koju odluku je predsjednik suda donio pod poslovnim brojem [11-
Su.316/2017 od 22.01.2018. godine, na osnovu Clana 47. i 48. stav 1. |
¢lana 134. stav 1, Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, zatim
na osnovu &lana 1. Pravilnika o koeficijentima sloZzenosti poslova za
zaposlene u sudu i drfavnom tuZilatvu rasporedenim na radnim mjestima
iz grupe poslova D, na osnovu ¢lana 20. Zakona o zaradama zaposlenih u
javhom sektoru, u vezi sa Clanom 13. Granskog kolektivhog ugovora Za
oblast uprave i pravosuda, kao i na osnovu ¢lana 6. Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Osnovnog suda U Kotoru,donio je dana.
01.02.2018. godine, sledece ’

RJESENJE

DELETIC MILOS iz Kavéa sa zavrdenim srednjim stru€nim obrazovanjem u
obimu od 180 kredita CSPK-a (Ill nivo kvalifikacije obrazovanja), po
nacionalnoj pripadnosti Crnogorac, zapoéljava se na radno mjesto viseg
namjeétenika za obezbjedenje objekta i imovine suda u Osnovnom sudu u
Kotoru, na neodredeno vrijeme. *

Imenovanom se odreduje 17 grupa u grupi poslova D | utvrduje koeficijenit'::
zarade 3,65 i ovako utvrdeni koeficijent se mnozl sa obratunskom
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vrijednoséu koeflcuenta koju za fiskalnu godmu utvrduje Viada Crne Gore
"~ sto Cini zaradu imenovanog.

Zarada imenovanog se uvecava za 4,50 % po osnovu radnog staza.
Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova toplog obroka i regresa, ¢

Posebni dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70 % obradunske vruednosf
koeficijenta koji za ﬂska\nu godinu utvrdLJJe Vlada Crne Gore.

-~ Rjegenje se primjenjuje od 01.02.2018. godine.
Obrazlozenje

Na zahtjev ovog suda Uprava za kadrove je provela postupak objavijivanja
javnog oglasa za upraznjeno radno mjesto viseg namjestenika za
obezbjedenje objekta I imovine suda u Osnovnom sudu u Kotoru, a javni
oglas je objavljen dana 22,11.2017. godine, pod brojem 02/1- 112/17

- 12849/3,

- Nakon ovoga, Uprava za kadrove je sadinila rang listu za izbor kandldata
pod brojem 02/1-112/18-1069/1 od 11.01.2018. godine i u ovoj listi je kao
Jedini prijavijeni kandidat oznaden Deletié¢ Milo$, Koji je u postupku provjere
“sposobnosti putem usmenog Intervjua Kkoji je sproveden u Upravi za
kadrove dana 11.01.2018. godine ostvario ukupan broj bodova od 5, 00. i
USPJESNO prosao provjeru sposobnosti. ,1_{1.
Naxon ovoga predsjednik suda je dana 22.01.2018. godine donio odluku ¢ ..
zboru Deleti¢ MiloSa, za rad na radnom mijestu videg namjestenika zé
- obezbjedenje obJekta | Imovine suda u Osnovnom sudu u Kotoru, na
., heodredeno vrijeme, koja odluka je donijeta pod poslovnim brojem IILI:-;;
- Su.316/2017.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog suda u
Kotoru poslovni broj 1-8-Su.59/2013 od 27.05.2013. godine, U clanu 8. je
propisano da se za radno mjesto viSeg namjestenika-sudskog dostavijada.
(raze posebni uslovi i to: srednje struéno obrazovanje U obimu od 180
kredita CSPK-a (Il nivo kvalifikacije obrazovanja) | najmanje jedna godma'
radnog Iskustva, a imenovani ima zavrsen lll nivo kvalifikacije obrazovanja |.
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na dan donosenja ovog riesenja imenovani ima navr$enih 8 godina i 26
dana radnog iskustva,

Odluka o odredivanju kceficijenta zarade za imenovanog zasnovana je na
odredbama &lana 1. Pravilnika o Koeficijentima sloZenosti poslova za
Zaposiene u sudu i drzavnom tuzilastvu rasporedenim na radnim mjestima
1z grupe poslova D, u kojem je u grupi 17 za radno mjesto viseg
namjestenika utvrden koeficijent zarade od 3.85.

Odluka o uvecanju zarade imenovanog za 4,50 %, obzirom na Ravréenc
radno iskustvo, donijeta je na osnovu &ana 20. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru, u vezi sa &lanom 13. Granskog kolektivnog
ugovora za oblast uprave i pravosuda.

Ovlascenje predsjednika suda za donosenje ovog rjesenja, temelji se na
odredbama €l.134. st.1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima | namjestenicima.

Na prednjim razlozima zasnovano je ovo rjesenje.

OSNOVNI SUD U KOTORU
Dana, 01.02.2018.godine

PREDSJEDNIK SUDA,
Prof. dr Branko Vuckovic s.r.
e o BT
§gnja ima se pravo zalbe Komisiji za
dana od dana prijema istog, a

PRAVNA POUKA: Proti
zalbe Vlade Crne Gore
preko ovog suda.
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stav 1 alineja 1. i 2., clana 38 stav 6 i élana 39, stav 1. i 3. Zakona o i

drzavnim sluzbenlclma | namjestenicima, kao i na osnovu &lana 6.73

Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog suda u -
Kotoru, donio je dana 27.11.2017.godine sledeéu

ODLUKU O POPUNI JEDNOG RADNOG MJESTA SUDSKOG -
DOSTAVLJACA, VIS NAMJESTENIK (JEDAN IZVRSIOC), NA  *
NEODREBDENO VRIJEME

Da se upraZnjeno jedno radno mjesto sudskog dostavljaéa, wseg '
namjestenika, na neodredeno vrijeme (jedan izvrioc) popuni putem
Javnog oglasa, a preko Uprave za kadrove u Podgorici. '

Javni oglas ima se objaviti na internet stranici Uprave za kadrove u
Podgorici i u dnevnom listu.
Obrazlozenje

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog suda U |
Kotoru poslovni broj [-8-Su.59/2013 od 27.05.2013. godine, na koji je s
Vlada Crne Gore zakljuékom broj 08-1929/3 od 02.08.2013. godine dala--:“

g T
o |

saglasnost, a koji Pravilnik je stupio na snagu dana 19.08.2013. godine
ti. osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli suda, gdje je *
istaknut dana 07.08.2013. godine, sistematizovano je 5 radnih mjesta
sudskih dostavljaca, visih namjestenika od kojih je jedno radno mjesto,
upraznjeno. Imajuéi u vidu poslove koje obavlja sudski dostavljaé i to"#
prima postu i razvrstava je prema hitnosti i materiji, vodi odgovarajuéé:i
knjige o evidenciji prijema i predaje poste, vrsi liénu dostavu posiliki--- ..
sudskih pismena na terenu i obavlja i ostale poslove po nalogu sud,a .
sekretara suda, kao i upravitelja sudske pisarnice, s jedne strane, te s
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druge strane imajuci u vidu poveéani obim posla u ovom sudu (koji je -
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nadlezan za tri Opstine Kotor, Tivat | Budva). to je evidentna potreba da
se ovo upraznjeno radno mjesto sudskog dostavijaca, viseg
namjestenika popuni, pa je na osnovu Clana 35. stav 1. alingja 1. 12 U
vezi Elana 38, stav.68. Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima.
donijeta ova odluka o popuni oznacdenog radnog mjesta, (jedan izvrsioc),
na neodredeno vrileme, putem javnog oglasa, a preko Uprave za
kadrove u Podgorici, s tim da se javni oglas objavi na internet stranici
Uprave za kadrove u Podgerici | u dnevnom listu, kako to propisuju
odredbe ¢&lana 39 stav 1 | 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima |
namjestenicima.

Za popunjavanje gore oznacenog radnog mjesta na osnovu javnog
oglasa, ovaj sud, kao organ sudske vlasti. nije u obavezl da prije
raspisivanja ovog javnog oglasa od strane te Uprave, od Ministarstva
nadleznog za poslove budZeta pribavi potvrdu o obezbjedenim
finansijskim sredstvima, shodno odredbama ¢lana 36. stav 1. Zakana o
drzavnim sluzbenicima | namjestenicima.

Ovladéenje predsjednika suda za dono$enje ove odluke temelji se na
odredbama &lana 30, stav 1, Zakona o sudovima.

QOSNOVNI SUD U KOTORU
Dana, 27.11.2017.godine
PREDSJEDNIK SUDA

Prof. dr rank Vuckowc S, r
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OSNOVNI SUD U KOTORU, po predsjedniku suda Prof. dr Branku
Vuékoviéu, na osnovu ¢&lana 30 stav 1 Zakona o sudovima | clana 35 __
stav 1. alineja 1. i 2., ¢lana 38 stav 6 i ¢lana 39. stav 1. 1 3. Zakona
drzavnim sluzbenICIma i namjestenicima, kao i na osnovu Clana
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog suda..u
Kotoru, donio je dana 17.11.2017.godine sledecu )

ODLUKU O POPUNI JEDNOG RADNOG MJESTA VISEG
NAMJESTENIKA ZA OBEZBJEDPENJE OBJEKTA | IMOVINE SUDA
(JEDAN IZVRSIOC), NA NEODREDENO VRIJEME
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Da se upraznjeno jedno radno mijesto viSeg namjestenika- ,-za
obezbjedenje objekta i imovine suda, na neodredeno vrijeme (Jedan
izvr§ioc) popuni putem javhog oglasa, a preko Uprave za kadrove: !a
Podgoricil. 9

Javni oglas ima se objaviti na internet stranici Uprave za kadrove L}
Podgorici i u dnevnom listu.

Obrazlozenje
-

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog sudad,;
Kotoru poslovni broj 1-8-Su.59/2013 od 27.05.2013. godine, na koji: l%
Viada Crne Gore zaklju¢kom broj 08-1929/3 od 02.08.2013. godine dalg
saglasnost, a koji Pravilnik je stupio na snagu dana 19.08.2013. godlne
ti. osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli suda, gdje je
istaknut dana 07.08.2013. godine, sistematizovana su 2 radna mjesta
vis§ih namjestenika za obezbjedenje objekta i imovine suda od kojih je
jedno radno mjesto upraznjeno. Imajuci u vidu éinjenicu da je objekat-
poslovna zgrada suda veéih gabarita (u tlocrtu kvadrature 315 m2) 1 da
se radi o objektu spratnosti P+2, uz koji objekat je | funkcionalni prostor
znatne povrdine, to je evidentna potreba da se i drugo radno mjesto
viseg namjestenika za obezbjedenje objekta i imovine suda, koje'.je
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upraznjene, popuni, kako hi objekat | imovina suda bili obezbjedeni van
radnog vremena od 19,00 &asova prethodnog dana do 07,00 éasova
narednog dana | kako bi se uredno i ispravno odrzavao funkcionalni
prostor oko poslovne zgrade suda, to je na osnovu ¢lana 35. stav 1.
alineja 1. 1 2. u vezi ¢lana 38. stav.6. Zakona o drzavnim sluZzbenicima |
namjestenicima, donijeta ova odiuka o popuni oznacenog radnog mjesta;
(Jedan izvrSioc), na neodredeno vrijeme, putem javnog oglasa, a preko
Uprave za kadrove u Podgorici, s tim da se javni oglas objavi na internet
stranici Uprave za kadrove u Podgorici i u dnevnom listu, kako to
propisuju odredbe Clana 39 stav 11 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima |
namjestenicima.

Za popunjavanje gore oznacenog radnog mijesta na osnovu javnog
oglasa, ova] sud, kao organ sudske vlasti, nije u obavezi da prije
raspisivanja ovog javnog oglasa od strane te Uprave, od Ministarstva
nadleznog za poslove budzeta pribavi potvrdu o obezbjedenim
finansijskim sredstvima, shodno odredbama ¢lana 36. stav 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Qvlascenje predsjednika suda za donosenje ove odluke temelji se na
odredbama c¢lana 30. stav 1. Zakona o sudovima.,

OSNOVNI SUD U KOTORU
Dana, 17.11.2017.godine
PREDSJEDNIK SUDA
*" Prof. dr Branko Muckovic,s.r.
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