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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

Postovani/-a,

Na osnovu ¢&l. 33. Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
Kampanja, dostavljamo Vam Odiuku Su (1] br. 9/18 od 13.02.2018. godine o prijemu i
Rjesenje Su Il br. 7/18 od 28.02.2018. godine o zasnivanju radnog odnosa na

neodredeno vrijeme Belme Eé¢o, nakon sprovedenog oglasa objavljenog preko
Uprave za kadrove, sa kompletnom prate¢om dokumentacijom.
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OSNOVNI SUD U ROZAJAMA
Su Il br.5/18.

Rozaje, 13.02.2018 .godine.

Na osnovu Cl. 45. Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicim

odlucujuci po javnom oglasu br. 02 /1-112/17-15267/2. od 22.12.2017.godine Uprave
za kadrove, za potrebe Osnovnog suda donosim

ODLUKU

| .Na namjestenickom mjestu IV zapisni¢ar/ka — operaterka, sluZba za posloye
sudske uprave na neodredjeno vrijeme prima se:
Belma Eco

Obrazlozenje

Na zahtjev Osnovnog suda Uprava za kadrove raspisala je javni oglas br.
02/1-112/17-15267/2. od 22._92.2017. godine za popunu upraznjenog namjestenickog
mjesta samostalna referentkinja - zapisniCarka - operaterka Sluzba za poslove
sudske uprave, izvrSilaca 1, na neodredjeno vrileme, SSS u obimu od 240 kredita
CSPK - a (IV nivo kvalifikacije obrazovanja). |

Po zavrsenom oglasu Uprava za kadrove sacinila je rang listu za izbor
kandidata br.02/1-112/18-2943/1. od 09.02.2018. godine kandidatkinje koja’
Ispunjava uslove oglasa br. 02 /1-112/17-15267/2. od 22.12.2017. godine i istu
dostavila Osnovnom sudu.

Imajuci u vidu sacinjenu rang listu Uprave za kadrove za izbor kandidata fo
raspisanom javnom oglasu Predsjednik suda je odlucio da na namjestenitko mjesto
samostalna referentkinja - zapisniCarka - operaterka  SluZba za poslove sudske
uprave, izvrsilaca 1, na neodredjeno vrijeme, SSS u obimu od 240 kredita CSPK +!a
(IV nivo kvalifikacije obrazovanja), primi kandidatkinju Belmu E¢o. Ovo sa razloga
sto ova kandidatkinja ispunjava sve uslove koji su trazeni pomenutim oglasom||a
Ista se nalaze i na listi Uprave za kadrove za izbor kandidata sa postignu{im
zadovoljavajucim rezultatatom u postupku provjere sposobnosti.

Na osnovu izlozenog odluéeno je kao u dispozitivu ove odluke,na osnavu
Cl.45 Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima. .

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke & N
podnijeti zalba u roku od 8 dana od danapslema.:
istog, Komisiji za zalbe. TeNET




OSNOVNI SUD U ROZAJAMA
Su.br. III br. 7/18.
Rozaje 28.02.2018.g.

Predsjednik suda na osnovu ¢l. 30. Zakona o sudovima i ¢&l. 47. 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima donosi

RJESENJE

Eco Belma sa zavrSenoim IV stepenom SSS u obimu 240 CSPK-a i
poloZenim struénim ispitom za rad u drZavnim organima, zasniva radni
odnos.na neodredjeno vrijeme kao namjeStenik/ca IV, na namjesteni¢kom
mjestu IV zapisnicar-operater u sudskoj pisarnici.

Imenovana Ce poceti sa radom 01.03.2018.g.

Obrazlozenje

Na javni oglas br 02/1-112-17-15267/2. od 22.12.2017.g. koiji - je

Uprava za kadrove objavﬂa za potrebe Osnovnog suda u RoZajama za |
myjesto namyjeStenik/ca IV, zapisniCar/ka, operater/ka sudska pisarnica na
neodredjeno vrijeme prijavila se kandidatkinja E¢o Belma iz RoZaja.

Po odluci Predsjednika suda Su. III br. 5/18. od 13.02.2018.g., |
primljena je na neodredjeno vrijeme E¢o Belma sa zavrSenim IV stepenom
SSS u obimu 240 CSPK-a i poloZenim stru€nim ispitom za rad u drzavnim
organima, na namjeStenicko mjesti IV zapisniCar-operater u sudskoj
pisarnici.

Posto je odluka o prijemu postala konaCna, odluCeno je kao u
dispozitivu ovog rjeSenja na osnovu 61 30. Zakona o sudovima i €l. 47. 1 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima.

PRAVNA POUKA: Poritv ovog rjeSenja moze # 1zjavitl zalba u
roku od 8 dana od dana prijema istog komisiji za Zalbe u Podgorici, a preko

ovog suda. \
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CRNA GORA
OSNOVNI! SUD Rozaje
SU Il br. 61/2017
Rozaje, 19.10.2017.godine

i‘

Na osnhovu ¢€l.35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima,

("Sl. list CG" br. 39/2011, 50/2011, 66/2012, 34/2014 i 53/2014 ), Predsjednik
Osnovnog suda u Rozajama donosi:

4

ODLUKU

O raspisivanju internog oglasa unutar drzavnog oragana za popunu

upraznjenog radnog mjesta samostalni/a referent/kinja zapisnicar/ka -
operater/kinja jedan izvrsilac, na neodredeno vrijeme.

Za popunu navedenog radnog mjesta su obezbijedena potrebna
finansiska sredstva.  ©

Interni oglas unutar drzavnog oragana e sprovesti Uprava za
kadrove. -

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Osnovnom sudu u RoZajama Su.br. | -28/2013 od 10.05.2013.godine, na koji je
dobijena saglasnost Vlade Crne Gore, predvideno je radno mjesto samostalni/a
referent/kinja zapisni€ar/ka- operater/ka.

Imajuéi u vidu Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Osnovnog suda u RoZajama, podatak da je navedeno radno mjesto
upraznjeno, te Cinjenicu da su ispunjeni uslovi iz 6l.35 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima za zasnivanje radnog odnosa, odluceno Je kao u
dispozitivu odluke.

]
“BREDSJEDNIK SUDA
-3, Zahit Cami¢’
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CrﬁahGora
UPRAVA ZA
KADROVE

Broj: 02/1-112/17-11487/2
Podgorica, 27.10.2017 godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
INTERNI OGLAS - UNUTAR DRZAVNOG ORGANA
za potrebe
Osnovnog suda u Rozajama

. 1. Samostalni/a referent/kinja zapisnicar/ka operater/ka- Sluzba za
- poslove sudske uprave;, Mjesto rada RozZaje;
- IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( IV nivo
kvalifikacije obrazovanja )

- PoloZen strucni ispit za rad u drZavnim organima

- Poznavanje rada na raCunaru (word)

- Radno 1skustvo u traj anju od 3 godine

Potrebna dokumentacua

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV
kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu,
nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju
blome‘mJ ske liCne karte),

- uvjerenje o zdravstvenOJ sposobnost1 Za obavlj anje poslova radnog mjesta
- diploma 1l1 uV_] erenje o zavrSenom nivou 1 vrsti obrazovanja (u kojoj je
naznaéena prosjeéna ocjena u toku skolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protlv kandidata ne vodi kriviéni postupak
za krivi¢no djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za rad u drZavnim organima.

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene
dokumentacije, dok je original duZan pruZiti na uvid ovlaS¢enom sluZbeniku
Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nalinu obavezne provjere sposobnosti, blizim




Sa naznakom: za interni oglas - unutar drzavnog organa za potrebe

Osnovnog suda u Rozajama
Kontakt osoba - - -

tel: 069/157- 892; 202-291; Rad sa strankama od 10h - 13h;
- www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.

[1st




kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog
mjesta u drZavnom organu (Sl list Crne Gore broj 4/13), pored rezultata
pisanog testa, intervjua i prosjene ocjene u toku Skolovanja ili studiranja, u
okviru Kriterijuma struéni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na
osnovu misljenja o stru¢nim i radnim kvalitetima, stru¢na usavrsavanja,
naucna zvanja i objavljeni nau¢ni radovi. O navedenom kandidat je
duzan dostaviti odgovarajuéi dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o struénim i radnim
kvalitetima od privrednog drustva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod
kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se strudni i radni kvaliteti posebno
vrednuju u postupku provjere sposobnosti.. (Obrazac miSljenja _moze se

preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove WWww.uzk.co.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne
dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum
1izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za

 kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja

Upravi za kadrove moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove
www.uzk.co.me).

Uprava za kadrove nadleZna je za praéenje sprovodenja mjera u cilju
postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u drZavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti
i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se
O navedenom izjasniti. u prijavi na slobodno radno mijesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa
Clanom 42 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne]

Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i naginu provjere sposobnosti, kandidati ée biti
obavijeSteni putem internet stranice Uprave za kadrove (www.uzk.co.me),
najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti,

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drZavnog sluzbenika
odnosno namjeStenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredencf
vrijeme u drZavnom organu

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dan
objavljivanja internog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebn
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drZavnog organa,
radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana Tomasevic¢a 2A




Crna ora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-11487//3
Podgorica, 15.11.2017 godine

" OSNOVNI SUD U ROZAJAMA
n/r predsjedniku suda, Zahitu Camicu

Postovani gospodine Camicéu,

Povodom internog oglasa unutar drzavnog organa br. 02/1-112/17-11487/2 koji je
Uprava za kadrove, dana 27.10.2017. godine objavila za potrebe Osnovnog suda u
RoZajama za radno mjesto. Samostalni/a referent/kinja zapisni¢ar/ka operater/ka-

Sluzba za poslove sudske u%rave, obavjestavamo Vas da nhema prijavijenih kandidata.

Dostavijeno:

- Osnovnom sudu u RoZajama
- Sektoru za oglasavanje UZK
- A/A

g Svetlana Vukovié

fndon”




CRNA GORA
OSNOVNI SUD Rozaje
SU Il br. 65/2017
Rozaje, 17.11.2017.godine

Na osnovu €1.35 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima,

("Sl. list CG" br. 39/2011, 50/2011, 66/2012, 34/2014 i 53/2014 ), Predsjednik
Osnovnog suda u RoZajama donosi:

4

ODLUKU

O raspisivanju internog oglasa izmedju drzavnih oragana za popunu
upraznjenog . radnog mjesta samostalni/a referent/kinja zapisni¢ar/ka -
operater/kinja jedan izvrsilac, na neodredeno vrijeme.

Za popunu navedenog radnog mjesta su obezbijedena potrebna
finansiska sredstva. "

Interni oglas izmedju drzavnnih oragéna Ce sprovesti Uprava za
kadrove. |

Obraziozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Osnovnom sudu u RoZajama Su.br. | -28/2013 od 1 0.05.2013.godine, na koji je
dobijena saglasnost Vlade Crne Gore, predvideno je radno mjesto samostalni/a
referent/kinja zapisniGar/ka- operater/ka.

Imajuéi u vidu Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Osnovnog suda u Rozajama, podatak da je navedeno radno mijesto
upraznjeno, te Cinjenicu da su ispunjeni uslovi iz ¢1.35 Zakona o drzavnhim
sluzbenicima i namjes$tenicima za zasnivanje radnog odnosa, odiuéeno je kao u
dispozitivu odluke.

PREDSJEDNIK SUDA
Zahit Cami¢

!




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu clana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA
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POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -
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RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaéiti):

Neodr. vrijeme | Odredeno vrijeme  ( | mjeseci )

zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za

- vnjeme odsustva drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvij

: | godlne;

IE

|
obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme

| trajanja projekta, a najduZe dvije godine:

vrsenja privcemeno povec¢anog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
postmecnm brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrueme trajanja
rivremeno povecanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci;

obuke p.ri"pravnika, Za vrijeme frafahja pripravnickog staza.

|
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Napomena: 3

- Uz ovaj obrazac (za objavljivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostavitt

popunjeni obrazac E1,
-
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Broj: 02/1-112/17-12874/2
Podgorica, 24.11.2017 godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
INTERNI OGLAS - 1ZMEdU DRZAVNIH ORGANA
Za potrebe
Osnovnog suda u Rozajama

1. Samostalm/a referent/kmja zapisnicar/ka - operater/ka, mjesto rada
“Rozaje,
- Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( IV nivo
kvalifikacije obrazovanja)

- PoloZen stru€ni ispit za rad u drZavnim organima

- Poznavanje rada na ratunaru (word)

- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine

- poznavanje daktilografije

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV
kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fOtOkOpl]a liCne karte (kandldatl kO_]l pos] eduju biometrijsku licnu kartu,
nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju
biometrijske liCne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
- diploma 1li uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je
naznaCena prosjecna ocjena u toku Skolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak
za kriviéno djelo za koje se gonjenje preduzima po SllleeIIO_] duZnosti,

- UV_] erenje 0 potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene
dokumentacije, dok je original duZan pruziti na uvid ovlas¢éenom sluzbeniku
Uprave Za kadrove Za sprovodenje oglasa.




U skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i nac¢inu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog
mjesta u drZavnom organu (S list Crne Gore broj 4/13, 27/ 16), pored
rezultata pisanog testa, intervjua i prosjeCne ocjene u toku Skolovanja ili
studiranja, u okviru kriterijuma struéni i radni kvaliteti, boduju se
kvalitet rada na osnovu misljenja o struénim i radnim kvalitetima,
strucna usavr$avanja, nauéna zvanja i objavljeni nauéni radovi. O
navedenom kandidat je duZzan dostaviti odgovaraju¢i dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja mis$ljenje o struénim i radnim
kvalitetima od privrednog drustva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod
kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se stru¢nj i radni kvaliteti posebno
vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac miSljenja moZe se
preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk. gov.me).

Uz prijava na oglas potrebno Je dostaviti specifikaciju oglasne
. dokumentacije u kojoj Je neophodno navesti broj dokumenta, datum
izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za
kadrove (Qbrazac prijave. sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja

Upravi za kadrove mioZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove
www.uzk.gov.me).

Uprava za kadrgve nadleZna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju .
postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih

nacionalnih zajednica u drZavnim organima, rodno balansjrane zastupljenosti
0 navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mijesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa
clanom 42 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima ("SI. list Crne
Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 16/16).

O datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti
obavijeSteni putem internet stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me),
najkasnije pet dana prije dana provjere Sposobnosti.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana
objavljivanja internog oglasa u zatvoreno] koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drZavnog organa,
radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE

Ul. Jovana TomaSeviéa 2A
Sa naznakom: za interni oglas - izmedu drZavnih organa za potrebe

Osnovnog suda u Rozajama
Kontakt osoba - Milena Stankovié

tel: 067/607-509; 202-291; Rad sa strankama 10 - 13h




Crna pra
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-12874/3
Podgorica 14.12.2017.godine

OSNOVNI SUD U ROZAJAMA
n/r predsjedniku suda, Zahitu Camicu

Poétovaniigospo_dine Camiéu,

Povodom internog oglasa izmedu drzavnih organa, koji je Uprava za kadrove objavila za
potrebe Osnovnog suda u RoZajama, br: 02/1-112/17-12874/2 dana 24.11.2017. godine,

za radno mjesto: samostalni/a referent/kinja - zapisnicar/ka - operater/ka, mjesto
rada Rozaje, obavjestavamo Vas da na predmetni oglas nema prijavijenih kandidata.

O

Dostavljeno: //‘,;.b R P

IREKTORICA _
- Osnovnom sudu u RoZajama 7.7 A .' 0N C
vetlana Vukovic
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CRNA GORA
OSNOVNI SUD Rozaje
SU Il br. 69/2017

UPRAVA ZA KADROVE

PODGORICA

:
|

Postovani/a,

Imajuci u vidu da nije bilo prijavljenih kandidata na
raspisani interni oglas izmedju drzavnih organa br. 02/1-
112/17-12874/2. od 24.11.2017. -godine, za potrebe
Osnovhog suda u RozZajama, na namjestenickom mjetu
samostalni/a referent/kinja - zapisni¢ar/ka operater/ka, za
potrebe sudske uprave, potrebno je da raspiSete javni oglas
Zza ovo namjesteniCko mjesto.

U prilogu Vam dostavljamo potrebnu dokumentaciju.

S postovanjem,

:DSJEDNIK SUDA
Zahit Cami¢
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UPRAVA ZA
KADROVE

Broj: 02/1-112/17-15267/2
Podgorica, 22.12.2017 godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Osnovnog suda u Rozajama

1. Samostalni/a referent/kinja - zapisni¢ar/ka - operater/ka, mjesto rada
' Rozaje -
- Izvr§ilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),

- Polozen strucni ispit za rad u drZavnim organima
- Poznavanje rada na raCunaru (word)

- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine
- poznavanje daktilografije

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV
kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drZavljanstvu,

- fotokopija li€ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li€nu kartu,
nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju
biometrijske li¢ne karte), |

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
- diploma 1li uvjerenje o zavrSenom nivou 1 vrsti obrazovanja (u kojoj je
naznalena prosjeéna ocjena u toku Skolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak
za kriviCno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu, |

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drZavnim organima.

-

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene
dokumentacije, dok je original duZan pruZiti na uvid ovlaséenom sluZbem
Uprave zZa kadrove Za sprovodenje oglasa.
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U skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vrsenje poslova radnog |
mjesta u drZavnom organu (S1. list Crne Gore broj 4/13 i 27/ 16), pored
rezultata pisanog testa, intervjua i prosjetne ocjene u toku $kolovanja ili
studiranja, u okviru kriterijuma stru¢ni i radni kvaliteti, boduju se
kvalitet rada na osnovu misljenja o stru¢nim i radnim Kvalitetima,
struna usavrSavanja, naudna zvanja i objavljeni nauéni radovi. O
navedenom kandidat je duZan dostaviti odgovarajuéi dokaz.

vrednuju u postupku provijere sposobnosti. (Obrazac miSljenja moZe se
preuzetl na internet stranici Uprave za kadrove WWW.uzk.gov.me).

Uz prijava na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne

.dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum

1zdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za

kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja

Upravi za kadrove moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove
www.uzk.gov.me).

Takode, kandidatsje duZan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje
1zdato od strane poslodavca) da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u
vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu pisanog sporazuma, a
ostvari pravo na otpremninu u skiadu sa propisom Vlade ili propisom organa
lokalne samouprave, ne moZe zasnovati radni odnos u drZzavnom organu, u

periodu od pet godina od dana Isplate otpremnine, u skladu sa odredbama

clana 166b Zakona o drZavnim sluzZbenicima i namje$tenicima ("Sl. list Crme
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 1 16/16).

Uprava za kadrove nadle¥na Je za pracenje sprovodenja mjera u cilju
postizanja srazmjerne’ zastupljenosti manjinskih naroda j drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u dr¥avnim organima, rodno balansirane zastupljenosti
1 zapo§ljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se
O mnavedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provijere sposobnosti kandidata obaviée se u sklady sa
Clanom 42 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima ("Sl. list Crne
Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

obavijeSteni putem internet stranice Uprave za kadrove (www.uzk. gov.me),
najkasnije pet dana prije dana provjere Sposobnosti.




Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana
objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv ‘drzavnog organa,
radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana TomasSeviéa 2A

Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Osnovnog suda u Rozajama
Kontakt osoba - Milena Stankovié

tel: 067/607-509; 202-291; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovig s.r.

List




Broj: 02/1-112/18-2943/1
Podgorica, 09.02.201 8.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona 0 drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 16/16 ), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za

vrsenje poslova radnog mijesta, broj: 02/1-050/1 8-2942/1 od 09.02.2018.godine Uprava
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu broj 02/1-112/17-15267/2 objavijenom 22.12.2017. godine, za potrebe
Osnovnog suda u RozZajama, za radno mjesto:

CSPK-a (IV nivo kvalifikacije Obrazovanja);

1. BELMA ECO - ostvareni broj bodova 17.07

Zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Belma Eéo se Izjasnila o nacionalnoj
pripadnosti kao Bosnjakinja. -

U skiadu sa élanom 45 Zakona o drzavnim sluzb
CG" br. 39/11, 66/12 i 34/14), starjesina drzavn

Dostavljeno: ¢

- Osnovnog suda u RoZajama

- Sektoru za oglasavanje UZK
- ala
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