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Na osnovu 8l 163,.Zakona o radu (*Sl list CG", br,49/08,80/09, 26/09, §9/11, 66/12 i 31/2014) | Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Centra za informacioni sistem Opstine Ulcin]
zakljucuje se

UGOVOR
o privremenim | povremenim poslovima

1. Centra za informacioni sistem, Opstine Ulcinj koju zastupa directer Centra za informacioni
sistem Teuta Mehmedovi¢, (u daljem tekstu . Narucilac) |

2. Atdhe Tabaku iz Ulcinja. JMB- kao izvrSioca posla (u daliem tekstu: Izvréilac)
Ugovorene strane sporazumjele su se o sijedecem:

Clan 1.
Atdhe Tabaku preuzima abavezu da kod naru€ioca posla — Centra za informacioni sisitem obavlja posiove
iz nadleznosti sluzbe, na osnovu tlana 16. iz opisa poslova sluzbenika | namjestenika za radno mjesto, Visi
nam|eétenik - Tehnitar za cdrzavanje informacionog sistema iz Pravilnika za unutrasnji organizaciju |
sistematizaciju radnih mjesta Centra za informacioni sistem br.13-103/17.

Clan 2.
Poslove po ovom ugoveru lzvrSilac ¢e abavljati u vremenskom penodu od 19.02.2018 do 19.06.2018.
gadine tj 4(Cetri)mjeseca.
él_an 3.
lzvréiocu iz élana 1. Ovog ugovora pripada naknada za rad u neto iznosu 350,00eur (slovima: tristapedeset
p) koja ce se isplatiti najkasnije do 15-cg u mjesecu za prethodni mjesec na Ziro raéun‘
od Erste bank AD Podgorica banke.
Navedeni iznos ie predvidjen budzetom Opstine i iz tih sredstava ¢e se izdvojiti naknada,

Clan 4.
Za vrijeme obavijanja poslova iz tacke 1. oveg ugovora izvrsilac posla ima pravo na asiguranje za slucaj
povrede na radu i profesionalnog oboljenja prava na pennzijsko i invalidsko osiguranje | zdrastveno
osiguranje u skiadu sa Zakonom, a obveznik uplate doprinosa je poslodavac.

Clan 5.
Koliginu i kvalitet izvr$enog posla utvrduje poslodavac—Direkior sluzbe posle svakog izvrsenog posia.
Eventualne primjedbe izvrdilac posia je duzan da odmah otkloni, a najkasnije u roku od 3 dana od izrecene
primjedbe.

Clan 6. _
Poslodavac je duzan zapoeslenom da obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sradstva zastite na
radu odredjeno radno vrijeme koriséenje gadisnjeg odmora i druga prava iz radhog odnosa u skladu sa
zakonom | kolektivnim ugovoram. Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom, neposredenc se primjenjuju
odredbe Zakona | Kolektivhog ugovara.

Clan 7.
Eventualne sporove po avam ugovaru, ugovorne strane rjesavade sporazumno, a sporove koje ne rijese
sporazumno rjieSavace Osnovni sud Ulcinj.

Clan 8.
Ovaj ugovor je-sacinjen u 5 (pet) primjeraka od kgjih po jedan zadrzava svaka ugovorna strana, a jedan
primjerak se dostavlja Sekretarijatu za budzet | finansije Opstine Ulcinj i Sekretarijatu za upravu i drustvene
djelatnosti.
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Nu osnovu ¢lana 7~ Stav 4 Zakona o fokalnoj samonpront (81 Lst RCG, br. 42 032X 04,7503 i
13061 SLLUst CG br.88 09,3 10.38 12,10 1471 37 14 élana 341 30 Odluke ¢ orgunizaciji i nacinu
rada organa lokalne uprave (SLiist CG-Opstinski propisi b 16 1233 1313 1423 14§ 11,1501
clana 13 Uredbe o stuZbenim zvanjima lokalnih shiZbenika i numjestenika i uslovima za njihovo
vienje w organima fokalne wprave (SLUist CG. br.13 13). Direktor Centra za infarmacioni sisiem.
po prethodno pribavijenom misljenju Glavrog administratora br, 14-34 {2017 od 20062017
godine. ws saglasnost Predsjednika Qpstine br. 0]-1406 17 ad 30,06.2001 ™ gadine. donosi:

PRAVILNIK
O UNUTRASNIOJ ORGANIZACLII I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U CENTRU
ZA INFORMACIONI SISTEM

I. OPSTE ODREDBE
¢lan 1,

Chvim Pravilnikom s¢ uredugu pltanja wagtra$nje organizucife ¥ sistematizacije posiova 1 zudataka
i druga pitanja od znacaja za ehavijanje poslova u Centru za informacioni sistem Opstine Ulcing
ru daljem tekstu CIS), a posebno:

«  NRwrdSwja organizacija;

- dfelokrug puslova;

~  nadin invrsavanja poslovd i zadtaka.

< sistemarizacija pusiova;

- opis posiova sluzbenika | namjestenika:

[l. UNUTRASNA ORGANIZACIIA

¢lan 2
Unmraé;qfa argapizacija { sistematizacija radnih miesta i CLS-u nredujie se lako da ﬂbe:hj’edzgjzr
racionalno. efikusno | strucno vrienje postova 1 zudaieka v sklady sa zakonom, Statutom Opstine
Lleinj. Odlukom o organizacifi § nucinu ruda lokalne uprave, ovim Pravilnikom i drugim
propiyimd,
ill. DJELOKRUG POSLOVA

clan 3
Centar za informacioni sistem obuvlja s(jedece posiove:

- projekrovanje, icgradnja, odriuvanje | udminisiracija racunarske mreZe Upsfine
Llein;
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= planiranje i rasvf sofiverske komponente informacionog sistema Opstine Ulcing:

~  planiranje i nabavku { odrZavanje informaticke opreme za potrebe Opstine Ulcing;

- nabavka (ili izradu). nadogradnja | odrZavanje softvera zu potrebe Opstine Uleing:

- adminisiracija hasa podataka;

- kontinuirana podrSka svim Korisnicima racunara v informacionom sistemu:

- otklemjanje hardverskih probleme i druge intervencije usljed problema koji se mogu
Javiti w radu sa racunarim:

-~ omeguéavanje nesmetane komumkuctje preko internetu i intrapeta i Opstini Ulein:

- planiranye § sprovoedenfe njera Zastife [ SIGUFNOSTE SIsTemid;

- icruda. ynaprjedenje § aZuriranje sweb precentucije Opsfine Lleing

- informaticka obuka kadrova Qpsiine Uleiny:

- saradnju sa Republickim orgunima i srodnim organizacionim jedinicama drugih
Opstina u ciljn stvaranja modernog informalickog drusiva,

IV,  NACIN IZY RSAVANIA POSLOVA I ZADATAKA

clan 4.

Radom CIS-a rukovodi Dirvektor ica,

Direktor-ica orgunizuje rad CIS-a, vhezhjeduje akonito i efikusno vrienje poslova | zadulaka.
daje upurstva za nbavljanje poslova. uskladuje i vrganicyje saradnju sa drugim organima Opstine
Ulcing. Direktor ica donaosi que;timrc‘fm akta zu koja je aviasien q.

clan 5.

Shizbenici CIS-a su duni da poslove i zadatke radnog mjesia na koje su rmparedeni wrse 'ﬂruﬁ’m.
odgoverno. uredno 1 Savjesno. da xe smucno usavrSavaju. prate © primjenjuji propise i Sirucnu
literatury iz oblast! u kojoj rude.

&lan 6.
[ isvrfavanju poslova. (IS saraduje sa vrganima lokalne uprave, javnim preduzecima, javiim i
drustyenin ustanovama &iji je osnivad Opstina Uleiny, @ drugim nadleZnim organime { sluzbuma.
Clan 7.
Zu obavijonje pojedinih najslozenijitt strucnih poslove iz djelokruga Cl3-a (projekiovanje
informacionog sistema. projektovanje komunikacionth mresa i baca podatcaka. specijalisticka

obuka i dr.) moguse, us saglusnost Predsjednikd Opstine angaZovarti posebne strycne radne grupe
(Univerzitet, drZavni organi, kompeienine informaticke kuce i drugi).

clan 8.
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E—

Zadaci i posiovi iz djelokruga CIS-a obavljaju se premu programu rada, Programont rada
unvrduje se jednogodisnja aktiviost C1S-a. saglusno zadacima i poslovima koji proizilaze iz zakonu
i drugih propisa i programa rade Prijestonice. Program rada CIS-a donosi Direktor uz saglasnost
Gradonacelnika.

clan 9.

I=vjesiaj o izvrienju redovmih i vanrednilr sadaaka | poslova. zaposljeni peinaestodneyno
dostavljaju Direktorit ici, _

Na bazi izvjestafa iz prethodnog stava sastavilja ye mjesecni | godisn)i i=vjestaj o radu CIS-a
Zaposljeni imaju prave da izraze svoje misljenje f daju primjedbe | prijedloge na program i
dinamiku rada CIS-a.

San 10.

Organ uprave donosi godiSnji program rada. ! |

Program rada sadrii narocite: pregled posiova kojimd s¢ ostvarair funkcife organa. osnovny
sadrZine postova, naénn invr§enia i nosioce poslova, rokove za izvr$enje i diruga pitanya veZana Zd
vrSenje programiranih postova,

Program rada donosi sturfesting prgand.

clan 11,

Organ uprave jednom godisnje obavezno podnosi i=viestaj o radi i stanju u oblasti za koju je
OSROVEN. | . . o | | : |
Ivjedtaj sadrZi: ocjenu Stunja u svojoj oblusti. prikuz realizovanih i pmgramkr&__ posf?ra L
—adutaka, postignute efekte. mjere kgje je organ prednzeo i ciljit razvoja i imaprijedenja po
segméentima, -

[=viestaj se podnosi Predsjedniku OpStine, _ S

Glavii administrator, u okviru svoje nodleznosii. daiv misljenje na izyjestaj o radu orgar.

clan 12.

Svi zupostjeni u CIS-y duzni su du se pridriavaju programa i planova rada. kako u pogledu obima

~adataka t poslova, taka i u pogledu utvrdenilt rokova,

Sluzbenik ica ili namjetenik cu obenljanju povjerenilt mu zadatake i poslova ima prava |
obavese urvrdene zukonont, drugim propisima i oVim Pravilnikom.

V. SISTEMATIZACIJA POSLOVA

clan 14.
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L CIS-u se pored poslova Direktora ice utvrduju poslovi za jo§ ~ izvrSiluca,

Elan 135,

Naczivi radnih mjesta. zvanja i uslovi potrebni za izvrsavanje posiova i —adataka na su:

p—.

utra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Redni - L [ ST
b Zvanje Uslovi za izvrSenje posiova | Radno iskustvo | izvrsila
_| ) 1 B i ,ca |
3 godina radnog i
| - Visoko obrazovange u obinn od w:;’g:;;?
:JU Rn’diﬁu CSPAR=w i1 nivo I rﬁkom denjb-
l kyalifikacije vbrazovarnj, d DN |
Rukovodilac sluzbe | - Elektirotehnicki fakulret: GEINGRFRAE |
4 - Direktor icu Elektronika, telekamunikacije | I f”’”g”’? " !
! | yaduari. Prirodno matematicki | adg;wqm;umn;
'_{Ezkulfer: Racunarske nauxe. P isa:;’fv Zﬁ? |
- PoloZen strucni  drzaviai iSpll. l NS
‘ 'Sﬂﬂ'IﬂS:E:ﬂﬂSf u l
1 I _ ) radu : R
o - Visoko obruzovanje wobini od \ ‘
| | 240 kredita CSPR-a. (VI-1 mivo ;
Samaostalni a kvalifikuclie obruzovanyel, |
. ' ,&’{ﬂ_‘fﬂffﬂfk wa l - - ElﬁkaJffh!?I'fﬁkj ﬁ?k!f“ﬂf‘.‘ | 5 gadr’ne r ﬂdnay )
- Sistent Elekiraonike, telekomunikeacije i iskustva | |
Sdnministrator ‘ racunari. Prirodno matemalicki

Sfakudtet: Racunarske RUUKe,

Samostalni
senjetnikeea I
Ststem inZenjer

- Viswko obrazovanje u nbimu od

l_:‘JG kredirg CSPR=a (1VTE] nive
kvalifikacije obrazovanju).

’ - Elekirotehnicki fakulter.
Prirodnn matematicki fakulrer

- Racunarske nuitke.

| - PoloZen strucni = drZaviil ispil.

l - PolaZen struéni -~ driavin ispil.

5 godine rodnog ‘
iskustva ]

Samastaini-a
savjemnik-ca I -
Databaxe
Administrator

" Fisako obrazoveamje 1 ohim od
20 kredita CSPR-a. (VI nivo
kvalifikacije obrazovanjdl

- Tehnicki fakulret: Informatiika.

| - Prirodne matematicki fakulter:
Radurarske nake,
Elekirotehnicki fakuleet:
Elekironika. telekonuaikacije i
racimari.

~ PoloZen strudni — JrZayni Iypif

|
l
|

._ II

1 godina radnog
iSkustva ‘
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——————
. — — — ——— — - —

l - Fisoko obrazovanje w obimy ud
| ” 240 kredita CSPR-a. (V111 nive | I
| . Samosialni a kvulifikacije obrazovanju). |
1 g savjetnik ca Il - l - Elekwrotelmicki fakulrer. !/ godina radnog ' ; .
" “ Administraror | Elektronika. felekonmuikateije i iskustva
J mrece 1 radunari. Prir Udnﬂ mttemuiic ki
. ' l_ﬁ?ku!re!: Radunarske nauke. ‘ ‘
S E— T_-_Pa!afm strucnt - drdavai ispit. | ) B
| Samostalni - I'i.'ﬁffm af}n;;{:ﬂ'm}ft'- i ohimuod R |
N 2401 kreditu CSPR-a. 1 1T1-1 nivo . |
5 sqvjernik cd 11 = | bvalifikacije obrazovanja) I godina radnog 1
Urednik ca .}T‘_eb - Fukulteli stranihje=ika iskustva
P ”:ﬂfm‘:!": ¢ | - PoloZen strucni_-dZavni ispil, . -
| | Someidnl2 | ['isoko obrazovaige u obimy od 1
: = i L QBraZOVAR]Y
| savjetntkca lll-2a 40 o dita CSPK-a (VU1 1 ive | ) |
- pravie 3 kvalifikacije obrazovanja) 1 Y gostion radnog I
| administuriivire - Pravni fakulier ! iskustvo |
I poslove - Polozen strucni~ dravni ispit |
| isi I il 1 nivo dvalifikacije
ramyestenik o | obrazovanja. 180-240 kredita
3 Tehmdcar kd su CSPK. - SSS, gimnazifa — | ] godina radnog }
| odrZavanje gimmazija ii ehnicku Skola. | iskustva
informacinog - Rad na racunaris, |
| . sistema - - PoloZen strucni = drZavni ispif. | -

V1.

OPIS POSLOVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

an 16,

-

organisuje i rukovodi rudaom CIS-u.

siara se o cakonitom. blagovremenom i kvalilenom obavljunjie poslova i zadaraka iz

dielokruga postova Cld-a.

planiru. organizuje, koordinira. pruZa pomoc. ncesniyge ili neposrednag rukovod: radom na
odredenim caductma:

prati propise iz nadleZnasti CIS-a. dafe misljenje w vezi sa istima i ukazuje na promjene

propisa iz nudleZnoso CIS-a-

israduje plun razvoeju informacivnog sistema Opsiine Llcing thardver i saftver).

prati realizaciju p!anu'l*a-mda. vrii amalizie rada 1 izvrsenja zadataka. donosi zakljucke za
budndi rad i podnosi potrebne izvjeStuje Predsjedniki Opstine;

praui stanje i tehnologijie razvoja. primjenjufe standarde:

adgovara =a pravilno vedenje kadrovske politike, vidi izbor | postavijanje kadrova u CfS-
T
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- proti obudenost podredenih { organizuje obuku, Skolovanje i usavrsavanje:

- prediaze saradrju sa odgovarajucim driavnine institueijama rvadi koordiniranja rada i
riesenjd, koriséenta i prenoSenju iskustava:

- odgovoran-na je za myere hezhjednosii i —astitn podataka w CIS-u;

- pokrece postupak nabovke informaticke oprene za poirebe Opstine Uleiny.

- planira j:ror-rebna novland sredsiva =d ra=voj i funkcionisanje informacionog sistema
Opstine Ulcini i siura s¢ v njihovol redlizaciji; ”

- po svim pitanjima iz domena svoga rada tifesno saraduje sa svin organima Opstine Ulcing:

- za svof rad edeovoran na je Predsjedrity OpStine:

Samostalni/a savietnik/ca I — Sistem Administrator

- prati i provuéava rad orgunu Opstine Ulcing sa stanovisia njihovin informacionth polreba i
formuliSe njihove informacione Zuhtjeve:

- ucestvyje w uspostavifanju. vri strucny ;kamm! i i otklanju nep'rm'i!ﬂmﬁ I postupeima
automatizavane abrade podaleke. unaprijedige sistent izyjestavaija. melode prikup&a’nja
i obrade podataka;

- dshzar-zgé' stalnu saradiju sa organima Opstine Uleing na rraZenjy efisasnie o kvaliteinije
organizacije vada tih organu. _

- pronalazi 1 predluZe bolia organizaciona rjesenja 1 sqvremeniy operativaiji nacin
funkcionisanja informacionog sistema (pitine Vlcinj i prediaZe odgovarajuca rieSenja
prilagodavajuci ih specifichastime or gunizacionih jedinica,

- grganizuje | usmjerava rad na pripremi i standardizaciji podataka za adomatizovanu
obrad, _

- prati stanje rucunarske i kommunikacione vpreme OpStine Ulcinj. izucan'a Jrlisie 1 predlaze
nabavku § zamjenu sa novine savremersifing sredsivime

- prati obucenost zaposljenih i predlaZe obuku. Skolovanje i usavriavanje:

- udestrije u implementaciji i administraciji racunarskih mpesa i serverske infrastrukture:

- administrira, konstaning nadgleda i otklanju probleme nfunkcionisanju rucunarske mreze,

- upravija privilegijama i vrii koutrolu pristupu inreZnim resursima:

- vr§i konfigiiraciju mreinih uredaja;

- Av§i keeiranje korisnickill grupa i korisnickih naloga;

- obavlju sve neophodne aktiviosti u dijely administrucife:

- vrsi implemeniaciju domena i klijentskim raCunarima;

- obavlja sve neophodne aktivaosti u dijeli administracije mail servera:

- po poirebi konfigurise sisteniske i druge sofhvere; _

- ulestvuje u kreiranju i implementacifi politike bezhjednosii informacionog sislema;

- ucesivrpe « orgunizevanji « sprovodenju neophodnitl operai vrik mjera u cllju ocuvanfa
bezbjednosn sustemu

. odgovaran nd je za odravanje { udmmnistraciju sistemskog soffvera:

- upravija i nadgleda rad mreznth servisa 1 profokola:

- vrfihackup kritiénih dielova sistema:

- ufestvuje u projektavanju i organizaciji buza pndamka:__ _

- zadufen-a Je i neposredno rukuje kovisnickom { softverskom dokwnentgeijom:

- radi i druge poslove po nalogu Direktora ice:
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Samaostalni/a savietnik/ca I =

- ulestvige u projektovanji informacionog sistema i implementaciji hardvera, sistemskog
sofivera. mrezne i konnmikacione opreme i mrenog sofivera. '

- sprovodi uktivaosti nu realizacify | administriranju racunarske mrese Opﬁ"ﬁﬂe Ulcing:

- analizira postojece stanje. predlaZe | preduzima mjere ca zastitu. poboliSanje eftkasnosti i
performanst komunikacione | racunarske opreme;

- proucava i prati rad operativeih sistema mreinog operaiiviog sislema §osve njingve
novaele;

- predlaZe izmyeite | dopune sicndarda i dijeln hardvera i sistemskif soffvera;

- analizira stanje @ ioraduje culitjeve Za opremanje mreZnom. komunikacionom i
radunarskom opremom. '

- prati i organizyje funkcionisanje racunarske podrske za potrebe informacionog sistema
Opstine Uleiny:

- organizuje i sprovodi mjere zastite ralunarske mreze:

- vrSi strudnu kontroly nad adrfmfm;}‘em komunikacione § racunarske opreme;

- dorudufe projekre untomatske obrade podalaka u okviry informacilonog sistema Opsting
Ulcing:

- urvrdje obim, tokove, rokove i nacin kontrole syih fusa projekata obrade. analizira sve
Jaze projekata-obrvade, radi na koriséenju postofedili § projekivje nove opSte programe cu
masovau i analitickn obradu: |

- wéesnvuje u isradi programa, predlaZe izmjene u programskim rjesery ima:

- wéestyufe i implementaciji. odrZavanjy i dogradniji realizovanih programskih rjesenju.

- udestyuje u obuci korisnika za rud i pruza-im tefmicku padrigu.

- ulestvufe u projektovanjn i organizaciji huza padutaka:

- zaduZen-d je [ neposredno rukyje korisnickom i S'Qﬂ’ verskom dokumentacijom:

- radi i druge poslove pe halogu Direktora ice.

Samostalni/a savjetnik/ca 111 — Databpse Administrator

- ucesnuje u projektovanju. implementaciji i administraciy softverskih rjeSenja w Opstini
Ulcinj v skiady sa planom razveja isiog:

- prati stawje softverskih rjeSenfa OpSine Uleinf, izucava (r2iste o prediaze nabavku i
samjemy sa novim savremenijim sredsivima;

- za poirehe organa lokalne wprave, javnih preduzéca | ustunova cifi je osmivad Opsting
Uleiny. vr§i strucan analizy sa stanovifa njihovih zahljeva Sa automatizovanu ohradu 1
distibuciju podataka. predlade prograniska rjesSenja | edgovarajuée baze podataka,

- zadugen u Je su odriavanje, satitu, podesavanje. adnunisiriranje. arganizacifu 1 efikasio
koriséenje baza podutak:

- zauwZen a je za kreiranje korisnickih naloga, kreiranje njihovih uloga i do=vola za rad sa
objeklima baze,

- definiSe i sprovodi posiupke obnave baza podataka n slucaju oftecenja;

~  predlate i:ﬁy'em* i dopune standorda v dijelu metodologije razvoja i koriS§éenja softverskih
alala;

- proutava | prati inovacije iz eblosti aplikativnog softvera i huza podataka;
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- yodi afurnn evidencijy i@ dokwmneniaciju o aplikacijama i programskim rjeSenjima
informacionog sistema Opftine Ulcinj;

- predlaZe sadr3aje i vidove obuke;

- ulesnvuje u projektovanjy i rasvoju buza podataka v okvivy informacionog sisfema Opstine
Uleing: | |

- uCestvuje wrazvijunjn standardu za upotiehit i zastitu. definise procedure upotrebe:

- racvija i uvodi posebne programske procedure i postupke za podrSku, funkeijama analize |
statistike;

- izraduje potreban dokwinentaciju za rad. odrZavanje i administraciju baza podataka:

- kontinuirano vr$i backup svih baza podataka;

- analizira performanse sistema [ predlase mjere za njegovo unaprijedesije;

= po potrebi izvaduje upile i generiSe izvjestuje iz haza podaraka.

- prati t organizuje funkcionisanje racunarske podrske za potrebe informacionog sistema
Opstine Ulcing.

- udeshage w obuci korisnika sa rad i pruZa im tehnicku podr Sku:

- radt i druge poslove po nalogu Direktara ice.

Samostalni/a savietnik/ca I - Administrator mrese

- preducima mjere za osnovno i lehnicko odriavanje komunikacione i racunarske opreme
Opstine Ulciny.

- idemtifikuje prijetnje po bezbjednost sistema. planira, organizuje I preduzima mjere i
slucaju da je hezhjednos! narufena ili ngroZena.

- podesava [ mplementira polise be:!szimmi i prava pristupa server ima.

- podesava i kﬂ*!ﬁ;g’.‘ﬁft" komynikacioni hardver namijenfen Zuf{ur mterne mrese!

- podesava T konfigurise komunikacione wredeaje radi bezbjednasti mreZe:

- Instalira i podesava untivirms progranie; |

- nadgleda funkcionisanje i administriva sve komponenie sisiema bezbjednosti;

- definise i yr$i insralaciju sistemskog sofivera i komunikacione opreme na nacin koji
obezbjeduje maksimulan nivo bezhjednosti:

- proucava i prali novitele ic oblasti zastite i bezbjednosti operativaih sistema i servisa

- zaduZFen uje | nepoyredno rukuje sofiverskom dokunreniauijom.

- vr$i backup kriticnih dielova sisiema:

- ufestvuge it arganizacifi rada servisa:

-~ ucestvuje w nstaliranju hurdvera i soffvera:

- vodi tehnicku knjiZieu =a svaki racunar i komunikactono sredstvo v Opsting Ulcinj:

- prima prijuve kvarova, vr8i deiekeiju i otklanja kvarove:

- @Zurira bazu podaiaka prifavljenitt kvarava i opravki, vrsi analizu vrste i ucestalosti
pojedinih kvarova i izvjestava o recultatima analize,

- odveava kontakte sa ovlaséenim serviserima komunikacione i racynarske opreme.

. udestvuje u aZuriranju elekironske evidencije rac¢unarsko-komunikacione opreme Opstine
Ulcing!

- zadufen a je i neposredno rukuje fehnickom dokumeriacijom, prati | provcava novitete iz
oblasti hardyera | softvera;

- i backup podataka radnih sianica:
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- §tara se o Aahavel | pravilnof upoirebi alata i sofiverskih dijagnostickih alatki.
- stara se o pribavljanji korisniéke i servisne dokimeniucije:

- ulestvuje u obuci korisnika za rad i priZa im tehmicku podiSku;

- radi i druge poslove po nalogu Direktora-ice:

Samostaini/a savijeinik/ca 11l — Urednik/ca web prezentac

- udestvuje u kreiranju, odrzavanju i azuriranju IWeb prezentacije Opstine Ulcing:

- ucestvuje u disajniranju i nsmisljava nacin prezentacije Opstine Uleinj na internetu:

- ﬂfllfﬂ logsitickn podr$Sky v prezentucijama u skup§tinskim aktivnostima. kao § aktivinostima
drugih organa:

- w sluéaju greske ili nekorekinog odvifonju pojedinih procedura. obavjestava sistem
inZinjera i sistem administratora; '

- osmiSljava i predlaZe uvodenje riovih sadrzaja na internet prezentaciji Opstine Ulciny:

. koordinira radom izmedu CIS=u, javnih preduzeéa | ustanova u okviru puslova iz svoje
nadleznosti: |

- interviuise predstavnike organa. objedinjava materijale i standardizwje il u dijelu internet
prezentiranja svih organa i stuzhi Opstine Uleinj:

- udestvuje o ubvrdivanju ¢ koniroli prinijene standar: fu 1t promovisanfu vizuelnog iaentileia
Opstine Uleny.

. sprovodi posehne procedure za prikupljanje i WWeb objavijivanfe raznin pojedinacnih il
cfgregﬂmf'h informacija iz huza p(}tkﬂﬂkﬂ.‘

- analizira i dostavija informacije o posjeéenosti. kuo i druge staristicke informacije vecan
za Web prezenraciju Opstine Ulcini |

- svakodnevni prijem. grupisanje i proslijedivanje pitunja i cahljeva prispielih Predsjedniku
[ organima Ogﬂmé purem sdjtu, le prensimanje odgovora i pa*o.s‘!{je-gﬁvanjé istih
pofiljaocima;

- osmigljava i kreira ankele _

- f;t_za!'i:fm { Sinretiziye re=ultate Sprm'ed_tmf_h aukem. 1w Ciljn ba{f&g mg!edamﬂja l
—adoveljavanju polreba gradanu, kao t ocjene efikaynost rada pojedinih sluZhi lokalne
SUMOUPIAVE; |

- analizira posloyne procese i kreira neophodne specifikacije cilju racvoju aplikucija i
podrike korisnicima u sistemu: | |

- prevodi razne sadrzgje za Web prezentaciju (Jpstine LAcing:

- wleslvije u kreiranju i odrZavanju profila Opstine Ulcinj u drufvenim mreZama;

- obaviia | druge poslove po nalogu Direkiora ice.

Samostalni/a savjetnik/ca IIT- za pravne i administartiviie poslove

- Obavija normativne i druge pravne poslave za potrebe CIS-ar

- Pripremy m i$ljenja | ncesthyuje 1orodi Upﬁ'm-:_.whh propisa. Hgovore | sparazume I
dielokrugu rada Cenira:

. stara se o blagovremenom i wrednom obljavijivanju podatka koje su organi lokalne uprave
duzni da ohjavijuju shodno Zakonit a slobodnom pristupu informacija { drugih propisa o
elekironskom objavijivamu podataka.
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- Priprema mi§ljenja o primjeni vaZeéih propisce:

- Prati rad miristarstva i u skladu sa tim predlaZe i ukazyje na smjernice u djelovanjv CIS-
u;

- Jodi upravni pustupak po Zuhttjevima cu Slobodan pristup informacijama | donosi rjeienja

~ U sklady su propisima Cealra.

- Lzradu nacrta @ predloga pravilnika o uRuirasijojargatizacify { sistematizaciji;

- prima i evidentiva postu | vodi internn dostavan knfigu @ prema wpusivima Direktora
otprema pesi;

- stara se 0 savodenju primljenih ukata:

- Priprema odgovore | izja$njenja nadleZnim organima u predmetima koji se vode kod
sudoves ” | ' '

- 1r$i poslove koji se ednose na izradu potrebnih informacijaizviestaia i drugih materifala
i oblasti ca koje je (entar osnovan:

- Udesrvuje u pripremi sirateskih dokumenata. analizu, studija. projekata, i=viestaja i drugih
analitickih materijala:

- Predlue mfere ca unapredenje u oblastima w kojima je osaovan Centar;

- vodi evidenciju odsustvovanya stuZbenika v organicacionim jedinicamea @ evidenciju o
napustaniu radnog mjesta u toku radnog vremena. le o tome i 0 stanju ixvr$avanje poslova
i cadataka mjesecno izvjesiava Direkiora kit

- Saraduje sa drugim organima viasti { neviadinim organizacijame;

- T3t i druge poslave pa nalogy Direkiora ice:

Visi namjestenik/ica — Tehnicar/ka za odriavanje informacineg sistema

- preduzima myjere za osnovio i ehnicko odriavanje komunikacione i radunarske opreme
Prijestonice:

- staru se o nesmelanom radu sistema Cije wrodenje predstavija doprinoes bolje organizacije
Opstine Ldcin (wireless sistema. [F telefon, difelienjic mrecnih resursa i drugih):

- defimise 1 vr$i instalacijn sistemskog softvera i kamunikacione opreme na naéin koji
obezbjeduje maksimalan nive bezbjednosti.

- skeniranje vasnih dokumenta organa OpStine i priprema podataka u cilju pravijenja
Jedinstene eleklronske baze podataka radi poveéanja efikusnosti rada [okalne uprave;

- parucuje hardverske romponenié i konfisguracije:

- organizuje i vodi dokumentaciin - tehnidkit knjificn. pojedinadnoe za svaki racunar i
komunikaciono sredsivo u Opstini;

- prima prijave kvarova na opremi. organizuje i licno udestvije u detekeiji i otklanjanju
kvarova, ._

- analizira prijave kvarova na opremi i planira nabavku recervnih dielova:

- odriava komakee sa serviserima dobavljaca opreme u garantnom rokti;

- organizuje vodenje magac rezervnih dielova: |

- vodi elekironsku evidenciju rezerviih dielova:

- stara se o nahavei t odrsavanju koptigenia reservaih djelova;

- kreira i aZurira detalinu elekironsku evidenciiu o radunarskoj i kemunikacionoj opremt:
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~ adwrira bazu padataka prijavifenih kvarova [ opravki, ersi analizu izvfestava o recultatima
analize;
- uéesnuje u abuci korisnika za rad | pruzaim tehnicku podrsku:

- radi i druge posiave po palogu Direkiora;

Vil. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 17.

U CIS-u se moZe orgarizovati prijem pripravnika v sklady sa zakonskim aktima.
tlan 18.

Raspored shuZbenika u skladu sa ovim pravilnikont izveSic¢e se w roku od 135 dana od dana njegovog
stupanja na snagu,

Clan 19,

[=mjene i dopune Praviliika vrse se po postupku predvidenom zu njegove donosenje. Stupanjem
na snagu ovog pravilpika, prestaje da vazi pravilnik broj: 13-107 16 od V2.08.2016 godine.

clan 21).
Ovaf Pravilnik stupa na snagu nakon duvanjo saglasnosii Predsjednika Opstine.

Broj: {3-103. 1"
(leinj, 2707201 " gou.
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