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CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE

Sluzba Kgmunalne policije
Broj, U6~ 27

RoZaje, 01.02.2018. godine.

Na osnovu &. 47. Zakona o driavnim slufbenicima i namjestenicima (,SI. List CG“ br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i
1 16/16), i Odluke o izboru kandidata br.Up-7 od 25.01.2018.godine, Nadelnik sluzbe Komunalne policije op3tine
RoZaje . donosi:

RJESENJE

1. Dedei¢ Edin VsS dipl.ecc iz RoZaja, prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme u SluZbi Komunalne
policije op3tine Rozaje, na radno mjesto Komunalni inspektor Il u i postavija na mandat (vrijeme) od 7
/sedam/ godina poéev od 01.02.2018. godine.

2. Imenovani ée po ovom riedenju, pofeti sa radom dana 01.02.2018 godine.

3. Obradun zarade pocev od 01.02.2018.godine, regulisate se posebnim rjeSenjem.

4. Probni rad nije obavezan za imenovanog iz razloga jer ne zasniva radni odnos prvi put u organima lokalne
~ drzavne uprave.

5. Imenovani posjeduje radni staZ od 12 godina, 3 mjeseci i 23 dana.

ObrazloZenje

Radno mjesto je utvrdeno Pravilnikom o unutra$mnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Sluzbi
komunalne policije op&tine RoZaje broj, 86 od 16.03.2017. godine.

Nacelnik sluzbe Komunalne policije opstine RoZaje donio je Odluku broj 443 od 13.11.2017. godine o pokretanju

postupka za popunu slobodnog radnog mjesta Komunalni inspektor Ii u SluZbi Komunalne policije —unutar organa. .
Na osnovu pomenute Odluke SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja je raspisala interni oglas unutar

organa broj, 1463 od 14.11.2017. godine. Na pomenuti interni oglas unutar organa se nije niko javio od zaposlenih
sluzbenika iz Sluzbe Komunalne policije opstine RoZaje.

Po obavjeStenju od strane Siuzbe za rad, radne odnose i kadrovska ptanja Sluzba komunalne policije opStine RoZaje
~ Nacelnik Sluzbe Komunalne policije donio je Odluku broj 443 od 13.11.2017. godine o pokretanju postupka za
popunu slobodnog radnog mjesta Komunalni inspektor Il izmedu drZavnih organa. Na osnovu gore pomenute
Odluke SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja je raspisala interni oglas izmedu organa broj, 1591 od
04.12.2017. godine. Na pomenuti interni oglas se nije niko javio od zaposlenih sluzbenika.

Kako se ni na interni oglas izmedu organa lokalne uprave nije niko javio, Sluzba komunaine policije opstine Rozaje
— Nagelnik Sluzbe, donio je Odluku broj 461 od 01.12.2017. godine o pokretanju postupka za popunu slobodnog
radnog mjesta Komunalni inspector I u SluZbi komunalne policije opitine Rofaje, putem javnog oglasa. Na osnovu
pomenute Odiuke Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja je raspisala javni oglas u dnevnom listu “Dan” od
27:12.2017.godine.

Na osnovu uredne i potpune dokumentacije sacinjena je lista prijavijenih kandidata broj, 60 od 15.01.2018. godine.
Te nakon sprovedenog postupka, Komisija koju je formirala Sluiba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
_ obavijestila je Natelnika Sluzbe Komunalne policije opstine RoZaje da imenovani ispunjava uslove oglasa i da je
_zadovoljio na pisanom testu i usmenom intervju, koji je obavljen u kancelariji Glavnog administratora dana

23.01.2018. godne u 09 asova i 5 minuta.
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Nakon sprovedenog postupka, a na osnovu dokumentacije prilozene od strane Sluibe za rad, radne odnose. |
kadrovska pitanja, Nacelnik Sluzbe donijo je Odluku o izboru broj,Up-7 od 25.01.2018. godine, imenovanog za
radno mjesto Komunalnog inspektora li u Sluzbi Komunalne policije opétine Rozaje.

Imenovani Dedei¢ Edin shoodno &lanu 52 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da.na:
osnovu konaéne Odluke o izboru, starje$ina drzavnog organa donosi rjeSenje o zasnivanju randnog odnosa
odonosno postavijenju u period od 7 /sedam/ godina na mjesto Komunalni Inspektor I polev od 01.02.2018.
godine do 01.02.2025. godine.

Lice kome je prestao mandat, moZe se u istom driavnom organu rasporediti na radno mjesto koje odgovara
njegovom stepenu obrazovanja i sposobnosti shodno &lanu 56 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima -
{,,Sl. List CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 16/16).

Probni rad za imenovanog nije obavezan jer se isti ocijenjen ocjenom “DOBAR” rjeSenjem broj, 72 od 22.02.2017.
godine, na osnovu koje je i rijeSeno kao u dispozitivu ovog rjeenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisji za Zalbe u roku od 8 /osam/ dana od dana
dostavljanja. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.

DOSTAVLUIENO:

Imenovanom

Starjesini organa

Obrafunskom sluzbeniku

Sluzbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
Poreskoj upravi

Arhivi
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Crna Gora

Opstina RoZaje

Sluzba Komunalne policije
Broj:Uf : Z—

Rozaje, 25 -01- .2018. god.

Sluzba komunalne policije opstina RoZaje — NaZelnik sluibe, na osnovu ¢lana 45. Zakona o driavnim sluZbenicima
i namjestenicima (SI. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12 | 34/14) a u vezi sa Zanom 44 ovog zakona, donosi:

ODLUKU
o izboru kandidata sa rang liste

Za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto Komunalni inspektor It u Sluzbi komunalne policije
opstini RoZaje 3 /tri/ izvrioca, po javnom oglasu koji je Sluzba za rad, radne odnose i-kadrovska pitanja objavila za
potrebe SluZzbe Komunalne policije dana 27.12.2017. godine, biraju se kandidati Edis Kalaé dipl.ecc i Edin Dedeié¢,
dipl.ecc .Esad Muri¢ dipl.ecc sa Rang liste kandidata, br. 109 od 24.01.2018. godine, na radno mjesto Komunaini :
inspektor Il u Sluzbi komunaine policije.

ObrazlozZenje

Shodno &lanu 35 zakona o driavnim sluZbenicima i namje$tenicima (Sl. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14)
Nacelnik Komunalne policije donio je Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta: Komunalni inspektor
11 br. 475 od 22.12.2017. godine.

€lan 45 navedenog zakona, utvrdeno je da Odluku o izboru drzavnog sluzbenika i namjeStenika donosi starjeSina

drzavnog organa.

Uvidom u navedenu rang listu za izbor kandidata, starjeSina je utvrdio da su najbolje ocijenjeni kandidati Edis Kala¢
sa 27,65 osvojenih bodova, i Edin Dedei¢ sa 26,45 osvojenih bodova Esad Muri¢ sa 26.05 osvojenih bodova.
Usmenim interviuom koji je starje$ina organa obavio 24.01.2018. godine u kancelariji Glavnog administratora,

kandidat pod rednim brojem 1, 2 | 3 sa rang liste br. 109 od 24.01.2018. god. Edis Kalag, dipl.ecc Edin Dedei¢,
dipl.ecc, Esad Muri¢, dipl.ecc, su zadovoljili, i pokazali vedi nivo znanja, vjestina, efikasnosti i ekonomicnosti sto se
ti¢e poznavanja tematike Komunalne policije.

Starjesina je odlu&io na osnovu diskrencionog prava da primi kandidate Edis Kalaf, Edin Dedei€ i Esad Murié.
Na osnovu izioZenog, odluceno je kao i u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 /osam/ dana od njenog
prijema. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa. Zalba odlaze izvrenje.

DOSTAVLJENO:

= - Imenovanima

- StarjeSini organa

- - Sluibi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
- Arhivi




CRNA GORA _
OPSTINA ROZAJE

SluZzba Kgmunalne policije

Broj

RoZaje, 01.12.2017. godine,

Na ‘osnovu &lana 35 a u vezi sa &anom 37 stav 1 alineja 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i

namjestenicima (“Sl.list CG" br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) Natelnik Slufbe Komunalne policije
opstine RoZaje dana 01.12.2017. godine, donosi:

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Clan 1
Pokre¢e se postupak za popunu slobodnih radnih mjesta - Komunalni inspektor II u SluZbi
Komunalne policije opstine RoZaje, sa zavrienom strunom spremom VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, ekonomski, pravni ili prirodno-tehnicki fakultet, 3 godine radnog iskustva, polozen struni
ispit 'za rad u drzavnim organima,poznavanje rada na radunaru, 4/&etiri/ izvrSioca, internim
oglasavanjem izmedu organa lokalne uprave, Inspektori ¢e se postaviti na period od 7 godina, shodno
¢lanu 52 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

¢lan 2
Radno mjesto je utvrdeno aktom Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova :i
radnih mjesta u Sluzbi Komunalne policije op&tine RoZaje br.86 od 16.03.2017. godine.

Clan 3
Obzirom da su radna mjesta iz &lana 1 ove Odluke upraznjena to se odnosi ova Odluka radi popune
istih.

Clan 4
-Finansijska sredstva su obezbijedena u budZetu opétine RoZaje.

Clans
Postupak sprovodenja oglasa sprovest ée Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.

-

Clan 6
Rok za pokretanje postupka za izvienje ove Odluke je u roku do 3 /tri/ dana od dana dostavljanja iste.

Clan 7

Odluku o raspisivanju interneog oglasa izmedu organa lokalne uprave donosim, iz razloga jer sam od
strane Sluzbe za rad,radne odnose i kadrovska pitanja obavijesten: da nije bilo prijavijenih kandidata
na interni-oglas unutar organa,kao i da nema na raspolaganju sluzbenika koji ispunjavaju uslove za
pomenuta radna mjesta.

alni savjetnik III

-Dostavljeno:
1. Starjeeni organa,
;27 Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja,
3. -a/a




Crna Gora

OPSTINA ROZAJE

Sekretarijat za opStu upravu

_Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
Broj, A5\

RoZaje, 04.14.2017 godine

Na osnovu Odluke Natelnika Sluzbe komunalne policije za opstu upravu broj. 443 od 13.11.2017.
godine, SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja na osnovu €lana 37 stav 1 alineja 2 Zakona
o driavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/12 i 16/16),ras
pisuje:

INTERNI OGLAS za potrebe SluZbe komunalne policije — izmedu organa iokalkne uprave
opitine RoZaje

Radi popune upraZnjenog radnog mjesta, Komunalni inspektor Il u SluZbi komunalne policije
opétine RoZaje:

- Komunalni inspektor Il
- Brojizvrsilaca 4 /Eetiri/

USLOVI:
Pravo prijave na oglas imaju:

Sluzbenici koji se nalaze u random odnosu na neodrdeno u Organima Lokalne Uprave

~ opitine Rozaje,
- Sluibenici koji posjeduju VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja ekonomski, pravni ili prirodno
tehnicki fakultet
- 3 /tri/ godine radnog iskustva,
- Ppolozen struéni ispit za rad u drzavnim organima,
- Poznavanje rada na raunaru.

Rok za podnosenje prijave ne mo3e biti kraéi od 15 dana od dana isticanja oglasa na oglasnoj tabli
Organa lokalne uprave.
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Crna Gp

OPSTINA ROZAJE

Sekretarijat za opStu upravu

-Sluba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
Broj, “'lé5

RoZaje, 14.11.2017.godine

Na osnovu Odluke Nacelnika Sluibe komunalne policije za op3tu upravu broj. 443 od
13.11.2017. godine, SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja na osnovu ¢lana 37 stav 1
alineja 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SI. list br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/12i16/16),raspisuje:

INTERNI OGLAS za potrebe SluZbe komunalne policije — unutar organa lokalkne uprave
opstine RoZaje

Radi popune upraZnjenog radnog mjesta, Komunalni inspektor Il u SluZbi komunaine policije
opstine Rozaje:

- Komunalni inspektor Il
- Broj izvriilaca 4 /Cetiri/

USLOVI:
Pravo prijave na oglas imaju:

- Sluzbenici koji se nalaze u random odnosu na neodrdeno u Sluzbi komunalne policije,
- Siuzbenici koji posjeduju VIl nivo kvalifikacija obrazovanja ekonomski, pravni ili
prirodno tehnicki fakultet
- 3 /tri/ godine radnog iskustva,
- Polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima,
- - Poznavanje rada na racunaru.

Rok za podnosenje prijave ne moiZe biti kradi od 15 dana od dana isticanja oglasa na oglasnoj
tabli Organa lokalne uprave.
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CRNA GORA
OPSTINA ROZAJE

Sluzba Komunalne policije
Broj %

RoZaje, 22.12.2017. godine,

Na osnovu &ana 35 a u vezi sa flanom 37 stav 1 alineja 3 Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namje$tenicima (“Sl.list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 | 16/16) Natelnik SluZzbe Komunalne
policije opstine RoZaje dana 22.12.2017. godine, donosk

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Clan1
Pokreée se postupak za popunu slobodnih radnih mjesta -~ Komunaini inspektor II u SluZbi
Komunalne policije opStine RoZaje, sa zavrSenom strutnom spremom VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, ekonomski, pravni ili prirodno-tehnicki fakultet, 3 godine radnog iskustva, poloZen struéni
ispit za rad u drzavnim organima,poznavanje rada na ratunaru, 4/Cetiri/ izvriioca, javnim
oglasavanjem-oglasom, Inspektori ¢e se postaviti na period od 7 godina, shodno €lanu 52 Zakona o
drzavnim sluZbenicima | namje3tenicima.

Clan 2
Radno mjesto je utvrdeno aktom Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih mjesta u SluZbi Komunalne policije opStine RoZaje br.86 od 16.03.2017. godine.

Clan3
Obzirom da su radna mjesta iz &ana 1 ove Odluke upraZnjena to se odnosi ova Odluka radi popune
istth,

Clan 4
Finansijska sredstva su obezbijedena u budZetu opStine RoZaje, ovo iz razioga jer je radna mjesta
postojala prije reprograma koji je potpisan izmedu Ministarstva finansija | opstine RoZaje.

, Clans
Postupak sprovodenja oglasa sprovest ¢e SluZba za rad, radne odnose | kadrovska pitanja.

Cian 6
Rok za pokretanje postupka za izvienje ove Odluke je u roku do 3 /tri/ dana od dana dostavljanja iste.

Clan 7

Odiuku o raspisivanju javnog oglasa donosim, iz razioga jer sam od strane SluZbe za rad,radne
odnose i kadrovska pitanja obavijesten:da nije bilo prijavijenih kandidata na interni oglas unutar
organa | interni oglas izmedu organa lokaine uprave,kao i da nema na raspolaganju-siuzbenika koji
ispunjavaju uslove za pomenuta radna mjesta.

Dostavijeno:
1.  StarjeSeni organa,
SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja,
3. a/a
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CRNA GORA

. OPSTINA ROZAIE

‘Sluzba Komunaline policije
Broj, (- 25

Rozaje, 01:02.2018. godine.

Na osnovu ¢&l. 47 i &. 52 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SI. List CG“ br. 39/11, 50/11, 66/12,

34/14.i16/16), i Odluke o izboru kandidata br.Up-7 od 25.01.2018.godine, Natelnik sluzbe Komunalne policije .

opStine Rozaje donosi:

RIESENJIE

1. Kala€ Edis, VSS dipl.ecc iz RoZaja, prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme u Sluzbi Komunalne

policije opitine RoZaje na radno mjesto Komunalni Inspektor Il i postavija na mandat (vrijeme) od 7

/sedam/ godina pofev od 01.02.2018. godine.

Imenovani e po ovom rjedenju, poeti sa radom dana 01.02.2018.godine.

Obratun zarade pocev od 01.02.2018.godine, regulisade se posebnim rjelenjem.

4. Probni rad nije obavezan za imenovanog iz razloga jer ne zasniva radni odnos prvi put u organima lokalne
- drZavne uprave.

5. imenovani posjeduje radni staZ od 8 godina, 7 mjeseci i 4 dana.

w N

ObrazloZenje

Radno mijesto je 'utvrdeno Pravilnikom o unutra$mnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta u SluZbi
komunalne policije opitine RoZaje broj, 86 od 16.03.2017. godine.

Natelnik sluzbe Komunalne policije opStine RoZaje donio je Odiuku broj 443 od 13.11.2017. godine o pokretanju
postupka za popunu slobodnog radnog mjesta Komunalni inspektor Il u Sluzbi Komunalne policije — unutar organa.
Na osnovu pomenute Odiuke Slufba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja je raspisala interni oglas ‘unutar
organa broj, 1463 od 14.11.2017. godine. Na pomenuti interni oglas unutar organa se nije niko javio od zaposlenih
sluzbenika iz Sluzbe Komunaine policije opstine RoZaje.

Po obavjestenju od strane Sluzbe za rad, radne odnose i kadrovska ptanja Sluzba komunaine policije opstine Rozaje .
— Nacelnik Sluzbe Komunaine policije donio je Odluku broj 443 od 13.11.2017. godine o pokretanju postupka za
popunu slobodnog radnog mjesta Komunalni inspektor Il izmedu drZavnih organa. Na osnovu gore pomenute
Odluke Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja je raspisala interni oglas izmedu organa broj, 1591 od
04.12.2017. godine. Na pomenuti interni oglas se nije niko javio od zaposlenih sluZbenika.

Kako se ni na interni oglas izmedu organa lokalne uprave nije niko javio, Sluzba komunalne policije - opstine RoZaje
— Natelnik Sluzbe, donio je Odluku broj 461 od 01.12.2017. godine o pokretanju postupka za popunu slobodnog
radnog mjesta Komunaini inspector Il u SluZbi komunalne policije opétine RoZaje, putem javnog oglasa. Na osnovu
pomenute Odluke Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja je raspisala javni oglas u dnevnom listu “Dan” od

27.12.2017.godine.

. Na osnovu uredne i potpune dokumentacije sa&injena je lista prijavijenih kandidata broj, 60 od 15.01.2018. godine.
Te nakon sprovedenog postupka, Komisija koju je formirala Sluba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
obavijestila je Nagelnika Sluzbe Komunalne policije opitine RoZaje da imenovani ispunjava uslove oglasa i da je
zadovoljio na pisanom testu i usmenom intervju, koji je obavljen u kancelariji Glavnog administratora dana

123.01.2018. godne u 09 &asova i 5 minuta.




Nakon sprovedenog postupka, a na osnovu dokumentacije prilofene od strane Sluibe za rad, radne odnose i
kadrovska pitanja, Nacelnik Sluzbe donijo je Odluku o izboru broj,Up-7 od 25.01.2018. godine, imenovanog za
radno mjesto Komunalnog inspektora Il u Slusbi Komunalne policije opitine Rozaje. :

Imenovani Kala¢ Edis shoodno &anu 52 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima, propisano je da na
osnovu konacne Odluke o izboru, starjeSina driavnog organa donosi rieSenje o zasnivanju randnog odnosa
odonosno postavijenju u period od 7 /sedam/ godina na mjesto Komunalni Inspektor If poéev od 01.02.2018.
godine do 01.02.2025. godine.

Lice kome je prestao mandat, moZe se u istom drzavnom organu rasporediti na radno mjesto koje odgovara
njegovom stepenu obrazovanja i sposobnosti shodno &anu 56 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima
»Sl. List CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 16/16).

Probni rad za imenovanog nije obavezan jer se isti ocijenjen ocjenom “ZADOVOLIAVA” rjeSenjem broj, 68 od
22.02.2017. godine, na osnovu koje je i rijeSeno kao u dispozitivu ovog rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja mote se izjaviti zalba Komisji za zalbe u roku od 8 Josam/ dana od dana
dostavljanja. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.

DOSTAVLIENO:

Imenovanom

Starjesini organa

Obracunskom sluzbeniku

Sluzbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
Poreskoj upravi

Arhivi

oo whR




Crna Gora

Opstina Rozaje

Sluzba Komunalne policije
Broj:QﬂZ—

RoZaje,25-01- .2018. god.

Sluzba komunalne policije opstina RoZaje — Natelnik sluibe, na osnovu &lana 45. Zakona o drzavnim slufbenicima : ;

i namje3tenicima (Sl. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) a u vezi sa &lanom 44 ovog zakona, donosi:
ODLUKU
o izboru kandidata sa rang liste

Za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto Komunalni inspektor I u Sluzbi komunalne policije
op3tini RoZaje 3 /tri/ izvr§ioca, po javnom oglasu koiji je Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja objavila za
potrebe Sluzbe Komunalne policije dana 27.12.2017. godine, biraju se kandidati Edis Kala¢ dipl.ecc i Edin Dedeic,
dipl.ecc .Esad Muri¢ dipl.ecc sa Rang liste kandidata, br. 109 od 24.01.2018. godine, na radno mjesto Komunalni
inspektor Il u Sluzbi komunalne policije.

ObrazloiZenje

Shodno &lanu 35 zakona o drZavnim slufbenicima i namjestenicima (Sl. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14)
Natelnik Komunalne policije donio je Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta: Komunaini inspektor
Il br. 475 od 22.12.2017. godine.

Clan 45 navedenog zakona, utvrdeno je da Odluku o izboru drZavnog sluzbenika i namjestenika donosi starjesina
drzavnog organa. ;
Uvidom u navedenu rang listu za izbor kandidata, starje$ina je utvrdio da su najbolje ocijenjeni kandidati Edis Kala&
sa 27,65 osvojenih bodova, i Edin Dedeié sa 26,45 osvojenih bodova Esad Muri¢ sa 26.05 osvojenih bodova.
Usmenim intervjuom koji je starjeSina organa obavio 24.01.2018. godine u kancelariji Glavnog administratora,

kandidat pod rednim brojem 1, 2 | 3 sa rang liste br. 109 od 24.01.2018. god. Edis KalaZ, dipl.ecc Edin Dedei¢,
dipl.ecc, Esad Murié, dipl.ecc, su zadovoljili, i pokazali vedi nivo znanja, vjestina, efikasnosti i ekonomiénosti sto se
tice poznavanja tematike Komunaine policije.

Starjesina je odiucio na osnovu diskrencionog prava da primi kandidate Edis Kala€, Edin Dedei¢ i Esad Murié.
Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao i u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 /osam/ dana od njenog
prijema. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa. Zalba odlaze izvrienje.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanima

- StarjeSini organa

- - SluZbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
- Arhivi




CRNA GORA _

OPSTINA ROZAJE
-Sluib& omunalne policije
Broj

RoZaje, 22.12.2017. godine,

Na osnovu &ana 35 a u vezi sa tflanom 37 stav 1 alineja 3 Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namje$tenicima (“Sl.list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 | 16/16) Naleinik SluZbe Komunaine
policije opstine RoZaje dana 22.12.2017. godine, donosl:

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Clan1
Pokrede se postupak za popunu slobodnih radnih mjesta - Komunalni inspektor II u SluZbi
Komunalne policije opstine RoZaje, sa zavrSenom strunom spremom VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, ekonomski, pravni ili prirodno-tehni¢ki fakultet, 3 godine radnog iskustva, poloZzen strutni
ispit za rad u drzavnim organima,poznavanje rada na rafunaru, 4/Cetiri/ izvrSioca, javnim
oglasavanjem-oglasom, Inspektori ¢e se postaviti na period od 7 godina, shodno ¢lanu 52 Zakona o
drzavnim sluZbenicima | namjeStenicima.

Clan 2
Radno mjesto je utvrdeno aktom Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih mjesta u SluZbi Komunalne policije opstine RoZaje br.86 od 16.03.2017. godine.

Clan 3
Obzirom da su radna mjesta iz &ana 1 ove Odluke upraZnjena to se odnosi ova Odiuka radi popune
istih.

Clan 4
Finansijska sredstva su obezbijedena u budZetu opstine RoZaje, ovo iz razioga jer je radna mjesta
postojala prije reprograma koji je potpisan izmedu Ministarstva finansija | opitine RoZaje.

Clans
Postupak sprovodenja oglasa sprovest ¢e SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.

Clan6
Rok za pokretanje postupka za izvienje ove Odluke je u roku do 3 /tri/ dana od dana dostavljanja iste.

Clan 7

Odluku o raspisivanju javnog oglasa donosim, iz razloga jer sam od strane SluZbe za rad,radne
odnose | kadrovska pitanja obavijeSten:da nije bilo prijavijenih kandidata na internl oglas unutar
organa i interni oglas izmedu organa lokalne uprave,kao i da nema na raspolaganju sluZbenika koji
ispunjavaju uslove za pomenuta radna mjesta.

Obradivag: Sampstaini savjetnik IIL-~
Suafl Halilgvi¢, dipl, pravnik .’

Dostavljeno: o
1. - Starjedeni organa, ¢
Slu?ba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja, B

3. a/a




Crna Gora

OPSTINA ROZAIE

Sekretarijat za op5tu upravu

-StuZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
Broj, A5\

RoZaje, 04.12.2017 .godine

Na osnovu Odluke Naceinika SluZbe komunaine policije za op$tu upravu broj. 443 od 13.11.2017.
godine, Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja na osnovu ¢lana 37 stav 1 alineja 2 Zakona
o driavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SI. list br. 39/11, 50/11, 66/12,34/12116/16),ras
pisuje:

INTERNI OGLAS za potrebe Sluibe komunalne policije — izmedu organa lokalkne uprave
opitine RoZaje

Radi popune uprainjenog radnog mjesta, Komunalni inspektor 11 u Sluzbi komunalne policije
opétine RoZaje:

- Komunalni inspektor il
- Broj izvrsilaca 4 /Cetiri/

USLOVI:

Pravo prijave na oglas imaju:

Sluzbenici koji se nalaze u random odnosu na neodrdeno u Organima Lokalne Uprave
~ opitine RoZaje,
- Sluzbenici koji posjeduju VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja ekonomski, pravni ili prirodno
tehnicki fakultet
- 3 /tri/ godine radnog iskustva,
- Polozen struéni ispit za rad u drZavnim organima,
- Poznavanje rada na raunaru.

Rok za podnosenje prijave ne mose biti kraci od 15 dana od dana isticanja oglasa na oglasnoj tabli
Organa lokalne uprave.

0““‘ Ty,

2 al ’
Sluib%gé rad ré@\h odnose i kadrovska pitanja
g

\

zxy;—j «,"‘” % -<§efSIuibe
I, Radevic, dipl.pravnik
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'OP3TINA ROZAJE

Sekretarijat za opStu upravu

-SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
Broj, AN6>

Roiaje, 14.11.2017.godine

Na osnovu Odluke Nacelnika Sluibe komunalne policije za opStu upravu broj. 443 od
13.11.2017. godine, Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja na osnovu ¢lana 37 stav 1
alineja 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SL. list br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/12i16/16),raspisuje:

INTERNI OGLAS za potrebe Sluibe komunalne policije — unutar organa lokalkne uprave
opétine RoZaje

Radi popune upraZnjenog radnog mjesta, Komunalni inspektor 1l u Sluzbi komunalne policije
opstine Rozaje:

- Komunalni inspektor Ii
- Broj izvriilaca 4 /Eetiri/

USLOVE:

Pravo prijave na oglas imaju:

- Sluzbenici koji se nalaze u random odnosu na neodrdeno u Sluzbi komunalne policije,

- Sluzbenici koji posjeduju VH1 nivo kvalifikacija obrazovanja ekonomski, pravni ili
prirodno tehnicki fakultet

- 3 /tri/ godine radnog iskustva,

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- Poznavanje rada na racunaru.

Rok za podnosenje prijave ne moie biti kraci od 15 dana od dana isticanja oglasa na oglasnoj
. tabli Organa lokalne uprave.

‘0“ ud g
~\!,v%tiﬁenqjlm't‘)se i kadrovska pitanja
/: .. Sefsluibe




CRNA GORA _

OPSTINA ROZAJE

SluZba Kgmunalne policije
Broj L&/

RoZaje, 01.12.2017. godine,

Na ‘osnovu ¢&ana 35 a u vezi sa &anom 37 stav 1 alineja 2 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i
_namjestenicima ("Sl.list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) Nacelnik SluZbe Komunalne policije
opstine RoZaje dana 01.12.2017. godine, donosi:

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MJIESTA

€lan 1
Pokre¢e se postupak za Popunu slobodnih radnih mjesta - Komunalni inspektor II u SluZbi
Komunaine policije opstine RoZaje, sa zavrenom stru&nom spremom VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, ekonomski, pravni ili prirodno-tehnicki fakultet, 3 godine radnog iskustva, poloZen stru&ni
ispit za rad u drzavnim organima,poznavanje rada na raCunaru, 4/&etiri/ izvrsioca, internim
oglasavanjem izmedu organa lokalne uprave, Inspektori ¢e se postaviti na period od 7 godina, shodno
¢lanu 52 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

: ¢lan 2
Radno mjesto je utvrdeno aktom Pravilnikom 0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih mjesta u Sluzbi Komunalne policije op3tine RoZaje br.86 od 16.03.2017. godine,

€lan 3
Obzirom da su radna mjesta iz €lana 1 ove Odluke upraZnjena to se odnosi ova Odluka radi popune
istih.

Clan 4
Finansijska sredstva su obezbijedena u budZetu opstine RoZaje.

Clans
Postupak sprovodenja oglasa sprovest ¢e Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.

e

€lan 6
Rok za pokretanje postupka za izvienje ove Odluke je u roku do 3 /tri/ dana od dana dostavijanja iste.

Clan 7

Odluku o raspisivanju interneog oglasa izmedu organa lokalne uprave donosim, iz razloga jer sam od
strane SluZbe za rad;radne odnose i kadrovska pitanja obavijesten: da nije bilo prijavijenih kandidata
na interni oglas unutar organa,kao i da nema na raspolaganju sluZbenika koji ispunjavaju uslove za
pomenuta radna mjesta.

Obradivag: Sa alni savjetnik IIX
Suadg Halilgvié, dipl, pravnik

Id

~Dostavljeno:
1. ~Starjeseni organa,
-2) Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja,
3. ~a/a
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Crna Gora

Opstina RoZaje

Sluzba Komunalne policije
Broj:L/{-
Rozaje, 2§ v/ .2018. god.

’SIuiba komunalne policije opsStina RoZaje — Naéelnik sluibe, na osnovu &lana 45. Zakona o driavnim
slubenicima i namjeStenicima (Sl. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) a u vezi sa &lanom 44 ovog zakona,
donosi:

ODLUKU
o izboru kandidata sa rang liste

Za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto Komunalni inspektor Il u SluZbi komunaine

policije opstini RoZaje jedan izvrSioc, po javhom oglasu koji je SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja

objavila za potrebe Slutbe Komunalne policije dana 29.12.2017. godine, bira se kandidat Nedzad Zejnelagi¢ dipl. ’
pravnik sa Rang liste kandidata, br. 110 od 24.01.2018. godine, na radno mjesto Komunalni inspektor 1l u Sluzbi -~ i 1
komunalne policije.

Obrazlozenje

Shodno ¢&lanu 35 zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (Sl. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14)
Naéelnik Komunalne policije donio je Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta: Komunalni
inspektor I br. 461 od 01.12.2017. godine.

Clan 45 navedenog zakona, utvrdeno je da Odluku o izboru driavnog sluzbenika i namjestenika donosi starjesina

drzavnog organa.
Uvidom u navedenu rang listu za izbor kandidata, starjefina je utvrdio da su najbolje ocijenjeni kandidat Nedzad

Zejnelagi¢ sa 27,05 osvojenih bodova.
Usmenim interviuom koji je starjeSina organa obavio 24.01.2018. godine u kancelariji Glavnog administratora,

kandidat Nedzad Zejnelagi¢ je pokazao potreban nivo znanja,vjeStina,efikasnosti i ekonomitnosti Sto se tice
poznavanja tematike Komunalne policije..

StarjeSina je odluéio na osnovu diskrencionog prava da primi kandidata Zejnelagi¢ Nedzad.
Na osnovu izloZenog, odiuéeno je kao i u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 fosam/ dana od njenog
prijema. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa. Zalba odlaze izvrienje.

DOSTAVLJENO:

- -Imenovanom

- -StarjeSini organa

© Sluibi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
- Arhivi




CRNA GORA
OPSTINA ROZAJE

- Sluiba‘gmu alne policije

_ Broj: . {f/

_Rozaje, .06 2017.godine

 Na osnovu &ana 35 a u vezi sa ¢lanom 37 stav 1 alineja 1 Zakona o driavnim sluibenicima i

- namjestenicima (“Sk.list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) Nacelnik Sluzbe Komunaine policije opstine
 Rofajedonosi: ‘

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MIJESTA

Clan1

Pokrece se postupak za popunu slobodnog radnog mjesta ~ Komunalni Inspektor Il u Sluzbi komunaine
policije opdtine RoZaje, sa zavrienom $kolom Vill nivo kvalifikacija obrazovanja, ekonomsi fakuitet,
pravni fakultet ili prirodno tehni¢ki fakultet nauka 36 mjeseci radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit,
_poznavanje rada na ralunaru 5 /pet/ izvrSioca, internim ogladavanjem unutar driavnog organa,
“inspektori ¢e se postaviti na period od 7 godina, shodno €lanu 52 Zakona o driavnim sluzbenicima i
“namjeStenicima. -
. Clan 2

Radno mjesto je utvrdeno aktom Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
zadataka u SluZbi Komunalne policije opstine RoZaje br. 86 od 16.03.2017. godine.

€lan 3
‘Obzirom da su radna mjesta iz ¢lana 1 upraZnjena to se i donosi ova Odluka radi popune istih.

Clan 4
- Finansijska sredstva su obezbijedena u budzetu opstine Rozaje.

; Clan 5
Postupak sprovodenja oglasa sprovest ¢e Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.

Clan 6
Rok za pokretanje postupka za izvienje ove Odluke je u roku do 3 /tri/ dana od dana dostavljanja iste.

Obradj/ac: Samostalni savjetnik il

S alilovig/dipl pravnik

Dostavljeno:

Starjesini organa

Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.
Arhivi




CRNA GORA _

OPSTINA ROZAJE

Sluzba Komunalne policije
Broj

RoZaje, 22.12.2017. godine,

Na osnovu &lana 35 a u vezi sa Sanom 37 stav 1 alineja 3 Zakona o driavnim sluZbenicima i
namjeStenicima ("Sl.list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 | 16/16) Nalelnik Sluzbe Komunaine
policije opStine RoZaje dana 22.12.2017. godine, donosl:

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Clan 1
Pokre¢e se postupak za popunu slobodnih radnih mjesta - Komunalni inspektor II u SluZbi
Komunaine policije opStine RoZaje, sa zavrSenom strufnom spremom VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, ekonomski, pravni lli prirodno-tehni&ki fakultet, 3 godine radnog iskustva, poloZen struéni
ispit za rad u drzavnim organima,poznavanje rada na ratunaru, 4/&tiri/ izvrSioca, javnim
oglasavanjem-oglasom, Inspektori e se postaviti na period od 7 godina, shodno &lanu 52 Zakona o
drzavnim sluzbenicima | namjeStenicima.

Clan 2
Radno mjesto je utvrdeno aktom Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih mjesta u Sluzbi Komunalne policije opstine RoZaje br.86 od 16.03.2017. godine.

¢lan 3
Obzirom da su radna mjesta iz ¢lana 1 ove Odiuke upraZnjena to se odnosi ova Odluka radi popune
istth,

lan 4
Finansijska sredstva su obezbijedena u budZetu opstine RoZaje, ovo iz razloga jer je radna mjesta
postojala prije reprograma koji je potpisan izmedu Ministarstva finansija | opstine RoZaje.

Clan 5
Postupak sprovodenja oglasa sprovest ¢ée Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.

Clan 6
Rok za pokretanje postupka za izvienje ove Odluke je u roku do 3 /tri/ dana od dana dostavljanja iste.

Clan 7

Odluku o raspisivanju javnog oglasa donosim, iz razloga jer sam od strane SluZbe za rad,radne
odnose | kadrovska pitanja obavijeSten:da nije bilo prijavijenih kandidata na interni oglas unutar /
organa | interni oglas izmedu organa lokalne uprave,kao i da nema na raspolaganju sluzbenika kojl
ispunjavaju uslove za pomenuta radna mjesta.

Obradivag: Sanypstalni savjetnik IIL-
Suaf Halilgiié, dipl, pravnik

Dostavljeno: s i
1. Starjedeni organa, : S
SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja,
3. a/a




CRNA GORA

. OPSTINA ROZAJE

SluZba Komunalne policije

. Broj e/t

RoZaje, 01.12.2017. godine,

Na oshovu ¢lana 35 a u vezi sa &lanom 37 stav 1 alineja 2 Zakona o drfavnim sluZbenicima i
namjestenicima (“Sl.list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) Nacelnik SluZbe Komunalne policije -
opstine RoZaje dana 01.12.2017. godine, donosi:

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Clan 1
Pokree se postupak za popunu slobodnih radnih mjesta - Komunalni' inspektor II u SluZbi
Komunalne policije opStine RoZaje, sa zavréenom struénom spremom VII-1. nivo kvalifikacije
obrazovanja, ekonomski, pravni ili prirodno-tehnicki fakultet, 3 godine radnog iskustva, poloZen stru¢ni
ispit za rad u drzavnim organima,poznavanje rada na raCunaru, 4/Cetiri/ izvrSioca, internim
ogladavanjem izmedu organa lokalne uprave, Inspektori Ce se postaviti na period od 7 godina, shodno
¢lanu 52 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

€lan 2
Radno mjesto je utvrdeno aktom Praviinikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih mjesta u SluZbi Komunalne policije op&tine RoZaje br.86 od 16.03.2017. godine.

€lan 3
Obzirom da su radna mjesta iz &lana 1 ove Odluke upraZnjena to se odnosi ova Odluka radi popune
istih.

Clan 4
Finansijska sredstva su obezbijedena u budZetu opétine RoZaje.

Clan 5
Postupak sprovodenja oglasa sprovest ¢e Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.

el

Clane
Rok za pokretanje postupka za izvienje ove Odluke je u roku do 3 /tri/ dana od dana dostavijanja iste.

Clan 7

Odluku o raspisivanju interneog oglasa izmedu organa lokalne uprave donosim, iz razloga jer sam od
_strane SluZbe za rad,radne odnose i kadrovska pitanja obavijesten: da nije bilo prijavijenih kandidata
‘na interni oglas unutar organa,kao | da nema na raspolaganju sluZbenika koji ispunjavaju- uslove za
pomenuta radna mjesta.

Obradivag: Sa
Suaaqg Halil

talni savjetnik III
¢, dipl, pravnik

Dostavljeno:
1. Starjeseni-organa,
;27 Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja,
3. a/a




Crna Gora
OPSTINA ROZAJE
Sekretarijat za op3tu upravu
-Slu?ba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
groj, A5\
Rozaje, 04.12.2017 .godine

Na osnovu Odluke Nacelnika Sluzbe komunaine policije za opstu upravu broj. 443 od 13.11.2017.
godine, SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja na osnovu ¢lana 37 stav 1 alineja 2 Zakona ‘ §
o driavnim sluzbenicima i namjeStenicima (”Sl. list br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/12116/16),ras SR
pisuje: L

INTERNI OGLAS za potrebe SluZbe komunalne policije — izmedu organa lokalkne uprave
opstine RoZaje

Radi popune uprainjenog radnog mjesta, Komunalni inspektor il u Sluzbi komunalne policije

opétine RoZaje:

- Komunalni inspektor If
- Broj izvrsilaca 4 /Cetiri/

USLOVi:

Pravo prijave na oglas imaju:

Sluzbenici koji se nalaze u random odnosu na neodrdeno u Organima Lokalne Uprave

opétine RoZaje,

- slu3benici koji posjeduju VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja ekonomski, pravni ili prirodno
tehnicki fakultet

- 3 /tri/ godine radnog iskustva,

- Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

Poznavanje rada na racunaru.

-

Rok za podnosenje prijave ne moze biti kradi od 15 dana od dana isticanja oglasa na oglasnoj tabli
Organa lokalne uprave. e

2% BA oy

 rad, radyfe odnose i kadrovska pitanja
{ ;20 <Yef Sluibe

wile Radevié, dipl.pravnik




Crna Gp

OPSTINA ROZAJE

Sekretarijat za op$tu upravu

.. -SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
.- Broj; ““-65

ey

RoZaje, 14.11.2017.godine

Na osnovu Odluke Nacelnika Sluzbe komunalne policije za op$tu upravu broj. 443 od
13.11.2017. godine, Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja na osnovu ¢lana 37 stav 1
alineja 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namje$tenicima (”Sl. list br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/12i16/16 ),raspisuje:

INTERNI OGLAS za potrebe Sluzbe komunalne policije — unutar organa lokalkne uprave
opstine RoZaje

Radi popune upraZnjenog radnog mjesta, Komunalni inspektor Il u Sluzbi komunalne policije
opstine RozZaje:

- Komunalni inspektor I
- Broj izvrsilaca 4 /Eetiri/

usLovi:
Pravo prijave na oglas imaju:

- SluZbenici koji se nalaze u random odnosu na neodrdeno u Sluzbi komunalne policije,

- Sluzbenici koji posjeduju VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja ekonomski, pravni ili
prirodno tehnicki fakultet

- 3 /tri/ godine radnog iskustva,

- PolozZen strucni ispit za rad u drzavnim organima,

- Poznavanje rada na racunaru.

Rok za podno3enje prijave ne moZe biti kraci od 15 dana od dana isticanja oglasa na oglasnoj
tabli Organa lokalne uprave.

onui.

r%tfﬁe?:;/aqose i kadrovska pitanja
¢ . e &Ii.ibe
igvi€, dipl.pravnik




CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE

SluZba Komunalne policije
Broj:, (/] - Z

Rozaje, 01.02.2018. godine.

Na osnovu &l. 47 i €l. 52 Zakona o drZavnim sluibenicima i namjestenicima (»Sl. List CG” br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14-i 16/16), i Odluke o izboru kandidata br.Up-7 od 25.01.2018.godine, Nacelnik sluzbe Komunaine policije
opstine Rozaje donosi:

RIESENJE

1. Muri¢ Esad VSS dipl.ecc iz RoZaja, prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme u Sluibi Komunalne

policije opstine RoZaje na radno mjesto, Komunalni inspektor Ii i postavlja na mandat (vrijeme) od 7

/sedam/ godina potev od 01.02.2018. godine.

Imenovani e po ovom rjesenju, poteti sa radom dana 01.02.2018.godine.

Obradun zarade potev od 01.02.2018.godine, regulisaée se posebnim rieSenjem.

4. Probni rad nije obavezan za imenovanog iz razloga jer ne zasniva radni odnos prvi put u organima lokaine
- drzavne uprave.

5. Imenovani posjeduje radni staZ od 13 godina, 7 mjeseci i 26 dana.

wnN

ObrazloZenje

Radno mjesto je utvrdeno Pravilnikom o unutraimnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Sluzbi
komunalne policije op3tine RoZaje broj, 86 od 16.03.2017. godine.

Nacelnik sluzbe Komunalne policije opitine Rozaje donio je Odluku broj 443 od 13.11.2017. godine o pokretanju
postupka za popunu slobodnog radnog mjesta Komunalni inspektor Il u Sluzbi Komunalne policije — unutar organa.
Na osnovu pomenute Odluke Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja je raspisala interni oglas unutar
organa broj, 1463 od 14.11.2017. godine. Na pomenuti interni oglas unutar organa se nije niko javio od zaposlenih
sluzbenika iz Sluzbe Komunalne policije opitine Rozaje.

Po obavjeStenju od strane Sluzbe za rad, radne odnose i kadrovska ptanja Sluzba komunaine policije opstine RoZaje
— Nacelnik SluZbe Komunaine policije donio je Odluku broj 443 od 13.11.2017. godine o pokretanju postupka za
popunu slobodnog radnog mjesta Komunalni inspektor Il izmedu drzavnih organa. Na osnovu gore pomenute
Odluke Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja je raspisala interni oglas izmedu organa broj, 1591 od
04.12.2017. godine. Na pomenuti interni oglas se nije niko javio od zaposlenih sluzbenika.

Kako se ni na interni oglas izmedu organa lokalne uprave nije niko javio, Sluzba komunalne policije opstine Rozaje

— Nagelnik Sluzbe, donio je Odluku broj 461 od 01.12.2017. godine o pokretanju postupka za popunu slobodnog ‘

: radnog mjesta Komunalni inspector Il u Sluzbi komunalne policije op3tine Rozaje, putem javnog oglasa. Na osnovu
pomenute Odluke Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja je raspisala javni oglas u dnevnom listu “Dan” od
27.12,2017.godine.

Na osnovu uredne i potpune dokumentacije sacinjena je lista prijavijenih kandidata broj, 60 od 15.01.2018. godine.
Te nakon sprovedenog postupka, Komisija koju je formirala Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
obavijestila je Natelnika Sluzbe Komunalne policije opstine RoZaje da imenovani ispunjava uslove oglasa i da je
zadovoljio na pisanom testu i usmenom intervju, koji je obavljen u kancelariji Glavnog administratora dana

23.01.2018. godne u 09 ¢asova i 5 minuta. '




Nakon sprovedenog postupka, a na osnovu dokumentacije priloZene od strane Sluzbe za rad, radne odnose i
kadrovska pitanja, Nacelnik Sluzbe donijo je Odluku o izboru broj,Up-7 od 25.01.2018. godine, imenovanog za
radno mjesto Komunalnog inspektora Il u Sluzbi Komunalne policije optine RoZaje. ,

imenovani Murié Esad shoodno ¢lanu 52 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima, propisano jedana
osnovu konatne Odluke o izboruy, starjefina drzavnog organa donosi rjeSenje o zasnivanju randnog odnosa
odonosno postavijenju u period od 7 /sedam/ godina na mjesto Komunalni Inspektor I potev od 01.02.2018.
godine do 01.02.2025. godine. .

Lice kome je prestao mandat, moZe se u istom drzavnom organu rasporediti na radno mjesto koje odgovara
njegovom stepenu obrazovanja i sposobnosti shodno &lanu 56 Zakona o drZavnim slufbenicima i namjestenicima
(,S!. List CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14i 16/16).

Probni rad za imenovanog nije obavezan jer se isti ocijenjen ocjenom “DOBAR” rje$enjem broj, 63 od 22.02.2017.
godine, na osnovu koje je i rijeSeno kao u dispozitivu ovog rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjedenja mote se izjaviti Zalba Komisji za salbe u roku od 8 fosam/ dana od dana
dostavljanja. alba se podnosi preko prvostepenog organa.

DOSTAVLIENO:

imenovanom

Starjedini organa

Obragunskom sluzbeniku

; Sluzbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
Poreskoj upravi

Arhivi

o Rdw N e




Crna Gora ,

Opstina RoZaje

SluZba Komunaine policije
Broj:[l- 2

RoZaje,28™01- .2018. god.

Sluba komunalne policije opstina RoZaje - Natelnik sluzbe, na osnovu &lana 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima

i namjestenicima (S. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) a u vezi sa &lanom 44 ovog zakona, donosi:
ODLUKU

o izboru kandidata sa rang liste

Za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto Komunalni inspektor Il u Slubi komunalne policije

opstini Rozaje 3 /tri/ izvrsioca, po javnom oglasu koji je Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja objavila za
potrebe Sluzbe Komunalne policije dana 27.12.2017. godine, biraju se kandidati Edis Kala¢ dipl.ecc i Edin Dedei¢,
dipl.ecc .Esad Muri¢ dipl.ecc sa Rang liste kandidata, br. 109 od 24.01.2018. godine, na radno mjesto Komunalni
inspektor Il u Sluzbi komunaine policije.

Obrazloienje

Shodno clanu 35 zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sl. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14)
Nateinik Komunalne policije donio je Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta: Komunalni inspektor
Il br. 475 od 22.12.2017. godine.

Clan 45 navedenog zakona, utvrdeno je da Odluku o izboru drZavnog sluzbenika i namjestenika donosi starjesina

drzavnog organa.

Uvidom u navedenu rang listu za izbor kandidata, starjeSina je utvrdio da su najbolje ocijenjeni kandidati Edis Kala&
sa 27,65 osvojenih bodova, i Edin Dedeié sa 26,45 osvojenih bodova Esad Murié sa 26.05 osvojenih bodova.
Usmenim intervjuom koji je starjedina organa obavio 24.01.2018. godine u kancelariji Glavnog administratora,

kandidat pod rednim brojem 1, 213 sa rang liste br. 109 od 24.01.2018. god. Edis Kalag, dipl.ecc Edin Dedeié,
dipl.ecc, Esad Murié, dipl.ecc, su zadovoljili, i pokazali veéi nivo znanja, vjedtina, efikasnosti i ekonomicénosti sto se
tie poznavanja tematike Komunaine policije.

Starjesina je odlutio na osnovu diskrencionog prava da primi kandidate Edis Kala€, Edin Dedeié¢ i Esad Murié.

Na osnovu izloZzenog, odluceno je kao i u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 /osam/ dana od njenog
prijema. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa. Zalba odlaze izvrSenje.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanima

- StarjeSini organa

- SluZbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
-~ Arhivi




CRNA GORA
OPSTINA ROZAJE

SluZba Kogmunalne policije
Broj _U&/

RoZaje, 01.12.2017. godine,

Na osnovu &ana 35 a u vezi sa clanom 37 stav 1 alineja 2 Zakona o drfavnim sluzbenicima i
namjestenicima (“Sl.list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) Nacelnik Slufbe Komunalne policije
op3tine RoZaje dana 01.12.2017. godine, donosi:

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Clan 1
Pokrece se postupak za popunu slobodnih radnih mjesta - Komunalni inspektor II u Sluzbi
Komunalne policije opstine RoZaje, sa zavrSenom stru¢nom spremom VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, ekonomski, pravni ili prirodno-tehnicki fakuitet, 3 godine radnog iskustva, polofen struéni
ispit za rad u drzavnim organima,poznavanje rada na radunaru, 4/&etiri/ izvrSioca, internim
oglasavanjem izmedu organa lokalne uprave, Inspektori ¢e se postaviti na period od 7 godina, shodno
¢lanu 52 Zakona o drzavnim slufbenicima i namjestenicima.

¢lan 2
Radno mjesto je utvrdeno aktom Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih mjesta u SluZbi Komunalne policije opstine RoZaje br.86 od 16.03.2017. godine,

; Clan 3
Obzirom da su radna mjesta iz &ana 1 ove Odluke upraZnjena to se odnosi ova Odluka radi popune
istih.

Clan 4
Finansijska sredstva su obezbijedena u budsetu opstine RoZaje.

Clans
Postupak sprovodenja oglasa sprovest Ce Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.

Clan 6
Rok za pokretanje postupka za izvéenje ove Odiuke je u roku do 3 /tri/ dana od dana dostavljanja iste.

Clan 7

Odluku o raspisivanju interneog oglasa izmedu organa lokalne uprave donosim, iz razloga jer sam od
~ strane Slugbe za rad,radne odnose | kadrovska pitanja obavijeSten: da nije bilo prijavijenih kandidata
_na interni oglas unutar organa,kao i da nema na raspolaganju sluzbenika koji ispunjavaju uslove za

pPomenuta radna mjesta.

Obradival: Sa talni savjetnik 11T
Suadg Halilgvi¢, dipl, pravnik

-

Dostavljeno:
1. Starjeseni organa,
ﬁ SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja,
3. -afa




Crna Gora

OPSTINA ROZAJE

Sekretarijat za opStu upravu

-Slu?ba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
Broj, A5

RoZaje, 04.12.2017 .godine

Na osnovu Odluke Naéelnika Sluzbe komunalne policije za op3tu upravu broj. 443 od 13.11.2017.
godine, Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja na osnovu €lana 37 stav 1 alineja 2 Zakona
o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (”SI. list br. 39/11, 50/11, 66/12,34/12116/16),ras
pisuje:

INTERN!I OGLAS za potrebe SluZbe komunaine policije - izmedu organa lokalkne uprave
opitine RoZaje

Radi popune uprainjenog radnog mjesta, Komunalni inspektor Il u Sluzbi komunalne policije
opstine Rozaje:

- Komunalni inspektor i
- Broj izvrSilaca 4 /Cetiri/

USLoOVi:
Pravo prijave na oglas imaju:

Sluzbenici koji se nalaze u random odnosu na neodrdeno u Organima Lokalne Uprave

opétine Rozaje,

- sluzbenici koji posjeduju VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja ekonomski, pravni ili prirodno
tehniéki fakultet

- 3 /tri/ godine radnog iskustva,

- Polozen struéni ispit za rad u drZavnim organima,

- Poznavanje rada na radunaru.

S

" Rok za podnosenje prijave ne moze biti kra¢i od 15 dana od dana isticanja oglasa na oglasnoj tabli
Organa lokalne uprave.
.O’r—‘m Tl;‘,,

>
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Crna Gw

OP3TINA ROZAJE

Sekretarijat za opstu upravu

-SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
Broj, “’lé?)

RoZaje, 14.11.2017.godine

Na osnovu Odluke Nacelnika Sluzbe komunalne policije za opStu upravu broj. 443 od
13.11.2017. godine, Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja na osnovu ¢lana 37 stav 1
alineja 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SI. list br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/12i16/16),raspisuje:

INTERNI OGLAS za potrebe Sluzbe komunalne policije — unutar organa lokalkne uprave
opitine Rozaje

Radi popune uprainjenog radnog mjesta, Komunalni inspektor Il u Sluzbi komunaine policije
opstine Rozaje:

- Komunalni inspektor I
- Broj izvrsilaca 4 /Cetiri/

USLOVI:
Pravo prijave na oglas imaju:

- Sluzbenici koji se nalaze u random odnosu na neodrdeno u Sluzbi komunalne policije,

- Slugbenici koji posjeduju VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja ekonomski, pravni ili
prirodno tehnicki fakultet

- 3 /tri/ godine radnog iskustva,

- Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- Poznavanje rada na racunaru.

Rok za podno3enje prijave ne moZe biti kraéi od 15 dana od dana isticanja oglasa na oglasnoj
tabli Organa lokalne uprave.

o\'h.h. »
ﬁdne’banose i kadrovska pitanja
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CRNA GORA
OPSTINA ROZAJE

- Sluzb iomunalne policije
Broj
RoZaje, 22.12.2017. godine,

Na osnovu &lana 35 a u vezi sa 8anom 37 stav 1 alineja 3 Zakona o dr¥favnim sluZbenicima i
namjedtenicima (“Sl.list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 | 16/16) Natelnik Slufbe Komunalne
policije opstine RoZaje dana 22.12.2017. godine, donosl:

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Clan 1
Pokrece se postupak za popunu slobodnih radnih mjesta — Komunalni inspektor II u Slu¥bi
Komunalne policije opStine RoZaje, sa zavrSenom struénom spremom VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, ekonomski, pravni ili prirodno-tehni¢ki fakultet, 3 godine radnog iskustva, poloZen struéni
ispit za rad u drzavnim organima,poznavanje rada na rafunaru, 4/&etiri/ izvrSioca, javnim
oglasavanjem-oglasom, Inspektori ¢e se postaviti na period od 7 godina, shodno &lanu 52 Zakona o
drZavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Clan 2
Radno mjesto je utvrdeno aktom Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova .i
radnih mjesta u SluZbi Komunalne policije opstine RoZaje br.86 od 16.03.2017. godine.

Clan 3
Obzirom da su radna mjesta iz ¢lana 1 ove Odluke upraZnjena to se odnosi ova Odluka radi popune
Istih.

Slan 4
Finansljska sredstva su obezbijedena u budZetu opStine RoZaje, ovo iz razioga jer je radna mjesta
postojala prije reprograma koji je potpisan izmedu Ministarstva finansija | opstine RoZaje.

Clans
Postupak sprovodenja oglasa sprovest ¢e SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.

Clan 6
Rok za pokretanje postupka za izvenje ove Odluke je u roku do 3 /tri/ dana od dana dostavljanja iste.

¢lan 7

Odluku o raspisivanju javnog oglasa donosim, iz razloga jer sam od strane SluZbe za rad,radne
odnose | kadrovska pitanja obavijeSten:da nije bilo prijavijenih kandidata na interni oglas unutar
organa | interni oglas izmedu organa lokalne uprave,kao i da nema na raspolaganju sluZbenika koji
ispunjavaju uslove za pomenuta radna mjesta.

Obradivag: Samyestaini savjetnik n;,
Suad Halllguic, dipl, pravnik <

Dostavljeno: = .
1. Starjeseni organa, o
SluZba za rad, radne odnose | kadrovska pitanja,
3. a/a
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CRNA GORA

OP3TINA ROZAJE

Sluzba Komunalne policije
Broj,f. 24

RoZaje, 01.02.2018. godine.

a1
Lo
Na osnowvu ¢&l. 47. Zakona o drzavnim slusbenicima i namjedtenicima (,SI. List CG* br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i/

16/16), i Odluke o izbory kandidata br.Up-6od 25.01.2018.godine, Naelnik sluzbe Komunalne policije -opstine '
RoZaje donosi: oy

RIJESENJE

Komunalne policije opitine Rozaje.

Imenovani ée po ovom rjeenju, poéeti sa radom dana 01.02.2018.godine;

Obraun zarade poéev od 01.02.2018.godine, regulisade se posebnim rieSenjem: o

4.  Probni rad nije obavezan za imenovanog iz razloga jer ne zasniva radni odnos prvi put u organima lokalne
—~drZavne uprave. : ‘

5. Imenovani posjeduje radni sta$ od 26 godina, 9 mjeseci 111 dana.

w N

ObrazioZenje

Radno mjesto je utvrdeno Pravilnikom o unutra$mnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mijesta u Sluzhi
komunalne policije opstine RoZaje broj, 86 od 16.03.2017. godine.

Nacelnik sluzbe Komunaine policije opstine RoZaje donio je Odluku broj 444 od 13.11.2017. godine o pokr’etanj'u‘;:” e

postupka za popunu slobodnog radnog mjesta Samostalni referent-komunaini policajac u Slusbi Komunalne
policije — unutar organa. Na osnovu pomenute Odluke Sluba za rad, radne odnose kadrovska pitanja je raspisala .
interni oglas unutar organa broj, 1462 od 14.11.2017. godine. Na pomenuti interni oglas unutar organa se nije niko -
javio od zaposlenih sluzbenika iz Sluzbe Komunalne policije opitine Rozaje. ‘

popunu slobodnog radnog mjesta Samostalni referent-komunalni policajac izmedu drzavnih organa. Na osnovu :
gore pomenute Odluke Sluzba za-rad, radne odnose i kadrovska pitanja je raspisala interni oglas izmedu organa
broj, 1590 od 04.12.2017. godine. Na pomenuti interni oglas se nije niko javio od zaposienih sluzbenika.

Kako se ni na interni oglas izmedu organa lokalne uprave nije niko javio, Sluzba komunalne policije opstine RoZaje

.. = Nacelnik Sluzbe, donio je Odluku broj 463 od 01.12.2017. godine o pokretanju postupka za popunu slobodnog " .
radnog mjesta Samostalni referent-komunalni policajac u Sluzbi komunalne policije opitine Rozaje, putem javwnog- -
oglasa. Na osnovu pomenute Odluke Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja je raspisala javni oglas u =
dnevnom listu “Dan” od 27.12.2017.godine.

Na osnovu uredne i potpune dokumentacije sacinjena je lista prijavijenih kandidata broj, 57 od 15.01.2018. godine.
Te nakon sprovedenog postupka, Komisija koju je formirala Sluiba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja :
obavijestila je Nagelnika Slufbe Komunaine policije opitine Rozaje da imenovani ispunjava uslove oglasa i da je :
zadovoljio na pisanom testu i usmenom intervju, koji je obavljen u kancelariji Glavnog administratora danak
23.01.2018. godne u 11 ¢asova i 5 minuta. . cLE




Nakon sprovedenog postupka, a na osnovu dokumentacije prilozene od strane SluZbe za rad, radne odnose i
kadrovska pitanja, Nacelnik Sluzbe donijo je Odluku o izboru broj,Up-6 od 25.01.2018. godine, imenovanog za
radno mjesto Samostalni referent-komunalni policajac u Sluzbi Komunalne policije opstine RoZaje. '

Probni rad za imenovanog nije obavezan jer se isti ocijenjen ocjenom “DOBAR” rjeSenjem broj, 60 od 22.02.2017.
godine, na osnovu koje je i rijeSeno kao u dispozitivu ovog rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjedenja moze se izjaviti Zzalba Komisji za Zalbe u roku od 8 /osam/ dana od dana
dostavljanja.

DOSTAVLIENO:

Imenovanom

Starjesini organa

Obradunskom sluzbeniku

Sluzbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
Poreskoj upravi '

Arhivi

onP wre
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Crna Gora

Opitina RoZaje

Sluzba Komunalne policije
Broj:(f -

Rozaje, 258 -04 .2018. god.

Slulba komunaine policije opstina RoZaje - Naéelnik sluzbe, na osnovu é&ana 4s. Zakona o driavnim
slutbenicima i namjestenicima (SL. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) a u vezi sa élanom 44 ovog zakona,

ODLUKU
o izboru kandidata sa rang liste

Za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto Samostalni referent- Komunalni policajac u Sluzbi
komunaine policije op3tini Rozaje jedan izvrsioc, po javnom oglasu koji je Sluiba za rad, radne odnose i kadrovska
pitanja objavila za potrebe Slusbe Komunaine policije dana 27.12.2017. godine, bira se kandidat Ramo Tahirovié,
§SS sa Rang liste kandidata, br. 111 od 24.01.2018. godine, na radno mjesto Komunalni policajacl u Sluzbi
komunalne policije. ,

Obrazioienje

Shodno €lanu 35 zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sk. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14)
Natelnik Komunalne policije donio je Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta:Samostalni referent.-
Komunalni policajac br.463 od 01.12.2017. godine. i
Clanom 45 navedenog zakona, utvrdeno je da Odiuku o izboru drzavnog sluibenika i namjestenika donosi

starjesina drzavnog organa.
Uvidom u navedenu rang listu za izbor kandidata, starjesina je utvrdio da je najbolje ocijenjeni kandidat Ramo

Tahirovi€ sa 26,40 osvojenih bodova.
Usmenim intervjuom koji je starjeSina organa obavio 24.01.2018. godine u kancelariji Glavnog administratora,

kandidat Ramo Tahirovi¢ je pokazao potreban nivo znanja,vjestina,efikasnosti i ekonomi&nosti $to se tite
poznavanja tematike Komunalne policije..

Starjedina  je odiud&io na osnovu diskrencionog prava da primi  kandidata Tahirovié Rama.
Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao i u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moje se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 fosam/ dana od njenog
prijema. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa. Zalba odlaje izvrienje.

DOSTAVLIENO:

-- - Imenovanom

- - StarjeSini organa

# Sluzbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
- Arhivi




CRNA GORA _
OPSTINA ROZAJE
- Sluzba Kgmunalne policije

- Broj

RoZaje, 01.12.2017. godine,

Na osnovu ¢tiana 35 a u vezi sa &anom 37 stav 1 alineja 2 Zakona o driavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sl.list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) Nalelnik SluZbe . Komunalne policije
opstine Rozaje . : , donosi:

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

, Clan1

Pokrecde se postupak za Popunu slobodnog radnog mjesta - Samostalni referent - komunalni policajac
u Sluzbi Komunalne policije opstine RoZaje, sa zavr&enom struénom spremom IV nivo kvalifikacije
obrazovanja, 3 godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, poloZen ispit
0 strucnoj osposobljenosti za vrSenje poslova Komunaine policije, 1/jedan/ izvrilac, internim
ogla$avanjem izmedu organa lokalne uprave opétine RoZaje.

Clan 2
Radno mjesto je utvrdeno aktom Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih mjesta Sluzbe Komunalne policije opStine RoZaje br.86 od 16.03.2017. godine,

€'an 3
Obzirom da je radno mjesto iz &ana 1 ove Odluke upraznjeno, to se ova Odluka donosi radi popune
istog.

Clan 4
‘ Finansijska sredstva su obezbijedena u budfety opstine RoZaje.

Clans
Postupak sprovodenja oglasa sprovest ¢e SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.

: Clan &
Rok za pokretanje postupka za izvienje ove Odluke je u roku do 3 /tri/ dana od dana dostavljanja iste.

Clan 7

Odluku o raspisivanju interneog oglasa izmedu organa lokaine uprave donosim, iz razloga jer sam od
~ strane SluZbe za rad,radne odnose i kadrovska pitanja obavijeéten:da nije bilo prijavijenih kandidata
‘na Interni oglas unutar organa,kao i da nema na rmenclaganiu sluZbenika koji ispunjavaju uslove za

- pomenuto radno mjesto.

Obradivady Samgstalni savjetnik III
Suad Haliloyié, dipl, pravnik

-~

Dostavljeno:
1.. Starjeseni organa,
2. Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska piionja,
3. afa




CRNA GORA
OPSTINA ROZAJE
Sekretarijat za-op5tu upravu 1
-Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
Broj, 1590 il
RoZaje, 04.12.2017.godine L

Na osnovu Odluke Komandira SluZbe zastite opstine RoZaje broj. 463 od 01.12.2017. godine,
Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja na osnovu ¢lana 37 stav 1 alineja 2 Zakona o
driavnim sluzbenicima i namjeStenicima (”Sl. list br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/12116/16 ), r
aspisuje:

INTERNI OGLAS za potrebe Sluzbe komunalne policije - izmedu organa lokalkne uprave
opstine RoZaje

Radi popune upraznjenog radnog mjesta, Samostalni referent — komunalni policajac u Sluzbi
komunalne policije opstine Rozaje:

- Samostalni referent — komunalni policajac
- Broj izvrilaca 1 /jedan/

USLOVI:

Pravo prijave na oglas imaju:

~Sluzbenici koji se nalaze u random odnosu na neodrdeno u Organima Lokalne uprave
opstine Roiaje,

- Sluzbenici koji posjeduju IV nivo kvalifikacija obrazovanja,

- 3 /tri/ godine radnog iskustva,

- Polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima,

- Polozen struéni ispit o struénoj osposobljenosti za vrienje poslova Komunalne policije.

Rok za podno$enje prijave ne moZe biti kraci od 15 dana od dana isticanja oglasa na oglasnoj tabli
Organa lokalne uprave.

Sluzba W odnose i kadrovska pttanja
/v % 3 o, agef Sluzbe




CrinGora

OP3TINA ROZAJE

Sekretarijat za op3tu upravu

-SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
Broj, 462

RoZaje, 14.11.2017.godine

Na osnovu Odluke Nacelnika Sluzbe komunalne policije za opstu upravu broj. 444 od
13.11.2017. godine, SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja na osnovu &lana 37 stav 1
alineja 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (”Sl. list br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/12i16/16 ), raspisuje:

INTERNI OGLAS za potrebe SluZbe komunalne policije ~ unutar organa lokalkne uprave
opstine RoZaje

Radi popune upraZnjenog radnog mjesta, (Samostalni referent) Komunalni policajac u SluZbi
komunalne policije op$tine RoZaje:

- (Samostalni referent) Komunalni policajac
- Broj izvrsilaca 1 /jedan/

UsLovI:
Pravo prijave na oglas imaju:

- SluZbenici koji se nalaze u random odnosu na neodrdeno u Sluzbi komunalne policije,
- - Sluzbenici koji posjeduju IV nivo kvalifikacija obrazovanja,

- 3 /tri/ godina radnog iskustva,

- Polozen strucni ispit za rad u driavnim organima,

- PoloZen ispit o strucnoj osposobljenosti za vrienje poslova Komunalne policije.

_Rok za podnosenje prijave ne moZe biti kra¢i od 15 dana od dana isticanja oglasa na oglasnoj
tabli Organa lokalne uprave.

Sluzba

\'M}le,R eV dipl.pravnik
s ELY
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CRNA GORA
OPSTINA ROZAJE
Sluzb unalne policije
Broj %W
~RoZaje, 22.12.2017. godine,

Na osnovu &ana 35 a u vezi sa fanom 37 stav 1 alineja 3 Zakona o drZzavnim siuZbenicima i
namje&tenicima (“Sl.list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Nalelnik SluZbe Komunalne
policije opstine RoZaje dana 22.12.2017. godine, donosi:

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Clan1
Pokrede se postupak za popunu slobodnog radnog mjesta - Samostalni referent ~ komunalnl policajac
u Slubi Komunalne policije op&tine RoZaje, sa zavrSenom strufnom spremom IV nivo kvalifikacije
obrazovanja, 3 godine radnog Iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima, poloZen ispit
o strutnoj osposobljenosti za vrienje posiova Komunalne policije, 1/jedan/ IzvrSilac, javnim
oglasavanjem - oglasom.

-

&lan 2
Radno mjesto je utvrdeno aktom Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji poslova i
radnih mjesta Sluzbe Komunalne policije opstine RoZaje br.86 od 16.03.2017. godine.

Clan3
Obzirom da je radno mjesto iz &lana 1 ove Odluke upraZnjeno, to se ova Odluka donosi radi popune
istog.

Clan 4
Finansijska sredstva su obezbijedena u budZetu opitine RoZaje, ovo iz razloga jer je radno mjesto
postojalo prije reprograma koji je potpisan izmedu Ministarstva finansija | op3tine RoZaje.

Clans
Postupak sprovodenja oglasa sprovest ¢e Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.

€lan 6
Rok za pokretanje postupka za izvienje ove Odluke je u roku do 3 /tri/ dana od dana dostavljanja iste.

¢lan 7

Odluku o raspisivanju javnog ogiasa donosim, iz razloga jer sam od strane SluZbe za rad,radne
odnose i kadrovska pitanja obavije$ten:da nije bilo prijavijenih kandidata na interni oglas unutar
organa i interni oglas izmedu organa lokalne uprave,kao i da nema na raspolaganju sluzbenika koji
ispunjavaju uslove za pomenuto radno mjesto.

Obradivac: Samggtalni savjetnik III
Suad Halilgyié, dipl, pravnik

Dostavljeno:
1. StarjeSeni organa,
2. Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja,
3. a/a




CRNA GORA
OPSTINA ROZAJE

_ Sluzba Komunalne policije

Broj, Uf - 2
Rozaje, 01.02.2018. godine.

- Na osnovu &l. 47 i 8. 52 Zakona o dravnim sluZbenicima i namje3tenicima (,SI. List CG” br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14 i 16/16), i Odiuke o izboru kandidata br.Up-4od 25.01.2018.godine, Nacelnik slufbe Komunalne policije ‘

opstine Rozaje donosi:

RJESENIE

1. Kurpejovié Fuad VSS dip.pravnik iz Rozaja, prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme u Slubi
Komunalne policije opstine RoZaje na radno mjesto Ovladfeno sluZbeno lice I za pravne poslove i upravni
postupak i postavija na mandat (vrijeme) od 7 /sedam/ godina pofev od 01.02.2018. godine:

2. Imenovani ¢e po ovom rjeSenju, poeti sa radom dana 01.02.2018.godine.

3. Obracun zarade pocev od 01.02.2018.godine, regulisaée se posebnim rjeSenjem.

4. Probni rad nije obavezan za imenovanog iz razloga jer ne zasniva radni odnos prvi put u organima lokalne
—drZavne uprave.

5. Imenovani posjeduje radni staZ od 28 godina, 8 mjeseci i 2 dana.

Obraziozenje

Radno mjesto je utvrdeno Pravilnikom o unutraSmnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Sluzbi
komunalne policije opstine RoZaje broj, 86 od 16.03.2017. godine.

Natelnik sluzbe Komunalne policije opitine RoZaje donio je Odluku broj 442 od 13.11.2017. godine o‘pokretanj:u; :

postupka za popunu slobodnog radnog mjesta Ovladéeno sluzbeno lice | za pravne poslove i upravni postupak u
Sluzbi Komunalne policije — unutar organa. Na osnovu pomenute Odluke Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska
pitanja je raspisala interni oglas unutar organa broj, 1464 od 14.11.2017. godine. Na pomenuti interni oglas unutar
organa.se nije niko javio od zaposlenih sluZbenika iz Sluzbe Komunalne policije op3tine RoZaje.

Po obavjestenju od strane SluZbe za rad, radne odnose i kadrovska ptanja Sluzba komunaine policije opstine Rozaje
— Natelnik Sluzbe Komunalne policije donio je Odluku broj 462 od 01.12.2017. godine o pokretanju postupka za
popunu slobodnog radnog mjesta Ovlaiéeno sluzbeno lice | za pravne poslove i upravni postupak izmedu drzavnih

- organa. Na osnovu gore pomenute Odluke SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja je raspisala interni oglas
izmedu organa broj, 1589 od 04.12.2017. godine. Na pomenuti interni oglas se nije niko javio od zaposlenih’

sluzbenika.

Kako se ni na interni oglas izmedu organa lokalne uprave nije niko javio, Sluzba komunalne policije op3tine RoZaje

RoZaje, putem javnog oglasa. Na osnovu pomenute Odluke SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja je
raspisala javni oglas u dnevnom listu “Dan” od 27.12.2017.godine.

Na osnovu uredne i potpune dokumentacije sacinjena je lista prijavijenih kandidata broj, 55 od 15.01.2018. godine.

Te nakon sprovedenog postupka, Komisija koju je formirala Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja

obavijestila je Nacelnika Slufbe Komunalne policije opstine RoZaje da imenovani ispgnjava uslove oglasa i da je.

1t
i

— Natelnik Sluzbe, donio je Odluku broj 462 od 01.12.2017. godine o pokretanju postupka za popunu slobodnog -
radnog mjesta Ovla¥éeno sluzbeno lice | za pravne poslove i upravni postupak u Sluzbi komunalne policije op§tinéf




zadovoljio na pisanom testu i usmenom intervju, koji je obavijen u kancelariji Glavnog administratora dana
23.01.2018. godne u 11 ¢asova i 5 minuta. ;
Nakon sprovedenog postupka, a na osnovu dokumentacije priloZene od strane Siuzbe za rad, radne odnose i
kadrovska pitanja, Nacelnik SluZbe donijo je Odluku o izboru broj,Up-4 od 25.01.2018. godine, imenovanog za
radno mjesto Ovla$éeno sluzbeno lice | za pravne poslove i upravni postupak u Siuzbi Komunalne policije opstine
Rozaje.

Imenovani Kurpejovié Fuad shoodno ¢lanu 52 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namje$tenicima, propisano je da
na osnovu konatne Odluke o izboru, starjedina driavnog organa donosi rieSenje o zasnivanju randnog odnosa
odonosno postavijenju u period od 7 /sedam/ godina na mjesto Ovlasceno SluZbeno lice | za pravne poslove i
upravni postupak pocev od 01.02.2018. godine do 01.02.2025. godine.

Lice kome je prestao mandat, moZe se u istom drzavnom organu rasporediti na radno mjesto koje odgovara
njegovom stepenu obrazovanja i sposobnosti shodno ¢lanu 56 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima
(,SL. List CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 16/16).

Probni rad za imenovanog nije obavezan jer se isti ocijenjen ocjenom “ODLICAN” rjeSenjem broj, 67 od 22.02.2017.
godine, na osnovu koje je i rijeSeno kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moie se izjaviti Zalba Komisji za Zalbe u roku od 8 /osam/ dana od dana
dostavijanja. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.

DOSTAVLIENO:

Imenovanom

StarjeSini organa

Obracunskom sluzbeniku

Sluzbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
Poreskoj upravi

Arhivi

o uE wN R

o




Crna Gora

Opstina RoZaje

SluZba Komunalne policije
Broj:{f1~

Rozaje, 25 -0f .2018. god.

sluzba komunalne policije opitina Rofaje — Natelnik slutbe, na osnovu &lana 45. Zakona o driavnim

sluzbenicima | namjestenicima (Sl. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) a u vezi sa clanom 44 ovog zakona,

donosi:
ODLUKU
o izboru kandidata sa rang liste

Za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto OvlaS¢eno sluzbeno lice | za pravne poslove k
upravni postupak u Sluzbi komunalne policije optini RoZaje jedan izvrsioc, po javnom oglasu koji je Sluzba za rad,

radne odnose i kadrovska pitanja objavila za potrebe SluZbe Komunalne policije dana 27.12.2017. godine, bira se .

kandidat Fuad Kurpejovié, dipl.pravnik sa Rang liste kandidata, br. 108 od 24.01.2018. godine, na radno mjesto
Ovia&éeno sluzbeno lice | za pravne poslove | upravni postupak u SluZbi komunalne policije.

ObrazloZenje

shodno &anu 35 zakona o dravnim sluzbenicima i namje$tenicima (Sl. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14)
Natelnik Komunalne policije donio je Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta: Ovlaséeno sluzbeno
lice | za pravne poslove i upravni postupak br. 476 od 22.12.2017. godine.

{lan 45 navedenog zakona, utvrdeno je da Odluku o izboru drzavnog sluzbenika i namjeStenika donosi starjesina

drZavnog organa.
Uvidom u navedenu rang listu za izbor kandidata, starjeSina je utvrdio da je najbolje ocijenjeni kandidat Fuad

Kurpejovié sa 28,15 osvojenih bodova.

Usmenim intervjuom koji je starjeSina organa obavio 24.01.2018. godine u kancelariji Glavnog administratora; :
kandidat Kurpejovi¢ Fuad je pokazao potreban nivo znanja,vjestina,efikasnosti i ekonomignosti $to se tife

poznavanja tematike Komunaline policije..

StarjeéTﬁa je ‘odluio na osnovu diskrencionog prava da primi kandidata Kurpejovi¢ - Fuada.
Na osnovu izlofenog, odlugeno je kao i u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za salbe u roku od 8 /osam/ dana od njenog
prijema. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa. Zalba odlaZe izvrienje.

DOSTAVLJENO:

= Imenovanom

-... StarjeSini organa

A Slusbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
< Arhivi
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- OPSTINA ROZAIE

Sekretarijat za op$tu upravu
-Sluzb: za rad, radne odnose i kadrovska pitanja

Broj, AAE4

Rozaje, 14.11.2017.godine

Na osnovu Odluke Nacelnika Sluibe komunalne policije za opstu upravu broj. 442 od
13.11.2017. godine, Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja na osnovu &lana 37 stav 1
alineja 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/12i16/16),raspisuje:

INTERNI OGLAS za potrebe SluZbe komunalne policije — unutar organa lokalkne uprave
opstine RoZaje

Radi popune upraZnjenog radnog mjesta, Ovla3éeno sluzbeno lice | za pravne poslove i upravni
postupak u Sluzbi komunalne policije opstine RoZaje:

- Oviad¢eno SluZbeno lice | za pravne poslove i upravni postupak
- Broj izvrsilaca 1 /jedan/

‘UstLovt:
Pravo prijave na oglas imaju:

- SluZbenici koji se nalaze u random odnosu na neodrdeno u Sluzbi komunalne policije,
- SluZbenici koji posjeduju VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja dipl. pravnik,

- 5/pet/ godina radnog iskustva,

- PoloZen strucni ispit za rad u driavnim organima,

- Poznavanje rada na racunaru.

Rok za podno3enje prijave ne moZe biti kra¢i od 15 dana od dana isticanja oglasa na oglasnoj
- tabli Organa lokalne uprave.

onilT,,
ZLCET .
radn%nose i kadrovska pitanja

Séﬁluzbe
e, dipl.pravnik
'_/




.. Crna Gora
~ OPSTINA ROZAJE
Sekretarijat za opStu upravu
-Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
Broj, 1589
RoZaje, 04.12.2017.godine

Na osnovu Odluke Natelnika Sluibe komunalne policije za opStu upravu broj. 462 od
01.12.2017. godine, SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja na osnovu &lana 37 stav 1
alineja 2 Zakona o drZavnim slusbenicima i namjestenicima (”Sl. list br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/12i16/16),raspisuje:

INTERNI OGLAS za potrebe Sluzbe komunalne policije - izmedu organa lokalkne uprave
opstine RoZaje

Radi popune upraZnjenog radnog mjesta, Ovlad¢eno sluzbeno lice | za pravne poslove i upravni
postupak u Sluzbi komunalne policije opstine RoZaje:

- Ovla¢eno Sluzbeno lice | za pravne poslove i upravni postupak
- Broj izvrsilaca 1 /jedan/

UsSLOVI:

Pravo prijave na oglas imaju:

- Sluzbenici koji se nalaze u random odnosu na neodrdeno u Organima Lokalne Uprave
opitine RoZaje,

- Sluzbenici koji posjeduju VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja dipl. pravnik,

- 5 /pet/ godina radnog iskustva,

- PoloZen strucniispit zarad u drzavnim organima,

- Poznavanje rada na racunaru.

Rok za podnosene prijave ne mode biti kraci od 15 0312 OF Géé S
tabli Organa lokalne uprave. i

SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
e ona g~/§efSIuibe

-Mile Radegic, dipl.pravnik




CRNA GORA _
OPSTINA ROZAJE

Sluzba Komunalne policije
Broj Z

RoZaje, 01.12.2017. godine,

Na osnovu ¢&lana 35 a u vezi sa ¢lanom 37 stav 1 alineja 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (“Sk.list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) Nacdelnik Slusbe Komunalne policije
opstine RoZaje dana 01.12.2017. godine, dono s i

ODLUKU O POKRETANJU POST! UPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Clan 1
Pokrece se postupak za popunu slobodnog radnog mjesta - Ovladéeno sluzbeno lice 1 za pravne
polsove i upravni postupak u Slusbi Komunalne policije opétine RoZaje, sa zavr$enom struénom
spremom VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni fakultet, 5 godine radnog iskustva, poloZen
strucni ispit za rad u drzavnim organima,poznavanje rada na ratunaru, 1/jedan/ izvrilac, internim -
oglasavanjem izmedu organa lokaine uprave opitine Rozaje, Ovlagéeno sludbeno lice I ée se postaviti

na period od 7 godina, shodno &lanu 52 Zakona o drzavnim slugbenicima i namjestenicima.

Clan 2
Radno mjesto je utvrdeno aktom Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih mjesta SluZzbe Komunalne policije opstine RoZaje br.86 od 16.03.2017. godine.

Clan 3
Obzirom da je radno mjesto iz ¢lana 1 ove Odluke upraZnjeno, to se ova Odluka donosi radi popune
istog..

Clan 4
Finansijska sredstva su obezbijedena u bud¥ety opétine Rozaje.

Clans
Postupak sprovodenja oglasa sprovest ¢e Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.

Clanse
Rok za pokretanje postupka za izv$enje ove Odluke je u roku do 3 /tri/ dana od dana dostavljanja iste.

Clan 7

- Odluku o raspisivanju interneog oglasa izmedu organa lokaine uprave donosim, iz razloga jer sam od
strane SluZbe za rad,radne odnose i kadrovska pitanja obavijesten: da nije bilo prijavijenih kandidata
na intemi oglas unutar organa,kao | da nema na raspolaganju sluzbenika koji ispunjavaju uslove za
pomenuto radno-mjesto.

Obmdivaly, Samostalni savjetnik III
Suad Hal, l}f, dipl, pravnik

Dostavljeno:
1. - Starjeseni organa,
‘ Sluzba za rad, radne odnose I kadrovska pitanja,
3. a/a
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~CRNA GORA

OPSTINA ROZAIE

Direkcga za izgradnju i investicije
Broj;

RoZaje,01.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. List CG” br. 88/09,03/10, 38/12, 10/14
i 57/14) a u vezi sa &lanom 47 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. List CG” br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14 i 16/16) te i Odluke StarjeSine organa br. 9 od 22.01.2018. godine, Direktor
Direkcije za izgradnju i investicije donio je:

RIESENjE
o]
ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRLEME

l. Daci¢ Zijad, VSS menadiment u gradevinarstvu, iz RoZaja zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme u Direkciji za izgradnju i investicije opstine RoZaje, na radno mjesto
Savjetnik lll za projektnu dokumentaciju pocev od 01.02.2018. godine.

. Probni rad imenovanog traje pocev od 01.02.2018. godine do 01.02.2019. godine.

L. Sastavni dio ovog rjesenja je opis posla iz Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji br. 3494 od 17.12.2017.godine.

Obrazloienje

Direkcija za izgradnju i investicije opstine RoZaje — Direktor Direkcije za izgradnju i investicije
opstine RoZaje, po javnom Oglasu raspisanom u dnevnim listovima “DAN” i “POBJEDA” dana 13.12.2017.
godine, donio je Odluku o izboru kandidata br. 9 od 22.01.2018. godine, na osnovu koje je za radno
mjesto Savjetnik lll za projektnu dokumentaciju izabran jedini prijavijeni kandidat Daci¢ Zijad.

; Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka Direkcije za
izgradnju i investicije opstine RoZaje, broj, 3494 od 17.12.2017. godine, pored ostalih, predvideno je i
radno mjesto Savjetnik lll za projektnu dokumentaciju.

Clanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starjesina organa donosi akt o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost Predsjednika opstine, odluéuje o izboru |
rasporedivanju sluZbenika i namje3tenika i vrsi druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim
aktima.

Odredbama ¢lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da ha osnovu
konatne Odiuke o izboru, starjeina driavnog organa donosi rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa
randnog odnosa za drZavnog sluzbenika, odnosno namjetenika koji prvi put zasniva radni odnos u
drZzavnom organu, odnosno rjeSenje o rasporedivanju driavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u
slu€aju popune radnog mjesta putem internog oglasa unutar drzavnog organa, odnosno internog oglasa
izmedu drZavnih organa.




&lanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se u pogledu pravnog statusa lokalnih
funkcionera, lokalnih sluzbenika | namjestenikashodno primjenjuju propisi kojima se ureduje status
drzavnih funcionera, drzavnih sluzbenika i namje3tenika, ukoliko ovim zakonom nije drugacije odredeno.

Clanom 49 stav 1 i 2 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjestenicima (“SI. List CG” br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14 i 16/16) propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZavnom organu i da traje
godinu dana. Clanom 50 istog zakona propisano je da starjeSina driavnog organa donosi rieSenje o
‘ocjenjivanju probnog rada, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Ocjene probnog rada drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika su “ZADOVOLjIO NA PROBNOM RADU" ili “NUE ZADOVOLjIO NA
PROBNOM RADU”. Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je zadovoljio na probnom radu nastavlja
- sa radom u drfavnom organu. Drzavnom sluzbeniku, odnosno namjeSteniku koji nije zadovoljio na
_probnom radu radni odnos prestaje po slili zakona. Natin pracenja i ocjenjivanja probnog rada utvrduje
Ministarstvo.

Na osnovu navedenog, odluceno je kao u dispozitivu rje3enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 [osam/ dana
od dana prijema ovog rjeSenja. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa. :

Dostavljeno.
1. Imenovanom
2. Starjesini organa
@ Sluzbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
. Obratunskom sluzbeniku
5.
6.

Poreskoj upravi -
Arhivi , DIREKTOR

‘. Mirsad DZudzevic; dip




CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE

Direkcija za izgradnju i investicije
Broj:_D

RoZaje,)2  .01.2018. god.

Na osnovu ¢lana 45. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (Sl. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14i16/16) a u vezi sa tlanom 44 ovog zakona, Direktor Direkcije za izgradnju i investicije opitine RoZaje
donosi

ODLUKU
o izhoru kandidata sa rang liste

Daci¢ Zijad, VSS menadZment u gradevinarstvu iz RoZaja, sa Rang liste kandidata, br. 84 od 17.01.2018.
godine, na radno mjesto Savjetnik Ill za projektnu dokumentaciju u Direkciji za izgradnju i investicije
opstine RoZaje.

Obrazloienje

Shodno ¢lanu 35 zakona o drZzavnim sluZbenicima i namje$tenicima (SI. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14 i 16/16) Direktor Direkcije za izgradnju i inveticije opstine RoZaje je donio Odiuku o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta: savjetnik Il za projektnu dokumentaciju broj, 512 od 11.12.2017.
godine.

Clan 45 navedenog zakona, utvrdeno je da Odluku o izboru drZavnog sluzbenika i namje$tenika donosi
starjeina drzavnog organa.

Uvidom u navedenu rang listu za izbor kandidata, starjesina je utvrdio da je jedini kandidat sa 24,40
osvojenih bodova Daci¢ Zijad. Da je isti shodno zapisniku (izvjeStaju Komisije) o obavljenom intervju sa
kandidatom sa rang liste za izbor kandidata, zadovoljio kriterijume.

Usmeni intervju koji je starjeSina organa obavio 17.01.2018. godine u kancelariji Direktora Direkcije za
izgradnju i investicije opstine RoZaje, kandidat pod rednim brojem 1 sa rang liste br. 84 od 17.01.2018.
god. Zijad Daci€ VSS menadZment u gradevinarstvu je zadovoljio, pokazala visok nivo znanja i vjestina sto
se tice poznavanja tematike radnog mjesta na koje je isti konkurisao.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao i u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 /osam/ dana
od njenog prijema. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.

~ Obradivaé: S duﬂilovié, dipl. pravnik
DOSTAVLIENO: '

- Imenovanom
- Starjefini organa e

C—) Sluzbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja T
- Arhivi

ader




CRNA GORA

OPSTINA ROZAIE

Direkcija za izgradnju i investicije
gr;_ b\

Rozaje, A\. \2 . 2017.godine

Na osnovu ¢lana 35 a u vezi sa ¢lanom 37 stav 1 alineja 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,,SI. List CG,, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/16 i 16/16), Direktor direkcije za
izgradnju i investicije opstine RoZaje,donosi:

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MIJESTA

Clan 1.
Pokrede se postupak za popunu slobodnog radnog mjesta — Savjetnik Ill za projektnu dokumentaciju, u
Direkciji za izgradnju i investicije, opstine RoZaje , sa zavrSenom $kolom najmanje V nivo kvalofikacije
obrazovanja, menadZment u gradevinarstvu, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, poloZen struéni ispit,
1/jedan{ izvrioc, javnim oglasavanjem —oglasom.

Clan 2.

Radno mjesto je utvrdjeno Pravilniko o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta u D
Direkciji za izgradnju i investicije opStine RoZaje, br. 3494 od 017.12.2017.godine. HE.

Clan 3.
Obzirom da je radno mjesto iz ¢lana 1 upraZnjeno to se i donosi ova odluka radi popune istog.

- Clan 4.
- Finansijska sredstva su obezbijedjena u budZetu opstine RoZaje.

Clan 5.
Postupak sprovodjenja oglasa sprovest ¢e stuzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.

Clané.
Rok za pokretanje postupka za izvrienje ove Odluke je u roku od 3 /tri/ dana od dostavljanja iste.

_ DOSTAVLIENO:
- starjeSini organa

-Sluzbi za rad radne odnose i kadrovska pitanja T direktor ;

" mastZenad

'  a/a

Mjrsad Diudievn
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_ CRNAGORA
_ OPSTINAROZAJE

Direkcija za izgradnju i investicije

Broj,

RoZaje,01.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. List CG” br. 88/09,03/10, 38/12, 10/14
i 57/14) a u vezi sa €lanom 47 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. List CG” br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14 i 16/16) te i Odluke StarjeSine organa br. 28 od 23.01.2018. godine, Direktor
Direkcije za izgradnju i investicije donio je:

RJESENIE
(o]
ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRIIEME

I, Kala€ Asmin, VSS dipl.ing.arhitekture, iz RoZaja zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme
u Direkciji za izgradnju i investicije opitine RoZaje, na radno mjesto Samostalni savjetnik Iii
za projektnu dokumentaciju pocev od 01.02.2018. godine.

I, Probni rad imenovanog traje pofev od 01.02.2018. godine do 01.02.2019. godine.

Hl. Sastavni dio ovog rje3enja je opis posla iz Pravilnika 0 izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji br. 3494 od 17.12.2017.godine.

Obrazioienje

Direkcija za izgradnju i investicije opStine RoZaje — Direktor Direkcije za izgradnju i investicije
opstine Rozaje, po javnom Oglasu raspisanom u dnevnim listovima “DAN” i “POBJEDA” dana 27.12.2017.
godine, donio je Odluku o izboru kandidata br. 28 od 23.01.2018. godine, na osnovu koje je za radno
mjesto Samostaini savjetnik Il za projektnu dokumentaciju izabran jedini prijavijeni kandidat Kala¢

Asmin.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka Direkcije za
izgradnju i investicije op3tine RoZaje, broj, 3494 od 17.12.2017. godine, pored ostalih, predvideno je i
radno mjesto Samostalni savjetnik lll za projektnu dokumentaciju.

Clanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starje$ina organa donosi akt o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost Predsjednika opstine, odlu¢uje o izboru |
rasporedivanju sluZbenika i namjestenika i vrsi druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim

aktima.

Odredbama clana 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima, propisano je da na osnovu
konaéne Odluke o izboru, starjeSina drzavnog organa donosi rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa

 randnog odnosa za drZavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika koji prvi put zasniva radni odnos u

drzavnom organu, .odnosno rjeSenje o rasporedivanju drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika..u
sluCaju popune radnog mjesta putem internog oglasa unutar drzavnog organa, odnosno internog oglasa

izmedu dravnih organa.




&lanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se u pogledu pravnog statusa lokalnih
funkcionera, lokalnih sluZbenika 1 namjestenikashodno primjenjuju propisi kojima se ureduje status
drzavnih funcionera, drfavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim zakonom nije drugacije odredeno.

Elanom 49 stav 1 i 2 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjeStenicima (“Sl. List CG” br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14 i 16/16) propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog slufbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drfavnom organu i da traje
godinu dana. Clanom 50 istog zakona propisano je da starjesina driavnog organa donosi rieSenje o
‘ocjenjivanju probnog rada, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Ocjene probnog rada drZzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika su “ZADOVOLjIO NA PROBNOM RADU” ili “NUE ZADOVOLjIO NA
PROBNOM RADU”. Dr¥avni slufbenik, odnosno namjestenik koji je zadovoljio na probnom radu nastavija
sa radom u drfavnom organu. DrZzavhom sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji nije zadovoljio na
probnom radu radni odnos prestaje po slili zakona. Natin pradenja i ocjenjivanja probnog rada utvrduje
Ministarstvo.

Na osnovu navedenog, odluceno je kao u dispozitivu rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moie se podnijeti Zalba Komisiji za #albe u roku od 8 /fosam/ dana
od dana prijema ovog rjelenja. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.

Dostavijeno.
1. Imenovanom
2. StarjeSini organa
Sluzbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
4. Obratunskom sluzbeniku
5. - Poreskoj upravi
6. Arhivi

Mir's'acmiudz it dfpl. er




CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE

Direkcija za izgradnju i investicije
Broj: 2

RoZaje,_ 1> .01.2018. god.

Na osnovu &lana 45. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (SI. list CG. br. 39/11, 50/11,
66/12, 34/14 i 16/16) a u vezi sa ¢lanom 44 ovog zakona, Direktor Direkcije za izgradnju i investicije
opstine RoZaje donosi:

ODLUKU
o izboru kandidata sa rang liste

Kalac Asmin, VSS dipl. ing. arhitekture iz RoZaja, sa Rang liste kandidata, br. 95 od 22.01.2018. godine, na
radno mjesto Samostalni savjetnik Il za projektnu dokumentaciju u Direkciji za izgradnju i investicije
opstine Rozaje.

Obrazioienje

shodno ¢lanu 35 zakona o driavnim sluZbenicima i namjeStenicima (Sl. list CG. br. 39/11, 50/11,
66/12, 34/14 i 16/16) Direktor Direkcije za izgradnju i inveticije opStine RoZaje je donio Odluku o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta: savjetnik Il za projektnu dokumentaciju broj, 530 od
19.12.2017. godine.

Clan 45 navedenog zakona, utvrdeno je da Odiuku o izboru driavnog sluzbenika i namjestenika
donosi starjeSina drzavnog organa.

Uvidom u navedenu rang listu za izbor kandidata, starjedina je utvrdio da je jedini kandidat sa 23,60
osvojenih bodova Asmin Kalag. Da je isti shodno zapisniku (izvjeStaju Komisije) o obavljenom intervju sa
kandidatom sa rang liste za izbor kandidata, zadovoljio kriterijume.

——

Usmeni intervju koji je starjedina organa obavio 22.01.2018. godine u kancelariji Direktora Direkcije za
izgradnju i investicije optine RoZaje, kandidat pod rednim brojem 1 sa rang liste br. 95 od 22.01.2018.
god. Asmin Kala€ VSS dipl. ing. arhitekture je zadovoljio, pokazao visok nivo znanja i vjestina sto se ti¢e
poznavanja tematike radnog mjesta na koje je isti konkurisao.

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao i u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 fosam/ dana
od njenog prijema. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.

DOSTAVLJENO:

=“lmenovanom

- StarjeSini organa

- Slubi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
- Arhivi




CRNA GORA

OPSTINA ROZAIE
Direkcija za izgradnju i investicije o Ih
Broj;: 530 ‘

RoZaje, \'® .12.2017.godine

Na osnovu ¢lana 35 a u vezi sa ¢élanom 37 stav 1 alineja 3 Zakona o driavnim sluibenicima i
namjestenicima (“SlLlist CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 16/16), Direktor direkciie za i ragniy

s

i RvE TRETLE ODTE L
strulniispitzaraC u orgeanma u

Radno mijesto je utvrdenc Pravinkom o womatraime s ooger 1ad r3enin
mjesta v u Direkcij za izgradniu et o e ooin e Bolaw o B oo
Cian3
Obzirom da je radno mjesta iz &lana 1 uprainiers 10 38 - 20708 ova OCluke "0 popure $108. i
Clan 4

Finansijska sredstva su obezbijedena u budZetu opitine Rozaje.

Clans
Postupak sprovodenija oglasa sprovest ¢e Sluiba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.

Clan 6
Rok za pokretanje postupka za izvSenje ove Odluke je u roku do 3 /tri/ dana od dana dostavljanja iste.

Obradi
Suad
Dostavljeno; v

Starjesini-organa
Sluiba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.
Arhivi
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CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE

Slukba Komunalne policije
Broj, 4f-2)-

RoZaje, 01.02.2018. godine.

Na osnovu &l. 47 i €. 52 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjedtenicima (,SI. List CG” br. 39/11, 50/11, 66/12,
'34/14 i 16/16), i Odluke o izboru kandidata br.Up-5 od 25.01.2018.godine, Nagelnik sluzbe Komunalne policije
opstine RoZaje donosi:

RJIESENIE

1. Zejnelagi¢ NedZad, Msc.pravnik iz Ro¥aja, prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme u Sluzbi
Komunalne policije opstine RoZaje na radno mjesto Komunalni inspektor Il i postavlja na mandat (vrijeme)
od 7 /sedam/ godina po&ev od 01.02.2018. godine.

2. Imenovani ¢e po ovom rjeenju, poeti sa radom dana 01.02.2018.godine.

3. Obratun zarade polev od 01.02.2018.godine, regulisace se posebnim rjeenjem.

4. Probni rad nije obavezan 2a imenovanog iz razloga jer ne zasniva radni odnos prvi put u organima lokalne
~drZavne uprave.

5. Imenovani posjeduje radni staz od 8 godina, 3 mjeseci i 4 dana.

Obrazioienje

Radno mjesto je utyrqeno Pravilnikom o unutraSmnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Sluzbi.
komunalne policije opitine RoZaje broj, 86 od 16.03.2017. godine.

Natelnik sluzbe Komunalne policije opstine Rozaje donio je Odluku broj 443 od 13.11.2017. godine o pokretanju

postupka za popunu slobodnog radnog mjesta Komunalni inspektor Il u Sluzbi Komunalne policije — unutar organa.
Na osnovu pomenute Odluke Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja je raspisala interni oglas unutar

organa broj, 1463 od 14.11.2017. godine. Na pomenuti interni oglas unutar organa se nije niko javio od zaposlenih

sluibeniya iz Sluzbe Komunalne policije opstine RoZaje.

Po obavjestenju od strane Sluzbe za rad, radne odnose i kadrovska ptanja Sluzba komunaine policije opstine RoZaje
— Nacelnik Sluzbe Komunalne policije donio je Odluku broj 443 od 13.11.2017. godine o pokretanju postupka za
popunu slobodnog radnog mjesta Komunalni inspektor Il izmedu driavnih organa. Na osnovu gore pomenute
Odluke SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja je raspisala interni oglas izmedu organa broj, 1591 od
04.12.2017. godine. Na pomenuti interni oglas se nije niko javio od zaposlenih sluzbenika.

Kako se ni na interni oglas izmedu organa lokalne uprave nije niko javio, Sluzba komunaine policije opstine Rozaje
= Nacelnik Sluzbe, donio je Odluku broj 461 od 01.12.2017. godine o pokretanju postupka za popunu slobodnog
radnog mjesta Komunalni inspector Il u Sluzbi komunaine policije optine RoZaje, putem javnog oglasa. Na osnovu
pomenute Odluke Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja je raspisala javni oglas u dnevnom listu “Dan” od
29.12.2017.godine.

Na osnovu uredne i potpune dokumentacije sainjena je lista prijavijenih kandidata broj, 56 od 15.01.2018. godine.
Te nakon sprovedenog postupka, Komisija koju je formirala Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
obavijestila je Nacelnika SluZbe Komunalne policije opitine RoZaje da imenovani ispunjava uslove oglasa i da je
zadovoljio na pisanom testu i usmenom intervju, koji je obavijen u kancelariji Glavnog administratora dana
23.01.2018. godne u 11 Easova i 5 minuta. - o




Nakon sprovedenog postupka, a na osnovu dokumentacije priloZene od strane Sluibe za rad, radne odnose i
kadrovska pitanja, Nacelnik slutbe donijo je Odluku o izboru broj,Up-5 od 25.01.2018. godine, imenovanog za.
radno mjesto Komunalnog inspektora llu sluzbi Komunalne policije opitine Rozaje.

Imenovani Zejnelagi¢ Ned3ad shoodno &lanu 52 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano jeda
na osnovu konatne Odluke o izboru, starjeina drzavnog organa donosi rjeSenje o zasnivanju randnog odnosa
odonosno postavijenju u period od 7 /sedam/ godina na mjesto Komunalni Inspektor 1l pofev od 01.02.2018.
godine do 01.02.2025. godine.

tice kome je prestao mandat, moze se u istom drzavnom organu rasporediti na radno mijesto koje odgovara
njegovom stepenu obrazovanja i sposobnosti shodno &lanu 56 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima
(,,Sl. List CG“ br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14i 16/16).

Probni rad za imenovanog nije obavezan jer se isti ocijenjen ocjenom «7ADOVOLJAVA” rjeSenjem broj, 59 od
22.02.2017. godine, na osnovu koje je i rijeSeno kao u dispozitivu ovog rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja mote se izjaviti salba Komisji za Zalbe u roku od 8 fosam/ dana od dana
dostavljanja. alba se podnosi preko prvostepenog organa.

DOSTAVLIENO:
1. Imenovanom
2. StarjeSini organa
3. Obrafunskom sluzbeniku
A? Slubi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
" 5, Poreskoj upravi
6. Arhivi




CRNA GORA

OPSTINA ROZAIE

Sekretarijat za mjesne zajednice
Broj, (/¢ 12
Rozaje,07.02.2018. godine

Na osnovu clana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. List CG” br. 88/09,03/10, 38/12, 10/14
i 57/14) a u vezi sa clanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje3tenicima (“Sl. List CG” br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14 i 16/16) te i Odluke StarjeSine organa br. UP. 10 od 29.01.2018. godine, Sekretar
sekretarijata za mjesne zajednice op3tine RoZaje donio je:

RIESENJE
o
ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRUEME

I Noki¢ Sumera, VSS Bachelor u administriranju biznisa iz RoZaja zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme u Sekretarijatu za mjesne zajednice opstine RoZaje, na radnom mjestu
Savjetnik Ill pocev od 07.02.2018. godine.

1. Probni rad imenovane traje pocev od 07.02.2018. godine do 07.02.2019. godine.

1. Imenovana na dan dono3enja rieSenja posjeduje radni staz od 7 /sedam/ godina i 20
/dvadeset/ dana.

v Sastavni dio ovog rje3enja je opis posla iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
br. 3688 od 27.12.2017.godine.

V. Imenovana se obavezuje da u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa poloZi

strucni ispit za rad u drZavnim organima.
Obrazloienje

.Sekretarijat za mjesne zajednice opStine RoZaje, po javnom Oglasu raspisanom u dnevnim listovima
“DAN” i “POBJEDA” dana 08.01.2018. godine, donio je Odiuku br. UP. 10 od 29.01.2018. godine, na osnovu
koje je za radno mjesto Savjetnik Ill izabrana prijavijena kandidatkinja Sumera Nokic.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka Sekretarijata za
mjesne zajednice opstine RoZaje, broj, 3688 od 27.12.2017. godine, pored ostalih, predvideno je i radno
mjesto Savjetnik Ill.

Clanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starjeSina organa donosi akt o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost Predsjednika opstine, odlucuje o izboru i
rasporedivanju sluzbenika i namjestenika i vr3i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim
aktima.

Odredbama Clana 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, propisano je da na osnovu
konaéne Odluke o izboru, starjeSina drzavnog organa donosi rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa za
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u driavnom organu,
odnosno rjeenje o rasporedivanju drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u slu¢aju popune radnog
mjesta putem internog oglasa unutar driavnog organa, odnosno internog oglasa izmedu drZavnih organa.




Clanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se u pogledu pravnog statusa lokalnih
funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi kojima se ureduje status
drzavnih funcionera, drZavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim zakonom nije drugacije odredena.

Clanom 49 stav 1i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima (“Sl. List CG” br. 39/11, 50/11,
66/12, 34/14 i 16/16) propisano je da je probni rad obavezan za driavnog sluibenika, odnosno
namjeStenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u dravhom organu i da traje
godinu dana. Clanom SO istog zakona propisano je da starje$ina drfavnog organa donosi rjeienje o
ocjenjivanju probnog rada, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Ocjene probnog rada driavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika su “ZADOVOLjIO NA PROBNOM RADU” ili “NIJE ZADOVOLjIO NA
PROBNOM RADU”. Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je zadovoljio na probnom radu nastavija
sa radom u drZavnom organu. Driavnom sluZbeniku, odnosno namjesteniku koji nije zadovoljio na
probnom radu radni odnos prestaje po sili zakona. Nacin pracenja i ocjenjivanja probnog rada utvrduje
Ministarstvo.

Na osnovu navedenog, uvodno citiranih propisa odluceno je kao u dispozitivu riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 /osam/ dana
od dana prijema ovog rjesenja. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.

Dostavljeno.
" 1. Imenovanoj
2. Starjesini organa
Sluzbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
4. Obratunskom sluzbeniku
5. Poreskoj upravi
6. Arhivi
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CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE

Sekretarijat za mjesne zajednice
Broj: uf 12

RoZaje,29.01.2018. god.

Na osnovu &lana 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje3tenicima (SI. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14116/16) a u vezi sa &lanom 44 ovog zakona, Sekretar Sekretarijata za mjesne zajednice opstine RoZaje
donosi:

ODLUKU
o izboru kandidata sa rang liste

Nokié Sumera, Bachelor u administriranju biznisa iz RoZaja, sa Rang liste kandidata, br. 149 od 29.01.2018.
godine, na radno mjesto Savjetnik Ill u Sekretarijatu za mjesne zajednice opstine Rozaje.

Obrazloienje

Shodno tlanu 35 zakona o drfavnim sluzbenicima i namjestenicima (SI. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14 i 16/16) Sekretar Sekretarijata za mjesne zajednice opitine RoZaje je donio Odluku o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta: Savjetnik il broj, 127 od 28.12.2017. godine.

Clan 45 navedenog zakona, utvrdeno je da Odluku o izboru drZavnog sluzbenika i namje3tenika donosi
starjesina drzavnog organa.

Uvidom u navedenu rang listu za izbor kandidata, starjeSina je utvrdio da je jedini kandidat sa 24,85 i
osvojenih bodova Sumera Nokié. Da je ista shodno zapisniku (izvjeStaju Komisije) o obavljenom intervju sa R
kandidatom sa rang liste za izbor kandidata, zadovoljila kriterijume.

p

Usmeni intervju koji je starje$ina organa obavio 29.01.2018. godine u kancelariji Sekretara Sekretarijata
za mjesne zajednice opstine RoZaje, kandidat pod rednim brojem 1 sa rang liste br. 149 od 29.01.2018.
god. Sumera Noki¢ Bachelor u administriranju je zadovoljila, pokazala visok nivo znanja i vjestina sto se
tite poznavanja tematike radnog mjesta na koje je isti konkurisala.

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao i u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 /osam/ dana
od njenog prijema. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanoj

- StarjeSini organa

- Sluzbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
- Arhivi




CRNA GORA
OPSTINA ROZAJE

Sekretarijat za mjesne zajednice
Broj: '\l;"
RoZaje, 28.12.2017. godine

Na osnovu dana 35 a u vezi sa ¢lanom 37 stav 1 alineja 4 Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,Sl. List CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 16/16), Sekretar Sekretarijata za
mjesne zajednice opstine RoZaje,donos i:

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Clan1
Pokreée se postupak za popunu slobodnog radnog mjesta — Savjetnik il u Sekretarijatu za
mjesne zajednice opstine RoZaje, sa zavrSenom 3kolom najmanje V nivo kvalifikacije
obrazovanja, administriranje biznisa, jedna godina radnog iskustva, poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima, 2/dva/lzvrsioca, javnim oglasavanjem - oglasom.

€lan 2
Radna mjesta su utvrdjena Pravilnikom o untranjoj organizaciji i sistematizaciji posiova i
radnih mjesta u Sekretarijatu za mjesne zajednice opétine RoZaje broj 3688 od 27.12.2017.
godine.

€lan3
Obzirom da su radna mjesta iz ¢lana 1 upraznjena to se i donosi ova Odluka radi popune
istih. *

Clana
Finansijska sredstva su obezbijedjena u buzetu opstine Rozaje.

Clans
Postupak sprovodjenja oglasa sprovest ¢e Sluiba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.

Clan 6
Rok za pokretanje postupka za izvrSenje ove Odluke je u roku od 3/tri/dana od dana
dostavljanja iste.

TAR

Dostavljeno:
':/ A C—
si¢, dipl. politikolog

StarjeSini organa
slufba za rad, radne odnose i kadrovska pitanjaa
Arhivi
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CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE

Sekretarijat za mjesne zajednice
Broj, /4
RoZaje,07.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SI. List CG” br. 88/09,03/10, 38/12, 10/14
i 57/14) a u vezi sa &lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje3tenicima (“Sl. List CG” br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14 i 16/16) te i Odiuke Starjesine organa br. UP. 7 od 29.01.2018. godine, Sekretar
sekretarijata za mjesne zajednice opitine RoZaje donio je:

RIESENJE
(o}
ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRUEME

L Mujevi¢ Elza, VSS dipl. ecc iz RoZaja zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
Sekretarijatu za mjesne zajednice opstine RoZaje, na radnom mjestu Visi savjetnik ill podev
od 07.02.2018. godine.

Ik Probni rad imenovane traje pocev od 07.02.2018. godine do 07.02.2019. godine.

. Sastavni dio ovog rieenja je opis posla iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
br. 3688 od 27.12.2017.godine.
Iv. Imenovana se obavezuje da u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa polozi

strucni ispit za rad u drfavnim organima.
ObrazloZenje

Sekretarijat za mjesne zajednice opitine RoZaje, po javhom Oglasu raspisanom u dnevnim listovima
“DAN" i “POBJEDA” dana 08.01.2018. godine, donio je Odluku br. UP. 7 od 29.01.2018. godine, na
osnovt koje je za radno mjesto Vigi savjetnik li izabrana prijavijena kandidatkinja Mujevi¢ Eiza.

Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji posiova i radnih zadataka Sekretarijata za
mijesne zajednice opstine RoZaje, broj, 3688 od 27.12.2017. godine, pored ostalih, predvideno je iradno
mjesto Visi savjetnik Iil.

Clanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano Je da starjeSina organa donosi akt o
unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost Predsjednika opstine, odlu¢uje o izboru i
rasporedivanju sluzbenika i namjestenika i vrsi druge poslove u skiadu sa zakonom, statutom i drugim
aktima.

Odredbama ¢lana 47 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da na osnovu
konacne Odluke o izboru, starjesina driavnog organa donosi rie3enje o zasnivanju radnog odnosa za
drZavnog sluzbenika, odnosno namjedtenika koji prvi put zasniva radni odnos u driavnom organu,
odnosno rjedenje o rasporedivanju drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u slu¢aju popune radnog
mjesta putem internog oglasa unutar drZzavnog organa, odnosno internog oglasa izmedu drzavnih
organa. ,




Clanom 90 Zakona o Iokalno} samoupravi propisano je da se u pogledu pravnog statusa lokalnih
funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi kojima se ureduje status
drZavnih funcionera, drzavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim zakonom nije drugacije odredeno.

Clanom 49 stav 1 | 2 Zakona o drzavnim slufbenicima | namjestenicima (“SI. List CG” br. 39/11,
50/11, 66/12 | 34/14) propisano je da je probni rad obavezan za driavnog sluibenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavhom organu i da traje
godinu dana. Clanom 50 istog zakona propisano je da starjeina drzavnog organa donosi rjeSenje o
ocjenjivanju probnog rada, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Ocjene probnog rada driavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika su “ZADOVOLjIO NA PROBNOM RADU” ili “NUE ZADOVOLjIO NA
PROBNOM RADU”. Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je zadovoljio na probnom radu nastavlja
sa radom u drzavnom organu. Drzavnom sluZbeniku, odnosno namijesteniku koji nije zadovoljio na
probnom radu radni odnos prestaje po sili zakona. Natin pracenja i ocjenjivanja probnog rada utvrduje
Ministarstvo.

Na osnovu navedenog, uvodno citiranih propisa odluceno je kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 /osam/ dana
od dana prijema ovog rje$enja. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.

Dostavijeno.
1. Imenovanoj
2. Starjedini organa
., SluZbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
4. Obracunskom sluzbeniku
5. Poreskoj upravi
6. Arhivi




CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE

Sekretarijat za mjesne zajednice
Broj: Yr-—

RoZaje,29.01.2018. god.

Na.osnovu ¢lana 45. Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima (SI. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14 i 16/16) a u vezi sa ¢lanom 44 ovog zakona, Sekretar Sekretarijata za mjesne zajednice opstine Rozaje
donosi:

ODLUKUVU
o izboru kandidata sa rang liste

Mujevié Elza, dipl.ecc iz RoZaja, sa Rang liste kandidata, br. 152 od 29.01.2018. godine, na radno. mjesto
Vidi savjetnik ll u Sekretarijatu za mjesne zajednice opstine RoZaje.

ObrazloZenje

Shodno €lanu 35 zakona o driavnim sluZbenicima i namje$tenicima (SI. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14 i 16/16) Sekretar Sekretarijata za mjesne zajednice opstine RoZaje je donio Odluku o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta: Visi savjetnik lli broj, 124 od 28.12.2017. godine.

Clan 45 navedenog zakona, utvrdeno je da Odluku o izboru drzavnog slubenika i namjestenika donosi
starjesina drZavnog organa.

Uvidom u navedenu rang listu za izbor kandidata, starjeSina je utvrdio da je jedini kandidat sa 27,10
osvojenih bodova Elza Mujevié. Da je ista shodno zapisniku (izvje$taju Komisije) o obavljenom intervju sa
kandidatom sa rang liste za izbor kandidata, zadovoljila kriterijume.

Usmeni intervju koji je starjesina organa obavio 29.01.2018. godine u kancelariji Sekretara Sekretarijata
za mjesne zajednice opStine RoZaje, kandidat pod rednim brojem 1 sa rang liste br. 152 od 29.01.2018.
god. Elza Mujevié,dipl.ecc je zadovoljila, pokazala visok nivo znanja i vjestina sto se ti¢e poznavanja
tematike radnog mjesta na koje je isti konkurisala.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao i u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 /fosam/ dana
od njenog prijema. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.

DOSTAVLJENO:

NEKRETAR,
Jonsié, dip}politikolog
e
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- lmenovanoj

- StarjeSini organa

- .- SluZbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
- Arhivi




CRNA GORA
OPSTINA ROZAJE
Sekretarijat za mjesne zajednice

Broj:_\2Y
Rozaje,48 .12.2017.godine

Na osnovu ¢lana 35 a u vezi sa ¢lanom 37 stav 1 alineja 3 Zakona o driavnim sluzbenicima i
namjestenicima (“Sl.list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 16/16), Sekretar Sekretarijata za mjesne
zajednice opstine RoZaje, donosi:

ODLUKU
O POKRETANIJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Clan1
Pokrece se postupak za popunu slobodnog radnog mjesta — Visi savjetnik 1li — u Sekretarijatu za mjesne
zajednice opstine Rozaje, sa zavrienom $kolom VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja, dipl. ecc 1 /jedna/
godina radnog iskustva, poloZen struni ispit za rad u organima uprave, 1 /jedan/ izvrsioc, javnim
ogla3avanjem — oglasom.

Clan 2
Radno mijesto je utvrdeno Pravilnikom o unutra$mnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
mjesta u Sekretarijata za mjesne zajednice opstine RoZaje broj, 3688 od 27.12.2017. godine.

Clan 3
Obzirom da je radno mjesta iz &lana 1 upraZnjeno to se i donosi ova Odluka radi popune istog.

Clan 4
Finansijska sredstva su obezbijedena u budZetu op3tine RoZaje.

e

Clan5
Postupak sprovodenja oglasa sprovest ¢e SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.

Clan6
Rok za pokretanje postupka za izvienje ove Odluke je u roku do 3 /tri/ dana od dana dostavijanja iste.

Dostavljeno:

Starjesini organa

Sluiba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.
- Arhivi
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CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE

Sekretarijat za mjesne zajednice
Broj, Uf -4/
RoZaje,07.02.2018. godine

Na osnovu clana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. List CG” br. 88/09,03/10, 38/12, 10/14
i 57/14) a u vezi sa ¢lanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. List CG” br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14 i 16/16) te i Odluke StarjeSine organa br. UP. 8 od 29.01.2018. godine, Sekretar
sekretarijata za mjesne zajednice op$tine RoZaje donio je:

RIESEN;E
o
ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRUEME

. Babi¢ Sajma, VSS dipl. pedagogije i komunikacije iz RoZaja zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u Sekretarijatu za mjesne zajednice opstine RoZaje, na radnom mjestu Visi sav;etmk
1 pocev od 07.02.2018. godine.

. Probni rad imenovane traje pocev od 07.02.2018. godine do 07.02.2019. godine.

in. Sastavni dio ovog rieSenja je opis posla iz Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji
br. 3688 od 27.12.2017.godine.

. Imenovana se obavezuje da u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa poloZi
strucni ispit za rad u drzavnim organima.

Obrazloienje

Sekretarijat za mjesne zajednice op3tine RoZaje, po javhom Oglasu raspisanom u dnevnim listovima
“DAN” i “POBJEDA” dana 08.01.2018. godine, donio je Odluku br. UP. 8 od 29.01.2018. godine, na osnovu
koje je za radno mjesto Visi savjetnik lll izabrana prijavljena kandidatkinja Babié¢ Sajma.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka Sekretarijata za
mjesne zajednice opstine RozZaje, broj, 3688 od 27.12.2017. godine, pored ostalih, predvideno je i radno
mjesto Visi savjetnik [ll.

Clanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starjesina organa donosi akt o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost Predsjednika opstine, odlu¢uje o izboru i
rasporedivanju sluZzbenika i namjeStenika i vr3i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim
aktima.

Odredbama clana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da na osnovu
kona¢ne Odluke o izboru, starjeSina driavnog organa donosi rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa: za
drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organuy,
odnosno rjedenje o rasporedivanju drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u slu¢aju popune radnog
mjesta putem internog oglasa unutar drzavnog organa, odnosno internog oglasa izmedu drzavnih organa.




Clanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se u pogledu pravnog statusa lokalnih
funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi kojima se ureduje status
drzavnih funcionera, drzavnih sluZbenika i namjestenika, ukoliko ovim zakonom nije drugacije odredeno.

Clanom 49 stav 112 Zakona o driavnim sluzbenicima | namje$tenicima (“SI. List CG” br. 39/11, 50/11,
66/12 1 34/14) propisano je da je probni rad obavezan za driavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu i da traje godinu dana. Clanom
50 istog zakona propisano je da starje3ina drzavnog organa donosi rje3enje o ocjenjivanju probnog rada,
najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Ocjene probnog rada drzavnog sluzbenika, odnosno
namje$tenika su “ZADOVOLjIO NA PROBNOM RADU” ili “NIJE ZADOVOLjIO NA PROBNOM RADU”. DrZavni
slutbenik, odnosno namjestenik koji je zadovoljio na probnom radu nastavlja sa radom u drzavnom
organu. Drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji nije zadovoljio na probnom radu radni odnos
prestaje po sili zakona. Nain pracenja i ocjenjivanja probnog rada utvrduje Ministarstvo.

Na osnovu navedenog, uvodno citiranih propisa odlu&eno je kao u dispozitivu rje3enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 Josam/ dana
od dana prijema ovog rjeenja. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.

Dostavljeno.
1. - Imenovanoj
2. StarjeSini organa
Sluzbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
4. Obratunskom sluzbeniku
5. Poreskoj upravi
6. Arhivi

HEMiC, dipl. poliffkolog
7 . é




CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE

Sekretarijat za mjesne zajednice
Broj: (- ?

Rozaje,29.01.2018. god.

Na osnovu ¢lana 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (SI. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14i16/16) a u vezi sa ¢lanom 44 ovog zakona, Sekretar Sekretarijata za mjesne zajednice opstine Rozaje
donosi:

ODLUKU
o izboru kandidata sa rang liste

Babi¢ Sajma, dipl.pedagogije i komunikacije iz RoZaja, sa Rang liste kandidata, br. 150 od 29.01.2018.
godine, na radno mjesto Vii savjetnik It u Sekretarijatu za mjesne zajednice opitine Rozaje.

Obrazloienje

Shodno &lanu 35 zakona o drzavnim sluzbenicima i namje3tenicima (Sl. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14 i 16/16) Sekretar Sekretarijata za mjesne zajednice opStine RoZaje je donio Odluku o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta: Visi savjetnik lll broj, 126 od 28.12.2017. godine.

€lan 45 navedenog zakona, utvrdeno je da Odluku o izboru drZavnog sluzbenika i namjestenika donosi
starjeSina drZzavnog organa.

Uvidom u navedenu rang listu za izbor kandidata, starjeSina je utvrdio da je jedini kandidat sa 24,45
osvojenih bodova Sajma Babié. Da je ista shodno zapisniku (izvjestaju Komisije) o obavijenom intervju sa
kandidatom sa rang liste za izbor kandidata, zadovoljila kriterijume.

S

Usmeni intervju koji je starjeSina organa obavio 29.01.2018. godine u kancelariji Sekretara Sekretarijata
za mjesne zajednice opstine RoZaje, kandidat pod rednim brojem 1 sa rang liste br. 150 od 29.01.2018.
god. Sajma Babi¢ dipl.pedagogije i komunikacije je zadovoljila, pokazala visok nivo znanja i vjestina sto se
ti¢e poznavanja tematike radnog mjesta na koje je isti konkurisala.

Na osnovu izloZzenog, odluteno je kao i u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 fosam/ dana
od njenog prijema. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.

DOSTAVLENO:

-~ Imenovanoj

- Starjedini organa

- SluZbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
- Arhivi
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CRNA GORA
OPSTINA ROZAJE
Sekretarijat za mjesne zajednice

Broj: \L¢

Roiaje, 28.12.2017. godine

Na osnovu ¢lana 35 a u vezi sa &lanom 37 stav 1 alineja 4 Zakona o driavnim sluzbenicima i
namjedtenicima (,Sl. List CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 16/16), Sekretar Sekretarijata za
mjesne zajednice opstine RoZaje,donosi:

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MIJESTA -

Clan1
Pokrece se postupak za popunu slobodnog radnog mjesta — Vigi savjetnik 1ll u Sekretarijatu
za mjesne zajednice opstine RoZaje, sa zvrsenom $kolom VIi 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
dipl. pedagogija i komunikacija, jedna godina radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima, 1/jedan/lzvriilac, javnim ogladavanjem — oglasom.

Clan2
Radno mjesto je utvrdjeno Pravilnikom o untrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i o
radnih mjesta u Sekretarijatu za mjesne zajednice opitine RoZaje broj 3688 od 27.12.2017. BN
godine. D

€lan 3
Obzirom da je radno mjesto iz &ana 1 upraznjeno to se i donosi ova Odluka radi popune
istog.™

Clan 4
Finansijska sredstva su obezbijedjena u buZetu opstine Rozaje.

Clans
Postupak sprovodjenja oglasa sprovest ¢e SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.

Clan 6
Rok za pokretanje postupka za izvrienje ove Odluke je u roku od 3/tri/dana od dana
dostavljanja iste.

Dostavijeno:

Starjesini organa

SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanjaa
Arhivi
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CRNA GORA
OPSTINA ROZAIE
Sekretarijat za mjesne zajednice

Broj, € L4
Roiaje,07.02.2018. godine

Na osnovu &lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. List CG” br. 88/09,03/10, 38/12, 10/14
i 57/14) a u vezi sa &lanom 47 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (“SI. List CG” br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14 i 16/16) te i Odluke Starjedine organa br. UP. 6 od 29.01.2018. godine, Sekretar
sekretarijata za mjesne zajednice opstine RoZaje donio je:

RIESENE
o]
ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRUEME

. Daci¢ Hasnija, VSS Bachelor u administriranju biznisa iz RoZaja zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme u Sekretarijatu za mjesne zajednice opstine RoZaje, na radnom mjestu
Savjetnik Il pocev od 07.02.2018. godine.

i, Probni rad imenovane traje pocev od 07.02.2018. godine do 07.02.2019. godine.

. Sastavni dio ovog rieenja je opis posla iz Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji
br. 3688 od 27.12.2017.godine.

v, Imenovana se obavezuje da u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa poloZi
strugni ispit za rad u drZavnim organima.

ObrazloZenje

Sekretarijat za mjesne zajednice opstine RoZaje, po javnom Oglasu raspisanom u dnevnim listovima
“DAN" i “POBJEDA” dana 10.01.2018. godine, donio je Odluku br. UP. 6 od 29.01.2018. godine, na osnovu
koje je za-radno mjesto Savjetnik lii izabrana prijavljena kandidatkinja Hasnija Dacié.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka Sekretarijata za
mjesne zajednice opstine RoZaje, broj, 3688 od 27.12.2017. godine, pored ostalih, predvideno je i radno
mijesto Savjetnik lil.

Clanom 77 stav 4 Zakona o lokainoj samoupravi propisano je da starje$ina organa donosi akt o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost Predsjednika opstine, odluuje o izboru i
rasporedivanju sluzbenika i namjestenika i vrsi druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim
aktima.

Odredbama &lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da na osnovu
konaéne Odluke o izboru, starjeSina drzavnog organa donosi rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa za
driavnog slubenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u drfavnom organu,
odnosno rjeSenje o rasporedivanju drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u slucaju popune radnog
mjesta putem internog oglasa unutar drzavnog organa, odnosno internog oglasa izmedu drZavnih organa.




Clanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se u pogledu pravnog statusa lokalnih
funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi kojima se ureduje status
drZavnih funcionera, driavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim zakonom nije drugacije odredeno.

Clanom 49 stav 1i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje&tenicima (“Sl. List CG” br. 39/11, 50/11,
66/12, 34/14 i 16/16) propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika, odnosno
namjeStenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu i da traje
godinu dana. Clanom 50 istog zakona propisano je da starjedina drzavnog organa donosi rieSenje o
ocjenjivanju probnog rada, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Ocjene probnog rada drzavnog
sluZbenika, odnosno namjedtenika su “ZADOVOLJIO NA PROBNOM RADU” ili “NIJE ZADOVOLjIO ‘NA
PROBNOM RADU”. Drzavni sluzbenik, odnosno namijestenik koji je zadovoljio na probnom radu nastavija
sa radom u drZavnom organu. Driavnom sluZbeniku, odnosno namjeéteniku koji nije zadovoljio na
probnom radu radni odnos prestaje po sili zakona. Naéin pracenja i ocjenjivanja probnog rada utvrduje
Ministarstvo.

Na osnovu navedenog, uvodno citiranih propisa odluéeno je kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti alba Komisiji za Zalbe u roku od 8 /osam/ dana
od dana prijema ovog rjesenja. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.

Dostavljeno.
1. Imenovanoj
2. Starjesini organa
Sluzbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
4. Obracunskom stuzbeniku
5. Poreskoj upravi
6. Arhivi
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CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE

Sekretarijat za mjesne zajednice
Broj: OP* j4

RoZaje,29.01.2018. god.

Na osnovu tana 45. Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima (Sl. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14116/16) a u vezi sa &lanom 44 ovog zakona, Sekretar Sekretarijata za mjesne zajednice op3tine Rozaje
donosi:

ODLUKU
o izboru kandidata sa rang liste

Dacié Hasnija, Bachelor u administriranju biznisa iz RoZaja, sa Rang liste kandidata, br. 148 od 29.01.2018.
godine, na radno mjesto Savjetnik Ill u Sekretarijatu 2a mjesne zajednice opstine RoZaje.

Obrazloienje

Shodno &lanu 35 zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (SI. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14 i 16/16) Sekretar Sekretarijata za mjesne zajednice op3tine RoZaje je donio Odluku o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta: Savjetnik lll broj, 127 od 28.12.2017. godine. '

{an 45 navedenog zakona, utvrdeno je da Odluku o izboru drzavnog sluzbenika i namjestenika donosi
starjeSina drzavnog organa.

Uvidom u navedenu rang listu za izbor kandidata, starjeSina je utvrdio da je jedini kandidat sa 24,05
osvojenih bodova Hasnija Dacié. Da je ista shodno zapisniku (izvje$taju Komisije) o obavljenom intervju sa
kandidatom sa rang liste za izbor kandidata, zadovoljila kriterijume.

Usmeni intervju koiji je starje3ina organa obavio 29.01.2018. godine u kancelariji Sekretara Sekretarijata
za mjesne zajednice opétine RoZaje, kandidat pod rednim brojem 1 sa rang liste br. 148 od 29.01.2018.
god. Hasnija Dacié Bachelor u administriranju je zadovoljila, pokazala visok nivo znanja i vjestina sto se tice
poznavanja tematike radnog mjesta na koje je isti konkurisala.

Na osnovu izloZenog, odlu¢eno je kao i u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 /osam/ dana
od njenog prijema. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanoj

- Starjesini organa

- Sluzbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
- Arhivi




CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE

Sekretarijat za mjesne zajednice
Broj:

RoZaje, 28.12.2017. godine

Na osnovu &lana 35 a u vezi sa &lanom 37 stav 1 alineja 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,SI. List CG“ br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 16/16), Sekretar Sekretarijata za
mijesne zajednice op3tine RoZaje,donosi:

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MIJESTA

Clan1
Pokreée se postupak za popunu slobodnog radnog mjesta — Savjetnik 11l u Sekretarijatu za
mjesne zajednice opstine Rozaje, sa zavrienom S3kolom najmanje V nivo kvalifikacije
obrazovanja, administriranje biznisa, jedna godina radnog iskustva, poloZen strucni ispit za
rad u driavnim organima, 2/dva/lzvr3ioca, javnim ogla$avanjem - oglasom.

Clan 2
Radna mjesta su utvrdjena Pravilnikom o untra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih mjesta u Sekretarijatu za mjesne zajednice opstine RoZaje broj 3688 od 27.12.2017.
godine.

Clan 3
Obzirom da su radna mijesta iz &lana 1 uprainjena to se i donosi ova Odluka radi popune
istih.

Clan 4
Finansijska sredstva su obezbijedjena u buZetu opstine RozZaje.

€lan5
Postupak sprovodjenja oglasa sprovest ¢e Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.

€lan 6
“Rok za pokretanje postupka za izvrienje ove Odluke je u roku od 3/tri/dana od dana
dostavljanja iste.

Dostavljeno:

Starjesini organa

Slusba za rad, radne odnose i kadrovska pitanjaa
Arhivi
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CRNA GORA
OP3TINA ROZAIE
- Sluzba za protokolarne posiove
- Broj, 51—-
RoZaje;22.02.2018 godine

Na osnovu &lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. List CG” br. 88/09,03/10, 38/12, 10/14
i 57/14) a u vezi sa ¢lanom 47 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima (“Sl. List CG” br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14 i 16/16) te i Odluke StarjeSine organa br.11 od 14.02.2018. godine, Sef Sluibe za
protokolarne poslove opstine RoZaje donio je:

RIESENE
o
ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRUEME

L Ko3uta Dino, SSS iz RoZaja zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u SluZbi za
protokolarne poslove opitine RoZaje, na radnom mjestu Referent pofev od 22.02.2018.
godine, :

il. Probni rad imenovanog traje pocev od 22.02.2018. godine do 22.02.2019. godine.

Il Sastavni dio ovog rje$enja je opis posla iz Pravilnika o unutrasdnjoj organizaciji i sistematizaciji
br. 3022 od 24.10.2017.godine.

V. Imenovani na dan dono3enja ovog rjeSenja posjeduje radni staZ od 2 godine 7 mjeseca i 22
dana.

ObrazloZenje

Sef SluZbe za protokolarne poslove opstine RoZaje, po javnom Oglasu raspisanom u dnevnim
listovima “DAN” i “POBJEDA” dana 29.01.2018. godine, donio je Odiuku br. 11 od 14.02.2018. godine, na
osnovu koje je za radno mjesto Referent izabran prijavijeni kandidat Ko3uta Dino.

Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka Sluzbe za
protokolarne poslove opitine RoZaje, broj, 3022 od 24.10.2017. godine, pored ostalih, predvideno je i
radno mjesto Mladi unutrasnji revizor.

Clanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starjesina organa donosi akt o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost Predsjednika opstine, odlucuje o izboru i
rasporedivanju sluzbenika i namjestenika i vrii druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim
aktima.

Odredbama &lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima, propisano je da na osnovu
konactne Odluke o izboru, starjesina drzavnog organa donosi rieSenje o zasnivanju radnog odnosa za
driavnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu,
odnosno rjeSenje o rasporedivanju drzavnog sluZzbenika, odnosno namjestenika u slucaju popune radnog
mjesta putem internog oglasa unutar drZavnog organa, odnosno internog oglasa izmedu drzavnih organa.



Clanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se u pogledu pravnog statusa lokalnih
funkcionera, lokainih sluzbenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi kojima se ureduje status
drZavnih funcionera, drfavnih slubenika i namjestenika, ukoliko ovim zakonom nije drugacije odredeno.

Clanom 49 stav 112 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. List CG” br. 39/11, 50/11,
66/12, 34/14 i 16/16) propisano je da je probni rad obavezan za drZavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu i da traje
godinu dana. Clanom 50 istog zakona propisano je da starjedina drzavnog organa donosi rieienje o
ocjenjivanju probnog rada, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Ocjene probnog rada driavnog
sluzbenika, odnosno namijestenika su “ZADOVOLjIO NA PROBNOM RADU” ili “NIJE ZADOVOLjIO NA
PROBNOM RADU”. Drzavni sluZbenik, odnosno namjestenik koji je zadovoljio na probnom radu nastavlja
sa radom u driavnom organu. Driavhom sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji nije zadovoljio na
probnom radu radni odnos prestaje po sili zakona. Nacin pradenija i ocjenjivanja probnog rada utvrduje
Ministarstvo.

Na osnovu navedenog, uvodno citiranih propisa odiu¢eno je kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti 7alba Komisiji za Zalbe u roku od 8 /osam/ dana
od dana prijema ovog rjedenja. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.

Dostavljeno.
1. imenovanom
2. StarjeSini organa
@ SluZbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
4. Obracunskom sluZbeniku
5. Poreskoj upravi
6.~ Arhivi
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CRNA GORA
OPSTINA ROZAJE
SluZba za protokolarne poslove
Broj: ~
Ro%aje,14.02.2018. god.

Na osnovu ¢lana 45. Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima (SI. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14 i 16/16) a u vezi sa tlanom 44 ovog zakona, Sef Sluzbe za protokolarne poslove opitine RoZaje d o
nosi:

ODLUKU
o izboru kandidata sa rang liste

Ko3uta Dino, SSS iz RoZaja, sa Rang liste kandidata, br. 230 od 14.02.2018. godine, na radno mjesto
Referent u Sluzbi za protokolarne poslove opitine RoZaje.

ObrazloZenje

Shodno &lanu 35 zakona o driavnim sluZbenicima i namje$tenicima (Sl. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14 i 16/16) Sluzba za protokolarne poslove opstine Rozaje — Sef Sluzbe je donio Odluku o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta: Referent broj, 3 od 23.01.2018. godine.

Clan 45 navedenog zakona, utvrdeno je da Odluku o izboru drzavnog sluzbenika i namjestenika donosi
starjeSina drzavnog organa.

Uvidom u navedenu rang listu za izbor kandidata, starjeSina je utvrdio da je jedini kandidat sa 22,30
osvojenih bodova Dino KoSuta. Da je isti shodno zapisniku (izvjeStaju Komisije) o obavijenom intervju sa
kandidatom sa rang liste za izbor kandidata, zadovoljio kriterijume.

ol

Usmeni intervju koji je starjeSina organa obavio 14.02.2018. godine u kancelariji Sefa SluZbe za
protokolarne poslove opstine RoZaje, kandidat pod rednim brojem 1 sa rang liste br. 230 od 14.02.2018.
god. Dino Ko$uta SSS je zadovoljio, pokazao visok nivo znanja i vjestina sto se ti¢e poznavanja tematike
radnog mjesta na koje je isti konkurisao.

Na osnovu izloZzenog, odluceno je kao i u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 /fosam/ dana
od njenog prijema. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.

DOSTAVLJENO:

- lmenovanom

- Starjedini organa

- - SluZbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
= Arhivi




%A GORA

~ OPSTINA ROZAJE
SluZba za protokolarne poslove
Broj;
Rozaje, 23.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 a u vezi sa ¢lanom 37 stav 1 alineja 3 Zakona o driavnim sluzbenicima i
namjestenicima (“Sl.list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 16/16), Sef Sluzbe za protokolarne posiove
opstine RoZaje, donosi:

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Clan1
Pokrece se postupak za popunu slobodnog radnog mjesta-Referent u Sluzbi za protokolarne poslove
opstine RoZaje, sa zavrSenom Zkolom Il ili IV nivo kvalifikacija obrazovanja, 1 /jedna/ godina radnog

iskustva, poloZen struni ispit, 1/jedan/ izvrSioc, javnim ogladavanjem — oglasom.

Clan 2
Radno mjesto je utvrdeno Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta
u Sluzbi za protokolarne posiove opstine RoZaje broj, 3022 od 24.10.2017. godine.

Clan 3
Obzirom da je radno mjesto iz &lana 1 upraZnjeno to se i donosi ova Odluka radi popune istog.

Clana
Finansijska sredstva su obezbijedena u budfetu opitine RoZaje,jer je radno mjesto postojalo kao
sistematizovano prije potpisivanja reprograma.

Clans
Postupak sprovodenja oglasa sprovest ¢e Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.

Clan 6
Rok za pokretanje postupka za izvenje ove Odluke je u roku do 3 /tri/ dana od dana dostavljanja iste.

Dostavljeno:

Starjesini organa

SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.
Arhivi
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" CRNAGORA

~ OPSTINA ROZAJE

SluZba Skupstine

- Broj,_41._
RoZaje,22.01.2018. godine

Na osnovu €lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. List CG” br. 88/09,03/10, 38/12, 10/14

i 57/14) a u vezi sa €lanom 47 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namje$tenicima (“sl. List CG” br. 39/11, -

50/11, 66/12, 34/14 i 16/16) te i Odluke Starjesine organa br.3 od 10.01.2018. godine, StarjeSina organa
opitine RoZaje donio je: :

RIESENjE
o
ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRUEME

L Kala€ Zehra, VSS dipl. pravnik iz RoZaja zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u SluZbi
Skupstine opitine RoZaje, na radnom mjestu Samostalni Savjetnik Il za obavljanje poslova
Skupstine,radnih tijela i komisije u Sluzbi Skupstine pocev od 22.01.2018. godine.

il Probni rad imenovane traje pocev od 22.01.2018. godine do 22.01.2019. godine.

1. Sastavni dio ovog riesenja je opis posla iz Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih mjesta u Sluzbi Skupstine br. 120 od 19.05.2017.godine.

Obrazloienje

Starjesina organa opstine RoZaje, po javnom Oglasu raspisanom u dnevnim listovima “DAN” i
"POBJEDA” dana 06.10.2017. godine, donio je Odluku br. 3 od 10.01.2018. godine, na osnovu.koje je za
radno mjesto samostalni savjetnik lli za obavljanje poslova Skupstine, radnih tijela i Komisiji u SluZbi
Skup3tini opstine RoZaje prijavijeni kandidat Kala¢ Zehra.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka SluZbe Skupstine
opstine RoZaje, broj, 120 od 19.05.2017. godine, pored ostalih, predvideno je i radno mjesto samostalni
savjetnik Ill za obavljanje poslova Skupstine, radnih tijela | Komisiji u SluZbi Skup3tine opstine RoZaje.

Clanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starje$ina organa donosi akt o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost Predsjednika opstine, odluuje o izboru i
rasporedivanju sluzbenika i namjeStenika i vrgi druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim
aktima.

Odredbama ¢lana 47 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da na osnovu
konacne Odluke o izboru, starjesina drZavnog organa donosi rjesenje o zasnivanju randnog odnosa 2a
(drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnas u drzavnom organu,

odnosno rjeSenje o rasporedivanju drZavnog slusbenika, odnosno namjestenika u slu€aju popune radnog
mjesta putem internog oglasa unutar drZavnog organa, odnosno internog oglasa izmedu driavnih

organa.

i




&lanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se u pogledu pravnog statusa fokalnih
funkcionera, lokalnih sluibenika i namjeStenika shodno primjenjuju propisi kojima se ureduje status
drzavnih funcionera, drZavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim zakonom nije drugatije odredeno.
_ Clanom 49 stav 1 i 2 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. List CG” br. 39/11,

50/11, 66/12 i 34/14) propisano je da je probni rad obavezan za driavnog sluibenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu i da traje
godinu dana. Elanom 50 istog zakona propisano je da starjedina driavnog organa donosi rieSenje 0
ocjenjivanju probnog rada, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Ocjene probnog rada dravnog
sluZbenika, odnosno namjestenika su “ZADOVOLjIO NA PROBNOM RADU” ili “NUE ZADOVOLjIO NA
PROBNOM RADU”. Dravni sluibenik, odnosno namjestenik koji je zadovoljio na probnom radu nastavlja
sa radom u drzavnhom organu. Driavnom sluZbeniku, odnosno namjesteniku koji nije zadovoljio na
probnom radu radni odnos prestaje po slili zakona. Nacin pracenja i ocjenjivanja probnog rada utvrduje
Ministarstvo.

Na osnovu navedenog, uvodno citiranih propisa odlugeno je kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 /osam/ dana
od dana prijema ovog rieSenja. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.

Dostavljeno.

imenovanoj

StarjeSini organa

Sluzbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
Obratunskom sluzbeniku

Poreskoj upravi

Arhivi

ousDve
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CRNA GORA
OPSTINA ROZAJE
SluZba Skupstine
Broj:

 Rozaje,10.01.2018. god.

. Na osnovu ¢&lana 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjes$tenicima (SI. list CG. br. 39/11, 50/11,

66/12 i34/14) a u vezi sa flanom 44 ovog zakona, Sekretar Skup3tine opstine RoZaje donosi:

ODLUKU
o izhoru kandidata sa rang liste

Kalac€ Zehra, VSS dipl. pravnik iz RoZaja, sa Rang liste kandidata, br. 1640 od 13.12.2017. godine, na
radno mjesto Samostalni savjetnik HI za obavljanje poslova Skupstine, radnih tijela i komisiji u Sluzbi
Skupstine opstine RozZaje.

Obrazlioienje

Shodno &lanu 35 zakona o drZavnim sluZioenicima i namjestenicima (Sl. list CG. br. 39/11, 50/11,
66/12, 34/14 i 16/16) Sluiba Skupstine opstine RoZaje je donijela Odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta: Samostalni savjetnik lll za obavijanje poslova Skupstine, radnih tijela i komisije
broj, 184 od 29.09.2017. godine.

Clan 45 navedenog zakona, utvrdeno je da Odiuku o izboru drfavnog sluzbenika i namjestenika
donosi starjeSina drZavnog organa.

Uvidom u navedenu rang listu za izbor kandidata, starjedina je utvrdio da je imenovana sa 27,91
osvojenih bodova Kala€ Zehra. Da je ista shodno zapisniku (izvjestaju Komisije) o obavijenom intervju sa

‘kandidatom sa rang liste za izbor kandidata, zadovoljila kriterijume.

Usmenim irtervjuom koji je starjeSina organa obavio 10.01.2018. godine u SluZzbenim prostorijama
Skupétine opstine RoZaje, kandidat pod rednim brojem 2 sa rang liste br. 1640 od 13.12.2017. god. Kala¢
Zehra, VSS dipl. pravik je zadovoljila, pokazala zadovoljavajuci nivo znanja i vjeStina sto se tice
poznavanja tematike radnog mjesta na koje je isti konkurisala

Na osnovu izloZzenog, odluceno je kao i u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA PCUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 /osam/ dana
od njenog prijema. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa i ista odlaZe izvr3enje.

DOSTAVLJENO:

- Imencvanoj

- Starjesini organa

- SluZbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
- Arhivi




%NAGORA

- OPSTINA ROZAJE
Sluzba Skupstine . o
- Broj: A8Y ‘ ; C :
Ro?aje, 1) .09.2017.godine ;

- Na osnovu &ana 35 a'u vezi sa Eianom 37 stav 1"aI|neja 4 Zakona o driavnim slubehicima i

o namjestenicima (“Sl.list CG” br. 39/11 50/11 66/12, 34/14 i 16/16), Sekretar Skupstme op§t|ne Roiaje
~donosi:

ODLUKU
0 POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MIJESTA

Clan 1
Pokrece se postupak za popunu slobodnog radnog mjesta — Samostalni savjetnik 11l za obavljanje poslova
Skupstine, radnih tijela i komisija — u Sluzbi Skupstine opstine RoZaje, sa zavrienom $kolom Vil1 nivo
kvalifikacija obrazovanja, dipl. pravnik 1 /jedna/ godina radnog iskustva, poloZen struéni |sp|t 1/jedan/
lzvr§|oc, javnim oglaavanjem — Oglasmom.

Clan 2
Radno mijesto je utvrdeno Pravilnikom o unutra3mnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova. i radnih
mjesta-u S{uibi Skup3tine op3tine RoZaje broj, 120 od 19.05.2017. godine.

Clan3
_ Obzirom da je radno mjesta iz ¢lana 1 upraZnjeno to se i donosi ova Odluka radi popune istog.

Clan4
Finansijska sredstva su obezbijedena u budZetu opstine RoZaje.

Clans
Postupak sprovodenja oglasa sprovest ée SluZba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.

Clan 6
Rok za pokretanje postupka za izvienje ove Odluke je u roku do 3 /tri/ dana od dana dostavljanja iste.

_ Destavijeno:
_ StarjeSini organa

_ Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pltanja
' ,’Arhlw ' :
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CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE

SluZba Skupstine
‘Broj,. f<
RoZaje,22.01.2018. godine

Na osnovu ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. List CG” br. 88/09,03/10, 38/12, 10/14
i 57/14) a u vezi sa &lanom 47 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (“SI. List CG” br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14 i 16/16) te i Odluke StarjeSine organa br.4 od 10.01.2018. godine, StarjeSina organa
opstine RoZaje donio je:

RJESENJE
o
ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRIJEME

L Sutkovié Safedin, VSS dipl. pravnik iz RoZaja zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
Sluzbi Skupstine opstine RoZaje, na radnom mjestu Samostalni savjetnik Ill za pripremanje
sjednice Skupstine u SluZbi Skupstine opstine RoZaje, pocev od 22.01.2018. godine.

I Probni rad imenovanog traje pocev od 22.01.2018. godine do 22.01.2019. godine.

L. Sastavni dio ovog rje$enja je opis posla iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
postova i radnih mjesta u Sluzbi Skupstine br. 120 od 19.05.2017 .godine.

ObrazloZenje

StarjeSina organa opétine RoZaje, po javnom Oglasu raspisanom u dnevnim listovima “DAN” i
“pOBJEDA” dana 06.10.2017. godine, donio je Odluku br. 4 od 10.01.2018. godine, na osnovu koje je za
radno mjesto samostalni savjetnik Ill za pripremanje sjednica Skupstine, u Sluzbi Skup3tini opitine
RoZaje izabran kandidat Sutkovi¢ Safedin.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka SluZbe Skupitine
opétine RoZaje, broj, 120 od 19.05.2017. godine, pored ostalih, predvideno je i radno mjesto Samostalni
savjetnik Il za obavljanje poslova Skupstine, radnih tijela i Komisiji u SluZbi Skupstine opstine RoZaje.

Clanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starjeSina organa donosi akt o
unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost Predsjednika op3tine, odlucuje o izboru i
rasporedivanju sluZbenika i namjestenika i vrii druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim

aktima.

Odredbama ¢lana 47 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjeStenicima, propisano je da na osnovu
kona&ne Odluke o izboru, starjesina driavnog organa donosi rjeSenje o zasnivanju randnog odnosa za
driavnog sluibenika, odnosno namjeStenika koji prvi put zasniva radni odnos. u drzavnom organu,
odnosno rjeenje o rasporedivanju drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u slu¢aju popune radnog
mjesta putem internog oglasa unutar driavnog organa, odnosno internog oglasa izmedu drzavnih

organa.




Clanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se u pogledu pravnog statusa lokalnih ; |

~ funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjeStenika shodno primjenjuju propisi kojima se ureduje status
drZavnih funcionera, drZavnih sluzbenika i namjeStenika, ukoliko ovim zakonom nije drugatije odredeno.

Clanom 49 stav 1 i 2 Zakona o drfavnim sluibenicima i namjeStenicima ("Sl. List CG* or. 39/11,
50/11, 66/12 i 34/14) propisano je da je probni rad obavezan za drZavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZzavnom organu i da traje
godinu dana. Clanom 50 istog zakona propisano je da starjedina driavnog organa donosi riesenje o
ocjenjivanju probnog rada, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Ocjene probnog rada driavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika su “ZADOVOLjIO NA PROBNOM RADU” ili “NUE ZADOVOLjIO NA
PROBNOM RADU". Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je zadovoljio na probnom radu nastavija
sa radom u drZavnom organu. DrZavnom sluibeniku, odnosno namjesteniku koji nije zadovoljio na
probnom radu radni odnos prestaje po slili zakona. Nacin pracenja i ocjenjivanja probnog rada utvrduje
Ministarstvo.

Na osnovu navedenog, uvodno citiranih propisa odluceno je kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 /osam/ dana
od dana prijema ovog rjeSenja. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.

Dostavijeno.
1. Imenovanom
2. Starjesini organa
@ SluZbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
4. Obratunskom sluZzbeniku
5. Poreskoj upravi
6. Arhivi




‘CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE
SluZba Skupstir.e

Broj:
RoZaje,10.01.2018. god.

Na osnovu &lana 45. Zakona o dr¥avnim slubenicima i namjeétenicima (Sl. list CG. br. 39/11, 50/11,
66/12 i 34/14) a u ve:i sa &lanom 44 ovog zakona, Sekretar SkupStine opstine RoZaje donosi:

ODLUKU
o izboru kandidata sa rang liste

Sutkovié Safedin, VSS dipl. pravnik iz RoZaja, sa Rang liste kandidata, br. 1641 od 13.12.2017. godine, na
radno mjesto Samostalni savjetnik Ill saradnik za pripremanje sjednice Skup3tine u SluZzbi Skupstine
opétine RoZaje.

Obrazloienje

Shodno &anu 35 zakona o driavnim slufbenicima i namje$tenicima (SI. list CG. br. 39/11, 50/11,
66/12, 34/14 i 16/16) Sluzba Skupitine opstine RoZaje je donijela Odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta: Samostalni savjetnik Il saradnik za pripremanje sjednice Skupstine broj, 183 od

29.09.2017. godine.
Clan 45 navedenog zakona, utvrdeno je da Odluku o izboru driavnog sluZbenika i namjestenika

donosi starjeSina drzavnog organa.

Uvidom u navedenu rang listu za izbor kandidata, starjeSina je utvrdio da je imenovana sa 23,01
osvojenih bodova Sutkovi¢ Safedin. Da je ista shodno zapisniku (izvjeStaju Komisije) o obavijenom
intervju sa kandidatom sa rang liste za izbor kandidata, zadovoljio kriterijume.

et

Usmenim intervjuom koji je starjeSina organa obavio 10.01.2018. godine u sluzbenim prostorijama
Skupitine opstine RoZaje, kandidat pod rednim brojem 3 sa rang liste br. 1641 od 13.12.2017. god.
Sutkovié Safedina, V'SS dipl. pravnik je zadovoljio, pokazao zadovoljavajuéi nivo znanja i vjestina sto se
tite poznavanja tematike radnog mjesta na koje je is konkurisao.

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao i u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: ?rotiv ove odiuke moZe se podnijeti 7alba Komisiji za Zalbe u roku od 8 /osam/ dana
od njenog prijema. Zzipa se podnosi preko prvostepenog organa i ista odlaZe izvrienje. ,

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom

- StarjeSini organa

- Slu?bi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
- Arhivi

i
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CRNA GORA

- OPSTINA ROZAJE
. Sluzba Skupstme

oj:
;;Roza;e, L .09, 2017 godme

' Na osnovu élana 35 a u vezi sh clénom 37 stav'1 alme]a 4 Zakona o drzavmm sluzbémc:ma i
namjestenicima (“Sl.list CG” br. 39/11 50/11,. 66/12, 34/14 i 16/16), Sekretar Skupétine op§tme Rozaje;
donosi:

ODI.UKU ,
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MIESTA

: flan 1
pokre¢e se ‘postupak za popunu slobodnog radnog mjesta — Samostalni savjetnik Iil Saradnik za
pripremanje sjednice Skupitine — u Sluzbi Skupstine opitine RoZaje, sa zavréenom $kolom Vi1 nivo
kvalifikacija obrazovanja, dipl. pravnik 1 /jedna/ godma radnog iskustva, poloZen struéni ispit, 1 /jedan/
izvriioc, javnim ogladavanjem — Oglasmom.

€lan 2 ~
Radno mijesto je utvrdeno Pravilnikom o unutraSmnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
mjesta u Sluzbi Skupstine opétine RoZaje broj, 120 od 19.05.2017. godine.

Clan3
Obzirom da je radno mjesta iz Yana 1 uprainjeno tose i donosi ova Odluka radi popune istog.

Clan 4
Finansijska sredstva su obezbijedena u budZetu opitine RoZaje.

€lan5
Postupdk sprovodenja oglasa sprovest ¢e Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.

* @an 6
Rok za pokretanje postupka za jzvienje-ove Odluke jeu roku do 3 /tri/ dana od dana dostavljanja iste:

Dostavijeno:
- Starjedini organa

Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pltanja
~ Arhivi®




__IIPHJABA O CJIOBOTHOM PAJTHOM MJECTY

{ O6pazanE - 1]

8.

OPI‘AHI/ISAHI/IJA 3A 3ATIOUIBABABE: L. PEFHCTAPCK“‘ [V L 1 f
3 BPOJ [TPUFABE AR R
Loy e Litidl
2.| NATYM IPMIEMA IPUJABE (uammirr) | - /
HA;I/IB 7 AJIPEC,;\ HOCJLOIIABIIA
ik !e X - 4. | MATWYHH BPOJ PETHICTPA
’” o LagY) TOCIOAABUA
5. HMUOPA IJENATHOCTH HOCHOHABU,A' ‘ l l l l
YCIOBHU 3A 3ACHUBAILE PAXHOT OTHOCA 6. | OBIMK CBOJMHE NMOCIIONABLIA
0. Bes o3nake coojiie 3. 3agpyxna
BPOJ TPAXEHUX U3BPLINTT Au A 1. Apywrseua 4. Hpa uan e o0muKa
2. [puratua OB Ilpx(dsna / Lﬂ
HA3UB PA;xﬂor MJE f - _ :
/ ‘4 et Iz E ﬂ' /4
1“- ’! T et [ S YC'IOBPI PA;(A H OCTAJIH §CHOBH

: /‘ o, Dor ” 37 4;} il (‘}
9. | MJECTO PATIA (uacere) 7

“V'l‘l'll

MIECEUHA HETO 3APAJIA (y eypmla)l l l I l ,

Bpoj mjeceis-gana 3a Tauxe 2 - 9 (MMan) | | l I I

T 19.
3AH"MA j (‘;2?;“’;1 uinpa) | 1 || 1 | I[70-] PACTIOPEN PARHOT BPEMEHA
i % G S
L S | ‘ l ! l l l ¢ 1. Mpuje noane 4 V asuje cujesie 7. Camo nohy  10. Kon Kyhe
3. Mo noane 5.Y Tpu cMjene 8. Y Typuycuma :
x I | l l I l_] 3. [IBoKpaTHO 6 V wetnpn cajene 9. Ha Tepeny l{fr’ lnl I
CTENEH ¥ BPCTA CTPYYHE CITPEME 21. | CMIENITAJ 2
(ua3ns 1 umdpa WKo: ae) 0. Huje npeasuben 4. Hapoxkuabyje ce y ujennu
bry o, i Mopoauusit CTan 5. Hapoxuabyje ce feTuMutHo
: ‘ ‘ l l ] 2. CaMauku CTaH 6. o norosopy i
l | U 3. 3ajeantuxi CMEINTA] e
l l U 22.| UCXPAHA
Ay
70/ Huje oprannzosana 2. Hapoknabyje ce 'y IjeiHu
PAH'HO HCKYCTBO o, 1. Opranun3osaxa ’ 3. Hagoknabyje ce peAnMItMHO
1. Bes uckycraa 4. TloaoXeH CTPYHHH - 3
2, Be3 063iipa Ha PAIHO HCKYCTBO  MPHIPABHIIIRH HCINT “11 23. 'HPEBO3
gﬁ"@a pagHIs HCKYCTBOM (Y MjecetuMa) i "0 Hisje oGe3Grjeben 2. Hagoxuabyje ce AjenuMuyHo
1. OGe3onjeben 3. Hapokuabyje ce y nOTIYHOCTH
[IOCEBHA 3HAWA Y BIEIITAHE (uasus u um(bpa) 5+ | SAXTIJEBAHM YCIEX (npocieuna ogena) | | |
I l lL I_ | 25. | TIPOBHU PAJ (y Mjecenuma) )
- 26. | IPOBJEPA PAITHUX (HCI/IXO(I)I/I3I/I‘{KI/IX)
O LLLd] CTIOCOBHOCTH
g , @ 0. Huje npensubena 3. [Iposepy Bpuii Apyra opranusaisja
HHON KAHOUOATA 1M 2.K;®Besobupananon | B Mposjepy Bpu nocnonasay
TOIMUHE KUBOTA 0;(' I I r. RO I | Ir 2. [posjepy BpiH OPraHH3aLlija 32 3aM0WbABAKC li{_i
BPCTA PATHOT OTHOCA - AHTAXOBABA 27.| POK 3A IPMJABJBMBAKE HA KOHKYPC-OITIAC |
Heoppeheno spujeme 6. ITpuspesienn 1 nOBpEMEHI NOCIOBH Lg
“Oppebeno spujese 7. CezoHcKi pag 1. Konkypc
A' 3. [Ipunpasuuk 8. [puBpeMENO PanHo aHIAXKOBAME { 23 Ornac (an) { 4]
4. Mpimpasnnxk-sononrep 9. Musanun 3. Bes ornamiasaba  OCHos
5. Jlonysckn pag L_I_ﬂ
28. HATIOMEHA:

PAIHO MJECTO- 1. Hosootsopeto O Ynpaxiseso @

PAHO BPUIEME L/i_l

. 2. Kpahe oxnynor 3. Jyxe op nyHor

; @Hyuo | m

Bpoj caTH HEAjesbLO

e,

NPAJABY TTPUMHO




CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE

Centar za medunarodnu saradnju i dijasporu
Broj, /Y -

RoZaje,01.03.2018. godine

Na osnovu tlana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. List CG” br. 88/09,03/10, 38/12, 10/14
i 57/14) a u vezi sa lanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. List CG” br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14 i 16/16) te i Odluke StarjeSine organa br. UP. 3 od 14.02.2018. godine, Sefica Centra
za medunarodnu saradnju i dijasporu opstine RoZaje donijela je:

RIESEN]E
o
ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRUEME

L. Muri¢ Anita, SSS iz RoZaja zasniva radni odnos na neodredeno vrileme u Centru za
medunarodnu saradnju i dijasporu opstine RoZaje, na radnom  mjestu Referent —
administrativni radnik pocev od 01.03.2018. godine.

il. Probni rad imenovane traje pocev od 01.03.2018. godine do 01.03.2019. godine.

1. Sastavni dio ovog rjeSenja je opis posla iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
br. 3044 od 26.10.2017.godine.

V. imenovana se obavezuje da u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa polozi
strucni ispit za rad u drzavnim organima.

Obrazloienje

Sefica Centra za medunarodnu saradniju i dijasporu opstine RoZaje, po javnom Oglasu raspisanom u
dnevnim listovima “DAN” i “POBJEDA” dana 15.01.2018. godine, donio je Odluku br. UP. 3 od 14.02.2018.
godine, na osnovu koje je za radno mjesto Referent — administrativni radnik izabrana jedina prijavijena
kandidatkinja Murié Anita.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka Centra za
medunarodnu saradnju i dijasporu opStine RoZaje, broj, 3044 od 26.10.2017. godine, pored ostalih,
predvideno je i radno mjesto Referent — administrativni radnik. '

Clanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starjesina organa donosi akt o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost Predsjednika opstine, odlucuje o izboru i
rasporedivanju sluZbenika i namjestenika i vrii druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim
aktima.

Odredbama ¢lana 47 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima, propisano je da na osnovu
kona¢ne Odluke o izboru, starjedina driavnog organa donosi rjeenje o zasnivanju radnog odnosa za
driavnog sluibenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u driavnom organu,
odnosno rje$enje o rasporedivanju drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u slu¢aju popune radnog
mjesta putem internog oglasa unutar drzavnog organa, odnosno internog oglasa izmedu drzavnih organa.




Clanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se u pogledu pravnog statusa lokainih
funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi kojima se ureduje status
dravnih funcionera, drZavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim zakonom nije drugacije odredeno.

Clanom 49 stav 1 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. List CG” br. 39/11, 50/11,
66/12, 34/14 i 16/16) propisano je da je probni rad obavezan za driavnog sluibenika, odnosno
namjedtenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu i da traje
godinu dana. Clanom 50 istog zakona propisano je da starjesina drzavnog organa donosi rieSenje o
ocjenjivanju probnog rada, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Ocjene probnog rada drZavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika su “ZADOVOLjIO NA PROBNOM RADU” ili “NIJE ZADOVOLjIO NA
PROBNOM RADU”, DrZavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je zadovoljio na probnom radu nastavija
sa radom u driavnom organu. Drzavnom sluZbeniku, odnosno namjeteniku koji nije zadovoljio na
probnom radu radni odnos prestaje po sili zakona. Natin praenja i ocjenjivanja probnog rada utvrduje
Ministarstvo.

Na osnovu navedenog, uvodno citiranih propisa odluéeno je kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 /osam/ dana
od dana prijema ovog rjeSenja. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.

Dostavljeno.

Imenovanoj

Starjedini organa

Sluzbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
Obratunskom sluZbeniku

Poreskoj upravi '

Arhivi
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CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE

Centar za medunarodnu saradnju i dijasporu
Broj:| f ;3

Rozaje,14.02.2018. god.

Na osnovu &lana 45. Zakona o dravnim sluzbenicima i namje3tenicima (Sl. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14 i 16/16) a u vezi sa &lanom 44 ovog zakona, Sefca Centra za medunarodnu saradnju i dijasporu
opstine RoZaje donosi:

ODLUKU
o izboru kandidata sa rang liste

Muri¢ Anita, SSS iz RoZaja, sa Rang liste kandidata, br. 233 od 14.02.2018. godine, na radno mjesto
Referent — administativni radnik u Centru za medunarodnu saradnju i dijasporu opstine Rozaje.

ObrazloZenje

Shodno lanu 35 zakona o driavnim sluzbenicima i namjeStenicima (SI. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14 i 16/16) Centar za medunarodnu saradnju i diajsporu opétine RoZaje — Sefica je donijela Odluku o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta: Referent — administrativni radik broj, 1601-2 od
11.01.2018. godine.

lan 45 navedenog zakona, utvrdeno je da Odluku o izboru drzavnog sluzbenika i namjestenika donosi
starjeSina drzavnog organa.

Uvidom u navedenu rang listu za izbor kandidata, Sefica je utvrdila da je jedina kandidatkinja sa 25,50
osvojenih bodova Anita Murié. Da je isti shodno zapisniku (izvjeStaju Komisije) o obavijenom intervju sa
kandidatom sa rang liste za izbor kandidata, zadovoljio kriterijume.

Usmeni interviu koji je Sefica organa obavila 14.02.2018. godine u kancelariji Sefice Centra za
medunarodnu saradnju i dijasporu op3tine RoZaje, kandidatkinja pod rednim brojem 1 sa rang liste br. 233
od 14.02.2018. god. Anita Murié SSS je zadovoljila, pokazala visok nivo znanja i vjedtina sto se tice
poznavanja tematike radnog mjesta na koje je ista konkurisala.

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao i u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za jalbe u roku od 8 /osam/ dana
od njenog prijema. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanoj

- - StarjeSini organa

© Sluzbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
- Arhivi




- OPSTINA ROZAJE .
Centar za medjunarodnu saradnju i dijasporu 7
Broj: /#0/- 2
Rozaje, #/ -2{-.2018.godine

Na osnovu ¢lana 35 a u vezi sa ¢lanom 37 stav 1 alineja 3 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (“SLlist CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 16/16), Sef Centra za medjunarodnu
saradnju i dijasporu opétine RoZaje, donosi:

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MIESTA o

Clan1
Pokrece se postupak za popunu slobodnog radnog mjesta — Referent — administrativni radnik u Centru
za medjunarodnu saradnju i dijasporu opétine RoZaje, sa zavrSenom Skolom SSS Il ili IV nivo kvalifikacija
obrazovanja, 1 /jedna/ godina radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u organima uprave, 1 /iedan/
izvrioc, javnim oglasavanjem — oglasom.

€lan 2
Radno mijesto je utvrdeno Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutraimnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Centru za medunarodnu saradnju i dijasporu opstine RoZaje broj
3044, od 26.10.2017. godine.

flan3
Obzirom da je radno mjesta iz &lana 1 upraZnjeno to se i donosi ova Odluka radi popune istog.

Clan 4
Finansijska sredstva su obezbijedena u budZetu opstine RoZaje.

, Clan5
Postupak sprovodenja oglasa sprovest ce Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.

Clan 6
Rok za pokretanje postupka za izvienje ove Odluke je u roku do 3 /tri/ dana od dana dostavljanja iste.

Obradivat; Suag He ic, dipl pravnik

Dostavljeno:

Starjesini organa

Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.
Arhivi




CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE
Sekretarijat za finansije
Broj, 5 AN

RoZaje, 02.03.2018. godine.

Na osnovu ¢l. 47. Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SI. List CG br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i
16/16), i Odluke o izboru kandidata br. 467 od 22.02.2018.godine, Sekretar Sekretarijata za finansije opstine RoZaje
donosi:

RJESENIE

1. HadZi¢ Asmir, V3S ekonomist iz Rozaja, prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme u Sekretarijat za
finansije opStine Rozaje i rasporeduje na radno mjesto, Savjetnika Ilf.

2. Imenovani ¢e po ovom rjeSenju, poteti sa radom dana 02.03.2018.godine.

3. Obratun zarade pocev od 02.03.2018.godine, regulisace se posebnim rieSenjem.

4. Probni rad nije obavezan za imenovanog iz razloga jer ne zasniva radni odnos prvi put u organima lokalne —
drzavne uprave.

5. Imenovani posjeduje radni sta od 8 godina 2 mjeseca i 3 dana.

ObrazloZenje

Radno mjesto je utvrdeno Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutraSmnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Sekretarijatu za finansije opstine RoZaje broj, 20 od 10.01.2018. godine.
Sekretarijat za finansije op3tine RoZaje ~ Sekretar, donio je Odluku broj 49 od 11.01.2018. godine o pokretanju
postupka za popunu slobodnog radnog mjesta Savjetnika Iif u Sekretarijatu za finansije opStine RoZaje, putem javnog
oglasa. Na osnovu pomenute Odluke Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja je raspisala javni oglas u
dnevnom listu “Dan” od 15.01.2018.godine.

Na osnovu uredne i potpune dokumentacije saéinjena je lista prijavijenih kandidata broj, 196 od 07.02.2018. godine.
Te nakon sprovedenog postupka, Komisija koju je formirala Slufba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
obavijestila je Sekretara Sekretarijata za finansije op3tine RoZaje da imenovani ispunjava uslove oglasa i da je
zadovoljio na pisanom testu i usmenom intervjujem, koja je obavljen u kancelariji Glavnog administratora dana
14.02.2018. godne u 11 &asova.

Nakon sprovedenog postupka, a na osnovu dokumentacije prilofene od strane Sluibe za rad, radne odnose i
kadrovska pitanja, Seretar Sekretarijata za finansije donijeo je Odluku o izboru broj, 467 od 22.02.2018. godine,
imenovanog za radno mjesto Savjetnika Il u Sekretarijatu za finansije opitine Roiaje.

Probni rad za imenovanog nije obavezan jer se isti nalazio na probnom radu u kalnedarskoj godini 2015/2016
rieSenjem broj, 819 od 27.07.2015. godine, i isti je zadovoljilo na probnom radu rieSenjem broj, 1153 od 27.07.2016.
godine, na osnovu koje je i rijeSeno kao u dispozitivu ovog rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisji za #albe u roku od 8 /osam/ dana od dana
dostavljanja.
Obradiva: Juad Haljpyié, dipl. pravnik

DOSTAVLIENO:

1. Imenovanom

2. StarjeSini organa

3, _Obracunskom sluzbeniku

@ SluZbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja

. Poreskoj upravi
6. Arhivi




CRNA GORA
OPSTINA ROZAJE

Sekretarijat za finansije
Broj: 4 6%
RoZaje,22 _ .02.2018. god.

Na osnovu &lana 45. Zakona o driavnim slubenicima i namjestenicima (SI. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14 i 16/16) a u vezi sa Elanom 44 ovog zakona, Sekretar Sekretarijata za finansije opitine RoZaje
donosi:

ODLUKU
o izboru kandidata sa rang liste

Hadii¢ Asmir, V3S ekonmist iz RoZaja, sa Rang liste kandidata, br. 256 od 20.02.2018. godine, na radno
mijesto Savjetnik lil u Sekretarijatu za finansije opitine Rozaje.

Obrazloienje

Shodno ¢lanu 35 zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (SI. list CG. br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14 i 16/16) Sekretarijat za finansije opitine RoZaje — Sekretar je donio Odluku o pokretaniju postupka
Za popunu radnog mjesta: Savjetnik Il broj, 49 od 11.01.2018. godine.

Clan 45 navedenog zakona, utvrdeno je da Odluku o izboru drzavnog sluzbenika i namjestenika donosi
starjesina dravnog organa.

Uvidom u navedenu rang listu za izbor kandidata, starjeSina je utvrdio da je jedini kandidat sa 25,95
osvojenih bodova Asmir HadZi¢. Da je isti shodno zapisniku (izvjeStaju Komisije) o obavljenom intervju sa
kandidatom sa rang liste za izbor kandidata, zadovoljio kriterijume.

-

Usmeni intervju koji je starjeSina organa obavio 20.02.2018. godine u kancelariji Sekretara Sekretarijata
2a finansije op3tine RoZaje, kandidat pod rednim brojem 1 sa rang liste br. 256 od 20.02.2018. god. Asmir
Had#i¢ V3S ekonomsist je zadovoljio, pokazao visok nivo znanja i vjestina sto se ti€e poznavanja tematike
radnog mjesta na koje je isti konkurisao.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao i u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moje se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 Josam/ dana
od njenog prijema. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom

- StarjeSini organa

- SluZbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
-  Arhivi




CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE
Sekretarijat za finansije
Broj_ 434

RoZaje, 15.06.2015.godine

Na osnovu ¢lana 35 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG”
br. 39/11, 50/11, 66/12) Sekretar Sekretarijata za finansije opgtine RoZaje dana
| .2015. godine donosi:

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MIESTA

Pokrece se postupak za popunu slobodnog radnog mjesta — Savjetnik 1 za poslove trezora |
knjizenje investicija u Sekretarijata za finansije opitine RoZaje sa zavrienom $kolom V nivo
kvalifikacije obrazovanja, Visa poslovna $kola — economist, javnim oglasavanjem- oglasom.

Radno mjesto je utvrdeno aktom Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Sekretarijatu za finansije br.2545 od
12.06.2015.godine.

Radno mjesto je upraznjeno.
Finansijska sredstva su obezbijedena u budzetu opstine RoZaje.
Postupak sprovodenija oglasa sprovest ée Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.

Rok za pokretanje postupka za izvienje ove odluke je odmah.

Dostavljeno:

1. Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.
2. Sekretaru
3. a/a
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CRNA GORA

OPSTINA ROZAIE

Sluzba za unutrasnju reviziju
Broj,_t+
RoZaje,07.02.2017. godine

Na osnovu Clana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi {“SI. List CG” br. 88/09,03/10, 38/12, 10/14
i 57/14) a u vezi sa ¢lanom 47 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. List CG” br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14i16/16) te i Odluke StarjeSine organa br.3 od 29.01.2018. godine, Rukovodilac Sluzbe
za unutrasnju reviziju op3stine RoZaje donio je:

RJIESENE
o
ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRUEME

L Pozovié Alma, VSS dipl. pravnik iz RoZaja zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u SluZbi
za unutrasnju reviziju opstine Rozaje, na radnom mjestu Samostalni savijetnik Il za pravna
pitanja i pravne poslove pocev od 07.02.2018. godine.

it Probni rad imenovane traje pocev od 07.02.2018. godine do 07.02.2019. godine.

. Sastavni dio ovog rjeSenja je opis posla iz Pravnlmka o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
br. 3826 od 29.12.2017.godine.

Obrazlozenje

Rukovodilac Sluzbe za unutrasnju reviziju opstine RoZaje, po javhom Oglasu raspisanom u dnevnim
listovima “DAN” i “POBJEDA” dana 08.01.2018. godine, donio je Odluku br. 3 od 29.01.2018. godine, na
osnovu koje je za radno mjesto Samostalni savjetnik lif za pravna pitanja i pravne poslove izabrana
prijavljena kandidatkinja Pozovi¢ Alma.

ar

“Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka Sluzbe za unutrasnju
reviziju op3tine RoZaje, broj, 3826 od 29.12.2017. godine, pored ostalih, predvideno je i radno mjesto
Samostalni savjetnik [l za pravna pitanja i pravne poslove.

Clanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starjeSina organa donosi akt o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost Predsjednika opstine, odlucuje o izboru i
rasporedivanju sluZbenika i namjeStenika i vrsi druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim
aktima.

Odredbama ¢lana 47 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjetenicima, propisano je da na osnovu
konatne Odluke o izboru, starjeSina driavnog organa donosi rjedenje o zasnivanju radnog odnosa za
dravnog sluZbenika, odnosno namjeStenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu,
odnosno rje3enje o rasporedivanju drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u slu¢aju popune radnog
mjesta putem internog oglasa unutar drzavnog organa, odnosno internog oglasa izmedu drZavnih organa.

Clanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se u pogledu pravnog statusa lokainih
funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi kojima se ureduje status
drZavnih funcionera, drzavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim zakonom nije drugatije odredeno.




Clanom 49 stav 112 Zakona o dravnim sluZbenicima i namjestenicima (“SI. List CG” br. 39/11, 50/11,
66/12, 34/14 i 16/16) propisano je da je probni rad obavezan za driavnog sluibenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu i da traje
godinu dana. Clanom 50 istog zakona propisano je da starje$ina drzavnog organa donosi rjedenje o
ocjenjivanju probnog rada, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Ocjene probnog rada drzavnog
sluzbenika, odnosno namjeitenika su “ZADOVOLjIO NA PROBNOM RADU” ili “NUE ZADOVOLjIO NA
PROBNOM RADU". Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je zadovoljio na probnom radu nastavlja
sa radom u drzavnom organu. Driavnom sluZbeniku, odnosno namjesteniku koji nije zadovoljio na
probnom radu radni odnos prestaje po sili zakona. Naéin praéenja i ocjenjivanja probnog rada utvrduje
Ministarstvo.

Na osnovu navedenog, uvodno citiranih propisa odlu¢eno je kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 /osam/ dana
od dana prijema ovog rjesenja. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.

Obradivat: ﬁiﬁ, dipl. pravnik
Dostavljeno. '

1. Imenovanoj
2, StarjeSini organa
439 Sluzbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
4. Obratunskom sluzbeniku
5. - Poreskoj upravi
6. Arhivi

L




CRNA GORA
OPSTINA ROZAJE

Sluzba za unutrasnju reviziju
Broj:

Rozaje,29.01.2018. god.

Na osnovu ¢lana 45. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (SI. list CG. br. 39/11, 50/11,
66/12 i 34/14) a u vezi sa ¢lanom 44 ovog zakona, Rukovodilac Sluibe za unutradnju reviziju opstine
RoZaje donosi:

ODLUKU
o izboru kandidata sa rang liste

Pozovoé Alma , VSS dipl. pravnik iz Rozaja, sa Rang liste kandidata, br. 155 od 29.01.2018. godine, na
radno mjesto Samostalni savjetnik 1l za pravna pitanja i pravne poslove u SluZbi za unutradnju reviziju
opstine RoZaje.

Obrazloienje

Shodno ¢lanu 35 zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima (Sl. list CG. br. 39/11, 50/11,
66/12, 34/14 i 16/16) Sluzba za unutradnju reviziju opstine RoZaje — Rukovodilac je donio Odluku o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta: Samostalni savjetnik Ill za pravna pitanja i pravne
posiove broj, 30 od 29.12.2017. godine.

Clan 45 navedenog zakona, utvrdeno je da Odluku o izboru driavnog sluzbenika i namjestenika
donosi starjedina drzavnog organa.

Uvidom u navedenu rang listu za izbor kandidata, starjesina je utvrdio da je jedina kandidatkinja sa
31,00 osvojenih bodova Alma Dozovi¢. Da je ista shodno zapisniku (izvieStaju Komisije) o obavijenom
intervju sa kandidatom sa rang liste za izbor kandidata, zadovoljila kriterijume.

Usmenim interviuom koji je starjesina organa obavio 29.01.2018. godine u kancelariji Rukovodioca
Sluzbe za unutrasnju reviziju opStine RoZaje, kandidatkinja pod rednim brojem 1 sa rang liste br. 155 od
29.01.2018. god. Alma Dozovié, VSS dipl. pravnik je zadovoljila, pokazala visok nivo znanja i vjestina sto
se ti¢e poznavanja tematike radnog mjesta na koje je ista konkurisala.

Na osnovu izloZzenog, odluceno je kao i u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 /osam/ dana
od njenog prijema. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.

Obradiyvat: Samostalni savjetnik It
S ali dip(. pravnik
DOSTAVLIENO: ‘

- lmenovanoj

- StarjeSini organa

- SluZbi za rad, radne odnose i kadrovska pitanja
- Arhivi




CRNA GORA
OP3TINA ROZAJE

~Sluzba‘za unutradnju reviziju
Broj: b

Rofaje, £9.12.2017.godine

Na osnovu ¢lana 35 a u vezi sa ¢lanom 37 stav 1 alineja 3 Zakona o driavnim sluZbenicima i
namje3tenicima (“Sl.list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 16/16), Rukovodilac Sluzbe za unutra$nju
‘reviziju op$tine RoZaje, donosi:

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU SLOBODNOG RADNOG MIJESTA

Clan1
Pokreée se postupak za popunu slobodnog radnog mjesta — Samostalni savjetnik Wl pravna pitanja i
pravne poslove ~ u Sluzbi za unutrasnju reviziju opstine RoZaje, sa zavrSenom $kolom VI1 nivo
kvalifikacija obrazovanja, dipl. pravnik 1 /jedna/ godina radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u
organima uprave, 1 /jedan/ izvrsioc, javnim ogla$avanjem — oglasom.

Clan 2
Radno mjesto je utvrdeno Pravilnikom o unutrasmnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
mjesta u Sluzbe za unutrasnju reviziju opstine RoZaje broj 3826 od 29.12.2017. godine.

Clan3
Obzirom da je radno mjesta iz ¢lana 1 upraZnjeno to se i donosi ova Odluka radi popune istog.

Clan 4
Finansijska sredstva su obezbijedena u budZetu opstine RoZaje.

L

Clans
Postupak sprovodenja oglasa sprovest ¢e Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.

Clan6
Rok za pokretanje postupka za izvSenje ove Odluke je u roku do 3 /tri/ dana od dana dostavljanja iste.

Obradja¢: Samggtalni savjetnik H|
Suadfflali , dipl. Pravnik

Dostavljeno:

- Starje3ini organa
Sluzba za rad, radne odnose i kadrovska pitanja.
Arhivi
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