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SLUZBA ZASTITE

Kotor, 31.01.2018. godine
Broj:1501/006

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU
Sekretar g.da Marina Bjelja

Podtovana godpodo Bjelja,

Maolim vas da raspiSete oglas za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme od
Sest mjeseci za Grgurevié Borisa inate zaposlenog u SluZbi zadtite na odredeno
vrijeme na radnom mjestu vatrogasac-spasilac,

8 podtovanjem.




SEKRETARIAT ZA QPSTU UPRAVU

Brop 02-11152-18
Kotor, 02.02,2018, podine

N/R SEKRETARA PETRA DAKONOVICA

Komandir Stuzbe zastite Opsting Kotor obratio se ovom Sekretanjatu sa zahtjevom za
prijem 4 radii odnos Vatrogasc a-spasioca-samostalnog relerenta, | izvriilac na odredeno vigjeme
off & mjesect, uslovi: 558 obrazovanje adgovarajude tehnitke struke, nive IV podoive 1V %5
kvalifikacije obrazovanja (najmanje 240 kredita CSPK-a), najmanje 3 go ine radnog iskustva,
poloZen strudni ispit za rad na posiovima zastite | spasavanja.

U cilju donodenja Odluke 0 pokretanju postupka 74 popunjavanje nivedenog radniog mjestu,
g u skladu sa Slanom 35. stav 1. abingja 3. Zakona © drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
(“SL.Jist CG™ . 39411, 66/12, 50/11, 34014, 53/14 1 16/16) kojim je predvideno da sé tadno mjesto
popunjava ako: “je drZavnd organ za o obezbijedio finansijska sredstva,” 7a raspisivanje i
realizaciju traZenog oglasa, potrebno je da nas obavijestite da 1i su obezbijedena finansijska
sredsiva.

Fivals na saradn)i,

S postovanjem,
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SEKRETARIAT ZA LOKALNE PRIHODE, BUDZET | FINANSUE

Datum, 02.02.2018.godine

SEKRETARUAT ZA OPSTU UPRAVU

N/R SEKRETARKE MARINE BJELJE

Na osnovu Vaseg zahtjeva broj: 02-111572-18 od 02.02.2018.godine, a u skladu sa Slanom
35, stav 1. alineja 3. Zakona o drzavnim sluZbenicima i numjedtenicima (“S1list CG™ br. 39/11,
G6/12, 50711, 34/14, 33414 1 16/16) kojim je predvideno da se radno mjesta popunjava ako: “je
drzavmi organ za 10 obezbijedio finansijska sredstva,” za raspisivanje | realizaciju oglasa za popunu
radnog miesta u Sluzbi zadtite OpStine Kotor, Vatrogasca-spasioca-samostalnog referents, |
izvriilac na edredeno vrijene od 6 mjeseci, uslovi: SSS obrazovanje odgovarajuce tehnicke struke.
nivo 1V podnive 1V 1 kvalifikacije obrazovanja (najmanje 240 kredita C5PK-a), najmanje 3 godine
radnog iskustva, poloZen strudni ispit za rad na poslovima zaStite 1 spasuvan)a, obavjedtavam Vas da
su obezbijedena finansijska sredstva u Budizetu Opstine Kotor.

S postovanjem,




Crna o

SLUZBA ZASTITE

Broj: 15-1259/18
Datum, 02 62,201 8.2odine

Komandir Sluzbe zadtite OpStine Kotor shodno &lanu 35, 1 &lanu 37, stav 1, alineja 3
Zakona o driavnim sluzbenicima § namjestenicima {,S1.list CG* br. 39711, 30/11, 66712, 34114,
5304 1 1o/ 16, w v skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj or gémizaciyi t sistematizaciji poslova SluZbe
adhle brog; 15-5024 od 17.04.2014 . podine, na koji je dala saglasnost Predsjednica OpStine Kotor
brai: 01-4051/1 od 17,04.2014.godine, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u Sluzbi zadtite

|
Pokrece se pt:uﬂupak za popunu radneg mjesia VMrugﬂmcfluma-spasdacfmljka-snmtalni.-‘a
referent/kinga, | m\frétlac:‘wlm na odredeno vrijeme od O mjesecl, uslovi: SS§ obrazovanje
udgmm;m& lehnicke struke, nivo IV podnivo [V | kvalifikacije obrazovanja (240 kredita CSPK-
), najmanje 3 godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad nu poslovima zadtite |
Spasavanja, obavezan probni rad u trajanju od godinu dana. a u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjo]
organizacijl | sistematizaciji poslova Sluzbe zadtite broj: 15-5024 od 17.04.2014.godine na koji je
dala iﬁﬁ%ld&l’l‘l}ﬁl Predsjednica Opitmﬁ Kotar braj: 01405171 od 17.04.2014.godine, putem
raspisivanja javnog oglasa, koji ¢e biti ebjavljen u dnevnim novinama i na web sajtu Opstine Kotor,

1
Radng  mjeslo  Vatrogasac/Kin] arﬁpamhu"tﬂj kn-samostalni/a  referent/kinja  utvrdeno  je  gore
navedepim Pravilnikom Sluzbe zadtite 1 za isto su obezbijedena [inansijska sredstva. Zbog
povecanog obima fmﬁla u SluZbi zaltite izrakena je potreba za 1 1?w§1n¢ewxnﬁijhgwm na adredeno
vrijeme od 6 m jesect, s toga je odludeno da se za popunjavenje istog raspide javni oplas.

HI
Za poslove ﬂbJﬂ‘@“?lﬁ"ﬂ"Jﬂ Javaih oglasa 1 sprovoden)a postupka po oglasima, sprovedenje pﬂsmph

vbavezhe proviere sposobnosti kandidats, do sadinjavanja konalne Rang liste u postupku i pmtﬁaj“e

iste starjesini nadleznog organa radi donodenju odluke zaduZuje se Sekretarijat za opStu upravu |
Kermisiia za provieru sposobnosti kandidata.

v
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja,

Dostav]jeno:

| Sckretarijatu (2
2.Sluzbi zastite
3.1 dosije

4. Ariivi
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SEKRETARIAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02- 1259/3 -18
Kotar, 02.02.2018.go0dine

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE
PODRUCNA JEDINICA HERCEG NOVI
KANCELARIJA KOTOR

Pogtovam,

L' prilogs Vam dostavljam tekst Javnog oglasa za prijem u radni odnos na adredeno vrijeme od 6
mjeseci Vatrogasac/kinja-spasilacitelika - samostalni/a referent/kinja b Sluzbi zaStite Opstine Kotor,
| izvrdilactelika | kao i obrasce El. radi abjavljivanja istog u dneynim novinams.

S poStovanjem,
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Broj: 02-1259/2-18
Kotor, 02.02.2018.godine

OPSTINA KOTOR
objavijuje
JAVNI OGLAS
za potrebe

Sluzbe zadtite Opitine Kotor

Vatrogasac/kinja-spasilac/tel] ka-samostalni/a referent/kinja -1 zvriilac/teljka, na odredeno
vrijeme od 6 mjeseci

Uslovic

S obrazovanje odgovarajuée tehnitke struke, nivo IV padniva IV 1 kvalifikacije obrazovanja
(najmanje 240 kredita CSPR-a);

-najmanie 3 godine radnog iskustva,

poloZen strudni ispit za rad na poslovima zaSlive  spadavan)a;

-obavezan probni rad u trajanju od godinu dana.

Potrebng dokamentacija:
-phrazac prijave na slobodne radno mjesto;
Lurriculum Vitae - CV [Obrazac prijuve 0\ |
sa sajta Opsting Kotor ili u Gradanskom birou Opstine Kotor,
-wvjerenje o driavijanstva, |
fotokopija liene karte (kandidan koji posjeduju biametrijsku iénu kartu, nijesu u obavezl
da dostave uvjerenje o drzavijanstvu, ves avjerenu kopiju biometrijske liéne karte);
evierenje o zlravstyeno] sposobnosti za obavljanje postava radnog mjesli;
-diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou 1 vrsli obrazovanja {u kojoj j¢ naznatena prosjedna
ociena u toku Skolovanja ih studiranja); . o
-uvierenje nadleZnog suda du se protiv kundidata ne vodi krivicni postupak za kriviéno
diclo 7a koje se gonjenje preduzima po sluZbeno) duknosti;
- uvjerenie o potrebnom radnom iskustyva

1] -

. uvjerenje o poloZenom struénony ispitu za rad na poslovima zadtite i spaSayanja,

Kandidat mose Sekretarijatu za opttu upravy dostaviti kopiju gore mavedene dokumentacije, dok je
original duzan pruziti na uvid oviadtenom shuzbeniku Sekretarijata za sprovedenjeé oglasa.

{ sklady sa Uredhom o natinu obavezne proviere sposobnosti, blizim keiterijumima i natinu
ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (S list Crne Gore broj
4/13). pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjetne ocjene u toku Skalovanja ili studiranja, u
okviru kriterijumua struéni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovy misljenja o
struénim | radnim kvalitetima, struéna ussvriavanja, nauéna zvanja i objavljeni naulni
radovi. O navedenon kandidat je duzan dostaviti ndgovarajudi dokaz.
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SEKRETARIIAT ZA OPSTU UPRAVU

Kandidat dostavija miSljenje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog druStva, drugog
pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se struéni i radni kvaliteti

posebno vrednuju u postupku provjere sposobiostt, | _
(Obrazoe mislienja moze se preuzeti sa sajta Opstine Kotor ili w Gradanskor

{lz prijave na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokum ije u kojoj je
seophedno navesti broj dokumenta, datum wzdav instituciju koja je izdala dokument
koii se predaje Op&tini Kotor, o _
Opéstina Kotor nadlezna je za pracene sprovodenja mjera u eilju posti

sastuplienosti manjinskih naroda i drugih man inskih nacionalnib zajednica

1 birou Opstine Kotor).

ansirane zastupljenosti | zapodljavanje lica sa invahditetom, § fOgH zainten:
Landidati mogu se o navedenom izjasnifl prijavi pa slobodno radno myesto. |

Postupak obavezne proviere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa Clanom 42 Zakona 0
dravnim shizbenicima | namiedtenicima ("SI list Cme Gore™, br, 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 33/14

¢ sposobnosti. |
Navedenu dokumentacijy potrebno je dostaviti u roku od 15 dana

oglasa u zatvorenoj koverti (na Kojoj je& potrebno napisati: ime i prezime, adresu, konta
naziv driavnog organa i radnog mjesta) na adresw.

od dana objavijivanja jaynog

Opétina Kotor, Sekretarija

82330 Kotor, Stari grad 317

Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Sluzbe zadtite

Kontaki osoba: Dragana KaSdelan

br.tel: 032/325-860 - lokal 109

Rad sa strankama od O8h = 11h;
ww,opstinakotor.co

za opitu upravu
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SEKRETARIAT ZA OpSTU UPRAVU

Broj: 02-2599/18
Katar, 01.03.2018 god.

Sekretarijat 2o opitu uprava N OSIOVE tlana 41.
namjeitenicima (S0 list CG= 39711 301 66412 1 34/13), nakon sprovedenog postupka po Javnom

Oplasu, @hjml_’iﬁm 05.02.201 7.gedine . dnevnim nov nama L Dneene novine” i .Dan", zakljucen

MO B 73 prijem U eadni  odnos 1 Sluzbi caftite 1 spafavanja 78 racdno  mijesto
llac/teljka-samostalni/a eferentikinja 1 izvriilacfieljka, na odredena

nj eci,radno vrijeme pung, provjeru radnib sposobnosti yrii poslodavac )
uradenog zapisnika sa otvaranja zatvorenih koverti po navedenom Dglasu . postupajuéi po sluZzbeno]

duznosti sadinio je sledeto

Zakona o drzavoim sluFbenicima |

LISTA KANDIDATA

LU Sluzbi za¥tiw, 22 radno  mjesto \*atmgmc!kinj:n*ﬁpasimcﬁtcljMmmmlnim
'refﬂmnﬁMm;ptmbni $1 ”
Uslovi:SSS-1V stepen,
vrii poslodavad;
Napomena: Uslovi:
. 888 pbrazovanjc otlgovrajuce tehnitke struke,
ohrazovanja (najmanje 240 kredita CSPR-a):

. Polozen strudni ispit za rad ni posloyima astite ) spaim*alljm _
da je lice koje zasniva radni sdravstveno sposobno, da ima propisant

« radnim iskustvom od 36 mjesect, provjeru radnih sposobnosti

pive 1V podaivo 1V] kvalifikacije

odnas: drzavljanin CG, da je
gkolsku spremupotrebnoe radno iskustvo, da nije osudivang 24 krivicno djelo koje g3 S
nepodohnim za vréenje clutbe u drianom organu. U Zakonom predvidenom roku, zakljutno sa
70.02.201 B.godine,z navedeno eadno mjesto pristigla je jedna prijava:
|, Greurevié Boris, iz Kotora, original popunjen abrazac za prijayu na slobodno radno mjesto
'\ na origina) obrascy, misljenje 0 strutnim |

broj: 12-1727/18 12,02.2018.2, popunjen

radnim kvalitetima kandidata na propisgnom abrisvl oyjeren od strane Komandira Sluzbe
sadtite br: 1501010 u Kotor, 00.02.20]8.g, ovjerend fotokopija Diplome O poloZenom
mraturskom ispitu-srednja pomorska tkola u Kotoru, red.br.glavie knjige maturskog ispita
1, dielovadni broj: 01-227 v Kutory, 19,juna.200%.2. ariginal Uvjerenje Usn0vnog suda v
Kotoru Posbbr.Ku.Zl 2018717 od 09.02,2013.8. . original Potvrda Komandira Sluzbe
saltite da te kao dobrovaljac proveo efeklivino 3 godine 1 1 mjesec na poslovima zadtite 1
spadavarjau- Kotory, 00 022018 g~ broj: 1301009 original Lvjerenje Doma zdravlja u
Kotory od 09.02.2018.¢ bra] protokola 21 2103, ovierena fotokopia radne knjiZice,
folokepija 1U Visa strucod gkola-Policyska akademija u Daniloveradu-1vjerenje da e

imenovani  pohadan ceminar”  hemijsko, binloska, radiacione,  nuklearnd akeident-u
& o polaganju Seminara:

Daniloviradu 07.12.2017 g-djelovodn! broi:4269/ 1 dvije Totokopi)

Diploma Udruge © saveSenol obuel iz pruZanja proc pomodi 1 zavrieno] obuci iz speleo-
alpinisti¢kih tehnika.ovicrena fotokopiia hiometrijske hidne karte hes 821146140 FL Kotot.
|| Napomena :Sekretarijat 24 opdtu upravu obratio se Ministarstvu pravde zahgevom hes 02-2192/18
ad 21.02.2018 radi dostavljonju podataka iz kamene evidencije za kandidala Grgurevié Borisa.




Nadlezno Ministarstvo dostavilo je Uvjerenje za imenovaneg, primljeno 28.02.2018.¢ pud brojem;
(2.2 192¢18.da u kaznenoj evidenciji ne posiaje podact o osudivanosti lica

1i1.Kandidat Grgurevié Boris je dostavio kompieinu dekumentaciju, raZenu navedenim Oglasom.
adnosno dokaze da ispunjava opfie uslove predvidenc 2a 2apos lene u drZzavne] upravi

DOSTAVITI : Zapisnilad Sekretarka

Macrka Graurovié Marina Bjelja
": ';*-E[f' | 't o

1. Komisiji za provjeru sposobnosti
2.U spise predmeta 02




Crna Gora
OPSTINAKOTOR

Broj. 02-2817/18
Datum, 05.03.2018.godine

Na osnovu Clana 5 Uredbe o natinu obavezne provjere sposobnosti, blifim kriterijumima | nadinu
ocjsnjivanja kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u driavnom organu (,SI. list Crne Gore",
br. 04/13) Komisija za provjeru sposobnosti po Javnom oglasu broj: 02-1259/2-18 od
02.02.2018.godine. objavijen u dnevnim novinama ‘Dan® | ‘Dnevne novine® 05.02.2018.godine,
utvrduje

PLAN PROVJERE SPOSOBNOST!

Proviera sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji iIspunjavaju uslove po Javnom oglasu brog;:
02-125072-18 cbjavijenom u dnevnim novinama "Dan” | "Dnevne novine” 05.02.2018.godine za
popunu radnog miesta Vatrogasac/kinja spasilaciteljka-samostalnifa referent/kinja. zvrsilaciealjka
1, na odredeno vrijeme od 6 mjesecl, obavice se u skladu sa odredbama Uradbe o nadinu
obavezne proviere sposcbnosti, blizim kriterijumima i nadinu ogjenjivanja kandidata za vréenje
posiova radnog mjesta u drzavnom organu (,Sl. list Crne Gore™, br. 04113, 27/18),

Pisani test ¢e se obaviti 08.03.2018 godine sa potetkom u 09:00, u kancelariji br.13 na prvom
spratu u opstini Kotor .

Fitanja za teorijski dio pisanog testa, kao | praktiéni zadatak, pripremice predsjednica Komislie
Manina Bjelja.

Pitanja za praktiéni dio pisanog testa, kac i prakiiini zadatak, pripremiée Maksim Mandié.
Komandir SluZbe zastite.

Froviera poznavanja rada na rafunaru obavice se pdmah nakon pisanog testa. Test za provieru
poznavanja rada na rabunaru pripremie i sprovesti Goran Grbovié iz Informacionog centra
Opstine Kotar

Usmeni intenju &e se sprovesti istog dana, sa kandidatima KQji sU na pisanam testu | provjen
poznavana rada na racunary postigl minimum 50% uspjehs.

Pitanja za usmeni intervju de pripremiti predsjednica Komisije Marina Bjslja,
Nakon obavljene proviere sposobnostt Komisla ¢& sadiniti IZvieslal sa provjere sposobnost.

" PREDSJEDNICA KOMISIE.
200 Marina Bjelia

DOSTAVITI: (e3 min = ﬁfﬁablf 4
1.Clanovima komisije (x3)

2.Sekretarijatu 02 )
3 Arhivi
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'SEKRETARIAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-2818/18
Datum, 05.03,.2018.godine

Datum proviere sposobnosti (za SluZzbu zastite OpStine Kotor
08.03.2018.godine)

Poétovani kandidati.

Obavjestavamo vas, da ¢e se postupak obavezne provjere sposobnosti po javnoem r:;glasu
koji je Opstina Kotor ﬁbjawla u dnevnim novinama "Dan”™ | "Dnevne novine”
05.02.2018.godine za prijem u radni odnos na odredenc vrjeme od © mjesec
Vatrogasca/kinje  spasiocaltelike-samostalnog/e  referenta/kinje,  odrzati  dana
08.03.2018.godine godine (Eetvrtak) od 09:00h, u kancelanji broj 13, | sprat, zgrada
Opétine Kotor.

Provieru sposobnosti vrsi Komisija za provjeru sposobnost i obuhvatice; pisani test
poznavanje rada na racunaru i intervju.

SadrZaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje
se spravodi provjera spasobnnstu kao i specifitnosti poslova koji se vrse u odredenom
zZvanju i sastoji se od teorijgkog i praktitnog dijela.

- teorijski dio pisanih testova {odnosi se na provjeru opstih | posebnih znanja | sadri 25
pitanja iz opsteg dijela i 10 pitanja iz praktiénog dijela, na koja kandidat odgovara na nagin
5to bira jedan od ponudenih odgovora),

- praktiéni dio pisanog testa podrazumijeva provjeru sposobnosti kandidata u nesavanju
konkretnog zadatka iz opisa poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, u smislu
Elana 6 stav 3 Uredbe o nadinu obavezne proviere sposcbnosti, blizim kriterjumima i
naéinu ocjenjivanja kandidata za wréenje poslova radnog mijesta v drZavnom organu
("Sl.list Cme Gore”, br. 04/13, 27/18);

- Provjera posebnih vjedtina, poznavanje rada na ratunaru (word), vréi se u skladu sa
pravilima, ednosno standardima Koji se odnose na te vjestine;

Postupku obavezne proviere sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati sa Liste
kandidata koji ispunjavaju uslove predmetnog oglasa:

« GRGUREVIC BORIS

Napominjemo da je neophodno da kandidati, prje pofetka pisanog testa, u cilju
utvrdivanja identiteta, Komisiji daju na uvid lignu kartu ili drugu li¢nu ispravu (2a
fotografijom).
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Brof 02- 3055 /18
Kotar, 08.03.2018 godine

U skladu sa élanom 44. Zakona o drZavnim sluzbenicima | namjedtanicima ("Sluzber list
CG" br. 39111, 66112, 34114, 53/14 | 16/16), a na oshovu Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
yréenje posiova radnog mjesta, broj 02- 3054 /18 od 08.03 2018 godine, Komisija za provjeru
sposobnosti kandidata po javnom oglasu broj. 02-1259/2-18 od 02.02,2018 gadine, objavijen u
dnevaim novinama Dan” | “Dnevne novine® 05.02,2018.godine, utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnom oglasu Opétine Kotor, objaviignom za potrebe Sluzbe zastite, objavijen u
dnevnim novinama “Dan" i ‘Dnevne novine” 05 02.2018.godine, za radno mjesto:

1.Vatrogasac/kinja-spasilaciteljka, samostaini/a referent/kinja, 1 izvrSilaciteljka na odredeno
vrijeme od 6 mjeseci, uslovi: 888 obrazovanie odgovarajute tehnitke struke, nivo 1V padnivo IV
1 kvalifikacije obrazovanja (240 kredita CSPK-a), najmanje 3 godine radnog iskustva, polozen
strudni ispit za rad na poslovima zaélite 1 spasavanja, obavezan probni rad u trajanju od godinu
dana

Grgurevié Boris — 36.6 ostvareni broj bodova:

U skiadu sa &lanom 45. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG”
br. 39/11, 6812, 34114, 53/14 1 16/16), starjesina drzavnog organa du2an je da Odiuku 0 IZboru
kandidata donese | dostavi Sakretarijatu za opstu upravu u raku od 30 tana od dana prijema Rang
lisie za lzbor kandidata, vodeci raCuna o pstvarivanju prava na srazmjenu zastupljenost pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionainih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti,
kao | 0 zapoSljavanju lica sa invaliditetom

Daostavijeno. Komisija za provjeru sposobnosti
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Crna Gora

OPSTINAKOTOR

S1LUZBA ZASTITE

Broj: 15- 3166 (18
Datum, 09.03.2017 godine

Komandit Sluzbe zadtite Opétine Kotor na osnovu Elana 116 stav 1 1 2 Zakona 0 lokalnoj
samoupeavi {,SLlist Crne Gore™ br. 002/18) i ¢lana 45 stav 1 1 2 Zakona o drzavnim sluzhenicima 1
namjestenicima (SN, list Crme Gore™, br. 39/11, 66/12, 33/14,53/14 i 16/16) donosi

ODLUKU O TZBORY KANDIDATA
. Bira se kandidat Boris Grgurevié, na radnom miestu vatrogasac spasilac - samostalni
referent. u Sluzbi zastite Opdtine Kotor. na odredeno vrijeme od 6 mjesecl. _
2, Imenovan ée radni odnos zasnovati pasebnim rjeienjem kada ova Odluka postane konadna,

1. Ows Odluka stupa na snagu danom donoden)a.
ObrazloZenje

Javnim oglasom broj: 02-125%2-18 od 02.02.2018 godine, objavijen u dnevaim novinama
“Dan” 1 “Dnewnint  novinama™ D3.02.2018.godine. oglafena je potrcba za prijem |
ipvrtiocemilelikom na  radnom  mijestu  vatrogasae/kinjn  spasilaciteljka  ~  samostalnifa
referent/kinja, na odredeno veijeme ad 6 mjesecl.

Radno mjesto je uivedeno Pravilmhom o uwnotrasnjo) organizaciji i sistematizacyl poslova
Shuzhe zadiite broj: 15-5024 od 17.04.2014,godine. na koji je dala saglasnost Predsjednica Opstine
Kator broj: 1-4051/1 ad 17.04.2014. godinei 2 isto su ohezhijedeny finansijka sredstva, ,

Odlukom o pokretanju postupka za popunu navedenog radnog mijesta u Sluzbi zastite e
propisanc da ée se popuna visiti shadno Elanu 37 stav 1. alineja 3. Zakona o drzavaim sluZbenictma
| namjestenicimas, 1). putem javnog oglasa.

Nakon sprovedene procedure proviere sposobnosti i ocjenjivanja kandidata koji ispunjavaju
aslove po navedenom oglasw, utvrdena je Rung lista za izbor kandidala br. 02-3033/18 od
OR.03.201 8 podine '

Polazedi od utvrdene Rang liste, u skludu sa Elanow 116 stav | 1 2 Zakona o lekalno)
samoupravi 1 Slanom 43 stav 1 i 2 Zakona o dr7aveim sli?benicima i namjedtenicima, kojima je
propisano da odluku o izboru donosi starfeding organa, te da po pravilu vrdi izbor najbolje
ocijenjenog kandidata su lisie za izbor, odluteno je kao u tacki |, ove Odluke

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam

DOSTAVLIENG:

2. Sluzbi zaftite AKSIM
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SLUZBA ZASTITE

Broj: 15-336€/ /3

Kotor, 14,0320 8.godine

Komandir Sluzbe zadtite na osnovu Elana 117 stav | i Elana 118 stay 2 alineja 3 i stav 3 Zakona
0 lﬂkﬁlﬁﬂj mmupraw i (2SLlist Cene Gores br. 002/18), lanova 47 i 48 stav 2 alineja 3 i slav 3 Zakona
Oodlrzvmm sluzbenicima smjaﬁwmmﬁ% ("SL st CG" br, 39711, 50411, 66712, 34/14, 53/141 16/16)
i élﬁm i-ﬁi Odluke O nwnmm i nadinu rada lokalne uprave {"SLIlist opstine Kotor”, br. 11/05 § 1907
t wSLEst CG-opStinski propisi« br. 13/11, 1/12, 40¢/12, 26/13 i 33/15), nakon sprovedenog postupka

po Javnom aglasu, donosi

RIESENJE

l. Grgurevié Boris, iz Kotora, kadet brodomasinske struke, zasniva radni odnos u arganima lokalne
aprave u SluZbi zaltite na odredeno vrijeme od 6 mjeseci, pofev od 14.03.2018.godine do
14.09.2018.godine, kada mu prestaje radni odnos u organima lokalne uprave.

2. Imenovani se rasporeduje na pnsiove samostalnog refemm-vawmca—waﬂnca, | Za vrijeme
obayl janja naprijed navedenih poslova ima prave na zaradu u visini koeficijenta 4.1, izvedni kadar,
nivo I, grupa poslova D. podgrupa 22 wu skladu sa Odlukom o zaradama lokalnih sluZbenika 1

namjestenka v OpStini Kotor br. 1 1-10739 od 17.072017.godine.

3. Um"ﬂem 1znos zarade 1z tacke 2 se uvedava za 30 % kao dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom
za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima, shodno Elanu 4. Odluke o zaradama lokalnih
sluzbamka I mmgeﬁmmka u Opstinl Kotor br, 1 1-1073% od 17072017 godine

4.0vo Rjedenje stupa na soagu danom donodenja, a primjenjivat ée se od 14.03.201 8. gadine do
14.09.2018 podine.

ObrazloZenje

Komandir Slube zadtite je dana 02.02.2018.godine donio Odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta samostalm miemnl-valmgaﬁm-ﬁpﬁmlac u Sluzby zastte Opitine Kotor. Radno
mjesto je utvrdeno Pravilnikom o unutradnjo] organizactji @ sistematizaci)) poslova SluZbe zadtite,
broj: 15-5024 od 17.04.2014.godine, na koji je predsjednica opStine dala saglasnost broj: 01-4051/1
ad 17.04.2014 godine i za popunjavanje istog su obezbijedena finansijska stexdstva.

Dana (02.02.201%. godine, pod brojem: 02-1230/2-18., Opdtina Kotor je raspisala javini oglas za
potrebe Sluzbe zaStite, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme od 6 myeseci samostalnog
referenta-vatrogasca-spasiocs, 1 izvrEilac. i tekst oglasa, zajedno sa obraseima El, dostavila Zavadu
za zapodljavanje radi ubjavijivana. Javit oglas je objavijen v dnevnim novinama ,,Dan™ 1 JDnevnim
sovipama® 05.02.2018. godine,

U Zakonom predyidenom roku, na navedeni oglas pristigla je jedna blagovremena prijava na
ime Grgurevié Borisa, 8to je konstalovano u zapisniku sa olvaranja zatvorenih koverata —
dokumentacije kandidata prijavljenih na javni oglas, broj 02-2109/18 od 21.02.2018.gadine.

U skladu sa ¢lanom 41 Zakona o drfavnim shiZbenicima 1 namjeSienicima, nakon
sprovedenog postupka po javeom oglasy, sadinjena je Lista kandidata broj 02-2599/18 od
0103201 8.godine.

Shodno Elanu 42 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjedtenicima. prumlpm:; se obavezno)
provieri sposobnosti kandidata sa Liste kandidata, koji 1spumavaju uslove predmetnog oglasa.




. Provieru sposobnosti je sprovela Komisija za provieru sposobnosti kandidata obrazovana
Rjegenjem broj: 02-2816/18 od 05.03.2018.godine.

Komisija za provjeru sposobnosti kandidata je sadinila Plan provjere sposobnosti kandidata,
braj: 02-2817/18 od 05.03.2018.godine i odredila datum provjere sposabnosti 7a 08.03.201 8§ godine,
o éemu je obavijestila kandidata i isto objavila na sajtu f)]ﬂ‘m‘lc Kator.

Nakon sprovedenog ispitnog postupka, Komisija je sadinilg lﬂ]eﬂal 0 provien sposobnosis
kandidata. broj 02-3053/18 od D8.03.2018. gm:ime i lzviefta] o ocjenpvanju kandidata broj 02-
3054/18 od 08.03.2018. E,ud (e, prema kojem je Grgumwc Boris ostyvario ukupno 36,6 bodova.

Komisija za provjeru sposabnost kandidata je nakon spmvede:nmg pmlupkﬂ mwm la Rang
listu za izbor kandidata broj 02-3035/18 od 08.03.2018.godine i istu dostavila Komandiru | Sluzbe
radtite, kao starjedini nadleznom da donese odluku o izboru kandidata.

Komandir Sluzbe zadtite je donio Odluku o izboru kandidata broj 15-3166/18 od
(9.03,2018,godine, ti, Odluku o izboru kandidata Grgurevié Borisa za prjem o radm odnos na
radnom mjestu samostalnog referenta-vatrogasca-spasioca, na odredeno vrijeme od 6 mjeseci. t). od
14.03.2018.godine do 14,090,201 8.godine, kada mu prestaje radni odnos u organimi lokaslne upraye.

Obzirom da je gore navedena Odluka o izboru postala konadna, donosi se Rjesenje kojim
Grgurevié Boris, kadet brodomainske struke, sa radnim iskustvom od 3 godine 1 1 mjesee na
poslovima zastite 1 spaéavanlm 53 pﬂlﬂﬁﬁ‘i‘lim struénim ispitom za rad u drZzaynom organuy, zasmva
radni odnos na odredeno vrijeme ad 6 mjeseci u Sluzbi zaStite, na poslovima 12 stava 2, ovog Rjedenja,
podev od 14.03 2018 godine do 14.09.2018.godine, kada mu prestaje radni odnos u organima lokalne
uprave.

Shodno Glanu 12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom scktoru (»81.1ist CGa 016716,
083/16. 021/17). odnosno Odluci o zaradama lokalnih sluzbenika | namjeStenika v Opétini Kotor br.

11-10739 od 17.07.2017.godine i Uputstvu o nadinu obraduna zarade lokalnih funkcionera i lica koja
imenuje skupStina i lokalnih sluZbenika i namjeStenika u Opstini Kotor br. 01-13252 od
30.08.201 7 godine, tadkama 2 1 3 ovog Rjesenja utvrdena je zarada imenovanog.

Na osnovu izloZenog. rijedeno je kao u dispozinivo.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog ricdenja moZe se izjaviti 2alba Komisiji za Zalbe OpStine
Kotor u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno: \diva

2 Sekretari jatu 04 ZA ﬁpﬁi_u ﬂmw

), Sekretarijatu 02 grina

(N dosije
§. Arhivi

----------------------------------------------------

...............................................................




Broj: 15~ .L_'E—&_lt S4
Kotor, 12.09.2017.godine

Komandir Sluzbe zastite, na osnovu Clana 47. i 48. stav 2. tatka 3, Zakona © drzavaim
<luFbenicima i namjeltenicima ("S1. list CG" br. 3911, 50/11. 66/12. 3414, 537147, 16/16), &l 24.
Odluke o organizaciji | natinu rada lokalne uprave ("S1list opstine Kotor”, br,11/05 i 19/07 i »SLlist
CG-opitinski propisic br. 13711, 1/12,40/12 i 26{13) nakon -s;_:r_wﬂdamgpusmpka po javnom oglasu,
donost sljedece

RJESENJE _
| Greurevié Boris, iz Kotora, kadet brodomaSinske struke, 52 eadnim stazom od 1 godine § radnim
jskustvom od 2 godine 1 6 mjeseci, zasniva radni odnos u organima lokalne uprave u SluZbi zastile
na odredeno vrijeme od 6 mjeseck, podev od 01.09.2017. godine do 01.03.2018.godine, kada mu
prestaje radni odnos u organima lokalne uprave.
2 Imenovani se rasporeduje na poslove samostalnog referenta-vatrogasca-spasioca, 1 za vrijeme
obavljanja naprjed navedenih poslova ima pravo na zaradu 1 visini keefichienta 4.1, izvrsni kadar,
nivo 1, grupa poslova D, padgrupa 22 u skladu sa Odlukom © zaradama lokalnih sluzbenika 1
namjestenika u Opdtini Kotor br.11-10739 ad 17.07.20] 7. goding,

3 Utvrdeni iznos zarade iz watke 2. se uvecava za 30 % kao dodatak na psnovnu zaradu zaposlenom
2a obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima, shodno dlanu 4, Odluke o zaradama lokalnih
sluZbenika i namjeStenika u Opétini Kotor br.11- 10739 od 17.07.2017 godine
4 Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donodenja, a primjenjivat ¢e se od 01.09.2017 godine do
01.03.2018.godine.
ObrazloZenje
Komandir Sluzbe zadtite Opgtine Kotor, donio je Odluku o pokretanju postupka za popunt
upraznjenog Tadnog mjesta  samostalni referent-vatrogasac-spasilac, br. 13-10807/1 od
50.07.2017.godine, dok j¢ akiom b, 0401-10915/1-17 od 20.07.20 17 godine, navedeno da su
obezhjedena finansijska sredstva, u skladu sa Elanom 33 stay | alingja 3 Zakona © drZavnim
sluzbenicima | namjedtenicima ( Sluzheni list Cme Gore™ broj 3911, 66/12. S0/11, 34/14, 53/ 141
brojem 02-10807/3-17, Opitina Kotor je raspisala javai oglas

16/16).

Dana 21.07.201 7.godine, pod
za potrebe SluZbe zalite 7a navedeno radno mjesto i tekst oglasa zajedno $a obrascima E1 dostavila
Zavodu za zapodljavanje eadi objavljivanja. Javoi oglas je objavljen u dnevnim novinama ,,Dan™ )
_Dnevne novine™ 26.07.2017. godme.

U Zakonom predvidenom roku, na navedeni oglas pristigla je jedna blagovremena prijava na
Jamjetovié ZAorana, neblagovremens, 8 310 J¢

ime Grgurevi¢ Borisa, dok je druga prijave na ime
konstatovano u zapisniku sa otvaranja zatvorenih koverata _ dokumentacije kandidata prijavijenh na
javni oglas, broj 02-1 Y946/17 od 24.08.2017.godine.

U skladu sa &lanom 41 Zakona o drzaynim  sluzbenicima i namjeStenicima, nakon
sprovedenog postupka po javnom oglasu, safimjena je Listd kandidata broj 02-12947/17 od
24.08.2017.godine.

Rjegenjem broj 02-13127/17 od 78.08.2017 godine, obrazovana je Komisija za provjen
sposobnosti kandidata.

__ﬂ_"_-_ﬂ:—_,—_—_‘“——‘s-'_—-
« ey, omaLinakoetar com

D20 opstaapravid dapAinakisar 2om

Stari groud 307 - B5330 Kotor  tel. AEI-325-000  fiok, 13S20IPELS



U skladu sa &lanom 42. stay 2. Zakona o drzavium sluzbenicima i namjetenicima Komisija
za provjeru sposobnosti kandidata je satinila Plan provjere sposabnosti kandidata po javnom oglasu
broj: 02-13128/17 od 28.08.201 7.godine i odredila datum provjere sposobnostl za 20.08.2017.
godine, o Semu je obavijestila Landidata i isto objavila na sajtu OpStine Kotor,

Nakon spravedenog ispitnog postupka, Komisija je salinila lzvjeStaj o provieri sposobnasti
kandidata, broj 02-13163/17 od 29.08.2017.godine, i [zvieStaj o ocjenjivanju kandidata braj 02-
13162117 od 29.08.2017.godine, prema kojem je Grgurevié Boris ostvarie ukupno 37,18 bodova.

Komisija za provjeru sposabnosti kandidata je nakon sprovedenog postupka utvrdila Rang
st za izbor kandidata broj 02-13164/17 od 20.08.2017. godine i istu dostavio Komandiru Sluzbe
zadtite, kao stacjedini nadleznom. da donese odluku o 1zboru kandidata.

- Komandir Slughe zadtite je domio Odloku o 1zboru kandidata broj 15-13164/1-17 od
31.08.2017.godine, tj. Odluku o 1zbor kandidata Grgurevié Borisa za prijem u radni odnos na radno
mjesto samostalnog referenta-vatrogasca-spasioca, na odredeno vrijeme od 6 mjeseci, . od
(1.09,2017 godine do 01.03.2018.goding, kada mu prestaje radni 0dnos u orgaMma lokalne uprave.

Obzirem da j¢ gore navedena Odluka o izboru postala konaéna, donosi se RjeSenje kojim
Grgurevié Boris zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 6 mjeseci u Sluzbi zadtite, na poslovima
i stava 2. ovog Rjesenja. poéev od 01.09.2tH 7.godine do 01.03.2018.godine, kada mu prestaje radni
odnos u organima lokalne uprave. __

Na osnovu izlozenog, rijeSeno je kao u dispozitivu,

PRAVNA POUKA: Proliv ovog ricienja moe s izjaviti Zalba Komisiji za 2albe OpStne
Kotor u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno: Obradivad
1. Imenovanom Qekretarka Sekretarijata
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Na osnovu ¢lana 77, Zakona o lokalnej samoupravi (,, S1. List RCG™, br, 42/03, 28/04,
75/05, 13/06, ,.SL List CG*, br, 88/09, 03/10, 38/12 1 10/14), &lana 59. Statuta Opitine Kotor
8L List Optine Kotor*, br.03/04, M,SI List CG*, - opétinski propisi br. 17/08, 31/09, 40/10 i
M’li &lana 25. Odluke o organizaciji | nadinu rada lokalne uprave (,,SI. List Opétine Kotor
br: 11405 i 9/07 i SL.CG opstinski propisi br. 13/11,01/12, 4012 | 26f13) 1 ¢lana 1, 8,91 11,
Umdh@ 0 smzbm.m mpma lckamih slﬁibemka ] nmt&t@mka 1 uﬁlqvma za njihm

Sméa\fama Kator po prﬂ:mvui:mm mlﬁljenju Glmog achmmmmra broj: 0901- 3@29314*11
od 27,03.2014, godine, uz saglasnost Predsjednice Opétine Kotor, donos

) PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACII 1 SISTEMATIZACIJI POSLOYA
SLUZBE ZASTITE

OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom se u skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi i propisima donijetim
na psnovu ovog Zakona, Statutom Opitine Kotor, Odlukom o organizaciji i nadinu rada
lokalne uprave i drugim aktima Skupstine opitine, u SluZbi zaStite | spasavanja utvrduje:

« Dijelokrug rada ,

Nadin rukovodenja madom;

Programiranje i izvr3avanje zadataka i poslova;

Javnost rada i saradnja sa sredstvima javnog informisanja;

Naziv i raspored radnih mjesta po organiza ionim jedinicama, broj zaposlenihb
potreban za vrienje tih zadataka i pﬁa!ma i radne zadatke van m'gamzaciﬂmh gedmma,
opis poslova svakog ml:lnug m;esm | potrebni uslovi za rad na tim radnim mjestima;

s Broj pripravnika koji se primaju u radni odnos i uslovi za njihov prijem.

. » 2 9

Clan 2.

Unutrasnga nrgamzac&ja Sluzbe zadtite utvrduje se na nacin El‘)}l obezbjeduje;
1. Efikasno ﬂswanvanje zadataka, racionalnu organizaciju rada, uspje$no rukovodenje
SluZzbom i ostvarivanje odgovomaosti na radu;

2. Ostvarivanje pune saradnje i koordinacije Sluzbe sa drugim organima, organizaci]
i zajednicama;

3. Grupisanje poslmfal zadataka SluZbe i natin nnhmrug vrien|a;

4. Sw potpunije objedinjavanje svih zadataka i poslova radi njihovog mcionalnog

riefavanja,

DJELOKRUG RADA SLUZBE ZASTITE 1 SPASAVANJA

;Clan. 3.

« PruZa pnnmc ugroZzenom | postradalom stanovnidtvu:
o (asi pu«iare 1 nbavlga s;mavan,]e pnhkom pomra

F15ta 1 8l




o Vrdi spadavanje prilikom poplava i drugih vremenskib nepogoda, ekoloskih i drugih
nesreéa 1 prilikom saobradajnih nesreda;

s Vi spafavanje u planinama i u jamama itd;

¢ Vi spaSavanje na moru itd;

o Ugestvuje u pnprclm plang zadtue i spniavmqa na podrudju Opstine i wéestvuje u
izradi nacrta i predloga odluka iz oblasti zaStite 1 spaﬁavanju

¢ Preduzima preventivne mjere zaStite od poZara i ulestvuje u izradi pmcjm 11k
ugroFenosti stanovnistva u sludaju neposredne prijetnje od rizika, ili za vnjeme rizika
na podrudju Opstine i predlaZe Predsjedniku/ci OpStine sprovodenie mobilizacije svih
ljudskih i materijalnih resursa sa podrulja Gpﬁimc u skladu sa epStinskim pﬁmm

o Sprovedhi preventivae mjere zadtite od pozZara | salinjava izviestay sluZbe i 1zvjesta) o
stanju zadtite i spafavanja na podmtju Opatine;

« Vi kontrolu npmvmstt i servisiranje protivpoZarne opreme;

e Vrii kontrolu, punjenje i opravku pmnwfanﬂb aparata i drugih tehnickih sredstava;

¢« Pruza usluge dopremanja vode, kao 1 druge uslw predu:mfuna, ustanovama 1

gradanima u saradnji sa nadleZnim organima uprave i javnim sluZbama;
~ Pruza EIEISMHC{]H pravnim licima na teritoriji Opitine Kotor pnlikom 1zrade nj t!mﬂh
planova zaStite i spaSavanja, vri edukaciju gradanstva u oblasti zastite 1 spasas

o Orpanizuje trening centar z3 obuku na poslovima zaStite i sp'i%avanga, pa oviaklenjt
nadlcZnog ministarstva | saraduje sa subjektima &ija djclatnost i sredstva rada mugu
biti u funkciji zastite | spasavanya;

¢ Priprema informativne i druge struéne materijale za potrebe Skupitine

e opStine, predsjednika Opitine, resornog ministarstva i drugih organa uprave 1 vrsi |
druge poslove 1z nadleZnosti Opdting iz ove oblasti,

NACIN RUKOVODENJA RADOM
Clan 4.
Radom Sluzbe zastite rukovodi komandir,

Clan 5.

Rad u SEuﬂ:u zadtite se zasniva na principu kumanduvan_pa, pri &emu su radnici duéni
avati naredenja komandira SluFbe, osim ako naredenje nije kriviéni djelo.

Clan 6,
Sluzbu zadtite zastupa, pmdslm'lja i njome rukovodi, nrbamzme i obezbjeduje
mknn&ta i efikasno vrienje poslova 1 zadataka komandir koji donosi propise i druge akte za
vladten, preduzima druge mjere iz nadlefnosti SluZzbe i odlutue, u skladu sa
zakonom, o pravima, dunostima i odgovornostima zaposlenih u obavljanju zadataka i
poslova na koje su rasporedeni.

Clan 7.
~ Komandir Sluzbe zaStite obezb) eduje blagovremenost i efikasnost izvrsavanja posiova
i zadataka, dostavlja godidnji izvjedtaj o radu nadleZnom ministarstvu | predsjedniku Opstine,
mfaﬂmﬁﬁ druge organz, ﬂrgammmjﬁ i zajednice 0 stanju u oblasti za Koje je organizovana
stuzba 1 o drugim pitanjima iz djelokruga rada sluZbe, te u skladu sa Zakonom obraziyje
struéni kolegijum radi raspravljanja nadelnih i drugih pitanja iz djelokruga SluZbe.

b



Clan 8.

Komandira Sluzbe zadtite imenuje predsjednik/ca Opatine u skladu sa Zakonom 1 na
Zakonu zastiovanim propisima.

Clan 9.

Natelna i druga vaZnija strudna pitanja iz djelokruga SluZbe razmatraju se na
strudnom kolegijumu kao mv_wwdamem tijelu komandira ShiZbe zadtite.
Struéni k@legljum daje mjﬁl]emc i predloge o vaZnijim struénim prijedlozima i zadacima |
materijalima i § tim u vezi razmatra narofilo!
-nacrt programa rada, odnosno planova rada i izvjeStaja o izvrenju poslova i zadataka kako
organizacionih jedinica tako 1 jedinica u cjelini;
- prijedloge za donof¥enje odluka i drugih akata;
- analize, 1zvjestaje, informacije, programe 1 druge materijale iz djelﬂkruga mda Sluzbe
zaktite; Mﬂljenje o doprinose u ostvarivanju funkeija odnosno poslova i zadataka jedinice, te
druga pitanja znalajna za funkcionisanje jedinice.

Clan 10.

Struéni kolegijum ine: komandir, zamjenik komandira i komandin smjena.
Na poziv komandira, zavisno od pitanja koja se razmatraju u radu kolegijuma mogu
utestvovati 1 drugi radniel.

Clan 11.

Struéni kolegijumi saziva i njegovim radom rukovodi komandir. a u njegovo)
odsutnosti ili sprijefenosti zamjenik komandira.

Stavove po odredenom pitanju kolegijum izlaZe u formi misljenja ili prijedloga.
O radu kolegijuma vodi se zapisnik.

f.'hn 12.

Za izvrienje poye&lmll paslova i zadataka koji zahtijevaju zajedniZki rad zaposlenih ili
angaZovanje strutnih lica izvan Sluzbe za¥tite, mogu s¢ obrazovati stalne ili povremene

komisije, radne grupe i druga radna tijela.
Komisije, radne grupe i ﬂmga tijela iz stava 1. ovog ¢lana obrazuje komandir

rjetenjem kojim odreduje njihov sastav | zadatak.

PROGRAMIRANJE POSLOVA I ZADATAKA

Jdan 13.

Paslovi 1 zadaci iz djelokruga Sluzbe zastite, obavljaju se prema gadrinjem pmgramu
rada. Programom rada utvrduje se j_ﬂgﬁdiﬁma aktivnost saglasno sa poslovir
kt)Jl proizllm iz Zakona i drugih propisa i Programa SkupStine opStine. Program rada dmﬂm




Clan 14.

Na mmru Programa rada donosi se Plan i propram obuke koji donosi komandir i
Opnvats:

1. Sticanje teorijskih znanja iz oblasti protivpoZame zad

2. lzvodenje prabmémh vjezbi iz oblasti pmtwpoiame z&ﬁnm

3. Sprovodenje svih mjera protivpoZzame zadtite u opitini u skladu sa Zakonom i Planom
zadtite od poZara i drugih odluka Opitine 1 drugih organa i organizacija.

Clan 15.

Q izvriénju Programa rada odnosno vanrednih posiova i zada
zamjenik komandira.
ijeéta}l se podnose komandire svakodnevrio kao dnevni izvjedtaji o madu zaposlenih
dok se mjeseéno kﬂde podnost mjesednl 1zviesta) o madu zaposlenih,
Na osnovu izvjedtaja iz prethodnog stava sastavlja se godiSnji Lzvje¥taj o radu Sluzbe
tite.

aka izvjedtaje sastavlia

Clan 16.
Svi zaposleni u SluZbi zastite obavezni su da se pridrZzavaju Programa rada.

f[an 17.

Povjerene poslove | zadatke radnici su obavezni da obavljaju mvj‘m, uredno |
remeno ¥ skladu sa Zakonom, drugim propisima 1 op3tinskim akfima 1 u granicama

-dﬂmemh naloga 1 uputstava za rad.

U izvrienju poslova i zadataka zaposlem su duZni ostvarivati medusobnu samdmu u
cilju 8to uspjednijeg izvrSavanja poslova i zadataka iz diclokruga rada Sluzbe zatite,

Clan 18.

- Prilikom vr¥enja poslova i zadataka iz osnovne djelatnosti zaposleni su duZni nositi
propisanu uniformu & pn gasenju poZara i propisanu zaslitnu opremu.

Clan 19.
U sluéaju potrebe zaposleni u SluZbe zadtite obavezni su da se, bez obzira da li so
nalaze na radnom mjestu, odazovu na svaki poziv komandira.
Prilikom koristenia godidnjib odmora, slobodnih dana i sl. u sluCaju napudtania mjesta
stanovanja zaposleni su obavezni da o tome obavijeste komandira ili zamjenika komandira.

OVLASCENJA 1 ODGOVORNOSTI U VRSENJU POSLOVA I ZADATAKA

Clan 20.

Zaposleni u ShiZbi zadtite u obavljanju poslova i zadataka i uua_m ovladéenja, prava i
obaveze utvrdens Zakonom, podzakonskim aktima, opitinskim aktima 1 ovim Pravilnikom.

Zaposleni je duZan da izviSava naredbe komandira, odoosno neposrednog

rukovedioca.



Ukoliko smatra da sadrZina usmenog uputstva ili naredbe nije jasna il m rglbmo
izvr3enje bilo suprotno propisu, zaposleni ima pravo da fraZi pisano uputstvo ili naredbu.,

Za izvrienje nezakonite naredbe odgovoran je pored izdavaoca | zaposleni kap je
naredbu izvidio, ako na to prethodno nije upozorio davaoca naredbe.

Clan 22.

Zaposlem u Sluzbi zadtite koji mkmu m.dm.;ma ili dokumentima kﬂjl pmavgaa]u
sluzbenu tajny, duZni su preduzeti sve mjere propisane zakonom za Cuvanje 1 spre¢avanjc
odavanja tajnib podataka.

Clan 23,
Svako odstupanje protivno propisima o €uvanju sluZbene | poslovne tajne predstavija
tezu povrede radne duZnosti za koje se disciplinski odgovara.

JAVNOST RADA 1 SARADNJA SA SREDSTVIMA JAVNOG INFORMISANJA

Clan 24.

Rad SluZbe zadtite je javan. Radi obezbjedenja javnosti rada, SluZba
wposredno ili preko ovlaSéenih subjekata obavJestavan gradane o svom radu, a narodito o
pitan;]lma koja se odnose na ostvarivanje prava i inieresa gradana i izvrSavanje obaveza

zastite Ce

Clan 25.
SluZba zadtile je duZna da putem sredstava javnog informisanya upmﬂ_;e javpost O

mt&n;zma iz svog djelokruga rada i mjerama za njihovo rjedavanje koje je od neposrednog
interesa za | gradang.

Komandir moZe uskratiti davanje podataka i obavjedtenja javnosti ako podaci,
odnosno obavjestenja predstavijaju sluZbenu tajnu ili ako bi davanje tih podataka, adnosno
obavjedtenja bilo u suprotosti sa interesima jedinice i druStvnim interesima utvrdenim

Sluzba zaltite je duzna da drugim organima i gradanima, kao i svojim zﬁp@simimm
utini dostupnim podatke i informacije koje proizilaze iz poslova i zadataka jedinice, izuzev
podataka 1 informacija kaje predstavljaju sluZbenu taynu.

Clan 27.

ObavjeStavanja, podatke i informacije za sredstva javnog informisanja moZe davati
samo komandir ili lice koje komandir za to ov]asti.



UKUPAN BROJ RADNIKA POTREBAN ZA VRSENJE POSLOVA I ZADATAKA

Clan 28.

U Sluzhi zastite se pored poslova i zadataka komandira i njegovog zamjenika utvrduju
zadacl | poslovi za jod 26 zaposlenih.

Sistematizacija radnih mijesta i :Iﬂbcmh zvanja, kao 1 uslova za njihovo vrdenje, sa
brojem tzvrdilaca i opisom poslova je slijedede:

Vlsoka strucna bprem,a

| tehnicke struke, nivo VI,

| | podnivo VIIL,CSPK (de
. | Mim} Jﬂﬂim“m pcl

pnslmrma ,zaém_e i

| SpaSavanja, poloZen struéni
1spit za vrienje poslova
rukovodenja SluZbom
zaktite.

......................................................

| maslmﬁ ili smdna tehnicke
slmkc, mvo VII mdmvn

Vatrogasac ~ spasilac
Z&ﬂﬂmfk-l‘ﬁmoénik komandira | gndxm mwg iﬁkughm na
- poslovima zaStite 1
spasavanja, poloZen struéni
| ispit 2a rad na poslovima
| zaStite | spafavanja.

| Pored opitih 1 posebnih

uslova utvrdenih Zakonom:
Vise struéno obrazovanije,
Vaimgmc spasilac | tehniéke struke, (maginske, |
Komandir vatrogasnog odjcljenja - | elektrotehnidke i druge) niva |
mﬁa_ m;w "k’{ﬂ&;mm]e 120 kredita
-savjetnik I11- CSPK) naimanje jedna 4
godina radnog iskustva i
- poloZen strudni ispit za rad
' na paslnvima Zastite |

SpE _vanja, 1 p()lgﬁﬂi

vozacki ispit .C* kategorije,
Obavezan probni rad u

| trajanju od godinu dana.




Pored opétih i posebnih
| | aslova utvrdenih Zakonom:
Vatrogasac ~ spasilac | srednje strudno
-samostalni referent- ‘obrazovanje odgovargjuce g
tehni¢ke struke, nivo IV,
podnivo V] (na,]m;ame 240
kredita CSPK-a), najmanje 3
| godine radnog iskustva i |
| poloZen strulni ispit zarad |
na poslovima zaStite 1
mﬂwama Obavezan probni
md u trajanju od godinu

 uslova utvrdenih Zakonom:
| srednje sirufno

obrazovanje odgovarajude

_________ - tehnidke struke (vmﬁ«,
' Vatrogasac - spasilac -vozad automehaniéar itd), nivo TV,
| -samostalni referent- podnivo V1 {najmanje 240

| kredita CSPK-a), najmanje 3 | 8

- godine radnog iskustva |

| poloZen strucni ispit za rad
ng postovima zadtite i
spasavanja i poloZen
vozadki ispit ,,C* kategorije,
Obﬂvezﬂn probni rad u

trajanju od godinu dana.

| Pored opstih i posebnih
usiova utyrdenih Zakonon:
srednje strufno

obrazovanje ndgovnmjtm

| tehnicke struke, nivo IV,

' podnivo TV (najmanje 240 | 1

Vatrogasac - spasilac - Sel servisa

-samostalni referent- | kredita CSPK-a), najmanje 3
| godine radnog iskusiva i
i : poloZen struéni ispit za rad
| 6. na poslovima zastite |

spa&nvanja. poloZen ispit za

| servisera protivpoZarnih

' aparata | opreme, poloZen
:spn. za servisera izolacionih

aparata, kao 1 ispit za

puﬂ]mJe sudova pod

| visokim pritiskom.Obavezan |

| probni rad u trajanju od |



| uslova utvrdenih Zakonom:
srednje struéno
obrazovanje adgﬂvmjﬂée
“ | Vatrogasac — spasilac - serviser | tehmicke struke, nivo 1V,
| | -samostalni referent- podnive [V1 najmﬂnje 240
7 | kredita CSPK-a), na_;manjc 3|
- ' podine radnog iskuastva i 1
| poloZen struéni ispit za rad |
na px)salmfmm zaStite |
spaiavanja, poloZen ispit 2a
servisera protivpoZarnih
aparata i opreme, poloZen
ispil za servisera izolacionih |
aparata, kao i ispit za |
punjenje sudova pod
visokim pritiskom.Obavezan
 probn rad u trajanju od
COCID dﬁﬂ&, R
' Pored opitih i pwhmh
uslova utvrdenih Zakonom:
_ srednje strucno
Vatrogasac - spasilac — operativno | obrazovanje odgovargjuce
| dedurni | tehnicke struke, nivo IV,
| ~samostalni referent- podnivo 1V1 (najmanje 244
kredita CSPK-a), nagmanje 3|4
| godine radnog iskustva i
poloZen strudni ispit zarad
na poslovima zaStite | |
spasavanja,Obavezan probni |
rad u trajanju od godinu

NAZIV RADNIH MJESTA POTREBAN ZA VRSENJE POSLOVA 1 ZADATARA

Clan 29.

U smzm zastite se visi m&pnmd poslova i zadataka na radnike sa opisom osnovnih
rakierishk. ova i zadataka 1 uﬁvrdu_]u uslovi u glt:dn stepena 1 vrste Zkolske spreme
kﬂja Ja pambﬂa za vrienje tih poslova i zadataka, us ovi u pogledu duZine potrebnog radnog
iskustva te drugi posebni uslovi potrebni zaénﬁhmﬂ vrienjc.
lan 30,

.. Poslove i zadatke iz djelokruga Sluibe zastite vrde zaposleni v SluZbi zadtite na nacin
koji je utvrden Zakonom, drugim propisima i ovim Prvilnikom.



Odredeni poslovi u Slufhi zastite obavijaju se izvan Sluzbe zadtite kada vrienje tih
noslova nije neposredno vezano za izvrienje poslova ili kada se njihovo vrienje povjerava
jednom izvriiocu.

Clan 32.

a} Svaki zaposleni koji radi na odredeno radno mjesto u operativno-tehnickim
organizacionim jedinicama motra, pored opitth poslova odredenih Zakonom
lspmjavem i pasebne uslove:

b) Daima najmanje 11 stepen stufne spreme vatrogasnog ili srodnog tehnidkog smjera,

o) Da nije stariji od 25 godina, kod prvog zasnivanja radnog odnosa,

d) Da je fizitki i psihiCki zdravstveno sposoban za wrienje poslova gadenja polara i
spasavanja ljudi i materijalnih dobara,

¢) Daima propisano radno 1skustvo i %nloicn struéni ispit/osim za pripravhike.

lan 33.

Probni tad, kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa sprovodi se radi
utvrdivanja sposobnosti za obavljanje odnosnih poslova,
Pradenje probnog rada vrsi Komisija koju imenuje komandir.

Clan 34.
1. Komandir Sluzhe zagtite:

e komanduje i rukovodi rﬁdnm Sluﬂ'le zastite;

o zastupa i predstavlja jedinicu i ovladten je da izda punomo za njeno
zastupanje;

* obezbjeduje zakonitost rada i izvriavanje propisanih obaveza, te u tom cilju
ima pravo i duZnost da u skladu sa Zakonom predloZi predsjednikuw/ci OpStine
obustavljanje akata ili pojedinih njibovih odredbi za koje smatra da su u

suprotnosti sa Zakonom;

e obezbjedujc uslove za sprovodenje propisa o zaStiti tajnosti podataka;

» donosi Program rada;

» donosi Plan i Program struénog osposobljavanja 1 usavrSavanja vatrogasaca
spasilaca;

+ izdaje naredbe svim radnicima jedinice koje se odnose na operativno 1 drugo
izvrSavanje poslova;

» upuéuje opcraﬁvm jedinice van teritorije Opétine Kotor u skladu sa Zakonom

o zadtiti i spaSavanja;

rukovodi akcijom gasenja poZara velikih THZIM jera.

izdaje naredbe o pripravnosti kao i naredbe o prestranku priraviiosti;

raspomduj& radnike na radna mjesta;

odreduje primjenu rasporeda radnih dana;

nareduje prekovreneni rad u skladu sa zakonskim propisima;

raspolaZe sredsivima za materijalne trofkove, sredstvima za posebne namjene

sredstvima opreme;

lzda_at naloge za sluZbena putovanja,

saziva struéni kolegijum i rukovods mcgmlm radom,;

ostvaruje saradnju sa vatrogasnim dmstvima dmglm Sluzbama zastite;

saraduje sa organima Opétine Kotor i drugim organima;

daje informacije o radu Sluzbe zastite

- * & 2 @




BROJ
2.

e

o obavlja i druge poslove 1 zadatke koji proizilaze iz prava 1 duZnosti
funkcionera, odnosno starjcline opStinskih organa uprave, odnosno
rukovadioca Sluzbe zadtite odredenih Zakonom.

IZVRSILACA: 1. (jedan)

Vatrogasuc — spasilac - zamjenik -pomocnik komandira:

Vrii nedjeljni i mjeseéni pregled opreme i vamogasnih sredstava zajedno sa
komandirom:

Rukovadi akcijom gadenja poZara i spasavanja ljudi 1 imovine;

Zamjenjuje komandira u slu€aju njegove odsutnosti ili sprijeCenasti u poslovima sa
svim pravima, duZnostima, cbavezama i odgovomostima u poslovima vezanim za
noZarmu aktivnost,

Obavlja poslove i zadatke rukovodenja i koordinacije, te ispomaze komandiru na
vrganizaciji 1 koordinaciji poslova i zadataka;

lzvijeStava komandira o radu i stanju organizacione jedinice 1 prediaZe mjere za
unapredenje rada,

Redovno kontroli%e pripravnost i snabdjevenost jedinice za izvrSavanje op
Sprovodi strudnu obuku i vjeZbe;

Uestvuje i vrsi struéni nadzor pri puStanju u rad novib ili remontovanih aparata

Vr&i i druge poslove i zadatke koje mu odredi komandir;

wtivnih

BROJ IZVRSILACA: 1. (jedan)

3-!-

4 & % &8 @ ® @

Vatrogasac — spasilac - komandir smjene

Vrsi pregled opreme | vatrogasnih sredstava prilikom predaje smjene nakon svake
upotrebe na intervencijama ili na odrZavanju vatrogasnih vjeZbi;
Obavlja poslove i zadatke organizacije i rasporeda poslova u odjeljenju, neposredno
kontroli%e izvrienje poslova i zadataka i uéestvuje u njihovoj realizaciji;
Vréi analizu izvréenih zadataka svakog udesnika na intervenciji;
Sprovodi godi$nji program i plan jedinice;
Analizira izvréenje programa i planova i podnosi izvjesta) komandiru;
Vﬁdi i L A EHJE P Wldﬁndju Sﬂ)jﬁm‘.,
Odgovoran je za bezbijednost opreme kojom raspolaZe smjena;
Rukovodi i koordinira na intervencijama gasenja pozara;
Obezbjeduje islednim organima tragove, odnosno uslove koji su od uticaja za
utvrdivanje uzroka poZara;
Komandiru jedinice podnosi izvie3taj o izvrSeno) intervenciji;
Vrsi analizu izviSenib intervencija zajedno sa zamjenikom komandira,
Odgovoran je za Eistodu i ispravnost vozila, sprava i opreme kao 1 za snadbjevenost sa
sredstvima za gasenje,
Vrdi dezumu sluZbu kada je pored deZi
sredstava Sluzbe zadate, .
Qdgovoran je za discipliny, urednost radnike odjeljenja kao 1 za sprovodenje mjera
zadtite na radu: obavlja i druge poslove i zadatke koje mu stavi u zadatak komandir 1
zamjenik komandira

VRSILACA: 4. (etiri)

nog odgovoran i za obezbjedenje objekia
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Vatrogasac - spasilac

Obavlja poslove i zadatke protivpoZame zastite, radi u ckipi sa odredenom vlogom i
Neposredno ufestvuje na intervencijama gadenja poZara i spadavanju ljudi 1 imovine
ugrozenih poZarom i drugim elementarnim nepogodama,

Pri gaSenju poZara obezbjeduje i tuva tragove uzroka poZara,

Rukuje svim spravama za spasavanje ljudi i materijainibh dobara i spravama za gafenje
poZara;

Udestvaje u otklanjanju posljedica elementarnih nepogoda

Odrzava vatrogasne sprave i opremu (&idéenje, pranje. podmazivanje, popravaljanje i
sh.);

Obavlja i deZumu sluZbu u objektima sluzbe zadtite kao i na objektima van nje na
kojima je organizovano protivpoZarno deZurstvo i vodi knjigu deZurstva koju je po
predaji smjene obavezan dati na uvid komandiru odjeljenja:

Paslije intervencije vozilo snadbijeva sredstvima za gaSenje, te spravama i opremom;
Obavlja poslove u odjeljenju zadtite od poZara;

Po potrebi vesi poslove i zadatke svoje uZe specijalnosti vezane za kvalifikaciju koju
posieduje;

Kroz redovnu strunu-prakti¢nu i teorijsku nastavu i izvodenje vatrogasnibh vjezhi
strucno se obudava 1 usavriava;

Obavlja poslove kurira prema ukazanoj potrebi i nalogu komandira ili
zamjenika; '

Obavlja i druge poslove i zadatke koje mu stavi u zadalak komandir. zamjenik
komandira i komandir smjene;

+

NEROovoR

BROJ IZVRSILACA: 8. (osam)

5.

Yatrogasac — spasilac — vozaé

Uptavlja i rukuje vatrogasnim vozilima, vatrogasnim pumpama i ostalom vatrogasnom
opremon,

Rukuje vatrogasnim uredajima na vozilu prilikom intervencija gadenja poZam 1
pruZanja pomoéi u elementarnim i drugim nepogodama;

Utestvuje u akeijama gadenja poZara i spasavanja ljudi | imovine ugro
drugim elementarnim nepogodama kao vatrogasac - spasilac;

Stara se o odrzavanju motornih vozila, vatrogasnih pumpi i drugih uredaja 1 opreme:;
Samostalno otklanja manje kvarove na vozilima a pri vefim opravkama pomaze
automehani¢aru v otklanjanju kvara;

Vedi detaljan pregled vozila i alata koji prima u smjenu i odgovoran je za nastale
manjkove alata i opreme na vozilima,

Odgovoran je za sastavljanje djelova koji pripadaju vozilu;

Vrii pranje, podmazivanje i Ciféenje vozila, pumpi, alata; |
Odgovoran je da vozila uvijek budu obezbjedens sredstvima za gaSenje poZara/prah,
voda/ kao i potrebnim gorivom, mazivom i dr.;

Utvrduje ispravnost i stanje opreme po inventanu | nadeno stanje unosi u listu odnosno
knjigu primopredaje; -

Prijavljujc nepostednom rukovediocu odmah i bez odlaganja bilo kakve kvarove,
nelogiGnosti i Mtete nastale na vozilima i spravama, a u knjigu primopredaje evidentira
vrijeme uotavanjs i upoznavanje neposrednog rukovodioca sa nastalom 3tetom ili
kvarom na vozilima ili opremi;
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Obavlja duznost deZumog u ohjekiu;

Poslije imtervencije snadbijeva vozilo gorivom, mazivom kao i sredstvima za gasenje;
Neposredno i redovno obavlja dnevni, nedjeljni i vanredni pregled vozila i drugih
tehnickih sredstava | opreme;

Vodi redovno i uredno knjigu primopredaje vozila i druge opreme;

Obavlja i druge poslove i zadatke koje mu stavi u zadatak komandir smjene, zamjenik
komandira 1 komandir. ”

BROJ 1ZVRSILACA: 8. (0sam)
6. Vatrogasac — spasilac — Sef servisa

Udestvuje u sprovodenju preventivnih mjera zastite od poZara;

Saraduje sa komndirom oko fakturisanja izvrenih usluga;

PomaZe u kontroli obavljanja poslova iz djelokruga rada;

Uestvuje u preduzimanju odgovarajuéih mjera za kvalitetno izvriavanje poslova i
sadataka:

Obavlja poslove i zadatke protivpoZarne zastite, klontrole i pregleda punjerpa, ﬂm'éke
: &?r?amja vatrogasnih aparata i uredaja za poletno gaSenje poZara koje SETVisira
jedinica;

Neposredno je odgovoran za pravilnost kontrole, pregleda i purjenja vatrogasaih
aparata te opravke istih;

Kordinira rad drugih radnika odredenih za obavljanje povremenih poslova u servisu,
kongrolise ispravnost i stru¢nost tako uradenib poslova;

Odgovoran je za nepridravanje mjera zadtite na radu, kako sebe, tako i dn
rasporedenth privremeno na obavljanju poslova u servisu;

Onemoguéava bilo kakvo zadravanje i ulazak tre¢ih lica i radnika koji nijesu
rasporedeni na poslove u servisu, zasto je liéno odgovoran;

Vodi uredno i redovno evidenciju prijema i izdavanja aparata koje servisira jedinica;
Popunjava obrasce ulaza i izlaza robe¢ — aparata i rezerynih djelova po broju ulaza
odnosno izlaza, po koli&m kontrolisanih odnosno servisiranih aparata, ugradenih
rezervih djelova u cijene usluga odnosno rezervnih djelova i sredstava za punjenje
Po potrebi upravlja motornim vozilom u okviru kategorije koju posjeduje;

Ulestvije u akeijamia gadenja poZara i spadavanja [judi i imovine keo vatrogasac, po
naredbi zamjenika komandira | komandira jedinice;

BROJ IZVRSILACA: 1. (jedan)

rogasae — spasilac - serviser

Vi poslove servisiranja protivpoZamih, izolacionih aparata i aparata pod pritiskom
ukoliko za to postoje uslovi;
Odgovoran je za odrZavanje ¢istode i urednost radnth prostora servisa te 1Spravio
sprava 1 opreme u istom;

Obavlja konfrolu i servisiranje aparata i u prostoru narudioca usluga, po nalogu
eposrednog rukovedioca;

Utestvuje u akcijama gaSenja poZara | spadavanja ljudi i imovine kao vatrogasac, po
naredbi zamjenika komandira i komandira,




8. Vatrogasac — spasilac -operativno defurni

e Prima prijave prispjele telefonskim putem 1 iste odmah proslijeduje komandiru
ﬂ. - 1; |

e Vi provjeru tadnosti prijave;

e Vodi evidenciju o svim pozivima i prijavama sa upisivanjem tadnog vremena prijave 1
vrijeme polaska jedinice na teren kao 1 sva desavanja do povratka jedinice sa terena

+ Utestvuje u akcijama gaSenja poZara i spasavanja ljudi | imovine kao Valrogasac po
naredhi rukovodioca odjeljenja — vode smjene. zamjenika komandira i komandira:

¢ Vr&i i sve druge poslove i zadatke koje mu odredi komandir smjene, zamjenik

komandira i komandir,

BROJ IZVRSILACA: 4. (Letiri)

BROJ PRIPRAVNIKA KQJI SE PRIMAJU U RADNI ODNOS 1 USLOVI ZA
NJIHOV PRIJEM
(lan 35,

U Sluzbi se moZe zasnovati radni odnos sa tri pripravnika od koji jedan sa Y85 1 dva
sa 958, O vrsti Skolske spreme odhutuje komandir uz saglasnost predsjednika‘ce OpStine.

PRELAZNE I IZYRSNE ODREDBE
Clan 36.

Rasporedivanje stuzbenika i namjestenika u Shobi zadtite izvriice se u roku od 15
dans od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika. .

Nerasporedenim sluzbenicima 1 namjeitenicima pripadaju prava i obaveze koje su
utvrdeneZakonom o dezavnim sluzbenicima i namjestenicima | ppitim propisima o radu.

Clan 37.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da va2i Pravilnik 0 sistematizaciji
zadataka i poslova u Slushi zadtite Kotor broj 1501-14 od 15.03,2012. godine na kaji je data
saglasno Predsjednika Opstine br.01 -3120/1 od 23.03.2012.godine.

Clan 38.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana dobijanja saj
Pmsjﬁmka Gpigﬁﬁﬁ. s;ﬂ ! g

Broj: 15-5024 D3 KRaMNIY
Kotor, 17.04.2014. godine 3,»' akmen Mand

Ay,

k=

Na osnovu Elana 50. stav 1. tadka 10, Statuta Opdtine Kotor (,,SI- List Opétine Kotor",
br, 03/04. ,.S1list CG - opétinski propisi”, br. 17/08, 31/09, 40/10 i 04/11), dajem saglasnost
fa Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u SluZbi zaktite 1
spasavanja, braj 15-5024 od 17.04.2014. godine.

Broj: 01-4051/1
Kotor. 17.04.2014. godine

Tt i ]

---------------



