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Na osnovu ¢lana 163. Zakona o radu (,,S1.list CG* broj 49/08, 59/11, 66/12, 31/14 i
53/14), Organ lokalne uprave Opstine Kotor, i to Sekretarijata za op¥tu pravu, sa
sjedistern u Kotoru, Stari grad 317, kojeg zastupa Marina Bjelja, Sekretarka Sekretarijata za
opStu pravu (u daljem tekstu poslodavac) s jedne strane, i Milice Vujkovi€¢ iz Kotora (u
daljem tekstu zaposlena), s druge strane, zakljucuju sljedeéi

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

Clan 1.

Ovim ugovorom regulide se radni odnos izmedu Poslodavea i Zaposlene | ugovaradi
prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom o radu, za period od
01.02.2018.godine do 28.02.2018.godine.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od mjesec dana i to od 01.02.2018.godine
do 28.02.2018.godine i za taj period obavezuje se da obavlja i izvr3ava poslove radnog mjesta
samostalni/a referent/kinja za prijem zahtjeva u Gradanskom birou, tj. obavlja poslove
izdavanja svih vrsta obrazaca zahtjeva za postupanje pred organima lokalne uprave, vrSi
prijem zahtjeva, vrdi potvrdu prijema podnesaka, vr§i razvrstavanje predmeta 1 vr8l unos
zavedenih zahtjeva u interne dostavne knjige.

Clan 3.

Radno mjesto samostalni/a referenvkinja za prijem zahtjeva u Gradanskom birou utvrdeno je
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta Sekretarijata
za op§tu pravu, broj: 02-16521/17 od 23.10.2017.godine, a obzirom da navedene poslove nije
moguée obaviti sa postojeim brojem sluZbenica, to je bilo neophodno angaZovati 1
izvrditeljku, radi obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa
rada Gradanskog biroa u Sekretarijatu za opStu upravu.

Clan 4.

Poslodavac se obavezuje da e zaposleno platiti mjeseénu naknadu-zaradu za izvrSeni posao
u iznosu od B €, plus pripadajuce poreze i doprinose u skladu sa zakonom.,
Uplata zarade i isplata ¢ée se vrSiti preko CKB banke, na Ziro radun broj 4

Poslodavac se obavezuje da prati realizaciju ugovorenog posla, obezbijedi potrebne uslove
rada, potrebna sredstva zadtite na radu, zakonska prava koja su predvidena za zaposlene 1 da
pruza stru¢nu pomo¢ zaposlenom.



Clan 6.
Zaposlena prihvata obavezu da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno 1 da se u svemu

pridrZava utvrdene organizacije rada, radne discipline i svih obaveza utvrdenih sporazumom i
prema dogovoru sa poslodavcem.

C‘la_n 7.

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaZe ugovor prema uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da sprovede proceduru oko penzijsko invalidskog i zdravstvenog
osiguranja za imenovanu za navedeni period u skladu sa Zakonom.

Clan 9.

Za sve eventualne sporove nastale zbog nepodtovanja odredbi ovog ugovora nadleZan je
Osnovni sud u Kotoru.

Clan 10.

Ovaj ugovor je sadinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, 1 (jedan) za zaposlenu, 3 (in) za
nadle#ne organe Opstine Kotor i 2 (dva) za posladavca.

POSLODAVAC
AT ORI Sekretarijat za op$tu upravu
A - :& Sekretarka
== -3} Marina Bjelja

Dostavljeno: AR
1. Imenovanoj
[ 2. Sekretarijatu 02 (x 2)
3. Sekretarijatu 04
4, Sluzbi 08 (x 2)
5. Arhivi




Na osnovu ¢lana 163. Zakona o radu (»3l.list CG* broj 49/08, 59/11, 66/12. 31/14 i
03/14), Organ lokalne uprave OpStine Kotor, i to Slu¥ba zajedni¢kih poslova, sa
sjedistem u Kotoru, Stari grad 317, koju zastupa Nikola Mrsulja, Nadelnik Sluzbe zajednitkih
poslova (u daljem tekstu poslodavac) s jedne strane, i Jovica Buéin iz Kotora (u daljem tekstu
zaposleni), s druge strane, zaklju€uju sljededi

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

Clan 1.

Ovim ugovorom regulife se radni odnos izmedu Poslodaveca i Zaposlenog i ugovaraci
prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom o radu, za period od
01.02.2018.godine do 28.02.2018.godine.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od mjesec dana i to od 01,02.2018.godine
do 28.02.2018.godine i za taj period obavezuje se da obavlja i izvr§ava poslove radnog mjesta
referenta-zadtitara lica i imovine. tj. obavlja poslove obezbjedenja objekta, kancelarija i
imovine u zgradi opédtine i gradanskog biroa, vodi evidenciju o ulasku u zgradu opétine i
dozvoljava ulazak u zgradu po isteky radnog vremena samo na 0snovu pismene saglasnost)
starjeSine organa i azurno vodi knjigu deZurstava.

Radno mjesto utvrdeno je Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta SluZbe zajedni¢kih poslova, broj: 0801-
1105/16 od 02.02.2016.godine, a obzirom da Je sluzbenik, koji je obavljao poslove iz &lana 2
Ugovora, sporazumno prekinuo radni odnos uz isplatu otpremnine, i da navedene poslove nije
moguce obaviti sa postojeéim brojem sluzbenika. to Je bilo neophodno angaZovati 1 izvriioca.
radi obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada SluZbe
zajednickih poslova.

Clan 4.

Poslodavac se obavezuje da ée zaposienom platiti mjese¢nu naknadu-zaradu za izvréeni POSao
u iznosu od [ €. plus pripadajuée poreze i doprinose u skladu sa zakonom.
Uplata zarade i isplata ¢e se vrditi preko CKB banke. na #iro radun broj : R

-‘-

Poslodavac se obavezuje da prati realizaciju ugovorenog posla, obezbijedi potrebne uslove
rada, potrebna sredstva zastite na radu. zakonska prava koja su predvidena za zaposlene i da
pruZa stru¢nu pomo¢ zaposlenom.

éhns.



Clan 6.

Zaposleni prihvata obavezu da povijerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i da se u svemu
prid_riava— utvrdene organizacije rada, radne discipline i svih obaveza utvrdenih s porazumonm i
prema dogovoru sa poslodavcem.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkage ugovor prema uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da sprovede proceduru oko penzijsko invalidskog i zdravstvenog
osiguranja za iImenovanog za navedeni period u skladu sa Zakonom.

Clan 9.

Za sve eventualne sporove nastale zbog nepostovanja odredbi ovog ugovora nadlezan je
Osnovni sud u Kotoru,

Clan 10,

Ovaj ugovor je sadinjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka, 1 (jedan) za zaposienog, 3 (tri) za
nadleZne organe Opstine Kotor i 2 (dva) za poslodavea.

LZAPOSLENI POSLODAVAC
A )‘ Sluzba zajednikih poslova
PP (] Nagelnik
/ f;/ LeA | / Nikola -Mﬁlﬂjﬂ

e

Dostavljeno:
1. Imenovanom
(Z,) Sekretarijatu 02 (x 2)
3. Sekretarijatu 04
4. Sluzbi 08 (x 2)
5. Arhivi



33/14), Organ lokalne uprave Opitine Kotor, i to Sluzba zajednitkih poslova, sa
sjediStem u Kotoru, Stari grad 317, koju zastupa Nikola Mrulja, Nagelnik Sluzbe zajednidkih
poslova (u daljem tekstu poslodavac) s jedne strane, i Krivokapi¢ Nikoleta iz Kotora (u
daljem tekstu zaposlena), s druge strane, zakljuduju sljedeéi

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENIH | POVREMENIH POSLOVYA

Clan 1.

Ovim ugovorom regulide se radni odnos izmedu Poslodavea 1 Zaposlene 1 ugovaradi
prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom o radu, za period od
01.02.2018.godine do 28.02.2018.godine.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od mjesec dana i to od 01.02.2018.godine
do 28.02.2018.godine i za taj period obavezuje se da obavlja i izvrava poslove radnog mjesta
namje3tenik/ca-Eistadica, tj. obavlja poslove odrzavanja &istoée u poslovnim prostorijama
zgrade organa lokalne uprave i drzavnih organa, obavlja ¢i5éenje inventara i druge opreme po
kancelarijama, holovima i drugim zajedni¢kim djelovima zgrade, obavlja &i$éenje prozora,
podova, sanitarnih uredaja, sakuplja i iznosi smece i drugi otpad iz zgrade i obavlja i druge
poslove u vezi sa odrZavanjem higijene,

Clan 3.

Radno mjesto namjestenik-CistaCica utvrdeno je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih mjesta SluZbe zajednikih poslova, broj: 0801-841/14 od
07.02.2014.godine, a obzirom da su dvije sluzbenice, koje su obavljale poslove iz &lana 2
Ugovora, sporazumno prekinule radni odnos uz isplatu otpremnine, i da navedene poslove
nije moguce obaviti sa postojeéim brojem namjesdtenica, to je bilo neophodno angaZovati |
izvrSiteljku, radi obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa
rada SluZbe zajedni¢kih poslova.

Clan 4.

Poslodavac se obavezuje da &e zaposlenoj platiti mjeseénu naknadu-zaradu za izvr$eni posao
uiznosu od M €. plus pripadajuée poreze i doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 5.

Poslodavac se obavezuje da prati realizaciju ugovorenog posla, obezbijedi potrebne uslove
rada, potrebna sredstva zadtite na radu, zakonska prava koja su predvidena za zaposlene i da
pruza struénu pomo¢ zaposlenom.

Uplata zarade i isplata ¢e se vriti preko CKB banke, na Ziro radun broj :-



Clan 6.
Zaposlena prihvata obavezu da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i da se u svemu

pridrZzava utvrdene organizacije rada, radne discipline i svih obaveza utvrdenih SpOrazumaon }
prema dogovoru sa poslodaveem.

Clan 7.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otka¥e ugovor prema uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

Clan 8.

Pqﬂlcvda‘{ac s¢ obavezuje da sprovede proceduru oko penzijsko invalidskog i zdravstvenog
osiguranja za imenovanu za navedeni period u skladu sa Zakonom.

Clan 9,

Za sve eventualne sporove nastale zbog nepodtovanja odredbi ovog ugovora nadleZan je
Osnovni sud u Kotoru.

Clan 10.

Ovaj ugovor je sadinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, 1 (jedan) za zaposlenu, 3 (tri) za
nadleZne organe Opstine Kotor i 2 (dva) za poslodavca.

ZAPOSLENA POSLODAVAC
Sluzba zajednickih poslova
Krivokapi¢ Nikoleta . Nacelnik

_ _ : Nikola Mrsulja
P‘\ﬂ\/‘/ MZ/ ] -!f‘\/\
V/Z\_.- 'i/' -

Dostavljeno:
1. Imenovanoj
(2 Sekretarijatu 02 (x 2)
3. Sekretarijatu 04
4. Sluzbi 08 (x 2)
5. Arhivi
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CRNA GORA
OPSTINAKOTOR

e ——— ____“—-_______—_-_

PREDSJEDNIK OPSTINE

Broj: 01-18227
Kotor, 20.11. 2017. godine

Sekretarijat za op$iu upravu
n/r vd sekretarki Marini Bjelji

Ovdje

Predmet: Nalog za sprovodenje postupka javnog oglasavanja

Saglasno odredbama ¢lana 12. Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o sistematizaciji i
organizaciji poslova Strudne sluzbe Predsjednika pod tackom 3. na radno mjesto v.d. Savjetnik
Predsjednika za investicione poslove, molimo Vas da u skladu sa sa poslovima i zadacima

Sekretarijata za opStu upravu, pristupite spravodenju procedure za popunu gore navedenog
mjesta.

Dostavljeno:

1. Naslovu;

2. Predsjedniku Opstine:

3. U spise predmeta 01:

4. Stru¢noj sluzbi Predsjednika:
4. Arhivi
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Crna Qora

OPSTINAKOTOR

_, SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU
Broj: 02- 18302/17
Kotor,22.11.2017.godinc

SEKRETARUAT ZA LOKALNE PRIHODE, BUDZET I FINANSUE

N/R V.D. SEKRETARA PETRA DAKONOVICA

PoStovani,

U cilju donosenja Odluke o pokretanju postupka za postavljenje na mandatni period od 4
godine Savjetnika/ce Predsjednika za investicione poslove, putem raspisivanja javnog konkursa,
aslovi: visoko obrazovanje-drudtvenog smjera, najmanje 5 godina radnog iskustva i polozen strucni
ispit za rad u drzavnim organima, nivo VII, podnivo VII 1 (240 kredita CSPK-a), a u skladu sa
tlanom 35. stay 1. alineja 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjesSienicina (“SL.list CG" br.
39/11, 66/12, 50/11, 34/14, 53/141 16/16) kojim je predvideno da se radno mjesto popunjava ako ™
je drzavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva,” za raspisivanje 1 realizaciju trazenog
konkursa potrebno je da nas obavijestite da li su obezbijedena finansijska sredstva.

Hvala na saradnji.

S postovanjem,

farina Bjelja

X ‘ i @J’l]"“



) Crna Gora
OPSTINA KOTOR

SEKRETARIJAT ZA LOKALNE PRIHODE, BUDZET [ FINANSIJE

Broj: 04-18302/2-17
Datum, 22.11.2017.godine

YEKRETARIAT ZA OPSTU UPRAVU

N/R SEKRETARKE MARINE BJELJE

Na osnovu Vaseg zahtjeva broj: 02-18302/17 od 22.11.2017.godine, a u skladu sa ¢lanom
35. stav 1. alineja 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“SLlist CG™ br. 39/11,
66/12, 50/11 i 34/14) kojim je predvideno da se radno mjesto popunjava ako: “je drzavni organ za
to obezbijedio finansijska sredstva,” za raspisivanje 1 realizaciju trazenog konkursa za postavljenje
na mandatni period od 4 gedine Savjetnika/ce Predsjednika za investicione poslove, putem
raspisivanja javnog konkursa, uslovi: visoko obrazovanje-drustvenog smjera, najmanje 5 godina
radnog iskustva i poloZen strulni ispit za rad u drZavnim organima, nivo VII, podnivo VII 1 (240
kredita CSPK-a), obavje$tavam Vas da su obezbijedena finansijska sredstva u BudZetu Opétine

Kotor za 2017.godinu.

S postovanjem,
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_ Crna Gora
OPSTINAKOTOR

PREDSJEDNIK OPSTINE

Broj: 01-18303-17
Datum, 22.11.2017.godine

Predsjednik Opstine Kotor shodno Slanu 35. i ¢lanu 38. stav 1. Zakona o drZavmim
sluzbenicima i namjeftenicima (,,SLlist CG* br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14, 16/16), na
asnovu dlana 57, Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SL.list RCG™ broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i
_SLlist CG* br. 88/09, 3/10, 73/10, 58/ 2. 10/14) i &lana 50. Statuta OpStine Kaotor (,,SLlist Opstine
Kotor™ br. 03/04 i ,,S1.list CG-OP* br: 17/08, 31/09, 40710, 4/11), postupajuéi po sluZbenoj duznosti
donosi, '

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta
u Kabinetu Predsjednika OpStine Kotor

|

Pokreée se postupak za popunu radnog mjesta Savjetnik/ca predsjednika za investicione
poslove, 1 izvriilac/teljka, na mandatni period od 4 godine, uslovi: visoko obrazovanje-drustvenog
smjera, najmanje 5 godina radnog iskustva i poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, nivo
VIL, podnivo VII 1 (240 kredita CSPK-a), putem raspisivanja javnog konkursa u sredstvima
informisanja, a u skladu sa Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravilnika o© unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova StruCne sluzbe predsjednika opStine broj: 01 10-12282/1 od
10.08.2017.godine, na koji je dao saglasnost Predsjednik Opstine Kotor broj: 01-12522 od
14.08.2017 .godne.

Radno mjesto Savjetnik/ca predsjednika za investicione poslove je utvrdeno gore navedenim
Pravilnikom i za isto su obezbijedena finansijska sredstva.Obzirom da je navedeno radno mjesto
upraZnjeno, & u cilju kontinuiteta rada Kabineta predsjednika optine, 10 je neophodno
blagovremeno raspisati 1 sprovesti postupak po javnom konkursu za postavljenje na navedenu
duZnost.

Il

7a poslove objavljivanja javnog konkursa i sprovodenja postupka po konkursu, sprovodenje
ispitnog postupka putem posebno strukturiranog interviua do sadinjavanja konadne Liste za izbor 1
predaje iste Predsjedniku opStine radi donogenja Odluke, zaduZuje se Sekretarijal za opitu upravu 1
Komisija za provjeru sposobnosti kandidata u okviru kategorije visoko rukovodni kadar.

v

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Dostavljeno:




Cra Gora
OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-18303/3-17

Datum, 22.11.2017.godine
ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIJE
PODRUCNA JEDINICA HERCEG NOVI
KANCELARIJA KOTOR
Postovani,

U prilogu Vam dostavljam tekst Javnog konkursa za postavljenje na mandatni period od 4 godine
Savjetnika/ce predsjednika za investicione poslove u Kabinetu predsjednika Opstine Kotor, 1
izvriilac/teljka, kao i obrasce E1, radi objavljivanja istog u dnevnim novinama.

S postovanjem,

SEKRETARKA

Marina Bjelja

/7/5»( el o




Cra Gora

OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-18303/2-17
Kotor, 22.11.2017.godine
OPSTINA KOTOR
objavljuje
JAVNI KONKURS

za potrebe
Kabineta predsjednika Opstine Kotor

1. Savjetnik/ca predsjednika za investicione poslove, 1 izvrilac/teljka, na mandatni period od
4 godine

Uslovi:

-visoko obrazovanje-drustvenog smjera;
-najmanje 5 godina radnog 1skustva,

-poloZen strudni ispit za rad u drZzavnim organima,
-nivo VII, podnivo VII 1 (240 kredita CSPK-a).

Konkurs je otvoren 20 dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.

Potrebna dokumentacija:
-obrazac prijave na slobodno radno mjesto;
-Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti
sa sajta Opstine Kotor ili u Gradanskom birou Opétine Kotor);
-uvjerenje o drzavljanstvu;
-fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje o drZavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte);
-uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta;
-diplorna ili uvjerenje o zavrenom nivou i vrsti obrazovanja (u kajoj je naznadena prosjedna
aqena u toku Skolovanja ili studiranja);
-uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak za krivi¢no
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluZbenoj duZnost,
- uvjerenje o potrebnom radnom 1skustvu
-uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidat moZe Sekretarijatu za op$tu upravu dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je
original duzan pruZiti na uvid ovla$¢enom sluZbeniku Sekretarijata za op3tu upravu za sprovodenje
oglasa.

Uz prijavu na konkurs potrebno je dostaviti apeciﬁkaclju oglasne dokumentacije u kojoj je

neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument
koji se predaje OpStini Kotor.

Stari grad 317 * 85330 Kotor * tel. +382(0)32-325-020 - fax. +382(0)32-325-020 - opsti upraval@opstinakotor.com « www,opstingkoter.com




SEKRETARUAT ZA OPSTU UPRAVU

Obrazac prijave sa pregledo dokumentacije moZe se preuzetl sa saita Opétine Kotor il u
Gradanskom birou Op3tine Kotor).

Takode, kandidat je duZan da Sekretarijatu za opstu upravu dostavi dokaz (uvjerenje izdato od
strane poslodavca) da nije ostvario pravo na otpremninuy, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni
odnos na OSnovU pisanog sporazuma, d ostyari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili
propisom organa lokalne samouprave, ne moZe zasnovati radni odnos u drzavnom organu, U
periodu od 5 godina od dana isplate otpremnine, U skladu sa odredbama &lana 166b Zakona 0
dr¥avnim sluZbenicima i namjeStenicima (“SLlist Crne Gore” br. 39/11, 66/12 i 34/14).

Opétina Kotor nadleZna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima,
rodno balansirane zastupljenosti | zaposljavanje lica sa invaliditetom, s toga zainteresovani
kandidati mogu se 0 navedenom iz] asniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata ohavice se u skladu sa lanom 42 Zakona 0

drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere sposobnostl, kandidati ¢e biti obavijeSteni telefonski 1
putem internet stranice Opstine Kotor (www.opstinakotor.com), najkasnije pet dana prije dana
provjere sposobnosti.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 20 dana od dana objavljivanja javnog
lonkursa u zatvorenoj koverti (na ko 0j je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
naziv dravnog organa i radnog mjesta) na adresu.

Opttina Kotor Sekretarijat za opStu upravu

85330 Kotor Stari grad 317

Sa naznakom: za javni Konkurs za potrebe Kabineta predsjednika Opstine Kotor
Kontakt osoba: Dragana Kadéelan

Br.tel: 032/326-400

Rad sa strankama od 08h - 11h;

www.opstinakotor.com

Stari grad 317 - 85330 Kotor - tel. +382(0)32-325-020 - fax. +382(0)32-325-020 opst.uprava@opstinakolor.com - www. opstinakotor.com
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SEKRETARIAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02- 20535 /17
Kotor, 28.12.2017.god.

Sekretarijat za opStu upravu na QSnovd slana 41. Zakona o drzavmim sluZbenicima |
namjestenicima (,,S1.list CG™ 39/11. 50/11, 66/12 i 34/14), nakon sprovedenog postupka po Javnom
Konkursu objavljenom 24.11.2017.godine, u dneviim novimana: ,,Dnevne Novine™ i .Dan® |
zakljuden 14.12.2017.god, za prijem u radni odnos za imenovanje, Savjetnik/ca predsjednika za
investicione poslove, 1 izvr§ilac/teljka na odredeno vrijeme od 48 mjeseci, radno vrijeme puno
i uradenog Zapisnika sa otvaranja satvorenih koverti po navedenom Javnom Konkursu, postupajuci
po sluzbenoj duznosti salinio je sledecu

LISTA KANDIDATA

L. Za potrebe Strulne sluzbe Predsjednika OpStine, za radno mjesto Savjetnik/ca
predsjednika za investicione poslove, 1 izvrSilac/teljka na odredeno vrijeme od 48
mjeseci, radno yrijeme puno.

Uslovi:

- VSS dru$tvenog smjera VII-1 stepen

. nivo VII, podnive VII-1 ( 240 kredita CSKP-a);

- najmanje S godina radnog iskustva,

. poloZen strufni ispit za rad u drzavaim organimas;

. provjeru radnih sposobnosti vrii poslodavac;

Pored napred utvrdenib uslova kandidati/kinje treba da ispunjavaju i opste uslove
predvidene za zaposlene v organima drzavne uprave:
da je lice koje zasniva radnl odnos: drzavljanin CG, to jest da je punoljetno, da je zdravstveno
sposcbno, da ima propisanu kolsku spremu,potrebno radno iskustvo,uvjerenje nadleznog suda da
se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djclo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duZznosti.

Na Jayni Konkurs objavljen 24.11 2017.godine za gore navedeno radno mjesto pristigle su
u Zakonom propisanom roku dvije koverte-prijave od kojih samo jedan kandidat/kinja ima
potunu dokumentaciju tratenu Javnim Konkursom 1 to

1. Latkovié Stevo, iz Kotora, original obrazaoe za prijavu na slobodno radno mjesto br: 02-
19630/17 od 14.12.2017.dod, CV popunjen na original obrascu, ovjerena [otokopija
Republika Srbija-“Alfa Univerzitet” u Beogradu-fakultet za trgovinu i bankarstvo
“Janiéije i Danica Kari¢" Beograd-osnovie akademske studije prvog stepena-studijski
progtam TRGOVINA-obima 240 bodova ECPB sa prosjeénom ocjenom 6,94-
diplomirani ekonomista i CG Vlada Crne Gore Ministarstvo prosvjete UP | br. 636-
1799/2016-3 u Podgorici 02.11 2016.god-nostrifikacija diplome, ovjerena fotokopija CG
Uprava za kadrove Uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drZavnim organima
br: S1-UPI-134/17-1229/3 u Podgorici, 21 09.2017. fotokopija CG ministarstvo finansija
CG Poreska uprava Centralni registar privrednih subjekala br: 5-0667866/00Z2 u
Podgorici, 16. | 1.2017-Rjedenje brisanje-izvrini direktor Stevo Latkovié, fotokopija izvod




iz centralnog registra privrednih subjekata poreske uprave-reg.br: 5-0667866/002-datum
registarcije:05,08.2013 i datum promjene podataka:16.11.2017.god, ovjerena fotokopija
“Vuk petrol” D.0.0. Novi beograd-Polvrda u svojstvu volontera obavljao poslove
glavnog menadZera i organizacije posla u periodu od 01.11.2012 do 01.08.2013.god,
ovjerena fotokopija CG Osnovni sud u Kotoru Posl.br. Ku.2516/2017 od 10.11.2017.god,
ovjerena fotokopija Uvjerenja Doma zdravlja u Kotoru-broj protokola 2585/158 od
15.11.2017, ovjerena fotokopija biometrijske li¢ne karte br: 815944379 FL Kotor.

Napomena: Na osvu naseg dopisa CG Mmistarstvu pravde, Direktoratu za izvrienje
kriviénih sankcija i Direkciji za kaznenu i prekrSejnu evidenciju br; 02-19948/17 od 19.12.2017.
eod., dobijeno je Uvjerenje istog organa da za Latkovic Steva u kaznenoj evidenciji ne postoje

podaci o osudivanosti lica ( broj: 04/2-72-19390/17 od 22.12.2017.god).

I1. Kandidatkinji Ribici Katarini je od strane Sekretarijata za opstu upravu upuéen Zahtjev za
dopunu dokumentacije br: 02-19030/2-17 od 19.12.2017. sodine te nakon isteka roka, kandidatkinja
nije dostavila Zahtjevom traZenu dokumentaciju, s toga se njena prijava na Javai Konkurs odbacuje
kao neuredna.

IIL Kandidat Latkovi¢ Stevo je dostavio urednu i potpunu dokumentaciju, s toga isti ide u dalju
proceduru po Javnom Konkursu.
DOSTAVITI
) Komisiji za provjeru spesobnosti

2.U spise predmeta 02
3, Arhivi
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SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU |

Broj: 02-20648 / 17
Datum, 29.12.2017.godine

Na osnovu ¢lana 5. Uredbe o natinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima 1
nadinu ocjenjivanja kandidata za viienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (,,81. list Cine
Gore", br. 04/13, 27/16) Komisija za provjeru sposobnosti kandidata v okviru kategorije visoko
rukovodni kadar po Javnom konkursu broj: 02-18303/2-17 od 22.11.2017 godine, objavljen u
dnevnim novinama “Dan” i “Dnevne novine™ 24.11.20 | 7.godine, utvrduje

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI

Praviera sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove po Javnom konkurs
objavljenom 24.11.2017.godine u dnevnim novinama *Dan” 1 “Dnevnim novinama” za postavljenje
na mandatni period od 4 godine Savjemika/ce predsjednika za inest cione poslove, obavice se u
<kladu sa odredbama Uredbe o naéinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i na¢inu
ocjenjivanja kandidata za vrdenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (,.S1. list Crne Gore",
br. 04/13, 27/16).

Provjera sposobnosti kandidata iz stava 1 vr$i se putem posebno strukturiranog intervjua, Sto ¢e se
obaviti 11.01.2018.godine sa potetkom u 09:00 ¢asova, u kancelariji br. 13 na prvom spratu u
Opétini Kotor.

Pitanja za intervju ¢e pripremiti Komisija za provjeru sposobnosti kanclidata u okviru kategorije
visoko rukovodni kadar obrazovana RjeSenjem broj: 02- 20647 /17 od 29.12.2017.godine.

Nakon obavijene provjere sposobnosti Komistja ¢e satiniti Tzvjedtaj sa provjere sposobnosti.

DOSTAVITI:

1.Clanovima komisije (x3) PREDSJE OMI
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SEKRETARIAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02- 20649 /17
Datum, 29.12 2017 godine

Datum provjere sposobnosti kandidata prijavljenih na javni konkurs za
postavijenje na mandatni period od 4 godine Savjetnika/ce predsjednika za
investicione poslove, zakazana je za 11.01.2018.godine.

Postovani kandidati,

ObavjeStavamo vas da ¢e se postupak obavezne proviere sposcbnosti po Javnom
konkursu, koji je Opstina Kotor 24.11.2017.godine objavila za postavijenje na mandatni
period od 4 godine Savjetnika/ce predsjednika za investicione poslove, a koji je zakljuéen
14,12.2017.godine, odrzati dana 11.01.2018.godine (srijeda) od 09:00 h, u kancelariji
broj 13, | sprat, zgrada Opstine Kotor,

Provieru sposobnosti vrSi Komisija za provjeru sposobnosti kandidata u okviru visoko
rukovodnog kadra i obuhvatice posebno strukturirani intervju.

Postupku obavezne provjere sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati sa Liste
kandidata koji ispunjavaju uslove predmetnog konkursa:

« STEVO LATKOVIC

Napominjemo da je neophodno da kandidati, prije po¢etka intervjua, u cilju utvrdivanja
identiteta, Komisiji daju na uvid li¢nu kartu ili drugu liénu ispravu (sa fotografijom).

Stari grad 317 - 85330 Kotar - el =382(0) 32325020 fox +382(()32-325-020 - ppsla. upruvacopstinakotor.com - www,.opstinakotor.com
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SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-247 /18
Kotor, 11.01.2018.godine

_ U skladu sa ¢lanom 53, a u vezi ¢lana 44 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list CG" br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu  [zvjedtaja o acjenjivanju
kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta, broj: 02- 246 /17 od 11.01.20 | 8.godine, Komisija za
provjeru sposobnosti kandidata u okviru kategorije visoko rukovodni kadar po Javnom konkursu
broj: 02-18303/2-17 od 22.11.2017.godine, objavljen u dnevnim novinama “Dan” i “Dnevnim
novinama” 24.11.2017.godine, utvrdila je

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po Javnom konkursu Opstine Kotor. raspisan za potrcbe Kabineta predsjednika Opstine Kotor.
objavijen u dnevnim novinama »Dan« i “Dnevnim novinama™ 24,11.2017.godine, za postavljenje
na mandatni period od 4 godine

Savjetnika/ce predsjednika za investicione poslove, 1 izvriilac/teljka, uslovi; visoko obrazovanje
— druStvenog smjera, najmanje 5 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drZzavnom
organu, nivo VII, podnivo VII 1 (240 kredita CSPK-a).

1. Latkovic¢ Stevo - ostvareni broj bodova: 23,33

U skladu sa ¢lanom 54 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje$tenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 39711, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), starjeSina drfavnog organa duZan jc da Odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Sekretarijalu za opStu upravu u roku od 15 dana od dana prijema
Liste za izbor kandidata, vodeci ratuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti,
kao i 0 zapoSljavanju lica sa invaliditetom.

Dostavljeno: Komisija za provjeru sposobnosti
- Sekretarijatu 02 % -_.ﬂ‘#_"’-* 5w Predsjednik

- U dosije (ERY N
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Broj; 01- 385 /18
Datum, 15.01.2018.god.

Na osnovu &lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list
Crne Gore” br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) donosim

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Postavija se kandidat Latkovi¢ Stevo za Savjetnika predsjednika za investicione posiove, na
mandatni pericd od 4 godine.

2. Prava iz radnog odnosa imenovanog, bice regulisana posebnim riesenjem kada ova Odluka
postane konacna.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazliozenje

Javnim konkursom broj: 02-18303/2-17 od 22.11.2017.godine, objaviien u dnevnim
novinama “Dan” i “Dnevne novine" 24.11.2017.godine, oglasena Je potreba za prijem 1
izvriioca/telijke na radno mjesto Savjetnika/ce predsjednika za investicione poslove, na mandatni
period od 4 godine. Radno mjesto je utvrdeno Pravilnikem o unutrasnjo] organizaciji i
sistematizaciji poslova Struéne sluzbe Predsjednika Opétine, broj: 0110-12282/1 od
10.08.2017.godine, na koji je saglasnost dao Predsjednik opstine broj; 01-12522 od
14.08.2017.godine | za isto su obezbijedena finansijska sredstva.

Nakon sprovedene procedure provjere sposobnosti kandidata, koji ispunjavaju uslove po
navedenom konkursu, putem posebno strukturiranog intervjua, utvrdena je Lista za izbor kandidata
br. 02-247/18 od 11.01.2018.godine.

Polazedi od utvrdene Liste za izbor, u skiadu sa &lanom 45 stav 1 1 2 Zakona © drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, kojim je propisanc da Odluku o izboru donosi stariesina organa, te
da po pravilu vr$i izbor najbolje ocjenjenog kandidata sa liste za izbor, odiuceno je kao u tacki 1.
Ove Qdluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam
dana od dana prijema QOdluke.

DOSTAVITI:

1. Imendovanom

2. Predsjedniku x 2

é Sekretarijatu 02
4. U dosije "{?
5. Arhivi
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PREDSJEDNIK OPSTINE
Broj: 01- “gg

Kotor, 01.02.2018.godine

Predsjednik Opétine Kotor, na osnovu ¢lana 58 stav 21 3 Zakona o lokalnoj samoupravi
(»S1.list CG« br, 002/18) &lana 33 stav 2, €lanova 47, 55 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjedtenicima ("SI list CG" br. 39711, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), i ¢lana 53 Statuta
Opétine Kotor ("SI. list Opatine Kotor” br. 003/04, *Sl.list Crne Gore-opstinski propisi” br. 017/08,
031/09, 040/10 i 004/11), nakon sprovedenog postupka po javnom konkursu, donosi sljedeée

RIESENJE

| Stevo Latkovié, iz Kotora, dipl. ekonomista, postavlja se za Savjetnika predsjednika za
investicione poslove, na mandatni period od 4 godine, tj. od 01.02.2018.godine do
01.02.2022.godine, uz obavezu da najkasnije u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog
odnosa poloZi strudni ispit za rad u drZzavnom organu, ij. najkasnije do 01.02.2019.godine, u
protivinom mu navedenog datuma prestaje radni odnos po sili zakona u organima lokalne uprave.

2.Za vrijeme obavljanja poslova Savjetnika predsjednika za investicione poslove, imenovani
ima pravo na zaradu u visini koeficijenta 10,81, visoki rukovodni kadar, grupa poslova C,
podgrupa 13, u skladu sa Odlukom o izmjeni Odluke o zaradama lokalnih sluZbenika i namjeStenika
u Opétini Kotor br. 11-14884 od 22.09.2017.godine.

3.0vo Rjefenje stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjivat ée se od 01.02,2018.godine
do 01.02.2022.godine.

ObrazloZenije

Javnim konkursom. br, 02-1830372-17 od 22.11.2017.godine, objavlien u dnevnim
novinama »Dan« i Dnevne novinex 24.11.2017.godine, oglafena je potreba za prijem 1
izvriioca/telike na radno mjesto Savjetnik/ca predsjednika za investicione poslove.Radno mjesto je
utvrdeno Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova StruCne sluzbe
predsjednika opétine, br. 0110-12282/1 od 10.08.2017.godine.

" U skladu sa &lanom 53 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima, nakon
sprovedenog postupka po javnom konkursu, safinjena je Lista kandidata broj: 02-20535/17 od
78.12.2017.godine, za radna mjesta visoko rukovodnog kadra koji ispunjavaju uslove javnog
konkursa.

Shodno &lanu 53 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima 1 namje$tenicima obrazovana je
Komisija za provjeru sposobnosti kandidata u okviru kategorije visoko rukovodnog kadra, koja je
satinila Plan provjere sposobnosti i zakazala provjeru sposobnosti za 11.01.2018.godine, koja se u
<kladu sa &lanom 53 stav 5 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima vrsi putem posebno
strukturiranog intervjua. _

Nakon sprovedene procedure provjere sposobnosti kandidata Komisija je saéinila [zvjeStaj o
ocjenjivanju kandidata, br. 02-246/18 od 11,01.2018.godine, prema kojem je Stevo Latkovié
ostvario ukupno 23,33 bodova.
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Na osnovu Izvje$taja o ocjenjivanju kandidata, utvrdena je l.ista za izbor kandidata br. 02-
247/18 od 11.01.2018.godine,

Polazedi od utvrdene Liste za izbor, u skladu sa &lanom 45 stav 1 i 2, a u vezi ¢lana 54 stav
7 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima, kojim je propisano da Odluku o 1zboru donosi
starjesina organa, ¢ da po pravilu vrsi izbor najbolje ocjenjenog kandidata, Predsjednik opétine je
donio Odluku o izboru kandidata, br. 01-385/18 od 15.01.2018.godine, {j. Odluku o izboru Steva
Latkovida za postavljenje za Savjetnika predsjednika za investicione poslove na mandatni period od
4 godine.

Clan 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisuje da na osnovu konacne
odluke o izboru kandidata, staric3ina drzavnog organa donosi fjesenje O zasnivanju radnog odnosa
za drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika, a dlan 55 stav 3 da: “rjeSenje o imenovanju,
odnosno postavljenju, prestanku mandata i razrjesenju lica iz stava | ovog ¢Clana u drugom
dr#avnom organu donosi taj organ, u skladu sa posebnim zakonom, odnosno drugim propisom”.

Na osnovu gore navedenog donosi se Rjedenje kojim se. Stevo Latkovié, dipl. ekonomista,
sa radnim iskustvom od 5 godina i 3 mjescca, postavlja za Savjetnika predsjednika za investicione
poslove na mandatni period od 4 godine, (. od 01.02.2018.godine do 01.02.2022.godine, uz
obavezu da najkasnije u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa poloZi strudni ispit
za rad u drzavnom organu, tj. najkasnije do 01.02.2019.godine, u protivnom mu navedenog datuma
prestaje radni odnos po sili zakona u organima lokalne uprave, kako je propisano Clanom 33 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog ricdenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno: Obradivaé
1.Imenovanom Sekretarka
2.Sluzbi 01 Sekretarijata za opStu upravu
3.Sekretarijatu 04 Marina Bjelja

4 Sekretarijatu 02 Wt ol A
@J dosije / pre L
6.Arhivi "
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126/13 1 33/15) i Clanova 1 i 13 Uredbe o sluzbenim zvanjima lokalnih siu

~ CrnaGora
OPSTINAKOTOR

SEKRETARDUAT ZA OPSTU UPRAVU

‘ Sekretarka Sekretarijata za op$tu upravu na osnovu Clana 77 stav 4, a u vezi sa
&anom 74 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl.list RCG” br. 42/03, 28/04, 75/05,
13/06 | “Sl.list CG" br. 88/09, 03/10, 38/12, 10/14, 57/14 | 03/16), &lana 59 stav 1 Statuta
Opétine Kotor ("SI. list Opstine Kotor” br. 03/04 i "Sl. list CG — opstinski propisi" br. 17/08,

-31/09, 40/10 i 04/11), &lana 25 Odluke o organizaciji i nadinu rada lokaine uprave (“Sl.list

Opstine Kotor” br. 11/05 i 09/07 i “Sl.list CG-opétinski propisi” br. 13/1 1, 01/12, 40/12,
Zbenika i

enika i uslovima za njihovo vrenje u organima lokaine uprave ("SI.

" 15113) nakon pribavijenog mislienja Glavnog administratora broj: 0901-16521/17. od
. 25.10.2017.godine, uz saglasnost Predsjednika Opétine Kotor, donosi e

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACWI | SISTEMATIZACIJI POSLOVA
| | RADNIH MJESTA SEKRETARWATA ZA OPSTU UPRAVU

| Opste odredbe
Clan 1

‘Ovim Pravilnikom se u skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi i propisima

domjetzm ‘na osnovu ovog Zakona, Statutom Opstine Kotor, Odlukemoergantzacxil i
" natinu rada lokaine uprave i drugim aktima Skupstine Opatine utvrduju: S

- unutradnje organizacione jedinice i njihov djelokrug;
- broj | struktura organizacionih jedinica;

- rukovodenje radom u Sekretarijatu,

- programiranje i izvravanje poslova;

- ovladcenja i odgovornosti sluzbenika i namjestenika u vréenju poslova iz nadleZnosti

Sekretarijata; |

- broj sluzbenika i namjestenika i potrebni uslovi za vrienje posiova i zadataka na radnim
_mjestima; ' JEA
~ - broj potrebnih pripravnika i uslovi za priiem pripravnika, radi struéngg.usavrhéaVanja: i
osposobljavanja za samostalan rad; S

parentnost | javnost rada;
ne radne grupe i komisije;

- naziv i raspored poslova po organizacionim jedinicama.

-
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4. Samostalni/a podnivo VIl 1 kvalifikacije
1 savjetnik/ca lll za op$tu | obrazovanja (240  kredita |

upravu CSPK-a), 1 godina radnog
iskustva, poloZen strucni ispit
za rad u drZavnom organu
18, Ekspertskl kadar-nivo Il | Visoko obrazovame Vi1 nivo,
o Visila Savjetnildca Il za | kvalifikacije obrazovanja (240
radne knjizice i prijave | kredita CSPK-a), 1 god,
JPR radnog iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drzavnom
organu
6. lzvr8ni kadar-nivo | Srednje, opste i strutno
' Samostalni/a obrazovanje u obimu 240
referent/kinja-tehniéki/a | kredita CSPK-a, IV nivo, 3
sekretar/ka god. radnog iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drzavnom
, organu
7. lzvréni kadar-nivo | Srednje, opSte i struéno
Samostalni/a obrazovanje u obimu 240
referent/kinja-matidar/ka | kredita CSPK-a, IV nivo, 3
| (Kotor,Risan,Radanoviéi) | god. radnog iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drzavnom
organu
~‘068]9k za arhivu ;
1. Ekspertski kadar-nivo | Visoko obrazovanje, VIl nivo,
| Samostalni/a podnivo  VII-1  kvalifikacije
savjetnik/ca il za | obrazovanja (240  kredita
opstinsku arhivu CSPK-a), drustvenog smjera, 3
godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u
| drzavnom organu ,
2. Izvréni kadar-nivo | Srednje, opSte i struéno|
Samostalni/a obrazovanje u obimu 240
referent/kinja —arhivar/ka | kredita CSPK-a, IV nivo , 3
god. radnog iskustva, polozen
struéni ispit za rad u drZzavnom
organu
: Gradanski biro L
1. Ekspertsko-rukovodni Visoko obrazovanje u obimu od | 1
kadar - nivo  1/240 CSPK-a (Vi1 nivo
{ Rukovodilac/tkinja kvalifikacije obrazovanja)
Gradanskog biroa drustvenog smjera, 3 god.
radnog  iskustva, poloZzen
struéni ispit za rad u drzavnom
1o organu '
2. Izvrdni  kadar-nivo 1| Srednje, opste i struéno|
| Samostalni/a obrazovanje u obimu
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zahtjeva god. radnog iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drzavnom
3 , organu
3.  |lzvrdni  kadar-nivo ||Srednje, opste i strugno
' Samostaini/a obrazovanje u obimu 240
| referent/kinja-upisniar | kredita CSPK-a, IV nivo, 3 god.
Ika knjige djelovodnika |radnog iskustva, poloZen
strugni ispit za rad u drZavhom
, organu
4. lzvr&ni  kadar-nivo || Srednje, opste i struno
Samostaini/a obrazovanje u obimu 240
referent/kinja za ovjere | kredita CSPK-a, IV nivo, 3 god.
radnog  iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drzavhom
, organu
5. lzvrdnl  kadar-nivo || Srednje, opste i struno
‘Samostalni/a obrazovanje u obimu 240
referent/kinja- kredita CSPK-a, IV nivo, 3 god.
blagajnik/ca radnog  iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drzavhom
organu
6. lzvrSni kadar - nivo || Srednje, op$te i struno
' Samostalni obrazovanje u obimu 240
referoent/kinja-kurir’/ka | kredita CSPK-a, IV nivo, 3 god.
radnog  iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drzavnom
organu
_Kancelarija za rad sa mjesnim zajednicama R
1. | Ekspertski kadar-nivo| | Visoko obrazovanje u obimu od |
‘Samostalni/a 240 CSPK-a (VlI-1 nivo
savjetnikica Il kvalifikacije obrazovanja),
drustvenog smjera, 3 god.
radnog  iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drzavhom
; organu
2. Samostalnila Srednje, opste i struéno
referent/kinja obrazovanje u obimu 240
za prijem zahtjova kredita CSPK-a, IV nivo, 3 god.
radnog  iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drZavnom
; organu ;
£ dzvrdni  kadar-nivo || Srednje, opste i struéno |
Samostaini/a obrazovanje u obimu 240
‘referent/kinja- kredita CSPK-a, IV nivo, 3 god.
| Sekretari/ke mjesnih | radnog  iskustva, poloZen
zajednica struéni ispit za rad u drzavnom
organu

Ukupan broj 33




‘ 03/04 81, !1st CG-Opétmskl poptsn br. 17/08 31/09, 40/10 i 04/11) dajem sagl

~ Kotor, 26.10.2017.godina

- VIl Prelazne i zavréne odredbe

Clan 33

. Rasporedivanje sluzbenika i namjestenika u Sekretarijatu, izvrSi¢e se u roku od 30 dana
~ od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.
Nerasporedenim sluzbenicima i namjeétenicima pripadaju prava i obaveze koje su
: utvréene opstim propisima o radu.

Clan 34

U pogledu pravnog statusa, disciplinske odgovornosti i ocjenjtvanja rada sluzbenika i
namjeStenika u orgamma lokalne uprave, shodno se primjenjuju odredbe Zakona ©
drzavnim sluZbenicima i namjeétenicima, ukoliko Zakonom o Iokalnuj samoupravi nije

: drugaélje odredeno.
Clan 35
Izmjene 1 dopune Pravilnika vrSe se na nadin i po postupku predv&denom za n;egavo R

: doneéenje

Clan 36

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutraénjo’* organizacij
sistematizaciji poslova i radnih mjesta Sekretarijata za op&tu upravu broj: 02-18031 od
23.12.2018.godine, na koji je Predsjednik opitine dao saglasnost broj: 01-18428/1 od
30.12.2016.godine.

Clan 37

- Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja, nakon pribavijenog misljenja Glavnog
administratora, a primjenjivat ée se od dana dobuanja saglasnosti od strane Predsjednika

Opétine.

Sekretarijat za optu upravu Sekretarka
Broj: 02-16521/17

Kotor, 23,10.2017.godine Marina Bjeljgf, s :

Praviinik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta Sékretarijata za
opstu upravu br. 02- 16521 od 23.10.2017.godine

Broj: 01-16705/1

o 17
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uslovima 22 njihovo vrienje u orgar ima lokalne uprave (,,Sluzbeni list LIREAIEEE - s s Qludh
50. i &lana 53. stav 4. Statuta Opétine Kotor (,.Sluzbeni list list Opétine Kotor* broj 03/04 i ,.Sluzbeni
list Cr ore — opstinski propisi‘ broj 17/08, 31/09, 40/10 i 4/1 1) i ¢lana 25. sav 2. Odluke ©
 organizaciji i natinu rada lokalne uprave (,Sluzbeni list Opstine Kotor broj 11/05 i 9/07 i ,SluZbeni

list Crne Gore — opétinski propisi® broj 13111, 1112, 40/12, 26/13 1 33/15), po pribavljenom Misljenju
‘Giavilogfadministramta br. 0001-12282/2 od 14.08.2017. godine v.d. Rukovodilac Stru¢ne Shuzbe
Predsjednika Opstine donosi:

PRAVILNIK :
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJL 1
SISTEMATIZAC1JI POSLOVA
STRUCNE SLUZBE PREDSJEDNIKA OPSTINE

Clan 1.

Clan 1. stav 3. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Strune sluzbe
predsjednika Opétine broj 0110-14007 od 04. 10. 2016. godine i broj 01-10503 od 12.07.2017.godine
(u daljem tekstu: Pravilnik) mijenja se i glasi:

"U okviru Struéne sluzbe van organizacionih jedinica su organizovani poslovi
Potpredsjednika Opétine. "

‘ Clan 2.
Clan 5. stav 2. Pravilnika mijenja se i glasi: |
" 1zvan organizacionih jedinica iz prethodnog stava vrie se poslovi za potrebe Potpredsjednika

Clan 3.

&lan 6.stav 1. opis protokolarni poslovi alineja 7. Pravilnika mijenja s i glasi: ;

"prevodi i organizuje prevodenje  dokumentacije 2z potrebe  Predsjednika OpStine,

‘Is’mdsjednika Opétine i drugih dokumenata po nalogu Predsjednika Opétine, odnosno Rukovodioca
| Clan 4.

Clan 6. stav 1. opis javno informisanje i odnosi sa javnodcu poslovi alineja 5,61 8. Pravilnika
‘mijenja se i glasi: o
- "organizuje press konferencija koje odrZava Predsjednik Op3tine i Potpredsjednici

Opétine;
- priprema saopitenja  povodom odredenih  aktivnosti Predsjednika  Opstine,
Potpredsjednika Opstine; |

- analiza i obrada medijskih sadrZaja u vezi sa djelatnostima Opétine i Predsjednika
Opétine, Potpredsjednika Opétine;

; Clan 5.
Clan 8. stav 1.12. Pravilnika mijenja se i glasi: |
~ "U okviru Strutne sluzbe van organizacionih jedinica su organizovani poslovi Potpredsjednika
- Opétine. Ll e M
’ Potpredsjednik Op3tine obavlja poslove utvrdene odredbama &lana 69. i ¢lana 78. Zakonao
jokalnoj samoupravi ("SI. list RCG", br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06, 88/09, 03/10, 73/10, 38/12)." : -




Clan 8. stav 7.8 i 9 Pravilnika se bridu.

ﬁ Clan 7.
~ Elan 9. stay 2. Pravilnika mijenja se i glasi: |
" U cilju jedinstvenog funkcionisanja Strutne stuZbe, organizacione jedinice medusobno
saraduju i uskladuju svoju aktivnost u vrienju svojih poslova uz obavljanje svih potrebnih poslova za
potrebe Potpredsjednika Op#tine".
Clan 8.

Clan 10. stav 10. Pravilnika mijenja se i glasi:
v Struéna sluZba obavlja poslove i zadatke i za Potpredsjednike Op#tine."

) Clan 9.

¢lan 21, stav 2. Pravilnika mijenja se i glasi: 4

" Kolegijumu Predsjednika Opstine  prisustvuju: Potpredsjednici  Opstine, Glavni
administrator, Rukovodilac Strucne sluzbe Predsjednika Opstine i Savijetnici Predsjednika Opétine.

Stav 3 istog &lana Pra ilnika mijenja se i glasi: ,

" Kolegijumu Predsjednika Opstine moZe prisustvovati i Predsjednik SkupStine Opétine,
MenadZer OpStine ukoliko ga OpStina ima, kao i pozvane starjeSine organa lokalne uprave i
rukovodioci javnih shuZbi.”

Stav 5. istog ¢lana mijenja se i glasi: ‘

" Odluke, zakljutke i naloge sa Kolegijuma Predsjednika odnosno prosirenog Kolegijuma
Predsjednika sprovode Glavni administrator i starjeSine organa lokalne uprave kao i Potpredsjednici
Op#tine iz djelokruga nadlenosti poslova koji su im povjereni, savjetnici Préd‘sjednika,‘ direktor
Direkcije za uredenje i izgradnju Kotora, direktori Javnih sluzbi &iji je osnivad Opétina i druga
zaduZena lica.

Clan 10.

¢lan 29. stav 2 Pravilnika mijenja se i glasi:
" U vrienju poslova u Strutnoj sluzbi sluzbenik ili namje¥tenik mora ;pﬂétovaﬁ*uputstvawi ‘
naloge Predsjednika Opétine, resornog Potpredsjednika OpStine, Rukovodioca Strutne sluzbe,
Savjetnika Predsjednika Opdtine i rukovodioca organizacione jedinice, u skladu sa Zakonom idrugim
propisima.” * S
Clan 11.

Clan 31. stav 5. Pravilnika mijenja se i glasi: |
n74 vrienje poslova i zadataka Struéne slube utvrdenih Odlukom 0 organizaciji i natinu rada

{okalne uprave i ovim Pravilnikom, u Strucnoj sluzbi utvrduje se 24 sluzbenitkih i namjestenickih
radnih mjesta." :

Clan 12.
Clan 31. tabelarnog dijela Pravilnika mijenja se i glasi:
Redbr. Radnbmjesto-sluz’bena zvanje Uslovi ‘ Broj izvr§ilaca |
i zanimanje |

A) Kabinet Predsjednika
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2. Savjetnik Predsjednika za dipl. ckonomista ili dipl. ing tehnickih nauka —
ekonomske poslove visoko obrazovanje, najmanje 5 godina radnog
‘ iskustva i poloZen stru¥ni ispit za rad u drZavnim
organima, nivo VII, podnivo VII1(240 kredita CSPK-
‘ a)
3. | Savjetnik Predsjednika za visoko obrazovanje-drustvenog smjera, najmanje 5
i investicione poslove godina radnog iskustva i polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima, nivo VIL, podnive VII1(240 |
kredita CSPK-a)
4. Savjetnik Predsjednika za visoko obrazovanje-drustvenog smjera, najmanje ‘3
izradu Strate$kog plana godina radnog iskustva i polozen struéni ispit za radu
dr¥avnim organima, nivo VIL podnivo VIII(240
kredita CSPK-a)
5. Savjetnik Predsjednika za dipl. pravnik - visoko obrazovanje, najmanje 5
pravne poslove godina radnog iskustva i polozen strutni ispit za radu
dryavnim organima, nivo VIL podnive VII1 (240
kredita CSPK-8)
6. Savjetnik Predsjednika za visoko obrazovanje -drustvenog smjera, najmanje 5
odnose sa javnoicu godina radnog iskustva i poloZen struéni ispitzaradu
drzavnim -organima, nivo VIi; ‘podnivo VIii 240
kredita CSPK-a)
ATl Rukovodilac Strutne sluzbe visoko obrazovanje-drustvenog smjera, najmanje 3
(S/VRK) godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja
odnosno drugim  poslovima  koji zahtijevaju |
samostalnost u radu i poloZen strudni ispit za rad u
dr¥avnim organima, nivo VII, podnivo VIi} (240
kredita CSPK-a)
Ala Pomoénik Rukovodioca visoko obrazovanje — pravnog smjera, najmanje 3
Strutne sluzbe godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili
(S/VRK) drugim odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, poloZen struéni ispit za rad v
dr¥avnim organima, nive VII, podnive . VII1 240
kredita CSPK-a), poznavanje rada na radunary
A8. Sekretar Kabineta dipl.pravnik-visoko cbrazovanje, najmanje 2 godine
1.1 (S/ERK) radnog iskustva mna poslovima  prvog nivoa
ckspertskog kadra i poloZen struéni ispit za rad u
driavnim organima, nivo VII, podnivo VIi (240
kredila CSPK-a), poznavanje engleskog jezika na
nivou sluzbene korespodencije, poznavanje rada
naratunaru |
A9. Samostalni savjetnik 1 za visoko obrazovanje. - drultvenog smjera, najmanje 5
12. protokol i saradnju sa godina radnog iskustva i poloZen strucni ispit zaradu
udruZenjima gradana, NVO i drravnim organima, nivo VII, podnivo VII(240
- medunarodnim asocijacijama i | kredita CSPK-a), poznavanje engleskog jezika i jod |
organizacijama jednog jezika EU na nivou slubene korespodencije i
(S/EK) poznavanje rada na racunaru :
Al10. Samostalni savjetnik | za visoko obrazovanje - drustvenog smjera, vajmanje 5 | 1
13. informiisanje, medije i odnose godina radnog iskustva i poloZen strutniispitzarad u |
sa javnoséu (S/EK) drzavnim organima, nivo VII, podnivo VIII (240 |

kredita CSPK-a), poznavanje rada naraunary




vremenskih scenarija medunarodnih susreta i dogadaja od interesa za Opstinu odnosno u organizaciji
Opstine;

- vr§i protokolarne i druge poslove u vezi sa medunarodnim posjetama, susretima i
sastancima u Opstini i sluzbenim posjetama Predsjednika Op3tine i ovlas¢enim sluZbenicima Opstine
"lnostmnstw,

' - pribavlja i pruza informacije o viznom reZimu u inostranstvu, uslovima smje§ta3a i
putovanjima u inostranstvo i neposredno obavlja administartivno tehnitke poslove u vezi izdavanja
viza;

- visi prevod i organizuje prevod dokumentacije za potrebe Predsjednika OpStine i
Potpredsjednika Opétine ;

- udestvuje u izradi Izvjestaja o radu Predsjednika Opstine;

- vr¥i i druge poslove po nalogu Predsjednika Opdtine, Potpredsjednika Opstine i Savjetnika
Predsjednika, Rukovodioca Struéne sluzbe i Koordinatora Kancelarije.

C. Potpredsjednici OpStine

C.25 1. SAVJETNIK I POSLOVNI SEKRETAR POTPREDSJEDNIKA
OPSTINE

- obavlja poslove poslovne korespodencije i administrativno-tehnitke poslove za potrebe
Potpredsjednika Opstine;

- vodi poseban upisnik (internu djelovodnu knjigu) za prijem i evidenciju podnesaka
Potpredsjedniku Opstine, vrsi administrativno-tehni¢ku obradu i otpremanje akata, razvodenje akata i
arhiviranje predmeta;

- vodi internu registraturu akata i predmeta za potrebe Potpredsjednika Opstine;

- vodi evidenciju poruka i obavjestenja za Potpredsjednika Opétine;

- vodi evidenciju radnih obaveza Potpredsjednika i u dogovoru sa Potpredsjednikom
uskladuje raspored aktivnosti;

- vodi evidenciju prisustva Potpredsjednika Opstine;

- vodi evidenciju i zakazuje prijem stranaka kod Potpredsjednika Op3tine;

-vodi evidenciju trodkova reprezentacije Potpredsjednika Opstine;

-obavlja poslove oko izdavanja putnih naloga, pripreme putnih isprava i karti za sluZzbena
putovanja Potpredsjednika Op3tine;

-obavlja administrativne poslove oko organizacije i sazivanja sastanaka za potrebe
Potpredsjednika Opstine;

-vodi zapisnike sa sastanaka koje saziva Potpredsjednik Opstine i organizuje distribuciju
zapisnika i zakljutaka nadleznim subjektnma,

-brine o odrZavanju reda i kontrolide odravanje &istoée u prijemnoj kancelariji i kancelariji
Potpredsjednika Opétine;

-obavlja administrativno-tehnitke i daktilografske poslove (rad na radunaru);

-vr3i i druge poslove po nalogu Predsjednika, Potpredsjednika Opstine i Rukovodioca Stru¢ne

sluzbe.

Clan 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnost: od strane predsjednika Opitine, a objavit
¢ée se na Oglasnoj tabli Opétine Kotor.

Broj: 0110-12282/1
Kotor, 10.08.2017. godine




‘broj 03/04 i ,,Sluzbeni list Cre Gore — opstinski propisi* broj 17/08, 31/09, 40/10 i 4/11), dajem

saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji

poslova Struéne sluzbe predsjednika Opétine broj 0110-12282/1 od 10. 08. 2017. godine.

Broj: 01-12522
Kotor, 14.08.2017. godine




Crna Gora ;
OPSTINAKOTOR

PREDSJEDNIK OPSTINE

Broj: 01-18239/17
Kotor, 20.11.2017.godine

Predsjednik Opétine Kotor, na osnovu ¢lana 53 155 stav 3 Zakona o drfavnim sluZbenicima

i namjedtenicima (SLlist CG br. 39/11, 50/11, 66/12, 53/14, 16/16), &lana 57 stav 1 taka 11 Zakona
o lokalnoj samoupravi (SI. list RCG 42/03, 28/04, 75/05, 13/061 S1. list CG BR. 88/09, 73/10138/12)
i #lana 53 Statuta Opstine Kotor (SI. list RCG Op3tinski propisi br. 14/05),postupajuéi po sluzbenoj
du?nosti, donosi sljedee s :

RJESENJE

- posl
‘ 2. Za vrijeme obavljanja dusnosti V.D. Savjetnika Predsjednika za investicione poslove, -
itnenovanom pripada pravo na zaradu u visini koeficijenta 10,81, visoko rukovodni kadar, grupa
poslova C, podgrupa 13, u skladu sa Odlukom o izmjeni odluke o zaradama lokalnih sluZbenika i
namjeStenika u Opstini Kotor br. 1 1-14884 od 22.09.2017.godine.
3. Ovo Rjedenje stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivat ¢e se 0od 20.11 .2017.godine.

ObrazloZenje

Obzirom da su prema Pravilniku o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova Stru¢ne Slube Predsjednika Opétine br. 0110-12282/1 od-
10,08.2017 godine, na koji je saglasnost dao Predsjednik Opitine br. 01-12522 od 14.08.2017 godine,
‘upraznjeni poslovi Savjetnika Predsjednika za investicione poslove, a &ije je obavijanje neophodno u
cilju efikasnog funkcionisanja Strugne Sluzbe Predsjednika Opstine, odlugeno je da se do okondanja
postupka po konkursu, postavi Stevo Latkovié iz Kotora za V.D. Savjetnika Predsjednika za
investicione poslove, od 20.11.2017.godine, a najduze za period do 6 mjeseci, obzirom da imenovani.
u potpunosti ispunjava uslove utvrdene naprijed citiranim Pravilnikom. ' L

Na osnovu izloZenog odludeno je kao u dispozitivu ovog RjeSenja.

PRAVNA POUKA:Protiv ovog Rjefenja moe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Op#tine
Kotor, u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno: Obradivat -
1.Imenovanom Sekretarka Sekretarijata
2.Sluzbi 01 za opStu upravu
3.Sekretarijatu 04

- 4,Sekretarijatu 02 Magina Bjelja




Na osnovu ¢lana 163. Zakona o radu {,SL.list CG* broj 49708, 59/11, 661231714 1

 53/14), Organ lokalne uprave OpStine Kotor, i to u SluZbi zajedniSkih posiova sa

sjedistem u Kotoru, Stari grad 317, koga zastupa Mrsulja Nikola Nagelnik sluzbe zajednitkih
poslova. (u daljem tekstu poslodavac) s jedne strane, i Buéin Jovice, iz Kotora (u daljem
tekstu zaposleni), s druge strane, zakljucuju sljedei

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

Clan 1.

QOvim ugovorom reguliSe se radni odnos izmedu Poslodavca i Zaposlenog i ugovarati
prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvidene Zakonom 0 radu, za period od
01.01.2018.godine do 31.0 1.2018.godine.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od mjesec dana i to od 01.01.2018.g. do
31.01.2018.g. i za taj period obavezuje s© da obavlja i izvr3ava poslove obezbjedenje objekta,
kancelarija i imovine u zgradi Opdtine u skladu sa zakonom, brine o zadtiti imovine i lica,
vodi evidenciju ulaska lica u zgradi opstine, vodi knjigu deZurstava i obavlja druge poslove

po nalogu natelnika Sluzbe zajednickih poslova.
Clan 3.

Zaposleni se obavezuje da © svakoj uotenoj nepravilnosti v najkracem roku obavijesti
poslodavca .

Clan 4.

Poslodavac se obavezuje da ¢ zaposlenom platiti mj‘eseénu,naknadu-zaradu za izvrieni posao

u iznosu od 564,94 € plus pripadajuée poreze i doprinose u skladu sa ﬁ ﬁom.Uilata zarade i
isplata Ge se vrSiti preko CKB banke na %iro ratun broj :

Clan 5.

Poslodavac s¢ obavezuje da prati realizaciju ugovorenog posla, obezbijedi potrebne uslove
rada, potrebna sredstva zaltite na radu, zakonska prava koja su predvidena za zaposlene i da
pruZa strucnu pomof zaposlenom.

Clan 6.
Zaposleni prihvata obavezu da povjereneposlove obavlja savjesno, kvalitetno i da se u svemu
pridrzava utvrdene organizacije rada, radne discipline i svih obaveza utvrdenih sporazumonm i

prema dogovoru sa poslodaveem.

Clan 7.




Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor prema uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Poslodavac s obavezuje da sprovede proceduru oko penzijsko invalidskog i zdravstvenog
osiguranja za imenovanu za navedeni period u skladu sa Zakonom.

Clan 9.

Za sve eventualne sporove nastale zbog nepodtovanja odredbi ovog ugovora nadlezan je
Osnovni sud u Kotoru.

Clan 10.

Ovaj ugovor je satinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, 1 (jedan) za zaposlenog, 3 (tri) za
nadleZne organe Opétine Kotor i2(dva)za poslodavca.

ZAPOSLENI POSLODAVAC
Natelnik stuzbe zajednitkih poslova

i 'ovicax
/(/L" ’% Mr3ulja Nikola

-

Dostavljeno:
Y. Imenovanom
2. Sckretarijatu 02 X2
3, Sckretarijatu 04
4. Sluzbi08x2
5. Arhivi



S Na osnovu &lana 163, Zakona o radu (Sl.list CG* broj 49/08, 59/11, 66/ 12,3114 i

53/14), Organ Jokalne uprave Opitine Kotor, i to 0 Sluzbi zajednitkih poslova sa
sjedi§tem u Kotort, Stari grad 317, koga zastupa Mriulja Nikola Nagelnik sluZbe zajedniZkih
posiova (u daljem tekstu posladavac) s jedne strane, i Buéin Jovice, iz Kotora (u daljem
tekstu zaposleni), s druge strane, zakljutuju stjedeti

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

Clan 1.

Ovim ugovorom reguliSe se radni odnos izmedu Poslodavea i Zaposlenog i ugovarafi
prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom O radu, za period od
01.01.2018.godine do 3 1.01.2018.godine.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od mjesec dana i to od 01.01.2018.2. do
31.01.2018.g. i za taj period obavezuje s¢ da obavlja i izvriava poslove obezbjedenje objekta,
kancelarija i imovine u zgradi Opstine u skladu sa zakonom, brine o zadtiti imovine i lica,
vodi evidenciju ulaska lica u zgradi opStine, vodi knjigu dezurstava i obavlja druge poslove
po nalogu natelnika Sluzbe zajednitkih posiova.

Clan 3.

Zaposleni s¢ obavezuje da o svakoj uotenoj nepravilnosti u najkra¢em roku obavijesti
poslodavca .

Clan 4.

Poslodavac s¢ obavezuje da ¢e zaposlenom platiti mjeseCnu naknadu-zaradu za izvrSeni posao
u iznosu od 564,94 € plus pripadajuée poreze i doprinose U skladu sa zakonom.Uplata zarade i
isplata ée se vriti preko CKB banke na ¥iro ratun broj ﬂ

Clan 5.

Poslodavac se obavezuje da prati realizaciju ugovorenog posia, obezbijedi potrebne uslove
rada, potrebna sredstva zattite na radu, zakonska prava koja su predvidena za zaposlene i da
pruza strudnu pomo¢ zaposlenom.

Clan 6.
Zaposleni prihvata obavezu da povjerene poslove obavlja savjesno; Kkvalitetno i da se u svemt
pridrzava utvrdene organizacije rada, radne discipline i svih obayeza utvedenih sporazumonm i

prema dogovoru sa poslodaveem.

Clan 7.




Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor prema uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da sprovede proceduru oko penzijsko invalidskog i zdravstvenog
osiguranja za imenovanu za navedeni period u skladu sa Zakonom,

Clan 9.

Za sve eventualne sporove nastale zbog nepostovanja odredbi ovog ugovora nadleZan je
Qsnovni sud u Kotoru.

Clan 10.

Ovaj ugovor je sadinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, | (jedan) za zaposlenog, 3 (tri) za
nadlezne organe Opstine Kotor i 2 (dva) za poslodavea.

ZAPOSLENI POSLODAVAC
_Natelnik sluzbe zajednitkih poslova

‘Bpéin Jovica

Mo

Dostavljeno:
. Imenovanom
é Sekretarijatu 02 x 2
. Sekretarijatu 04

4. Sluzbi 08 x2
5, Arhivi




CRNA GORA
-~ OPSTINA KOTOR

PREDSIERNIK: QPSTINE . -

. Naosnovu tana 77, stav 4. Zakon.o l6kalnoj samoupra
42103, 28/04, 75/05, 13/06 i "SluZbeni list
- tana 58. Statuta Opttine Kotor (.SLlist
 propisi® br. 17/08, 31/09, 40110, 04/11),

~ Iokalne uprave (.Sl.list Opétine Kotor" br. 11105 i
113/11, 01/12, 40112 i 26/13) i shodnom primjenom Ure

 sluzbenika i namjestenika i uslovima za njihovo vréenje u Organima lokaine up!
pribavijenom miSlj

' CG" br. 15/13), Sekretarka ‘Sekretarijata za opétu upravu, po Proavi enju
. Glavnog administratora broj; 0901-1106/16-2 od 07.03.2016..godine, uz saglasnost
. predsjednika Opétine Kotor broj: 01- 56 od__ Ak.03.20(6 donosi -

e L PR AVILNIKO ZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKEA &
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACH! | SISTEMATIZACLS POSLOVA | RADNIH MJESTA
e SLUZBE ZAJEDNICKIH POSLOVA P

Clan1.

atnjoj organizaciji i sistematizaciji posiova

.U:'fPravilniku o unutr s
04.2015.godine, sa S

e '~ slusbe zajednitkin posiova br.0801-4341/15 od 06.
predsjedrika broj: 01-6174 od 07.05.2015.godine

- ,ixféia‘nu 17. u tabelarnom prikazu ,broja namjestenika refefem
" brizvrsilaca 3¢ redni broj 10.mjenja -sé i glasi " referent zastitar lica ji; (imovin

 brizvrsilaca 3"

jedinstveni uslovi

Se Nt e RB | Sluzbeno zvanjei
| A MR zanimanje :

Il e Referent- zadtitar ficai | Srednje strutno obrazovanje,
| |imovine - nivo lil (180 kredita CSPK-a),
LK) : 1 godina radnog iskustva i o
i polozen struéni ispit za vres
poslova zastite lica i imov

U istom tianu u tabelamom prikazu dodaje se i redni broj 10a ke

~Siar grad 317 - 5330 Kotor el +382(0132- T35.567 Tox_ ¥3R2(0132-304-736 - kabinet kotor@t-com.me WA, opstinakotot.com

.



~Sluzbeno zvanjei —jedinstveni uslovi
7 zanimanie
CENO | VI 1 nivo kvalifikacie
JCEWl- obrazovanja (240 kredita
imovine | CSPK-8), godinaradnog
OVIN® | iekustva ha posiavima zadtite | |
polozen struthl ispit 2a visenje

posiova zadtite lica i imovine

U é“ﬂu 17 kod ,,o’pisa pOS}ova prgdvidan‘h udﬂ"\ mjﬂsﬂ 39 suemi“

| tatkatomilenia se | glas:iZVRSNI KADAR,REFERENT ZASTITAR LICA mgvme'g,

: - obavlja poslove obezbjedenja objekia, kancelarija i imovine u Zgradi Opétine i gradanskog biroa
 uskladu'sa Zakonom O Za¥titi lica 1 imovine ("SLlist RCG" BR. 0112014), ' iy
- yodi evidenciju o ulasku u zgradu Opstine i dozvoljava ulazak u zgradu po isteku radnog vremena .
Samo na 0SnovuY pismene saglasnosti starjeSinc organa, ~ : : LB e
azumo vodi knjigu derurstva, , '
obavija i druge poslove po nalogu Natelnika Sluzbe zajednitkih poslova .

R
¥

U Istom &lanu 17 dodaje so 17a | glasi: EKSPERTSKI KADAR, OVLASCENO
SLUZBENO LICE |||.zASTmRucmmova: e

- obavlja poslove obezbjedenja objekt kancelarija i imovinguzgmdi Opstine i gradanskog biroa
4 skladu sa Zakonom o zaStiti fica § imovine ("SLlist RCG" BR. 0112014), e -
. izraduje plan zadtite za obavezno Stiéeni objekat - zgradu Opstine Kotor, e e
- -koordiniSe rad zaposlenih na poslovima sattitara lice i imovine i odgovorno je lice za predmetne
- vodi evidenciju 0 ulasku u zgradu Opstine i dozvoljava ulazak u zgradu po isteku radnog vremena. .
samo na 0sNovu pismene saglasnosti starje3ine organd, - e s

~_ s3umo vodi knjig deturstva, .
. obavlja i druge poslove po nalogu Natelnika Sluzbe ;ajedniékih poslova .

L ;uJiStﬂm &lanu 17 kod ,opisa posiova simostalnog, savjetnika 1 aﬁnejé 4ms; njasei
. -izdaje | ovjerava putne naloge za sluzbena gptqva,nla“.

- -uistom &anu 17 kod .opisa posiova ,ﬁtﬁostaimg roforenta
_dodaje se i alineja koja glasi: |
, vodi eV idenciju o utrodku i prav@quu‘go;iya“,:

. u istom Elanu 17 kod ,opisa poslova izvrani kadar,refere

s dodaje, odnosno mijenja ,, obavija dostavu sluzbene post
© materijala na uZem gradskom podrutju bez koriséenja vozila
slutbene poSte strankama | skupétinskog materijala na
Koriséenjem vozila®. - ‘ b

—San gad 317 85330 oo e TIR0pE- 125861 - fax. +3sz<om~3o4-736-msmm&@t§¢m,m Sy opsnakOor Com.




Clan 5.

: lnig',s»uipa‘na snagu danom dono3enja, nakon pribavijenog midljenja Glavnqg;y'
tora, a ﬁgﬁmieniivat ¢e se od dana. dobijanja saglasnosti od strane Predsijednika

Suzba zejednizkin posiova -  NACELNIKSZP -
Broj; 0801-1105/16 i i S g
Datum, 02.02.2016.godine

Na onovu &lana 50. stav 1. takka 10. Sta ypstine tor” br.

03/04, “Sl.list CG-Op#tinski popisi® br, 17/08,31/09, nostna
Pravilnik © unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji b T
, ~zaje‘dniékih poslova br: 0801-1105/16 od 02.02.2016.godine.

_ Broj: 01- 3296
Datum, Ay.o%. fole

~"Stori grad 317 + 85330 Kotor - el +382(0)32- 325-862 - fax. tsmm-aoc-m’kabimmw@! : m_‘m#: "‘

St S p————



) . Crna Gora
OPSTINAKOTOR

SLUZBA ZAJEDNICKIH POSLOVA

Na osnovu Elana 77. Zakona o lokalno} samoupravi ("SluZbent list R
, 13/06, "SluZbeni list CG" broj 88/09, 03/10, 38/12110/14), &lana 59. S
i list Opétine Kotor" broj 03/04, “Slutben list CG" - opétinski propisi broj
04/11), tlana 25.0dluke o organizaciji | natinu rada lokaine uprave (“SluZbeni list ‘
broj 11/05 i 9/07 i “Sluzbeni list CG - op&tinski propisi" broj 13/11, 1/12, 40/121 26/13) 1
_113. Uredbe o slufbenim zvanjima iokalnih slufbenika i namjestenika i uslovima za njihovo
nje u organima lokalne uprave (''Sluzbeni list CG” broj 15/13), Direktor informacionog centra,
po pribavijenom miSljenju Glavnog administaratora broj: 0901 — 3629/14-90d 25.03.2014 godine,
uz saglasnost Predsjednice OpStine Kotor broj 0101-3978/1 od 16. 04. 2014. godine, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNO) ORGANIZACUI! SISTEMATIZACUI POSLOVA
SLUZBE ZAJEDNICKIH POSLOVA

! OPSTE ODREDBE
Clan 1.

~ Ovim Pravilnikom se u skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi pmpisitﬁaad‘;:m;et 1 na
wu ovog Zakona, Statutom Opétine Kotor, Odlukom o organizaciji | natinu rada lokalne uprave
gim aktima Skupstine Opétine, u Sluzbi zajednikih poslova { u datjem tekstu: Sluba) utvrt
V . UnutraZnje organizacione jedinice i njihov djelokrug; g
- Natin rukovodenja u Sluibi
- Programiranje | izvriavanje poslova; e :
. Ovladcenja i odgovomosti slutbenika i namjestenika u vréenju poslova iz
nadleznosti Sluibe; L o
. Naziviraspored posiova po organizacionim jedinicama;
- Broj pripravnika koji se primaju u radni odnos i uslovi za prijem pripravnika.

Clan 2.
 Slutba, u okviru svoje nadleznosti vrdi poslove samostalno u skladu sa Zakonom o loke
- samoupravi | Odiukom o organizaciji | natinu rada lokalne uprave U okviru oviadéenja utvrdenit
- Zakoniom, Statutom Opétine i drugim propisima.. i e

¢lan 3.

Sluzba, u okviru svojih nadleZnosti vr&i poslove na natin kojim se gradanie na omogutava da
 y najkraéem postupku ostvare svoja prava | izvrie obaveze u skladu sa nom, uz postovanje

Jiénosti | dostojanstva gradanina primjenjujuéi EtEki kodeks lokalnih s%uib nika i namjeStenika i
 druge standarde koji su propisani za rad sluzbenika | namjestenika.

iaT grad 317 - 85330 Kotor - tel. +382(0)32-325-853. TecTIRI0)32- 125855 - www opstinakolor.com.




srednje strutno obrazovanje, nivo| 1
I (180 kredita CSPK-a) ili nivo
IV, podnivo IV1 (240 kredita |
CSPK-a), 1 godina radnog

abrazovama, nivo 'I,: podmv:o B,
bez radnog iskustva

- Odlutuje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama, shodno posebno
- Pmduz:ma sve radnje radi za3tite i osiguranja objekata j imovine Opia‘tmc Kotor

o - Prima zaht}eve od organa lokalne uprave za nabavku potro¥nog i druga ke
e Qcmatenjala, sitnog inventara, opreme i drugih roba,

* OPIS POSLOVA PREDVIDENIH RADNIH MJESTA JE SLEDECL:

- Mtwodx, organizuje , objedinjava i usmjerava rad namjestenika u sluzbi.

- Stara se o blagovremenom, pravilnom i kvalitetnom vr3enju mjedmékxh poslova u okv:m
~organa Lokalne uprave, ~

Zastupa i predstavlja Sluzbu,

Sat odi¥nji program rada Sluzbe i stara se o njegovoj realizaciji,

‘sa¥injava [zvjetaj o radu Sluzbe,

Ostvaruje saradnju sa Organima Lokalne uprave, Glavnim administratorom,

opitine, Skupstinom Opétine, Drzavnim organima, NVO sektorom i grdjanima,

- ;Vrémspotedposlovauekmsmzbcxnadzomadobavhmgm:sﬁh e (IR

dinira poslove nabavke za potrebe svih organa Lokalne uprave u sradnji saslg,, enik
) jza_ravnenabavkezapouebeekonomaia, P

- ;Orgamz\ge poslove tekuéeg i investicionog odrzavanja objekata u kopma su sm; :j, T
organi Lokalne uprave, Mjesnc zajednice i Sluzbe skupstine OpStine

- Stara se o organizaciji i ﬂlnkcxomsamu poslova obezbjedjenja, video-nadzora i zaﬁt:tc
ob;ekata u koma su smjeSteni organi Lokalne uprave

- Stara se i organizuje rad portirske sluzbe, ekspediciju podte /kurirski poslovn/ dostava poste i
Skupstinskog materijala, poslova telefonske centrale, koriS¢enja i odrzavanja sluzbenik
vozila, usluga sluzbenog prevoza za poslove pruzanja ugostiteljskih ushuga. fkafe kuhinja/,
tehnitke poslove u vezi isticanjem drzavnih i opStinskih simbola /grbovi i zastave/, poslovi
‘odrzavanja hingene sluzbenih prostorija organa lokalne uprave i d:zavnih organa fUprava za.
nekretnine, i Poreska uprava/ na osnovu Ugovora o poslovnoj saradnji, ‘

- ;Stara se o racionalnom utrodku sredstava, po stavkama, koja su pmnmna Budietom

v Odgovoran jeza sprovodjenje zald;uéaka sa kolegijuma Predsjednika Opétine
‘ Zakanu,

erava evidencxju prisutnosti na poslu

i Obavlja i druge poslove koji omoguéavaju zakonito i kvalitetno obavt;}anje poslova iz

_ nadleznosti sluzbe, kao i poslove predvidjene posebnim propisima i ovim ?mvnlmkom

S [Za svoj rad odgovoran je Predsjednici OpStine.

2 rzvné‘m KADAR SAMOSTALNI REFERENT - EKONOM

. V18 administrativno-tehnitke poslove, nabavke roba i sluga za potrebe svih organa. Ioka!ne‘

~samouprave i Skupstinske sluzbe, poslove ekonomata i magacmskog posle vanja,

redlog nabavke, analititki po strukturi i kolitini,



- Jtupanjem na snagu ovog rraviinika presiaje Ga vall riaviliig O UnVLEastt) Visdilieeyit 1
: sistemaﬂzac%}i poslova Sluzbe zajednitkih poslova br. 0801-11675/11 od 13. 10.2011 godlne

Clan 24,

 Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnost] od strane Predsjednika Opsﬁne

sllist CG Opﬁlnski proptsi br: 17/08 31/09, 40/10 | 04/11") da}em sagiasaost ”a Prav:lnik o:

unutraﬁnjoj orgamzaci;i i ststematuzacm poslova i radnih mjesta SluZbe zajednlékih poslova, broj




Na osnovu lana 163. Zakona 0 radu (,.Sl.list CG* broj 49/08, 59/11, 66/12,31/14 i
53/14), Organ lokalne uprave Opitine Kotor, i to u Sluzbi zajednidkih poslova sa
sjedistem u Kotoru, Stari grad 317, koga zastupa Mriulja Nikola Nacclnik sluzbe zajednitkih
poslova (u daljem tekstu poslodavac) s jedne strane, i Krivokapi¢ Nikolete, iz Kotora (u
daljem tekstu zaposleni), s druge strane, zakljutuju sljededi

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENIH I POYREMENIH POSLOVA

Clan 1.

Ovim ugovorom regulic se radni odnos izmedu Poslodavca i Zaposlenog i ugovaradi
prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom © radu, za period od
01.01.2018.godine do 31.01 .2018.godine.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od mjesec dana i to od 01.01.2018.g. do
31.01.2018.g. i za taj period obavezuje se da obavlja i izvrsava poslove &i¥cenja i odrzavanja
higijene u zgradi i prostorijama Opitine Kotor.

Clan 3.

Zaposleni se obavezuje da o svakoj uoenoj nepravilnosti u najkraem roku obavijesti
posiodavca .

Clan 4.

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom platiti mjeseCnu naknadu-zaradu za izvrieni posao

1 iznosu od 302,97 € plus pripadajuce poreze i doprinose y sa zakonom.Uplata zarade 1
isplata ée se vrsiti preko CKB banke na Ziro ratun broj :%

Clan 5.

Poslodavac se obavezuje da prati realizaciju ugovorenog posla, obezbijedi potrebne ustove
rada, potrebna sredstva zatite na radu, zakonska prava koja su predvidena za zaposlene ida
pruZa struénu pomoé zaposlenom.

Clan 6.
Zaposleni prihvata obavezu da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i da se u svemu
pridrzava utvrdene organizacije rada, radne discipline i svih obaveza utvrdenih sporazumonm i
prema dogovoru sa poslodavecem.

Clan 7.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor prema uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.



Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da sprovede proceduru oko penzijsko invalidskog i zdravstvenog
osiguranja za imenovanu za navedeni period u skladu sa Zakonom.
Clan9.

7Za sve eventualne sporove nastale zbog nepostovanja odredbi ovog ugovora nadleZan je
Osnovni sud u Kotoru.

Clan 10.

Ovaj ugovor je satinjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka, 1 (jedan) za zaposlenog, 3 (tri) za
nadleZne organe Opétine Kotor i 2 (dva) za poslodavca.

ZAPOSLENI POSLODAVAC
Nagelnik sluzbe zajednikih poslova
Krivokapi¢ Nikoleta

o prr

Mrﬁul}a Nikola

Dostavljeno:
- Imenovanoj
. Sekretarijatu 02 x 2
3. Sekretarijatu 04
4, Sluzbi08x2
5. Arhivi




~ donijetim na osnovu ovog Zakona, Statutom Opstine Kotor, Odiukom o organizaci i

~ -broji stk
& Nkwoden}efadom u Sekretarijatu;

OPSTINAKOTOR

SERRETARUAT ZA OPSTU UPRAVU

Sekretarka Sekretarijata 28 op3tu upravu na osnovu &lana 77 stav 4, a u vezi sa
74 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl.list RCG” br. 42/03, 28/04, 75/05,
“sllist CG" br. 88/09, 03/10, 38/12, 10/14, 57/14 1 03/16), tlana 59 stav 1 Statuia
Kotor ("SI, list Opstine Kotor" br. 03/04 i "Sl. list CG - opitinski propisi” br. 17/08,
40/10 i 04/11), Elana 25 Odluke o organizaciji i natinu rada jokalne uprave (“SLlist

‘ i 1, 01/12, 40112,

Kotor” br. 11/05 | 09/07 i ug)list CG-opétinski propisi” br. 13/11, 01
33/15) i Sanova 1 i 13 Uredbe © eluzbenim zvanjima lokalnih sluzbenika i

N e@temka { uslovima za njihovo vrdenje u organima lokaine uprave ("S!. list CG" br.

‘nakon pribavijenog misljenja Glavnog administratora broj: 0901-16521/17 od

 25.10.2017.godine, uz saglasnost Predsjednika Opstine Kotor, donosi

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACKI | SISTEMAT! 1l POSLOVA

| RADNIH MJESTA SEKRETARWATA ZA OPSTU UPRAVU

1 Opite odredbe
| Clan 1

Ovim Praviinikom se u skiadu sa Zakonom 0 lokalnoj samoupravi i propisima.

 rada lokalne uprave i drugim aktima Skup&tine Opétine utvrduju:
je organizacione jedinice i njihov djelokrug;
ruktura organizacionih jedinica;

- programiranje | izvrsavanje posiova,

‘GV*ﬁéeﬂlﬂ i odgovornosti sluzbenika i namjestenika u vrSenju posjwa‘i»;z, nadf:~ e

Sekretarijata; | | o
- broj sluzbenika i namijestenika i potrebni uslovi za vrSenje poslova i zadataka na radnim

_mjestima; , iRl
- broj potrebnih ﬁpripravnika i uslovi za prijem pripravnika, radi struénog usavrSavanja |

osposobfjavanja za samostalan rad;
-transparentnost i javnost rada;

-struéne radne grupe i komisije;

d poslova po organizacionim jedinicama.

g




P :mpcmn SERELTIIRAL  VIOM e T S L
4, | ' podnivo VIl 1 kvalifikacije
| :savjainiklea 1l za opstu | obrazovanja (240  kredita
| upravu. CSPK-a), 1 godina radnog
iskustva, poloZen stru¢ni ispit
, za rad u drzavnom organu
5. ;‘Ekspemki kadar-nivoll | Visoko obrazovanje Vil1 nivo, | 1
Vidl/a Savjetnik/ca Ill za | kvalifikacije obrazovanja (240
radne knjizice | prijave | kredita CSPK-a), 1 god,
JPR radnog iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drzavnom
organu
6. lzvréni kadar-nivo | Srednje, op$te i struéno |1
‘ Samostalni/a obrazovanje u obimu 240 |
referent/kinja-tehnitki/a | kredita CSPK-a, IV nivo, 3
; nekratarlka  god. radnog iskustva, poloZen
‘ | strudni ispit za rad u drzavnom
| organu o :
17 ' Izvrsni kadar-nivo | Srednje, opSte | struéno
Samostalni/a obrazovanje u obimu 240
’raferanﬂklnja-matiéarlka kredita CSPK-a, IV nivo, 3
(Kotor,Risan,Radanoviéi) | god. radnog iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drzavnom |
organu
; }gkza arhivu
Ekspertski kadar-nivo| | Visoko obrazovanje, VIl nivo,
Samostalnila podnivo  VII-1  kvalifikacije
savjetnikica 1 za | obrazovanja (240  kredita
opstinsku arhivu CSPK-a), drustvenog smijera, 3
godine  radnog  iskustva,
poloZen strugni ispit za rad u |
| drzavnom organu '
2. Izvréni kadar-nivo | Srednje, opSte i strudno |2
Samostalni/a obrazovanje u obimu 240
referent/kinja —arhivar/ka | kredita CSPK-a, IV nivo , 3
| god. radnog iskustva, polozen |
| struéni ispit za rad u drZavnom
organu

danski biro

‘Samostalni/a

| obrazovanje u _obimu

‘Ekspertsko-rukovodni | Visoko obrazovanje u obimuod | 1
kadar - nivo | 240 CSPK-a (VH-1 nivo
Rukovodilac/tkinja kvalifikacije obrazovarnija) |
| Gradanskog biroa drustvenog smjera, 3 god.
radnog  iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drzavnom |
; organu ‘
2. Tizvrni _ kadar-nivo || Srednje, opSte |




referent/kinja za ovjere

kredita CSPK-a, IV nivo, 3 god.

FINATW RN el PR RIVIRE | IM VAW VAR TRy B AREN
 zahtjeva god. radnog iskustva, lozen
: struéni ispit za rad u drzavnom
L - organy
13.  |lzvréni kadar-nivo || Srednje, opSte i strudno|1
| Samostalni/a obrazovanje u obimu 240
| referent/kinja-upisniéar | kredita CSPK-a, IV nivo, 3 god.
/ka knjige djelovodnika | radnog  iskustva, poloZen
strudni ispit za rad u drZavnom
organu
4. lzvréni  kadar-nivo || Srednje, opste i struéno |2
‘Samostalni/a obrazovanje u obimu 240

organu

radnog iskustva, poloZen |
struéni’ ispit za rad u drzavnom
|8, |lzvréni  kadar-nivo | Srednje, opSte i strutno |1
] Samostalnila obrazovanje u obimu 240 |
referent/kinja- kredita CSPK-a, IV nivo, 3 god.
blagajnikica radnog  iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drzavnom
i organu
6. lzvr8ni kadar - nivo || Srednje, opste i struéno |1
Samostalni obrazovanje u obimu 240
referent/kinja-kurir/ka kredita CSPK-a, IV nivo, 3 god.
radnog  iskustva, poloZen |
struéni ispit za rad u drzavnom
organu
Kancelarija za rad sa mjesnim zajednicama
1. Ekspertski kadar-nivo | | Visoko obrazovanje u obimuod | 1
Samostalnila 240 CSPK-a (Vi1 nivo|
savjetnikica Il kvalifikacije obrazovanja), |
drustvenog smjera, 3 god.
radnog  iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drZavnom
. organu
2. Samostalni/a Srednje, opste i struno |1
‘ referent/kinja obrazovanje u obimu 240 |
 za prijom zahtjeva kredita CSPK-a, IV nivo, 3 god.
radnog  iskustva, poloZen:
struéni ispit za rad u drzavnom
: organu , .
3. fzvrSni  kadar-nivo || Srednje, opSte i struno |8
| Samostalni/a obrazovanje u obimu 240 |
referent/kinja- kredita CSPK-a, IV nivo, 3 god.
Sekretari/ke mjesnih | radnog  iskustva,  poloZen
zajednica struéni ispit za rad u drZavnom |

Ukupan broj 33




" Vil Prelazne i zavréne odredbe

Clan 33

oredivanje sluzbenika | namjestenika u Sekretarijatu, izvrsiée se u roku od 30 dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika. ,
{ reﬂamm sluibemmma i namjedtenicima pripadaju prava i obaveze koje su

Clan 34

U pqgledu pravnog statusa, disciplinske odgovornosti i ocjemwama rada sluZbenika i

jestenika u orgamma lokalne uprave, shodno se pnm;emu;u odredbe Zakona o
kdriavmm sluzbenicima i namjeStenicima, ukoliko Zakonom o lokalnoj samoupravi nije
drugatije odredeno.

Clan 35

lzmjene i dopune Pravilnika vrie se na nadin i po postupku predwaenom za n)egovo
donosenje.

30 152016.0dine,

Clan 37

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja, nakon pribavijenog mislienja Glavnog
administratora, a primjenjivat ée se od dana dobijanja saglasnosti od strane Predsjednika
Opétine.

Sekretarijat za op3tu upravu
Broj: 02-16521/17
Kotor, 23.10.2017.godine

_Na onovu &lana 50, stav 1. tatka 10. Statuta Opstine Kotor (“Stlist Opéti
03K list CG-Opétinski popisi” br, 17/08, 31/09, 40/10 i 04/1 1) dajen

opétu upravu br. 02- 16521 od 28. 10.2017.godine

Broj: 01-16705/1
Kotor, 26.10.2017.godina

17

Pravilnik o unulradnjo organizacij i sistematizaciji poslova i radnih mjesta Sekretarijata za v



list Crne Gore — p@nskl propisi“ broj 17/08, 31/09, 40/10 i 4/11) i ¢lana 25. stav 2. Odluke 0

1 Opstine Kotor (,.Sluzbeni list list Opstine Kotor* broj 03/04 i ,,SluZbeni
organizaciji i nainu rada lokalne uprave (. Sluzbeni list Opstine Kotor* broj 11/05 i 9/07 i ,,Shuzbeni
list Crne Gore — opétinski propisi® broj 13/11, 1/12, 40/12, 26/13 i 33/15), po pribavljenom Misljenju
Glavnog administratora br. 0901-12282/2 od 14.08.2017. godine v.d. Rukovodilac Struéne SluZbe

" Predsjednika Opétine donosi:

PRAVILNIK | ~
0 IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUIT
SISTEMATIZACIJI POSLOVA
STRUCNE SLUZBE PREDSJEDNIKA OPSTINE

Clan 1.

Cjan 1. stav 3. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Strutne sluzbe
predsjednika OpStine ‘broj 0110-14007 od 04. 10. 2016. godine i broj 01-10503 od 12.07.2017.godine.
(u daljem tekstu: Pravilnik) mijenjase i glasi:

, "W okviru Strugne sluZbe van organizacionih jedinica su organizovani poslovi
Potpredsjednika Opétine. "

Clan 2.
Clan 5. stav 2. Pravilnika mijenja se i glasi:
* Izvan organizacionih jedinica iz prethodnog stava vrse se poslovi za potrebe Potpredsjednika
Opétine."

Clan 3.

Clan 6.stav 1. opis protokolami poslovi alineja 7. Pravilnika mijenja se i glasi:

; "prevodi i organizuje prevodenje dokumentacije za potrebe Predsjednika OpStine,
Potpredsjednika Opétine i drugih dokumenata po nalogu Predsjednika Opétine, odnosno Rukovodioca
Sluzbe;

Clan 4.

~ Clan 6. stav 1. opis javno informisanje i odnosi sa javnoséu poslovi alincja 5,6 1 8. Pravilnika
mijenja se i glasit '

- “organizuje press konferencija koje odrZava Predsjednik Opstine i Potpredsjednici

Ontine:

- priprema saopitenja  povodom odredenih  aktivnosti  Predsjednika Opétine,
Potpredsjednika OpStine;

- analiza i obrada medijskih sadrzaja u vezi sa djelatnostima OpStine i Predsjednika
Opétine, Potpredsjednika Opétine;

, Clan 5.
Cian 8. stav 1. i 2. Pravilnika mijenja se i glast:

¥ .

U okviru Strugne sluZbe van organizacionih jedinica su organizovani poslovi Potpredsjednika

Potpredsjednik Opstine obavlja poslove utvrdene odredbama ¢lana 69. i

lokalnoj samoupravi ("S1. list RCG", br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06, 88/09, 03/10, 73;5;o~,~s'ssz1z). o

ima lokalne uprave (,,Sluzbem Ust LIS HEE" s Qlubeni

glana 78. Zakona e

sl



¢lan 8. stav 7,8 i 9 Pravilnika se brisu.

‘ , Clan 7.
&lan 9. stav 2. Pravilnika mijenja sc i glast:

" U cilju jedinstvenog funkcionisanja Stru¢ne sluzbe, organizacione jedinice medusobno
saraduju i uskladuju svoju aktivnost u vrienju svojih poslova uz obavljanje svih potrebnih poslova za
; :paﬁ‘é}b&l?otptedsjednika Opétine". &
a lan 8.

¢1an 10. stav 10. Pravilnika mijenja se i glasi:
" Struéna sluzba obavlja poslove i zadatke i za Potpredsjednike Opstine.”

Clan 9.

Clan 21. stav 2. Pravilnika mijenja se i glasi:

" Kolegijumu Predsjednika Opitine  prisustvuju: Potpredsjednici  Opstine, - Glavni
administrator, Rukovodilac Strudne slusbe Predsjednika Opétine i Savjetnici Predsjednika Opstine.

Stav 3 istog &lana Pravilnika mijenja se i glasi: o

* Kolegijumu Predsjednika OpStine moze prisustvovati i Predsjednik Skupstine Opétine,
Menadzer Opftine ukoliko ga Op§tina ima, kao i pozvane starjeSine organa lokalne uprave i
rukovodioci javnih shuzbi.”

Stav 5. istog €lana mijenja se i glasi:

" Odluke, zakljutke i naloge sa Kolegijuma Predsjednika odnosno progirenog Kolegijuma

Predsjednika sprovode Glavni administrator i stajeSine organa lokalne uprave kao i Potpredsjednici
Optine iz djelokruga nadleznosti poslova koji su im povjereni, savjetnici Predsjednika, direktor
Direkcije za uredenje i izgradnju Kotora, direktori Javnih sluZbi &ji je osniva¢ Opétina i druga
zaduZena lica.

Clan 10.

Clan 29. stav 2 Pravilnika mijenja se i glasi: ;

» U vrsenju poslova u Strunoj sluzbi sluzbenik ili namjestenik mora postovati uputstva i
naloge Predsjednika Op3tine, resornog Potpredsjednika Opstine, Rukovodioca Strutne sluzbe,
Savjetnika Predsjednika Opétine i rukovodioca organizacione jedinice, u skladu sa Zakonom i drugim
propisima.” -

Clan 11.

Clan 31. stav 5. Pravilnika mijenja se i glasi:

nZa vrienje poslova i zadataka Struéne sluzbe utvrdenih Odlukom o organizaciji i natinu rada
lokalne uprave i ovim Pravilnikom, u Struénoj sluzbi utvrduje se 24 sluzbenitkih i namjedteni¢kih
radnih mjesta.” ' :

. o Clan 12.
&lan 31. tabelarnog dijela Pravilnika mijenja se i glasi:
Redbr. | Radno mjesto-sluzbeno zvanje Uslovi ~ Hrajizvrﬁlaca'
i zanimanje

|A) Kabinet Predsjednika




LRI PWAIEEANS M TTE

®
2 Savjetnik Predsjednika za dipl. ekonomista ili dipl. ing. tehnitkih nauka — |
ekonomske poslove visoko obrazovanje, najmanje 5 godina ~radnog
iskustva i poloZen strulni ispit za rad u drzavnim
organima, nivo V11, podnivo VII1(240 kredita CSPK-
)
3 | Savjetnik Predsjednika za visoko obrazovanje-druitvenog smjera, najmanie 5
investicione poslove godina radnog iskustva i polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima, nivo VIL, podnivo VIIN(240
kredita CSPK-a)
4, Savjetnik Predsjcdnika za Visoko obrazovanje-drustvenog smjera, najmanje 3
izradu Strate3kog plana godina radnog iskustva i polozen struéni ispit zarad u
dr¥avnim organima, nivo VIL podnivo VII1(240
kredita CSPK-2)
5. Savjetnik Predsjednika za dipl. pravaik — visoko obrazovanje, najmanje 5 | ]
pravne poslove godina radnog iskustva i poloZen stru¢ni ispit za radu
drravnim organima, nivo VII, podnive VIII (240
kredita CSPK-a) ‘
6. Savjetnik Predsjednika za visoko vbrazovanje -drustvenog smjera, najmanje 5
odnose sa javnoSéu godina radnog iskustva i poloZen strutni ispit za rad u’
drzavnim organima, nivo VII, podnivo VU1 (240
kredita CSPK-a)
Al Rukovodilac Strutne sluzbe visoko obrazovanje-drustvenog smjera, najmanje 3 |
(S/VRK) godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja
odnosno  drugim  poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu i poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima, nivo V11, podnivo VII1 (240
kredita CSPK-2)
Ala Pomoénik Rukovodioca visoko obrazovanje — pravnog smjera, najmanje 3
Struéne sluzbe godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili
(S/VRK) drugim odgovarajuim postovima  koji zahtijevaju
samostalnost u radu, poloZen struéni ispit za rad. u
drzavnim organima, nivo VII, podnive VI (240
, kredita CSPK-g), poznavanje rada na rafunaru
A8 Sekretar Kabineta dipl.pravnik-visoko obrazovanje, najmanje 2 godine | 1
1L (S/ERK) radnog iskustva na poslovima  prvog  nivoa |
ekspertskog kadra i poloZen struéni ispit za rad u
dr¥avnim organima, nivo VII, podnive VIl (240
kredita CSPK-a), poznavanje engleskog jezika na
nivou slusbene korespodencije, poznavanje rada
A9, " Samostalni savjetnik I za visoko obrazovanje - drultvenog smjera, najmanje 5
1.2, protokol i saradnju sa godina radnog iskustva i polozen strutni ispit za radu
udruzenjima gradana, NVO i | drzavnim organima, nivo VII, podnivo VIII(240
| medunarodnim asocijacijama i | kredita CSPK-a), poznavanje engleskog jezika i jo§:
organizacijama, jednog jezika EU na nivou sluzbene korespodencije i
(S/EK) poznavanje rada na ralunaru
Al0. Samostalni savjetnik I za visoko obrazovanje - drustvenog smjera, najmanje 5
1.3. informisanje, medije i odnose | godina radnog iskustva i poloZen struni ispit zaradu
sa javnoéu (S/EK) drzavnim organima, nive VI, podnivo Vil (240

kredita CSPK-a), poznavanje rada na racunaru :




vremenskih scenarija medunarodnih susreta i dogadaja od interesa za OpStinu odnosno u organizaciji
Opstine; , ‘

- vr§i protokolame i druge poslove u vezi sa medunarodnim posjetama, susretima i
sastancima u Opstini i sluZbenim posjetama Predsjednika Opstine i ovlaséenim sluZbenicima Opitine
inostranstvu;

- pribavlja i pruZa informacije o viznom re¥imu u inostranstvu, uslovima smjeitaja i
‘putovanjima u inostranstvo i neposredno obavlja administartivno tehnitke poslove u vezi izdavanja
viza ; ;

- vr$i prevod i organizuje prevod dokumentacije za potrebe Predsjednika Opétine i
Potpredsjednika Opétine ;

- utestvuje u izradi Izvjestaja o radu Predsjednika Opstine; ;

- vr¥i i druge poslove po nalogu Predsjednika Opstine, Potpredsjednika Opstine i Savjetnika
Predsjednika, Rukovodioca Struéne sluzbe i Koordinatora Kancelarije.

C. Potpredsjednici OpStine

Cc.25 1. SAVJETNIK I POSLOVNI SEKRETAR POTPREDSJEDNIKA
OPSTINE

- obavlja poslove poslovne korespodencije i administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe
Potpredsjednika Opstine; o -

- vodi poseban upisnik (internu djelovodnu knjigu) za prijem i evidenciju podnesaka
Potpredsjedniku Opstine, vrsi administrativno-tehni®ku obradu i otpremanje akata, razvodenje akata i
arhiviranje predmeta;

- vodi internu registraturu akata i predmeta za potrebe Potpredsjednika Opstine;

- vodi evidenciju poruka i obavjestenja za Potpredsjednika Opstine; o

- vodi evidenciju radnih obaveza Potpredsjednika i u dogovoru sa Potpredsjednikom
uskladuje raspored aktivnosti;

- vodi evidenciju prisustva Potpredsjednika Opstine;

- vodi evidenciju i zakazuje prijem stranaka kod Potpredsjednika Opstine;

-vodi evidenciju tro¥kova reprezentacije Potpredsjednika Opstine;

-obavlja poslove oko izdavanja putnih naloga, pripreme putnih isprava i karti za sluzbena
putovanja Potpredsjednika Optine;

-obavlja administrativne poslove oko organizacije i sazivanja sastanaka za potrebe
Potpredsjednika Opstine;

-vodi zapisnike sa sastanaka koje saziva Potpredsjednik Opétine i organizuje distribuciju
zapisnika i zaklju¥aka nadleznim subjektima; ; ,

-brine o odrzavanju reda i kontrolie odrfavanje Sistode u prijemnoj kancelariji i kancelariji
Potpredsjednika Opstine; '

-obavlja administrativno-tehnitke i daktilografske poslove (rad na raunaru);.

-vr¥i i druge poslove po nalogu Predsjednika, Potpredsjednika Opstine i Rukovodioca Strutne
sluzbe.

Clan 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti od strane predsjednika Opstine, a objavit
¢ée se na Oglasnoj tabli Opétine Kotor. g

i

"

Broj: 0110-12282/1 2"y d Hikbvodilac Strune sluzbe Predsjednika Opstine
Kotor, 10.08.2017. godine 2% 5




broj 03/04 i ,,Sluzbeni list Cre Gore — opStinski propisi* broj 17/08, 31/09, 40/10 i 4/11), dajem
saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova Struéne sluZbe predsjednika Opstine broj 0110-12282/1 od 10. 08. 2017. godine.

‘Broj: 01-12522
Kotor, 14.08.2017. godine




