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o2 v2017 DIREKTORICA DIREKCIJE ZA IMOVINU | ZASTUPANJE

@ Please login/roglster to apply for this job.

1 Nov

22ZCG
DIREKTORIICA DIREKCWE ZA IMOVINU | ZASTUPANJE SEi

OPATINA HNOVI - KABINET PREDSJEDNIKA OPSTINE — Q HERCEG NOVI

Opis posla

Oglas jo aktivan-od 01-11-2017 do 22-11-2017

Naxiv zaniman)a: Diflomirani prawik-(VIl'1 SSS)

Radno mjeste;-Upra2njeno

Bro] Izvriilaca: 1

Radno viijomo: Puno

Radno Iskustvo: 36

Vista radnog-odnosa: Na edredeno wijemo

Trajan]e radnog odnosa: 48 .
Broj radnih sati'u nodjeljl: 40 :
Mjosaéna zarada:

Posobna znan)a | vjestina: P dni Tspit

Rad u smjenama: Prija padne

Smje#ta): Nije predvden

Ishrana: Nije-crganizovana

Pravoz: Nije cbezbijeden

Mjosacl probnog rada:

Provjera radnlh sposotnostl: Provieru wii posiodavac

Napomenas Pasebni uslov:

S5 Vil 1 nivo kvallt obrazoianja (240CSPK) = praval fakullet

-3 gotfine radnog iskusiva na poslovima sukavodenja odnosno drugim odgovarajutim postoma koji zahtjenaju
samostalinost u redu

-poloZen pravosudnd Isplt-

Kontant podaci poslodavea:

Talefon: 031/321-052

Fax:

e'mail:

@ Kategorio posiova: Traoving. ugostiteiisti | urizem, Tipowi posle: 22ZCG, Sinna sprome: VU1,
m Posao istite za 20 dana.

10 ukupno pregleda, 1 donay

www. zzzcg.me/poslovildd067759/

11



on1emr

Yantant nadael toved

@ Pileaso lognimalster 1o apply for this Job.

22206 1 Nov
SEKRETAR/ICA SEKRETARIJATA ZA LOKALNU:SAMOUPRAVU ., |
OPSTINA H.NOVI = KABINET PREDSJEONIKA OPSTINE - Q HERCEG NOVI

Opls posla

Oglas je aktivan od 01-11-2017 do 22-11-2017

‘Nazlv zanlmanja: VSS

Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj Izvrdlaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno Iskustvo: 36

Vista radnog odnosa: Na odredeno wijeme

Trajanje radnog odnosa; 48

Bro) radnih satl u nedjeljl: 40

M]eselna zoradar

Posabna zaanla | vedtine: Polozen strulal ispit:
Rad u smjenama: Prijo podne

Smjestaf: Nje prechiden

Ishrana: Nije amganizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjesaci probnog rada:

Prov}ara radnlh spasobnosti: Proyjeru wii posfodaac
Napomaena: Posebni uslow:

VSS VI 1 nhvo kvalif.obrazovan]a (240CSPK)
-3 goding radnog Iskustva na posls
samostalnest u mdu

-poloZen stnéni ispit za rad u drZawiim organima

denja, odnosno drugim odgovarajuéim poslovima koji zahtjeveju

Ls ¥
Telofon: 0311321052
Fax:
e-mail:

& Katogarijo postova: Qstalg, Tipovi poste: ZZZCG, Strucna sprema: Yil-1,

[ Posao istite 2a 20 dana.
92 wkypno progloda, 3 danas

www.zzzeg.mefposiovi/ 18557325/

SEKRETARACA SEKRETARIATA ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

"



0211172017 RUKOVODILAC/TELJKA SLUZBE ZA UNUTRASNJU REVIZUY

© Please lociniregisler to apply for this job.

2ZZCG ) 5 . 1hNov |
RUKOVODILAC/TELJKA SLUZBE ZA .UNI_._JTRASNJU REVIZIJU 2017
OPATINA H.NOVI - KABINET PREDSJEDNIKA OPSTINE - @ HERCEG'NOVI i

Opis posla

Oglas jo aktivan od 01-11-2017 do 22-11-2017
Naziv zaniman]a: Diplomirani ‘ek st

Radno m|esto: UpraZnjeno
Bro] fzvrillaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo: 60
Vrsta radnog od Na odredano wijomo
Trajanje radnog odnosa: 48
Broj radnih sati u nedjelji: 40

MJosedna zaradal

Posobna znanja | vjedtine: Poloen strutal Isplt
Rad v smjenama: Prijs podne

Smjo#ta): Nije prachidan

{shrana: Nije.ofganizovana

Provoz: Nije cbezbijeden

Wjosacl probnog rada:

Provjora radnlh sposobnosii: Provjeru wii postodawc
Napomena: Posebni uslov:

VSS Vil 1 nivo kwalif.obrazovanja (240 CSPK) - ekonomskl fakultel |
5'godina radnog iskustva od tega 3 godine na posiovma rukowodenja odnosno drugim cdgovarajuéim pesiodma
koji zahtjevaju samostalnost u radu | 2 goding na posiovima revzije

.Polaen stristnl ispit za'fad u drZawim organima

.Polo2en Ispit za ovadteriog unulrasnjeg rewzord il serifikal ovladdenog unutradnjeg ravizora u Javnom sekloru
‘Kontant podaci poslodaveas

Telefon; 031/321-052

Fax:

o-mall:

& Kotogorjo poslova: Tinovina, tgastitelistvo | turizam. Tipow posta: Z22CG. Struéna sprama: Y11, it

i) Posao istite za 20.dana.
16 ukupno pregleda, Sd.ruu

www.zzzcg.melposlovi/e8760431/

n



021112017 DIREKTORACA SLUZBE ZA ZAJEDNICKE P

© Ploass logirgister to epply for this jeb.

ZZZCG
DIREKTOR/ICA SLUZBE ZA ZAJEDNICKE POSLOVE
INFORMACIONE SISTEME.
OPSTINA HNOVI— KABINET. PREDSJEDNIKA OPATINE - Q- HERCEG NOVI

Opis posla

Oglas}o aktivan od 01-11-2017 do 22:11-2017
Naziv zanlmanja: V5SS

Radno mjosto: Upradnjeno-

Bro] Izvedilacar 1
‘Radno vrijome: Puno

Radno Iskustvo: 36
Vista radnog odnosa: Na odredene vijeme
Trajanje radnog odnosa: 48

Bro| radnih satt u.nadjoljl: 40

MJesona zarada:

Posehina znanja | vjedtine: PaoloZen struni ispit
Rad u smjenama: Prije podne

Smijoitaj: Nje predviden

Ishrana: Nije organizovana

Pravoz; Nije cbozbijeden

Mjesec] probnog rada:

Provjera radnih sposabnddl:.l?m;em wii postodavac
Napomenat 1 izwsilac, na periad od 4 godine.
A/SS — Vi1 1 alvo kval.obrazovanja

3 godine.radnog Iskusiva ha posioma rukovoden]a:
-pololen sirudni ispit 2a rad u drzawim organima
Kantant podaci posledavea:

Tolofon: 031/321-052

Fax:

e-mall:

@ Katogoro poslova: Ostalo. Tipowi posla: 222G, St/éna sproma: VAL

(i) Posao istite xa-20 dana.

OSLOVE | INFORMACIONE SISTEME

1 Nov

w017

11 viupno pregled, 1 danas

www 22z6g.melposlovif3Za44s0l

"



Crna Gora

Opstina Herceg Novi

Kabinet predsjednika opstine
Broj: 01-1-2716/17
Herceg Novi, dana 27.10.2017. godine

Na osnovu &lana 38 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,SL.list CG* broj
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i Odluke predsjednika Opstine br. 01-1-2715/17 od
26.10.2017. godine, Kabinet predsjednika opstine, objavljuje

JAVNI KONKURS ZA POPUNU RADNOG MJESTA VISOKOG
RUKOVODNOG KADRA
za potrebe Predsjednika OpStine Herceg Novi

I.DIREKTOR/ICA DIREKCIJE ZA IMOVINU I ZASTUPANJE - 1 izvriilac
imenuje se na period od 4 godine
Posebni uslovi su:

- visoka struéna sprema, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK) — pravni

fakultet,
3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja odnosno drugim odgovarajucim

poslovima koji zahtjevaju samostalnost u radu,
- poloZen pravosudni ispit.

2.RUKOVODILAC/TELJKA SLUZBE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU - 1
izvr§ilac imenuje se na period od 4 godine
Posebni uslovi su:

- visoka stru¢na sprema, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK) — ekonomski
fakultet,

- 5 godina radnog iskustva od Cega 3 godine na poslovima rukovodenja odnosno drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtjevaju samostalnost u radu i 2 godine na poslovima
revizije,
poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima,

- poloZen ispit za ovlad¢enog unutradnjeg revizora ili sertifikat ovla$éenog unutradnjeg
revizora u javnom sektoru.

©

555

» Ty Mariala Tita 2, 83340 Herceg Novi  ® Tel +382(0)31 321 052 o Fakys: +382 (0)31 321 561 ® www.fiercegnovi.me



Crma Gora
Opstina Herceg Novi

3.SEKRETAR/KA SEKRETARIJATA ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI,
EKOLOGIJU I ENERGETSKU EFIKASNOST - 1 izvrSilac imenuje se na
period od 4 godine

Posebni uslovi su:
visoka stru¢na sprema, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK)
- 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja odnosno na drugim odgovarajué¢im
poslovima koji zahtjevaju samostalnost u radu,
- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

4.DIREKTOR/ICA SLUZBE ZA ZAJEDNICKE POSLOVE I
INFORMACIONE SISTEME - 1 izvriilac imenuje se na period od 4 godine
Posebni uslovi su:
- visoka struéna sprema, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK),
3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja, odnosno na drugim odgovarajuéim
poslovima koji zahtjevaju samostalnost u radu,
- poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima.

S.SEKRETAR/KA SEKRETARIJATA ZA LOKALNU SAMOUPRAVU - 1

izvriilac imenuje se na period od 4 godine
Posebni uslovi su:
- visoka struéna sprema, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK),
-3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja, odnosno na drugim odgovarajué¢im
poslovima koji zahtjevaju samostalnost u radu,
- poloZen stru¢ni ispit za rad u drZzavnim organima.

Pored posebnih uslova kandidati treba da ispunjavaju opste uslove utvrdene ¢lanom 32 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,S1.list CG* broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i
16/16).
Potrebna dokumentacija:
- Prijava na slobodno radno mjesto i CV,
Uvjerenje o drzavljanstvu,
- Fotokopija licne karte,

Q)

e
* Trg Marsala Tita 2, 85340 Herceg Novi » Tel +382 (0)31 321 052 ® Taky: +382(0)31321564  » www.hercegnovi.me




Crna Gora
Opstina Herceg Novi

- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,

- Diploma ili uvjerenje o nivou kvalifikacije obrazovanja,

- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no
djelo za koje se gonjenje preuzima po sluzbenoj duznosti (dostavlja kandidat), kao i da
nije osudivan za kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu
(pribavlja nadleZni organ),

Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima,

Dokaz o radnom iskustvu,

Uvjerenje o poloZzenom pravosudnom ispitu za direktora/direktoricu Direkcije za imovinu
i zastupanje,

- Uvjerenje odnosno potvrda o poloZenom ispitu za ovlad¢enog unutradnjeg revizora ili
sertifikat ovlaSéenog unutra$njeg revizora u javnom sektoru za rukovodioca/teljku Sluzbe
za unutradnju reviziju,

Postupak provjere sposobnosti obaviée se putem posebno struktuiranog intervjua, u skladu sa
¢lanom 53 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,SL.list CG* broj 39/11, 50/11,
66/12, 34/14, 53/14 i 16/16).

Konkurs je otvoren 20 dana.

Navedena dokumenta u originalu ili ovjerenoj fotokopiji dostaviti u roku od 20 dana od dana
objavljivanja javnog konkursa, s tim 3to su kandidati duzni da specifikuju dokumentaciju
navodeéi broj dokumenata, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje
uz prijavu. Dokumentacija se predaje u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati ime i
prezime kandidata), na adresu: OPSTINA HERCEG NOVI, Trg Mar3ala Tita broj 2, ili dirckino
na Gradanski biro OpStine sa naznakom ,,prijava na javni konkurs *.

Dostaviti:
- Sluzbi za zajednitke poslove i informacione sisteme
radi objave na sajtu OpStine Herceg Novi,
- Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore, Biro rada Herceg Novi sa obrascem E.

V.D. NACELNIK
Viadimir Arsi¢

B bpendy @

o Try Marfala Tita 2, 85340 Herceg Novi ® Tel +382 (031 321 052 o Fakg: +382 (0)31 321 564 » wuwnw.fiercegnovi.me




CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI

KABINET PREDSJEDNIKA OPSTINE
Broj: 01-1-2716/17-7

Herceg Novi, dana 12.12.2017. godine

LISTA KANDIDATA

direktor/ica Direkcije za imovinu i zastupanje, 1 izvréilac koji se imenuje na period od 4 godine

1. POLEDICA JELENA, iz Herceg Novog_)rilaiila je sljedeéu dokumentaciju:

Prijavu na javni konkurs;

Cv;

Uvjerenje o crnogorskom driavljanstvu izdato dana 03.11.2017. godine pod br. 22 UP |
211/17/16208, u ariginalu;

Ovjerena fotokopija licne karte,

Uvjerenje o zdravstvenom stanju imenovane izdato od PZU “Stojovic” u Herceg Novom dana
13.11.2017. godine pod br. 720, u originaluy;

Ovjerena fotokopija Uvjerenja o steéenom visokom obrazovanju na Pravnom fakultetu Univerziteta
u Beogradu i ste¢enom strucnom nazivu diplomirani pravnik sa prosjekom 7,90, izdato pod br.
1840/1 dana 23.11.2001. godine,

Uvjerenje da se protiv imenovane ne vodi kriviéni postupak izdato od Osnovnog suda u Herceg
Novom dana 01.11.2017. godine, Ku 2017/1087, u originalu;

Ovjerena fotokopija Uvjerenja o poloienom strunom ispitu za rad u driavnim organima, izdato od
Ministarstva pravde CG dana 16.04.2003. godine pod br. 02-113/03,

Ovjerena fotokopija Uvjerenja o polotenom pravosudnom ispity, izdato od Ministarstva pravde CG
dana 24.05.2004. godine pod br. 03-5305/03,

Original Uvjerenje o radnom iskustvu imenovane izdato od Kabineta predsjednika Opétine Herceg
Novi dana 02.11.2017. godinanad hr 01.1.2789/17,

Datum rodenja imennvane odine;

Kontakt telefor

LEPETIC STEVAN, iz Herceg Novog, rilotio je slede¢u dokumentaciju:
Prijava na javni konkurs sa biograsy =
Specifikacija konkursne dokumentacije,

Uvjerenje o driavljanstvu Crne Gore, izdato od MUP-a Herceg Novi broj 22UP | Br:211/17/15442
od 18.10.2017, u ovjerenoj fotkopiji,

lzvod iz matiénog registra rodenih, MUP Herceg Novi br.22 UP | Br: 202/17/15441 od 18.10.2017.
godine, u ovjerenoj fotokopiji,

Fotokopija li€ne karte,

Strana 1od 2



Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti p.2.U.Stojovi¢,Herceg Novi.br.683 od 18.10.2017. godine, u
ovjerenoj fotokopliji,

Uvjerenje Pravnog fakulteta Univerziteta u Beogradu 03-Broj 2393/1 od 06.jula 2010. godine o
steéenom visokom obrazovanju dipl.pravnika (prosjek 7,71), u ovjerenoj fotokopiji,

Rjedenje Ministarstva prosvete i nauke Crne Gore o priznavanju steenog zvanja dipl.pravnika br.UP
1 br.05-1-1064 od 24.avgusta 2010.godine, u ovjerenoj fotokopiji,

Uvjerenje Osnovnog suda u Herceg Novom Ku 2017/984 od 10.10.2017.godine o ne vodenju
kriviénog postupka, u ovjerenoj fotokopiji,

Uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima Ministarstva pravde Crne Gore
br.05-9152/11 od 29.12.2011.godine, u ovjerenoj fotokopiji,

Uvjerenje o poloZenom pravosudnom ispitu Ministarstvo pravde Crne Gore br.03-19656/15 od
03.05.2017. godine, u ovjerenoj fotokopiji,

Uvjerenje o polozenom advokatskom ispitu Advokatske komore Crne Gore br.68/17 od
05.06.2017.godine, u ovjerenoj fotokopiji,

Radna knjifica reg.br.215/2014 Op3tina Herceg Novi kao dokaz o radnom staiu; u ovjerenoj
fotokopiji,

Rjesenje Osnovnog suda Herceg Novi o volontiranju br.V-33 Su 65/10 od 26.10.2010. godine, u
ovjerenoj fotokopiji,

Rjesenje Osnovnog suda Herceg Novib br.V-33 Su 80/2011 od 30.12.2011. godine o radnom odnosu
sudijskog pripravnika, u ovjerenoj fotokopiji,

Ugovor o radu na odredeno vrijeme Pomorski saobracaj d.o.o. Bijela, Kamenari br. 01-886/1 od
01.04.2014. godine, u ovjerenoj fotokopiji, i

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme Pomorski saobracaj,d.o.o. Bijela, Kamenari od 14.04.2015.
godine, u ovjerenoj fotokopiii.
datum rodenja imenovano
kontakt telefon

godine

V.D. NACELNIK
Viadimir Arsi¢

jf’«‘@aa,‘:’

Strana2od 2



CRNA GORA
- OPSTINA HERCEG NOVI
KABINET PREDSJEDNIKA OPSTINE
* Broj: 01-1-2716/17-11
Herceg Novi, dana 12.12.2017. godine

LISTA KANDIDATA

sekretar/ka Sekretarijata za lokalnu samoupravy, 1 izvréilac koji se imenuje na period od 4 godine

1. LEPETIC STEVAN, iz Herceg Novog,_:riloiio je sledecu dokumentaciju:

Prijava na slobodno radno mjesto sa biografijom,

- Specifikacija konkursne dokumentacije,
Uvjerenje o driavljanstvu Crne Gore, izdato od MUP-a Herceg Novi broj 22UP | Br:211/17/15442
od 18.10.2017, u ovjerenoj fotkopiji,
lzvod iz matiénog registra rodenih, MUP Herceg Novi br.22 UP | Br: 202/17/15441 od 18.10.2017.
godine, u ovjerenoj fotokopiji,

- Fotokopija liéne karte,
Uvjerenje 0 zdravstvenoj sposobnosti p.2.U.Stojovi¢,Herceg Novi.br.683 od 18.10.2017. godine, u
ovjerenoj fotokopiji,

- Uvjerenje Pravnog fakulteta Univerziteta u Beogradu 03-Broj 2393/1 od 06.jula 2010. godine 0
stecenom visokom obrazovanju dipl.pravnika (prosjek 7,71), u ovjerenoj fotokopiji,

- Rje$enje Ministarstva prosvete i nauke Crne Gore 0 priznavanju stedenog zvanja dipl.pravnika br.UP
| br.05-1-1064 od 24.avgusta 2010.godine, u ovjerenoj fotokopiji,

- Uvjerenje Osnovnog suda u Herceg Novom Ku 2017/984 od 10.10.2017.godine o ne vodenju
krivi¢nog postupka, u ovjerenoj fotokopiji,

- Uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u driavnim organima Ministarstva pravde Crne Gore
br.05-9152/11 od 29.12.2011.godine, U ovjerenoj fotokopiji,
Uvjerenje o poloZenom pravosudnom ispitu Ministarstvo pravde Crne Gore br.03-19656/15 od
03.05.2017. godine, u ovjerenoj fotokopiji,
Uvjerenje o polozenom advokatskom ispitu Advokatske komore Crne Gore br.68/17 od
05.06.2017.godine, u ovjerenoj fotokopiji,

- Radna knjiZica reg.br.215/2014 Opétina Herceg Novi,kao dokaz o radnom staiu; u ovjerenoj
fotokopiji,

- Rjesenje Osnovnog suda Herceg Novi 0 volontiranju br.V-33 Su 65/10 od 26.10.2010. godine, u
ovjerenoj fotokopiji,

- Rjesenje Osnovnog suda Herceg Novib br.V-33 Su 80/2011 od 30.12.2011. godine 0 radnom odnosu
sudijskog pripravnika, u ovjerenoj fotokopiji,

Stranalod4



Ugovor o radu na odredeno vrijeme Pomorski saobracaj d.o.o. Bijela, Kamenari br. 01-886/1 od
01.04.2014. godine, u ovjerenoj fotokopiji, |

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme Pomorski saobracaj,d.o.o. Bijela, Kamenari od 14.04.2015.
godine, u ovjerenoj fotokopii

datum rodenja gueeeee e odine
kontakt telefor

2. MIRJANIC MARKO, iz Herceg Novog, _ priloZio je sledecu dokumentaciju:

Prijava na konkurs;
cv
Ovjerena fotokopija Diplome o steéenom visokom obrazovanju — diplomirani pravnik (prosjek 6,71)
izdate od Univerziteta u Beogradu, Pravni fakultet dana 17.04.2008. godine i zavedene pod brojem
50151;

Ovjerena fotokopija Uvjerenja o steéenom visokom obrazovanju na Pravnom fakultetu Univerziteta
u Beogradu, izdato dana 17.04.2008. godine pod br. 985/1,

Ovjerena fotokopija Rje$enja Ministarstva prosvjete i nauke CG o priznavanju Uvjerenja, izdato dana
07.07.2008. godine u Podgorici pod brojem UP | br.05-1-304;

Ovjerena fotokopija Uvjerenja o polozenom struénom ispitu za rad u drZavnim organima izdatog
dana 13.11.2009. godine od Ministarstva pravde i zavedenog pod brojem 05-5722/09 u Podgorici;
Ovjerena fotokopija Uvjerenja o CG drzavljanstvu izdatog u Herceg Novom dana 27.10.2015. godine
i zavedenog pod brojem 22 UP | broj: 211/15/14756;

Ovjerena fotokopija Uvjerenja o zdravstvenom stanju izdatog u PZU STOJOVIC u Herceg Novom dana
09.10.2017. godine i zavedenog pod brojem 666;

Ovjerena fotokopija Potvrde o obavljenom pripravni¢kom staZu izdate od strane Osnovnog drzavnog
tutilaitva u Herceg Novom dana 27.10.2015. godine i zavedene pod brojem Tu.br.295/2015;
Fotokopija licne karte;

Ovjerena fotokopija Uvjerenja da se protiv imenovanog ne vodi krivicni postupak izdato od strane
Osnovnog suda u Herceg Novom dana 05.10.2017. godine i zavedeno pod brojem Ku 2017/970;
Ovjerena fotokopija Sertifikata o polaganju osnovnog kursa kompjutera, izdato od Radnickog
univerziteta u Herceg Novom, dana 19.07.2016. godine pod br. 89,

Rje3enje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme Sluzbe komunalne policije br. 02-9-113-
349/2016 od 15.08.2016. godine,

Rjedenje o imenovanju vrdioca duinosti sekretara Sekretarijata za stambeno-komunalne poslove i
zadtitu Zivotne sredine Predsjednika Opitine Herceg Novi br. 01-1-578/12 od 01.06.2012. godine,
RjeSenje o imenovanju sekretara Sekretarijata za komunalno-stambene poslove i zastitu Zivotne
sredine Predsjednika op3tine br. 01-1-1162/2012 od 12.11.2012. godine,

Rjesenje o prestanku mandata sekretaru Sekretarijata za komunalno-stabene poslove i zastiti Zzivotne
sredine, br. 01-1-177/2015 od 12.02.2015. godine

datum rodenja imenovano rodine

kontakt tlefon
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3. SAMARDZIC VESNA, iz Herceg Nouol_ariloiila je sledecu dokumentaciju:

- Obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto,

- Qv

. Ovjerena fotokopija Uvjerenja o zavrienim postdiplomskim magistarskim akademskim studijama i
stefenim stepenom magistra (MSc) turizma, izdato od Fakulteta za turizami hotelijerstvo
Univerziteta Crne Gore u Kotory, dana 30.05.2012. godine pod br. 57,

. Ovjerena fotokopija Uvjerenja o zavrSenim akademskim specijalistickim studijama i ste¢enom
stepenu specijaliste turizma (prosjek 9,00), izdato od Fakulteta za turizam i hotelijerstvo
Univerziteta Crne Gore u Kotoru dana 01.09.2009. godine pod br. 01-1666,

Fotokopija licne karte,

- Uvjerenje o zdravstvenom stanju imenovane izdato od JZU Dom zdravlja u Herceg Novom, dana
07.11.2017. godine pod br. 1840/2479, u originaly;

- Uvjerenje Osnovnog suda u Herceg Novom Ku 2017/1113 od 08.11.2017.godine o né vodenju
krivicnog postupka, u originalu,

- OQvjerena fotokopija Uvjerenja o polozenom struénom ispitu za rad u driavnim organima izdato od
Ministarstva pravde CG dana 27.12.2004. godine pod br. 02-3973/04;

- Uvjerenje o radnom iskustvu Kabineta predsjednika opitine br. 01-1-2813/17 od 03.11.2017.
godine, u originalu;

- Uvjerenjeocr nogorskom driavljanstvu imenovane, izdato dana 07.11.2017. godine pod br. 22UPI
Broj: 211/17/16325, u originalu;

. datum rodenja imenovani sdine

- kontakt telefo!

Uvidom u personalni dosije imenovane, utvrdeno je daista posjeduje:
Uvjerenje o visokoj strucnoj spremi i steCenom struénom nazivu bachelor menadZmenta u turizmu
(prosjek 8,30), izdato od Fakulteta za turizam i hotelijerstvo Univerziteta Crne Gore U Kotoru dana

26.06.2006. godine pod br. 05-1469,

4. LEPETIC JOVANKA, iz Herceg Novol prilotila je sledecu dokumentaciju:

. Obrazac za prijavu na slobodno rauiw iys=v~

= M,
Ovjerena fotokopija Uvjerenja 0 visokoj strucnoj spremi stetenoj na Pravnom fakultetu u Beogradu
i stecenom struénom nazivu diplomirani pravnik (prosjek 6,8), izdato dana 21.04.1986. godine pod
br. 1072/2,

- Qvjerena fotokopija licne karte,

- Ovjerena fotokopija Uvjerenja o zdravstvenom stanju izdatogu dV sT0JOVIC u Herceg Novom dana
15.11.2017. godine i savedenog pod brojem 741;

- Uvjerenje Osnovnog suda u Herceg Novom da se protiv imenovane né void krivigni postupak, Ku
2017/1157 od 15.11.2017.goding, u originalu,

- Ovjerena fotokopija Uvjerenja o polozenom struénom ispitu za rad u driavnim organima, izdato od

Uprave za kadrove dana 12.10.2016. godine pod br. 51-134/16-13576/3,
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Uvjerenje o radnom iskustvu Kabineta predsjednika opétine br. 01-1-2847/17 od 08.11.2017.
godine,

Original Izvod iz matiénog registra rodenih, izdat dana 17.11.2017. godine pod br. 22 UP | Broj:
202/17/16763,

Original Uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu izdato dana 17.11.2017. godine pod br. 22 UP |
broj: 211/17/16764

datum rodenja imenovanog:
kontakt telefor

godine

v.D. NACELNIK
Vladimir Arsic

Ay etk
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CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI

KABINET PREDSJEDNIKA OPSTINE
Broj: 01-1-2716/17-8

Herceg Novi, dana 12.12.2017. godine

LISTA KANDIDATA
rukovodilac/teljka SluZbe za unutradnju reviziju, 1 izvréilac koji se imenuje na period od 4 godine

1. SIJERKOVIC DANICA, iz Herceg Novog,-riloiila je sljedecu dokumentaciju:

- Prijavu na javni konkurs;
Ccv;
Uvjerenje O crnogorskom drzavljanstvu izdato dana 07.11.2017. godine pod br. 22 upP |
211/17/16324, u originalu;
Uvjerenje da se protiv imenovane ne vodi kriviéni postupak izdato od Osnovnog suda u Herceg
Novom dana 08.11.2017. godine, Ku 2017/1112, u originaly;
Uvjerenje o zdravstvenom stanju imenovane izdato od JZU Dom zdravlja u Herceg Novom dana
07.11.2017. godine pod br. 1839/2478, u originalu;
Original Uvjerenje o radnom iskustvu imenovane izdato od Kabineta predsjednika Opstine Herceg
Novi dana 09.11.2017. godine pod br. 01-1-2871/17,
Original Uvjerenje o radnom iskustvu na poslovima revizije izdato od Kabineta predsjednika Opstine
Herceg Novi dana 09.11.2017. godine pod br. 01-1-2871/17-1,
Fotokopija licne karte,
Ovjerena fotokopija Uvjerenja o stecenoj visokoj struénoj spremi i stru¢nom nazivu diplomirani
ekonomista (porsjek 8,96), izdato od Ekonomskog fakulteta Univerziteta “Veljko Viaghovi¢" dana
23.10.1985. godine pod br. 04-2577,
Ovjerena fotokopija Uvjerenja o poloienom strucnom jspitu za rad u driavnim organima, izdato od
Ministarstva pravde CG dana 20.03.2006. godine pod br. 02-7385/05,
The CIPFA International Certificate in Public Sector Internal Auditing, certificate number:
MNETIAPSC030, London, December 15, 2014, u ovjerenoj fotokopiji;
Datum rodenja imenovane: odine;
Kontakt telefon:

V.D. NACELNIK
Vladimir Arsi¢

A )‘%/.gq,f(
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* CRNA GORA
OPSTINA HERCEG NOVI
KABINET PREDSJEDNIKA OPSTINE
Broj: 01-1-2716/17-9
Herceg Novi, dana 12,12.2017. godine

LISTA KANDIDATA

direktor/ica Sluzbe za zajednicke poslove i informacione sisteme, 1 jzvréilac koji se imenuje na period od 4

godine

1. LEPETIC STEVAN, iz Herceg Novog,{ ilozio je sledecu dokumentaciju:

Prijava na slobodno radno mjesto sa vivgr e =

Specifikacija konkursne dokumentacije,

Uvjerenje 0 driavljanstvu Crne Gore, izdato od MUP-a Herceg Novi broj 22UP | Br:211/17/15442
od 18.10.2017, u ovjerenoj fotkopiji,

Izvod iz matiénog registra rodenih, MUP Herceg Novi br.22 UP 1 Br: 202/17/15441 od 18.10.2017.
godine, u ovjerenoj fotokopiji,

Fotokopija licne karte,

Uvjerenje o sdravstvenoj sposobnosti p.Z.U.Stojovi¢,Herceg Novi.br.683 od 18.10.2017. godine, u
ovjerenoj fotokopiji,

Uvjerenje Pravnog fakulteta Univerziteta u Beogradu 03-Broj 2393/1 od 06.jula 2010. godine 0
ste¢enom visokom obrazovanju dipl.pravnika (prosjek 7,71), u ovjerenoj fotokopiji,

Rjedenje Ministarstva prosvete i nauke Crne Gore o priznavanju stefenog zvanja dipl.pravnika br.UP
| br.05-1-1064 od 24.avgusta 2010.godine, u ovjerenoj fotokopiji,

Uvjerenje Osnovnog suda u Herceg Novom Ku 2017/984 od 10.10.2017.godine o ne vodenju
krivienog postupka, u ovjerenoj fotokopiji,

Uvjerenje 0 poloienom struénom ispitu za rad u driavnim organima Ministarstva pravde Crne Gore
br.05-9152/11 od 29.12.2011.godine, u ovjerenoj fotokopiji,

Uvjerenje o polozenom pravosudnom ispitu Ministarstvo pravde Crne Gore br.03-19656/15 od
03.05.2017. godine, u ovjerenoj fotokopiji,

Uvjerenje o polozenom advokatskom ispitu Advokatske komore Crne Gore br.68/17 od
05.06.2017.godine, u ovjerenoj fotokopiji,

Radna knjiZica reg.br.215/2014 Opéstina Herceg Novi,kao dokaz 0 radnom staiu; u ovjerenoj
fotokopiji,

Rjesenje Osnovnog suda Herceg Novi 0 volontiranju br.V-33 Su 65/10 od 26.10.2010. godine, u
ovjerenoj fotokopiji,

Rje$enje Osnovnog suda Herceg Novib br.V-33 Su 80/2011 od 30.12.2011. godine 0 radnom odnosu
sudijskog pripravnika, u ovjerenoj fotokopiji,

Ugovor o radu na odredeno vrijeme pomorski saobracaj d.0.0. Bijela, Kamenari br. 01-886/1 od
01.04.2014. godine, u ovjerenoj fotokopiji, |
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- Ugovor o radu na neodredeno vrijeme Pomorski saobracaj,d.o.o. Bijela, Kamenari od 14.04.2015.
godine, u ovjerenoj fotokopij

- datum rodenja imenovanog: jgodine
- kontakt telefor

2. BORIS OBRADOVIC, iz Herceg Novc_'iloiioje slede¢u dokumentaciju:
Obrazac na prijavu na slobodno r
cv,
Uvjerenje o CG driavljanstvu izdato u Herceg Novom dana 13.11.2017. godine i zavedeno pod brojem
22 UP | broj: 211/17/9370, u originalu,

- Ovjerena fotokopija licne karte,

Ovjerena fotokopija Uvjerenja o zdravstvenom stanju izdato od JZU Dom zdravlja u Herceg Novom
dana 07.11.2017. godine i zavedeno pod brojem 1838/2476;

- Ovjerena fotokopija Diplome o steCenom visokom obrazovanju i struénom nazivu diplomirani
ekonomista (prosjek 6,88), izdate od Visoke 3kole za poslovnu ekonomiju i preduzetnistvo u
Beogradu dana 01.11.2013. godine pod br. 295/13,

- Ovjerena fotokopija Rjesenja kojim se imenovanom priznaje Diploma o steCenom visokom
obrazovanju i struénom nazivu diplomirani ekonomista, izdato od Ministarstva prosvjete dana
16.04.2014. godine pod br. UP | br. 05-1-418/2,

- Ovjerena fotokopija Uvjerenja da se protiv imenovanog ne vodi kriviéni postupak izdato od strane
Osnovnog suda u Herceg Novom dana 13.11.2017. godine i zavedeno pod brojem Ku 2017/1131;
Ovjerena fotokopija Uvjerenja o polozenom strunom ispitu za rad u drzavnim organima izdato dana
08.04.2004, godine od Ministarstva pravde | zavedeno pod brojem 02-24/04 u Podgorici;

Uvjerenje o radnom iskustvu imenovanog, izdato dana 13.11.2017. godine pod br. 01-1-2938/17 od
Kabineta predsjednika Opstine Herceg Novi,

- Ovjerena fotokopija Javnog konkursa br. 01-1-2716/17 od 27.10.2017. godine,
datum rodenja imanavana jodine

- kontakt tlefon:

3. LEPETIC JOVANKA, iz Herceg Nouo;_ariloilia je sledeéu dokumentaciju:

- Obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto,

- oV,

- Ovjerena fotokopija Uvjerenja o visokoj strucnoj spremi ste¢enoj na Pravnom fakultetu u Beogradu
i stecenom struénom nazivu diplomirani pravnik (prosjek 6,8), izdato dana 21.04.1986. godine pod
br. 1072/2,

- Dvjerena fotokopija li¢ne karte,
Ovjerena fotokopija Uvjerenja o zdravstvenom stanju izdatog u PZU sTOJOVIC u Herceg Novom dana
15.11.2017. godine i zavedenog pod brojem 741;
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Uvjerenje Osnovnog suda u Herceg Novom da se protivimenovane ne void krivini postupak, Ku

2017/1157 od 15.11.2017.godine, u originalu,

Ovjerena fotokopija Uvjerenja o polozenom struénom ispitu za rad u driavnim organima, izdato od
Uprave za kadrove dana 12.10.2016. godine pod br. 51-134/16-13576/3,

Uvjerenje 0 radnom iskustvu Kabineta predsjednika opétine br. 01-1-2847/17 od 08.11.2017.
goding,

Original lzvod iz matitnog registra rodenih, izdat dana 17.11.2017. godine pod br. 22 UP | Broj:
202/17/16763,

Original Uvjerenje o crnogorskom driavljanstvu izdato dana 17.11.2017. godine pod br. 22 uprl
broj: 211/17/16764

datum rodenja imenovan _ ne

kontakt telefol

v.D. NACELNIK
Vladimir Arsic

Audy
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CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI

KABINET PREDSJEDNIKA OPSTINE
Broj: 01-1-2716/17-18

Herceg Novi, dana 27.12.2017. godine

LISTA ZA 1ZBOR KANDIDATA

Na osnovu lzvjedtaja o ocjenjivanju kandidata Komisije za provjeru sposobnosti kandidata po
Javnom konkursu broj 01-1-2716/17 od 27.10.2017. godine, objavljenog 01.11.2017. godine za
popunu radnih mjesta visoko rukovodnog kadra — direktor/ka Direkcije za imovinu i zastupanje, Kabinet
utvrduje listu najbolje ocjenjenih kandidata kako slijedi:

1. POLEDICA JELENA - ocjena odli¢an
2. LEPETIC STEVAN - ocjena zadovoljava

v.D. NACELNIK
Viadimir Arsi¢

R Rfeuty



CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI

KABINET PREDSJEDNIKA OPSTINE
Broj: 01-1-2716/17-19

Herceg Novi, dana 27.12.2017. godine

LISTA ZA I1ZBOR KANDIDATA

Na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata Komisije za provjeru sposobnosti kandidata po
Javnom konkursu broj 01-1-2716/17 od 27.10.2017. godine, objavljenog 01.11 2017. godine za
popunu radnih mjesta visoko rukovodnog kadra — rukovodilac/teljka SluZbe za unutrasnju reviziju,
Kabinet utvrduje listu za izbor kandidata kako slijedi:

1. DANICA SIJERKOVIC - ocjena odli¢an

v.D. NACELNIK
_Viadimir Arsi¢

b et



CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI

KABINET PREDSJEDNIKA OPSTINE
Broj: 01-1-2716/17-21

Herceg Novi, dana 27.12.2017. godine

LISTA ZA 1ZBOR KANDIDATA

Na osnovu lzvjedtaja o ocjenjivanju kandidata Komisije za provjeru sposobnosti kandidata po
Javnom konkursu broj 01-1-2716/17 od 27.10.2017. godine, objavljenog 01.1 1.2017. godine za
popunu radnog mjesta visoko rukovodnog kadra — direktor/ka Sluzbe za zajednicke poslove i
informacione sisteme, Kabinet utvrduje listu najbolje ocjenjenih kandidata kako slijedi:

1. BORIS OBRADOVIC - ocjena odlican
2. LEPETIC STEVAN — ocjena zadovoljava
3. LEPETIC JOVANKA - ocjena zadovoljava

V.D. NACELNIK
Viadimir Arsi¢
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CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI

KABINET PREDSJEDNIKA OPSTINE
Broj: 01-1-2716/17-22

Herceg Novi, dana 27.12.2017. godine

LISTA ZA IZBOR KANDIDATA

Na osnovu Izvjedtaja o ocjenjivanju kandidata Komisije za provjeru sposobnosti kandidata po
Javnom konkursu broj 01-1-2716/17 od 27.10.2017. godine, objavljenog 01.11.2017. godine za
popunu radnog mjesta visoko rukovodnog kadra — sekretar/ka Sekretarijata za lokalnu
samoupravu, Kabinet utvrduje listu najbolje ocjenjenih kandidata kako slijedi:

1. SAMARDZIC VESNA - ocjena odlidan
2. LEPETIC JOVANKA - ocjena vriodobar
3. LEPETIC STEVAN - ocjena vrlodobar

V.D. NACELNIK
Vladimir Arsié
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Cma Gora

Opstina Herceg Novi
Predsjednik,

Broj: Of- /- 031-2% /201
Herceg Novi, 05.01.2018. godine

Na osnovu &lana 57 st.1 taé. 7 Zakona o lokalnoj samoupravi (Sl.list RCG, broj
42/03. 28/04, 75/05, 13/06 i Sl.list CG, broj 88/09, 3/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14 i
3/16) i tlana 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG* broj
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), dana 05.01.2018. godine, predsjednik
Opétine donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

1. SIJERKOVIC DANICA, dipl. ecc iz Herceg Novog, bira se za rukovoditeljku
Sluzbe za unutradnju reviziju Opétine Herceg Novi.

2. Imenovana se bira za rukovoditeljku Sluzbe za unutradnju reviziju Opétine
Herceg Novi na vremenski period od 4 godine.

ObrazloZzenje

Kabinet Predsjednika Opstine Herceg Novi raspisao je Javni konkurs br. 01-1-
2716/17 od 27.10.2017. godine za popunu radnog mjesta visokog rukovodnog kadra -
rukovodilac/teljka Sluzbe za unutradnju reviziju Opstine Herceg Novi i objavila ga u
sredstvima javnog informisanja dana 01.11.2017. godine, koji je zaklju¢en 22.11.2017.
godine.

Nakon zakljuéenog Javnog konkursa, sastavijena je Lista kandidata kojom je
utvrdeno da jedini prijavijeni kandidat a ispunjava u potpunosti uslove Javnog
konkursa, je Sijerkovi¢ Danica, dipl. ecc iz Herceg Novg.

Shodno &lanu 53 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima formirana
je Komisija za provjeru sposobnosti koja je provjeru vrsila putem posebno
struktuiranog intervjua. Nakon obavljenog intervjua sa jedinim prijavijenim kandidatom,
Komisija je satinila Izvjestaj o provjeri sposobnosti kandidata za vr8enje poslova
radnog mjesta rukovodilac/teljka Sluzbe za unutradnju reviziju. Po lzvjestaju, Kabinet
predsjednika je utvrdio Listu za izbor kandidata.

@
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Crna Gora
Opstina Herceg Novi

Predsjednik Opstine donio je Odluku o izboru kandidata Sijerkovi¢ Danice kao
kandidata sa Liste za izbor kandidata, jer u potpunosti ispunjava uslove Javnog
konkursa a pored toga imenovana ima iskustvo u pogledu rukovodenja i u pogledu
vr$enja struénih poslova iz domena unutradnje revizije.

Na osnovu ¢lana 57 st.1 ta&. 7 Zakona o lokalnoj samoupravi i &lana 45 Zakona
O drzavnim sluZbenicima i namjestenicima predsjednik Opstine donio je odluku i
izabrao Sijerkovi¢ Danicu za rukovoditeljku Sluzbe za unutra&nju reviziju Opétine
Herceg Novi.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji
Za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema odluke, a preko prvostepenog organa.

PREDSJEDNIK OPSTINE

Stevan Katié —

DOSTAVITI:
- kandidatima,
-ala.

@
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Crna Gora
Opstina Herceg Novi

Predsjednik,
Broj: 01-1-2715/17
Herceg Novi, dana 26.10.2017. godine

Na osnovu &lana 57 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br.
42/03, 28/04, 75/05, 13/06, Sluzbeni list Crne Gore”, br. 88/09, 3/10, 73/10, 38/12, 10/14,57/14,
3/16) i ¢lana 35 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (..SLlist CG* broj 39/11, 50/11,
66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), predsjednik Opétine Herceg Novi, donosi

ODLUKU

I Pokreée se postupak za popunu radnih mjesta i to:

1. - direktor Direkcije za imovinu i zastupanje - 1 izvrSilac koji se imenuje na period od 4
godine.

Uslovi za popunu radnog mjesta su:

-VSS — pravni fakultet, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK), najmanje 3 godine
radnog iskustva na poslovima rukovodenja odnosno drugim odgovaraju¢im poslovima koji
zahtjevaju samostalnost u radu i poloZen pravosudni ispit.

7. - rukovodilac Sluzbe za unutradnju reviziju - 1 izvrdilac koji se imenuje na period od 4
godine,

Uslovi za popunu radnog mjesta su:

-VSS, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK) — ekonomski fakultet, 5 godina radnog
iskustva od dega 3 godine na poslovima rukovodenja i 2 godine na poslovima revizije, poloZen
struéni ispit za rad u drZavnim organima, poloZen ispit za ovlascenog unutradnjeg revizora ili
sertifikat ovladéenog unutra$njeg revizora u javnom sektoru.

3. - sekretar Sekretarijata za komunalne djelatnosti, ekologiju i encrgetsku efikasnost - 1
izvriilac koji se imenuje na period od 4 godine.

Uslovi za popunu radnog mjesta su:

-VSS, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK) - 3 godine radnog iskustva na poslovima

rukovodenja odnosno na drugim odgovaraju¢im poslovima koji zahtjevaju samostalnost u radu,
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

4. - direktor SluZbe za zajednitke poslove i informacione sisteme - 1 izvrSilac koji se imenuje
na period od 4 godine.

Uslovi za popunu radnog mjesta su:

-VSS, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK) - 3 godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja odnosno na drugim odgovarajuéim poslovima koji zahtjevaju samostalnost u radu,
polozen strugni ispit za rad u drzavnim organima.



Crna Gora
Opstina Herceg Novi

5. - sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu - 1 izvriilac koji se imenuje na period od
4 godine,

Uslovi za popunu radnog mjesta su:

-VSS, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 CSPK) - 3 godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja odnosno na drugim odgovarajucim poslovima koji zahtjevaju samostalnost u radu,
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

II Obezbjedena su finansijska sredstva za popunu navedenih radnih mjesta.

I Konkurs raspisati u zakonskom roku od tri dana,

Dostaviti:

- Kabinetu predsjednika opstine,

- Arhiva. PREDSJEDNIK OPSTINE
Stevan Kati¢



Crna Gora
Opstina Herceg Novi

®redsjednik,
@roj;  01-1- 03/~ 22/70 /§
Herceg Novi, 05.01.2018. godine

Na osnovu &lana 57 st.1 tag. 7 7akona o lokalnoj samoupravi (Sl.list RCG, broj
42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i Sl.list CG. broj 88/09, 3/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/141i
3/16) i ¢lana 45 Zakona O drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG" broj
39/11, 50/11, 66/12, 34/14. 53/14 i 16/16), dana 05.01.2018. godine, predsjednik
Opéstine donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

1. JELENA POLEDICA, diplomirana pravnica iz Herceg Novog, bira sé za
direktoricu Direkcije za imovinu i zastupanje Op$tine Herceg Novi.

2. Imenovana se bira za direktoricu Direkcije za imovinu i zastupanje Opétine
Herceg Novi na vremenski period od 4 godine.

Obrazlozenje

Kabinet Predsjednika Opstine Herceg Novi raspisao je Javni konkurs br. 01-1-
2716/17 od 27.10.2017. godine za popunu radnog mjesta visokog rukovodnog kadra -
direktorfica Direkcije za imovinu i zastupanje Opétine Herceg Novi i objavila ga u
sredstvima javnog informisanja dana 01.11 12017. godine, koji je zakljuten 22.11 .2017.
godine.

Nakon zaklju¢enog Javnog konkursa, sastavijena je Lista kandidata kojom je
utvrdeno da su kandidati koji ispunjavaju uslove po Javnom konkursu: Jelena Poledica,
dipl. pravnica iz Herceg Novog i Lepeti¢ Stevan, dipl. pravnik iz Herceg Novog.

Shodno &lanu 53 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima formirana
je Komisija za provjeru sposobnosti koja je provjeru vréila putem posebno
struktuiranog intervjua. Nakon obavljenog intervjua sa kandidatima, Komisija je
satinila 1zvjestaj o provjeri sposobnosti kandidata za vréenje poslova radnog mjesta
direktor/ica Direkcije za imovinu i zastupanje Herceg Novi. Po lzvjestaju, Kabinet
predsjednika je utvrdio Listu za izbor kandidata.
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Crna Gora
Opstina Herceg Novi

Predsjednik Opstine donio je Odluku o izboru kandidata Jelene Poledice kao
prve sa Liste za izbor kandidata.

Jelena Poledica ispunjava u potpunosti uslove Javnog konkursa jer posjeduje
VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, diplomirana je pravnica, ima polozen pravosudni
ispit i ima potrebno radno iskustvo na poslovima rukovodenja odnasno drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtjevaju samostalnost u radu.

U donosenju Odluke o izboru kandidata za rad na radno mjesto direktor/ica
Direkcije za imovinu i zastupanje, predsjednik Opétine posebno je cijenio to Jelena
Poledica ima dugogodisnje iskustvo na poslovima rukovodenja, iskustvo u radu u
pravosudu kao i iskustvo U pogledu zastupanja Opétine.

Na osnovu &lana 57 st.1 tag. 7 Zakona o lokalnoj samoupravi i Elana 45 Zakona
o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima predsjednik Opstine donio je odluku |
izabrao Jelenu Poledicu za direktoricu Direkcije za imovinu i zastupanje Opétine
Herceg Novi.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti zalba Komisiji
za albe u roku od 8 dana od dana prijema odluke, a preko prvostepenog organa.

PREDSJEDNIK OPSTINE
Stevan Kati¢

DOSTAVITL:
- kandidatima,
- ala.
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Crna Gora

Opstina Herceg Novi
Predsjednik,

@roj: 0{- 1- 031 -1 /20/8
Herceg Novi, 05.01.2018. godine

Na osnovu &lana 57 st.1 tat. 7 Zakona o lokalnoj samoupravi (Sl.list RCG, broj
42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i Sl.list CG, broj 88/09, 3/10, 73/10, 38/12, 10/14, 5714 i
3/16) i &lana 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,SI.list CG" broj
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), dana 05.01.2018. godine, predsjednik
Opétine donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

1. SAMARDZIC VESNA, Msc turizma iz Herceg Novog, bira se za sekretarku
Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opétine Herceg Novi.

2. Imenovana se bira za sekretarku Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opéstine
Herceg Novi na vremenski period od 4 godine.

Obrazlozenje

Kabinet Predsjednika Op$tine Herceg Novi raspisao je Javni konkurs br. 01-1-
2716/17 od 27.10.2017. godine za popunu radnog mjesta visokog rukovodnog kadra -
sekretar/ka Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opétine Herceg Novi i objavila ga u
sredstvima javnog informisanja dana 01.11.2017. godine, koji je zakljuen 22.11 .2017.
godine.

Nakon zakljuéenog Javnog konkursa, sastavijena je Lista kandidata kojom je
utvrdeno da su kandidati koji ispunjavaju uslove po Javnom konkursu: Stevan Lepetic,
dipl. pravnik iz Herceg Novog, Mirjani¢ Marko, dipl. pravnik iz Herceg Novog i
SamardZi¢ Vesna, Msc turizma iz Herceg Novog i Jovanka Lepeti¢, dipl. pravnica iz
Herceg Novog.

Shodno &lanu 53 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima formirana
je Komisija za provjeru sposobnosti koja je provjeru yréila putem posebno
struktuiranog intervjua. Nakon obavijenog intervjua sa kandidatima, Komisija je
sadinila lzvjestaj o provjeri sposobnosti kandidata za vréenje poslova radnog mjesta

©
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Crna Gora
Opstina Herceg Novi

sekretar/ka Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opétine Herceg Novi. Po Izvjestaju,
Kabinet predsjednika je utvrdio Listu za izbor kandidata.

Predsjednik Opétine donio je Odluku o izboru kandidata Samardzi¢ Vesne kao
prve sa Liste za izbor kandidata.

Samardi¢ Vesna ispunjava u potpunosti uslove Javnog konkursa jer je
magistar turizma, ima polozen stru&ni ispit za rad u drzavnim organima i ima potrebno
radno iskustvo na poslovima rukovodenja odnosno drugim odgovaraju¢im poslovima
koji zahtjevaju samostalnost u radu.

Prilikom donodenja Odluke o izboru kandidata za rad na radno mjesto
sekretar/ka Sekretarijata za lokalnu samoupravu, predsjednik Opstine posebno je
cijenio $to je izabrana kandidatkinja ve¢ obavijala posiove sekretara Sekretarijata za
lokalnu samoupravu Opétine Herceg Novi u periodu od oktobra mjeseca 2012. godine
do februiara 2015. godine, kao i druge srodne poslove a ticu se koordinacije rada
mjesnih zajednica.

Na osnovu &lana 57 st.1 ta&. 7 Zakona o lokalnoj samoupravi i &lana 45 Zakona
o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima predsjednik Opstine donio je odluku i
izabrao Samardzi¢ Vesnu za sekretarku Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opstine
Herceg Novi.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba Komisiji
za ?albe u roku od 8 dana od dana prijema odluke, a preko prvostepenog organa.

PREDSJEDNIK OPSTINE

Stevan Kati¢ ’4

DOSTAVITI:
- kandidatima,
- ala.

@
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Crna Gora
Opstina Herceg Novi

Predsjednik,
Broj: 01— 1- 031 -21/700€
Herceg Novi, 05.01.2018. godine

Na osnovu &lana 57 st.1 tac. 7 Zakona o lokalnoj samoupravi (SLlist RCG, broj
42/03. 28/04, 75/05, 13/06 i Sl.list CG. broj 88/09, 3/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14 i
3/16) i &lana 45 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG" broj
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), dana 05.01.2018. godine, predsjednik
Opétine donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

1. SAMARDZIC VESNA, Msc turizma iz Herceg Novog, bira se za sekretarku
Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opétine Herceg Novi.

2. Imenovana se bira za sekretarku Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opstine
Herceg Novi na vremenski period od 4 godine.

Obrazlozenje

Kabinet Predsjednika Opstine Herceg Novi raspisao je Javni konkurs br. 01-1-
2716/17 od 27.10.2017. godine za popunu radnog mjesta visokog rukovodnog kadra -
sekretar/ka Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opétine Herceg Novi i objavila ga u
sredstvima javnog informisanja dana 01.11.2017. godine, koji j zakljuten 22.11.2017.
godine.

Nakon zaklju¢enog Javnog konkursa, sastavijena je Lista kandidata kojom je
utvrdeno da su kandidati koji ispunjavaju uslove po Javnom konkursu: Stevan Lepetic,
dipl. pravnik iz Herceg Novog, Mirjani¢ Marko, dipl. pravnik iz Herceg Novog i
Samardzi¢ Vesna, Msc turizma iz Herceg Novog i Jovanka Lepeti¢, dipl. pravnica iz
Herceg Novog.

Shodno ¢lanu 53 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima formirana
je Komisija za provjeru sposobnosti koja je provieru vrsila putem posebno
struktuiranog intervjua. Nakon obavljenog intervjua sa kandidatima, Komisija je
sadinila 1zvjestaj o provjeri sposobnosti kandidata za vréenje poslova radnog mjesta
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Crna Gora
Opstina Herceg Novi

sekretar/ka Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opétine Herceg Novi. Po lzvjestaju,
Kabinet predsjednika je utvrdio Listu za izbor kandidata.

Predsjednik Opstine donio je Odluku o izboru kandidata Samardzi¢ Vesne kao
prve sa Liste za izbor kandidata.

Samard#i¢ Vesna ispunjava u potpunosti uslove Javnog konkursa jer je
magistar turizma, ima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i ima potrebno
radno iskustvo na poslovima rukovodenja odnosno drugim odgovarajuéim poslovima
koji zahtjevaju samostalnost u radu.

Prilikom dono&enja Odluke o izboru kandidata za rad na radno mjesto
sekretar/ka Sekretarijata za lokalnu samoupravu, predsjednik Opstine posebno je
cijenio §to je izabrana kandidatkinja ve¢ obavljala posiove sekretara Sekretarijata za
lokalnu samoupravu Opétine Herceg Novi u periodu od oktobra mjeseca 2012. godine
do februiara 2015. godine, kao i druge srodne poslove a ticu se koordinacije rada
mjesnih zajednica.

Na osnovu &lana 57 st.1 ta&. 7 Zakona o lokalnoj samoupravi i Elana 45 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima predsjednik Opstine donio je odluku i
izabrao Samardzi¢ Vesnu za sekretarku Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opétine
Herceg Novi.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji
za #albe u roku od 8 dana od dana prijema odluke, a preko prvostepenog organa.

PREDSJEDNIK OPSTINE

Stevan Katic ,4
p

DOSTAVITI:
- kandidatima,
- ala.

Ql
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Crna Gora
Opstina Herceg Novi

®redsjednik,
Broj: 0/-1- 03/ 25/20/8
Herceg Novi, 05.01.2018. godine

Na osnovu &lana 57 st.1 tag. 7 Zakona o lokalnoj samoupravi (Sl.list RCG, broj
42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i Sl.list CG, broj 88/09, 3/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14 i
3/16) i &lana 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG" broj
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), dana 05.01.2018. godine, predsjednik
Opétine donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

1. OBRADOVIC BORIS, dip!. ecc iz Herceg Novog, bira se za direktora Sluzbe za
zajednitke poslove i informacione sisteme Opétine Herceg Novi.

2. Imenovani se bira za direktora Sluzbe za zajednicke poslove i informacione
sisteme Opétine Herceg Novi na vremenski period od 4 godine.

Obrazlozenje

Kabinet Predsjednika Opétine Herceg Novi raspisao je Javni konkurs br. 01-1-
2716/17 od 27.10.2017. godine za popunu radnog mjesta visokog rukovodnog kadra -
direktorfica Sluzbe za zajednitke poslove | informacione sisteme Opétine Herceg Novi
i objavila ga u sredstvima javnog informisanja dana 01.11.2017. godine, koji je
zakljuéen 22.11.2017. godine.

Nakon zaklju&enog Javnog konkursa, sastavljena je Lista kandidata kojom je
utvrdeno da su kandidati koji ispunjavaju uslove po Javnom konkursu: Stevan Lepetic,
dipl. pravnik iz Herceg Novog, Boris Obradovi¢, dipl. ecc iz Herceg Novog i Jovanka
Lepetié, dipl. pravnica iz Herceg Novog.

Shodno &lanu 53 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima formirana
je Komisija za provjeru sposobnosti koja je provjeru vréila putem posebno
struktuiranog intervjua. Nakon obavljenog intervjua sa kandidatima, Komisija je
sacinila |zvjestaj o provjeri sposobnosti kandidata za vr$enje poslova radnog mjesta
direktorfica Sluzbe za zajednigke poslove i informacione sisteme Opéstine Herceg Novi.
Po lzvjestaju, Kabinet predsjednika je utvrdio Listu za izbor kandidata.
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Crna Gora
Opstina Herceg Novi

Predsjednik Opstine donio je Odluku o izboru kandidata Obradovi¢ Borisa kao
prvog sa Liste za izbor kandidata.

Obradovi¢ Boris ispunjava u uslove Javnog konkursa jer je dipl. ecc., ima
polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima.

Prilikom donodenja Odluke © izboru kandidata za rad na radno mjesto
direktor/ica Sluzbe za zajednitke poslove i informacione sisteme, predsjednik Opétine
posebno je cijenio iskustvo kandidata u pogledu rukovodenja Odsjekom za Gradanski
biro i zajednicke poslove iz djelokruga rada Sluzbe za zajednicke poslove i
informacione sisteme kao i tinjenicu da prijavijeni kandidat sa iskustvom U Opétini
Herceg Novi od 2001. godine.

Na osnovu &lana 57 st.1tag. 7 Zakona o lokalnoj samoupravi i ¢lana 45 Zakona
o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima predsjednik Opétine donio je odiuku i
izabrao Obradovi¢ Borisa za direktora Sluzbe za zajednitke poslove i informacione
sisteme Opstine Herceg Novi.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zzalba Komisiji
za zalbe u roku od 8 dana od dana prijema odluke, a preko prvostepenog organa.

PREDSJEDNIK OPSTINE
Stevan Kati¢

DOSTAVITE:
- kandidatima,
- ala.

©
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Opstina Herceg Novi

Sekretanijat za finansije, turizam i
ekonomski razvoj

Brop 02-2- 339 [o1¥

Herceg Novi, dana 26.10.2017. godine

Izdaje se:
POTVRDA

kojom se potvrduje da su BudZzetom Opstine Herceg Novi za 2017. godinu obezbjedena
finansijska sredstva za finansijsku 2017. godinu, za radna mjesta:

 direktor Direkeije za imovinu i zastupanje,

- rukovodilac Sluzbe za unutrasnju reviziju,

- sekretar Sekretarijata za komunalne djelatnosti, ekologiju i energetsku efikasnost,

 direktor Sluzbe za zajednitke poslove i informacione sisteme,

- sekretar Sekretarijata za lokalnu samopravu.

Dostaviti:
- Kabinetu predsjednika,
- a/a.
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Crna Gora
Opstina Herceg Novi
Predsjednik,

mro_f: {J\ E \ Ur“,\ ’ \j l‘: \“l""‘.rl‘_\\'?j
Herceg Novi, dana 25.01.2018. godine

Na osnovu &lana 57 Zakona o lokalnoj samoupravi (SLlist RCG, broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06
i SLlist CG, broj 88/09, 3/10,10/14,57/14 i 3/16), Clana 57 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,,SL.list CG* broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), kona¢ne Odluke
o izboru kandidata br. 01-1-031-21/2018 od 05.01.2018. godine, predsjednik Op3tine donosi

RJESENJE

0 IMENOVANJU SEKRETARKE SEKRETARIJATA ZA LOKALNU
SAMOUPRAVU

. SAMARDZIC VESNA, Msc turizma iz Herceg Novog imenuje s¢ za sekretarku
Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opstine Herceg Novi na vremenski period od Cetiri
godine, pogev od 25.01.2018. godine.

2. Rjeenje se primjenjuje danom donodenja.

OBRAZLOZENJE

Clanom 57 stav 1 tatka 7 Zakona o lokalnoj samoupravi utvrdeno je da starjeSinu organa
lokalne uprave imenuje predsjednik opstine. Clanom 77 istog Zakona utvrdeno je da se
starjedina organa postavlja na osnovu javnog konkursa na vremenski period od Cetiri godine.
Dana 01.11.2017. godine objavljen je Javni konkurs za izbor sekretara/ke Sekretarijata za
Jokalnu samoupravu Opétine Herceg Novi. SamardZi¢ Vesna podnijela je prijavu na objavljeni
konkurs i priloZila dokaze traZene konkursom.

Imenovana je specijalista turizma, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ima traZeno radno
iskustvo na rukovodeéim pozicijama i poslovima koji zahtjevaju samostalnost u radu i poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim organima. Pored dokaza o ispunjenju posebnih uslova priloZila
je dokaze o ispunjenju opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa, ¢ime je u potpunosti ispunila
uslove iz Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima za imenovanje starjeSine organa,
u konkretnom sluéaju sekretarke Sekretarijata za lokalnu samoupravu.

Posto su ispunjeni zakonski uslovi za izbor starjedine organa, a nakon sprovedenog postupka
provjere sposobnosti kandidata putem posebno struktuiranog intervjua, predsjednik Op3tine
donio je Odluku o izboru SamardZi¢ Vesne kao prvog kandidata sa liste za izbor kandidata.
Na osnovu konagne Odluke o izboru, SamardZi¢ Vesna imenovana je na mjesto sekretarke
Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opstine Herceg Novi na vremenski period od Cetiri godine
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Opstina Herceg Novi

podev od 25.01.2018. godine.
Cijene¢i naprijed iznijeto donijeto je rjeSenje sa dispozitivom kako glasi.

Uputstvo o pravnoj zaStiti: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe
Opétine Herceg Novi u roku od 8 dana od dana prijem rjeSenja.

Dostaviti:

- imenovanoj

- u personalni dosije

- Sekretarijatu za finansije,
- arhivi

PREDSJEDNIK OPSTINE
Stevan Kati¢

/
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Opstina Herceg Novi
Predsjednik,

Broj: (\-A- \1b- e \ -\
Herceg Novi, dana 19.01.2018. godine

Na osnovu &lana 57 Zakona o lokalnoj samoupravi (SLlist RCG, broj 42/03, 28/04, 75/05,
13/06 i Sllist CG, broj 88/09, 3/10,10/14,57/14 i 3/16), ¢lana 57 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,,SLlist CG* broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16),
konatne Odluke o izboru kandidata br. 01-1-031-24/2018 od 05.01.2018. godine, predsjednik
Opétine donosi

RJESENJE
0 IMENOVANJU RUKOVODITELJKE SLUZBE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

1. SIJERKOVIC DANICA, dipl. ecc iz Herceg Novog imenuje se za rukovoditeljku
Sluzbe za unutradnju reviziju Opstine Herceg Novi na vremenski period od Cetiri
godine, potev od 22.01.2018. godine.

2. Rjedenje stupa na snagu danom donosenja a primjenjuje se od 22.01.2018. godine.

OBRAZLOZENJE

Clanom 57 stav 1 tacka 7 Zakona o lokalnoj samoupravi utvrdeno je da starjedinu organa
lokalne uprave imenuje predsjednik opstine. Clanom 77 istog Zakona utvrdeno je da sc
starjedina organa postavlja na osnovu javnog konkursa na vremenski period od &etiri godine.
Dana 01.11.2017. godine objavljen je Javni konkurs za izbor rukovodioca/teljke SluZbe za
unutradnju reviziju Opstine Herceg Novi. Sijerkovi¢ Danica podnijela je prijavu na objavljeni
konkurs i priloZila dokaze traZene konkursom.

Imenovana je diplomirani ekonomista, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ima traZzeno
radno iskustvo na rukovodeéim pozicijama i poslovima revizije, poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima kao i sertifikat ovlas¢enog unutra¥njeg revizora u javnom sektoru. Pored
dokaza o ispunjenju posebnih uslova priloZila je dokaze o ispunjenju opitih uslova za
zasnivanje radnog odnosa, ¢ime je u potpunosti ispunila uslove iz Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjedtenicima za imenovanje starjeSine organa, u konkretnom slucaju
rukovoditeljke Sluzbe za unutradnju reviziju.

Podto su ispunjeni zakonski uslovi za izbor starjesine organa, predsjednik Opstine donio je
Odluku o izboru Sijerkovié Danice kao prvog i jedinog kandidata prijavljenog na raspisani
konkurs a koja je uspjeSno prodla provjeru sposobnosti putem posebno struktuiranog
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intervjua.

Na osnovu konalne Odluke o izboru, Sijerkovi¢ Danica imenovana je na mjesto
rukovoditeljke Sluzbe za unutradnju reviziju Opstine Herceg Novi na vremenski period od
tetiri godine potev od 22.01.2018. godine.

Cijenei naprijed iznijeto donijeto je rjeSenje sa dispozitivom kako glasi.

Uputstvo 0 pravnoj zadtiti: Protiv ovog rjeSenja mMoze s¢ izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe
Opétine Herceg Novi u roku od 8 dana od dana prijem rjeSenja.

Dostaviti:

- imenovanoj

- u personalni dosije

- Sekretarijatu za finansije,
- arhivi

PREDSJEDNIK OPSTINE
Stevan Katic
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Crna Gora
Opstina Herceg Novi
Predsjednik,

Brojf: (\-{- 034 - Yo\-19% 19
Herceg Novi, dana 25.01.2018. godine

Na osnovu ¢lana 57 Zakona o lokalnoj samoupravi (SLlist RCG, broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06
i SLlist CG, broj 88/09, 3/10,10/14,57/14 i 3/16), &lana 57 Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjeStenicima (,,SL.list CG* broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), kona¢ne Odluke
o izboru kandidata br. 01-1-031-25/2018 od 05.01.2018. godine i ¢lana 8 Odluke o izmjenama
i dopunama Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Op3tine Herceg Novi ("Sluzbeni
list Crne Gore - optinski propisi", br. 53/17), predsjednik Opstine donosi

RJESENJE

0 IMENOVANJU NACELNIKA SLUZBE ZA ZAJEDNICKE POSLOVE I
INFORMACIONE SISTEME

1. OBRADOVIC BORIS, dipl. ecc iz Herceg Novog imenuje se za nacelnika Sluzbe za
zajednitke poslove i informacione sisteme Opdtine Herceg Novi na vremenski period
od &etiri godine, potev od 25.01.2018. godine.

2. Rjedenje se primjenjuje danom donodenja.

OBRAZLOZENJE

Clanom 57 stav 1 tatka 7 Zakona o lokalnoj samoupravi utvrdeno je da starjeSinu organa
lokalne uprave imenuje predsjednik optine. Clanom 77 istog Zakona utvrdeno je da se
starjeSina organa postavlja na osnovu javnog konkursa na vremenski period od &etiri godine.
Dana 01.11.2017. godine objavljen je Javni konkurs za izbor direktora/ice SluZbe za zajednicke
poslove i informacione sisteme Opdtine Herceg Novi. Obradovi¢ Boris podnio je prijavu na
objavljeni konkurs i priloZio dokaze trazene konkursom.

Imenovani je diplomirani ekonomista, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ima trazeno radno
iskustvo na rukovode¢im pozicijama i poslovima koji zahtjevaju samostalnost u radu i poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim organima. Pored dokaza o ispunjenju posebnih uslova priloZio
je dokaze o ispunjenju op3tih uslova za zasnivanje radnog odnosa, Cime je u potpunosti ispunio
uslove iz Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima za imenovanje starjeSine organa,
u konkretnom slucaju nalelnika SluZbe za zajednitke poslove i informacione sisteme.
Posto su ispunjeni zakonski uslovi za izbor starjesine organa, a nakon sprovedenog postupka
provjere sposobnosti kandidata putem posebno struktuiranog intervjua, predsjednik Opstine

©
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Opstina Herceg Novi

donio je Odluku o izboru Obradovi¢ Borisa kao prvog kandidata sa liste za izbor kandidata.
Na osnovu konatne Odluke o izboru, Obradovi¢ Boris imenovan je na mjesto natelnika Sluzbe
2a zajednike poslove i informacione sisteme Opstine Herceg Novi na vremenski period od
Zetiri godine potev od 25.01.2018. godine.

(lanom 8 Odluke © izmjenama i dopunama Odluke 0 organizaciji i nadinu rada lokalne uprave
Opétine Herceg Novi, koja je stupila na snagu u toku postupka izbora direktora/ice Sluzbe 72

zajednitke poslove i informacione sisteme, promjenjen jé naziv rukovodica Sluzbe tako da
Sluzbom rukovodi natelnik, te je ovim RjeSenjem umjesto direkora Sluzbe za zajednitke
poslove i informacione sisteme imenovan nacelnik kao starjedina Sluzbe.
Cijenei naprijed iznijeto donijeto je riesenje sa dispozitivom kako glasi.

Uputstvo 0 pravnoj zaititi: Protiv ovog rjedenja moZe s izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe
Opstine Herceg Novi u roku od 8 dana od dana prijem rjedenja.

Dostaviti:

- imenovanom

- u personalni dosije

- Sekretarijatu za finansije,
- arhivi

PREDSJEDNIK OPSTINE

Stevan Kati¢ i’,
i
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Crna Gora
Opstina Herceg Novi
- : “ﬁ.
Broj: t\-\-05\- Ve\- 180 1§
Herceg Novi, dana 25.01.2018. godine

Na osnovu ¢lana 57 Zakona o lokalnoj samoupravi (SLlist RCG, broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06
{ SLlist CG, broj 88/09, 3/10,10/14,57/14 i 3/16), ¢lana 57 Zakona © drzavnim slu¥benicima i
namjestenicima (,,Sl.list CG* broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), kona¢ne Odluke
o izboru kandidata br. 01-1-031 22/2018 od 05.01.2018. godine, predsjednik Opstine donosi

RJESENJE
0 IMENOVANJU DIREKTORICE DIREKCIJE ZA IMOVINU I ZASTUPANJE

1. POLEDICA JELENA, diplomirana pravnica iz Herceg Novog imenuje se¢ za
direktoricu Direkcije za imovinu i zastupanje OpStine Herceg Novi na vremenski period
od etiri godine, potev od 25.01.2018. godine.

2. Rjesenje se primjenjuje danom donoSenja.

OBRAZLOZENJE

Clanom 57 stav 1 tacka 7 Zakona o lokalnoj samoupravi utvrdeno je da starjeSinu organa
lokalne uprave imenuje predsjednik opstine. Clanom 77 istog Zakona utvrdeno je da se
starjeSina organa postavlja na osnovu javnog konkursa na yremenski period od &etiri godine.
Dana 01.11.2017. godine objavljen je Javni konkurs za izbor direktora/ice Direkcije za imovinu
i zastupanje OpStine Herceg Novi. Jelena Poledica podnijela je prijavu na objavljeni konkurs i
prilozila dokaze traZene konkursom.
Imenovana je diplomirana pravnica, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ima traZeno radno
iskustvo na rukovodeéim pozicijama i poslovima koji zahtjevaju samostalnost u radu i poloZen
pravosudni ispit. Pored dokaza o ispunjenju posebnih uslova priloZila je dokaze o ispunjenju
opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa, gime je u potpunosti ispunila uslove iz Zakona 0
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima za imenovanje starjeSine organa, U konkretnom
slutaju direktorice Dirckcije za imovinu i zastupanje.
Posto su ispunjeni zakonski uslovi za izbor starjeSine organa, a nakon sprovedenog postupka
provjere sposobnosti kandidata putem posebno struktuiranog intervjua, predsjednik Opétine
donio je Odluku o izboru Jelene Poledice kao prvog kandidata sa liste za izbor kandidata.
Na osnovu kona¢ne Odluke o izboru, Jelena Poledica imenovana je na mjesto direktorice
Direkcije za imovinu i zastupanje Opdtine Herceg Novi na vremenski period od &etiri godine
@
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podev od 25.01.2018. godine.

Cijene¢i naprijed iznijeto donijeto je rjeSenje sa dispozitivom kako glasi.

Uputstvo o pravnoj zaStiti: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe
Opétine Herceg Novi u roku od 8 dana od dana prijem rjedenja.

Dostaviti:

- imenovanoj

- u personalni dosije

- Sekretarijatu za finansije,
- arhivi

PREDSJEDNIK OPSTINE
© ~ Stevan Kati¢
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propise:
1. Odluka o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave Opstine Herceg Novi ("Sluzbeni list Crne Gore - op$tinski
propisi", br. 043/17 od 13.10.2017),

2. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o organizacii | nacinu rada lokalne uprave OpStine Herceg Novi
("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 053/17 od 25.12.2017). u kojima je nazna¢en njihov dan
stupanja na snagu.

ODLUKA
o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine Herceg Novi
("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br, 043/17 od 13.10.2017, 053/17 od 25.12.2017)
1 OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovom Odlukom utvrduje se organizacija lokalne uprave Opétine Herceg Novi, obrazuju se organi lokalne
uprave, osnivaju posebne i strucne sluzbe, utvrduje njihov djelokrug i nadin rada, kao i druga pitanja od znadaja za
organizaciju i rad lokalne uprave.

Clan 2
[zrazi koji se u ovoj Odluci koriste za hizicka lica u muskom rodu podrazumjevaju iste izraze u zenskom rodu.

Clan 3
[okalna uprava Op3tine Herceg Novi vrie poslove utvrdene Zakonom, Statutom Opstine Herceg Novi 1 drugim
aktima.

Clan 4

U vrienju poslova i1z svog djelokruga organi lokalne uprave donose opste akte (pravilnike, odluke) i pojedinacne
akte (rjeSenja).

Clan 5
Lokalna uprava:
- Izvrava zakone, druge propise i opsta akta;
- Priprema nacrte odluka i drugih propisa koje donosi Skupétina opétine 1 predsjednik opStine;
- Vr3i upravni nadzor:;
- Vrdi struéne i druge poslove koje im povjeri Skupstine opstine i preds) ednik opStine:
- RjeSava u prvostepenom upravnom postupku o pravima | abavezama fizi¢kih, pravnih i drugih lica;
- Vbdijavn_e | druge evidencije propisane zakonom i opStim aktima,
- Vr3i i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom 1 drugim aktima.

Pored poslma 17z stava 1 ovog Clana lokalna uprava vrie i _paslﬂve drzavne uprave koji su joj prenesen
Zakonom ili povjereni propisom Vlade Crne Gore.

Clan 6
Opstina ima Glavnog administratora.

Glavni administrator koordinira rad organa lokalne uprave i sluzbi, stara se 0O zakm'limsti, efikasnosti 1
ekonomié¢nosti njihovog rada, daje strucna uputstva i instrukcije o nadinu postupanja u vrienju poslova lokalne
uprave i vrsi druge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom Opstine.

Glavni administrator ima ovlas¢enje drugostepenog organa u upravnim stvarima iz nadleznost Opétine.

Glavnog administratora imenuje i razrjefava Predsjednik Opétine, uz saglasnost Skupitine Opstine u skladu sa
Zakonom i Statutom Op3tine.

Clan 7

—_— s ssnsn i G B —— e i i e em——— T ——

TSST YRRy EEaEEEm FAfEi i r s s s e § i P———] O E—— e eae——a e —

Nespa camphters doo, Podgorica ' 1




Katalog propisa 2018

Brise se. (Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opstine Herceg
Novi, "Sl. list CG - OP", br. 53/17)

Clan 8
Rad organa uprave je javan.
Javnost rada ostvaruje se na osnovu Zakona, Statuta Opstine 1 drugih propisa.

Clan 9
Sredstva za finansiranje rada organa lokalne uprave obezbjeduju se u Budzetu OpStine.

Sredstva za rad organa lokalne uprave utvrduju se zavisno od znacaja, obima, vrste i sloZenosti poslova koje
organ vrsi.

II ORGANIZACIJA LOKALNE UPRAVE

Clan 10
Za vrienje poslova uprave obrazuju se sekretarijati, direkcije | uprave.
Za vrienje specifi¢nih poslova osnivaju se posebne sluzbe.
Za vrsenje struénih poslova osnivaju se struéne sluzbe.

Clan 11
Sekretarijatl su:
1. Sekretarijat za kulturu i obrazovanje;
2. Sekretarijat za lokalnu samoupravu;
3. Sekretarijat za drustvene djelatnosti i sport;
4. Sekretarijat za prostorno planiranje i izgradnju;
5. Sekretarijat za komunalne djelatnosti, ekologiju i energetsku efikasnost;
6. Sekretarijat za finansije; '
7. Sekretarijat za turizam, ekonomski razvoj i preduzetnistvo:
Uprava je:
1. Uprava lokalnth javnih prihoda
Direkcija je:
|. Direkcija za imovinu i zastupanje
Posebne sluzbe su:
1. Sluzba komunalne policije | inspekci)skog nadzora;
2. Sluzba za zajednicke poslove i informacione sisteme;
3. Sluzba zastite i spadavanja;
4, Sluzba za unutradnju reviziju;
5. Sluzba za pracenje usaglaSenosti propisa.
Struéne sluzbe su:
1. Kabinet predsjednika op5stine;
2. Sluzba glavnog administratora.

Clan 12

Sekretarijat za kulturu i obrazovanje vrsi poslove uprave koji se odnose na:

- Razvoj i unapredenje kulture, umjetni¢kog stvaralastva, kultumih manifestacija bibliotekarstva, kulturno-
umjetnitkog amaterizma, ostvarivanje svih vidova saradnje | zastite u oblasti kulture;

- Predlaganje planova i programa razvoja u oblastima kulture (opstinski program razvoja kulture);

- Tzradu nacrta propisa i drugih akata radi stvaranja uslova za rad ustanova kulture &iji je osnivac Opstina,
inicijativu za osnivanje javnih ustanova u oblasti kulture (u pozorisnoj, bibliotec¢koj, muzejskoj,
kinematografskoj, arheoloskoj 1 drugim oblastima), vrSenje poslova upravnog nadzora u vezl sa
ostvarivanjem prava osnivaCa prema ustanovama iz oblasti kulture (JUK Herceg Fest, JU Gradska b-ib-_l_ioteka
i Sitaonica, JU Gradski muzej Mirko Komnenovi¢ i Galerija Josip Bepo Benkovic), izradi misljenja 1
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saglasnosti na statut, program rada i pravilnike o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
javnih sluzbi iz oblasti kulture, izjaSnjenje na 1zvjestaje o radu javnih ustanova,

- Predlaganje prioriteta investicionih ulaganja u oblasti kulture i pracenje realizacije investicionih programa koje
finansira Opstina, stvaranje uslova za rad institucija kulture na nivou opstine, pracenje i podsticanje razvoja 1
unapredenja bibliote¢ke, muzejske, arheoloSke, kinematografske | pozori$ne djelatnosti 1 drugih djelatnosti 1z
oblasti kulture 1 unapredivanja izdavacke djelatnosti;

- Zastitu i otuvanje kulturnih dobara od lokalnog znacaja, vodenje registra kulturnih dobara od lokalnog
znataja, Suvanje, zastitu 1 odrzavanje spomen obiljeZja, donoSenje Programa podizanja spomen obiljeZja I
pripremu nacrta Odluke o podizanju, izmjeni ili uklanjanju spomen obiljezja, prati rad fondacija 1 legata,
vodi registar sakralnih objekata;

- Pracdenje stanja u oblasti javnog informisanja i1 ostvarivanja javnog interesa u ovoj oblasti, razvoja i
unapredenja medija, posebno lokalnih javnih emitera i obezbjedivanja prioriteta investicionog ulaganja u
ablasti javnog informisanja, vrsenje upravnog nadzora nad javnim servisima kojl se bave poslovima javnog
informisanja a ¢iji je osniva¢ Opstina Herceg Novi;

- Realizaciju odluka Skupstine opstine Herceg Novi o dodjeli stipendija uenicima i studentima kao i
yrednovanje i podsticaj daljeg Skolovanja nagradivanjem talentovanih ufenika i studenata, rjeSavanje po
zahtjevima za dodjelu stipendija u¢enicima i studentima;

- Izradu lokalne strategije za mlade na osnovu prethodno utvrdenih stvarnih potreba mladih, pripremu godisnjeg
plana ostvarivanja lokalne strategije za mlade, saradnju sa nadleznim organima OpStine 1 organima drzavne
uprave radi obezbjedivanja uslova za osnivanje omladinskih klubova, omladinskih centara 1 slicno,
obezbjedivanje potpunih i pravovremenih informacija mladima o sprovodenju omladinske politike, pripremu
izviestaja o realizaciji omladinske politike;

- Utvrdivanje predloga mjera i miSljenje u vezi sa informativnim i drugim materijalima ustanova kulture ¢ijl Je
osniva¢ Opstina koji razmatraju nadlezni organi.

- Uestvovanje u pripremi stru¢nih misljenja po inicijativama za ocjenu ustavnostl | zakonitosti opStinskih
propisa iz oblasti iz djelokruga svoje nadleznosti;

- Izrada informativnih i drugih materijala za Skupstinu i predsjednika opStine;,

- Rjedavanje po zahtjevu za slobodan pristup informacijama iz djelokruga Sekretartjata;

- Vrienje i drugih poslova u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim propisima.

Clan 13

Sekretarijat za lokalnu samoupravu vrsi poslove uprave koji se odnose na:

- Unapredenje sistema lokalne samouprave osnivanjem i organizacijom mjesnih zajednica;

- Izradu nacrta propisa o mjesnim zajednicama i poslove vezane za osnivanje 1 rad mjesnih zajednica, vodenje
registara mjesnih zajednica, uskladivanje 1 usmjeravanje mjesnih zajednica u vrSenju poslova od
neposrednog i zajedni¢kog interesa za gradane, organizaciju i vrienje struénih 1 administrativno-tehnickih
poslova za mjesne zajednice;

- Uredenje odnosa 1 primjenu propisa iz oblasti socijalne i djec¢ije zastite, obezbjedenje kucne njege 1 pomoci
starim i invalidnim licima, vodenje evidencije o licima koja su u stanju socijalne potrebe, odluéuje o
ostvarivanju prava na jednokratne novéane pomoci licima u stanju socijalne potrebe koja imaju prebivaliste u
Opstini Herceg Novi, obezbjedivanje poklon paketica za novorodencad 1 druge vidove naknade djeci koje
propiSe OpStina,

- Tzradu nacrta propisa u oblasti socijalne i djetije zastite, sprovodenje propisa iz oblasti socijalne i djedije
zaStite, rjeSavanje o ostvarivanju prava 1z oblasti socijalne i djeije zaStite, zastite starih 1 lica sa
invaliditetom, kontrolu namjenskog koriséenja jednokratne novéane pomo¢i i pomoc¢i u kuci, prevenciju I
suzbijanje bolesti zavisnosti, rjeSavanje u ostvarivanju prava Iz oblasti boracko-invalidske zastite,
preduzimanje mjera za rjeSavanje pitanja raseljenih i interno raseljenih lica sa nadleznim drzavim organima;

- Pripremu informativnih i drugih strucnih materijala za predsjednika opstine i SkupStinu opitine, stru¢nih
mi§ljenja i izjaSnjenja po imcijativama za ocjenjivanje ustavnosti 1 zakonitosti opstinskih odluka;

- Vrienje poslova upravnog nadzora, davanje miSljenja i pripremu saglasnosti na Statut, Program rada i
pravilnik o unutradnjoj sistematizaciji 1 organizaci)i radnin mjesta ustanovama iz oblasti socijalne I djecije
zastite (JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teSkocama u razvoju);

- Postupak zakljugenja braka, mati¢ni registar knjige vjencanih, izdavanje elektronskih i javnih isprava,

- Izradu nacrta propisa o rjeSavanju stambenih potreba lokalnih sluzbenika i namjestenika, izradu nacrta propisa
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- Resavanje u postupku po zahtjevu za slobodan pristupa informacijama iz djelokruga Sekretarijata, izraduje
izvjestaje po radu i druge izvjestaje iz djelokruga rada Sekretarijata;

- Vrienje i drugih poslova u skladu sa Zakonom, Statutom 1 drugim propisima.

Clan 14

Sekretarijat za drudtvene djelatnosti i sport vr3i poslove uprave koji se odnose na:

- Pracenje 1 obezbjedivanje uslova za ostvarivanje i1 unapredenje primarne zdravstvene zastite, iniciranjem i
predlaganjem mjera u ovoj oblasti koje su od neposrednog interesa za lokalno stanovnistvo;

- Unaprijedivanja i afirmacije rodne ravnopravnosti i zastita ljudskib i manjinskih prava;

- [zradu LAP-a iz djelatnosti Sekretarijata;

- Jzradu nacrta propisa iz oblasti sporta 1 fizicke kulture, primjenu zakona 1 op3tinskih odluka koje se odnose na
sport 1 fizicku kKulturu;

- Vrienje poslova razvoja i unapredenja sporta i fizi¢ke kulture, organizacija sportskih manifestacija opstinskog,
drzavnog i medunarodnog znacaja u skladu sa zakonom 1 u saradnju sa organima drzavne uprave;

- Razvoj 1 unapredenje djecijeg 1 omladinskog sporta, organizaciju rada sportskih Skola i razvoja masovne
fizicke kulture;

- Dodjeljivanje nagrada i priznanja u oblasti sporta 1 fizicke kulture;

- Izradu programa aktivnosti u sportu i programa sportskih manifestacija, pra¢enje realizacije programa u oblasti
sporta koje finansira Op3tina, saradnju sa sportskim klubovima i drugim organizacijama iz oblasti sporta;

- Upravni nadzor nad organizacijama iz oblasti sporta ¢iji je osniva¢ Opstina Herceg Novi;

- Vodenje registra nevladinih organizacija na teritoriji opStine Herceg Novi, saradivanje sa nevladinim
organizacijama, sprovodenje dijela postupka dodjele sredstava NVO na nacin $to prati realizaciju zakljucenih
ugovora o dodjeli sredstava i pracenje realizacije projekata NVO,

- [zradu informacija 1 drugih stru¢mh materijala za predsjednika opstine 1 Skupstinu opstine, kao 1 strucna
mi$ljenja i izjadnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih odluka;

- Raspisivanje javnog konkursa za dodjelu sredstava sportskim klubovima i organizacijama opredjeljenih
BudZetom Opstine, odlu¢ivanje o sredstvima koja se rasporeduju sportskim klubovima I organizacijania na
teritoriji opStine Herceg Novi u skladu sa Zakonom 1 propisima OpStine;

- Vodenje svih evidencija iz oblasti djelokruga svog rada u skladu sa Zakonom;

- Unapredenje rada i modernizaciju lokalne uprave kroz implementaciju sistema upravljanja kvalitetom u
lokalnoj upravi;

- Rjesavanje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama iz djelokruga Sekretarijata;

- Vrienje i drugih poslova u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim propisima.

Clan 15
Sekretarijat za prostorno planiranje i izgradnju vrsi poslove uprave koji se odnose na:

- Izradu propisa iz oblasti prostornog planiranja i uredenja prostora, gradevinskog zemljista i gradevinarstva,
propisa o normativima i standarda za nuzne radove na zajednickim dijelovima stambene zgrade:

- Prlpremne poslove na izradi i donosenju lokalnih planskih dokumenata, sprovodenje postupka strateske
procjene uticaja na Zivotnu sredinu, izradu programa uredivanja prostora Opstine, vodenje dokumentacione
osnove o prostoru, vodenje informacionog sistema o prostoru, vodenje evidencije o prostoru, vodenje

evidencije o izdatim uslovima za uredenje prostora, objektima 1zvedenim suprotno planskoj dokumentaciji 1
drugih evidencija;

- lzdavanje gradevinskih dozvola u zapocetim postupcima, izdavanje urbanisticko-tehnickih uslova, izdavanje
upotrebnih dozvola za objekte koji su izgradeni na osnovu gradevinske dozvole, sprovodenje postupka
legalizacije bespravnih objekata;

- Vodenje upraynog postupka za pretvaranje zajednickih i posebnih dijelova zgrade u poslovni prostor;

- [zdavanje odobrenja za postavljanje, gradenje i uklanjanje pomo¢nih i privremenih objekata, lokalnih objekata
od opSteg interesa i pristupnih rampi, liftova i slicnih objekata za pristup 1 kretanje lica smanjene
pokretljivosti 1 lica sa invaliditetom;

- Sadinjavanje izvjetaja o stanju uredenja prostora i drugih informativnih i struénih materijala za Skupstinu i
predsjednika opstine, saradnju sa drzayvnim organima u postupku izrade planskih dokumenata:;
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- PodnoSenje godiSnjeg 1zvjestaja glaynom administratoru o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje nadleznosti,
postupku obezbjedivanja ucesca gradana u vrSenju javnih poslova, ostvarivanju principa transparentnosti
objavljivanjem akata na sajtu OpStine, saradnji sa nevladinim organizacijama 1 drugih izvjestaja o
ostvarivanju funkcije Sekretarijata;

- Dostavljanje planske dokumentacije organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine radi popisa i
evidencije nepokretnosti od opSteg interesa kojima raspolaze Opstina (gradevinskog zemljista u okviru
generalno urbanistickog plana, odnosno prostorno urbanistiCkog plana, detaljnog urbanistiCkog plana,
urbanisti¢kog projekta i lokalne studije lokacije) i drugih lokalnih dobara od opsteg interesa ¢iji popis i
evidencija Zakonom ili drugim propisom nije stavljena u nadleznost drugim organima;

- Dostavl_\anje: planske dokumentacije organu lokalne uprave nadleznom za poslove razvoja preduzetnidtva radi

popisa i evidencije lokalnih dobara od op3teg nteresa kojima raspolaze Opstina (poljoprivrednog, vodnog,
sumskog zemljiSta 1 Suma koje nisu obuhvacene posebnom 3Sumskom osnovom a u okviru generalno

urbanistickog plana, odnosno prostorno urbanistickog plana, detaljnog urbanistiCkog plana, urbanistitkog
projekta i lokalne studije lokacije);

- Upravni nadzor nad radom Agencije za izgradnju i razvo] Herceg Novog doo;

- Rjesavanje po zahtjevu za slobodan pristupa informacijama iz djelokruga Sekretarijata:

- Daje saglasnost na idejno rjesenje zgrade, trga 1 ostalih javnih prostora u naseljima, provjerava usaglasenost
idejnog rjeSenja sa urbanistickim projektom, propisuje smjernice za uskladivanje spoljnog izgleda

bespraynog objekta, daje saglasnost u pogledu spoljnog izgleda privremenog objekta, izraduje projekni
zadatak za urbanisticki projekat;

- Vrsenje 1 drugih poslova u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim propisima.

Clan 16
Sekretarijat za komunalne djelatnosti, ekologiju i energetsku efikasnost vr3i poslove uprave koji se odnose na:
- Izradu propisa iz komunalne i stambene oblasti, saobracaja i puteva, propisa kojima se utvrduju uslovi i nadin
obavljanja komunalnih djelatnosti | organizovanja poslova u vrSenju komunalnih djelamosli L uslovi
korid¢enja komunalnih usluga odnosno komunalnih proizvoda, pripremanje-izradu propisa o uslovima

koridCenja, cuvanja i adrzavanja komunalnih objekata, odrzavanje Cistoce, uredivanje opstine 1 drugih
naselja, pripremanje-izradu propisa kojima se utvrduju komunalne takse;

- Obezbjedivanje razvoja komunalnih djelatmosti (snabdljevan_]e vodom za pice, odvodenje otpadnih 1
atmosferskih voda, javna &istoca, javna rasweta uredwanje i odrzavanje parkova i drugih javnih povrﬁma,_
odrZavanje pijaca i pruZzanje usluga na njima, odrzavanje i uredivanje groblja, azila za napustene Ziyotinje,
lokalne putne infrastrukture) i pradenje realizacije investicionih programa u ovoj oblasti koje finansira
Opétina;

- Izradu programa razvoja komunalnih djelatnosti 1 pra¢enje ostvarivanja istih:

- Utvrdivanje opstih uslova i izdavanje odobrenja za privremeno zauzimanje javnih povrsina, utvrdivanje uslova
i izdavanje odobrenja za raskopavanje javnih povrsina;

- Vodenje evidencije naziva i granica naselja, ulica i trgova 1 odredivanje brojeva zgrada;

- Vodenje evidencije komunalnih 1 otpadnih voda, korisnika i zagadiva¢a vodoprivrednth objekata 1 postrojenja:

- Izradu propisa i drugth akata iz stambene oblasti, pracenje stanja odrzavanja stambenih zgrada, rjeSavanje u
slu¢aju useljenja u zajednicke ili posebne dijelove stambene zgrade bez zakljucenog ugovora o zakupu stana
il1 ako je ugovor o zakupu istekao;,

- Vodenje upravnog postupka i izdaje vodne uslove, vodnu saglasnost i vodnu dozvolu 1 vodi evidenciju
vodotokova;

- Ugestvovanje u izradi lokalog plana upravljanja otpadom, vodenje registara zagadivac¢a, davanje saglasnosti na
plan upravljanja otpadom proizvodaca komunalnog otpada, izdavanje dozvole za preradu ili odstranjivanje
komunalnog otpada, davanje saglasnosfi na sakupljanje odnosno transport komunalnog otpada, vodenje
evidencije o komunalnom otpadu, donoSenje upravnih akata iz oblasti iz zaStite Zivotne sredine, na
unapredenje 1 zastitu okoline, prirode i prirodnih dobra, utvrdivanje uslova za rad na -za‘ﬁti_éenim objektima
prirode, sprovodenje postupka i davanje ekoloske saglasnosti na plansku dokumentaciju, koordiniranje
aktivnosti na unapredenju zastite Zivotne sredine od Stetnih uticaja, obezbjedivanje uslova za sprovodenje
dezinsekeije, dezinfekcije 1 deratizacije:

- Pripremanje-izradu propisa kojima se ureduju poslovi razvoja, izgradnje, rekonstrukcije, odrzavanja, zastite,
koris¢enja 1 upravljanja opstinskim putevima (lokalni putevi, ulice u naseljima i nekategorisani putevi) i
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komunalnim obj,ektiina,- propise kojima se ureduje jayni prevoz putnika u gradskom 1 prigradskom li:nijlskom
i vanlinijskom saobracaju,

- lzradu predloga projekta regulacije saobracaja i izmjene u rezimu saobradaja, odredivanje vrste parkiralista,

izdavanje odobrenja i uslova za parkirali$ta na kojima se vri naplata naknade za parkiranje vozila ili
naknade za parkiranje i ¢uvanje vozila, izdavanje odobrenja i utvrdivanje uslova za izgradnju privremenih
parkiralita, izdavanje odobrenja i uslova za privremeno rezerv isanje mjesta na parkiraliStu ili drugim javnim
povréinama pravnim licima, izdavanje saobracajne saglasnosti, utvrdivanje uslova i izdavanje odobrenja za
privremeno postavljanje zastimih ograda | drugih komunalnih objekata duz sacbracajnih povrsina, izdavanje
odobrenja za postavljanje oglasno-reklamnih panoa duZz saobracajnih povrsina na lokalnim putevima,
ulicama u naseljima i nekategorisanim putevima, donosenje odluke o potpunoj ili djelimiCnoj zabrani
saobra¢aja i izmjeni rezima saobracaja za vrijeme izvodenja radove na putevima (lokalni putevi, ulice u
naseljima i nekategorisani putevi), izdavanje odobrenja za kretanje motornih vozila u zabranjenim zonama u
skladu sa zakonom i drugim propisima,

- Odredivanje autobuskih i taksi stajalista, izdavanje odobrenja za postavljanje autobuskih stajaliSta, dono3Senje

plana linija i raspisivanje | sprovodenje konkursa za izbor prevoznika za obavljanje javnog prevoza putnika u

gradskom i prigradskom linijskom saobracaju, izdavanje privremenog odobrenja drugom prevozniku za

obavljanje javnog prevoza putnika u gradskom 1 prigradskom linijskom saobracaju, za linije od kojih je
prevoznik sam odustao ili koje su mu oduzete, atvrdivanje, registrovanje i ovjeravanje reda voZnje po
pojedinim linijama, pracenje cijena usluga prevoza u linijskom 1 vanlinijskom prevozu putnika 1 davanje
misljenja i priprema predloga akata o davanju saglasnosti na iste, izdavanje odobrenja za lokaciju 1
saobra¢ajne uslove za privremena taksi stajalista;

- Pradenje stanja izgradnje, odrzavanja, koriS¢enja i zastite puteva 1z nadleznosti lokalne samouprave kao 1

komunalnih objekata, vodenje evidencije i izdavanje licence za obavljanje prevoza u drumskom saobracaju
iz nadleZnosti lokalne uprave, izdavanje odobrenja za prevoza za li¢ne potrebe;

- Vrienje upravnog nadzora kod privrednih subjekata kojima je povjerena funkcija obavljanja javnog prevoza

putnika u gradskom 1 prigradskom linijskom sacbracaju, “subjekata koji vrde poslove izgradnje,
rekonstrukeije i odrzavanja lokalnih puteva, puteva u naseljima ) nekategorisanih puteva, prema subjektima
kojima su povjereni poslovi;

- Vr3enje upravnog nadzora prema javnim sluzbama koje obavljaju komunalne djelatnost (Komunalno

stambeno doo, Cistoéa doo, Vodovod i kanalizacija doo, Parking servis doo, Agencija za gazdovanje
gradskom lukom doo, ako i drugi privredni subjekti &iji je osnivaé SO Herceg Novi koji obavljaju
komunalne djelatnosti shodno Zakonu o komunalnim djelatnostima), davanje misljenja i priprema predlog
akata o davanju saglasnosti na statut, program rada i izvjestaje o radu javnih sluzbi;

- Pripremanje godidnjeg izvjedtaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje nadleznostl,

postupku obezbjedivanja uces¢a gradana u vrienju javnih poslova, ostvarivanju principa transparentnosti
objavljivanjem akata na sajtu Opstine, saradnji sa nevladinim organizacijama i drugih izvjestaja ©
ostvarivanju funkcije Sekretarijata;

- Obavljanje poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga Sekretaryjata;

- Sprovodenje politike 1 uspostavljanje sistema zaStite 1 unapredenja zivotne sredine, i1zradu strateskih

dokumenata u oblasti odrzivog razvoja i zastite Zivotne sredine i izrada i pracenje implementacije lokalnih
planova zadtite Zivotne sredine, pripremanje izvjestaja o stanju Zivotne sredine, izradu plana za interventne
mjere u vanrednim slu¢ajevima zagadivanja zivotne sredine,

- Uspostavljanje i vodenje katastra zagadivaca, poslove zastite 1 i pobolj$anja kvaliteta vazduha i sprovodenje

mjera zadtite i poboljSanja kvaliteta vazduha, predlaganje organizovanja monitoringa Zzivotne sredine,
donosenje programa pracenja kvaliteta vazduha u lokalnoj mreZi ukoliko je ta mreza uspostavljena,

- Vodenje registra izvora zagadivanja, predlaganje nadleznom organu uvodenje naknade za zadtitu i unapredenje

zivotne sredine saradnju sa institucijama } nevladinim organizacijama koje se bave poslovima iz oblasti
zaStite Zivotne sredine | vr8enje drugih poslova u skladu sa zakonom; Davanje misljenja na plan upravljanja
otpadom proizvodaca otpada u skladu sa Zakonom:

- Donosenje odluke o izradi strateske procjene za planove i programe kada je strateska procjena obayezna,

nakon pribavljenog misljenja; donosenje odluke o potrebi izrade strateS8ke procjene 0dnosno odluke o
nepreduzimanju izrade strateSke procjene za planove | programe kada strate§ka porocjena nije obavezna;
odlugivanje o izboru nosioca izrade izvjedtaja o strateskoj procjeni, davanje odnosno odbijanje davanja
saglasnosti na izvjedtaj o stratedkoj procjeni uticaja na zivotnu sred inu za planove i programe koje donosi
Opétina, organizovanje i sprovodenje javne rasprave o strateSkoj procjeni uticaja:
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- Odlugivanje po zahtjevima o potrebi procjene uticaja za projekte koji mogu imati uttca_]a na zivotnu sredmu

odlutivanje o zahtjevima za procjenu uticaja za projekte za koje je procjena obavezna i sprovodenje
pobtupka procjeng uticaja na zivotnu sredinu za pIOJekte Za k{)_]t’: saglasnosti odobrenja i dozvole izdaju drugl
organi Opstine, odlucivanje o sadrzini elaborata, organizovanje javne rasprave na elaborat, donosenje odluke
o obrazovanju Komisije za utvrdivanje obima i sadrzaja elaborata i ocjenu elaborata, donogenje odluke o
davanju saglasnosti odnosno odluke o odbijanju zahtjeva za davanje saglasnosti na elaborat, vodenje
evidencije o postupcima o odlukama o davanju saglasnosti i odbijanju zahtjeva za davanje saglasnosti na
elaborate;

- Pracenje sprovodenja Zakona o integrisanom sprjecavanju i kontroli zagadivanja Zivotne sredine i vodenje

postupka izdavanja integrisanih dozvola za postrojenja za koje dozvolu ili odobrenje za izgradnju i poéetak
rada odnosno obavljanje aktivnosti izdaje nadlezni organ lokalne uprave(nacrta dozvole, obavjeStavanje
zainteresovanih organa, organizacija i javnosti, izdavanje dozvole, reviziju dozvola po sluzbenoj duznosti,
vodenje registra izdatih dozvola kao dijela informacionog sistema Zivotne sredine;

- UCestvovanje u 1zradl propisa kojima se uredjuje privremeno skladistenje otpada
- Unapredenje i zaStitu okoline, zastitu prirode i prirodnih dobara; obavljanje poslova koji se odnose na

razvrstavanje zaSticenih prirodnih dobara od lokalnog znacaja na osnovu Studije zastite, vodenje postupka
radi proglasenja zaSticenth prirodnih dobara na teritoriji opstine po pribavljenoj saglasnosti i mi$ljenja
nadleznih organa, i za proglaienje zatiéenih prirodnih dobara koje se nalazi na teritoriji dvije ili vise
opstina; utvrdivanje uslova upravljada u pogledu strune kadrovske i orgamzacmne osposobljenosti za
obavljanje poslova zatite, unapredenja promovisanja i odrZivog razvoja zaﬁtlcenog prirodnog dobra,
pripremanje Plana upravljanja za regionalni park, park prirode, spomenik prirode i predio izuzenih odlika,
davanje saglasnosti na Godidnj1 program upravljanja koji donosi upravljac i lzvjestaJ o realizaciji godlénjeg
programa upravljanja, davanje saglasnosti na akt upravljaca kojim se GdrEdUJE: vising, nacin obracuna 1
placanja naknade za koriScenje zasticenog prirodnog dobra, pripremanje i izrada lzvjestaja o stanju prlrode
dostavljanje podataka o stanju | zastiti prirode, obavjestavanje zainteresovanme jaynosti o potetku pripreme
akata o proglasenju 1 planu upravljanja zasti¢enih prirodnih dobara, vrienje nadzora nad radom upravljaca;

- UCestvovanje u vrienju akusti¢kog zoniranja radi odredivanja akusti¢kih zona u cilju zastite ljudi od buke,

dostavljanje podataka o odredenim akustiCnim zonama Agenciji, organizovanje pracenja stanja nivoa buke /
monitoring buke / pripremne poslove na izradi Akcionih planova za aglomeracije, organizovanje javne
rasprave 1 sa¢injavanje izvjesStaja o javnoj raspravi na Akcioni plan, utyrdivanje ispunjenosti uslova | mjera
zastite od buke u tehnickoj dokumentaciji za objekte za koje se ne izraduje procjena uticaja na Zivotnu
sredinu;

- Pripremanje 1zvjeStaja, informativnih 1 drugih struénih materijala za Skupstmu I Predsjednika Opstine,

pripremanje struénih misljenja 1 izjaSnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti { zakonitosti
Opstinskih propisa iz oblasti za koje | je nadlezan / odluka o donodenju lokalnih planskih dokumenata i dr)
davanje miSljenja na nacrte zakonskih i podzakonskih akata u oblasti planiranja, gradenje objekata i zastite
zivote sredine, obezbjedivanje obavljanja poslova na formiranju informacione osnove za upravljanje
prostorom / GIS sistem/, saradnju sa odgovarajuéim nevladinim organizacijama, primjenu Zakona o
slobodnom pristupu informacijama (izrada Vodi¢a i dono3enje rjesenja);

- [zradu 1 sprovoden)e Programa poboljsanja energetske efikasnosti jedinica lokalne samouprave;
- Izradu Plana poboljSanja energetske efikasnosti u opstini:

- lzvjestavanje o sprovodenju Plana poboljSanja energetske efikasnosti; dostavljanje podataka o godidnjoj

potro3nji energije 1 o sprovedenim mjerama energetske efikasnost;

- Vodenje informacionog sistema energetske efikasnosti;
- Koordiniranje aktivnosti za potrebe pribavljan Ja sertifikata o energetskim karatkeristikama za objekte jedinice

lokalne samouprave i objekte javnih sluzbi ¢iji je osnivaé opstina;

- Obezbjedenje podataka za potrebe energetskog pregleda:

- Izradu podsticajnih mjera za unapredjenje energetske efikasnosti;

- Saradnju sa Javnim preduzecem za upravljanje Morskim dobrom Crne Gore, ulestvovanje u postupku

utvrdivanja i sprovodenja planova i programa razvoja obale i kupalista, davanje predloga, sugestija i
misljenja u pogledu vrenja poslova i unapredivanja kupalisnih i javnih povr§ina u zoni morskog dobra,

- Vi§enje i drugih poslova u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim propisima.

éla_n 17

Sekretarijat za finansije vrsi poslove uprave koji se odnose na:
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- lzradu Odluke o nacrtu budzeta opStine; nacrta izmjena i dopuna BudZzeta opStine uz analizu zahtjeva
potrosackih jedinica za dodjelu budzetskih sredstava, utvrdivanje i sprovodenje fiskalne politike OpStine;
pripremu izvjestaja o realizaciji fiskalne politike za tekucu godinu 1 predlaganje smjernica na osnovu kojih se
planiraju prihodi 1 rashodi za narednu godinu koje utvrduje predsjednik opstine; izradu Stru¢nog uputstva o
ciljevima 1 smjernicama potrosackih jedinica radi pripremanja budZeta; propisivanje blizeg sadrzaj | forme
zahtjeva za dodjelu budzetskih sredstava; izradu nacrta Odluke o privremenom finansiranju; praéen_je
konscenja odobrenih sredstava potro3ackih jedinica po dinamici koju odobri predsjednik opstine; pripremu
planava lzvrse:rua budZeta, zavrinog rafuna budZeta, odluke o zaduzivanju OpS$tine Herceg Novi;
raspisivanje opStinskog zajma; poslove uvodenja op3tinskog samodoprinosa; pribavljanje misljenja
Ministarstya ﬁnansua na predlozen: nivo 1 strukturu potroSnje, politiku zarada, kapltalne 1zdatke, 1zvore
finansiranja, nivo suficita i deficita, upravljanje dugom nastalim po osnovu datih garancua 1 uzetih zaymova 1
analizira zaduZenost, uspostavlja 1 vodi centralnu evidenciju zarada zaposlenih u organima lokalne uprave i
samouprave opstine Herceg Novi 1 podatke dostaylja Ministarstvu finansija, pruianje savjeta o budZetskim
pitanjima patméacklm jedinicama i organima lokalne samouprave, planiranje i uspostavljanje sistema fin.
upravljanja i kontrola, szjestavanje o sprovodenju planiranih aktivnosti u uspostavljanju i razvoju sistema
fin. upravljanja i kontrola, prac¢enje i analiza fin. izvjestaja javnih sluzbi &iji je osniva¢ Opstina Herceg Novi;

- Upravljanje konsolidovanim ratunom trezora, Kao i pcdracunmla i drugim racunima i vodenje evidencije o
postojeéem dugu opstine; odobravanje, etvaran_]e podraduna 1 bliZze odredivanje natina korid¢enja ovih
ratuna; vodenje glavne knjige trezora | pomocdne ]G'ljlg& Obavljanje finansijskog planlranja 1 upravljan_]e
gotovinskim sredstvima: wéen_]e kontrole rashoda i izvriavanje budZeta; obradunavanje i isplatu zarade i
naknade sluzbenika organa i sluzbi, kao potmsaéklh jedinica, vodenje centralne evidencije zarada zaposlenih
| dostavljanje podataka nadleznom ministarstvu; upravljanje dugom i analiziranje zaduZenosti; obavljanje
budzetskog raCunovodstva 1 izvjestavanje; priprema redovnih finansijskih izvjestaja; osiguranje zaposlenih,
upravljanje donacijama;

- Uéesce u pripremi propisa kojima se utvrduju lokalni javni prihodi (porezi, prirezi, takse i naknade) i
analiziranju efekata primjene tih propisa u cilju predlaganja odgovarajuce fiskalne politike; pnpremu
informativnih i drugih struénih materljala za preds_ledmka opStine 1 Skup3tinu: prlpremu struénih misljenja I
1zjaSnjenja po mmuatwamd za ocjenjivanje ustavnosti | zakonitosti op3tinskih propisa i autentiéna tumaden)a

op3tinskih propisa u ovej oblasti;

Priprémanje predloga plana javnih nabavki za opstinu, vodenje cjelokupnog postupka javnih nabavki za sve
organe lokalne uprave u skladu sa zakonom, vodenje evidencije javnth nabavki i sainjavanje izvjestaja o
realizovanim javnim nabavkama na godidnjem nivou;

- Ostvarivanje saradnje sa nevladinim organizacijama;

- Rje3avanje po zahtjevu za slobodan pristup informacijama iz djelokruga rada Sekretarijata;

- Vrienje 1 drugih poslova u skladu sa Zakonom, Statutom 1 drugim propisima.

Rad] obezbjedema efikasnog, ekonomicnog 1 efektivnog vrsenja poslova iz djelokruga Sekretarijata koji se
odnosi na javne nabavke obrazuje se v okviru Sekretarijata Sluzba za javne nabavke.

Clan 18

Sekretarijat za turizam, ekonomski razvoj i preduzetnistvo vrii poslove uprave koji se odnose na:

- Pripremanje propisa i1 predloga aktivnosti za podsticanje mvnom_]emng regionalnog razvaja Opstine
pnlagndavanjem potreba razvoja na opStinskom i regionalnom nivou sa prmntetlma razvoja na nivou Cmne
Gore u skladu sa sredstvima obezbuedemm na nivou Drzave, OpStine 1 sredstvima za razvaj iz Fondova
Evmpske Unije, pra¢enje i predlaganje mjera za sprovodenje Staretgije regionalnog razvoja Crne Gore za
regiju i opdtinu, ufestvovanje u pripremi 1 postupku donosenja StrateSkog plana razvoja Opstine, 1zradu 1
dostavljanje Ministarstvu godisnjeg izvjestaja o realizaciji razvojnih projekata, predlaganje sprovodenja
podsticajnth mjera za ravnomjerni regionalni razvoj OpsStine u skladu sa Zakonom 1 Strategijom 1 uéesSce u
sprovodenju podsticajnih mjera, ucesce u izradi programa razvoja opstine 1 pojedinih djelatnosti; prikupljanje
i azuriranje informacije o zainteresovanosti preduzeéa za ulaganja. projektima podrSke donatorskim
aktivnostima i kreditnim linijjama za preduzeca i preduzetnike; praéenje stanja, prikupljanje 1 obrada
podataka o inicijativama za razvoj pojedinih privrednih djelatnosti i njihovog zataja za razvuj
preduzetni§tva, ucestvovanje n proces privatizacije Javmh preduzeca iz komunalne djelatnosti, analiziranje 1
predlaganje aranZmana za uklju¢ivanje privatnog sektora i uslova za dodjeljivanje koncesija, uéestvovanje u
realizaciji drZzavnih mjera stimulacije razvoja stratelkih privrednih grana (poljoprivreda, turizam) i
prikupljanje 1 obrada podataka u cilju sagledavanja potencijala u ovim oblastima i njthove valorizacije;
pripremanje programa aktivnosti 1 nacina stimulisanja preduzetnickih inicijativa na lokalnom nivou;
ostvarivanje saradnje 1 pruzanje informacije zainteresovanim subjektima za razvo) preduzetnistva a posebno
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malih 1 srednjih preduzeéa, u cilju kori¥¢enja resursa i realizacije planova i programa u ovim oblastima;
davanje sugestija i podrike za realizaciju pojedinih inicijativa;

- lzradu propisa i drugih akata kojima se stimuli¥e politika razvoja malith i srednjih preduzeéa i
preduzetnika/poreska politika: poreske stope, olak§ice i oslobadanje od placanja, formiranje baze podataka i
dr.; |

- UCestvovanje u promovisanju i realizaciji aktivnosti za razvo] turizma u opstini; predlaganje najboljih
preduzetnika i1 privrednih drustava za dodjelu odgovarajuéih nagrada u oblasti turizma i poljoprivrede;
ucestvovanje u stvaranju uslova i organizovanju sajmova i drugih sli¢nih manifestacija; davanje sugestija i
podrske za realizaciju pojedinih inicijativa putem kredita, ucestvovanje u promovisanju i realizaciji
aktivnosti za razvoj turizma, iniciranje i realizovanje promocije atraktivnih turisti¢kih destinacija opstine,
obavljanje pripremnih radnji i izradu propisa o osnivanju lokalne turisticke organizacije; uéestvovanje u radu
Skupstine lokalne turistiCke organizacije i ostvarivanje odgovarajuée saradnje;

- Donosenje propisa kojim se ureduje radno vrijeme u djelatnostima od neposrednog interesa za gradane i
odredivanje podrucja u kojima se moze obavljati odredena djelatnost:

—— e .. Katalog propisa 2018

- PraCenje stanja u privredi; prikupljanje i obradu podataka o privredi: davanje misljenja 0 moguéem uticaju
razvoja pojedinih djelatnosti na ukupni razvoj lokalne privrede: pracen)e poslovanja privrednih subjekata,
status 1 stepen njihove transformacije preko nadleznih institucija; utvrdivanje programa aktivnosti i nadin
stimulisanja preduzetni¢kih inicijativa na lokalnom nivou; ufeS¢e u izradi programa razvoja apstine,
pojedinih djelatnosti i viSegodisnjeg investicionog plana: ostvarivanje saradnje i pruzanje informacija
zainteresovanim subjektima za razvoj preduzetnidtva, a posebno malih i srednjih preduzeéa, u cilju
kori§Cenja resursa i realizacije planova i programa u ovim oblastima, praenje cijene usluga za oblast
zanatstva, pracenje snabdjevenosti osnovnim robama lokalnog stanovnistva: udeée u stvaranju uslova i
orgamzovanju sajmova i drugih sliénih manifestacija;

- VrSenje poslova lokalne uprave saglasno propisima o turizmu koji se odnose na saradnju sa turistickim
organizacijama i drugim privrednim subjektima iz oblasti turizma i ugostiteljstva i komplementarim
djelatnostima, donoSenje programa mjera i aktivnosti za pripremu turisticke sezone i pracenje realizacije
istih, saCinjavanje informacija o realizaciji predvidenih aktivniosti i ostvarenom turistidkom prometu na
mjese¢nom i godinjem nivou, ugedce u radu koordinacionog tijela za pripremu i pracenje turisticke sezone i
dostavljanje informacije republi¢kom koordinacionom tijelu i resornom ministarstvu. prikupljanje 1 obradu
podataka o ostvarenom turistickom prometu i drugim pokazateljima, saradnju sa Monstatom i nadleZnim
ministarstvyom, rjeSavanje u postupku po zahtjevima za Kategorizaciju i dobijanje odobrenja za usluge
smjestaja u objektima iz nadleznosti lokalne uprave (sobe, apartmani. zemljiSte za kampovanje), kao 1
postupku kategorizacije restorana; vrenje nabavke i distribucije tabli sa oznakom kategorije iz svoje
nadleznosti, vodenje postupka 1 izdavanje odobrenja za angazovanje zive muzike 1 za produZenje radnog
vremena duzeg od redovnog ugostiteljskih objekata, vodenje postupka 1 izdavanje odobrenja za odrZavanje
koncerata na javnim povrSinama, vodenje registra izdatih odobrenja, vrienje ovjere knjige "Popisa gostiju" i
ostalih obaveznih evidencija prema vaZeéim propisima, davanje misljenja 1 podataka drugim sluZbama na
njihov zahtjev, a u svrhu izrade planova, programa i buduéih investicionih aktivnosti, preduzetnistva i sli¢no,
ucesce u davanju misljenja kod dono$enja propisa prvenstveno iz oblasti turizma:

- Utvrdivanje ispunjenosti uslova poslovnih prostora u pogledu tehnigke opremljenosti i drugih propisanih
uslova za obavljanje djelatnosti (ugostiteljstvo, vrsenje usluga i dr), privrednih drudtava i preduzetnika,
utvrdivanje ispunjenosti minimalno-tehni¢kih uslova za obavljanje djelatnosti u privrednim objektima,
utvrdivanje uslova za obavljanje djelatosti bez koriiéenja posloyne prostorije, utvrdivanje ispunjenosti
uslova za obavljanje auto-taksi prevoza, javnog prevoza teretnim motornim vozilima i prevoz za putnika
Camcem, izdavanje odobrenja za obavljanje ugostiteljske djelatnosti u skladu sa Zakonom, prijava za
obavljanje trgovinske i zanatske djelatnosti i vodenje registra prijavljenih trgovinskih i zanatskih djelatnosti,
izdavanje odobrenja za eksploataciju mineralnih sirovina (pjesak, Sljunak i1 kamen) kao i druga odobrenja za
djelatnosti iz nadleznosti lokalne samoupraye:

- Pracenje stanja i predlaganje mjera za podsticanje poljoprivrede, stocarstva | zastite bilja i pripremanje propisa
Iz ove oblasti, davanje saglasnosti za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista, rjeSavanje po zahtjevima
za privremeno koriS¢enje poljoprivrednog zemljista u nepoljoprivredne svrhe, predlaganje mjera za zaétitu
poljoprivrednog zemljiSta od elementarnih nepogoda, predlaganje mjera za suzbijanje poljskih Steta,
1zdavanje uvjerenja individualnim proizvodatima o proizvodnji poljoprivrednih proizvoda, vodenje
evidencije o stara¢kim nadoknadama domaéinstvima koja se isklju¢ivo bave poljoprivredom:;

- Pripremu informativnih i drugih stru¢nih materijala za Skupitinu i predsjednika optine, pripremu stru¢nih
misljenja 1 izjasnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih propisa i autenti¢na
tumacenja opstinskih propisa iz oblasti za koju je osnovan:
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- Ostvarivanje saradnje sa nevladinim organizacijama u oblastima za koje je osnovan;
- Vr$enje poslova normativne djelatnosti u postupku pripreme propisa i akata iz nadleznosti Sekretarijata;

- U okviru Sekretarijata za ekonomski razvoj obrazuje se QOdjeljenje za investicije. Odjeljenjem za investicije
rukovodi rukovodilac odjeljenja i preko Odjeljenja priprema se Strateski plan razvoja Opstine, prikupljaju se
l azurlraju informacije o zainteresovanosti domacih i stranih privrednih subjekata za ulaganja, prikupljaju se i
azuriraju informacije o tekucim infrastrukturnim pmjektlma na podruéju opstine Herceg Novi, prati se stanje
na realizaci)i teku¢ih infrastruktumih projekata, prlkupljaju se | obraduju podaci o inicijativaamza razvoj
pojedinih prlwedmh djelatnostit | analiza znacaja dje]amasti za privrednl razvoj opStine Herceg Novi,
analiziraju se 1 predlazu aranzmani za ukljudivanje privatnog sektora i uslova za dodjeljivanje koncesija;

- Izdavanje uvjerenja o €injenicama o kojima vodi evidenciju:
- Vrienje 1 drugih poslova iz nadleznosti lokalne uprave, za koje je osnovan.

Clan 19

Uprava lokalnih javnih prihoda vrsi poslove uprave koji se odnose na:

- Utvrdivanje, naplatu i kontrolu lokalnih javnih prihoda (poreza, prireza taksa i naknada) i to: poreza na
nepokretnosti, prueza porezu na dohodak fizi¢kih lica, lokalne komunalne takse, boravidne takse, Clanski
doprinos za pravna i fizi¢ka lica u skladu sa pr0p151ma iz oblasti turizma, naknada za kori$¢enje opstinskih i
nekategorisanih puteva u skladu sa propisom Opstine Herceg an_ naknada za uredenje gradskog
gradevinskog zemljidta i drugih lokalnih javnih prihoda u skladu sa zakonom, analizu stepena i efekata
ostvarenih prihoda u cilju definisanja odgovarajuée fiskalne politike, vodenje elektronskog registra poreskih
obveznika 1 redovno usaglaSava stanje registra sa registrom nepokretnosti koji vodi drzavni organ za
nekretnine, propisivanje oblika | sadrzaja poreske prijave 1 vodenje poreskog knjigovodstva, sprovodenje
postupka prinudne naplate lokalnih javnih prihoda (hipoteka, zaloga, zabrana prenosa nov¢anih sredstava
preko rauna obveznika, naplate poreske obaveze iz novCanih sredstava obveznika, naplata dugovanja iz
imovine obveznika, predlaganje izdavanja privremene mjere zabrane raspolaganja imovinom, vrSenje
inspekcijskog nadzora u oblasti lokalnih javnih prihoda koje Opstina ostvaruje u skladu sa posebnim
zakonima 1 opstinskim odlukama (lokalni porezi, takse, doprinosi, naknade) u skladu sa nadleznostima iz
Zakona o mspekcuskmn nadzoru, Zakona o poresko| administraciji 1 posebnim proplsuna, donosenje rjeéen_ja
o preduzimanju mjera inspekcijskog nadzora u skladu sa zakonom, pripremanje periodiénih izvjestaja i
informacije o stepenu realizacije lokalnih javnih prihoda. obezbjedivanje tunkcionalnog jedinstvenog
informacionog sistema za oblast lokalnih javnih prihoda i obezbjedivanje moniteringa u ovoj oblasti,
obezbjedivanje tadnosti i azurnog vodenja evidencije svih naplaéenih lokalnih javnih prihoda;

- Vodenje prvostepenog postupka o utvrdivanju obaveza po osnovu lokalnih javnih prihoda u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima;

- Analizu ostvarenih prihoda i efekata preduzetih mjera u saradnji sa Sekretarijatorn za finansije u cilju
definisanja odgovarajuce fiskalne politike;

- Podno3enje prekr3ajnih naloga za prekr3aje propisane materijalnim propisima:

- Pripremu izvjeStaja i informacija o stepenu realizacije lokalnih javnih prihoda za Skupstinu, predsjednika
opstine, Glavnog administratora 1 organe uprave;

- lzradu nacrta 1 predloga odluka 1 drugih opstih akata 1z nadlezmosti Uprave, kao 1 informativnih 1 drugih
struénith maternjala za SkupStinu, predsjednika opStine | resorna ministarstva 1 vrsenje drugih poslova u
skladu sa zakonom, Statutom Opstine 1 drugim prop151ma staranje o uskladenosti odluka 1 druglh npstlh

akata sa zakonima, pracenje i sprovodenje zakona i drugih propisa; pnpremu struénih misljenja i izja$njenja

PO mlcuatwama za ocjenjivanje ustavnosti 1 zakonitosti opstinskih propisa i davanje tumacenja opstinskih
propisa iz nadleznosti Uprave;

- rjeSavanje po zahtjevu za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga:

- Vrienje 1 drugih poslova iz svoje nadleznosti.

Uprava lokalnih javnih prihoda vrsi poslove uprave kroz dvije organizacione jedinice, 1 to:
1. Odjeljenja za utvrdivanje lokalnih javnih prihoda

2. Odjeljenja za inspekcijski nadzor.

Clan 20
Direkeija za imovinu i zastupanje vrsi poslove uprave koji se odnose na:

- Imovinska prava i ovla$¢enja na pokretnim i nepokretnim stvarima u svojini i na raspolaganju Opstine i njenih
organa;
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- Pripremu predloga odluka za Skupstinu opstine i drugih akata u vezi sa raspolaganjem nepokretnom imovinom
iz okvira ovlas¢enja lokalne samouprave;

- Pripremu rjeSenja, ugovora i drugih akata, koji se ti¢u realizacije skupStinskih odluka o raspolaganju
nepokretnom imovinom Op3tine;

- Pripremu predloga ugovora o prodaji, razmjeni, zakupu nepokretnosti, uspostavljanju hipoteke ili fiducije 1 sl,
zakljuéivanje tih ugovora kada je posebno ovlai¢ena i pracenje njihove realizacije;

- Sprovodenje postupka i pripremanje predloga akta i ugovora u slucajevima prodaje zemljista neposrednom
pogodbom i prac¢enje njihove realizacije;

- Davanje misljenja na predloge akata o raspolaganju nepokretnosima, koje pripremaju javne sluzbe &iji je
osnivac Opétina;

- Pradenje, analizu J davanje miSljenja na nalin koriS¢enja, upravljanja i raspolaganja nepokretnostima 1z
imovine Opstine od strane javnih sluzbi €iji je osnivac OpStina;

- Pokretanje postupka upisa prava na nepokretnostima Op3tine kao i upisa promjene tih prava i upisa tereta
(hipoteka, fiducija);

- Pokretanje postupka eksproprijacije saglasno godidnjem programu 'uredenja gradevinskog zeml)iSta;
pripremanje predloga odluka o utvrdivanju op3teg interesa za eksproprijaciju nepokretnosti van prostornog
plana, radi izgradnje objekata koji su od neposrednog znacaja za ostvarivanje funkcije lokalne samouprave;

- Ostvarivanje saradnje sa drZzavnim mgamma | organima lokalne uprave, na preuzimanju svih preventivnih
represivnih mjera zastite imovinskih prava i interesa Opstine;

- Ostvarivanje saradnje sa organima lokalne uprave i organima drzavne uprave u pitanjima od znaaja za
vodenje Registra nepokretnost: Opstine;

- Davanje podataka organima OpStine iz sluZbene evidencije Sekretarijata;

- Obavljanje geodetskih poslova za organe lokalne uprave;

- Terenski uvidaj u vezi sa prikupljanjem podataka o nepokretnostima;

- Procjene nepokretnosti za potrebe Opétine i njenih organa;

- Vodenje registra nepokretnosti kojima raspolaze Opstina, staranje o namjenskom kori$¢enju nepokretne
imovine, parcelaciju, razgrani¢enje opStinske nepokretne imovine,

- Uted¢e u izradi nacrta i predloga odluka i drugih opstih akata, kao i informativnih i drugih struénih materijala
za Skupétinu, predsjednika opstine i vrienje drugih poslova u skladu sa zakonom, Statutom OpStine 1 drugim
propisima, pracenje 1 sprovodenje zakona i drugih propisa,

- Pripremanje izvjedtaja o radu za predsjednika opstine i Glavnog administratora,

- Zastitu imovinskih prava i interesa OpStine,

: Zastupanje Opétine pred nadleznim sudovima i organima uprave (organima drzavne upr ave-ministarstvima i

organima uprave u sastavu ministarstava, samostalnim organima uprave- upravama. sekretarijatima,
zavodima 1 direkcijama, i pred organima lokalne samouprave):

- Zadtitu imovinskih prava Opstine pred sudovima i organima uprave (organmma drzayne uprave-niinistarstvima
i organima uprave u sastavi ministarstava, samostalnim organima uprave- upravama, sekretarijatima,
zavodima i direkcijama, i pred organima lokalne samouprave);

- Vodenje evidencije o zakupima stambenih prostora;

- Pripremu informativnih i drugih stra¢nih materijala koji se odnose na zastupanje Opstine i zastitu imovinsko-
pravnih interesa Opstine za Skupstinu, predsjednika opStine I organe uprave;

- Pripremu i praéenje propisa iz oblasti rjesavanja stambenih pitanja lokalnih sluzbenika i namjestenika 1
lokalnih funkcionera:

- Rjesavanje po zahtjevu za slobodan pristup informacijama 1z djelokruga rada;
- Vrsenje i drugih poslova iz nadleznosti OpStine u ovim oblastima,

Clan 21
Sluzba komunalne policije i inspekeijskog nadzora obezbjeduje komunalni i inspekcijski nadzor kroz dva
sektora, 1 to:
|, Sektor komunalne palici e
2. Sektor za inspekeijski nadzor
Sektor komunalne policije vi$i poslove kojima se obezbjeduje:
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- Komunalni nadzor 1 odrzava komunalni red u oblastima: snabdijevanja vodom, precis¢avanja otpadnih voda;
odvodenja otpadnih i atmosferskih voda, javne ¢istoce, prevoza i deponovanja komunalnog i drugog otpada,
izgradnje, odrzavanja i koriS¢enja deponija, ured’ivanja‘j odrzavanja pijaca, gmblj’a parkova, zelenih 1 drugih
javnih powsma odrzavanja ulica, saobracajnica i drugih _]anh povriina | javne rasvjete; izgradnje,
odrzavanja i koriS¢enja lokalnih puteva, saobracajnih oznaka i signalizacije, prevoza putmka u gradskom 1
prigradskom linijskom saobracaju, auto-taksi i vanrednog prevoza, parklrama na javnim parkiraliStima,
izgradnje, odrzavanja i koriS¢enja mostova. javnih objekata i regulacije i odrzavanja rijeénih korita,
postavljanja privremenih, pomoc¢nih i montaznih objekata privremenog karaktera, stanovanja u stambenim
zgradama, drzanja kucnih l[jubimaca, zaStite od buke u zivotnoj sredini; upotrebe simbola Opitine, kontrole
radnog vremena, odrZavanja kafilerija i u drugim oblastima u kojima OpStina vrsi sopstvene poslove u
skladu sa zakonom;

- lzdavanje prekr§ajnﬂ1'_ naloga 1 pokretanje prekrsajnog postupka u obavljanju povjerenih poslova drZavne
uprave iz nadleznosti Uprave policije koji se odnose na premjestanje vozila;

- Pruzanje pomo¢i u izvrenjima odluka nadleznih organa lokalne uprave i javnih sluzbi u skladu sa zakonom;

- Davanje misljenja u postupku izdavanja saglasnosti na upotrebu akustiénih i elektrokusti¢nih uredaja;

- Pripremu informativnih i drugih struénih materijala iz svoje nadleznosti za Skupstinu, predsjednika opstine
organe lokalne uprave;

- Pripremu godi$njeg izvjestaja za Glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje nadleZnosti,
ostvarivanju principa transparentnosti, saradnji sa nevladinim organizacijama i drugih izvjestaja u
ostvarivanju njegove funkeije koordiniranja rada lokalne uprave;
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- Druge poslove iz djelokruga komunalnog nadzora, u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Sektor za inspekeijski nadzor vr3i poslove kojima se obezbjeduje:

- Inspekeijski nadzor u oblastima: javne ¢istoce, prevoza 1 deponovanja komunalnog i drugog otpada izgradnje,
odrzavanja 1 koriScenja deponija; uredwame I odrzavanje pl_]aca groblja, parkova, zelenih i drugih javnih
povrsina, javne rasvjete, opstinskih i nekategorisanih puteva i ulica, saobracajnih oznaka 1 signalizacije;
prevoza putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobradaju, auto-taksi i1 vanrednog prevoza;
postavljanja privremenih, pomoc¢nih i montaznih objekata privremenog karaktera; stanovanja u stambenim
zgradama, drzanja kuénih ljubimaca, zastite od buke u Zivotnoj sredini, upotrebe simbola Opstine, kontrole
radnog vremena; odrzavanja kafilerija, upravljanja vodama javnog vodosnabdijevanja, prikupljanja,
pre¢iS¢avanja 1 ispustanja otpadnih voda i prikupljanja 1 ispudtanja atmosferskih voda i drugim oblastima u
skladu sa posebnim propisima;

- Inspekeijski nadzor u obavljanju povjerenih poslova drzavne uprave iz nadleznosti Uprave policije koji se
odnose na premjeStanja vozila, 1zuzev poslova i1zdavanja prekrSajnog naloga i pokretanja prekriajnog
postupka.

Sluzba komunalne policije 1 inspekeijskog nadzora vrii i poslove koji se odnose na;

- Slobodan pristup informacijama 1z svog djelokruga;

- Pripremu mformacija o planiranim i realizovanim aktivnostima organa i njihovo dostavljanje nadleznoj shizbi
radi objavljivanja u medijima;

- Pripremu godi-é'njeg izvjestaja za Glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje nadleznosti,
ostvarivanju principa transparenmostl objavljivanjem proplsamh akata na web sajtu OpStine, saradnji sa

nevladinim organizacijama 1 drugih izvjeStaja u ostvarivanju njegove funkeije koordiniranja rada lokalne
uprave;

- Pripremu informativnih i drugih struénih materijala iz svoje nadleznosti za Skupstinu, predsjednika opétine i
organe uprave;

- Popis 1 evidencija pokretnih stvari koje sluzba koristi za ostyarivanje svojih funkcija (oprema, prevozna
sredstva 1 sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina; dostavljanje te evidencije u
elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim promjenama nastalim u
toku godine;

- Druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 22
Sluzba za zajednitke poslove i informacione sisteme vr$i poslove koji se odnose na:
- Obezbjedivanje javnosti i transparentnosti rada organa OpStine i ues¢a stanovniStva u vrSenju javnih poslov,

vodenje [ azuriranje web-sajta Opstine, objavljivanje nacrta akata koje donosi Skupstina i predsjednik
opStine, objavljivanje Plana 1 programa uces¢a lokalnog stanovnistva u donoSenju odluka i druglh akata,
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objavljivanje obavjestenja o organizovanju tribina i okruglih stolova, objavljivanje izvjestaja o rezultatima
javne rasprave, dnevnog reda sjednica Skupstine, donijetih akata, obavjeStavanje o aktivnostima koje
preduzimaju organi lokalne samoupraye 1 uprave;

- Organizovanje funkeionisanja sluzbe informatike za organe lokalne uprave, javne sluzbe | ustanove Ciji Je
osniva¢ lokalna samoupraya, u cilju uspostavljanja jedinstvenog informacionog sistema;

- Planiranje i uéestvovanje u projektovanju, implementaciji i realizaciji informacionog sistema u opstini 1
pozivnog centra, izradivanje plana, predlaganje 1 organizovanje uvodenja novih programskih sistema 1 stara
se 0 usavriavanju postojecih;

- Davanje upustva za koriScenje podsistema: izradivanje planova za opremanje, nabavljanje opreme 1
preduzimanje mjera za odrzavanje raCunarskih sredstava, staranje o funkcionisanju racunarske mreze 1
razmjeni podataka u njima;

- Sprovodenje i organizovanje mjera zastite podataka;

- Vrienje poslova pisarnice, prijem, evidentiranje i otpremanje akata, zavodenja djelovodnika 1 upisnika u
automatsku obradu podataka, vodenje postupka izdavanja radnih knjiZica i upisivanja podataka o stepenu
struéne spreme, vréenje arhiviranja predmeta i izludivanje registratorskog materijala; poslove dostave
sluzbenih akata organa lokalne uprave, sluzbe Skup3tine opstine - otpremanje sluzbene poste;

- Staranje o naplati administrativne takse, pracenje dinamike obrade i rjelavanja podataka u prvostepenom
upravnom postupku pred organom lokalne uprave, davanje informacija gradanima o nadleznostima pojedinih
organa lokalne uprave i samouprave, upudivanje na naCin i postupak rjeSavanja pojedinih zahtjeva i
sprovodenje upustva o postupanju organa lokalne uprave sa gradanima:

- Obavljanje poslova koji se odnose na kori¢enje, odrzavanje i evidenciju upotrebe sluzbenih vozila;

- Obezbjedivanje i vrienje zastite zgrade Opstine i svih drugih objekata u kojima su smjesteni organi OpStine,
javne ustanove u skladu sa propisima;

- Obavljanje poslova portirske sluzbe, poslova na uspostavljanju veza preko telefonske centrale, pomocno-
tehnitke poslove u vezi sa upotrebom zastave i grba Opstine, poslove kopiranja i povezivanja Stampanih
materijala;

- Obavljanje poslova tekudeg i investicionog odrzavanja objekata u kojima su smjesteni organi uprave, mjesne
zajednice, vrsenje osiguranja sluzbenika i imovine OpStine, realizacije nabavke materyala i opreme;

- Vodenje evidencije o informati¢koj opremi u organima lokalne uprave;

- Poslove odrzavanja higijene sluZbenih prostorija;

- Ostvarivanje saradnje sa nevladinim organizacijama u oblastima za koje je osnovan;

- Vrienje i drugih poslova iz nadleznosti lokalne uprave za koje je osnovan;

Sluzba za zajedni¢ke poslove i informacione sisteme obavlja poslove kroz dvije organizacione jedinice, 1 to:
Odsjek za gradanski biro i zajednitke poslove 1 Odsjek za informacione sisteme.

Clan 23

Sluzba zastite i spasavanja vrsi poslove koji se odnose na:

- Obezbjedivanje zastite ljudi i imovine od poZara, zemljotresa, rusevina, poplava, zemljanih klizista, eksplozija,
havarija ekoloskih i drugih akcidentnih 1 vanrednih situacija na kopnu | moru:

- Organizovanje zastite od elementarnih nepogoda | drugih nepogodnosti 1 stvara uslove za otklanjanje
poslijedica, vrsi spasavanje u planinama i jamama, kao i prilikom saobracajnih nesreca;

- Preuzimanje preventivnih mjera zastite od pozara, kontrolisanje ispravnosti i servisa aparata 1 opreme koju
posjeduje;

- Vr¥enje obuke 1 vjezbi za poslove zastite i spaSavanja zaposlenih 1 zainteresovanih lica,

- Ostvarivanje saradnje sa organima uprave i nevladinim organizacijama, javnim sluzbama 1 subjektima, koji se
mogu ukljuéiti u zastitu i spafavanje, sluzbama zastite i spaSavanja na teritorji CG, kao 1 drugim sluzbama 1z
susjednih drzava;

- Ulestvovanje u izradi plana mjera obezbjedenja i zastite i pripremanje informacija i stru¢nih materijala za
organe iz oblasti za koje je osnovan;

- Pripremanje planoya i satinjavanje informacije o realizovanim aktivnostima za potrebe predsjednika opStine
Herceg Novi;

- Vréenje i drugih poslova iz nadleznosti lokalne samouprave i uprave, za Koje je osnovana kao 1 tehnicke
poslove oko odrZavanja opreme.

Sluzba zastite i spadavanja poslove iz svog djelokruga obavlja preko operativne jedinice - Vatrogasne jedinice.
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Clan 24
SluZzba za unutradnju reviziju vrsi poslove koji se odnose na:

- Organizovanje i obavljanje unutrasnje revizije svih poslovnih funkcija iz nadleZnosti Opstine, u skladu sa
Medunarodnim standardima profesionalne prakse unutrasnje revizije i Etickim kodeksom unutasnjih
revizora, u cilju unapredenja poslovanja;

- Izradu strateSkog i godidnjeg plana rada unutra$nje revizije i planove pojedinaénih revizija i pracenje
1zvrSavanja planova rada unutradnje revizije:

- Procjenu adekvatnosti i efikasnosti sistema finansijskog upravljanja i kontrole u odnosu na: identifikovanje,
procjenu i upravljanje rizicima, usaglasenost poslovanja sa zakonima | pmplsuna, taCnost, pouzdanost i
potpunost finansijskih i drugih poslovnih informacija, efikasnost, efektivnost | ekonomi¢nost poslovanja,
zastitu sredstava | informacija;

- Obavljanje unutradnje revizije kod korisnika sredstava budzeta u Op3tini i kod pravnih lica &iji je Opstina
osnivac, a koje nemaju sopstvenu jedinicu za unutrasnju reviziju;

- Obavljanje posebne revizije po nalogu predsjednika opstine i revizije korid¢enja sredstava Evropske unije;

- Pracenje sprovodenja preporuka datih u izvje$tajima iz prethodno obavljenih revizija:

- Davanje savjeta i strunih misljenja kod postupaka uvodenja novih sistema i procedura;

- lzradu IZVJE:§taJa o obavljenim revizijama 1 dostavljanju istih predsjedimku OpsStine 1 odgovornom licu
organizacione jedinice kod koje je obavljana revizija;

- lzradu periodi¢nih 1 godiSnjih izvjestaja o radu unutrasnje revizije, ograni¢enjima tokom vrienja revizije i
adekvatnosti resursa za vrienje revizije, koje dostavlja predsjedniku OpStine;

- Saradnju sa Direktoratom za centralnu harmonizaciju finansijskog upravljanja i kontrole i unutradnje revizije u
javnom sektoru Minisarstya finansija i istom dostavlja izvjestaje o svom radu;
- Pruzanje konsultantskih usluga menadzmentu:

- Edukaciju unutradnjih revizija 1 izradu i pracenje sprovoden)a programa edukacije unutrasnjih revizija u skladu
sa medunarodnim standardima;

- Saradnju sa DrZzavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i domaéim strukovnim institucijama 1
udruzenjima 1 ekstermom revizijom;

- Predlaganje 1 pracenje edukacije unutrainjih revizora u skladu sa medunarodnim standardima;
- Druge poslove iz ove oblasti u skladu sa propisima.

Clan 25
Sluzba za pracenje usaglasenosti propisa vrsi poslove koji se odnose na:
- Davanje pravnog misljenja o uskladenosti propisa koje pripremaju organi lokalne uprave sa zakonskim i
podzakonskim aktima i o njihovoj medusobnoj uskladenosti:
- Davanje midljenja na odluke i druge op3te akte koje donosi predsjednik op3tine i Skupstina opétine;
- Davanje saglasnosti na nacrte i predloge opstinskih propisa;
- Predlaganje odluka 1 drugih propisa iz nadle/mosti Opitine;
- Strucnu pomoc¢ 1 koordinaciju rada tokom izrade odluka i drugih propisa i opstih akata iz nadleznosti Opitine;
- Pokretanje inicijative za 1zmjenu 1| dopunu opstinskih propisa:
- Pracenje primjene Statuta Opstine Herceg Novi i Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave;

- Informisanje predsjednika opstine o usaglaSenosti propisa i opstih akata sa Ustavom i zakonom i usaglasenosti
sa zakonodavstvom Evropske unije;

- Predlaganje predsjedniku opitine obustavljanje od izvrenja opstih akata ili pojedinih njihovih odredbi koje
nijesu u saglasnosti sa Statutom 1 drugim aktima lokalne samouprave;

- Inicijative za ocjenu ustavnosti i zakonitosti opstih akata javnih preduzeca i sluzbi ¢iji je osnivaé Opstina
Herceg Novi;

- Obavjestavanje organa o propustima kod pripreme normativnih akata iz svoje nadleZnosti,

- Obezbjedivanje metodoloskog jedinstva, normativno-tehnicke i jezi¢ke valjanosti, kao i redigovanje kona¢nog
teksa nacrta, odnosno predloga odluka i drugih pravnih akata;

- RjeSavanje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama iz djelokruga Sluzbe;

- Pripremu informacija, analiza 1 obavljanje drugih poslova iz svog djelokruga.
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Clan 26

Kabinet predsjednika opitine obavlja struéne, informativno-analitike, administrativne i druge poslove za

predsjednika 1 potpredsjednike opé&tine, a narodito:

- Pripremanje odluke, rjeSenja i drugih akata koje donosi p’redsjednik u sprovodenju funkcije izvrSnog organa
opstine 1 u izyriavanju prenesenih i povjerenih poslova;

- Pripremanje akata koje donosi predsjednik, a kojima se obezbjeduje izvrienje Budzeta opStine;

- Razmatranje nacrta 1 predloge propisa i drugih akata koje donosi Skupstina, a €iji je predlagac predsjednik
opStine 1 dostavlja stru€na misljenja o istim;

- Uestvovanje u izradi propisa kojima se ureduje organizacija i naéin rada organa uprave;

- Utvrdivanje kadrovskog plana;

- Ucestvovanje i davanje struénih mi$ljenja u vezi sa izradom razvojnog programa opstine;

- Uestvovanje u izradi programa rada Skupstine opétine;

- Pripremanje izvjeStaja o radu predsjednika opstine i ostvarivanju funkcija lokalne samouprave na osnovu
prethodno dostavljenih izvjeStaja organa lokalne uprave i javnih sluzbi:

- Pracenje realizacije zakljucaka i naloga predsjednika opstine u ostvarivanju njegove izvréne funkelje upucenih
organima lokalne uprave;

- Pripremanje strucnih misljenja predsjedniku opsitine u vezi sa usmjeravanjem i uskladivanjem rada organa
lokalne uprave, javnih sluzbi i ustanova ¢iji je osniva¢ opstina radi efikasnijeg ostvarivanja njitiovih funkcija
I kvalitetnijeg pruZanja javnih usluga i priprema akte iz ove oblasti iz nadleznosti Predsjednika:

- Pripremanje akata iz oblasti vrienja nadzora Predsjednika opstine nad radom lokalne uprave;

- Pripremanje | organizovanje sastanaka Kolegijuma predsjednika opstine; izradu zapisnika sa Kolegijuma
Predsjednika opstine, pracenje realizacije akata i naloga Predsjednika opstine kao i zakljucaka sa Kolegijuma
Predsjednika, davanje struénih misljenja organima lokalne uprave u ostvarivanju funkcija lokalne uprave,
Cuvanje izvomnika svih akata koje donosi Predsjednik opstine; pripremanje sastanaka predsjednika i
potpredsjednika opstine i stara se o realizaciji zakljudaka sa tih sastanaka:

- Organizovanje i realizaciju prijema gradana i zainteresovanih subjekata kod Predsjednika Opstine u vezi sa
ostvarivanjem njihovih prava,

- Vrienje poslove prevodenja dopisa, dokumenata i drugih akata proslijedenih Predsjedniku opstine;

- Pripremanje saopStenja za javnost i informisanje medija o radu organa lokalne uprave po nalogu Predsjednika
opstine | obezbjeduje lektorsko i metodolosko jedinstvo i Ispravnost u postupku dono3enja i izrade akata i
drugih materijala prije kona¢ne obrade, donosenja i objavljivanja svih pisanih dokumenata (akata) lokalne
uprave,

- VrSenje protokolarnih poslova za potrebe predsjednika opstine, organizovanje poslova oko proslave 28.
oktobra, Dana Opstine Herceg Novi;

- Obavljanje poslova u vezi sa ostvarivanjem saradnje sa Skupstinom i Vladom Cme Gore, drZzavnim i
pravosudnim organima, opstinama Crne Gﬂre 1 drugim op3tinama i gradovima u inostranstvu, vrienje
poslova u vezi sa ostvarivanjem prekograniéne i druge medunarodne saradnje i pripremanje odnosno
ucestvovanje u pripremi projekta iz ove oblasti, ostvarivanje svih oblika saradnje sa Institucijama 1 tijelima
Evropske wunije, predstavnicima drzavnih i lokalnih vlasti u inostranstvu, ambasadama i drugim
predstvniStvima stranih drzava u Crnoj Gori, priprema sastanke predsjednika opitine sa predstavnicima
drugih drzava 1 lokalnih vlasti iz drugih drZava i aktivno uléestvuje u radu;

- Postupanje po predstavkama i prituzbama gradana i pravnih lica na rad organa lokalne uprave;

- Utvrdivanje ¢injenica u vezi sa osnovanosti predstavki i prituzbi 1 priprema odgovore za Predsjednika opétine,
obavlja saradnju sa poslovnim bankama i drugim finansijskim institucijama;

- Upravljanje kadrovima koje se ostvaruje kroz sprovodenje zakona i drugih propisa o lokalnim sluZbenicima i
namjestenicima, izradu propisa iz oblasti sluzbeni¢kih i namjestenickih odnosa, praéenje ocjenjivanja rada
sluzbenika | namjestenika, pripremu programa usavrSavanja sluzbeni¢kog kadra i pripravnika nakon
sagledavanja i analiziranja potrebe organa za usavr§avanjem i obukom, orgamzovanje obuka i usavriavanja,
koordinaciju aktivnosti oko obuke zaposlenih kroz saradnju sa drzavnim organom Uprave za kadrove i
Zajednicom opstina, pripremu izvjeStaja i informacija u oblasti upravljanja kadrovima, uspostavljanje
centralne kadrovske evidencije, evidencija internog trziSta rada, sluzbenika na raspolaganju, programa
posebnog strucnog osposobljavanja, saradnju sa Sluzbom za zajedni¢ke poslove i informacione sisteme radi
uspostavljanja centralne kadrovske evidencije, saradnju sa Sekretarijatom za finansije;
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- Vr%";enje poslnva vezanih za primjenu Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeatemmm'a 1zrada m‘termh
propisa I pmccduza vezanih za prava iz oblasti rada, sprovodenje postupka javnog oglasavanja slobodnih
radnih mjesta i njihova realizacija, donoSenje rjeSenja o zasmvanju prestanku radnog odnosa i
rasporedivanju sluzbenika i namjestenika, rijeSavanje o pravima i obavezama zaposlenih, praéenje rada
pnpravmka, kao i vrienje svih administrativno-struénih peslwa L vezi pracenja stanja iz radnog odnosa i u

vezi sa radnim odnosom, kao 3to su evidencije, izvjestaji, prijave i odjave u vezi radnog odnosa i prestanka
radnog odnosa;

- Evidentiranje dolazaka i odlazaka na posao i sa posla kao i izlazaka tokom radnog vremena radi saCinjavanja
liste radnih sati i obrade podataka za obradun zarada zaposlenih i dostavljanje lista organu nadleznom za
poslove finansija:

- Preduzimanje aktivnosti u vezi sa reorganizacijom 1 racionalizacijom lokalne uprave u saradnji sa nadleznim
organom uprave;

- Ucestvuje u pripremi kadrovskog plana;
- Vrsenje drugih poslova koje jo) povjeri predsjednik opStine u sprovodenju funkeije izvrsnog organa u skladu
sa Zakonom, Statutom 1 drugim propisima.
Radi obezbjedenja efikasnog, ekonomicnog i efektivnog vrienja poslova iz djelokruga Kabineta predsjednika
opstine obrazuju se u okviru Kabineta:
- Sluzba za informisanje,
- Kancelarija za medunarodnu saradnju.

Clan 27
Sluzba glavnog administratora obavlja poslove koji se odnose na:
- Koordinaciju rada organa lokalne uprave 1 sluzbi, stara se o zakonitosti i ekonomi¢nosti njihovog rada,
priprema strucna uputstva | ln‘ttIUkCUE o na¢inu postupanja v vrsenju poslova lokalne uprave, daje misljenje

na akti o unutradnjoj organizaci)i i sistematizaciji. priprema za potrebe predsjednika opitine midljenje o
izvjedtajima organa lokalne uprave, sa¢injava izvjestaj o radu Sluzbe glavnog administratora;

- Pripreme predloga akata iz nadleznosti glavnog administratora u skladu sa Zakonom;

- Daje misljenje na Odluku o organizaci)i i na¢inu rada organa lokalne uprave;

- Organizaciju sjednice Kolegijuma glavnog administatora, vrsi obradu zaklju¢aka koje donosi glavni
administrator, prati realizaciju zakljucaka 1 izraduje izvjestaj o realizaciji tih zakljucaka, ¢uva izvodnike svih
akata koje donosi glavni administrator;

- Drugostepeni upravni postupak po izjayljenim Zalbama fizi¢kih i pravnih lica u upravnim stvarima iz
sopstvene nadleznost! lokalne samouprave

- Objedinjavanja izvjeStaja o radu organa lokalne uprave i sa izjaSnjenjem dostavljanje predsjedniku opstine;
- Druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom opstine i drugim propisima po nalogu glavnog administratora.

Clan 28
Brise se. (Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o organizaciji i nac¢inu rada lokalne uprave Opstine Herceg
Novi, "SI. list CG - OP", br. 53/17)

[1 NACIN RADA

Clan 29

Rad organa lokalne uprave, posebnih i stru¢nih sluzbi organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje zakonito,
efikasno i ekonomi¢no vrSenje poslova, javnost i transparentnost u radu, podsticanje i uklju¢ivanje gradana u
proces odlucivanja.

Predsjednik op3tine, u ostvarivanju funkcije usmjeravanja i uskladivanja rada lokalne uprave i vrienja nadzora
nad njenim radom, donosi odgovarajuéa uputstva, naredbe i odluke (o radnom vremenu, radu sa gradanima, izradi
programa rada, izvjestaja o radu 1 dr).

Predsjednik opStine obrazuje Kolegijum koji Cine polpreds_]edmcx opstine, savjetnici predsjednika opstine,
glavni administrator i starjeSine organa uprave, Kolegijum saziva i njime rukovodi predsjednik opstine ili lice koje

on ovlasti. Kolegijum se bavi na)slozem]nn pitanjima koja se ti¢u funkcionisanja Opstine Herceg Novi, javnih
sluzbi. Kolegijumu mogu prisustvovati i druga lica koja dobiju poziv za udesce,
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Organi lokalne uprave, posebne i strune sluzbe duzne su da na vidnom mjestu i na web sajtu Opstme istaknu
standarde postupanja koji su od z:naca_]a za oswarwanjf: prava 1 1zvriavanje obaveza gradana, Eti¢ki kodeks lokalnih
sluzbenika i namjestenika, radno vrijeme i vrijeme prijema gradana, uslove i nadin ostvarivanja prava i lzvrsavanja

obaveza, liCna imena i sluZzbena svojstva sluzbenika, podatke o pravima, obavezama i procedurama i druge servisne
informacije.

Clan 31
Rad organa lokalne uprave, posebnih i struénih sluzbi dostupan je javnosti u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

Podatke, odnosno obavjeStenja o radu organa lokalne uprave, posebnih i struénih sluzbi daje starje$ina organa ili
lice koje on ovlasti.

Za objavljivanje akata za koja je zakonom utyrdena obaveza objavljivanja na web sajtu Opstine neposredno je
odgovoran starjeS§ina organa lokalne uprave, posebnih i struénih sluzbi.

Clan 32
Organ lokalne uprave, posebna i stru¢na sluzba donose godinji program rada.

Program rada sadrZi naroClito: pregled poslova koji se planiraju, osnovnu sadrzinu poslova, na¢in izvrienja i
nosioce poslova ( orgamzacmna jedinica, tim, lokalni sluzbenik odnosno nanueﬁtemk 1 shénn) Rokove za 1zvrienje
(kvartalno, mjeseCno) kao i organe lokalne uprave, javne sluzbe i druge organizacije koje ulestvuju u vrienju
programiranih poslova.

Program rada donosi starjedina organa lokalne uprave, odnosno starje$ina posebne i struéne sluzbe uz saglasnost
predsjednika opstine.

Clan 33
Organ lokalne uprave, posebna i struéna sluzba jednom godisnje podnosi predsjedniku opstine izvjestaj o radu i
stanju u oblasti za koju je osnovan.
Izvjesta] sadrzi narocito: ocjenu stanja u upravnoj oblasti, tabelarni prikaz o realizovanim i programiranim
poslovima | zadacima sa posugnunm efektima, ocjenu o radu javnih sluzbi nad kojima vrie nadzor, mjere l-:o;e je

organ preduzeo za efikasno 1 kvalitetno pruzanje usluga u vrSenju nadzora, poslovi koji su zapocCeti a nisu
realizovani i drugo,

[zvjedtaj iz stava 2 ovog Clana podnosi se predsjedniku opstine.

Clan 34
Glavm admmistrator jednom godiSnje podnosi predsjedniku opstine izvjestaj o svom radu i radu svoje sluZbe te
druge 1zvjestaje iz svog djelokruga.

Clan 35
Glavni administrator moze obrazovat kolegijum v cilju koordiniranja i usmjeravanja rada lokalne uprave.

Kolegijum iz stava | ovog Clana ¢ine starjedine organa uprave, a po potrebi | starjeSine posebmnih 1 strucnih
sluzbi. Kolegijum glavnog administratora saziva se po potrebi.

Clan 36
U organu lokalne uprave, posebnoj i strucnoj sluzbi moze se obrazovati kolegijum starjedine, radi struénog
razmatranja pitanja iz nadleZznosti organa.
Kolegijum €ini starjeina organa, pomo¢nik starjedine, rukovodioci organizacionih jedinica i drugi sluZbenici
koje odredi starjeSina organa uprave, posebne ili stru¢ne sluzbe.

Kolegijum saziva i njegovim radom rukovodi starjesina organa uprave, posebne ili stru¢ne sluzbe.

f‘f]an 37

Za vrienje poslova za koje se zahtijeva saradnja lokalnih sluzbenika i namjeStenika u organu lokalne uprave,
posebne ili stru¢ne sluzbe starjeSina organa moze obrazovati radnu grupu, komisiju ili drugi odgovarajuéi oblik
rada.

Za vr§enje poslova koji zahtijevaju stru¢nu saradnju i uceSce vise organa lokalne uprave, posebnih i sluzbi i
angamvanje struénjaka van lokalne uprave | predstavnlka zainteresovanih grupa i civilnog sektora. predsjednik
opStine moze obrazovati radnu grupu, komisiju, tim 1 sliéni oblik rada.
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Aktom o obrazovanju oblika rada iz st. 1 i 2 ovog Clana odreduje se sastav, poslovi, rokovi, naknada i drugi
uslovi za rad.

Clan 38

Raspored radnog vremena u organima lokalne uprave, posebnim 1 struénim slurbama i rad sa strankama
utvrduje predsjednik opstine posebnim aktom.

Neprekidan rad ili rad u smjenama moze se obavljati u vrienju poslova komunalnog i inspekcijskog nadzora kao
I u Sluzbi zaStite 1 spasavanija.

Radno vrijeme za rad sa strankama organizuje se na na¢in da odgovara potrebama gradana.

Organt lokalne uprave, posebne 1 stru¢ne sluzbe duZne su da putem medija, na oglasnoj tabli ili na drugi nagin
obavjeste jaynost o radnom vremenu organa i prijema stranaka.

IV RUKOVODENJE RADOM ORGANA UPRAVE

Clan 39
W . —_-__-_-—-‘
Radom Sekretarijata rukovodi sekretar.
Sekretara imenuje 1 razrjesava predsjednik opstine.
Sekretar za svoj rad i rad organa kojim rukovodi odgovara predsjedniku opitine.

Clan 39a

Radom Sekretarijata za prostorno planiranje i izgradnju Op3tine Herceg Novi, rukovodi Sekretar Sekretarijata
koji moze biti imenovan i za glavnog gradskog arhitektu, ukoliko ispunjava zakonske uslove za imenovanje.

Clan 40
Sekretar moze imati jednog ili vise pomoénika.
Broj pomo¢nika sekretara utvrduje se aktom o organizaciji i sistematizaciji organa.
Pomocnika sekretara imenuje 1 razrjeSava predsjednik op3tine.

Pomocnik sekretara rukovodi i organizuje rad u jednom ili vie sektora, odnosno oblasti rada, vréi najslozenije
poslove organa | zamjenjuje sekretara kada ga on za to ovlasti i u slué¢aju odsustva sekretara.

Pomocnik sekretara za svoj rad odgovara starjedini organa i predsjedniku op3tine.

Radom Uprave lokalnih javnih prihoda i Direkcije za imovinu i zastupanje rukovodi direktor.
Direktora imenuje i razrjeSava predsjednik opstine.
Direktor za svoj rad i rad organa odnosno sluzbe iz stava 1 ovog Clana, odgovara predsjedniku opstine.

Clan 42
Direktor moze imati jednog ili vide pomoénika.
Pomocnika direktora imenuje i razrjeSava predsjednik op3tine,
Pomoc¢nik direktora koordinira i organizuje rad unutra3njih organizacionih jedinica, vrii najsloZenije poslove i
zamjenjuje direktora kada ga on za to ovlasti.

Pomoc¢nik direktora za svo) rad odgovara direktoru i predsjedniku opstine.

Clan 43
Radom Sluzbe komunalne policije i inspekeijskog nadzora rukovodi nagelnik.
Nacelnika Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora imenuje i razrjesava predsjednik opstine,
Nacelnik za svoj rad i rad Sluzbe komunalne policije 1 inspekcijskog nadzora odgovara predsjedniku opstine.

Clan 44
Nacelnik Sluzbe komunalne policije 1 inspekcijskog nadzora moZe imati pomoénika.
Pomo¢nika na¢elnika imenuje i razrjeSava predsjednik opstine,
Pomocnik nagelnika koordinira i organizuje rad unutradnjih organizacionih jedinica, vrdi najsloZenije poslove 1
zamjenjuje naCelnika kada ga on za to ovlasti i u slu¢aju njegovog odsustva.
Pomocnik nacelnika za svo) rad odgovara nacelniku i predsjedniku op3tine.
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Clan 45
Sluzbom za unutradnju reviziju i Sluzbom za praéerz_f; usagla3enosti propisa rukovodi rukovodilac sluzbe.
Rukoveodioca sluzbe imenuje i razrjeSava predsjednik opstine.
Rukovedilac sluzbe za svoj rad i rad sluzbe odgovara predsjedniku opStine.

Clan 46

Rukovodilac Sluzbe za unutra$nju reviziju i rukovodilac Sluzbe za pracenje usaglaSenosti propisa mozZe imati
pﬂl]l'ﬂél’lika;

Pomoc¢nika rukovodioca imenuje i razrjeSava predsjednik opstine,

Pomoc¢nik rukovodioca koordinira | organizuje rad unutrasnjih organizacionih jedinica, vr$i najslozeni Je poslove
| zamjenjuje rukovodioca kada ga on za to ovlasti i u slu¢aju njegovog odsustva.

Pomoénik rukovodioca za svo) rad odgovara rukovodiocu i predsjedniku opitine.

Clan 47
Radom Sluzbe zaitite i spadavanja rukovodi komandir.
Komandira Sluzbe zastite i spasavanja imenuje i razrje3ava predsjednik opstine.
Komandir za svoj rad i rad Sluzbe odgovara predsjedniku opstine.

Clan 48
Komandir SluZbe zastite | spaSavanja ima zamjenika.
Zamjenika komandira SluZbe zatite i spasavanja imenuje i razrjeSava predsjednik opstine,

Zamjenik pomaze komandiru u radu i komandovanju Sluzbom i zamjenjuje ga u sluaju odsutnosti ili
sprijecenosti.

Zamjenik Komandira za svoj rad odgovara naéelniku i predsjedniku opstine,

Clan 49
Radom Kabineta predsjednika opitine rukovodi na¢elnik Kabineta koga mmenuje | razrjeSava predsjednik
opstine.

Nacelntk Kabineta za svoj rad i rad Kabineta odgovara predsjedniku opStine.

Clan 50
Nacelnik Kabineta predsjednika opstine moZe imati pomoénika.
Pomo¢nika natelnika imenuje i razrjesava predsjednik opstine.

Pomocnik nacelnika pomaze nacelniku u radu, koordinira rad unutradnjih organizacionih jedinica i zamjenjuje
nacelnika Kabineta kada ga on za to ovlasti i u slucaju njegovog odsustva,

Pomoénik nagelnika Kabineta za svoj rad odgovara nacelniku Kabineta i predsjedniku opstine.

Clan 51
Predsjednik op3tine moze imenovati jednog ili vide savjetnika za obavljanje najsloZenijih stru¢nih poslova u
vezl sa vrienjem funkcije predsjednika opitine.

Savjetnika predsjednika opStine imenuje | razrjeSava predsjednik opétine i prati mandat predsjednika koji ga je
imenovao. Savjetnik za svoj rad odgovara predsjednika opStine.

Clan 52
Sluzbom glavnog administratora rukovodi glavni administrator.
Glavni administrator moZe imati pomoénika.
Pomoénika glavnog administratora imenuje i razrjesava predsjednik opstine.
Pomoénik glavnog administratora pomaze glavnom administratoru u rukovodenju sluzbom: priprema, odnosno
koordinira pripremu akata u obavljanju poslova glavnog administratora utvrdenih zakonom, Statutom Opstine i
ovom odlukom; vr3i poslove koji se odnose na rjesavanje u drugostepenom upravnom postupku; obavlja i druge

poslove po nalogu glavnog administratora. Pomoé¢nik glavnog administratora za svo] rad odgovara Gglavnom
administratoru i predsjedniku opstine.
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Clan 53
Sluzbom za zajednicke poslove i informacione sisteme rukovodi nagelnik.

Nacelnika Sluzbe za zajednicke poslove i informacione sisteme imenuje i razrjesava Predsjednik Op3tine
Herceg Novi.

Nacelnik za svoj rad i rad Sluzbe za zajednicke poslove | informacione sisteme odgovara Predsjedniku Opstine
Herceg Novi.

Clan 53a
Nagelnik Sluzbe za zajednicke poslove i informacione sisteme moze imati pomocnika.
Pomocnika nacelnika imenuje i razrjeava Predsjednik Opstine Herceg Novi.
Pomo¢nik na¢elnika koordinira i organizuje rad unutrasnjih organizacionih jedinica, vr$i najsloZenije poslove i
zamjenjuje nacelnika kada ga on za to ovlasti i u sl ucaju njegovog odsustva. |
Pomocnik nagelnika za svoj rad odgovara na¢elniku i Predsjedniku OpStine Herceg Novi.

Clan 54

U slu¢aju prestanka mandata starjeline organa lokalne uprave, rukovodioca posebne i stru¢ne sluzbe,
pomocnika starjeSine organa lokalne uprave, pomoénika rukovodioca posebne istru¢ne sluzbe, predsjednik opstine
mozZe odrediti vriioca duznosti do njihovog imenovanja. odnosno postavljenja u skladu sa zakonom:.

Vriilac duZnosti ima ovlaséenja, prava, obaveze i odgovornosti starjeSine organa lokalne uprave, rukovodioca
posebne strucne sluzbe, pomoénika starjesine organa lokalne uprave, pomoénika rukovodioca posebne struéne
sluzbe,

U sluCaju imenovanja vriioca duznosti starjesine organa lokalne uprave, rukovodioca posebne i stru¢ne slugbe,
pomocnika starjeSine organa lokalne uprave, pomoénika rukovodioca posebne | stru¢éne sluzbe imenovano lice
moze vriiti duznost najduze Sest mjeseci.

V- UNUTRASNJA ORGANIZACILJA

Clan 55
Unutra$nja organizacija i sistematizacija organa lokalne uprave utvrduje se zavisno od obima, vrste i sloZenosti
poslova radi obezbjedenja efikasno, ekonomidno i efektivno vrsenje poslova koji se zasnivaju na nacelima
zakonitog, uspjednog i efikasnog vrsenja poslova,

- grupisanja srodnih i medusobno povezanih poslova,
- primjene savremenih metoda 1 tehni¢kih sredstava,
- obezbjedenja stalne kontrole i odgovornosti u vrienju sluzbe.

Clan 56
Poslovi organa lokalne uprave vr$e se u okviru unutrasnjih organizacionih jedinica.
Vrsenje pojedinih poslova moze se organizovati i izvan unutradnjih organizacionih jedinica.

Clan 57
Unutrasnje organizacione jedinice su: sektor, odjeljenje, odsjek, sluzba i kancelarija.

Zavisno od prirode poslova u organima lokalne uprave i struénim sluzbama mogu se obrazovati i druge
unutrasnje organizacione jedinice za pojedine oblasti.

Clan 58

Sektor se osniva za vrienje poslova iz vide srodnih upravnih oblasti iz osnovne djelatnosti organa ili za
ostvarivanje pojedinih funkeija organa.

U okviru sektora vrie se poslovi koji se odnose na: pripremanje propisa, izvr$avanje zakona i drugih propisa,
rjeSavanje u upravnim stvarima i upravni nadzor.

Za ostvarivanje pojedinih funkcija organa za koje je neophodno obezbijediti rukovodenje i koordinaciju rada
vise organizacionih jedinica, u okviru sektora moze se osnovati odsjek kao uza unutrasnja organizaciona jednica

Odjeljenje se osniva za vrienje poslova iz osnovne djelatnosti u odredenoj upravnoj oblasti, odnosno za
ostvarivanje pojedinih funkcija organa lokalne uprave.

U okviru odeljenja mogu se obavljati ' normativno-pravni, kontrolni i izvrini poslovi.
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Clan 59

- Odsjek se osniva za vr§enje medusobno povezanih upravnih j drugih struénih poslova iz jedne ili vi$e srodnih
oblasti ili za obavljanje zajedni¢kih poslova, neophodnih za ostvarivanje funkcija organa.

Clan 60

Sluzba se osniva za vrSenje struénih. kancelarijskih i drugih administrativno-pomoénih i tehni¢kih poslova,
kojima se obezbjeduje funkcionisanje i poslovanje organa lokalne uprave.

Clan 61
Kancelarija se osniva za vrienje poslova iz djelokruga jednog ili vise organa lokalne uprave.

Clan 62
Odsjek, sluzba i kancelarija osnivaju se po pravilu kao posebne organizacione jedinice, a mogu se osnivati kao
organizacione jedinice u okviru odjeljenia.

Clan 63
Organizacionom jedinicom rukovodi rukovodilac unutrasnje organizacione jedinice.

Rukovedilac unutraSnje organizacione jedinice objedinjuje i usmjerava rad organizacione jedinice i sluzbenika u
njoj 1 vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga organizacione jedinice.

Rukovedioca bira i rasporedjuje starjeSina organa sluzbe koja ima unutrasnju organizacionu jedinicu i za svoj
rad odgovoran je starjesini organa i predsjedniku Opétine.
Clan 64
Unutr’aSnju organizaciju organa lokalne uprave i sluzbi utvrduje starjesina organa uz saglasnost predsjednika
Opstine.
Prije davanja saglasnosti glavni administrator daje misljenje na unutrasnju organizaciju i sistematizaciju organa
lokalne uprave.
Clan 65

Akt o unutradnjoj organizaciji sistematizaciji Kabineta predsjednika donosi predsjednik na predlog nagelnika
Kabineta. '

Akt o unutradnoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe glavnog administratora donosi glavni administrator uz
saglasnost predsjednika Opétine.
Clan 66
Starjesina organa odluéuje o izboru i rasporedivanju sluzbenika i namjestenika kao i o njihovim pravima |
obavezama.
VI- UNUTRASNJI SUKOB NADLEZNOSTI

Clan 67
P_redsje-dnik Opstine rijeSava sukob nadleznosti izmedu organa - sluzbi lokalne uprave i javnih sluzbi kojima je
odlukom Skupétine povjereno vrienje poslova.
Glavni administrator rijeSava sukob nadleznosti izmedu organa lokalne uprave, StarjeSina organa rijeSava sukob
nadleznosti izmedu unutradnjih organizacionih jedinica.
VII - IZUZECE SLUZBENIKA

Clan 68
Sluzbenik koji rje§ava u upravnim styvarima izuzede se u slucajevima utvrdenim zakonom.
O izuzec¢u sluzbenika u organima lokalne uprave odluéuje starjedina organa lokalne uprave.

Clan 69
O 1zuzecu starjeSine organa lokalne uprave i Glavnog administratora odluéuje predsjednik Opstine.

VIII - ODNOSI 1 SARADNJA
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1. Odnos predsjednika Opstine, glavnog administratora i starjefine organa uprave

Clan 70

Predsjednik Opstine vr3i nadzor nad radom lokalne uprave, usmjerava 1 uskladuje djelovanje organa uprave u
obavljanju poslova iz njihovog djelokruga radi efikasnijeg ostvarivanja funkcija.

Glavni administrator je duzan da postupa po aktima predsjednika Opstine koje donosi u vrienju funkcije iz stava
|. ovog Clana, a odnose na na zakonitost, efikasnost i ekonomi¢nost rada organa.

Starjesina organa je duZan da postupa po aktu predsjednika Opstine.

Clan 71

StarjeSina organa je duzan da postupa po upustvima i smjemicama glavnog administratora u pogledu
zakonitosti, efikasnosti 1 ekonomi¢nosti izvriavanja poslova iz svoje nadleznosti.

Ukoliko starjesina organa ne postupi po upozorenju glavnog administratora, glayni administrator ¢e obavjestiti
predsjednika OpStine 1 predloZiti pokretanje postupka odgovornosti.

Clan 72
Starjesina organa je duzan da predsjednika Opétine obavjestava o vrSenju poslova iz svog djelokruga.

Clan 73

Za neblagovremeno i nekvalitetno vrienje poslova u rje$avanju upravnih stvari i drugih poslova iz nadleznosti
organa, predsjednik Opstine moZe razrjesiti starje$inu organa na nadin i po postupku utvrdenim Zakonom.

2. Odnos starjesine organa i rukovodilaca organizacionih jedinica

Clan 74
Rukovodilac unutradnje organizacione jedinice odgovoran je za zakonit i efikasan rad organizacione jedinice
kojom rukovodi.

Rukovodilac unutradnje organizacione jedinice za svoj rad odgovara starjesini organa. Rukovodilac unutrasnje
organizacione jedinice ima ovlad¢enja da kontroli§e kvalitet i blagovremenost u 1zvrSavanju poslova i preduzima
mjere za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, o ¢emu izvjeStava starjesinu organa.

Mjere iz prethodnog stava rukovodilac unutrasnje organizacione jedinice preduzima u skladv sa zakonom.
3. Odnos lokalne uprave prema gradanima

Clan 75
Organi lokalne uprave su duZni da organizuju vrSenje poslova 1 zadataka iz svog djelokruga na nacin kojim se
gradanima omogucava da §to lakSe u najkracem postupku ostvare prava i izvrie obaveze, uz postovanje Eti¢kog
kodeksa 1 drugih standarda u postupanju sa gradanima.

Clan 76
Gradani organima lokalne uprave mogu dostavljati sugestije, predloge i primjedbe na njihov rad preko kutija za

predloge, primjedbe i prituzbe, dezurnih telefona, preko Web-sajta, neposrednog prijema kod starjeSine organa,
odnosno lokalnih funkcionera.

Organi lokalne uprave i javne sluzbe su duni da razmotre predstavke, prituzbe, peticije 1 predloge gradana,
postupe po njima 1 o tome obavijeste gradanina u roku utvrdenom Statutom OpStine.

Organi lokalne uprave su obavezni, na zahtjey gradana, pruziti struénu pomoc u pogledu ostvarivanja prava na
ucesce u ostvarivanju lokalne samouprave.

4. Odnos prema nevladinim organizacijama

Clan 77
U cilju afirmisanja rada i razvoja lokalne demokratije organi lokalne uprave i sluZbe saraduju sa nevladinim
organizacijama iz oblasti za koje su osnovani.
Saradnja iz stava 1 ovog Clana ostvaruje se naroéito:
- redovnim upoznavanjem javnosti i nevladinih organizacija (putem lokalnih medija i interneta) sa svojim
radom,
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- razmjenom informacija o svim zna¢ajnim pitanjima,

- konsultovanjem nevladinih organizacija o nacrtima opgtih akata iz nadleznosti Opstine,

- strategiji razvoja pojedinih oblasti i drugim sistemskim dokumentima,

- omogucavanjem uce$¢a u radu radnih grupa za pripremu normativnih akata ili izradu programa,

organizovanjem zajedni¢kih javnih rasprava i okruglih stolova i na drugi na&in u skladusa Zakonom i
Statutom OpStine.

5. Medusobni odnosi organa lokalne uprave

Clan 78

Medusobni odnosi organa lokalne uprave zasnivaju se na principima zakonitosti, medusobne saradnje i
koordinacije u skladu sa Zakonom, Statutom i ovom Odlukom.

Organi i sluzbe duzni su da medusobno saraduju kada to zahtijeva priroda posla, da razmjenjuju i ustupaju
podatke koji su im neophodni za rad.

IX - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 79

Danom stupanja na pravnu snagu ove Odluke pod istim nazivom i u djelokrugu poslova utvrdenih ovom
Odlukom, nastavljaju sa radom sljedeéi organi:

- Sekretarijat za prostomo planiranje i izgradnju,

- Sekretarijat za drudtvene djelatnosti i sport,

- Uprava lokalnib javnih prihoda,

- Direkceija za imovinu i zastupanje,

- SluZba za zajednicke poslove i informacione sisteme,

- SluZba zadtite 1 spaSavanja,

- Sluzba za unutradnju reviziju,

- Kabinet predsjednika opstine,

- Sluzba glavnog administratora.

Clan 80
Danom stupanja na pravnu snagu ove Odluke nastayljaju sa radom u djelokrugu utvrdenim ovom Odlukom:
- Sekretarijat za kulturu kao Sekretarijat za kulturu i obrazovanje:

- Sekretarijat za komunalne djelatnosti i ekologiju kao Sekretarijat za komunalne djelatnosti, ckologiju 1
energetsku efikasnost;

- SluZba komunalne policije kao Sluzba komunalne policije i inspekcijskog nadzora.

Clan 81
Danom stupanja na pravnu snagu ove Odluke prestaju da postoje sledeci organi:
- Sekretarijat za finansije, turizam i ekonomski ra:zv'oj,
- Sluzba za upravljanje ljudskim resursima.

Clan 82
Danom stupanja na pravnu snagu ove Odluke novoosnovani organi su:
- Sekretarijat za lokalnu samoupravu,
- Sekretarijat za finansije,
- Sekretarijat za turizam, ekonomski razvoj i preduzetnitvo,
- Sluzba za pracenje usaglasenosti propisa,
- Sluzba menadzera opstine.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu koristiée sredstva iz BudZeta Op3tine Herceg Novi za 2017. godinu koja su
opredjeljena za potrasacke jedinice Sekretarijat za drustvene djelatnosti i sport.

Sekreretarijat za finansije Koristie sredstva iz BudZeta Opstine Herceg Novi za 2017. godinu koja su
opredjeljena za dosadasnju potrosacku Jedmlcu Sekretarl_]at za finansije, turizam | ekonomski razvoyj.
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Sekretarijat za turizam, ekonomski razvoj i preduzetmistvo koristi¢e sredstva iz BudZeta Opitine Herceg Novi za
2017. godinu koja su opredjeljena za dosadadnju potrodacku jedinicu Sekretarijat za finansije, turizam i ekonomski
razvoj.

Sluzba za pracenje usaglaSenosti propisa koristice sredstva iz BudZzeta Opstine Herceg Novi za 2017. godinu
koja su opredjeljena za dosada3nju potrodacku jedinicu Sluzba za upravljanje ljudskim resursima.
SluZba menadZera koristice sredstva koja su opredjeljena za potrosacku jedinicu Kabinet predsjednika.
Clan 83
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Predsjednik opStine imenovacde vrSioce duimosti starje$ine organa lokalne uprave, pomo¢nika starjedine organa

lokalne uprave novoosnovanih organa kao i organai koji nastavljaju sa radom pod istim ili promjenjenim nazivom,
odmah nakon stupanja na pravnu snagu ove Odluke.

Predsjednik op3tine imenovace vrsioce duznosti pomocnike starjeSina organa u organima Opétine u kojima nisu
imenovani pomocnici u skladu sa ovom Odlukom i aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Javno oglasavanje 1 imenovanja starjedina organa lokalne uprave i pomoénika starjeSina organa lokalne uprave
po javnim konkursima realizovat ¢e se u roku od est mjeseci od dana stupanja na pravnu snagu ove Odluke,

Clan 84
StarjeSine organa lokalne uprave donijec¢e akte o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u roku
od trideset dana od stupanja na pravnu snagu ove Odluke i dostaviti predsjedniku opstine na saglasnost.

Clan 85

Predsjednik opitine ¢e imenovati menadZera opstine za obavljanje poslova i zadataka propisanih Zakonom,
Statutom Opstine 1 ovom Odlukom.

Cl_ia_n 86

Rasporedivanje lokalnih sluzbenika i namjestenika u organima uprave izvrsiée se u roku od trideset dana od
dana davanja saglasnosti predsjednika opstine na akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

li‘la_n 87

Novoformirani organi lokalne uprave, posebne i strucne sluzbe kojima je izmjenjen djelokrug poslova
preuzimaju lokalne sluZbenike i namjeStenike koji su vr$ili odnosne poslove, kao i opremu i sluZbenu
dokumentaciju.

Nakon stupanja na pravnu snagu ove Odluke svi organi lokalne uprave opstine Herceg Novi obavljaée poslove u
djelokruga rada kako je propisano ovom QOdlukom,

Preuzeti lokalni sluzbenici i namjeStenici ¢e obavljati radne zadatke u skladu sa postoje¢im Pravilnicima o
unutradnjo] organizaci)i i sistematizaciji radnih mjesta u djelokrugu rada novoformiranih organa do novog
rasporedivanja.

Nerasporedeni sluzbenici | namjeStenici osivaruju prava u skladu sa zakonom.

Clan 88

Danom stupanja na pravnu snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka oorganizaciji i na¢inu rada lokalne uprave
("SL list CG - opStinski propisi" br. 9/15).

Clan 89
Ova Odluka stupa na pravnu snagu u roku od osam dana od dana objavljivanja u Sluzbenom listu Crne Gore-
opstinski propisi. '
Na Odluku o organizaciji 1 nacinu rada likalne uprave Opstine Herceg Novi pozitivno mi$ljenje daje glavni
administrator Opstine Herceg Novi.
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