CRNA GORA _ pasi | .
.S‘ﬂkfﬂl'ﬂ!’ijﬂl Za lokalnu SAMTOUPIY U .\-{L._-I Fhe 2 oAPT o - ‘__..:t,.i':-_ _J___! _ -

Broy: 03-1320/] A
Budva, 17.04.2018, gadine

Na ospove Clma 163 1 167 Zakona o madu (,Sluzbeni list Cme Gore®. broi 4 P 3 8
B - : = 3 aall yyt f > U . J g.‘ $ { %i"ﬁ#*ﬂ“
3714, 331404718, zakljuCuje se. u Budvi. dana 16,04.2018, RS M)

| UGOVOR O e f-
OBAVLJANJU PRIVREMENIH { POVREMENIH POSIOVA |

lzmeduy:
Lo dekretarijata za lokalon samoupravy Op$tine Budva. koju zastupa sekretarka Sekretanjata za
lokalnu sumaouprave Milijans Vukolié - Jelusid (u daljem tekstu: Narucilac posia). s jedne strape, |

‘f:l - ' §. L o~ " r B . o ) ,
2. Tngmmvu‘r Hane, IMBG _.1|. pravoik, sa prebivafistem u Budvy ( u daljem reksnu:
[zvrsilac posla).

Clan 1
lzvrsilac posla se obavezupe da 24 potrebe Narufioca posle obavija poslove na izradi programa strucnog
usavrsdvan)s i analiza potreba organa lokalne uprave i lokaine samauprave za usavriavanje i chuku kadrova,

Clan 2
lzvrdilac posla se obaveaupe do poslove iz Clana 1. ovog Upovar. obavija lino. odgovomo, marljivo |
saviesno 1 o skladu sa zallonskim propisima.

Clan 3
Poslovt iz ¢lana | ovog Ugovara de se obavljan v radoom vremenu Opdtne Budya.

Clan 4
Ovaj Ugovor zakljucuge s¢ na period od 120 radnik dany, poéev od 16,04 2018, godine.

Clan 5
Narm‘:llac posla se ubu_wmje- da LzvrSiocu posla na ime naknade za izyvrseni poslove iz Clana | ovog
Ligovora, plup'u u nelo wznosu 450,00 ELIR  (¢etristoiinepedesel curd) mjeseéno, na #iro racun bru) 535-
0300200107589-52 kod Prye banke Crae Gore. '

Clan 6
Ukolike wvrSilac posla nekvalivine obuvlja ugovorene poslove, ne postupa po nalozima neposrednog
rukm.fnd‘mcu Fkrse mdou diseipdme, Narudilac posla moze otkazan ovaj Ugovor i pre isteka UZOVOTENOE
roka iz Clana 4 vvop Ugovora., o

Clan 7
Ugovorae strane ¢ eventualne sporove po ovormn L govou sjeSaval, SPOraZuning, a sparove Koje ne fijese
sSporazuimo rpesdvace nadleing sud - Osnovm sud Kolor, _

Clan 8
Ovay ng,wmj hﬂﬁlliﬁ'ﬂ J& w4 (Celint swoviema primyerka od kojih o I{edan | primyerak zadrzava lzvrdilac
posla, o 3 (tri) primyerka Narudilac posla

IZVRSILAC POSLA.
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: (Ch— T

Budva, ML o= 2018 goding

Na osnovu Elana 163 | 167 Zakona o radu (-Shizbenl iist Cme Gore", broj 49/08, 26/09, 5911, 66/12, 31114
§3/14), zakljucuje se. v Budvi, dana 12.03.2018. godine

_ UGOVOR O _
OBAVLJANJU PRIVREMENIH | POVREMENIH POSLOVA

lzmedu:

1. Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opstine Budva, koga zastupa sekretarka Milijana Vukoti¢ Jelusi¢
(u daljlem tekstu- Naru€ilac posla), s edne strang, i

2 Sanja Vranes. JMEIG- sa prebivalistem u Budvi ( u daliem tekstu: 1zvrSilac posia).

Clan 1
lzvrsilac posla se obavezuje da za Narudioca posla tbavija sve poslove pruzanja gostiteljskin usluga u kafe-
kuhinji opstine Budva.

Glan 2
lzvrsilac posla se chavezuje da poslove iz clana 1. ovog Ugovora, obavlia licno, odgovorno, marljivo,
savjesno u skladu sa zakonsklin propisima

Clan 3
Poslovi iz élana 1 ovog Ugovara ce se obavljati u radnom vremenu.

Clan 4
QOvaj ugovor zakljutule se na peripd od 13.03 2018 godi do 13.06.2018. godine

Clan s
Narucilac posla se obavezuje da lzvrSiocu posla na ime naknade za {zvrSene poslove iz ¢lana 1 ovog
ugovora, isplati u nefo iznosuy 300,00 € (stotineeura) mjgsecno. na Zro radun broj 530-0800100060597-25
kod NLB banke Budva.

Clan 6
Za viijeme obavlianja posiova 1z clans 1 ugovora, fzwsilac posia ima pravo na penzijsko | zdravstveno
osiguranie u skiadu sa zakonom.
Obaveznik platanja svih doprinosa iz predhodnog ¢lava je Narutilaca posla, koji se abavezuje da odmah po
potpisivanju ovoq Ugovora, podnese sve zaknnom propisane prijave nadleznim omganima

Clan 7
Ukoliko izvrSilac posla nekvalitetno obavlja ugovorene poslove, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovodioca, krsi radnu disciplinie, Narugilac posla moze otkazati ovaj Ugavor | pre [sleka ugovarenog roka iz
Clana 4 ovog Ugovora.



Clana 8

Svaka od ugavernin strana ima pravo da olkaze ugovor. pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Glan 9

Ugovorme strane Ce eventuaing Sporove po overn Ugovoru riesavali sporazumno, a sporove koje ne rijese
sporazumno rieSavace nadleZni sud — Osnovn sud Kotor.

Clan 10

Ovaj Ugovor sadinjen |& u 4 (calin) istoviena orimierka od kojih po 1(jedan) primjerak zadrzava lzvrsilac

nosla. a 3 (tr) NaruGilac posia.

-NARUCILAC POSLA,
CoAL SE;KRETARKA
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1ZVRSILAC POSLA,
Ime i prezime
Banja Vranes




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samou pravy
Broj; _ Q™ - %GR}

Budva, _}9 g% 2018 godine

Na osnovu Clana 163 1 167 Zakona o rady (»3luzbeni list Crne Gore" broj 49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14 |
33/14), zakljutuje se, u Budyi_ dana 12.03.2018, godine

UGOVOR O
OBAVLJANJU PRIVREMENIH | POVREMENIH POSLOVA

lzmedu:

1. Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opétine Budva, koga zastupa sekretarka Milijana Yukotié-Jelugie
(U daljem tekstu; Narugilac posia), s jedne strane. |

2. Stojanka Ciprani¢ ,JMBGa prebivalidtem u Budyi ( U daljem tekstu: [zvrsilac posla).

lzvrSilac posla se obavezuje da za polrebe Narucioca posla obavija sve posiove pruzanja ugostiteliskin
usluga u kafe- kuhinji Sluzbe zastite | spasavanja opstine Budva,
lzvrSilac iz stava 1 0vog Clana obavezuje se da pored redovnog posla, bavlja i posiove odrzavanja higijene
U kancelarijama za prevenciju bolesti zavisnosti i miade u Sekretarijaty za drustvene djelatnosti(TQ Plaza) |
kancelarije Pauk sluzbe.
Navedene poslove iz stava dva Istog ¢lana, Izvréllacc ce obavljati dva puta sedmnicno.

lan 2
lzvrSilac posla se obavezuje da poslove iz Clana 1. ovog Ugovora obavlja licno, odgovorno, marljivo,
Savjesno u skladu sa zakonskin propisima

Clan 3
Poslovi iz ¢lana 1 ovog Ugovora ¢e se obavljati u radhom vremenu.

Clan 4
Ovaj ugovor Zakllucuje se na period od 13.03.2018. do 13, 05.2018.godine

Clan 5
Narudilac posla se obavezuje da Izvr$iocu posla na ime Naknade za izvréene poslove iz Clana 1 ovog
Ugovora, isplati u neto iznosy 300,00 € (tristotinesura) mjesecno, na sir racun broj 510-100996226505840

kod CKB banke Budva

Za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lanz Ugovora, lzvrsilac posla ima Pravo na penzijsko i zdravstveno
osiguranje u skladu sa zakonom,

Obaveznik placanja svin doprinosa iz predhodnog stava je Narudilaca posia, koji se obavezuje da odmah po
potpisivanju ovog Ugovora, podnese sve zakonom propisane prijave nadleznim organima, '

. Clan 7
Ukoliko fzvrsilac posia nekvalitetno obavija ugovorene posiove, ne postupa po nalozima neposrednog

rukovodioca, kr$i radnu discipline, Narudilac Posla moze otkazati ovaj Ugovor i pre isteka ugovorenog roka iz
clana 4 oveg Ugovora
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Clana 8
Svaka od ugovomih strana ima pravo da otkaze ugover, ped uslovima utvrdenim Zakonom o radu.

Clan 9
Ugovorne strane 6e evenlualne sporave po ovom Ugovoru riedavall sporazumno, a sporove koje ne rijese

sporazumno rieSavace nadleZni sud — Osnov ni sud Kotor.

Clan 10
Ovaj Ugovor saéinjen je u 4 (Cetiri) istovietna primjerka od xojin po 1(jedan) primjerak zadrzava lzvrSilac

posla, a 3 (tr) Narucilac posla.

IZVRSILAC POSLA, g;?.::.m ::_ SILAC POSLA;
Ime i prezime . £
Stojanka Cipranic f

Saglasan
Predsjednik
ragar Krapovic // //
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\a osI =na 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (.Sluzbeni list Cre Gore', broj 2/18), a U ﬁk‘laqu';s;a_ él;nam 10
gkg:;n;un;;i:almm okviru kvaliﬁka}cija (. Sluzbeni list Cme Gore", broj 80/10) i Uredbom o slu;bemm zvan_iir_n“a
iokalnih sluzbenika | namjestenika i uslovima za njihovo vrsenje U arganima Iﬂkal_tjg uprave (ﬁluibem list C‘:rne G‘»a‘rte2 I
hmi 16/13), &lana 85 stay 1 Statuta OpStine Budva (,Sluzbenl list Crne f.?gre ~ opslinski propisi”, br 1-9!*71 (_ll_‘) |_¢la_n237!1 '
72 Odluke o organizaciji i natinu rada organa lokalne uprave (:Sluzbeni list Crne Gom - opsfinski propist, broj ern
57117 i 2/18) sekretarka Sekretarijata za lokainu samoupravil, Uz saglain?f_:t Predsjednika ppénr)e. a po prethodno
pribavijienom migljenju Glavnog administratora broj 12- L { AL Y od A7 2018. godinedonos|

PRAVILNIK

O
UNUTRASNOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACH
SEKRETARIJATA ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

| UVODNE ODREDBE

Clan 1
Pravilnikom o unutradnoj organizaciji Sexretarijaia za lokalnu samoupravu (v daljem tekstu pravilnik) utvrduju se:
» Qrganizacione jedinice i njihov djetokrug;
v Sistematizacija radnih mjesta | tabelami pregled
¢ Probnirad; i
»  Pripravnici

Rodna senzitivnost jezika

Clan 2
izrazi koji s& u ovom pravilniku konsie 7a lica u muskom rodu podrazumijevaju Isle 1Zraze u Zenskom rodu,

Clan 3 -
Sekretanjal za lokalnu samouprav vl poslove samostalng u okviru owaéi;en}a _utyr;ljemr_. Zakonﬂ_m. Statutem
'Dp'%ﬁne, Otllukom 0 arganizaciji | nadinu rada organa lokalne uprave, adlukarmna Skupstine ( drugim propisima.

Clan 4
Unutradnja organizacija Sekrelarijata za okainy samoupravu zasMiva se na nacelima kojl obezbjeduju
+  zakonilo, uspjedno i efikasno vrsenje posiOva,
. grupisanie lstih, sliznih « medusobno pavezanih posiove,
. primjenu savremanih metoda | tehnickin sredstava,
+  odgovornpst u vrsenju poslova | zadataka |
«  efikasnu | stalnu kontrolu vréenja posiova | zadalaka.
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Sekrelara; neposradno je odgoveran koordinaloru odsjeka | sekretaru.

2a vrsenje poslova radneg mijesta; priprema programe | metodologiju za pracenje stanja u
abiasti kadrovske politike; prediaze unaprijedenja rada; saraduje sa drzavnim organom za
upravijanje kadrovima - Upravom 2a kadrove Crne Gore, Zajednicom opstina Crne Gore i.
drugim organima i preduzeéima u astvanvanju propisanih nadleznosti iz ove oblasti: prali
spravodenje propisa iz dielokruga Sekrelanjata i o tome. kao i o njihovim izmjenama |
dopunama informise Sekrelara radi zvjestaje | predlaze plan akfivhosti iz djelokruga
odsjeka, rjeSava po zahievima za slohodan pristup informacijama iz domena sVOfe
nadleznosti; saraduje sa Odsjekom za Interno ogladavanje unutar i izmedu argana i struéno
usavrsavanije, planiranie i sprovodenje obuka; obavlja | druge poslove po usmenom nalogu
sekretara Sekretarijata | za svoj rad neposredno je odgevoran rukovodiocu seklors

sekretary.

Samostalni savjetnik |l Vil nivo kvaliﬁkacij?{

| Obrazovanja  (Pravni  fakultet),
240 kredita CSPK-a, najmanje 1 1
godina radnog iskustva, polozen
struém ispil za rad u drFavnim
organima, poznavanje rada na

racunary i strancg jezika.

UCestvuje Eﬁipreml programa sirucnog usavrsavanja i drugih programa za razvoj kadrova:

ka0 OvlasCeno sluzbeno fice vodi upravne postupke | donos) rjesenja, a riedava | po
zantjevima za slobodan pris{up Nformacijama; ucestvuje u analizi potreba organa lokalne
samouprave | lokalng uprave za usavrSavanjem | obukom kadrova; obavie$tava organe
okalne uprave Opstine Budva o edrzavanju obuka i seminara iz djelokruga rada organa
okalna uprave; vodi evidencliy o obukama | struCnog  usavr$avanja  sluzbenika,

namjeslenixa na osnovu dobijenih podataka; saraduje u djelokrugu rada sa ostalim
organima uprave; ulestvule v sprovedenju internih oglasa (unutar | izmedu organa);

| priprema obrasce resenja, ucestvuje u radu komisiie za provieru sposobnosti kandidata:

ucestvuje u oblasti izvrsavanja posiova iz oblasl] radnih odnosa | predlazu unaprijedenije
rada:. sluzbenike/namjestenike na raspolaganju poziva na provieru sposobnosti prilikom
objavijivanja intemog oglasa izmedu organa; ucestvuje u uzradi rjeenja o naknadi
siuzbenika/namjesienika za vrijeme raspalaganja; vrsi prijavu | odjavu sviti zaposlenih kod
poreskag organa u skladu sa zakonskim i drugim propisima; uGestvuje u abavijanju
agministrativno tehniékih poslova u vezi sa prisustvom zaposlenih radi izrade mjeseéne |
radne liste za sve zaposlene; obavija | druge poslove po usmenom nalogu koordinatora | l

. Savjetnik | za administrativno | vV nivo <valifikacije obrazovanja, |

- tehnicke poslove 120 kredita CSPK-a, najmanje 3
godine radnog iskustva, polazen
strucni ispit za rad u drZavnim l 1
I organima, Qsnovro poznavan|e
rada na racunaru.

Opis:

—_—

- . = L7 — e L —
Obavlja administratovno tehnicke posiove u vezi sa sprovodenjem javnih 1 internih oglasa

Za polrebe ovog | Odsjeka za intemo oglaSavanie unutar | izmedu organa | strutno
usavrsavanje, planiranjs { sprovodenie obuka: vodi evidenciju o raspisanim internim | javnim
oglasima i konkursima; vodi maticny knjigu zaposlenin; obaviestava siuzbenike 0dnosno
namjestenike na raspologaniju o slobodnim radnim mjestima i raspisanim internim Oglasima;
a Osnovu dobljenin pedataka vodi evidenciju o Iskonigéenim i neiskoriscenim godisnjim
odmarima kao i o infernim trzist rada; vod: evidenciju o internom (rziétu rada sluzbenika |

1l
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| odrzavanja htgqene u prostorijama poslovne zgrade Opshne “kontrolise urednost
Kancelarija, kontroliSe primljene racune-fakture u svom djelokrugu rada; stara se o |
pravilnoy upotrebi simbola; obavlja komunikaciju sa dobavl]amma roba i usluga; prediaze
nabavke na osnovu zahljeva organa uprave | samouprave | izvjestava po istom na
| propisanim obrascima; priprema porudzebnice | vodi evidencije po istom; obavlja i druge
' poslove po nalogu sekretara sekretarijata; za svoj rad neposredno odgﬁvara koordinatoru | |
Odsjeka i sekietary.

24. Referent Il IV nivo kvalifikaciie srednjeg | |

za investiciono - tehniko | obrazovanja, 240 kredita CSPK-g | |
odrZzavanje najmanje 1 godina radnog iskustva, 1
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
L | organima
Opis: | Dbawlja po—slme tekur;::g | Investicionog odrzavanja ﬁbjekata u kopma SU smjaét%'ﬂ
organ lokalne samouprave i lokalne uprave, i to: odrzava spoljnu | unutrasnju stolarijy; | ©
odrzava kancelarijski namjestaj u objektima; vrsi 'fam]em polomlijenin stakala; odrzava i | |

e
o

zamjenjuje vodoinstalacije (Cesme, vodokotiiée, i drugo); vodi dnevnik rada sa opisom

obavijenth poslova na propisanom obrascu; vedi evidenciju ulrosenog materijala i] |
| vrermenu provedenom na pojedinim poslovima na propisanom obrascu; visi trebovanie, |
| zaduzemje/razduzenje sa potrebnim proizvedima za investiciono - tehnitko odrzavanje
kod samostalnog referenta za zajedniCke nabavke | distribuciju; pravi specifikaciju
* materijala 1 proizvoda koji je potrebno nabaviti na propisanom obrascu; pravi plan
| nabavke gorva | drugog ogrijeva za kotlarnicu; konstatuje kvarave koje ne moze otkloniti
na propisanom obrascu i predlaze nacin otklanjanja problema koordinatoru Odsjeka;
stara se 0 neprekidnom funkcionisanju grijanja u grejnoj sezoni i hiadenja u ljgtnjim
| mjesecima; stara se o odrZavanju instalacija i opreme; obavlja i druge standardizovane
poslove po nalogu sekretara Sekretarijata; u svom radu neposredno je odgovaran
| koordinatory Odsieka i sekretary.

25. ' Visi namjestenik/ca - Il nivo  kvalifikacije ubrazc:wanja 180 f '
Konobar/ica Kredita CSPK-a, namanje 1 godina |
' radnog iskustva za rad u drZzavnim 4
organima, poloZen struéni ispit za rad u
- drZzavnim organima f‘ |
Opis: | Obavlja sve poslove pruzanja ugostiteljskin usluga u kafe-kuhinji; priprema tople napitke | |
vrsi dostavu/usiuZivanje pa nalogu lokainin funkclongra/starjesina organa, sluzbenika |
- namjestenika; vodi racuna o higijeni svog radnog prostora | odrzavanju sitnog inventars;
| prikuplia | pere posude; wrsi obratun troskova reprezentacije na prapisanim obrascima; |
vodi dnevnu evidenciju/razduZenje o realizovanim internim prihodima na propisan nacin |
istu predaje sa novcem Samostalnom referentu za Eajedméku ﬁaﬁm&u | distribuciju;
obavija | druge slandardizovane poslove po usmenom nalogu sekretara ‘Sekretarijata; u |
- . Isvom radu neposredno je odgovoran koordinatoru Odsjeka i sﬁmmm '
: 26. Namjesteniica - Iz nivo kvalifikacije obrazovanja, bez radnog

konobar/ica Jiskustva |
Obavlja sve noslove | pruzana ugostiteljskinh usluga u kale-ku kuhmﬁ pnnrﬂrﬁa m;’:sl@ napitke |

VIS dﬂstavulusluiwame po nalogy lokalnih fuﬂkcmrﬁrafﬂaﬁeém@ ﬂaﬂa Efum@m&m i |
namjestenika, vodi racuna o higijeni svog radnog prostora | odriavanju silnog inventare;
prikuplja i pere posude; vrsi obrasun troskova reprezen[amm na Brﬁmaﬁﬁn ﬁbra‘samﬁs
vodi dnevnu evideﬁcijuffa;.dleen;e 0 realizovanim internim prihodima na propisan nadin i |
|Istu predaje sa noveem Samostainom referentu za zajednicku nabavky | distribuciju;

£
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b | Clan 14
|zmjene | dopune Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku predvidienom za njegovo donosenje.

Clan 15
Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje da vaZi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji sekretarijata
za lokalnu samoupravu broj 03 - 2116/1 od 04.10,2016. godine.

Clan 16
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Qpstine Budva, peros

Glavnog administratora, a po prethodne pribavljeno saglasnosti od strane predsjednikaOpétiﬁe.f“‘

_ UL 2018. godine ( MII.I;I

Na osnovu clana 85 stav 1 Statuta Opline Budva (*Sluzbeni list Grne Gore — opstinski propisi® broj 19/10), Hajes
saglasnost na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za lokalnu samoupravu,
broj _ od 2018 godine,

Broj 01 - )b
Budva, 40-¢ 2. 2018. godine

PSTINE

¢

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Sluzbena zabiljeska:

Ry 1"
Pravilnik je objavijen na 0glasnoj tabli Opstune Budva, dana [t U
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