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Crna Gora |

* OPSTINA BIJELO POLJE
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: © 5 [/~ 199
Bijelo Polje.12.01.2018 godine

ZAVODU ZA ZAPOSLJAVANJE. .
' BLJELO POLJE

Sluzba za unutra$nju reviziju Opstine Bijelo Polje raspisuje oglas za prijem
na neodredjeno vrijeme * :

1. Visi unutrasnji revizor /ka (1 izvrSilac) -

- kandldat treba da ispunjava opste uslove predvidjene Zakonom o drzavnim
sluZbenicima i namjestenicima
- da je drzavljanin Crhe Gore
- daje punoljetmo iy TV
.= “daje zdravstvenn spnsobno
;. = da jma‘propisani nivo kvalifikacije obrazovanja
="+ "< -da nije osudjivan za krivicno djelo koje ga cini nedostojnim za za rad u.
drzavnom organu i pl otiv koga se ne vodi krivicni postupak za kr1v1cn0
djelo za koje se gonjenje prédummmm sluzbenoﬁdﬂznostl

2. Kandidat treba da ispunjava posebne uslove

- VII1 nivo kvalifikacije: obrazovanjd= 240 ‘*cspkﬁ elmnomskbg ili pravnog smjera
-najmanje 5 godinacradnog iskustva od ¢ega. Jedn,a sodina na poslovima revizije
JSfinansijske kontrole ili raunovodstveno ﬁnansusklm poslmrlma.

-polozén struéni ispit:zarad ¥ drzavnini m:gamma i polozen 1sp1t za ovlaSéenog

unutrasnjeg revizora u javnom sektoriL.
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~ Crna Gora
OPSTINA BIJELO POLJE
-Predsjednik-

- Br.01- 152
Bijelo Polje, 11.01.2018. godine.

Na osnovu &lana 57 stav 1 tatka 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,S. listRCG", - |
br. 42/03,28/04,75/05,13/086, ,Sl. List CG", br.88/09,03/10,73/10,38/12,10/14), Clana 35
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SI. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11,
66/12, 34/14), &lana 60 stav 1 taCka 10 Statuta Opéstine Bijelo Polje (,Sl. List RCG" br.
25/04.33/06, . SI. List CG", br. 18/10,32/13, 42/17), predsjednik Opétine donosi:

ODLUKA

postupka za popunu slqbodnog-r radnog mjesta u okviru kategorije

o pokretanju | 'S
ekspertski kadar u Sluzbi za unutrasnju reviziju i to za:

1. Visi U'nutraénj-i revizor/ka — 1 izvrsilac

stematizaciji radnih mjesta Sluzbé za unutrasnju |

Aktom o unutradnjoj organizacijl | s Siji- rad . . 13N
dine, sistematizovano je I upraznjeno radno mjesto

reviziju 18-10093, od 11.11.2016. go
vidi unutrasnji revizor/ka. |

o e o . ey " mo® -
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St CRNA GORA
NIINISTARSTVO FlNANSIJA
Broj: 03 -6560/1 - T Podgonca, 6. jul 2017 godme
. OPSTINA BIJELO POLJE e

-n/r predsjedniky, gidinu Aleksandru Zuriéu-

f

Paostovani gospodine Zuriéu, ;

l# ".

_Dopisom broj 01-3967 dostavili ste zahtjev za saglasnost Ministarstva finansija za
raspisivanje javnog oglasa za popun]avan]e radnog mjésta, = rukévodllac Sluzbe za

unutrasnju reviziju.

| Zakljutkom Vlade Crne Gare broj 07- 1845 od 30. juna 2017. godine Opstini Bijelo
Polje je preporuceno da preduzme aktivnosti na papun]avan]u radnog rmjesta
rukovodloca ]edmlce 7.3 unutrasn]u reviziju. e

Clanom .5 Ugovora o reprogramu pereskog duga Opé’ti‘ﬁe‘ Bijelo Polje br.oj .01-—
4210/1 od 07.04.2015. godme, Opstma se ‘obavezala da Ce prilikom svakog novog
zapoSljavanja ohezbijediti pozitivno mwl}cnje Ministarstva:- ﬁﬁansua. o et

~ Imajuéi u vidu navedeno, Mlmstarstvo finansija je saglasno sa raspmwan]em
jaynog oglasa za popunjavanje radno g m]esta ~ rkovo d11ac Sluzbe za unutrasn]u reviziju.

~,

S postovanjem,




Crna Gora

OPSTINA BIJELO POLJE
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: ©Hi5-420F "
Bijelo Polje 08.02.2018 godine

Na osnovu ¢l. 41. Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,S1.list CG*
br. 39/11,86/09 1 50/11) — Sekretarijat za lokalnu samoupravu- Sektor za ljudske
resurse utvrduje;

| LISTA KANDIDATA
Koji ispunjavaju uslove javnog oglasa
Po javnom oglasu raspisanom 17.01.2018.godine za prijem u radni odnos na
neodredjeno vrijeme u Sluzbu unutrasnje revizije - za radno mjesto Visi unutrasnji
revizor/ka 1 izvriilac utyrduje se lista kandidata koji ispunjavaju u potpunosti uslove
predvidene Javmmoglasoml priloZili su svu potrebnu dokumentaciju.
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E Iii.'ééff‘éé?-fliéte' kandit;‘ata koja: ispun; avaju uslove oglasa podlijeZu obaveznoj
provjeri sposobnosti za vr§enje poslova radnog mjesta. |
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Crna Gora

OPSTINA BIJELO POLJE
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 04/5-1345
Bijelo Polje 08.02.2018. godine

Na osnovu ¢l. 44 stav 1 Zakona o drZavnim slu¥benicima i namjeStenicima (,,S1.list
CG* br. 39/11,50/11) — Sektor za ljudske resurse, utvrdjuje;

LISTA ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu raspisanom 17.01.2018. godine za prijem u radni odnos na
neodredjeno vrijeme na radno mjesto Visi unutradnji revizor/ka -1 izvr§ilac u SluZbi
za unutraSnju reviziju opstme BIJBIO Polje utvrdjuje se lista za izbor kandidata na
0SNOVU IZVJesta_]a 0.0¢] en| 1vanju Komisije za pl‘OV_] eru sposobnosti kandidata br. 04/5-

LLLLL

1344 od 08,07, 2018 godine
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Poslije sprovedene obavezne provijere sposobnoSti od strane Komisije za
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Crna Gora
OPSTINA BIJELO POLIE
Predsjednik
Br:01-1346
“ Bijelo Polje 09.02.2018 god.

Na osnovu ¢lana 77. stav 4. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sl.list RCG*, br.42/03, 28/04,
75/05, 13/06, ,,Sl.list CG* br, 88/09, 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14 1 03/16), ¢lana 45. stay 1.
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,S1.list Crne Gore®, br.39/11, 50/11, 66/12,
34/14, 53/14) i ¢lana 81. stav 4. Statuta Opétine Bijelo Polje (,,S1.list — Op3tinski propisi®,
br.21/10 i 32/13), Predsjednik donosi

ODLUKU

o izboru kandidata

Za pri) em u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto Visi unutradnji
revizor/ka u Sluzbi za unutra$nju reviziju po javnom oglasu koji je raspisan dana 17.01.2018.
godine bira se

Séeki¢ Milena

ObrazloZenje

Opétina Bijelo Polje SluZba za unutrasnju reviziju je dana 17.01.2018 godine, ira_spis"e{{%'
javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme 1 izvrSioca na radno mjesto Visi
unutrasnji revizor/ka. o . 7 -

Nakon dostavljanja rang liste za izbor kandidata br.04/5-1345 od 03.02.__20 1_8 god}ne,
odludeno je da se za radno mjesto oznaceno u izreci ove odluke izabere prvorangirani kandidat
od strane Komisije za provjeru sposobnosti . - |

Na osnovu prednjeg odlu€eno je kao u dispozitivu.

" UPUSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke mo¥e se izjaviti
¥alba Komisiji za Zalbe u roku od-8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

Predsjednik

Dostavljeno: G X% td Botar

! ' _ » v . | T 1 | 1 y | . . | T -
-Kadrovskoj sluzbi [ il BN ovic I'et |
-Kandidatu =
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Crna Gora

OPSTINA BIJELO POLJE
Predsjednik

Broj: 0= 263

Bijelo Polje, 14.03.2018.godine

Na osnovu &lana 47,134 Zakona o drzavnim sluZbenicima 1 namjestenicima (,,SLlist
CG* br. 39/11,50/11,66/12 ) i €l. 7 Odluke o zaradama i drugim primanjima lokalnih
sluZbenika i namjestenika ( ,,S1.list CG — opstinski: propisi ,, br 34/11, 14/12) ¢L17.120.
Pravilnika-o unutrasnjoj organizacij%_i sistematizaciji radnih mjesta SluZzbe za unutradnjus
reviziju br 01-10093/3 od 18.11.2016 godine Predsjednik donosi :

| RJESENJE
O zasnivanju radnog odiosa na neodredjeno vrijeme

1. ‘Séeki¢ Milena iz Bijelog Polja zasniva radni odnos putem javnog oglasa
u Sluzbu za unutra$nju reviziju-‘Opstine Bijelo Polje .

Imenovani radnik sti¢e zvanje Visa unutra$nja revizorka.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja

'E..P' t:.,.t,'_'-:t-ﬁ.l' i

Minuli rad radunati na’5 godina.

B W

‘Obrazlozenje

SluZba za unutrainju reviziju opstine Bijelo Polje je-dana 17 01.2018 godine raspisala
javni oglas za prijem na neodredjeno vrijeme Visi unutrasnji revizor/ka, jedan izvrSilac
VII-1 nivo kvalifikacija obarzovanja,240 kredita CSPK-a,ekonomskog ili pravnog
smjera,najmanje 5 godina radnog iskustva,od ¢ega jedna godina na poslovima
revizije,finansijske kontrole ili radunovodstveno-finansijskim poslovima,poloZen stu¢ni
ispit za rad u drzavnim organima i poloZen ispit za-ovladfeénog unutrasnjeg revizora u
javnom sektoru . | '

Odlukom o izboru kandidata br.01-1346 0d 09.02.2018 godine Predsjednik je

izabrao Séekié Milenu . _ |
Kako je odluka o izboru kandidata postala-konacna to:je odluceno kao u

dispozitivu ovog rjeSenja

Pouka o pravnom sredstvu: Protiv ovog rjesenja moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema istog.

DOSTAVLJENO. Predsjednik
Imenovanom | r— Smolovicé Petar
Racunovodstvu | G R

U dosije 1/~
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