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Bar, 23.03.2018. godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
- Nacelniku Odsjeka za provjeru prihoda i imovine javnih funkcionera i driavnih
sluibenika Stefanu Radunovic —

Kralja Nikole 27/V

Dostavljeno:
- Naslovu
- Sekretarijatu za opstu upravu

- a/a




Fma Gora
OPSTINA BAR
Predsjednik

Broj: 01-8%
Bar, 15.01.2018. godine

Na osnovu ¢lana 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (“Sluzbeni list Crne
Gore” br.39/11, 50/11 ,66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi clana 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi ("Sluzbeni list RCG", br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i "Sluzbeni list CG" br. 88/09,
3/10, 38/12, 10/14 i 57/14), donosim

ODLUKU
o pokretanju postupka popune radnih myjesta

1. Ovom odlukom pokreée se postupak za popunu radnog mjesta u Sluzbi predsjednika apstine,
i to jednog izvr§ioca na neodredeno vrijeme, za radno mjesto Savjetnik predsjednika opStine
za pravne poslove.

2. Popuna radnog mjesta sprovesce se putem Javnog konkursa.

3. Na osnovu ove odluke Sekretarijat za op$tu upravu pripremice tekst Javnog konkursa, sa
uslovima za upraznjeno radno mjesto iz tacke 1 Odluke.

ObrazloZenje

Clanom 35 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore”
br. 39/11,50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) propisano je da starjeSina drzavnog organa moze
donijeti Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, ako:

- je radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji,
- radno mjesto nije popunjeno,
- Je drzavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva.

Clanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list RCG", br. 42/03, 28/04, 75/03,
13/06 i "Sluzbeni list CG", br. 88/09, 3/2010 38/12, 10/14 i 57/14), propisano je da u pogledu
pravnog statusa lokalnih funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjestenika shodno se primjenjuju
propisi kojima se ureduje status drzavnih funkcionera, driavnih sluzbenika i namjesienika, ukoliko
ovim zakonom nije drukcije odredeno .

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi predsjednika
opstine, broj 01-480 od 23.02.2016. godine, 03-385 od 29.11.2016. godine, 03-175 od 30.03.2017.
godine i 03-408 od 30.11.2017. godine, sistematizovano je radno mjesto kao u izreci ove odluke,
koje nije popunjeno, a za koja su u Budzeru Opitine Bar, u okviru tog organa lokalne uprave,
obezbjedena finasijska sredstva,

Na osnovu navedenog odluceno je kao u izreci odluke.

Dostavljeno:
- Sekretarijatu za opStu upravu
- Sluzbi predsjednika opstine

~a/a
=




Crna Gora
OPSTINA BAR

Predsjednik

Broj: 01— &2
Bar, 15.01.2018. godine

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
BIRO RADA BAR

B A K

Molimo Vas da u dnevnoj Stampi »Dnevne novine« i yDan« objavite tekst Javnog konkursa za
prijem u radni odnos u Sluzbi predsjednika opstine, za radno mjesto.

e Savjetnik predsjednika opstine za pravne poslove, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme

S postovanjem,

Prilog: - Tekst Javnog konkursa
- Prijava o slobodnom radnom mjestu (Obrazac EI)

Dostavijeno:
- Naslovu
- Sekretarijatu za opstu upravu

- a/a




: /‘ OPSTINA BAR
4 raspisuje

JAVNI KONKURS
za prijem u radni odnos u Sluzbi predsjednika opstine

za radno mjesto
Savjetnik predsjednika opstine za pravne poslove, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme

Uslovi:

- VII/I nivo kvalifikacije obrazovanja (240 kredita CSPK) — pravni fakultet
- najmanje 3 godine radnog iskustva

- poloZen pravosudni ispit

- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- poznavanje engleskog jezika

Potrebna dokumentacija:
- - Prijava na konkurs

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja

- uvjerenje o polozenom strucnom ispitu za rad u drzavnim organima

- uvjerenje o poloZenom pravosudnom ispitu

- Jotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje o drzavijanstvu, veé¢ ovjerenu kopiju biometrijske licne karte)

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti

- uvjerenje o radnom iskustviu

- wyjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak za krivicno
djelo za koje se gonjenje preuzima po siuzbenoj duznosti

- I druge dokaze u skladu sa propisanim uslovima za obaviljanje poslova radnog mjesia

(poznavanje engleskog jezika)

Kandidat moZe dostaviti ovjerene fatokopije gore navedene dokumentacije.-

U skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu
ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 4/13 i 27/16), pored rezultata pisanog testa, interviua i prosjecne ocjene u toku skolovanja
il studiranja, u okviru kriterijuma strucni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o
strucnim i radnim kvalitetima, stru¢na usavrSavanja, naucéna zvanja i objavijeni naucni radovi, O
navedenom kandidat je duzan dostaviti odgovarajudi dokaz.

Provjera poznavanja engleskog jezika ce se izvrsiti pred Komisijom za provjeru sposobnosti, a u skladu
sa ¢lanom 9 Uredbe o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja
kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u driavnom organu

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa élanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SI. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i
16/16). O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere sposobnosti, kandidati ée biti obavijesteni
najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Kandidat Sekretarijatu za opstu upravu dostavlja misljenje o strucnim i radnim kvalitetima od
privrednog drustva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuci u vidu da se
strucni i radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 20 dana od dana objavljivanja Javnog
konkursa na adresu:

OPSTINA BAR
SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU
S BAR — Bulevar Revolucije br. 1

sa naznakom “Prijava na konkurs”



g‘ma Gora
OPSTINA BAR
Sekretarijat za opStu upravu

Broj: 06—%/ 18 "‘tfﬁ

Bar, 19.02.2018. godine

Na osnovu élana 41 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG", br. 39/11
S0/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), clana 126 Statuta OpStine Bar (»Sluzbeni list CG - opstinski propisi«, br.
6/11) i clana 8 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave (»Slhuzbeni list CG« - opstinski propisi, br.
31/14, 23/16 i 49/17), po isteku voka za prijavijivanje na Javni konkurs, Sekretarijat za opstu upravu, utvrdjuje

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove Javnog konkursa

1. Milena Brankovié, diplomirani pravnik

Obrazloienje

Opstina Bar je u dnevnoj Stampi, dana 24.01.2018, godine raspisala Javni konkurs za prijem u radni
odnos na neodredeno vrijeme, jednog izvrsioca za radno mjesio Savjetnik predsjednika opstine za pravna
pitanja, za koje su propisani sljedec¢i uslovi:

- VIII nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK — diplomirani pravnik
- hajmanje 3 godine radnog iskustva '

- poloZen strucni ispit za rad u driavnim organima

- poloZen pravosudni ispit

- poznavanje engleskog jezika

Kandidati su bili duzni da dostave sljedeée dokaze:
- prijavu na konkurs
- diplomu ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosjecna
ocjena u toku Skolovanja ili studiranja), ' |
- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za rad u driavnim organima
- ujerenje o poloZenom pravosudnom ispitu
- Jotokopiju licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lichu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavijanstvu, vec¢ ovjerenu kopiju biometrijske licne karte)
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
- uvjerenje o radnom iskustvy
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak za kriviéno djelo za
koje se gonjenje preuzima po sluzbenoj duznosti
- 1 druge dokaze u skladu sa propisanim uslovima za obavijanje poslova radnog mjesta (dokaz
0 poznavanju engleskog jezika).
Na Javni konkurs se prijavio samo jedan kandidat koji ispunjava sve uslove javnog konkursa — Milena
Brankovic, diplomirani pravnik,
Imajuci u vidu navedeno, Sekretarijat za opstu upravu je utvrdio Listu kandidata koji ispunjava uslove
iz Javnog konkursa.

TAR

tlana Gazevic

Dostavljeno.
- Predsjedniku opstine

S ; . . _—
- S’Zkretar:gam Za opstu upravu

- a/a



Crna Gora
OPSTINA BAR
Sekretarijat za opstu upravu

Broj: 06- 64/~ &' %

Bar, 28.02.2018. godine

Na osnovu clana 44 Zakona o drzavnim sluzbewnicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG"
broj 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), é¢lana 8 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave
("Stuzbeni list CG — opstinski propisi” broj 31/14, 23/16 i 49/17), a u skladu sa IzvjeStajem o
provjeri sposobnosti kandidata, broj 06-061/18-60 od 26.02.20]8 godine, po Javnom konkursu
raspisanom u dnevnoj Stampi, dana 24.01.2018. godine, za prijem u radni odnos na neodredeno

| Vryeme, jednog izvr§ioca za radno mjesto Savjetnik predsjednika opstine za pravne poslove u Sluzbi
predsjednika opstine, Sekretarijat za opst upravy utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

1. Ime i prezime kandidata: Milena Brankovié-—--—-emmmmmeeooooo.. ukupan broj bodova: 25

ObrazloZenje

Clanom 44 stav 1'i 3 Zakona o arzavaim sluzbenicima i namjestenicima propisano Je da
organ za upravljanje kadrovima, u roku od tri dana od dana sacinjavanja izvjestaja, utvrduje rang
listu za izbor kandidata i dostavija je starjesini organa, kao i da lista za izbor kandidata sadysi pet
najbolje ocijenjenih kandidata, a moze da sadrsi i vise kandidara ukoliko su isto ocijenjeni

Clanom 8 stay 3 Odluke o orgamzacyi i nacinu rada lokalne uprave, izmedu ostal 0g,
propisano je da Sekretarijat za opStu upravu vrsi poslove uprave koji se odnose na poslove
upravijanja kadrovima na nivou posebne organizacione jedinice za upravijanje i razvoj kadrovima,

IzvjeStajem o provjeri sposobnosti kandidata, broj 06-061/18-60 od 26.02.2018. godine,
utvrdeno je da je provjeri sposobnosti pristupio jedini kandidat sa Liste kandidata koji ispunjava
uslove Javnog konkursa i ostvario sljedece rezultate - bodove: Milena Brankovic (23 bodova),

Na osnovy izloZenog je utvrdena Lista za izbor kandidata koja se dostavlja starjesini organa
— predsjedniku OpStine,

SEARETAR
Svetiana Gazevié

Dostavljeno:
- Predsjedniku
- Sekretarijatu za opstu upravy

- ala | -



“Cma Gora
OPSTINA BAR

Predsjednik
Broj: 01- 446

Bar, ©9<0). 2018. godine

Na osnovu clana 538 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore"
br. 2/18), ¢lana 45 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (*Sluzbeni list
CG", or. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i Liste za izhor kandidata, broj 06-
061/18-68 od 28.02.2018. godine, po Javnom konkursu raspisanom u dnevnoj §tampi, dana
24.01.2018. godine, predsjednik Opstine, donosi '

ODLUKU
o izboru kandidata

1. MILENA BRANKOVIC, diplomirani pravnik, bira se za radno mjesto Savjetnik
predsjednika opstine za pravne poslove u Sluzbi predsjednika opstine.

2. Na osnovu konacne Odluke o izboru, donijeée se posebno RjeSenje o zasnivanju
radnog odnosa, kojim ¢e se utvrditi prava i1 obaveze u skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

Sluzba predsjednika opstine je dana 24.01.2018. godine, u 5nevn0j Stampi, raspisala
Javni konkurs za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, jednog izvr§ioca za radno
mjesto Savjetnik predsjednika opStine za pravne poslove,

Na konkurs se prijavio jedan kandidat koji je ispunio sve uslove konkursa, i to Milena
Brankovi¢, diplomirani pravnik.

Nakon utvrdivanja Liste kandidata koji ispunjava uslove komkursa, sproveden je
postupak provjere sposobnosti kandidata.

Komisija za provjeru sposobnosti sacinila je IzvjeStaj o provjeri sposobnosti
kandidata i dostavila ga Sekretarijatu za opstu upravu, koji je utvrdio Listu za izbor
kandidata broj 06-061/18-68 od 28.02.2018. godine, iz koje se vidi da je kandidat Milena
Brankovic ostvarila ukupno 25 bodova.

Clanom 45 stav | Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) je propisano da Odluku o izboru
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi starjesina drzavnog organa.

Na osnovu izloZenog 1 Liste za izbor kandidata, predsjednik Opstine je izvrSio izbor
imenovane sa Liste i odlucio kao u izrecl.

Pouka o pravnom sredstvu: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za
Zalbe opstine Bar, u roku od 8 dana od dana prijema iste. Zalba odlaze izvrsenje.

< Dostavijeno:

- Imenovanoj

- Sekretarijatu za opStu upravu

- u dosije

to’¢ RREDSJEDNIK
Shlimaz, |

ausnes wdlr Loran Srzéptic -
. t:-'*'ﬁ ';-.t‘..-[ . l .




Crna Gora
OPSTINA BAR
Predsjednik

Broj: 01- 924
Bar, 24- 03 .2018. godine

Na osnovu élana 58 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 2/18),
¢lana 47 i 134 Zakona o driavnim slufbenicima i namjeStenicima (“'Sluzbeni list Crne Gore™, br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i élana 126 Statuta Opstine Bar (“Sluzbeni list Crne Gore — opstinski
propisi”, br. 6/11), predsjednik Opstine Bar, donosi

RJIESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

I~ Milena Brankovié¢, diplomirani pravnik, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, na radno
mjesto Savjetnik predsjednika opstine za pravne poslove u Sluzbi predsjednika opstine, pocev od
19.03.2018. godine. |

2. - Zarada imenovane bice utvrdena posebnim rjesenjem.

3. Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Odlukom o izboru kandidata, broj 01-776 od 09.03.2018. godine, Milena Brankovi¢ je izabrana sa
Liste za izbor kandidata, za radno mjesto Savjetnik predsjednika opstine za pravne poslove u Sluzbi
predsjednika opstine. '

Clanom 58 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi, propisano je da predsjednik opstine donosi akt o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji strucne sluzbe kojom rukovodi, odlucuje o izboru kandidata u
postupku zasnivanja radnog odnosa i pravima i obavezama zaposlenih u sluzbi. _

Clanom 47 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da na osnovu konacne
odluke o izboru iz ¢lana 45 stav 1 ovog zakona, starjesSina driavnog organa donosi rjeSenje o zasnivanju
radnog odnosa za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavrom
organu, odnosno rjeSenje o rasporedivanju driavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u slucaju popune
radnog mjesta putem internog oglasa unuiar driavnog organa, odnosno internog oglasa izmedu drzavnih
Organd.

Clanom 134 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjeStenicima propisano je da o pravima i
obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u vezi sa radom i po osnovu rada odlucuje starjesina
driavnog organa.

Clanom 126 Statuta Opstine Bar ("Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi", br. 6/11), propisano
je da se na prava, obaveze i odgovornosti lokalnog funkcionera, sluzbenika i namjestenika, po osnovu rada i
stambenih potreba, shodno primjenjuju propisi kojima se ureduju prava, obaveze i odgobornosti drZavnih
funkcionera, sluzbenika i namjestenika, ukoliko tim propisima nije drukcije odredeno.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi predsjednika opstine,
broj 01-480 od 23.02.2016. godine, 03-385 od 29.11.2016. godine, 03-175 od 30.05.2017. godine i 03-408 od
30.11.2017. godine i 03-60 od 26.02.2018. godine, pod rednim brojem 13 sistematizovano je radno mjesto
Savjetnik predsjednika opStine za pravne poslove. '

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu rjeSenja

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Opstine Bar
u roku od 8 dana od dana prijema istog. '

Dostavijeno:
- Imenovanoj
-“Sekretarijatu za ekonomiju i finansije
- u dosije

- aa
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