Milosava Pedovic

From: info@savmk.me
Sent: Wednesday, March 22, 2023 11:14 AM
To: Finansiranje
Subject: RE: dokumentacija - : Emailing: kandidati- posad
Attachments: Slavica Mijatovi€.pdf ' Uswa o
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Uvidom na sajt Agencije, utvrdili smo da nije objavliena dolumentacija za zapoiljavanje, za 5 lica, poslata dana
03.03.2023.g0d. u 18:05h, to Vam isti dostavijame pojedinatno za svakog kandidata

1. Slavica Mijatovié- MBG I
- radne mijesto: Visi savjetnik Il za naplatu i kontrolu lokalnih javnih prihoda;

Molimo za potvrdu prijema svakog mejlai!!
5 poftovanjen,

v.d. SEKRETARK-3,
Milijana Afanin

From: info@savnik.me <info@savnik.me>

Sont: Wednesday, March 22, 2023 11:12 AM

Yo: ‘finansiranje@antikoruptija.me’ <finansiranje@antikorupcija.me>
subject: RE: dokumentacifa - : Emailing: kandidati- pasao '

Postovani,

Uvidom na sajt Agencije, utvrdili smo da nije objavljena dokumentacija za zapo$ljavanje, za 5 lica, poslata dana
03.93.2023.god. u 1¢:05h, to Vam isti dostavljamo pojedinacne za svakag kandidata

1. Jelena Todorovit- TMBG N
- radno mjesto: Samostalui savjetnik [l za poslove pisarnice;
Maolimo za potvrdu prijema svakog mejlalt!

3 poftovanjem,

v.d. SEKRETARK-3,
Milijana ASanin
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From: Info@savnlk.me <info sayvnik.mes

cent: Wednesday, March 22, 2023 11:09 AM

To: 'ﬁnansiranjé@antikurupcija.me'_{finansiran‘e antikorupcija.me>
Subject: RE: dokumentacija - : Emailing: kandidatl- posao’

Poitovani,

Uvidam na sajt Agencije, utvrdili smo danije objavljena dokum entacija za zaposljavanje, 23 5 lica, poslata dana
03.03.2023.god. u 10:05h, to Yam isti dostavljame pojedinaino za svalog kandidata

1. pragomir Jaxic /MBI
- radno mjesto:Samostalni referent 24 naplatu lokalnih poreza, taksa i naknada;
Malimo za potvrdu prijema svakog meijlal!!

S postovanjem,

v.d. SEKRETARK-a,
Milijana Asanin

From: info@savnik.me <info@@savnik.me>

Sent: Wednesday, March 22, 2023 11:07 AM

To- 'finansiranje@antikorupcila.me’ <fina nsitanie@antikgrupciia.me>
Subject: RE: dokumentacija - Emailing: kandidati- posao

Postovani,

Uvidom na sajt Agencije, utvrdili smo da nije objavljena dokum entacija za zapo3ljavanje, za G lica, poslata dana
03.03,2023.god, u 10:05h, to Vam isti dostavljamo pojedinatno za svakog kandidata .

1. Uprilogu je dokumentacija za jovan Vujacié- ]MHG_

_ radno mjesto: Savjetnik 11i za obrazavanje, mlade, saradnju sa NVO1 mjesne zajednice;
Molimao za potvrdu prijema svakog mejlaii!

3 postovanjerm,

v.d. SEKRETARK-3,
Milijana ASanin

Erom- info@savnik.me <info savnik.me>

Sent: Friday, March 3, 2023 10:0% &AM

T0; ‘finansiran]e@a_ntikmrupcija.me‘ <finansiran|e@antikorupclja. me>
subject: dokumentacija - : Emalling: kandidati- posag



Postovati,

il prilogu vamn dostavljamo pratecu dokumentaciju povodom zasnivanja radnog odhosa za:

1. Jovan Vujatic- IMBG

. radno mjesto: Savjemnik Il za obrazovanje, mlade,

2. Jelena Todorovié- JMBG: m
radno miesto: Samostaini savjetnl T love pisarnice;

saradnju sa NVO | mjesne zajedmice;

3. Slavica Mijatovié- IMBG:

radno mjesto: Visi gavjetnik 11 za naplati kontrolu Jakalnih javnih prihoda;

4. Dragomir Jakic-JMBG

radno mjesto:5amo stalni reférent za naplatu lokalnih poreza, taksa i naknada;

s, Mirteta Drindic MG NGTNGNGEE

radno mjesto:Visi namjestenik 1 - vozat.

S postovanjem,

v.A.SEKRETARRK-3,
Miliiana Asanin



Jovana Radovic .

From: WeTranster <noreply@wetransfer.com>

Sent: Thursday, March 23, 2023 945 AM

To: Finansiranje

Subject: info@savnik.me sent you dokumentacija via WeTransfer

info@savnik.me
sent you dokumentacija

5 iterns, 40.1 MB in total = Expires on 30 .March, 2023

dokumentacija Postovani,
U prilogu Vam dostavljamo dokumentacij,
S postovanjem,

v.d. SEKRETARK-3,

Milijana Asanin

Gelyoun fites:

Cownlead link

hitps:/fwetransfer.com/downloads/eb06b887 1 b64218173cb15¢343534
58c20230323084457 /44542497 1a2¢e haid aae90ah26a3dcc82023 Q3230

84519/90b17e



b items
Dragomir fakic.pdf
9.76 MB

l{elena Todorovic.pdf
5.04 ME

Jovan Vujatic.pdf
822 MB

Miréeta Dringic.pdf
831 MB '

Slavica Mijatovié pdf
5.76 MB

To make sure our emails arive, please add poreply@vetra nsfer.corg to your contacts.

About WeTranster = Hglp - nga_l - Report this transfer ag gpam



CANA GORA
Opitina Savnlk
_sekretarijat 2a finansije, opstu - nravy | drugtvene djelatnostl-
Brol: é;ﬁ !
£aunik, 02.03.2023. godine

AGENCIIA ZA SPRECAVANIE KORUPCLE
Podgorica

U1, Kralia Mikole 27N

4 rasrlvanju-radnog odnosa na neadredenc vrljeme sa karmnpletnom

predmet: Dostava Rjesenja
dokumentacijom.

Lt prilogy akia dastayljanio vam:

Rjefenic O saspivanju radnog odnosa na neadredena vrijems, broj 06-01-100/22-UP-13{11
ad 01.03.2023. goding, 2 Dragomira Jakica, 53 kompletnom prateéom dokumentacijom, shedno
cdredbi £lana 44 stav 2 Zakona o fimansiraniu politiCkin sublekata tizbornih kampania {, SL.list ol il

3200 38/20).
kumentacija pavedam Rieden]a o zashivanju radnog odnosa na

Prilog : kompletna prateda do
“UpPI-13f11.

nasdredeno viijeme za Dragemir Jaklfa hraj: 06-01-100/22

5 poktovan|erm,
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CRNA GORA,
OPSTINA SAVNIK
Sokretarifat 2a finansife, opdtu upravu | drudtvene dielatrost-
Br03-0A-—d0e/22- Uil 1344
Savnik, 15.08.2022 goding.

Sekretarjat za finansijs, opstu Upravy E druﬁt'ufene dielatnosfl opsting Savnik, na csnovu
tlana 113 stav 1 Zakana g lokalnoj samouptavi {"Sluzbeni list Crne Gore", bra| 2/18, 34019 |
38120, &lana 5 Odluke o organizacift i nadinu rada lokaslne uptave apitine Savnlk ("Sluzben!
list Crme Gore — opstinski propisi”, bm; CIEe'E'I} [ Odluke v.d. Direktora Uprave lakalnlh Javnlh
priheda o pekretanju postupka za popunu radnog mjssta br.. 06-01-100f22-UP1-13/3 od
13.09.2022.goding, objavijujz

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog mjesta u Upravi lokafnih javnih prihoda:
Samostalnifa feferentfica za naplatu fokalnlh poreza, taksa | naknada, 1 izveEliaciteljka
na necdredens vrifeme.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa:

- cmoyorsko dréavijanstvo;

- -navrienib 18 godina Zivota; -

« zdravsivena sposobnost za obavijanje poslova radnog mjesta;.

-+ propisani hive kvalifikacije obrazovanja;

-, poloZen struéni ispit za rad U driavnim organima (radnl cdnos moZe zasnovati i lice
bez polo?enog struénog ispita, pod uslovom da'isti polozi u roku od Jedne godine od dana
Zasnivana radnng E-d nusa}

Pasebni uslovi |
- I¥-1 nivo kvalifikacije cbrazovanja, u obimu od 240 CSPK-a kredita,
ekonamskog, priradriog il diudtvenog smjers;
- najmanje tri godine radnog iskustva;
Dokumenta {orlginal (If ovjergne ko pue} kola podnos! kandidat/kinja su:
- prijava na slobodna radno mjesto { prijava se mofe preuzeti sa safta Opatine Savnik,
www.savnik.ma il neposredna’u prostorijama Sekretarijata za finansije, opstu upravu
i drudtvens ojelatnosti, | sprat, kancelarija br. 50
+  kratka biograija {CV); _
- dakaz o zavrienom nivou kvalifikacije cbrazovanja {diploma IIf uvjerenjs o steenom
nivau obrazovanja); '



- uvjeranje o poloZenam strudnom ispitu za rad u drZavnim organima {radni odnos
mole zasnovali | lice bez poloZenog strugneg ispita, pod uslavom da isti polo2l u rokuy
od jadne godine od dana zasnivania radnog odnosa);

~ uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnem fskustvu u prepisanom niveu kvalifixacije
obrazovana;

- avjerena fotokoplia biometrijske ligne karte (da ovjerena kopija nije starija od &
mjaseci),

Dokumenta kofa pribavija jévnupravni organ po sluZbensj duZnosti:
- wjerenje da kandidatkinja nije osudivanfa za krivitno dielo keje gafje &ni
nedostojnim za rad u driavnom organd.

Probni rad je obavezan za drfavnog sluZbenlka, odnasno namjedtenika koli prl put zasniva
radnl odnos na neodredene vrijeme, u organu lokalne uprave, strugnof, adnosno posebno]
slu2bi. Probi rad traje jednu godinu.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata/kinje, zavisnoe od kategorije
radnog mjesta, izvréice se u skladu sa &lanom 115 Zakona o lokalno] samoupravi.

Fisano testiranje sastoji se od tearijskog i praktinog dijela | podrazumijeva izradu plsancg
testa.,

Pisani test izraduje ss u elekironskej formi, poad Sifrom.

O datumu, mjestu, vremanu I-naginu proviers, kandidati sa liste kandidata keoji ispunjavaju
uslove javneg oglasa ée biti obavijesteni preko intarnet stranice gpétine Savnik, najkasnije 5
{pet) dana prije dana proviere, shodno Uredbi o kriterijumima i blizem na&inu sprovoden]a
provjere znanja, sposobnosti, kempetenciia i vjedtina za rad u dravnim organima {“Sluzbeni
st Crne Gorg®, broj 507 18).

Prijavu : CV sa dokumentacijom kandidatfkinja padnosi o originalt ili ovjerane] kepiji U raku
od 15 dana od dana objavljivanja javneg oglasa, u zatvoreno| keveri ( na kojoj je potrebno
lspisati ,, Prijava na javif oglas Samostalnifa referantfica za naplatu Tokalnih poreza, taksa |
-naknada’, ime f prezime kandidata sa adresom | telefonskim brojsm), neposredne na
pisamici Opéting Savnik ili preporuéanom postam, na adresu;

DPSTINA SAVNIK: - sekretatijat za finansije, opdtu upravu | drudtvene dielatnosti, UL
Savnitka [Il, br.5, 81 450 Savnik,

NAPDMENA:
Uvjerenje o zdravstveno} sposobnosti podnosi Tskijudivo izabranifa kandidat¥inja i to u roku
od osam dana od dana dostavljanja odlvke o izbaru kandidata,
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CENA GORA
OPSTINA SAVNIK |
~Sekrefurifal o finansife,opStu uprava i druftvene dielatnasti-
Br.03-01-100/22-UPI-13/5
Savnik, 20.01.2023.g0d.

Na osnovi Elana 115 stav 1 Zakona o lokalngj samoupravi (.Slubeni list OG*™ 218,
34419, 3Bf20, 5022 1 844221 Elana 5 Odhuke o organlzacijl i nadiou mda lokalne uprave {51 1ist
CGopitinski propisi®, br. 06721}, Sekretarijat za finansije,opstu upravi i drultvene djelatnosti,
kao organ nadleZan za upravljanjs kadrovima, utvrduje

LISTUKANDIDATA
kaji ispunjavaju uslove Javnog oglasa za popunu radnog mjesta
Samestalnifa referent/ica za naplaru lokalnih poreza, taksa i naknada

Po Jamom oglasu raspisanom u dnevnom fiste ,.Pobjedaod 21.09.2022.godine 74 radno mjesto:
Samosialnifz referent/ica za naplatu lokalnih poreza, taksn i naknada v Upravi lokalnih
javoih prihods op¥tine Savnik, utvrduje se slededa Lista kandidata koji ispunjavaju uslove
predvidene JTavnim cplasom; '

1. Drapomir Jaki¢

- Lice sa liste kandidata podlifeZe obaveznoj provieri sposobnosti za vr¥enie poslova radnog
myesta,

Dostavijeno:
- Predsjedniku Komisije,
= (Oglasna tabla;
- LUl spise predmetg;
- afa

2 Seltretarka,
¢, Milijara ASaniy
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CRENAGORA
OPSTINA SAVNIK
- Sekretarijat za finansife,op5tu upravu i druftvene djelatnosti-
Br. 03-01-100/22-13/6
Savnik, 24.01.2023. podine.

Na gsnovu flana 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (;,SL. list CG”, br, 02718,
34/18,38/20, 50/22 { 84/22), Sekretarijat za finansije,opdtu upravu i drudtvene djelatnosti,
kao organ nadlefan za upravljanje kadrovims, donosi

RJESEN|E:
o formiranju komisije za provjera sposobnostl

[ Formira se komisija u sastavu;

1. Dusan Badanovid, _predsjedﬁik Komistje;
2. Nikela Vuéinid, clan;
3. Eleonora Sturanovié, &lan.

I Komisi]a tma zadatak da izvr3i provieru sposcbnosti kandidata sa liste kandidata, b 03-
01-100/22-UPI-13/5; od 20,01.2023.godine, koji ispunjava uslove Javnog oglasa
objavlfenog u dnevnnm listu ,Pobjeda™ od 21.09.202Z.godine, putem proviere u
pisanom obliku i’ usmenim intervjuom i ocljeni kandidata sa liste kandidata kojt
ispunjavalu uslove oglasa primjenom Kkriterijuma: strufni 1 radni kvaliteti, rezultat]
provjere sposobnasti, prosjeéna ocjena i duzna studiranja, odnosno Ekalﬂvanja

Il Komisija ¢e po’zavriencm poslu sastaviti [zvjestal o provjert sposobnosti kandidata |
Izviedtaj o ocjenjivanju kandidata { iste dostavit! Sekretarijatu za finansije,op3tu uprava i

druftvene dielatnasti,
IV Ove rjeSenje stupa na snagu danom donofenia,

GOSTAVLIENG: v.d.5e etark -8y
-predsjedniln komisije; Zanif
-Elanovima komlsije; / PR i ;f,/"rif
-2/a

PRILOG:

-dokumentacija kandidata
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CRMNA GORA
QPSTINA SAVNIK
-Sekretarifat za finansife, opstu upravu [ druftvene dielatnosti-

Broj; 03-01-160/22-0P{-13/7
Bavnik, 09.02.2023. godine

OBAV]ESTENJE
kandidatu koja Ispunjava uslove Javnog oglasa za pepunu radnag mfesta
Samostalni/a referentfica za naplatn [okalnih poreza, taksa j naknada u Upravi
tokalnlh Javnih prihoda opétine 3avnlk,
1 izvréilac/teljka, na neodredeno vrijeme, objavljenog 21.09.2022.godine:

Sekretarfiat za finansije, opity upravu i druitvene djelatnosti OpStine Savnil,
ghavie¥tava kandidata Dragomira Jalkica, da fe se postupak proviers znanja, spesobnostl, .
kompetencija i vjestina po jJavnom oglasu za popunu radnog mjesta Samoestalnt/a referent/icaza
naplaiu lokalnih poreza, taksa § naknada u Upravi lokalnih javoih prikoda opdtine Sawnilg 1
lzvidttac/telika, na neodredeno vrijerhe, odriati dana 15,02.2023.godine, u zpradi opitine
Savnik, kancelarija br. 17 - ul8avni€ka 1T br.5 u 10:30 b, saglasno Uradbi o kelterlfumima |
biifem nafinu sprovodenja proviers znanfa, sposobnasti,. kompetencifa 1 vieltina za rad u
dr¥avnim organima [,SLlist Crne Gore”, br.50/18). Kandidat je duZna da prije potetka testiranfa:
komisiji da na uvid lifnd doloment radi Edentifikaciie.

Postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjeitina sastoji se {z:
.= Teorijskog dijela pisancg testa {20 ponudenih pitanja. na koja kandidat odgovara n2

naéin ta bira jedan od vife ponudenih odgovora);

~ Praktifnop dijela pisanog testa keji podrazumljeva izradu zadataka kojl se odpgse na
provioru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta #a koje se sprovadi oglas
[ NAPOMENA: nslov za rad prakti¥nog dijela pisanog testa fe da [e kandidat ostvario vie
od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa);

« Usmenog interviua (NAPOMENA: uslov za usmeni intervju f da je kandidat ostvario viSe
od 50% hodova na praktiénom dijelu testa),

Clanem 2 stav Z Uredbe o kriretijumima i blizem nadinut sprovodenja provjera znanja,
sposobnostl, kempetencija i viestina za rad u drZavnlm erganima (,SLlist Crne l’.inre‘*.
br50,/1B) propisano [ da organ uprave nadleZan ua upravljanje kadrovima obavjestava
kandidate sa liste kandidata ko ispunjavaju usiove internog oglasa, javnog oplasa,
odnoste javneg konkursa, o datumu, mjesty, vremenu i natinu provjere [z {lama 1 ove
uredbe preko svoje internet stranice, najkasnije pet dana prije proviera.

Dostavljeno: |
- gajt opiting Savnik; T
-1t spise predmela; Fo.

-afa




CRNA GORA
OPATINA SAVNIK
~Sekretarijatl a finansije,opXtu upravi i drustvene dielofiosti
Br. 3-01-100/22-UPI-13/5
Savnik, 17.02.2023.godine

Sekretarijat 7a finansije, opstu upravu i drustvene djelatuosti opdtine Savnik, na osnovu
flana 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi (8! 1ist Croe Gore™, broy 0218, 34719, 38420,
50/22  84/22) i &lana 5 Odluke o organizaciji i nafinu rada lokalne nprave {,,51.list CG-op¥tinski
propisi®, br.06/21), postupnjuéi po shluzbencj duZnostt m postupku popung radoog miesta
Samostainifa referent/ica za naplaty Jokalnih poreza, taksa i naknada za potrebe Uprave lokalnih
javnih prihoda opitine Savnik, 1 izvrdilac/teijka na neodredeno vrijeme, utvrdufe

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da je kendidat u postupku provjere znanja, sposabnostl, kompetencija i vjesting
kandidata za popunu radneg mijesta- Samostalnifa referent/ica za naplatu lokalnih pareza, taksa i
naknada u Upravi tokalnih javnih priboda opitine Savpik, | izvrilac/teljka ma neodredeno
vrijeme, ostvario sledeée bodove: '

Dragomir Jakié ostvario je ukupne 19.70 bodova od fega:

- 5.7 bodova na tearijskom dijeln pisanog testa (19 bodeva x 30/100),
- 7 bodava na praktinom difelu pisanog testa (20 bodova x 35/100),
- 7 bodova na usmenom interviuu {20 bodova x 337100},

&ime je ispunie uslov za izbor.

Ohrazioenje

Rjesenjem Sekretarijata za finansije, op¥tu upravu i druftvenie djelatnosti opltine Savnik
brej: 03-01-100/22-UPL.]1 36 od 24.01.2023, godine, obrazovana je Komisija za provieru znanja,
sposobnosti, kompetenciia i vjeétina kandidata (v daljem tekste Komisija) po javnom oglasu za
popunu radnog mjssta Samostalni/a referentfica za naplatu lokalnih poreza, taksa i naknada w
Upravi lokalnih javnih prihoda opStine Savnik, 1 izvréilac na neodredeno wrijeme od
21.09.2022 rodine.

Postupak provjere sproveden j& po prijavi kandidata Dragomira Jakica, broj: 03-01-100/22-
1933 od 29.02,2022.godine.

Komisija za provjern znanja, kompetencija | vjetina kandidata sedinila je Izvje3taj br. 03-
01-100:22-UP1-1%/8 od 15.02.2023.god1ne, iz kojeg je utvedeno da j¢ kandidat:

Dragomir Jakié ostvario ukupno [9.70 bodova, od éega

- 5.7 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa {19 bodova x 30/100},
» - 7 bodava na prakti‘nom dijelu pisancg testa {2 bodova x 35/100),

-7 bodova na usmenom intervjuu (20 badova x 35/100},



Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SLlst Cime Gore', broj G2/18, 34/18,
38720, 50/22 1 84/22) propiseno je da jedinics za upravijanje ljudskim resursima, u rokuz od tri
dana od dana salinjavanja Izvjestaja iz stava 6 ovog Elana, utvrduje listy za izbor kandidata
dostavlja je licu kaje rukovodi organom lokalne uprave, strudnom sluZbom, odnosno pesebnom
sluzhom keje je pokrenulo postupak za popunu radnom mjesta.

Clanom 16 Uredbe o kriterfjumima i blifem nadlnu sprovodenja proviere znanja,
sposobnost, kompeteneija i viedtina za rad u dréavnim organima ("Slufbeni list Cme Gore", broj
50/18) propisano je da se ukupan bro} bodova na provieri iz &lana 5 stav 1 ove uredbe dobija
sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju { usmenom intervjuu, primjenom
sijedeée formule: ukupan broi bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa
x 30/100 + bro] bodova ostvaren na praltiénom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova
ostvaren na usmenomy intervivm x 35/100. Ukupan broj bodova iz stava 1 ovog dlana vnosi se u
izvjestal iz Hana 15 ave uredbe | fistu'za izbor kandidata.

Na osnovi izlofenog rijedeno je kao u dispozitivu,.

Dostavijeno:

v.d. Direktoru Uprave fokalnih jevnih prihoda;

v.d. Sekretarki sekretarijata za finansije,opitu upravu i druftvene djelatnost;
u spise predimeta;’

< afa

T

£svill: Sekretarke-e,

!
y
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CRNAGORA
OPSTINA SAVNIK
-Uprava lokalnih javnih prihoda-
Br. 06-01-100/22-UPL-13/10
Sawmnik, 20.02.2023.g0d.

Na osnovu clana 98 stav 1, &ana 116 stav 1§ #lana 142 Zakona o lokalno]
samoupravi (,.Siuzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 38/20, 51],-’22’[34,‘22] flana 48 stav 4
Zakona o dravnim slufbenicima i namfestenicima {,,S!uzheni list CG", br. 02718, 34/19,
38/20 i 08/21), Izvieitaja Komisije o provjer! znania, sposobnosti, kompetencija i
vjedtina kandidata, broj: 03-01-100/22-UPI-13/8 od 15.02.2023, godine i Liste za izbor
kandidata broj: 03-01-100/22-UP1-13/9 od 17.02.2023, godine, v.d. Direktor Uprave
lokalnih javnih prihoda Op¥tine Savnik, donosi

aODnLUKYO
o izboru kandidata

BIRA SE kandidat Dragomir Jaki¢, I¥-1 nivo kvalifikacije ocbrazovanja {u obimu od
740 kredita CSPK-a), na radno mjesto- Samostalnifa referent/ca za naplatu lokalnih
pareza, taksa i naknada u Upravi lokalnih javnih prihoda, na necdredeno vrijeme, po
javrom oglasu, broj: 03-01- 100/22-UP1-13/4 od 15.09.2022. godine, objavljenom u
dnevnom Etampanom mediju Pobleda®, dana 21.09, 2022, godine.

[menovani fe radni odnos na neodredeno vrijeme, pe ove] Ddlucl, zasnovat]

pasebnim rjedenjem.
ObrazlioZenfe

v.d. Direktor Uprave lokaliih javnih prihoda donlo je Odluku broj: 06-01-
100/22-UF1-13/3 od 13.09.2022. godine o pokretanju postupka za popunu radnog
miesta- Samostalnifa referent/ca za naplatu lokalnih poreza, taksa I naknada, fedan
izvritac na neodredeno vrljeme, ‘za koje su otvrdeni uslovi: IV nivo kvalifikacije
pbrazovanja u obimu od 240 CSPK-a kredita | majmanfa3 (tri) gndme radnog iskustva.

Shodne navedenoj Odiuci, Sekretarijat za finansije, op5tu upravu 1 drudtvene
dielatnosti je objavio Jayni oglas za popupu radnog mjesta u Upravi lokalnih javnih
prinoda, broj 03-01-100/22-UP1-13/4 od 15.09.2022. godine, u dnevnom Stampanom
mediju .Pobjeda” dana 21.09.2022, gudme. a nakon objavljenog internog oglasa br.03-
01-100/22-UP1-13/1 od 23.08.2022 godine, na kojem nije bilo prijavljenit kandidata.

Na objavljeni javni oglas prijavic se jedan kandldat: Dragomir [aki¢ - IV nive
kvalifikacije obrazovanja {u obimu od 240 CSPK-a kredita); tehnifar za elektronikuy,

Sekretarijat za finansije, apftu upravu i drultvene djelatnost je utvrdio da
kandidat Dragomir Jaki¢ ispunjava opdte | posebne uslove i sadinfo Listu kandidata kejl
ispunjavaju uslove Javnog oglasa, broj: 83-01- 100/22-UP1-13/5 od 20.0L2023. godine,
nakon #epa je rjefenjem, broj: 03-01-100/22-UPI-13/6 od 24.01.2023.godine,
obrazavana Komisija za provjeru Znanja, sposobnosti; kempetencija i vjedtina kandidata.

Komisija je sprovela postupak proviere znanja, sposcbnosti, kompetencia i
vjedtina kandidata, dana 15.02.2023. gudine u skladu sa Uredkom o kriterijumima !
hli*em nafinu sprovodenja proviere znanja, spostbnosti, kﬂmpetenm}a i vie¥tina za rad
u driavnim organima ("SluZbeni Jist Crne Gore", broj 50/18), { konstdtevala da je
postupku proviere pristupio kandidat sa liste kandidata kaeji ispunjava uslove javoog
oglasa: Dragamir Jakic.:



Komisija je ocijenila kandidata davanlem edgovarajuleg broja bodova, po osnovu
progisanih kriterijuma o tome salipila kzviedta] o provjerl znanja, sposcbnosti,
Jrompetencifa | vjestina kandidara za popunu radnog miests samostalni/a referentfca Zd
naplatu lokalnth poreza, taksa { naknada u Upravi lokalnih javnih priheda popunu brof:
03-01:100/22-UPI-13/8 od 15.02.2023, godine.

Iz lzvieftaja je utvrdene da je kandidat Dragomir Jaki¢ postigao zaduvn]javﬁjute
rezultate u postupku provjere znanja, spesobnosti, knmpetenm]a i vjelting,

Shodno safinjenom {zvjeitaju o provjeri znanja, sposobnost], kompetencija i
vie§tina kandidata, Sekretarifat za finansije, op¥tu upravu i drutvene djelatnosti, kao
organ nadleZan za upravljanfe Hjudskim resursima, je utvrdio Listu za izhor kandldata,
broj: 03-01-100/22-UP1-13/9 od 17.02.2023; podine 1 dostavio je v.d. Direkioru Uprave
lokalnih javnih prihoda kaolicu koje je pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta. Iz
Liste je utvrdeno da se na njoj nalazi jedan kandidat, i to;

- Dragomir Jaki¢, koji je ostvario ukupno 19,70 bodova. _

Clanom 116 stav 1 Zakona o lokalnoj sameupravi propisanoe je da Odlukt o
izberu lokalnog slufbenika, odnosno namjestenika donosi lice koje rukovodi organom
lokalne uprave, struéne sluibe, odnosno posebne sluZhe.

Clanom 48 stav 4 Zakona o dravnim sluZbenicima | namjedtenicima propisana je
da poslije obavljenog razgovora sa kandidatima sa llste 2a {zbor kandidata, vrdi se izbor
kandidata, a u obrazloZenju odluke o izboru kandidata navede se razlozl za odluk,

Imafudi v vidu Listu za izbor kandidata za radno mjesto: Samostalni/ referent/ca
za na platu lokalnth poreza, taksa { naknada, v.d. Direktor Dprave Iokalnih Javnih prihoda
je nakon obavljenog razgovora sa kandidatom sa liste kandidata, izvr¥io izbor kandidata
BDragomira Jakic¢a i donio edluku kao u dispozitivu, shadno ovlafenjima iz flana 116
stav 1 Zakana o lokalngj samoupravi.

UPUTSTVO O PRAVNDS ZASTITE Protiv ove Odluke moe se padnijett Zalba
Komisijl za Zaibe v roku od asam dana od dana prijema odluke.

DOSTAVLIENO:
-kandidatu;
-upravi lokalnih javnih prihoda; m
-U persenalni dosije; ﬁr. ;d%xrektnr-
-1 spise predmeta; ,- Sar Radanovié
-a/a o @
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CRNAGORA
DPSTINA SAVNIK

-Uprava lokalnih j‘au ith p rhun‘u-
Br. (4 - 0{- 4005/ f-%:ﬁ 37/{7
Savnik, 01.63.2023.god.

Na asnovu Clana 98, élana 117 stay 1 alineja 11 ¢ 119§ 142 Zakona o lokalng
samaupravi {,,Slugbent list CG", br. 02718, 34/19, 38720, 50/22 | 84/22), &. 34 1 54
Zakona o driavnim sluZbenicima i namjetenicima Qﬂluiheni list CG°, br, 02/18, 34/19,
38/20 1 08/21), Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizariji radnih miesta
Uprave lokalnik javnih priheda brof; 06-01-142/21-1758 od 16.06.2021. godine 1
Odluke o izboru kandidata broj: 03-01-100/22-UPi-13/10 od 20.,02.2023.godine, v.d.
Direktor Uprave lokalnih jaynih prihoda, donosi

RIESENJE
0 zashivanju radnog odnosa na negdredeno vrijeme

1. DRAGOMIR JAKIC IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja {u oblmu od 240 kredita
SPK-3), kehnifar za elektroniku, zasniva radni odnos na neodredena vrijeme, na
radno mjesto Samostalni referent za naplatu lokalnih poreza, taksa i naknada u
Upraw tokalnih javmh priftoda, podev od 01.03.2023.godine.

2, Probni rad imenovariom traje godinu dana od dana zaznivanja radnog odnosa.

3, Za chavljanje peslova i zadataka navedenop radnog miesta, imenovanont pripada
zarada koja ¢e se utvrditi posebnim rielenjem, u skladu sa odredbama Odluke o
zaradama i drugim primanjima opitinskih slufbenika i namjeétenika.

OBRAZLQZENIE

v.d. Direktor Uprave Iokalnih javnih prihoda donio je Odluku bro) 03-01-100/22-
UPI-13/3 od 13.09.2022. godine o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta:
Samostalni/ referent/ca za naplatu lokalnih pureza, taksa 'naknada v Upravi Inkalnth
javnih prihoda, jedan jzvrillac, na neodredeno vrijeme, za koje su utvrdeni uslovi: V-1
nive kvalifikacije ubraznvanjﬁ[u abimu od 240 kredita CSPK-a),ekenomskog, prirodnog
i drustvenog smjera, najmanje 3 (tri) godine radnog Iskustva | poloZen strulni ispit za
rad u driavnim organima (radni odnos moZe zasnovati 1 lice bez polofenog strufnoy
ispita, pod uslovom da isti polo¥i 0 roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog
adnosa).

Shodno navedeno) Odluci, Sekrefarifat.za finansije, opitu upravu | druftvene
diefatnosti je objavie Javni oglas, brof 03-01-100/22-UPI- -13/4 od 15.09.2022, godine, u
dnevnom Stampanom mediju ,Pobjeda” dana 21.09.2022. godine, a nakon objavljencg
internog oglasa br.03-01-100/22-13/1 od 23.08.2022.godine, na kojem nije hilo
prijavijenih kandidata

Na objavijeni [avni oglas prijavio se jedan kandidat: Dragomir Jakié - IV nivo
kvalifikacije obrazovanja [u obimu ad 240 CSPK-a kredita),tehni€ar za elektroniku.

Sekretarijat za finansile, opStu upravu i drultvene dielatnost] je utvrdio da
kandidat Dragamir |aki¢, ispunjava op&te i posebne uslove [ salinio Listu kandidata koji
ispunjavaju usiove [avnog oglasa, brof: 03-01- -100/22-UP1-13/5 od 20.01.2023. godine,
hakon dega je rlelenjem, broj: 03-01-100/22-UPI-13/6° od 24.01.2023, godine
obrazovana Komisijo za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencifa { vie¥tina kandidata.



U skladu sa dostavljenim l[zvjedtajem Komisile o provieri znanja, sposchnosti,
kompetencija i vieitina kandidata, br.03-01-100/22-13/8 od 15.02.2023.podine | Listom
za izber kandidata Sekretarijata za finansife, opStu upravu | dru$tvene djelatnosti, broj:
03-01-100/22-13/9 ad 17.02.2023.gadine, v.d. Direktor Uprave lokalnih javnlh priheda
donio je Odluku o Izboru Ekandldata, brojr 06-01-100/22-UFI-13/10 od
20,02.2023.godine.Odluka je postala izvrina dana 01.03.2023.godine.

Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o [okalnej samoupravi, propisano Je da lice
koje rukovodi organom lokalne uprave, strufnom stufbom, odnosno posebneom
sliZhom, na osnowi izvrine Odluke o izboru lokalnog sluZbenika, odnosno namjegtemka,
donosi rjefenje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog slufhentka, odnesne namje$tenila,
koji prvi put zasniva radni odnos u organu lokalne uprave, strutno] slu#bi, odnosno
posebnoj slubi.

Na osnovu izvrine Odluke o izboru kandidata, broj: 06- DI-IGG,’ZE -UP(-13/10 od
20.02.2023.godine, v.d. Direktor Uprave lokalnih javmh prihoda je u skladu sa svojim
zakonskim ovlaiten/lma, donlo rjedenfe o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za Dragomira Jakica, IV nivo kvalifikacije obrazovanja (u obimu od 240 kredita
C5PK-a), na radno mijesto Samostalni referent za naplatu lokalnih poreza, taksa i
naknadz, pofev od 01.03.2023.godine.

Clanom 34 stav 3 Zakona o dr¥avnim stugbenicima i namjeXtenicima, propisana
je da radni odnos u drZavnom organu, mo¥e fzuzetno zasnovatl i lce bez polo¥enog
strutnog ispita, pod usloevom-da st poloi u roku od jedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa. Dr¥avnom slufbentku, odnosno namjeiteniku, radni odnos prestale po
sili zakana, ul-:r::lll-m ne polofi strufni ispit za rad u drZavnom organu u roku od jedne
godine od dana zasnwanja radnng odnosa, u skladu sa flanom 122 stav 1 alinefa 3 Istog
Zakona,

Probni rad imenovanoem traje godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa,
shodno &lanu 119 Zakona o lokalnoj samoupravi, kellm j& proplgano da je proknd rad
obavezan za lokalnog sluZzbentka, odnosno namjedtenika Kol prvi put zasniva radni
odnos na necdredeno vrijeme, u organu lekalne uprave, strufnoj sluZbi, cdnosng
posebnof slugbi, da traje jednu gedinu i da se ocjenjivanje probnog rada vréi v skladu sa
propisima o driavnim sluZbenicima i namjedtenicima. Shodno odredbama élana 54
Zakona o driavnim sluZbenicima | namjeitenicima prebni rad ocjenjuje se ocjenama
«Zadovoljio na probnom radu® ili ,nije zadovoljic na probrnom radu®, na osnovu
propisanih kriterijuma.. Rje§enje o ocjenjivanju probnog rada driavnog sheZbenika,
odnosno namjeftenika, starjelina drZavnog organa donos!, najkasnije 15 dana prije
isteka probnog rada. Driavni siuzbenik; odnosns namjeltenik kofi je dobio ogjenu
~zadovoliio na probnom radu” nastavlja sa vadom u driavnom organu, Driavnom
sluzbeniku, ndnosne namijedteniln kol Je dobio ocjenu ,nije zadovoljio na probnom
radu” radni odnos prestaje po sili zakona,

Za obavljanje poslova i zadataka radnog miesta Samostalni referent za maplatu
lokalnih poreza, taksa i naknada v Upravi lokalnih jaynih priheda, imenovanom pripada
zarada Koja e se ubvrditi posebnim rjelfenjem, u skladu sa gdredbama Odluks o
zaradama i drugim primanjima opétinskih sluZbenika i namjegtenika.

MNa osnovu iz'!nienﬂg rijeteno je kao u dispozitivy,



UPUTSTYQ O PRAVNOQJ ZASTITI: Protiv ovog rjefenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji
za-#albe u roku od B dana od dana prijema rjefen]a.

DOSTAVLIENO:

~[menovanom;: _

-Sekretarijatu za finansije, op3tu upravu i druitvene djelatnosti-odjeljenju za trezor |
budZet;

-l personalni dosije;

-1 Bpise;
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Podgorica, 17.06.2022.godine

OPETINA SAVHIK
- /1 g-dinu mr Jugoslavu Jakiéy, predsjedniku -

PoStovanl gospodine Jaklfu,

_ ‘Dopisom broj 02-018-100/22-1293 od 15.06.2022, godine dostaviii ste zaht]av za
saglasnost Ministarstva finansija za raspisivanfe Javnog ogiasa za pop unjavanie sljedetih

radnik mjests;
1, Sekretariiatza finansije; op¥to upravu i drustvene djelainosti:

Samostalpi/n savietnik/ea HI za ifudske resurse - 1 (jedan} izvrdilac na

neodredeno viijeme,

Saviemtk/ca fHza-obrazovanje, miade, saradnfu sa NVO ! mjesne zajednice - 1
(Jedan) izvriflac na neodredeno wrijeme,

Samostalni/a savietnik/ea NI za poslove pisurnifce - 1 (jedan) lzvriilac na
neodredeno wrijems, w5

Sumostalni/a referentfica za administrativno-tehniéle pesiove - 1 (Jedan)
tzwr¥ilac na neodredenc vrijeme,

Samostainl/a referentfica za prijem zahtjeva { poslove voditelfa dfelovodnika 1
uplsntka, arhivar { matiéar - 1 (jedan) izvr3ilac n2 edredeno vrljeme.

2. Sehretarljat za uredenje prostora, romunalno-stambene posleve, Inmovino 1
privredu: x

SamostaInt/a savietnik/ea [l za lzgradnju objekata, prostorna planfranfe 1
sapbraéqj - 1 (Jedan) izvr¥ilac na neodredeno viijeme, |

Samostaini/a savjetnik/ca I za zaftitu Zivoine sreding upravijanje ofpadom {
kemunalno stambene poslove - 1-(jedan) {zvriilac na neo dredenc vrijeme.

3. Uprava loklanlh }avnih priboda:

Samostalni/a savietnlifea IIf za wivdivanje prireza, poraza na dohodak flzitkih
lica, flanskog doprinesa turistifkol organizachi | ngknade zo koriScenfe
op¥tinskih piteva - 1 (jedan) fzvriilacna neodredeno viijeme,

Samosteint/a referent/ica zo naplatu lokainth poreza, talsa ! naknada - 1

(fedan] izvriilac na necdredeno vrijeme.

wynwmif.gowme



4, Slu¥ba Predsjednika opstine:
- Wisi/a namjedtenikfica Ivozaddea -1 I]E:danj trvrElac na neodredeno viijeme,

5. Turistlka orpanizacija Opétine Savnils _
- Informater/Re-referent/ica - 1 (Jedan) izvriilac na neodredene vrijeme.

6. JU .Centar za kultury, sport 1 medija® Savnil
- Administrativni/a tehnféar/ka - 1 (Jedan) Izvriilac na neodredeno vrijeme.

{lanom 5 Ugovora o reprogramu poreskog dugs Opstine Savnik broj 01-425571 od

08.64.2015. godine, Op3ting Savnik se cbavezala da & prilikom svakog novog

raposljavanja obezbijediti saglasnost Ministarstva finansija,

Cilenefi ¥a% zahtjev npmvdanfm!r Ministarstvo finansfja Je saglasmo sa
raspisivaniem Javnog oglasa za popunjavanje navedenih radnih miesta.

S po¥tovaniem,

MINISTAR
mr Aleksandar Damjanovié
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CRNA GORA
OPSTINA SAVNIK
-Sakretarijat za finansijs, opsty upravu i drustvens djelatnosti-
Br.03-01-430/22-1695M1
Savnik, 19.08.2022, godine.

Uprava lokalnlh javnih prihoda
nir V.. Direktora, Dufana Radanovi¢a

PREDMET: Potyrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima

Postovana,

Povodom vaSeqg Zahtjev, br.05-01-430/22-1695 od 19,08.2022.godine pohvrdujemeo da
su Odhukom o budZety opitine Savnik za 2022, godinu, obezbijedena finansiska
sredsiva za Isplaty zarada, naknada i drugih primanja, za radno mjesto:

- Bamostaln] referent za naplatu lokalnih taksa | poreza- 1 izvisilac.

3 postovanjem,

Dostavljeno.
= Upravi lokalnik javnih prihoda
- uspise predmeta i
- ala



CEMA LGORA
QPSTINA SAVNIK
-Uprava lekalnih javnih prjhoda-

Br 06-0!-130f22-UP{-
Savnik, 13.09.2022. padine

Wa osnovu Clana 16 stay 1 Zgkona a inkalndj SOMOLPrEY] (.SLlist CG* br. 02/18. 34719,
38201 30722). vad. direktora Uprave Jokalnili javnik prinoda, do no s

ODRLUKU

0 pulkretanju postupka xa poponn radnog mjesta putem Javoor aglasa
za potrebe Uprave lokalnth javaih prihoda opdiine Savnik

Samestalni referent za naplatu lokalnih poraza taksa i naknada

{Ialond 2o lrenveditng adng mjesia sie:

[zvrdilaca: | (jedan) pa neodeedeno vrijeme: _

V- nive kvalifikaciie obrazovanja 4 abinin od 240 CSPK-a kredita, eknnamskoy, privodnge 117
drosivengy simjera:

Majmanje tri godine radnog iskustya;

-Paloden stewdni fspit za rad u drgzaviim organima.

I Za navedeno radua mjesto obezbijedena sul fihansijska sredstva,
Obrazlofenje

Clanom [10) Zakona o lokainoj’ samoupravi, predvidéng je da Odluky o pok retanju
postupka za popunc radnas mijesta danosi ice kaofe rukovedi arganom lokalne uprave, struénom
sluzbomm, ednosno posebnom slogbom, ako: _

1 e vadro mijesto wtvrdeno alitom ¢ unutradnjof ereanizaciji i sistematizaciji;

- tadng miesto nije papuuiens, osim u sludajii za snivanja radnog odnosa na odsedeno veljeme:
- Jo pepuna radnog miesta predvidena kadravskim planom:

- j# opsting za to obezbifedila finansiiska sredstva;

Clunom 105 stav 2 tatka 1 Zakana o lokalnoj symoupravi, proropisanc je de se zd
Samnstalooy referenta, mode izabratl lice kofe ima 1V-1 nive kvatifikacije chrazovanja i najmarnje
3 (trD) godine radnog iskustva, ) _ _

Clanam 111 precizivanc je da ako se papuna radnog miesta visi putem internag oglasa,
Javnoe outasa § javiog kankissa, lice koje rukovodi organom lokalne uprave, strudnom sluzboin,
gdnosno pescbnom sluzbow, duine je da, prije donodenja Qdluks o pokretanju postupks za
poplnu rodnog mjests, od stagedine organn nadleZnog za poslove budZeta pribavi potvrdu o
obezbijedentin finansijskim spedslvima,



Potvtdom Sekratarijata 2a findnsijc, opdtu uprave i drsStvene djelainosti Opdtine Savaik,
br, 03-01-430/22-1645/1 od 19.08.2022. godine za nivedeno radno mjesto obezhijoduna sic
finansijska sredstva Qdlikom o budzetu Opstine Savnik za 2022, godinu.

Na osnovu svepa izlodenog rijelzne je kuo u dispozitivy odluke.

g

G Lv,d.. Direktor-a,

Y T Eikan Radanovid
Dastaviti: "-!i_,, {@ . ! ; 3
Seheetarijalu za linansife, opstu wpravy i drudtvene djelamosti ' * REFSY : ‘ﬂDU’][
u spise predaeta i IR

]
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CENAGORA
OPSTINA SAYNIK
~Uprava lokalnih javnils pelhoda-
Br 06-01-100/22.UPi-
Bavnik, 272.08.2022. godine.

Na osnovu Elana 110 stav D'Ealmna p_lnliﬂInqj- samoupravi {,S11ist CG* br. D278, 3419,
8201 50422), vd. direktora Uprave lokalnth favnih prihoda, d o n o g

ODLUKU
o pokretanju postupha za popunu radoog mjesta putem Internog oglasa
za potrebe Uprave lokalnih javuib pribora opitine Savnik

Samastalnl referent za naplatu lokalnih poraza taksa | naknada

Lislovd s rervedene rodng stiesie i

fzvrStlaca: | {jedan} na neodradeno vrijeme; _

I¥-} niva kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 CSPK-a kredita, ekonomskog, privodnog ili
druflvenog smjera; _

Najmanie i1 godine radnog iskostva:

‘PoloZer strudsi ispit za rad v drravnim areanima.

IL Zanavedeno radno injesta obezbijedena su finansijska sredstva.
Obrazloienje

.. Clanom 110 Zakona o lokalno] samoupravi, predvideno Je da Odluku o poktetanju
pristupka za popunu radnog miesta donasi lice koje rukavodi organoin lakalne uprave, strufnom
sluzbom, odnosno pasebnom sluzbom, ake:

-Je radno 1mjesto utvedeno aktom o unmrainfof oroanizaciji 1 sistématizaciji;
- radno mjesto aije popunjena. osim u slud4ji zasnivania radnog odnosa na odredens vrijeme;
- je popuna radneg mjesta predvidena kadrovskim planom;

« je opiting za 10 obezbijedila finapsijska sredstva.

Chanom 105 stav 2 tatka | Zakona o lokalnoi samoupravl, prpropisana je.da se za
Samostalrog relerents, moZe [zabrati fice koje ima IV-1 nivo kvaliftkacije obrazovanja i najmanje
3 {1r]) gedine radnog iskustya. _

Clanom 11| precizirano je da ake se popuna radnog mjcsta vedi putemt internog oglasa,
Javnog oglasa i javiog konkursa, lice Koje rukiovodi organom lokalne uprave, stoubnom stuzbom,
odnosno posebriomn sluzbons, dufne je da, prije donolenja Odluke o pokretanju postupka za
pepunu vadnog mjesla:od starjsdine orgapa nadlefnog za posiove buddeta pribavi potvrdu o
ohezhijedenim finansijskim sredstyima,



Potvidom Sekretarijata za funansije, opitu uprave i drudtvene diclatnosti Opitine Savnik,
bro, 03-01-430/22-1695/1 od 19.08.2022.. godine'za navedens radno mjesto cbezbijedena su
finansijska sredstya Odiukom e budzety Opétine Savnik za 2022, godinu.

M@ 05ROV svegn izlodenog ticieno je kao u dispozitivy odluke.

AN,
¢ IR
eirnivd. Direktor-a,
_ 18y Radanovié
Dastavitis _ . : E _ U'jr'
Sekretarijatu za finansije. opito upravi i drustvene djelatnosti 4:5* 5 H;ﬁ e

wepise predmetad’
ala



CRNA GORA
OPSTINA SAVNIK
- Sekretarifat za finansife, optu upravu ! druftvene dielsinosti-
Br.03-01+100/22-UPI-1311
Savnik, 23.08.2022.godine

Na osnovu &lana 113 stav 1 Zakona o lokalno] samoupravl (.Slugbeni list £G*, br.
02A18, 34119 i 3B/20), flana 5 Odivke © arganizaciji | nadinu rada lokalng uprave Opétine
Savnik {,Sluzbeni list CG-apitinski propisi®,. br. 6/21), Sekretarijat za finansije, opStu upravu |
drustvene dielatnosti, cblaviiu]e )

INTERN] OGLAS

£a potrehe
UPRAVE LOKALNIH JAVNIH PRIHODA

1. U Upravi lokalnih javnih prihada Opétina Savnik, ogladava se popuita radngg miesta;

- Samostalnifa referentflca za naplatu lokalnih poreza, taksa i naknada - 1{edan]
lzvrsilac na neodredenc vrijeme;

~ V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (u obimu od 240 kredita CSPK-a, ekonomskog,
prircdnog ili druftvenog smjera);

- najmanjs tri godine radnog iskustva;

- poloZan strudni ispit za rad u drZavnim organima.

2. Uslovi za obavianje poslova navedenon radncg miesta i potrebna
dokumentacija:

- prijava na slobedno radno mjssto (- prijava se moe preuzeli sa sajta Opétine Savnlk,
vovaw. savnik.me (i neposredno u prastorijama Sekrstarijata za finansfe, opstu tpravu |
drudtvene djelatnosti, | sprat, kancelarifa br, 5);

- kratka bipgrafija (CV);

-~ uvjershje o crnogorskam drzavijanstvu;

- oyjerena fotokopifa lidne karte (kandidat! ko]l posjeduju biometrijsku lEny kartu nijssu u
obavezi da dostave uvjerenje o dr¥avljanstvu, veé ovjgrent) fotokopiiu biometrijske ||&ne
karte): :

- da e lice zdravstveno spusobno za obavijanje poslova radnog mjesta (kandidat kaii je
|zabran Qditkom ¢'izboru kandidata, dostavija starjedini driavnog ergana, najkasnije
roku od osam dara od dana ebjavijivan]a fe odiuke liekarske uvlerenje koje nije starlje
od 2est mjesaci);

- M1 nivo kvalifikacije obrazovanja- v obimu od 240 kredita CSPK-a, ekonomskog.
priradriog [ drutvenog smiera (dostaviti ovijerenu fotokopiju diploms ili uvjerenja o
stetenom nivou ohrazovanial; '

- poloZen strutni ispit za rad U drfavnim organima (destaviti ovlerenu fotokapiju
Lvierenjal;

~ da.lice nije osudivano za krivitno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drfavnom
organu {izvod. 1z kaznene avidencije, Sekretarijat za finansle; cpdtu upravu 't dridtvene
dielatnosti, pribavija po sluzbenoj duZnosti); _ _

-~ najmanje tr godine radnog iskustva ( uvjerenje ili potvrda o poirebnom radnom iskustvu
U nivou kvaliifikacije obrazovan]a),




3. NaInternf oglas moZe se prijaviti:lakalnl sluzbenik koji je zasnovag radnl odnos na
neodredenc vrijeme, lice iz ¢flana 103 stay 2 iadka 1 | élana 128 stav 2 Zakona o
lokalnoj samaoupravi, kao i lice kome je prestan mandat istekom mandata, na ligni
zahfjev, ukidanjem organa lokalne uprave, strutne sluzbe, odnosno posebne siuZbe
ili dijela poslova koje ne preuzima drugi organ ili siuZba ili ako njegovo radno mjssto
hude ukinute denoSenjem noveg Il Jzmjenom postejedeg akta o unutradnjoj
‘arganizacii | sistematizagifi.,

Lokalni shizbenik koji je na probinom radu nema prava da se prijavl na intemi oglas.,

StarjeSina organa, prilikem donogenja odluke ¢ izboru kandidata, vodi raduna ¢ stazmjernoj
zastuplienosti pripadnika manjinskih naroda iff drugih manjinskih nacionalnih zajedalea, o
redno balansiranci zastuplfienostl, kao | zapodlavanju lica sa Invaliditstom, stoga
zainteresovani kandidati mogu se o navedenom izjasnifi u prijavi na slobodne radna mijeste.
Kandidat kqji ispunjava uslove intemog oglasa podlijeZe proviert znanja, sposabnosti,
kempetencija i vieftina,. .

Provjera znanja, sposobnost, kompetencla | viestina, zavisno od kategorije radnog mjasta &e
s¢ sprovesti u skladu sa &lanom 115 Zakona o o lckalng] samouprav] | Uredbom o
kriterijumima § bli2em nadine sprovoden|a provjers znanfa, sposobnosti, kompetengla |
viesfina za rad u drfavnim organima {,SluZbeni st CG", broj 50718). Provjera s vréi pisanim
testiranjem | uamenim intervivom [ pa drugi’ odgovarajuéi nafin, ocjsnjivanjem znan)a,
sposabnoesti, kompeatencija | vigdtina, na osnavl propisanih kriterjuma.

Fizano lesliranje sasto)i se od teorijskog | praktitnog dijela i podrazumijeva izradu pisangg
testa.

Fizani test izraduje e u slektranskoi formi, pod Sifrom. _
Sadriaj pisancg testa edreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje so
sprovodi proviera, kao | spacifitnosti poslova kaji se vris u cdredenom zvanju.

O datiimu, mjestu, vremenu ] nadinu proviere znanja, sposcbnosti, kompetencla | vjestina
kandidati 5a fisfe kandidata koji ispunjavaju uslova internog oglasa &e biti chavijeitani putem
internet stranice Op3tine Savnik: www.savhik.me, najkasnije pet dana prije dana proviere
sposobnosti.

4. Prijavu na slobodno radno mjesto sa kratkom biografijom | komplatnu dekumentaciju
- sve dokaze o ispunjavanju opitih | pesebnih uslova, dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja internog oglasa, U zatvorenoj kaverti { na kojo] Je potrebino Ispisati
« Prijava na intemi oglas "Smaostalnifa referentfica za naplaty lokalnih poreza, taksa
i naknada®, ime 7 prezime kandidata sa adresom i telefonskim brojfem) neposredno
na pisarmici Opstine Savnik, ili preporudsnom postom, na adresu: OPSTINA SAVNIK
- Selretarijat za finansije, op$iy upravu | druétvena djslatnost], UL Savwnitka I, br.5,
81 450 Savnik.

Dostayiti; ) )
- Blubi Predsjednika op&tine, radi objave na sajtu;
- Pisamnici x 2;
- afa




Eaallt  CRNA GORA

V7| OPSTINA SAVNIK
Sekretarijat 24 finansije, opStu upravy i dru$tvene djelainosti
Br: 03-01-100/22-1JP]-13/2

Savnik, 12.09.2022. godine

UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA
w'r v.d direftora Dufana Radanovida

PREDMET: Chavieitenie

Obavjetavmo Vas da na interni oglas, broj 03-01] 00/22-UP1-13/1 od 23.08.2022. godine,
koji je objavljen 23.08.2022.godine za potrebe Uprave lokalnih javnik prihoda, za radno
mjesto:

Samostalnifa referentfica za naplatu lokalnih poreza, faksa i naknada u Upravi lokalnih
javunih priboda

«  IV-1 nivo kvalifikacija obrazavanja {ekonomskog, prirodnog ill druftvenog smjers),

- najmanje tf godine radnog Iskustva,
» poloZen strudni ispit za rad v drZavnim organima,

nije bilo prijavljenih kandidata, pa se postupak po intemom oglasu obustavlja,

L-

1450 Savnikul. Bavnicka 112 be.S
Telfax: +381 40 266 108; e-mail: info@savnik.me; web pajt www.sqvnik. me
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CANA GORA
Qpétina davnik

_sekretarijat za finansije, opétu upravu i druitvene djelatnostl-
Broj: g

Eavnik, 02.03,2023, gedineg

AGENCIA Z8 SPRECAVANIE KORUPLLE

Podgorica
Ul Kralla Mikble 27

predmet: Dostava Rjedenja o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijerne sa:kompletnom
dokumentaciam.

U prilogu akta dostaviiameo vam:

Rjetenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno viijame, bro] 03-01-100/22-UP[-17/8 od
01.03.2023, godine, za Jelenu Todorovit, sa fompletnom pratedom dokumentacijom, shodna odredbi
Zlana 44 stav 2 Zakona g finansiranju politickih subjekata tizhornih kampanja [, SLiist CG7 Lr.3f20 |
38,/20).

prilag 1 kampletna prateéa dokumantacija povodam Rjedenja o zasnivanju radnog adnosa na
necdredena vrijernea za Jelenu Todorovic bra]: O3-01:100/2 2-UPI-17/8,

S pobtavanjem,

g, e

o (TR, ;

. e Milljdnafsanins.r.
2 5 5%
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CRNA GORA
OPETINA SAVNIK

Sekretarfiat za finansife, opStu uprgvu { d Stveng dlelatnasil-
Br. 050/ fﬂﬂ?ﬁ.’é’*dﬁ)ﬂu—_

&avnik, 18.08.2022.godine. /

Sekretarjat za finansije, opdtu upravu | drudtvens djelatnostl opitine Savalk, na osnovu.
#lana 112 stav 1 Zakona o lokalng] samoupravi f__"EIuibenE list Crna Gore", broj 2118, 34/18 |
38720, ¢lana 5 Qdiuke o organizaciji | nadinu rada Iokalne Uprave opétine Savnlk {"Sluzbanl
list Crne Gare — opdtinski propisi®, bro] 06721} | Odluke © pokretanju postupka za popund

radnog m|esta br.03-01-100/22-UPI-17 od 18.08.2022.qodins, cbjavi|u]e
JAVNI OGLAS

Za popuny fadneg mjesta u Sekretariatu za finansijs, op3tu upravu i drustvene djelatnosti;
Samastalnifa savjetnlidea Il = za poslove plsarnice, 1 izvrillaciielfka, na hecdredeno
viijems,

Uslovi za zasnhlvanje radnog odnosa;
- crnogorske driavijansivo;
navrienih 18 godina Zlvots;
zdravstvena sposobnost za ohavijanje posiova radnog m)esta;
propisani nivoe kvalifikacije pbrazavania;
poloZen struéni ispit zafad u drzavnim arganima (radni odnos mo3e zasnoveil | lice
vez poloency strudnoy ispita, pod uslovom da isti polezi U roku od Jedne gedine od dana

zasnivanja radnog od nosal; _
- da nila osudlvan za krivigno djelo koje ga ginl nadosto|nim za rad u dr2avnom organu,

1

Posebni uslovic
- Vil-1 nive kvaliiikacle obrazovana, bez ohzlra na smjar, L oblmu od 240 CSPK-
a kredita;
- najmanje dvije godine radnoeyg iskustva;
Dakumenta (orlginal 1l ovjerens koplis) kola podnes kandidatfkinja su:

_ prijava na slebodna radno miesto { prijava se moZs pretzeti sa zaita Opéting Savnik,
wanw. savnik e il neposredno u prostorijama Sekretarijata za finangl|e, op5tu upravu
I'drustvens djelatnosti, | sprat, kancelarl|a br. 5);

- kratka biografija {CV}); |

. dokaz o zavriencm nivou kvalifitacije obrazovanfa (diplomea ili uwvierenje o stefenom
nivoy ohrazovanjd;,

_ uvjerenje o polozenom strutnem igpite za rad u drzavnim organima fradni adnos
mota zasnavali i hice bez paloenog strugnog ispita, pod uslovom da Isti pelodi u rokut
od jedns godine od dana zasnivan[a radnog odnosa);



- uvjerenje iii potvrda o petrebnenh radnom iskustvu propisanom nivou kvalifikacie
chrazovanja; o

. ovijerena fotokopija biometrijske [iCne kare (da ovierena koplja nile starija od 6
mjesaci).

Dakumenta koja pribavija javnnprawii organ po sluZhenof duznosti;
. uvjerenje da kandidat/kinja nije osudivanfa za krvitne djslo kole gafje dini
nedostpjnim za rad u drZavnom organt.

Probni rad je chavezan za drzavnog slutbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva
radni odnes na neodredens vrijeme, U organu iokalna uprave, struénoj, adnosno posebng]
sjuZbi. Probi rad traje jednu godinu. _ |

Pravjera znanja, sposobnost, kompetenciia { vjedlina kandidata/kinjs, zavisno od ketegarije
radriog miesta, izvréice se u skladu sa élanom 115 Zakona o lokalno} samoupravl.

Fisano testiranje sastoji se od teorijskeg i praktitnag dijela | podrazumijeva izradu pisanog
tasia.

Pieani test izradule se U elektranskoj formi, pad sifram,

O datumu, mjesty, vremenu | padinu provjere, kandidati sa Yiste kandidata koli ispunjavaju
uslove javnog oglasa ¢ hiti obavije&teni preko internet stranice opatine Savnik, najkasnie 5
(pet) dana prije dana proviere, shodno Uredbl o kriterijumima i blifem naginu sprovadenja
provjers znanja, sposcbnosti, kampetencia | vjesting za rad u dr2avnim organima {"Sluzbeni
fist Crne Gore’, broj 50/18).

Prijavu i CV sa dokumentacjom kandidat/kinja podnosi u orginalu ifi ovierencj kopiji u roku
od 15 dana od dana objavjjlvania javnog oglasa, u zatvorenoj koverti { na kojg] j& potrebno
ispisati ,, Prijava nai]avni pglas Samostainl/a savjetnikica Il - za poslove pisarnice *, ime i
prezime kandidata sa adresom | telefonskim brajem), neposredno na pisamic Opétine Saviik
il preporutéenom postom, na gdresu: ' _

OPSTINA SAVNIK - Sekretariat za finansie, opitu upravu i drusivene djefatnost, W
Savnicka I, br.5, 81 450 Savrik,

NAPOIMENA: |
Uvjerenjs o zdravstvenc] sposobnosti podnos! lskljutivo izabranifa kandidat/kinja | to u roku
od nsam dana od dana dostavijanja odiuke o izboru kandidata.

LR
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1 tl-..

| 'E@Aﬁan]n




dlkBHWK
1 |

®

CRNA GORA
GPSTINA SAVNIK
-Sekretarifat za finansife,op¥tu uprave i drultvene djetatmosti=
Br.03-01-10022.UF1-17/2
Lavnik, 20.01.2023.g0d.

Na osnovu &lana 115 stav 1 Zakona o lokalnaj samoupravi (,Slutbeni kst CG™, 2/18,
34710, 38/20, 50/22 1 84/22) 1 &lana 5 Odluke o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave {..SLlist
CG-opstinski propisi®, br. 06/21), Sekretarijat za finansije,opitu upravu i drustvens djelatnosti,
kao organ nadleZan za upravljanie kadtovima,utvrduje

LISTUKANDIDATA
koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa za popuni radnog mjesta
Samostalnifa savjetnikfica [1I za poslove pisamice

Po Javhom oglasu raspisanom w dnevnom listu ,,F objeda’’od 22.08.2022.godine za radno mjesto:
Samostalnifa savjemikfica 111 za poslove pisarnice u Sekretarijatu za finansije,apitu
uprava i drulivene dielatnosti opitine Savnik, utvrduje se slededa Lista kandidata koji
jspunjavaju uslove predvidene Javnim oglasom:

1. Jelena Todorovié

- Lice sa Hate kandldata podlije¥e obaveznoj provieti sposobnostl za vi¥enje poslova tadnog
mjesta.

Dostayljeno:
- Predsjednici Komisije;
- Ogolasna tabla;
- U spise predmeta;
- afa
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CRNAGORA
OPSTINA SAVNIK
. Sekretarijat za finansife,op$tu upravu | drustvene djelatnosti-
Br, 03-01-100/22-UP1-17/3
Zavnik, 24.01.2023, godine,

Na osnovu flanz 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi [,5L list CG7, br. 02718,
34/19,38/20,50/22 i B4/22), Sekretarl]at za finansije,opitu upravu i drustvene djelatnosh,
kao organ nadleZan za upravljanje kadrovima,d o no s

RIESENIE
o formiranju komisije za provjeru sposobnosti

| Formira se komisija u sastavi:

1. Eleonora Sturanovié, predsjednica Komisije;
2. Mikatla Vuocinic, fan;
3.. Danica Cerovit, ¢lan,

EHl Komisija ima zadatak da izvrdi provjeru sposobnosti kandidata sa liste kandidata, br. 03-
01-100/22-UP1-17/2; od 20.012023.godine, koji ispunjava uslove Javnog aglasa
cbjavljenog u dnevnom listu JPobleda" od 22.08.2022.godine, putem proviere u
pisanom obiiku i usmenim intervjuom i ocifeni kandidata sa liste kandidata koif
Ispunjavaju uslove oglasa primjenom kriterijuma: struéni ¢ radni kvalitetl, rezultat]
nrovigre sposobnosti, prosjetna ocjens i dufina studiranja, odnasna Eketovanja.

111 Komisija ée po zavriencm poslu sastavitl Izvjedtaj o provjerl sposehnosti kandidata i
lzvjestal o acjenjivanju Kandidata i iste dostavit! Sekretarijatu za finansije,op3tu upravi i
dru¥tvene dielatnastl.

IV Ovo rjefenje stupa na snagu danom donosenja.

DDSTMJLIEN(J: v.d.Sekretark-e,
-predsjednici komisije: - Milija ﬂﬁanini
-glanovima komisije; ' S g

-2 ;fa rd 'I,.r";f, ;:;ﬂr’yf’/ﬁi#
PRILOG:

-dokumentacija kandidata
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CRNA GORA
GPETINA SAVNIK
-Sekretarijat za finansije; op§tu upravu i druftvene djelatnosti-
Broj: 03-01-100/22-UPI1-17/4
Savnik, 09.02.2023. godine

DBAV]ESTENJE
kandidatkiuji keja ispunjava uslove Javnog oglasa za popunu radhog mjesta
Samostalni/a savjetnik/ica 1l za pesiove pisarnice u Sekeetarijatu za
finansije,opitu upravy i druftvene djelatnosti opstine Savnik,
1 izvréilac/teljka, na necdredeno vrijeme, objavljenog 22.08.2022.godine

Sekrotarifat za finansije, optu upravu [ drustvene djelatnosti Opitine Savnik,
obavie¥tava kandidatkinju Jelenu Todorovié, da €e se postupale proviere znanja, spoesobnost,
kentipetencija [ vjedtina po Javnom pglasu za popunu radnog miesta Samostalnl/a savjetnilefica
111 za posleve pisarnice u Sekretarijatu 2a finansije, opihs upravu i drulvene dielatnosti opsting
Eaynile, 1 jevrBitac/telika, na neodredenc vrijeme, odrzati dana 15.02.2023.godine, v zgradi
opitine Savoik, kancelarija brl? - al&aynitka 1l br5 u 12:30 h, saglasno Uredbi o
kriterijumima | blifam natinu sprovoden]a provjera znanja, sposobnestl, kompetencija i vjeStina
za rad U driavoim organima (Sklist Crne Gore", br.50/18). wandidatkinja je dufna da prije
nofetka testiranja lomisiji da na uwid lienf ‘dokument radi identifikacije.

Pastupak proviere znanja, spescbnost, kampetenciia i viedtina sastoji se iz

- Teorijskog dijela pisanog testa (20 ponudenih pitanja na koja lkeandidat odgovara na
naéin %o bira jedan od vise penudenih odgovoral; _ y

- Praktitnog dijela pisanog testa kajl podrazumijeva fzradu zadataka ko)l se odnose na
pravieru znanjd povezanili s opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovedi oglas
{ HAPOMENA: uslov za rad praktltnog dijela pisanog testa je da je kandidat pstvarle vide
od 700 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa); _

~  [smenog interviua (NAPOMENA: iuslov za usmeni interviu je da je kandidat astvario vita
od 50% bodova na praktiénom dijelu testa).

Elanom 2 stav 2 Uredbe o kriretijumima i btizem nadinu sprevodenja provjers znarja,
sposobinest, Rompetencija i vlektina za rad u dr¥avnim organima [,511ist Crne Gore”,
br.50/18) propisano e da prgan uprave nadle$an ta upravijanje kadrovima obavjestava
kandidate sa liste kandidata koji Ispunjavaju uslave internof oglasa, javnog oglasa,
pdnosno javnog konkursa ¢ datuymu, mjesty, vrement i nadinu provjers iz £lana 1 ove
uredbe preko svoje internet stranice, naikasnile pet dana prije provjere.

Dostavljeno:

- sajropitine Savalk
-1 spige predmaeta; SR
-afa; - v.d, Salcpetariz

L
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CRNA GORA
OPSTINA SAVNIK
Sekrefarijat za finansife,opSta npravi i drufivene dfelatnosti-
Br.03-01-100/22-UPI-17/6
Savpik, 17.02.2023.godine

Sekretarijat za finansije, opiiu upravi i drustvene dislatnostt opitine Savnik, na osnova
‘élana 115 stay' 7 Zakoma o lokalto) samouptayl {,.31.1ist Crne Gore®, broj D2716, 34}1‘9{33!213,
§0/22 1 84/22} 1 lana 3. Odluke o organizaciji i nadinu rada lokalne yprave (,,51.hist CG-opttinski
propisi®, br.O6/21) postupaiuél po shuthenaj duZnosti u postupku popurie radnog mjesta
Samostalni/a savjetnikfica I za poslove pisarnice u Sekretarijatu va finansije, opitu upravu
druttvene djelatnosti opitine Savnik, 1 izvriilaciteljka na neodredena vrijeme, ttvrdige

LISTU ZA 1ZBOR XKANDIDATA

Utyrduje se da je kandidatkinja u postupku provjete znanja, 3posobnost, koppetenciia i
viestina kandidata za popuny radnog ijesta- Samostalnifa savietnik/ica TH za poslove pisarnice u
Sekretarijaty za fnansije, opshu upravu i ‘drustvens djelatnosti opétine Savnik, 1 izvidilac/telikn
na neodredeno vrijeme, astvaila sledcée brodove:.

Jelena Todorovié astvarila je ukupne 13,10 bodova od Sega:

-'5.10 bodova na teorijskom dijelu pisenag testa (17 bodova % 307100,
. 7 hodova na prakti$hom dijelu pisanog testa (20 bodova x 35/100),

_ 7 bodova na ustiienom interviuu {20 bodova x 357100},

gime jo ispunila uslov za izbor.

Qhbrazloienje

 Rjs¥enjem Sekretarijata za finansije, opstl upravi i drudtvene djelatnosti opting Savnik
broj: §3-01-100/22-UPL-17/3 od 24.01 2023; godine, obrazovana je Komisija za provjeru znapja,
sposobriosti, kampetencija & vjestina kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom oglasu 22
popunu radnog mjesta Samostalni savicinik 11f za poslove pisarnice u Sekretarijatu za finansije,
opstn upravu i drutvene dielatnosti apitine Sdvnik, 1 izvriilac na neodredeno vrijeme od

22,08.2022 godine,

_ Postopak proviere sproveden Je po. prijavi kandidatkinje Jelene Todorovié, broj: 03-01-
100/22-1797 od 02.09.2022. godine. '

Ko m_isija za provjeru zuanja, kompetencija 1 vjestina kandidata safinila je Izvjedtaj br, @3-
01-100/22-UPI-1715 od 15.02.2023.godine, iz kojeg je atvrdens da je kandidatkifgas,

Yelena Todorovié ostvarila wkupno 19,10 bodova, od fega

- 5.10 bodova na teorijskom dijeln pisanog testa {17 x 301100,
. 7 bodova na prakti#nom dijcly pisanog testa {20 % 3571003,
-7 hodova na usmenom interviuu (20 X 35/100).



&anom 115 stav 7 Zakona o lokalng] samoupravi ("$1.list Crne Gore", broj 02118, 3413,
38/20, S0/22 1 84/22) propisano je da jedinica za upravljanje ljudskim resursima, u roku od tri
dana-od dana satinjavanja Lzviedlaja iz stava 6 0vag #lana, utvrduje listy za izbor kendidata i
dostavlja je licu koje rukovod: organcim lokalne uprave, strufnom stuZbom, odnosno posebrio
shusbom koje je pokrenulo poswupak za popuni radnom mijests.

lanom 16 Uredbe o keiterijumima { blifsm nakinu sprovedenja pravjere -znanja,
spasabnosti, kompatencija 1 vjestina za rad u drdaviit organima {"SluZbeni list Crne Gore", braj
50/18} propisano je da se ukupan bre] bodova na provjeri iz #lana 5 stav 1 ove uredbe dobija
sabitanjem broja bodova ostvarenili na pisanom testiranju i usmenom intervjuy, primjenom
sljedede formule: ukupan broj badova = brej bodoeva ostvaren na teotijskom dijelu pisanog festa
% 30100 + broj bodova ostvaren na prakiidnom dijelu pisanog tesla X 35/100 + brol bodova
-gstvaren na usmenon interviuu x 35/100, Ukupan broj bodova iz stava 1 avop ¢lana unosi se U
izviestaj iz tlana 15 ove uredbe 1 lista za ighor kandidata.

Na osnovi izlaZenog rijeSena je kao u dispozitiviL.

Dostavljena:
. v Sekretarki selretatijata za finansije.opstu upravu i drudtvens djelatnosti;
- 1 spise predmets,
- afa
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CRNA GORA
OPSTINA SAVNIK
-Sekretarifat za finansife, opftu upravu i drustvene djelatnasti
Br. 03-01-100/22-UP1-17 /7
Savnik, 20.02.2023.god.

Mz osnavu &lana 98 stav 1, Flana 116 stav 1 i dlana 142 Zakona ¢ lokalnoj
samoupravi {,,Sluzbeni list CG°, br. 02/18, 34/19,38/20, 50/22 i B4/22), flana 48 stav 4
Zakona o driavnim sluthenicima | namjedtenicima {,Sluzbent list CG", br. 02/18, 34/15,
38720 i 08/21), lzvjeitaja Komisije o provieri znanja, spasebnosti, kompetencija i
viestina kandidata; broj: 03-01:100/22-17/5 od 15.02.2023. godine i Liste za Jzbor
kandidata broj; 03-01-100/22-UPi-17/6 od 17.02.2023.godine, v.d. Sekretar-ka
sakretarijata za finansije, opstu upravu i drustvene dfelatrosti Opitine Savnik. donoesi

ODLUKU
‘o zboru kandidata

BIRA SE kandidatkinja Jelena Todorovi€, VII-1 ntvo lvalllikacije pbrazovanja
(visoke obrazovanie u obimu od 240 krediia CSPK-a), na radno mjesto Sarmostalni
savjetnik [l 23 poslove pisarnice u $ekretarijatu za finansije, ap¥ty upravu i drultvene
dielatnostiy, na neodredens yrijeme, po javnom oglasy, broj 03-01-100/22-UP1-37/1 od
18.08.2022, godine, objavljenom u dnevnom frampanom mediju ,Pobjeda”, dana
22.08,2022. podine,

Imenovana te radni odnos: na neodredens vrijeme, po avoj Gdiucl, zasnovall
posgbnim rjeSenjem.

obrazloZenfe

_ v.d, Sekretar-ka sekretarijata za finansiie, opitw upravu | drodtvene djelatnosti
donijela je Gdluku braj 02-01-100722-UP1-17 od 18.08.2022. godine & pokretanju
postupka za popunu radnog mjestat Samostalni- savietntk Tit za poslove pisarnice u
Sekretarijatu za finansije, opstu’ upravu i drudtvena djelatnosti, jedan izvrdilac na
neodredens vrijeme, za kojé si utvrdeni uslovi: VII-1 nive kvalifikacije abrazovan]a
[visako ahrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK:3), bez obzira na smjer | najmanje 2
{dvije) godine radnog iskustva. '

Shodno navedeno) odluct, Sekretarijat za finansije, opstu upravi i drustvens
djelatnosti jo objavio javnl oglas, broj 03-01-100/22-UPL17/1 od 18.08.2022. godine, u
dnevnom stampanam mediju ,Pobjeda” dana 22.08.2022, godine.

~ Na objavljeni javni oglas prijavila s jedna Kandidatkinja: Jelena Todorovic - VI 1
nive lvalifikacije obrazovanja (visoko abrazovanje U ohimiaz od 240 CSPK-a kredita),
Bintehnitki fakultet-ratarstve | povriarstvo. .

Sekretarijat za finansije, op3tu upravi i druStvene dielatnostt je utvrdio da
kandidatkinja Jeiena Todorovié ispunjava opite | posebne nslove i sabinio Listu
kandidata lkoji lspunjavaju uslove javnog oglasa, broj 03-01-100/22-UPl-17/2 od
20,01.2023. godine, nakon fega je rjefenjem, brof 03-01-100/722-UPL17/3 od
24.01,2023, godine pbrazovana Komisijt za previeru znanja, sposobnost, kompetencija
i viejtina kandidata. _ .

Komisija je sprovela postupak provjere znanja, sposcbnosth, kornpetencifa i
vjedtina kandidata, dana '15.02.2023.gadine, u sklada sa Uredbom o kriterijumima i
blizem natinu’sprovodenja proviere Znanja, sposohnosti, kompetencija [ vie3tina 2a rad
u drzavnim organima ["Sluzbeni fist Crne Gore", broj 50/18),1 Lonstatovala da je



postupku provjere pristupila kandidatkinja 52 liste kandidata koja lspunjava uslove
javnog oplasa: Jelena Todo rovic,

Komnistja je ocljentia kandidata davanjem cdgovarajueg broja bodoya, po osnovu
propisanih kriterfjuma i o tome safinila [zvieStaj o provjeri znanja, sposcbnosti,
kompetancija 1 vjedtina kandidata za popunu radnog miesta Samostalni savjetnik I1I za
poslove pisarnice u Sekretarijatu za finansije, opstu upravu i drudtvene djelatnostl broj:
03-01-100/22-17/5 od 15.02,2023, godine. _

Iz- lzvjeltaja e utvrdenc da je kandidatkinja Jelena Todorovié postigla
zadovoljayajuce rezultate u postupku provjere zhanja, sposobnosti, kompetencija 1
vjestina. ) _

Shodno satinienom [zviestaju o provjeri znanja, sposobnosti, kempetencija i
vjedting kandidata, Sekretarijat za -finansije, opdtu upravu i drudtvene djelatmosti, kao
organ nadieian za upravljanje ljudskin resursima, fe utvrdio Listu za izoor kandidata,
broj: 03-01-100/22-17/6 od 17.02.2023. godine. Iz Liste je utvrdeno da sena njoj nalazi
jedna kandidatkinja, i to:
~ lelena Tedorovié, Koja je pstvarila ukupno 18,10 bodova,

flanom 114 stav 1 Zakona o lokaing] samoupravl propisano Je da Odluku o
izboru lokalnog sluFhenika, odnosno namjedtenika donosi lice koje rukovod] organom
ickalne uprave, strucne sluzbe, adnosno posebne shuZbe.

Clanam 48 stav 4 Zakona o driavnim clusbenicima i namjeftenicima propisane je
da poslije obavljenog razgovora sa Landidatima sa liste za izbor kandldata, vT5i se izbor
kandidata, a u obrazlofenju odluke o izboru kandldata navode se razlozl za'edluku.

Imajuéi u vidu Listu 2a izhar kandidata za radno mjesto: Samostaini savjetnik 11
za postove pisarnice, v.d. Sekretarka schkretarijata 2a finansije, apitu ypravu i drustvene
djelatnosti j& nakon cbavijenog razgovora sa kandidatkinjom sa Liste Za izbor kandidata,
tzyrdila izbar kandidatkinje Jelene Todorovié | donifela odluku kao u dispozitivy, shodno
oviatéenjima iz ¢lana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITL: Protiv ove Odiuke moZe se podnijeti Zalba
Komistji za atbe u roku od osam dana od dana prijema odluke.

DOSTAVLIENG:

- kandidatu;

. sekretarijatu za finansije,0p§tu upravu t drustvene dlelatnosti;

- u persanalni dosije:

-y spise predmeta;
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CRNAGGRA
OPSTINA BAVNIK
-Sekretarijat za finansife, opdiu upravit i drustvene dieflatnosti-
Be.Cirud-[er ) {';T?E

&aynilk, 01.03.2023.g04.

Na osnavu £lana 98, flana 117 stav 1 alineja 11 €. 112 i 142 Zakona o lokalnagj
samoupravi {,Sluzbeni list CG", br, 02/18, 34/19, 38/20, 50722 1 84/22), &l 341 54
Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima (,,SluZben! st CG", br. 02/18, 34719,
38/20 | 08/21), Praviinika o dopunama Pravilnika o unutra¥njoj organizacijl i
sistematizaciii radnih injesta Sekretarijata za finansije, opftu upravu i drudtvene
diclamostl broj: 03-01-142/21-1616/3 ad 12.07.2021. godine { Odluke o izboru
katididata bror 03-01-100/22-UP1-17/7 od 20.02.2623.g0dine v.d .Sekretarka 2a
finansije, opitu uprave tdrustvene dielatnosti, donesi

| RJESENJE
p zasnivanju radnog odnosa na negdredono vrijeme

1. Jelena Todorovic, VIi-1 nivo kvalifikaciie obrazovanja {visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a), Biotehnidki fakultet-studijski program ratarsive i
povrearstva, zasniva radn sdnas na neodredeno vrijeme, na radno mjesto
Samostalna savjetnica Il za poslove pisarnice U sekretarijaty za finansije, opétu
upravu i drotvene djelatnost, pofev od 01.03.2023.godine,

Probnl rad imenovanaj traje godinu dana od dana zasnivania radnog odnosa.

7a obavlanje poslova | zadataka navedenog radnog mijesta, imenovanoj pripada
zarada koja ¢e se utvrdit! posebnim riefepjem, u skladu sa adredbama Odluke o
zaradama | drugim primanjina opétinskih sluzbenika i namjestenika.

W

OBRAZLOZENJE

v.d. Sekretarka sekretarijata za finansije, opitu upravu i drustvene dlelatnosti
donijela je Odluku broj 03-01-100/22-UPI-17 od 18.08,2022. godine o pokretanju
postupka za popunt radnog mjesta: Samostalni/a savjetnik/ca I za poslove pisarnice u
Sekretarijatu za finansije, opdtu upravi i drutvene djelatnosti, jedan izvrililac na
neodredeno vrijeme, za koje-su utvrdeni uslovi: ¥iI-1 nive kvalifikacije obrazovanja
(visoko abrazovanje u obimu od 240 kredita £SPK-a), bez obzira na smjer, najmanje 2
(dvije) godine radnog iskustva | poladen struni {spit za vad u dr¥aynim crganima (radni
adnos moZe zasnovati 1 lice bez polaZenag stritnog ispita, pod uslovem da isti poleZin
roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa).

$hodno navedenoj Qdluci, Sekretarijat za Finansije, apitu upravil [ drulivene
djelatnost! je objavio Javni aplas, broj 03-01-100/22-UP1-17/1 od 18.08.2022. codine, n
dnevnom Stampanom mediju Pobjeda” dana 22.08.2022. godine. _

Na objavljeni Jawnl oglas prijavila se jedna kandidatkinja: jelena Tadorgvit=Vil 1
nivo kvalifikaclje obrazovanja (visoko obrazovanje u- obimu od 240 CSPK-a kredita),
Riotehniéki Fakoultet - studijski program ratarstvo i povTtarstvo,

Sekretarijat za finansije, opitu upravu | drudtvene djelatnosti je utvrdio da
kandidatkinja Jelena Todorovié ispunjava opfta i posebne uslove 1 salinip Listu
kandidata kofi ispunjavaju uslove javnog oglasa, brof: N3-01-100/22-UPI-17/2 od
20.01.2023. godine, nakon fega je r[eSenjem, broj: 03-01-100/22-UF1-17/3 od
24.01.2023. godine obrazovana Komisiju Za provieru znanjz, spasobnost], kompetencija

i viestina kandidata,



1 skladu sa dostavijenim fzviestajem Komisije o provieri znanja, sposebnost,
kompetencija i vietina kandidata, b (13-01-100/22-17 /5 od 15.02.2023.godine i Listom
=+ izhor kandidata Sekretarijata za finansije, apitu upravuy i druftvene djelatnosti, broj:
03-01-100/22-17/6 od 17.02.2023.godine, v.d. Sekretarka sekretarljata -7a finansije,
opitu upravu i drustvene djelatnosti donijela je Odluku o izhoru kandidata, broj: 03-01-
100/22-UPl-17/7  od 20.02.2023.godine.Odluka  je  postala irvrina  dana
01.03.2023.godine.

Clanom 117 stay 1 alinefa 1 Zakona o lokalnoj samoupravl, propisane je da lice
kkoje rukovodi arganom lokalne uprave, strufnom slu¥bom, odnosno posebpom
slotbom, na osnovy izvrine Odluke o izboruy lokalnog slufbenika, odnosno namjestenika,
danosi rieSenje o zasnivamnju radnog odnosa lokalnog slufhenika, cdnosno namjestenika,
koji prvi put zasniva radni odnos u organy iokalne uprave, strucnoj sluzhi, odnosno
posebnnj sluZbi,

Na osnove izvrineg Odluke g izboru kandidata . broj; 03-01-100/22-UPI-17/7 od
20.02.2023.godine, v.d. Sekretarka sekretarijata za finansije, opStu upravu i druitvene
dfelatnosti, je u sldadu sa svejim sakonskim ovlatfenjima, donijela rjekenje o zasnivanju
radnog odnosa na neodredena vrijeme za Jelenu Todarovié, VI 1 nive kvaiifikacije
obrazovanja [visoka ohrazovanje u ohimu od 240 kredita CSFI{-a},EiutehniEkl Fakuiltet,
na radno mjesto Samostalna savjetnica i za poslove pisarmice u Selkretarijatu za
finansije, opitu upravu | drustvene djelatnosti, pofev od (1.03.2023 godine.

Flanom 34 stav 3 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima, propisano
e da radnl cdnos u driaynom ofgani, mode izuzetno zasnovatl i lice bez poloZenog
strutnog fspita, pod uslovom da isti noloti u roku od jedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa. Driavnom slusbeniky, odnosno namjedteniky, radni odnos prestaje po
sili zakona, ukelike ne poloZi strulni ispit za rad.u dravnom organy u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skiadu sa dlanom 122 stav 1 alineja 3 istog
Zakona. _

Probni rad imenovanaj traje godinu dana od dana zasnivania radnog odnosa,
shadno flanu 119 Zakona o Iokalnoj samoupravi, kojim je propisana da je probni rad
obavezan za lokalnog slufbenika, odnosno namjeStenika koji prvi pat zasniva radni
ndnae na neodredeno vrijeme, U organu lokalne uprave, strufno] sluzhi, odnosno
posebnoj sluZbi, da traje jednu godinu i da se orjenjivanje probnog rada vrEi U skladu sa
propisima o drfavnim slufbenicima | namjestenicima, Shodno odredbama tlana 54
Zakona o dravnim sluzbenicima i namjestenicima probni rad ocjenjuie se ocjenama
_zadovoljio na probnom radu’ ili* ,nije zadovoljio na probnam radu”, na osnovd
propisanih kriterijuma. Rjesenje o acjenjivanju probnog rada driavnog -siufbenika,
odnosne namjeitenika; starjesina driavnog organa donosi, najkasnije 15 dana prije
isteka probnog rada. Drzavni sluzhenik, odnosno namjeftenik kofi je dobio ocjenu
_zadovoljlo na probiom radu” nastavija sa radem u dréavnom oreanit. Driavnom
slutheniku, odnosno namjeftenilu koji je dobic ocjent ,nije zadovaljio na probnom
radu” radni odnos prestaje po sili zakona.

7a obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta Samostalna savjemnica il za
poslove pisarnice u Sekretarijatu za finansije, opstu upravu | drutvene djelatnosti,
imenovano] pripada zarada koja e se utvrditi posebnim rjefenjem, 1t skladu sa
odredbama Odluke o zaradama [ drugim primanjima op&tinskih slu¥benika 1
namjestenika.

Na osnovu izlofenog rijeieno je kaou dispozitivu



0 PRAVNO] EA§TI_T]: Protiv ovog rieienja mozg se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe u
roku ad 8 dana od dana prijema rjesena
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Crna Gora
Ministarstvo finansija Frmgans: 00 . O+ Q02 ?:Efaﬂa?zunﬁ _f;;:
By -*i'-'n:{ffu G| e wf ¥+ 4382 124 ﬁ:
_@ﬁ ~( ﬁ — jﬂo{fj)__z‘, fiﬂgr%‘r {4 ' v il oy,
By 25-430,/22-16034/1 Podgoerica, 17.06.2022.godine

OPSTINA SAVNIK
-1t/ gedimy mar ju goslavu Jakitu, predsjedniii -

Pottovanl gaspodine Jakicy,.

5 Dopisom broj 02-018-100/22-1293 od 15.06.2022, godine dostavili ste zahtjev Za
saglasnost Ministarstva finansija za Tasp [sivanje javnog 6glasa 22 popunjavanje gljededil
ratnih mjestal
1. Schretarijatza finansije, opstu upravu ! drustvene dielainosti;
. Samopstalni/a savietnik/ea HI za Yudske resurse - 1 (jedan) izvrsilac na

neodredans vrijemes,
. - Sgvjetnil/ca {za-obrazovanfe, miaae, saradnfu sa N¥VO [ mfesne zafednice - 1

{jedan) izvriiiac na neo dredeno vrijems,

. Samestalnifa sovjetnik/ca [I] ga poslove plsarmice - 1 (jedan} izvrilac D3
nepdredeno vrijeme, L

. sgmostalnifa referent/ica za administrativino-tehnitke posiove = 1 {jedan)
iziilac pa neodredeno vrijeme,

. Samostalni/a referent/ica za prijem aahtjeva  posove voditelja djelovodnika 1
upisnika, arhfvar i matifar - 1 (jedan] izvriilac1a odredeno vrijeme.

5. Sekretarijat za uredenje pro stora, komupalna-stamhbene poslave, lmovinu i
privredun: _
. sSamostainl/o sovjemik/ea HI za tzgradnfu objekatd, prostorio planfranje I
_ saobrataj- 1 {iedan) izvriilacna neodredeno vrijeme,
." Samostalnt/a savfetnik/ca Il za zadtitu Fvoine sredine, upravljanje otpadom i
Lomunakno stambene posiove - 1-(jedan) izvriiiac na neodredena vrijeme,

3. Upravaloklanih jaynih prihoca:
. Samostalnl/a savjetnik/ca Il za utvdivanje prirezo, porezd id dohadak fiziékih

lica, Slanskog doprinoso turistitkof organizacifi 1 naknade za Korfécenfe
opitinskih puteva -1 {jedan) izvrilac na neadredena yrijeme,

. Sumostalni/a referent/ica 20 naplaty lokalnih porezd, taksa | naknodae - 1
({edan) izvrilacna neodredeno vrijeme.



4, Shu¥ba Predsjednika opStine; '
_ yifi/a namjedtenik/ica Ivozad/fea = 1 {jedan) izurdilae na neodredenc vrijeme.

& Turistitka erganizacija Op3tine Saynik: |
- Infurmatnrfka-referenrﬁm -1 {jedan) izvrsilacna neadredeno vrijeme,

6. [U ,Centar za kullurd, sport 1 medije” Savnlla
. Admintstrativni/a tehntéar/ka =1 (jedan] izvrsilacna neodredeno vrijeme.

Manom 5 Ugovara o repregramu poreskog duga Op Stine Savmikbroj 01-4255/1 od
02.04.2015. godine, Opitna foomik se obavezala da ¢e prilikom svakog TNOVOE
zapoXljavanja chezbijedit saglasnost Ministarstva finansija.

Cijenefl Vol zahtjev apravdanim, Ministarstvo finansija je saglasno &3
rasplsivanjen javiiog oglasa 3. popunjavanje nave denih radnih mjesta

S poStovanjent:
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CRNA GORA
ORSTINA SAVNIK
-Sekretarijat za finansije, opStu upravu [ drudtvene dielatnosti-
Br.02-018-430/22-1680/1

Zavnik, 18.08.2022. goding,

Sekretarijat za finansije, opitu upravu i drudtvene djelatnosti
n/r Sekretark-e, Milijana Asanin

PREDNMET: Potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima

Fostovana,

Pavadom vadeg Zahtiev, br.02-018-430/22-1680 od 17.08.2022.godine potvrdujemo da
su Odlukem © bud¥etu opitine Savnik za 2022. godinu, obezbijedena finansfiska
sredstva za isplatu zarada, naknada i drugih primanja, za radno mjesto:

- Samostalnifa savjetnikfca |1l za poslove pisarnice- 1 izvrsilac.

5 padtovanlen,

Dostavljeno: {1580
- Sekretarijat za finansije, op5iu upravu i drudtvene diela
- uspise predmeta i
- ala
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CRNA GORA
OPSTINA SAVNIK

_Sekretarijat za finansiie, opitu pprayu i dr tvene djelatnosti-
Elrf(l_s.? "E’f-’“)l ﬂ“"/gf%’ S 7
&avnik, 18.08.2022. godine,

Na osnovu Elana 110 stay 1 Zakona © lakalng] samr.:»upravi' (.Sl.list CG" br. 02/18, 34/19 1§ 38/20},
v d eekretarka Sekretarijata za finansije, opstu upravy i drustvene djelatnostidono s

ODLUKU
¢ pokretaniu postupka za popunu radnog mjesta za pofrebe Sekretarijata za finansije, opstu
upravy | drugtvens diplatnosti

1 Samostalnifa sav]etnikica Ill — za poslove pisarnice, 1 lzv rEitaciteljka na neodredeno
vrijeme.

Uslovi za navedena radnng mjesto su;
. \A1.1 nive kvalifikaclje obrazovanja, bez cbeira na smjer, 1 obimu od 240 CEPK-2 kredita;
- najmanje dvije godine radnog iskustva; _
. Polozen struéni ispit za rad u driavnim organima {radni odnos moZe zasnavali | fice bez
poloZanog struénoeg igpita, pod uslovom da istl polozi U roku od jedne gadine od dana Zasfnivanja
radnog odnosa);

II Za navedeno radno mjgste obezbijedena su finansljska sradstva.

Okraziozenle

Glanam 110 Zakona ¢ lokalnoj samoupravi, predvideno je da Odiuka o pokrataniu
postupka za popunu radnog mjesta donos! lice koje rukovedi arganem lokane uprave, strucrnom
ellizbom, odnosno posebnom slutbom,ake;

- je radno mjgsto utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizasi]i;

- radno mjssto hije popunjeno, osim u slufaju zasnivanja ardnog odnosa na odredeno
vrijeme,

- jo popuna radnog mjesta pradvidena kadrovskim planom,;

- ]e opétina za to obezbijedila finansijska sredstva.

Glanom 111 precizirano je da ako se popuna radnog mjesta vrsl putem Internog oglasa,
javnog oglasa i Jav¥nog kankursa, lics koje rukovodi organam lokalne uprave, strufnom sluzhom,
adnosna posebnom sluzbom, duZno je da, prije donelenja Odluka o pokretanju pustupka za
popunu.radnog mjssta, od starjadine organa nadleZnog za paslove budZsta pribavi potvrdu o
ohezbijedenim finansijskim sredstvima.

Potvrdom Sekretarijata 2a finansie, opstu upravy | drustvene djetatnastt Opétine Savnlk,
br. 02 -018-430/22-1 5a0i1 od 18.08.2022, godine za navedano radno mjesto cbezbijsdana su
finansijska sredstva Odlukom o budzety Opéting Savnik za 2022 .godinu ( ,,51.liet CG —opstinski
propisi®, br.-01/22). _

Za navedeno radno.mjesto pribavijgna |e Saglasnost Ninistarstva finansija, broj 25-
4730/22-16034/1 od 17.06.2022.godine; '

Nadalje, uvidom U Kadrovski plan | Pravilnik o unutradnjo) organizachl | sistematizacyl
radnih mjesta Sekretarijata za finansije, opstu upravu | druktvens djelathstl}jﬁf#&ﬁ,elnu je daje
predvideno radne mjesto Samestalnifa savjstaik/ca ll --2a poslove pisamifs. = ?y.*—\

Na osnovu svega izlogeneg rijedens je kaa u dispozitivu odiuke. S5 B

izr{s;;-y vy diSekratarke
& & Miigna Adanin
Dostaviti: Lo A 4
-u spise predmeta; Y
-afa ,
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CRNA GORA
CpEtina Savnik
«Sekratarilat za finansijz, opStuapravu | druftvene delatnaosti-
Braj:
Lavnlk, 02.03.2023. godine

AGENCIIA ZA SPREEAVANIE KORUPCUE
Fodgorica

U, Kralja Nikole 2

Predmet: Dostava Rjefen]a a zasnivaniu radnog odnosa na neodredeno wrileme sa kempletngm
dokumentacijom.

U prilogu akta dastavijamo vam:

Rlesene o zashivanju rednog odnosa na neodredeno viifeme, broj 03-01-100/22-UPL-18/2 od
{11.03.2023. padine, za lavana Vujatica, sa kompletnom prateéom dokumentacljor, shodno odredbi
£lana 44 stav 2 Zakana o finansiranju politickih subjekata | izbornih kampanfa {, SLIist CG*, br.3/20 i
‘387201

Prilag ; kempletna prateda dokumentacija povodom Rielenja 0 zasnivan]u radnog odnosa na
neodredena viijeme za Jovana Vujatica broj: 03-01-100/22-UPI-18/8.

5 postovanjem,
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CRMA GORA
’ OPSTINA SAVNIK
Sekretatifat za finanslle, opstu uprayu [ druftvens dielatnosti-
! BT, Q%r-ﬂf-fﬂ':’f/!&f» & -
Savnik, 18.08.2022.godins. /

Sekretarijat za finansie. optu upravu 1. drustvene dielatrnosti opdtine ﬁa_wnlk. na osnovu
Glana 113 stav 1 Zakona o lakalng] sameupravi {"Siuzbeni st Crme Gore”, brof 2/1 g, 34/18 |
38/20), Glana § Odluks o organizacii | nadinu rada lokalne uprave opsine Savnik ("Slu2bani
list Crme Gara — op&tinski propisi”, brof 067213 | Qcdluke o pokretanju postupkea za popunu
radnog rnjesta br.03-01-100/22-UPI-18 od 18.08.2022.godins, objavijuje |

JAVN] DGLAS

Za popunt radrog miesta u Sekretarijatu za finansije, opstu upravu | driuitvene dielatnostl:

Savjetnik/ca Il -- za gbrazovanje, miade, garadnju sa NVO i mjesne zajednice, 1
izvrailaciteljka na nacdredeno vrijeme.

Uslgyi za zasnivanie radnog gdnosa:

ernogarsko drZavljanstva,

pavrienth 18 godina Eivota;

zdravstyena sposcebnost za obavijanjs poslova radnog mjesta;

propisan| nive kvallfikace obrazovanja; : _
polnZen strudni isplt za rad u drfavnim organima (radni odnos moZe zasnovatl i lice
bez polsZency strunog ispita, pod uslovem da Isti poloZi U rokuy od jedne godine od dana

zasnivan[a radnog odnosay,
- da nije ssudivan za kifviEne djsla kole ga ¢inl nedostanim za rad u drzavnom organu..

Fosebni uslovi. |
« Wl nivo kvalifikacije obrazovanfa, Pravnl fakultet, u obimu ad 189 CSPK-3 Kradita,
« pajmanje jedna godina radneg iskustva;

Dokurnenta {eriginat ili ovjerens kopije) kala podnosi kandidat/kinfa su: 2

. prilava na siohodno radno mieste { prijava se mole prelzel sa gajta Op&ting Savnik,
www.savrlk.mes ili neposredno U prostorijama Sekretarl|ata za finansife, opSiu upravu
 drudtvene djelatnosti, | sprat, kancelarija br. 5);

- kratka biografiia (CV); |

. dokaz o zavrienom nivou kvalifikaciie obrazovanfa (diploma [l uvjeranje ¢ stecanom
nivou chrazovanjal;

. uvferanje o polozenom struinem ispifu za rad u drzavnim organima (radni odnos
moss zasnovali | lice bez paloZaneg struénog lepita, pod uslovom da istl polodi v roku
od jedne godine od dana zasnivana radnog cdnosal;



- uvjererje ili potvrda o potrebnom radnom iskusivu U propisanom nivou kvalifikacijs '
obrazovanja;

- ovjerena folokopija biometrjska liéne karts {da ovjerena kopia nije starija od &
mjeseci}.

Daokumenta koja pribavlia favnopravni organ pe siuzbengj duznosti;
- 'uvjerenje da kandidatkinja nije osudivanfa za krivitno diclo koje gafe Cini
nedostojnim za rad 1 drzavnom organu,

Probni rad je obavezan za drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika kaii prvi put zasniva
radni odnos na-peodredsna vrjeme, U organy iokalne uprave, strudngj, odnoesno pesebnoj
sluZbi. Probi rad traje jednu godinu.

Proviera znanja, sposobnosti, kampatencija i vjeslina kandidatafkinie, zavisno od kategorijs
radnog mjesta, izvréids se u skladu sa &lanom 115 Zakona o [okalngj samoupravi.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktiZnog dijela i pedrezumijeva izradu pisancg
testa. L

Pisani test izraduje se u elektronsko] farmi, pod Sifrom.

O datumu, mjestu, viemenu | nadinu provjers, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove javnog oglasa &e bitl chavijeSteni preka internst stranica opstine Savnik, najkasnije 5
(pet) dana prije dana provjere, shodno Uredbi o kriterffumima i blizem nadinu' sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencla | viesting za rad u drzaynim organima ("SluZbent
list Crne Gore", broj 50/18).

Prijavu | CV sa dokumentacijom kandidat/kinja podnosi u ariginalu ili ovjeranoj kopiji u roku
od 15 dana od dana objavljivanja javnog aglasa, u zatvorenoj koverti { ha kojo] |e potrebno
|spisati ,, Prifava na javni cglas Savietnik/ca )l — 2z cbrazovanja, mlade, saradnju sa NVO |
mjesne zajednice ¥, ime i prezime kandidata sa adresom i telefonskim brofem}, nepasredno
na pisarnici Opéting Savnik ili preporucenom podtom, na adresu:

GPSTINA SAVNIK - Sekretarijat za finansije, opSty eprava i drustvene djelatnosti, UL
Savnitka lIl, br 5, 81 450 Savnik.

NAFCMENA: ;
Uvierenje o zdravstveno| sposobnosti padnosi iskljuéivo izabranifa kandidatkinja | to u roku
od osam dana od dana dostavljanja odluke o izboru kandidats.
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CRNA GORA
OPSTINA SAVNIK
-Sekretarifot za finansife.opitn upravi | dricftvene diefatnostls
Br.03-01-100/22-UPL. 1 8/2
Savnik,20,01.2023.g0d.

Na osnovu lana 115 stav | Zakona o lokalnof samoupravi (.SluZbeni list ©G=, /18,
34419, 38420, 30/22 1 84223 i dlana 5 Odluke o organizaciji 1 natinu rada lokalne uprave {,.SLlist
CG-opstinski prapisi®, br. 06/21), Sekretarijat za finangije,opitu upravu I drudtvene djelatnosti,
kao otgan nadieZan za upravljanje kadrovima, utvrduje

LISTUKANDIDATA
koji ispunjavaju uslove Javiog oglasa za popurnu radnog mjesta
Savjetnikfica Tl za ohrazovanje,mlade,saradnju sa NVO i mjcsne Zajednice

Fo Javnom oglasu raspisanom u dnevnom listu ,,Pobjedaod 22.08.2022 godine za radno mjesto:
Savjemikfica TII za cobrazovanje, mlade, saradeju sa NVO | miesne zajednice u
Sckretarijatu za finansije,op¥tu apravu | druftvene djelatnosti opitine Savnik, uivrduje s
stedeta Lista kandidata koji ispunjavaju uslove predvidene Javnim oglasom:

1. Jovan ¥ujaéié

- Lice sa liste kandidata podlijeZe obaveznoj provieri sposobnosti za videnje poslova radnog
mjesta,

Dostavijeno:
- Predsjednici Komisije;
- QOglasna tabla:
- U spise predmets;
- afa
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CRNAGORA
OPSTINA SAVNIK
- Sekretarijat za finansije,opstu upravu i druftvene djelatnosti-
Br. 03-01-100/22-UPl-18/3
Savnik, 24.01.2023. zodine.

Na osnovu &ang 115 stav 4 Zakona ¢ lokalnoj samoupravi ,,51. Hist CG”, br, 2718,
34/19,38/20, 50/22 1 84/22), Sekretarijat 22 finansije,opfty upravu i drutvene djelatnosti,
kao organ nadlefan za upravijanje kadroviina, de n o g j

RJESENJE
o formiranju kemisije za provjery sposobnosti

I Formira se komisija u sastavip

1. Eleonora Sturanovié, predsjednica Kamisije;
Z. Nikola Vutini¢, Elan;
3, Danica Cerovic, flan.

IT Koraisija ima zadatak da jzvrii provjeru sposobnosti kandidata sa liste kandidata, br, 03-
01-100/22-UPI-18/2: od 20.01,2023.godine, koji fspunjava ‘uslove javnog oglasa
objavljenog U dnevnom listy ,Pobjeda® od 22.08.2022.godine, putem provjere u
pisanam obliku { usmenim interviuom i’ ocijeni kandidata sa Jiste kandidata kojl
ispunjavaju uslove oglasa primjenom kriterijuma; strugnf | radni kvaliteti, repultat
proviere spesobnosti; prasjetna acjena i duZina studiranja, odnosno Ekuluvarija.

I Komisija e pa zavrienom Poslu sastaviti lzvjesta] o provijeri sposebnosti kandidata i
lzviedtaj o ocjenjivanju kandidata 'iste dastaviti Sekretarijatu za finansije,opstiy upravu i
drustvene djelatnosti,

IV Ovo rje¥enfe stupa na snagu danom donogenja,

DOSTAVLIENG: v.d.Sekrerdrice, i

-predsjednici komisije: Milijang' A355in, , 2
7 .-

-tlanovima komisije; /- ;;‘y/%

-a/a

PRILQOLG:

-dolaimentacija kandidata
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CRNA GORA
OPSTINA SAVNIK
-Sekretarijat za finonsije, opétu upravy § druftvene djelatnosti-
Broj: 03-01-100/22-UP1-18/4
Savnik, 09.02.2023. godine

OBAV]ESTEN]JE
kandidatu koji ispunfava uslove Javnog oglasa za popunu radnog mjesta
Savjetnik/ica Il za obrazovanje, mlade, saradnju sa NVO I mjesne zajednice u
Seliretarijatu za finansije,opstu upravu i drudtvene djelatnosti op$tine Savnik,
1 izvriilac/teljka, na neodredeno vrijeme, objavljenog 22.08.2022 godine

Sekretarifat za finansije, opStu uprave { drudtvene djelatnostl Opitine Savnik
chavijedtava kandidata Jovana Vuja¥ida, da fe se postupak provjere znanja, sposobnost,
kompetencija § vjeStdna po Javnom oglasu za popuny radnog mjesta Savjetnikfica 1! za
ohrazovanje, mlade, saradnju sa NVO { mjesne zajednice, u Sekretarijatu za finansije, op¥te
upravu i dritvene dielatnostl opdtine Savnik, 1 izvréilac/teljka, na neodredena vrijemne, odrZati
dana 15.02,2022.ged!ne, u zgradi opirine Savnik, kancelarija br; 17 - ulSavniéka I brS u
08:30 h, saglasno Uredbi o krterilumima { bliZem nafinu sprovodenja proviere znanja,
sposcbnosti, kampetencija | viestina za rad v dravnim organima {LShlist Crne Gora®, br.50/18),
Kandidat je dufam da prlje pofetla testiranja komisifi da na ovid lignt dokument radi
[denkifikaclje.

Postupak provjers znan|a, sposobnosti, kempatenclia | vjektina sastofi se iz:

— Teerljskeg difela pisanog testa [20 ponudenih pitanjz na koja kandidat odgovara na
nafin $to bira jedan od vi¥e ponudenth odgovoraly

- Prakitifneg dijela pisanog testa koji podrazumijeva izradu zadataka koji se adnose na
provjeru znanja povezanlh sa oplsom poslova radnog mjesta za koje se sprovedi oglas
( NAPOMENA: uslov za vad praktiEnog dijela pisanog testa je da | Kandidat ostvaria vige
od 70% bedova na teorijskom dijelu pisanog testa); _ .

- Usmenog Interviua [NAPOMENA: uslov za usmeni interviu je da je kandidat ostvario vide
od 50% bodova na praktiénem dijelu testa),

Clanom 2 stav 2 Uredbe o kriretijumima { blifem nadinu sprovedenja proviere znanja,
sposotnosd, kompetencl|a { viedtina za rad u dr¥avnim orpanima {SLNist Crne Gore®,
hr.50/18]) propisano je da organ uprave nadleZan ua upravijanje kadrovima obavje$tava
landidate sa liste kandidata koli ispunjavalu uslove internog oglasa, Javnog oglasa,
odnosne javnog konkursa o datumu, mjestu, veemenu § naéinu proviere iz #lana 1 ove
uredbe preke svoje [nternet stranice, najkasni[e pet dana prije provjere,

Dostavlfeno:
- sajtopftine Savnii:

-u spise predmeta; s % i
~afa j@ﬁehet&rﬂ
I '}4 ang Afanin
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CENA GORA
OPSTINA SAVNIK
~Sekretarlfat za finansije,opitu upravi | deaftvens dielatnosti-
Br.03-01-100/22-UPL-18/6
Savnik, 17.02.2023.godine

Sekretarijat za finansije, opdtu upravu i drudtvene djelatnosti opZline Savnik, na osnovu
€lana 115 stav 7 Zakona o lokalnaj samoupravi {,.S11ist Crne Gere', broj 02/18, 34/19, 38/20,
50/221 84/22) i ¢lana 5 Odluke o organizacifi i nadinu rada fokalne uprave ¢, SL1ist CG-op&tinski
propisi, br.06/21), postupajuéi po’ sluZbenoj dufmosti u postipku popune radnog mjesta
Savjetnik II1 za obrazovanje, mlade, saradnju sa NVO 1 mjesne zajednice v Sekretarijatu za
fmansije, op&tu upravi | drultvene djelatnosti op¥tine Savnik, 1 izvr¥ilaciteljka ne neodredeno
vrijeme, utvrduie

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Urvrduje se da je kandidat v postupkn proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjsitina
kandjdata za popunu radnog mijesta- Savietnik ITf za obrazovanje, mlade, saradnju sa NVO i
mjesne zajednice u Sekretarijatu za finansije, op$tu uprawu i druftvene djelamosti epsting Savnik,
I'tzwidilaciieljka na neodredeno viijeme, ostvario sledeée bodove:

Jovan Vujatié ostvario je ukupno 20 bodova od Sega;

- 6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (20 bodava x J0/100),
- 7 bodava na praktilnom dijelu pisanog testa (20 bodova x 35/100),
-7 bodova na usmenom intervjuu (20 bodova x 35/1 ag),

&ime je ispunio uslov za izbor.

Obrazlofenje

Rjedenjem Sekretarijata za finansije, opétu upravu i druftvene dielatnosti opStine Savnik
broj: 03-01-100/22-UPI-18/3 od 24.01.2023. godine, obrazovana je Komisija za provieru znanja,
sposobnost, kompetenclja i viestina kandidata (u daljem tekstu Komisija) po favnom oglasu za
popunu tadnog miestz Savjetnik HI za obrazovanje, mlade, saradnju sa NYO i mjesne zajednice
opitine Savnik, | izvréilac na neodredeno vrijerne od 22.08.2022, godine.

Postupak proviere sproveden je po prijavi kandidata Jovana Virjadica, broj: 03-01-100/22.
1801 od 02.09.2022.godine,

Komisija za provjeru znanja, kompetencija i vjeting kandidata sa&inila je [zvjestaj br. 03-
O1-100/22-UPTL-18/5 od 15.02.2023 gadine, iz kojeg je utvrdeno da je kandidat:

Jovan Vujadié gstvario ukupne 20 bodova, od fegd;
- 6 bodava na teotijskom dijelu pisanog testa (20 bodova x 30/100%,
- 7 bodova na praktidnom dijelu pisanog testa (2 bodova x 35/100),

- 7 bodova na usmenom inlervjuu (20 bodova x 35/1003.



Clanom 115 stav7 Zakona o lo kalngj samoupravi ("SL1ist Crne Gore”, brof 02/18, 34719,
3820, 50/22 1 84/22) propisano je da Jedinica za upravijanje ljudskim resursima, u roke od i
dana od dana sacinjavanja Tzvjctaja iz stava 6 ovog &lana, utvrdije listu za izbor kandidata i
dostavlja je licu koje rukovod! organom lokalne uprave, strudnom shufbom, odnosno posebnom
sluezhom koje je pokrenuly postupak za popunu radnom missta.

Clanom 16 Uredbe o keiterijumima | blizem nafinu sprovodenja proviers znanja,
sposobnosti, kompeteneija { vjestina za rad u driavnim organima {"Sluzbeni Hst Crre Gore", broj
50/18) propisane je da se ukupan broj bedova na provieri iz &lana § stav 1 ove uredbe dobija
sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju 1 usmenom intervjuu, primjensm
sljedece formule: ukupan broj bodova = brof bodeva ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa
x 30100 + broj bodova ostvaren na praktidnom dijelu pisanog testa x 35/100 + braj bodova
ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100. Ukupan broj bodova iz stava | ovog &lana unost se'u
izvjedty) 1z Elana 15 ove uredbe i listu za izhor kandidata,

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispogifivy.

Dostavijenn: _
- w.d, Sekretarki sekretarijate za finansije,op&tu upravu i druStvens djelatnosti;
- U spise predmeta;
- afas
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CRNA GORA
OPSTINA SAVNIK
-Sekretorijat za finansife, opStu upravu i drustvene dielatnost]
Br. 03-01-100/22-UP1-18/7

Savnik, 20.02.2023.god.

Ma osnovu &lana 98 stav .1, &lana 116 stav'1 | #lana 142 Zakena o Iokaloof
samoupravi {,Slutbeni list CG°, br, 02/18, 34719, 38/20,50/22184/22), ¥lana 48 stav 4
Zakona ¢ driavnim stufbenfcima i namje¥renicima (,Sluzbent list CG”, br. 02/18, 34/19,
38/20 i 08/21), Izvjestaja Komisije o provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i
viestina kandidata, broj: 03-01-100/22-UPI-18/5 od 15.02.2023. godine 1 Liste za izbpr
kandidata brof: 03-01-100/22-UPI-18/6 od 17.02.2023.godine, v.d. sekretar-ka
Selcretarijata za finansije, op¥tu upravu i drustvena djelatnosti Op3tine Savnik, donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

BIRA SE kandidat Jovan Vujadlé, V1 nivo kvalifikacije obrazovanja (viscko
ohrazovanje u ohimu od 1B0 kredita CSPK-a), na radno mjeste Savjetnik Tl za
nbrazuvanje, mlade, saradnfu sa. NVO | mjesne zajednice, u Sekretarijatu za finansije,
opitu upravu i drodtvene djelatnostl, na neadredeno vrijeme, po javnom ogiasuy, brej 03-

01-100/22-UPI-18/1 od 18.08.2022. godine, chjavljenon u dnevnom Stampanom mediju
~Fobjeda”, dana 22.08.202%, goding.

[menovani ée radni odnos na neodredeno vrijeme, po ove] Odluci, zasnovat

posebnim rjelenjem.

GbrazlozZenje

v.d, Sekretar-ka Sekretarijata za finansije, opétu upravu i drustvene djelatnosti
denijela je Qdluku broj 03-01-100/22-UP[-18 od 18.08.2022. godine o pokretanju
postupka za pepuny radnog mjests; Savjetnik [l za obrazovanje, mlade, saradnju sa
NV0 i mjesne zajednlce u Sekretar(jatu za finansije, opftu upravu i druitvene djelamest,
jedan izvrfilac na neodredeno vrijfeme, za koje st utvrdeni uslovi: V] nivo kyalifikaci]e
abrazovanja [visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK-a), pravni fakultet i
najrmanje 1 {Jedna) gadina radnog iskustva,

Shodno navedeno| Odluci, Sekretarijat za finansije, op¥tu upravu | druftvene
djelatnosti je abjavio javni oglag; broj 03-01-100/22-UPi-18/1 od 18.08,2022, gudine,
dnevnon: 3tampanom mediju ,Pobjeda” dana 22,08.2022. godine.

_ Na objavlieni Javni oglas prijavio se jedan kandidat: Jovan Vujatié = VI nivo
kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPH-a), pravni
fakultet,

Sekretarijat za finansije, opitu upravu i drudtvens dlelatnostl Je utvrdio da
kandldat Jovan Vujali€ ispunjava opste | posebne uslove javnog oglasa i sadinio Listu
lcandidata koji' ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj 03-01-100/22-UPI-18/2 ad

'20.01.2023, godine, nakon ¢ega je rjeSenjem, brof:i 03-01-100/22-UP1-18/3 od

24.01.2023.podine, obrazovana Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kampetenciia i
viestina kandidara.

Komisija je sprovela postupak: provjere znanjz, sposabnosti, kompetercija i
vjeitina kKandidata, dana 15.02.2023.godine, u skladu sa Uredbom o kriterijumima i
bliZem na&inu sprovodenja provjere znanja, spesobnosti, kompetencija { vjedtina za rad
u drzavnim organima ("SluZbeni list Crne Gaore®, bhroj 50/18), i konsatavala da je
nostupku provjere pristupio kandidat sa liste kandidata koji ispunjava uslove favnog



sglasa: jovan Vujadis
Komisifa je ‘octjenila kandidata ‘davanjem odgovarajuceg broja bodova , po osnovu
propisanlh kriterlfjuma i o tome.sadinila lzvieital o provieri znanja, sposcbnost,
kompetencija i vjektina kandidata za popunu radneg miesta Savietnik [ za obrazovenje,
mlade, saradnju sa NVO i mjesne zajednice u Sekretarijatu za finansije, opitu upravu |
‘drutvene dielatnostt, broj 03-01-100/2 2-UPI-18/5 0d 15.02.2023.godine.
1z Izvjestaja Je utvrdeno da je kandidat jovan Vujatié postigso zadovolfavajule rezultate
u postupku provjere znanja, sposobnost], kompetenciia { viestina, o

. Shodno safinfenom Izvjeltaju o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i
vieStina kandidata, Sekretarijat za finanslje, opdtu upravu i druftvene djelatnosti, kao
organ nadleZan-za upravljanje lindskim resursima, je utyrdio Listu za fzbor kandidata,
broj: 03-01-100/22-UPI-18/6 od 17.02.2023. gadine. 1z Liste je utvrdeno da se nz njsj
naiazl Jjedan kandidat, i to;
- Jovan Vujatié, koji je ostvario ukupno 20 hodova.

Clanom 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi prapisano je da Odluku o
izhory lokalneg sluZbenika, odnosno namjedtenika donost lice koje rukovedi erganom
lokalne uprave, stradne sluZbe, vdnasno posebne slugbe,

Clanom 48 stav 4 Zakona o driavnim siuZbenicima i namjestenicima propisano je
dz poslije obavijenog razgovora sa kandidatima sa liste za izbor kandidata, vrdi se izbor
kandidata, a v obrazloZenju odluke o izboru kandidata navode se razlozi za odluku,

Imajudi u vidu Listu za izbor kandidats za radno mjesto: Savistnik Il za
chrazovanje, mlade, saradnju sa NVO i mjesne zaje dnice, v.d. Sekretarka sekretarijata za
finansije, op¥tu upravu i drutvene dielatnost! je nakon obavljenog razgovora sa
kandidatom sa Liste za izhor kandidata, izvidlla izbor kandidata Jovana Vujafiéa |
donifela odluku kaec u dispezitivy, shodno ovla¥fenjima iz €lana 116 stav 1 Zakana o
lakalng] samoupravi. '

UPUTSTVO O PRAVNG} ZASTITE Protiv ove Odluke mo%e se podnfied Zalbz
Komisiji za Zaibe U roku od osam dana od dana prijema adluke.

DOSTAVLIEN(:

- kandidatu:

- sekretarijatu za finansije,op3tu ypravi | drutvene djelatnost:
- u personalni dosije;

= u spise predmeta;

-afa
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CRNA GORA
OPSTINA SAVNIK
-Sekretarifat za finansife, spsty upravu | drudtvene dielatnosti
Br @5 -=i ~ {20/ il Hin'~5/ §
Savnik, 01.03/2023.g04..

Na osnovi &lana 98, flana 117 stav'l alineja 11 &. 1191 142 Zakona o lokalno]
samoupravi (,Sluzheni list CG”, br. 02/18, 34/19, 38/20, 50722 i 84/22), clana 34 stav 3
I Clana 54 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima {,5ha¥bent list CG"% br.
02/18, 34/19, 38/20 | 08/21), Pravilnika o unutra$njo] arganizaciji { sistematizaciji
radnth mjesta Sekretarijata za finansije, op¥tu upravu i druftvenc djelatnosti broj; 03«
01-142/21-1616 od 01.06.2021 godine i Odluke o izboru kandidata broj: 03-01-100/22-
UPI-18/7 od 20.02.2023.godine, v.d. Sekretark-a sekretarijata za finansije, ap3ty uprayu
I drudtvene djelatnosti; donosi

RJESEN]E
0 zasnivanju radnog cdnosa na nesdredeno vrijeme

1. JOVAN VUJACIC, VI nivo kvaliftkacije obrazovanja [visoko obrazovanje u obimu
od 180 kredita C5PK-a), Pravni fakuitet, zasniva rvadni odnos ma neodredleng
vrijeme, na radno mjesto Savietnik Il za obrazovanje, mlade, saradnju sa NVO §
mjesne zajednice o Sekretarijatu za finansije, opfte uprave i druStvene
djelatnostiv, potev od 01,03.2023.godine, pod usiovom da poloi strugnl ispit za
rad u driavnim organima u roku od jedne godine od dana zasnivanfa radnog
odnosa, _ _

. Probni rad imenovanom traje godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

2. Za obavljanje poslova i zadataka navedenog radnog mjesta, imensvanom pripada
zarada keja ce se utvrditi posebnim rjefenjerm, y skladu sa odradbama Odluke o
zaradama i drugim primanjima opitinskih sluzbenika i namje¥tenika.

OBRAZLOZENIE

v.d, Sekretarka sekretarijata za finansije; apéty upravy | dru¥tvens dielatnost
donijela je Odluku broj 03-01-100/22-UPI-18 od 18.08.2022. podine o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta; Savjetnik/ca 1 za abrazovanije, mlade, saradnju sa
NV0 { mjesne zajednice v Sekretarijatu za finansije, opitu upravy i druitvene djelatosti,
jedan izvrilac, na neodredeno vrijeme, za koje su utvrden! usiovi: VI nivo kvalifikacije
obrazovanja (viscko obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPi-a}, Pravni fakulter,
najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva i polofen strugni ispit za rad u dr¥avnim
organima {raditi odnos moZe zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispita, pod uslovom
da istl poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa). _

Shodno navedensj Odluci, Sekretarijat za finansije, op3tu uprave i druStvene
djelatnosti je objavio Javni oglas, broj 03-01-100/22-UP1-18/1 od 18.08.2022. godine, u
dnevnom §tampanom mediju ,Pobjeda” dana 22.08.2022. godine.

Na objavljeni Javni-oglas prijavio se jedan kandidat; Jovan VujaZié.= VI nivo
kvalifikacife obrazovanja (visoks obrazovanje u obimu od 180 CSPK-a kredita), Praval
Falculret,

Sekretarijat za finansije, op3tu uprave i drustvene djelatnost fe utvrdio da
kandidat Jovan Vujagié, ispunjava opéte i posebne uslove i satinio Listu kandidata koji
ispunjavaju usiove javnog oglasa, brof:- 03-01-100/22-UP-18/2 od 20.01.2023. podine,
nakon fega je rjelenjern, broji 03-01-100/22-UPL-18/3 od 24.01.2023. godine
abrazovana Komisiju za provieru znanja, spesobnosti, kompetencija i vieitina kandidata.



1) skladu sa dostavljenim lzvieitajem Kowmisije o provjeri znanja, sposobnosti,
kompetenciia | vjektina kandidata, br.03-01-100/22-18/5 od 15.02,2023.godine i Listom
‘za Izhor kandidata Sekretarijata za finansije, op¥tu upravu i drutvene djelatnosti, broj:
03-61-100/22-18/6 od 17.02.2023.gvdine, v.d. Sekretarka sekretarijata za finansije,
opitu upravu | drudtvene djelatnosti donifela je Odluku o {zbord kandidata, broj: 03-01-
100/22-UP1-18/7 od 20.02.2023.godineOdluka je postala izvrsma dama

01,03.2023.godine,
Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona e lakalnoj samoupravi, propisang je da lice

koje rukovodi organom lokalne uprave, strufnom sluzZbom, odnosno posebnom
stuZbom, na osnovu izvrine Odiuke o izhoru lokalnog sluZbenika, odnosno namjestenika,
denosi risdenje o zasnivanji radnog odnosa lokalnog sluzbenika, odnosne namjeStentka,
‘koji prvi put zasniva radni odnos u organu lokalne uprave, strulnoj sluzbl ednosng
posebnoj slubi..

Na osnovu izvrine Odiuke o izbory kandidata , broj: 03-01-160/22-UPI-18/7 od
20.02.2023.gcodine, v.d. Sekretarka sekretarijata za finansije, opStu upravu § druitvene
dielatnosti; je u skladu sa svojim zakanskim avla¥¢enjima, donijela rfelenje o zasnivanju
radnog odnosa na neodredeno vrijeme za Jovana Vujalla, V1 nivo kvalifikacije.
obrazovanja [visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK-a), Pravni fakultet, na
radno mjesto Savjetnik 1l za obrazovanje, mlade, saradnju sa NVO i mjesne zajednice u
Sekretarijatu za finansije, op¥tu upravy | drubtvene djelatnosti, pofev od
01.03.2623.godine. _

Clanom 34 stav 3 Zakona o drfavnim slufbenicima i namje3tenicima, propisanoc
je da radni odnos u drZavnom organu, mofe izuzetno zasnovati { lice bez poloZenog
striténog ispita, pod uslovom da istl poloZi u roku od jedne godine ad dana zasnivanja
radnog ednosa. Dr¥avnom sluZbeniku, odnasne namjesteniky, radni odnos prestaje po
sili zakona, ukolike ne peolofi struént ispit za rad u drfavnom organu u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa Hanom 122 stav 1 alineja 3 istag
Zakona. _

Probni rad imenovanom traje godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa,
shadno Elanu 119 Zakona o lokalnoj samoupravi; kojim je propisano da je probni rad
chavezan za lokalnog sluzbenika, odnosno namjeltenika koji prvi put zasniva radni
cdnos na neodredeno vrijeme, u organu lokalne uprave, strucnoj sluZbl, odnosno
posebnaj sluzbi, da traje fednu godinu { da se oclenjlvanje probnog rada vréi u skladu sa
propisima o driavnim slufbenicima { namfe$tenicima. Shodno odredbama Zlana 54
Zakona o driavnim sluZbenicima i namjedtenicima prabni rad ocjanjuje se ocjenama
.zadovoljio na probnom radu® {li ,nije zadovoljio na probnom radu’, na osnovy
propisanih kriterijuma. RjeSenje o aglenjivanju probnog rada driavnog sluzbenika,
gdnosno namjedtenika, starjefina driavnog organa donosi, najkasnije 15 dana prije
isteka probnog rada,. Drzavnl slufbenik, odnosno namjedtenik koji fe debio ocjenn
L2adovoljio na probnom radu” nastavljs sa radom w dr¥avnom organu. Driavnom
slufbeniky, odnosno namjeftenike koji j& doble ocjenu .nije zadovoljie na prohnom
radn” radei odnos prestaje po sili zakona.

Za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta Savjetnik 111 za obrazovanje,
mlade, saradnju sa NYD i mjesne zajednice u Sekretarijatu za finansije, opitu ypravi i
druitvene djelatnostl, imenovanom pripada zarada koja de se utvrditi posebnim
riefenjem, u skladu sa odredbama Odluke o zaradama i drugim primanjima op3tinskih
sluzbenika i namjestenika, '

Na osnovi izloZenog rijedeno e kao u dispozitivy.



UPUTSTVO O PRAVNO] ZASTITE Prptiir ovog riefenfa moie se igjaviti Zalba Komisiji
za zalbe u roku od 8 dana od dana prijema rjeenja.

DOSTAVLIENQ:
-Imenovanom;

-(djeljgnju za trezor i budzat;
-U personalni dosije;

-1 spise;

-afa
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Ministarstvo finansiia
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- v mif.gov.rme
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Br: 25-430/22-16034/1

Lsa‘glasnn st Ministarstva finansija za raspisivanje javnog nglasa za papunjavan/e s
. ragnth mjesta:

Sekretarifat za finansije, opsin up

1.

2.

GRETINA SAYNIK

f :
Podgorica, 17.06.2022.godine

~0/T g-dinu mr Jugoslavu Jallén, predsjedndku -

Fodtovant gospodine Jakif,

Dopisomn broj 02-018-100/22-1293 od 15.06.2022, godine dostavili ste zahtjev za

[Jedeéih

ravu | drustvene djelatnostis

Samostalnl/a savfemik/ca [l za ludske resurse — 1 (jedawn) izvr¥ilac na

neodredena vrijeme,

Savfetnil/ca I za-phrazovanje, miade, saradnju 5 NVO I mfesne zafednice~ 1,

[jedan) fzvrillacna neadredens vrijeme,

Samostalni/a sqvjetnik/ea I za poslave pisarnice - 1 (jedan] [zvriilac na

nepdradenoc vrijeme,

Sampstalnt/a referent/ica za adminim:aﬁumatehnirfke poslove - 1 (fedan)

{zvrEilac na neodredenoc vrijeme;

Samestalni/a referent/ica sa prijem z::rhijeva i poslove voditelfe dielovodnika i
uptsnika, arhtvar { maticer - 1 (Jedan) {zyriilac na odredeno vrijeme.

Sekretarifat za uredenle prostorg, ko munalno-stambens paslove, Imovinu
privredu ;
Samostaimi/a savietnik/ea Il za izgradnfu obfekaty, prostorne planiranfe
saobradaj+ 1 (jedan) fzvesliac na neodradenoc vrijeme,

Samostaini/a savjetnik/ca I 2a zastty Sivotne sredine, upravijanfe oipadom 1
komunalno stambene poslove - 1-(jedan) izvr§ilac na neo dredenc vrijeme.

Uprava loklanih javnih prihoda:
Samostalni/a savietntk/ea Hi za wevdivanje prirezd, poréza ind dobodak fiz1lkih

lica, &lanskag doprinosa turisittkoj organizacli I nakmode za  korifdenje
optinskif puteva - 1 (Jedan) tzvrétlac na neodredeno yrijeme,
Samostalnl/n referentfica za naplatu lokalnth poreza, taksa i naknada - 1

(jedan) izvriilac na ne ndredeno viijerne.



4, SluZba Predsjednika opitine:
- Witi/a namjeltenikfica Tvogad/dea - 1 []Edﬂﬂ] tzvrillac na neodredeno vifjeme.

5, Turisdika organizacija Op¥tine Savnike
- Informater/ka-referent/ice - 1 (jedan} Izvriilac na neodredeno vrijeme.

6. JU ,Centarza kndtwry, spert | medije” Savnik:
- Adminfstratimi/a tehnitar/ka - 1 (fedan) {zvrsilac na necdredeno vrijeme

Clanom 5 Ugovora o reprogramt poreskog duga Opétine Savnik broj 01-4255/1 ad
08.04,2015. godine, Opitina Savnik se obavezala dd &e prilfkom svakog novog
zapodlavanja obezbijeditl saglasnost Ministarstva finansija.

Cijeneél Vai zahtjev opravdanim, Minlstarstvo finansija {& saglasno sa
raspisivanjem javnog oplasa za popunj ayrarie navedenth radoih mjesta,

S postovaniem,

MINISTAR.
mr Aleksandar Damjanovié




WABLKEN

CRNAGORA
OPSTINA SAVNIK
-sekretarijat za finansije, opStu vpravu i drustvene djelatnosti-
Br.02-018-430/22-1691M1
Savnik, 18.08.2022. godine..

Sekretarijat za finansije, opstu upravu | drustvene djelatnosti
n/r Sekretark-a, Miljane ASanin

PREDMET: Potvrda o ohezbijedenim finansijskim sredstvima

Fostovana,

Paovodom vaseg Zahtjev, br.02-018-430/22-1681 od 17.08.2022 godine potwrdufemo da
su Odiukom ¢ budZetu opitine Sawnik za 2022, godinu, obezbijedena finansijska
sredstva za isplatu zarada, naknada i drugih primanja, za radno mjesto:

«  Savjetnikfica |ll za obrazovanje, miade, saradnju sa NVO'| mjesne zajednice- 1
izvrsilas. '

S podtovanjem,

Dostavijeno: :
- Sekretarijat za finansije, op3tu upravu i drudtvene djelatnosti:
- U spise predmeta i
- afa
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CRNAGORA
_ CPSTINA SAVNIK
-Sokretarljat za finansljs, op3tu upravu | drustveng djelatnesti—
Br,_ =3 /s f0Q Pﬂ.&%

Savnik, 18.08.2023] godine.

Ma oznovu lana 110 stav 1 Zakona o Iokalne| samoyupravi {511zt CG" br. 02118, 34119 iaﬁfzﬂ_},

v.d sekretarka Sekretarijata za finansiie, op&tu upravu | drudtvene djslatrostidon o s |

_ ” . ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu tadnog mjesta za potrebe Sekretarijata za firansije, op&tu
vpravu i drudtvene dielatnost

| Sav]etnikfcz 1l - za abrazovanje, mlade, saradnju sa NVO | mjagne zalednice, 1
izvrdilacitelika na necdredenc vrijeme,

Uslovi 2a navedena radno miesta sir )
- VI nivo kvalifikacijs obrazovanja; Pravni fakultet, u obimu od 180 CSPK-a kradita;
- najmanje jedna godina radnog iskustva:
- PoloZen struéni ispit za rad v dravnim organima (radni odnos mofe zasnovati i lice hez
poloZenog strutneg Ispita, pod uslovam da isti polodi u roku od jedne gadine od dana Zasnivanja
radnog odnosa);
Il Z£a navedeno radno mjesto chezbliedens s finansijska sredstya.

ObrazloZen|e

Clanem 110 Zakona o lokalnp] samoupravi, predvidenc je da Odiuky o pokretanju
postupka za popuny radnog miesta donos| lice koje rukovedt organom lokalne upravs,strulnom
sluzbom, odnosno posebnom stusbom ako:: :

= jaradno mjesto utvrdeno aktom o unutraSnje] arganizaciji i sistematizacii:
radng miesta nije popunjens, osim u sludajy zasnivanja ardnog odnosa na odredena
vrijeme;
~ Je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom;
je apitina za fo obezbijedila finansijska sredstva.
Clanom 111 precizirang je da ako se popuna radnog mjesta vrél putem interncg oglasa,
lavneg oglasa i javnog konkursa, lice koje rvkovodi erganom lokalne uprave, struénom sllZzbonm,
odnosno posebnom slugbom, dusne je da, prije dotosenja Odluke o pokretanju postupks za
Popuny radnog mjesta, od starjedine organa nadieZnog 2a poslove buddata pribavi poltvrdy o
cbezbijedenim finansiskim sredstvima.

Potvrdom Sekretariiata za finansije, opitu upravu i druttvene dielatnosti Opsting Qavnikl_
br. 02 -018-430/22-1691/1 0d 18.08.2022. godine za navedsno radne mjesto obezhijedena su
finansijska sredstva Odlukom o budsety Opstine Savnik za 2022.godiny { 3Llist CG—opatingk]
propisi®, br. 01/22), )

Za navedeno radno mieste pribavijena Je Saglasnost Ministarstva finansija, broj 25-
430/22-16034/1.od 17.08.2022 godins. ;

Nadalje, uvidom v Kadrovski Plan i Pravilnik o unutrafnjoj organizacil | sistamatizadiji
radnih mjesta Sekretarffata za finansije, opstu upravu | drudtvene diglatnosti, ufvideno jedaje
predvideno radne miests Savjetnikies i} — za obrazovanje, mlads, saradnju sa NVO | mjesna

zajednice. . =
Na osnovu svega izicZenog rijedenc je kas u dispozitivu udluke_._

1

Dostaviti: -
-U spise predmeta:
-ala
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CRNA GORA
Opitina Savnik
-Sekretarijat za finansife, opstu upravt f dru¥tveng dleiatrrast!-
Bruoj:
Savnik, 02.03.2023, godine

AGENCUA 2ZA SPREEAVANIE KORUPCHE

Fodgorles
U Kralja Nikole 27/
Fredmet: Dostava Riefenja o casnivanju radnog odnosg ng neodredena vrijeme 53 kompletrom
dnkumentac{fum.

U prilogu akta dostavliamo vam:

Rielenje o zasnlvanju radnog
0L.02.2023, godine, 23 Mirfety Dri

thana 44 stay 2 Zakona o finansira
-38/20).

odnosa na nendredens vrijemne,
néita, sa kompletnorm pratedom do
nju politiékih subjekata

broj 02-01-100/22-UPI-23/8 od
kumentacijom, shodno odredbi
| izharnih kampanla [, 51Nkt CG", br.3/20 1

Prilog : kompletna prateca dok

vmentacija povodom Rjesenjs o zashivan]u
heodredens vrijeme 23 Mirdetu Dringi¢

radnog odnosa ng
a brof: 02-01-100/22-U Pi-23/8.

5 postovanjem,




CRNA GORA
OPSTINA SAVNIK
Sekrotariiat za finansila, CPEfit upravir i orys ene dielatnogt.
Br, Q2 jev i /J'
Savnik, 18.08.2022 godina,

Sekretarjjat z3 finanslie, ‘opsty Upravu i drugtvens dlelatnost opitine Savnlk,- na Qsitovy
&lana 113 stav 1 Zakona ¢ lokalnoj samotprawi ("ShuZbeni ist Crne Gora", bro] 2/18, 34/1% |
38/20), Elanza 5 Odiuke o erganizaciji | hading rads lokalng uprave onétine Savnik {"ShEben
list Crne Gare - Opstinski propisi®: braj 08/21) | Gdluke Fradsfednlka Opitine o pekretanju
postupka za popunw radnog missts br.02-01-100/22-11Pj.23 od 1 B.GE‘EEEE.gade. abjavijujs

JAVNI QGLAS

Z3 popunu radnog miesta u Sluzhi predsjednika opstine:
VisHa nam)esteniivea 1 — vozadfca, 1 izvriilacitelika na neodredenc vrileme,

Uslovi z3 zasnivanle radneg odnosa;
- Crmogorsko dréavijansivo:
navréenih 18 gedina svota:
Zdravsivena sposobnost za obavllanje posiova radnog mjesta:
Propisant nivo kvalifikacijs obrazovanja;
PoloZen struéni ispit za rad iy drzavnim organliima {radnf odnos mofs zasrovai I lice
bez poivZenog sirUCnoy ispita, pod uslovom da Istt polodl u roky og jedne godine od dang
Zasnivanfa radnog odnoesa);
- ta nile osudivanc za khiviéno djele keje ga & nedostainim 2a rad u drzavhom organy.

k4

]

Posebni usiovi-
- V-1 nive kvalifikacije obrazovanja, u obimu ad 40 CSPK-a kredita:
= hajmanje jadna godina radnog iskustva:
- Vozadka dozvola °B Kategarife.

Dokumenta (original i ovjerene kopije) kola podnos] kandidatMnja sy
prifava na stobodno radno mjesto ( prifava se mo¥s preuzati sa sajla Opitine Savnik,
WWW.savnik.ine ili neposredno y Prastorjama Sekretarista za finansije, opgiu upravy
| drudtvene dlelatnost! [ sprat, kancelarija br, 5);
- kratka blografja {Cv:
- dokaz o zavrdenom nivoy kvallfikacije obrazovanja [iploma I Uilerenje o stefenom

mvou obrazovana);
~  Wjerenje o poloZenam stru¥nom Isplty za rad u drzavnim organima {radni cdnos

iMeds zasnavati | ice bes peloZenog struénog 'spifa, pod uslovom da Jas| poleZl U roku
od Jedne godine od dana zasnivanfa radnog odnosa);




- uvjerenje ili potwida o potrebnom radnom iskustvu u propisanom miveu kvalifikacije
obrazovanjs;

= uokaz o poloZencm vazadkom lspitu “B°kategorije:

= ovjerena fotokopija biometrljske fidne kare (da ovjorena koplfa aije starija od &
mjeseci},

Dokumenta kefa Rribavija javhopravni argan PO sluZbenaj du2ngsti:
~ lUvierenje da kandidat/kinla nife osudivanta ra krivicno  dieln kole gafe &ni
nedostojnim za rad u dréavnom Qrganty,

Prebni rad je obavezan za driaviay slufbenika, odnosno namjestenika koji prvi put 2asnfva
radni:odnos na neodredeno vrijome, u organu lokalne uprave, strutnoj. odnosno posebng
$lLZbi. Probi rad traje jedny godinu, )

Froviera znanja, Spasobnostl, kempstencija i vjestina kandidata/kinje, zavisno od kategorijs
radnng mjesta, izvrsiée se u sklady sa &anom 115 Zakona o lokalnoj samoupravi,

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakiignog difela i podrazumijava lzradu bisanog
testa.

Pisan] test izraduje se u &fekiranskoj forml, pod $ifrom. _
O datumu, mjesty, vremenuy nacinu praviere, kandidati sa iste kandidata keofi [spUnjavaj
uslove javnog oglasa de bit chavijasteni prako internst straniee opétine Savnik, nalkasnije 5
(pet) dana prije dana provjare, shadno Ursdbi o kriterijurima | blizem na&iny spravodenja
proviere znanja, sposobnostj, kKompetencia i vjesting zarad u driavnim organima {“Sluzbeni
list Crme Gors’, bro) 50/18).

Prijavu i CV za dokumentacijom kandidatkinja podnosi'u eriginalu ili ovierenoj kopifi u roku
¢d 15 dang od dang objavijivanja [avnog oglasa, y zatvoreng] koverli { na kaojoj je potrebng
ispisati ,, Prijava na javni oglas Visi/a namjetenikica | — vozatica, 1 tzvrdilaciielka®, Ime |
prezime kandidata sz adresom | telefonskim brojems, neposredno na pisarnici Opétine
Savnik ifi preporugenam pastom, na adresy:

OPSTINA SAVNIK - Sekretarifat za finansije, op&tu upravi | drudtvene djelatnost] ul,

Savnicka IIN, br.5, 81 450 Savnik,

NAPOMENA;
Uvierenjie o Zdravstvenoj sposabnosti podnost iskifugivg (zabranita kandidat/kinja f to u roku
od vsam dana od dana dostavljanja odiuke o izboru kandidata,
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CRENA GORA
OPSTINA SAVNIK
-Sekretirljol Ta finansife,opitu upravie | dridvene dielatnosii-
Br.03-01.100/22-UPI-23/2
Savnik, 20.01,2023.god.

‘Na osnovu ¢iand 113 stav ! Zakona o lokaingj samoupravi (. Shizbeni list CGY, 2718,
34/19, 38/20, 50/22 1 B4/22} i &lana 5 Odluke o orgenizaciji | nakinu rada lokalns uprave (.81 Bt
CG-opétingki propisi®, br, 06/21), Sekretarijat za fnansije,opitu upravi i drudtvene dielatuosti,
kao orpan nadleZan za upravljanje kadrovima, u tvrduje

LISTUKANDIDATA
koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa za popunn radnog mjesta
Vidi/a namjestenili/ea [ -vozadiica

Po Javnom oglasu raspisanom u dnevnom listu ,,Pobjeda™od 22.08.2022. godin za radno mjesto:
Visi/a namjedteniltfica I -vozatfica u SluZbi Predsjednika opitine Savnik, utvrduje se slededa
Lista kandidata koji 1spunjavajn uslove pradvidene Javnim oglasbm:

1. Miréeta Drigtié

~ Lice sa liste kandidata podlijeZe obavezno] provjeri sposobnosti za vifenje poslova radnog
rrljesta.

Dostavljenao:
- Predsjednici Komisije;
«  QOglasna tabla,
- U spise predmeta;
- aa
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CENAGORA
OPSTINA SAVNIK
- Sekretarijat za finansije,opitu upravu i drutvene djelatnosti-
Br. 03.01-100/22-UP1-23/3
Savnil, 24,01,2023. godine.

Na asnovu flana 115 stav 4 Zakaona o lokalnef samoupravi (.81, list CG”, br. 02/18,
34/19,38/20,50/22 B«‘rfEE} Sekretarijat za Anansije, opstu upravu | druStvene d]elatnusu,
kao organ nadleZan za upravljanje kadrovima, denos|

RJESENJE
o formiranjn komisije za provjeru sposobnost

I Formira se komisija u sastavy:

1. Eleonora Sturanovié, predsiednica Komisije;
Z. Nikola 1‘.?l:u",“il"lhf'_, E]an_:
3. Jovanla Sarovié, élan.

It Komisifa ima zadatak da izvr3i proviery sposobnostl kandidata sa liste kandidata, br. 03-
01-100/22-UPI-23/2: od 20.01.2023.goding, koji Ispunjava uslove Javnog oglasa
objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda” od 22.08,2022.godine, putem provjare usmenim
intervjuom [ ocljeni kandidata sa liste kandidata kofl ispunjavaju uslove oglasa
primjenam kriterfjuma: strugni i radn! kvaliteti, rezultati provjere sposabnostt,
prosigEna ocjena { duZina Skolovanja,

L Komisija €e pp zavrienom poslu sastaviti lzvieftaj o provieri sposobnosti kandldata |
lzvjestaj o ocjenjivan]u kandidata t iste dostavitt Sekretarfjatu za fnansije,opitu apravu i
drugtyene dielatnosti.

IV Ovo rjeSenje stupa na snapgu danom dono3enfa,

DOSTAVLIENG:
-predsjednici komisije;
-Flaneovima komisije;

-1/a

PRILOG:
-dokumentacija kandidats
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CRHNA GORA
OPSTINA SAVNIK
-Sekretarijat za finansifje, opStu upravu i drustvene dielatnosti-
Brof: 03-01-100/22-0PI-23 /4

Savnik, 09.02.2023. godine

OBAVJESTEN]E
kandidatu koji ispunfavaju usiove Javnog oglasa za popunu radnog mjesta Vii/a
namjestenik/ica [ - vozat/ca u Sluzhi predsjednlka opétine Savnlk,
1 izvriilac/teljka, ha needredeno vrijeme, objavljenog 22.0 8.2022.podina

Sekretarijat za finanslje, opitu upravu i druftvene djelatnost Opdtine 3avnfl,
obavieStava kandidata Mirfetu Drinfita, da ée se postupak proviere znanja sposobuosti,
kompetencija { vjeStina pa Javnom aglasu za popunu radnog mjesta: Vifl/a namjestenik/ca | -
vozatfca u Slugbi predsjednika opitine Savnik, 1 izvrillac/tellka, na neodredenc viljeme,
odriad dana 15.02.2023.godine, u zpradi opétine Savalk, kancelarija be, 17 - ul8avnia 110
br.d-u 10:30 h, saglazne Uredbi o kriterijumima [ biZem natinu sprovodenja provjere znanija,
sposobmost, kempetencija i vjeStina za rad u drfavnim organima [.S11/st Crne Core™, br.50/18].
Kandidat je duZan da prije pofetka testirania komisijl d2 na uvid lifni dokument radl
identifikacije

~  Kandidat keji {spunjava uslove Javnog oglasa podlijeZe provieri znania, sposobnosti;
kompetenct|a i vieSting, zavisne od kategorije radnog mjesta,
Provjera sposobnosti kandidata koji [spunjava uslove oglasa za popuny radnog mjests-
namijeitenika, vrsf se usmenim potem.

Clanom 2 stav.2 Uredbe o kriretijumima I bli¥am nafinu sprovodenia proviefe anja,
sposohnest, kompetencija i vieStina za rad u drisveim orpanima (WSLlist Crne Gore®,
br.50/18] propisano je da organ uprave nadlefan ua upravljanie kadrovinia obavjetaya
kandidate sa liste. kandidata koji Ispunjavaju uvslove interneg oglasa, javnog oglasa,
odnosno javnag kankursa, o datum, miesty, vremenu | naéim proviere iz &ana 1 ove
uradbe preko svoje internet stranice, najkasnije pet dana prife proviere.

Dostavljenao:

- sajt op$tine Javnik; _ ";5-;5"1\.\\

1 splse predmeta; Tty ‘n';.};

e & Gdlseidetarka
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CRNAGORA
OPSTINA SAVNIK
_Sekretarifat za finangije,opiiu uprave i druttvene djelntiostis
Br.03-01-100/22-UPL-23/6
Savnik, 17.02.2023.goding

Sekretarijat za finansye, opétu.uptavu i drugtvene djclatnosti opsting Savnik, na osnavu
Elana 115 stav 7 Zakona o lokalng) SAmMOUpravi (,.Sllist Crne Gore™, broj 02/18, 34719, 38/20,
S0/32 i 84/22Y i ¢hana 5 Odluke o organizacii i nafinu rada Iokalne uprave {,,SL.1ist CG-opitinski
propisi®, br.06/21), postupajuéi po shuzbencj duinosti u postupku popung radnog wmjesta Yigifa
pamjestenikfea [ — vozatiea v SluZbi predsjednika gpitine Savnik, | izwidilacilelkn na
nendredens vrijeme, utvrduje

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Utvrduje se de je kandidat u postupku provjere Znanja, sposobnosti, kompeiencija 1 vjestina
iandidats za popunu radnog mijesta-Visi/a pamjedtenikica [- vozalfca u Sluzbi predsjednika
ppitine Ea\mik,_l izvritacfteljka na neodredens vrijeme, ostvario sledeée bodove:

Mirfeta Drinéié ostvario je ukupno 20 bodova,

time je Ispunio uslov za izbor,

OhbrazloZenje

Rieenjem Sekretarijata 23 finansije, opStu uprava i drustvens djelatnosti opitine Savoik
broj: 03-01-100/22-UPI-25/3 od 24.01.2023. gadine, obrazovana je Komisija z& provieru znanja,
sposobnosti, kompetencija } vjeltina kandidata {u daljem tekstu Komisija) po javnom oglasu za
popurt radnog mjesta Vidi/a namjeitenikica I vozadica u Sluibi predsjednika opitine Savnik, 1

“izvidilac na neodredono vrijeme od 22.08.2 (22,godine,

Postapak proviers sproveden je po prijavi kandidata MirCete Drinéida, broj: 03-01-100/22-
1796 od 02.09.2022 godine. Provjera sposbbnosti kandidata koji ispurjava uslove oglasa za
popuny radnog mjesta -namjedtenika, vri se psmenim putem. Broj bodova na usmencm
intervjuu za popuny radnog mijesta- namjedtenika, dobija se tako §to se gbir bodova svih &lancva
komisije dijell sa brojem Elanova komisije. '

Komisiia za provjery Znanja, kompeteneija i vieStina kandidata sadinila je izvjestaj br, 03-
01-100/22-UP1-23/5 od 15.02.2023.godine, iz kajeg je utvrdeno da je kandidat:

Mirdets Drindié ostvario ukupno 20 hodava na nsmenam intervjui,

Clanom 115 stay 7 Zakona o lokalnoj samoupravi (*SLlist Cme Gore”, broj 02/13,
34/19,38/20, 50/22 1 84/22) propisanc je da jedinica 2a upravljanje Hudskim resursima, uroku
od 1 dana od dena safinjavania lzvieitaja iz stava 6 ovog &ana, utvrduje listu 2a izbor kandidata
i dostavija je licu koje rukovodi arganom lokalne uprave, stradson sluzbom, odnosto pesebiom,
sluzbom koje je pokrenulo postupax za popuna radnom mjgsta.



Clanom 16 Uredbe o kriterijumima i blifem nadinu sprovedenja proviere znanja,
spasobnost, kumpe‘tancfja | viestina za rad u drzavnim nrganimﬂ {"SiuFbeni list Crne Gore", brgj
SO/E8) propisano je da se ukupan broj bodova ta.provjer iz &lana 5 stav 1 ove, uredbe dr::bi_]a
sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testirapju i usmenom interviuu, primjenom
sliedede formule: ukupan biraj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisapog testa

¥ :3M100 + broj bodova ostvaren na praktitnom dijelu pisanog festa x 35/100 + broj bodova

ostyaten na usmenom interviuu x 35/100, Ukupan broj bodova iz stava 1 ovog &lana unosl se u
rzvjestaj iz Elana 15 ove uredbe 1 listu za fzbor kandidata.

Na osnovn izloZenog rjedeno je kao u dispazitiva,

Deostavljeno:
- sluzbi predsjednika opstine; -
- sekzetarijaty za finansije,opStu upravy § drudtvene djelatmasti;
« 1 spise predmeta;
- afa
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CRNAGORA
OP3TINA SAYNIK
-Sluzba predsjedniko opstine-
Br. 02-01-100/22-UPI-23/7
Savnik, 20.02.2023.g04,

Na osnovu &ana b9 stav 2, flana 98 stav 1, Hana 116 stav 11 Clana 142 Zakona o
lakalnej samoupravi (,,SluZbent list CG", br. 02/18, 34719, 38/20, 50/22 i 84/232), tlana
48 stav 4 Zakona o driavnim slufbenicima i namjedtenicima (,.$iuZbeni list CG", br.
02718, 34/19, 38/20 1 08/21), lzvjedtala Komisije o provjeri znanja, sposobmost,
kompetencija i vjeStina kandidata, broj: 03-01-100/22-UP1-23/5 od 15.02,2023. godine |
Liste za lzbor kandidata brej 03-01.100/22-UPI-23/6 od 17.02.2023.zodine,
Predsjednik Opétine Savnik denosi

ODLUKU
o izboru kandidata

BIRA 5E kandidat Mirfeta Drindlé, 1¥-1 nlve kvalifikacije cbhrazovanja { u obimu
od 240 kredita C3PK-a), na radno mjesto- Vidi/a namjedtenik/ca - vozad/ca, v SluZbi
predsjednika opStine, na neodredeno vrijeme, po javnom oglasu, broj ©3-01-100/22-
UP1-18/1 od 18.08.202%. goding, ebjavijenom u dnevnom $tampanom mediju ,Pobjeda®,
dana 22.08.202%, godine.

Imenovani fe radni odnos na neadredeno vrileme, po ovej Odluci, zasnovati
posebnim rjefenjem.

ObrazloZenfe

Sluzba Predsjednika apdtine donijela fe Odloku broj 02-01-100/22-UPI-23 od
18.08.2022. godime o pokretanju postupka za popupy radnog mjesta: Vififa
namjeftenik/ca |- vozaf/fca, u Sluzbi predsjednika opétine, jedan izvriilac na
necdredenn vrijome, za koje su ubvrdeni uslovi: (V-1 nive levallfileacije obrazovanja fu
abimu od 180 kredita CSFK-a), najmanie 1{jedna) godina radnog iskustva | veozatka
dozvala B kategorije.

Shodno navedenoj Odluci, Sekretarijat za fnansije, op3tu upravu i druftvene
djelatniosti je objavio javni oglas, broj: 03-01-100/22-UR1-23/1 od 18.08.2022. godine, u
dnevnom dnevnom 3tampanom mediju ,Pobjeda® dana 22.08.2022, godine.

Na objavljeni: Javni oglas prijavie se jedan kandidat: Miréeta Drindi¢ - TV nivo
kvalifikacije obrazovanja fu obimu od 240 kredita CSPK-a), tehnitar stolarske
proizvodnje.

Sekretarijat za Anansije, opSty uprave | droftvene djelatnosti je utvrdio da
kandidat Miréeta Drinéi¢ ispunfava opite i pesebne uslove javnog oglasa i safinio Listu
kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj: 03-01-100/22-UP1-23/2 od
20.01.2023, podipne, nakon Cega je rijefenjem, broji 03-01-100/22-UPI-23/3 ad
24.01.2023.godine, abrazovana Komistia za provieru znanja, sposobnostl, kampetencijai
vjeitina kandidaca. _

Kemisija je sprovela postupak previjere znanja, sposgbnosti, kompetencifa i
viestina kandidata, dana 15.02.2023 godine, u skladu sa Uredbom o kriterijumima i
blizem naginu sprovedenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija § vjedtina za rad
u dr¥avnim arganima ("Slufbenl list Crone Gore", broj 50/18], i konstatovala da je
postupku proviere pristupio kandidat sa liste kandidata koji ispunjava uslove javnog
oglasa: Miréeta Drincle. '



kamisija je ocijenila kandidata davanjem odgovarajuteg broja bodova, po asnova
proplsanth [riterijuma i o tome safinila lzvjedtaj o praviert mmanja, sposobnost,
kompetencija { vjeStina kandidata za popunu radnog mijesta Vififa namjedtenik/ca |-
vozal/ca, U StuZbi predsfednika op3tine, broj: 03-01-100/22-UP1-23/5 od 15.02.2023.
godine. Provjera sposobnosti kandidata kofi ispunjava uslove oglasa za popurnu racneg
rﬁjﬂsta-namjeﬁt_en[ka, vrsi se usmenim Interviugm shodno &lanu 17 stav 1 Uredbe o
kriterijumima { blizem nafinu sprovodenja proviere znanfa, kompetencija | vjeltina za
rad u drfavnim organima.

Iz Izvjestaja je utvrdeno da fe kandidat Mirgeta Drindic postigao zadovoljavajude
rezultate na usmenom intervjuu u postupku provjare znanja, sposobnosti, kompetencija
i vjeitina.

Shedno sadinjenom lzvieStaju o provieri znanja, sposchnosti, kempetencifa i
viestina kandidata, Sekretarifat za finansije, opftu upravu | drudtvene djelatnosti, kao
argan nadleZan za upravljanje ljudskim resursima, je utvrdic Listy za izbor kandidata,
broj: 03-01-100/22-UPI-23/6 aod 17.02.2023. godine i dostavio je Sluzbi predsjednika
opstine, loja Je pokrenula postupak za popunu radnog mjesta. Iz Liste je utvrdeno da se
‘na njoj nalazi jedan kandidat, i te:
= Mirieta Drindig, koji je ostvario ukupno 20 badows,

Clanom 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi proplsano je da Odluku o
izhoru lokalnog sluZbenika, sdnosno namjedtenika donosi lice koje rukovods argancm
Iokalne uprave, struéne slu¥be, odnosno posebne sluzbe,

Clanom 58 stav 2 Zakona o lokalno] samoupravi propisane j& dz Predsjednlk
opitine odluduje o izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa, pravima |
obavezama zaposlenih u slu#hi, '

Clanom 48 stav 4 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjestanicima propisano je
da paoslije obavl]enog razgovora sa kandidatima sa liste za izbor kandidata, vril se izhor
kandidata, a u gbrazloZenju odluke o izhoru kandidata naveds se razlozi za odluky,

I'majuéi u vidu Listu za izbor kandidata za radno mfesto: Vidi/a namjeStenik fea I-
vozat/ca, a nakon obavljenog razgovora sa kandidatom sa Liste kandidata, izvrfen e
izbor kandidata Mirfete Drinfia i donefena edluka kao u dispozitive, shodno
oviadceniima iz {lana 116 stay 1 Zakona o lokalngj samoupravi.

: UPUTSTVO O PRAVNOf ZASTITE: Protiv ove Odluke moZe se podnijeti zalba
Komisi[i za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema odluke.

DOSTAVLIENQ:

~kandidatu;

-sluZbi predsjednika opitine; AL e

-U persanalni dosije; (@:.’E‘Fa;.-:_FR@DSIEDH[
-u spise predmeta; AL mrfrgoslay,
vafa Iﬂﬁ“ﬁ
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CRNAGCRA
OPSTINA SAVNIK
-Stuzba predsfednika epitine:
Br. 2-&f~ {eofl ‘fu:}ﬂ.l' ’ZJB/ﬁ?
Savnik, 01.03.2083.g04,

Na osnovu &ana 98, flana 117 stav 1 alineja 1§ 21, 1191 142 Zakona o lokalno]
samoupravi (,SluZbeni list CG", br, 02/18, 34719, 38/20, S/22184/22), flana 34 stav 3
i flana 54 Zakena o driavnim slubenicima 1 namjettenicima (.Slu¥bent list CGY, br,
02718, 34/19, 38/20 1 08/21), Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizacijl
radnih mjesta Sluzbe predsjednika opitine brofy 02-018-1427/21-1565 od 28.05.2021.
godine { Qdluke o izbory kandidata braf 03-01-100/22-UP1-23/7 od 20.02.2023.godine,

Predsjednik apitine, d on 051

RIESEN]JE
o zasnivanju radnog odnosa na neadredeno vrijeme

1. MIREETA DRINCIC, IV-1 nivo kvalifikaclje obrazovanja (u obimu od 240 kredita
CSPK-a), tehnitar stofarske proizvodnje, zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme, na radno mjesta Vi&i/a namjedtenik/ca I-vozat/ca u Stuzb] predsjednika
opitine, pofev od 01.03.2023.godine, pod uslovom da poloZl strufni ispit 2a rad u
dr¥avninm organima u roku od jedne podine od dana zasnivanja radnog odnosa.

2, Prabni rad imenovanom traje godinu dana od dana zasnivania radnog odnosa.:

3. Zagabavlianje paslova | zadataka navedenog radnog miesta, imenovanom pripada
zarada lcoja te se utvrditi posebnim rje¥enjem, u skladu sa odredbama Odluke o
zaradama j drugim primanjima opitinskih sluZbenika i namjeitenika.

OBRAZLOZENIE

Predsjednik opitine donlo je Qdluku broj 03-01-100/22-UPI-23 od 18.08.2022.
sodine o pokretanju postiupka za popunu radnog mjesta: Vififa narmjeStenikfca 1
vozat/ca v SluZbi predsjednika opétine, jedan izvrfilac, na neodredeno vrijeme, 2a koje
s ubvrdeni uslovi: IV-1 nive kvalifikacije ohrazovanja(u obimu od 240 kredita CSPK-a)
najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva i poloten strufni ispit za rad v driavnim
organima (radni odnos moZe zasnovati i lice bez polotenog struénog ispita, pod uslovom
da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa).

Shodna navedenej Odluci, Selretarijat 2a finanslje, op3tu upravu 1 drudtvene
djelatnosti je obfavio Javnt oglas, broj 03-01-100,22-UP1-23/1 od 18.08.2022, godine, u
dnevnom Stampanom mediju Pobjeda” dana 22.08.2022. godine.

Na objavijenl Javni oglas prijavio se jedan kandidat; Mirgeta Drintlé - [V nive
kvalifikacije obrazovanja (u ochimu od 240 C3PK-a kredita)tehnifar stofarske
mrojzvodnje.

Sekretarijat za finansije, opdtu upravu i drufrvene djelatnosti je utvrdla da
kandidat Mirfeta Drin&lé, ispunjava opite i posebne uslove  satinio Listu kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj: 03-01-100/22-UPI-23/2 od 20.01.2023, godine,
nakon fega je rjelemjenm, Dbraj: 03-01-100/22-UP1-23/3 od. 24.01.2023. godine
obrazovana Komisiju za provjeru ananja, spesobnosti, kompetencija t vjeltina kandidata.



Frovjera sposobnosti kandidata keoft ispunjava uslove oglasa za popunu radhog
mjesta-namjestenika, ve¥i se usmenim interviuom, shodno &lanu 17 stav 1 Uredbe o
kriterijumima i bllZzem natinu sprovedenia proviere znanja, kompetencija { vjedtina za
rad u drfavnim arganima. _

U skladu sa dostavljenim lzvjedtajem Komisije o prevjeri znanfa, sposohnosti,
kompetencifa i vje$tlna kandidata, br.03-01-100/22-23/5 od 15.02.2023.godine 1 Listom
za izbor kandidata Sekretarijata za finansije, opStu upravu f drustvene djelatnosti, brof:
£3-01-100/22-23/6 0d 17.02.2023.godine, Predsjednik opitine denio je Odluku o izboru
kandidata, broj: 02-01-100/22-UPI-23/7 od 20.02.2023.godineOdluka je postala

izvrina dana 01.03.2023.godine.
Clanom 117 stav 1 alingja 1'Zakona o lokainoj samoupravi, propisano je da lice

koje rukovodi organom lIokalne uprave, strunom sluZbom, odnosno posebnom
sluzbom, na osnovi izvrine Odluke o izboru lokalnog sluZbenika, odnosno namjestenilka,
donesi rjefenje o zasnivaniu radnog odnosa lokalnog slubenika, odnosne namjestenika,
koji prvi put zasniva radni odnes u organu lokaine uprave, struéno] sluzbi, odnasno
pnsehnu} sluzhi,

Na osnovu izvréne Odiuke o izhoru kandidata , broj: 02-01-100/22-UPI-23/7 od
20.02.2023.godine, Predsjednik opstine Je u skladu sa svojim zakonskim-ovladéenjima,
donio riefenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme za Miréers Drintica,
IV nive kvalifikacile obrazovanja (u obimu od 240 kredita CSPK-3), na radno mjesto
Vidifa namjedtenil/ea [-vozad/fca, pofev od 01.03.2023 godine.

flapom 34 stav 3 Zakona o driavnim slufbenlcima i namjedtenicima, propisano
je da radol odnos u driavnom organu, moZe izuzetno zasnovati i lice bez poloZenog
strutnog tspita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne gedine od dana zasnivanja
radnog odnosa. Dravnom sluzbeniky, odnosno namjesteniku, radni odnos prestaje po
sili zakona, ukolike ne polo2l struéni ispit za rad u driavnom organu u roku od jedne
godine od dana zasnlvanja radnog odnosa, v skladu sa ¢lanom 122 stav 1 alineja 3 istog
Zakona,

Probni rad imenovanom traje gadinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa,
shodno &anu 119 Zakona o lokalna| samoupravi, kojim je propisane da je probni rad
obavezan za lokalnog sluzbenika, ednosno namje$tenika koji prvi put zasniva radni
adnes na neodredenc vrijeme, u organu lokalne uprave, strufnoj sluzbi, odnosno
posebno] sluzbi, da traje jednu godind i da se acjenjivanje probnog rada vrii u skladu sa
propisima o dr¥favnim sluZbenicima i namjestenicima. Shodno odredbama &ana 54
Zakona o driavnim slufbenicima i namjestenicima probnt rad ocjenjuje se ocjenama
,zadovaljio na probnom radu” ill ,nije zadoveljie na probnom radu’, ma osnovy
propisanih kriterijuma. RjeSenje o ocjenjivanju probnog rada drZavnog sluZbenika,
odnosno namjektenika, starjedina driaviog organa donosi, na;kasmje 15 dana prife
isteka probnog rada. Driavni sluzbenik, odnosno namjeStenik koji je doble ocjenu
.zadovoliio na probnom radu” mastavija sa radom y drZfavnom orpanuy. Driavnem
siuzbeniku, cdnosno pamjedtentku Koji je dobio ocienu nije zadoveljio na probnom
radu” radni odnos prestaje po sili zakona.

Za obavijanje poslova | zadataka radnog miesta Visi/a namjestenik/ca [-vozad y
Slu¥bi predsjednika opitine, imengvanom pripada zarada keja e se utvrditi posebnim
riefenjem, u skladyu sa odredbama Odluke o zaradama i drugim primanjima opitinskih
sluZbenika i namjeitenika,

Wa gsnovu izlnZenog rijedenn fe kao o dispozitivit,



UPUTSTVO O PRAVNO] ZASTITI: Protiv evog rielenfa mode se izjavitd Zalba Komisifi
za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema rjetenia.

DOSTAVLIEND;

~-Imenovancin;

-Sekretarijatu za finansije, op¥te upravu i drudtvene dielatnosti - adjeljenje za trezor {
budiet

-U personaini dosije:
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Br: 25-430/22-16034/1 Podgorica, 17.06.2022.godine
OPSTINA SAVNIK

- n/r g-dinu mr Jugastavu Jakiéu, predsjedniloa -

Poftovani gnspodine Jakity,

. Doplsom broj 02-018-100/22-1293 od 15.06.2022. godine dostavili ste zahtjevza
saglasnost Ministarstva finansija 2a raspisivatije javnog oglasa za popunjavanie sljededih
radnih mjesta;

1, Sekretarljatza finansijz, op¥$t upravu 1 drustvene djelatnoski:
. Samostalni/a savjetnikfea Il za Ludshe resurse - 1 [jedan) iwvriilac na
negdredeno vrijems,
.« Saviemik/ca H-za-obrazovanye, miade, saradnfu sa NVQ [ mfesne zafednice - 1
(Jedan) izvréilac na neodredenc vrijeme, |
- Samostaini/a savietnti/ca HI za poslove pisarnice - 1 (jedan} izvriilac na
neodredena vrifeme, o
. Somoskalnifa referentfica -2 administrativao-tehnicke poslave - 1 [ledan])
izvriilac na neodredeno vrijeme,
. Samostalni/a referent/lca za prijem zahijevo f posiove voditelja dielovedn fhat {
upfsnika, arhivar i matidar - 1 {jedan) {zvriflac na odredeno vrijeme.

2. Sekretarfjat za uredenje prostora, komunalne-stambene poslove, imovini i
privredit: i
- Spmostainifa savietnik/ea Ul za tzgradmfu pbfekata, prostarnc planiranje |
saobradaf - 1 (jedan) lzwSilac na nendredena vrijems,
. Samostalnifa savfeiik/ca [T za zadtitu Zivotne sredine, upravijanfe otpadom | "
komunralno stambenea postove « 1 (jedan) {zvr¥ilac ita neodredeno vrijeme.

3, Uprava loklanih favnih prihoda:

- Sumpstaint/a savfetnik/ca Il zg utvdivanje prireza, poreza nd dohodak fiziékih
lica, tlanskog doprinosa turistitrof organizacifi i naknade 22 kori¥ienfe
opitinskih puteve - 1 (jedan) izvriilac na neodredeno vrijems,

- Samostalnifa referentfica za naplatu lokalnih poreza, taksa i nafmada - 1
(jedan) {zvriilac na neodredenc vrijeme.



4. SluZba Predsjedntka opstine: -
~  Vifi/a namjeStenik/ica I vozaé/ica - 1 {Jjedan) izvr§ilac na neodredena vrijeme,

5. Turistltka organizacija Op¥tine Saenik:
- Informator/ka-referent/fica - 1 {jedan) izvrsilac na neodredeno vrijeme.

6. JU ,Centar za kulituru, sporti medije” Savnik:
- Administratival/a tehnifar/ka - 1 (jedan) fzvrdilac na neodredenc vrijeme.

{lanom § Ugovora o reprogramu poreskog duga OpStine Savnik broj 01-4255/1 od
08.04.2015. godine, Dpftina Savnik se obavezala da fe prililkom svakog novog
zapoiljavanja chezbijedit] saglasnost Ministarstya finansija.

Cijenedt Vaf zahtjev opravdanim, Ministarstvo finansila je saglasno sa
raspisivanjem javnog oglasa za popunjavanje navedenih radnih mjesta.

5 antnvanjem,

MINISTAR
mr Aleksandar Damfanovié
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-Sekretayijat za finansile, opStu upravu i druitvene djelatnosti—

Br.02-018-430/22-1889/1
Savnlk, 18.08.2022. godine,

slu¥ba Predsjednika opitine
nuT predsj_radnika, mirJugoslava Jakica

PREDMET: Fotvrda o ohezhijedenlm finansijskim. sredstvima

v

Fostovana,

Povodom va%eg Zahtjey, br.02-018-430/22-1689 od 17,08.2022.godine potvrdujemo da
su Odlokom o budZetu cpstine Savnik za 2022. gadinu, obezbijedena finansijska
sredstva za isplatu zarada, naknada | drugih primanja, za radno mjesto

. Vigif a namjestenik/ ca | vozadfica 1 izvrsitac.

S postovanjem,

Ohradia,

Postavljeno:
- Slufhi Predsjednika opstine; .
- U gpise predmeta i ]
- @afa
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QPETINA SAVINIK

-Sluiba Predsjednika opsfine-
Br. G2-Of~foa/22- WA-E5
Savnik, 18.08.2022, godine,

Na osnovu &ana 110 stav 1 Zakona o lokalno] samoupray] {,S1Est CG* br. 02/18, 34/19 | 387209,
Fredsjadmk Cpiiingdonosi

CDLUKU

‘a pokretanju postupka za popunu radnog mjesta za potrebe Sluzbe Prads]ednlka opsting

| Vidita nam|eitenik/fca i vozatiica

Lslovi 24 havedeno redno mijosto su:

- lzvriifaca: 1 {jedan) na neodredenc vrijams,
- IW-1 nive kvalifikac]e obrazovanja u ohimu od 240 kredita CEPK-a,

- Majmanjs 1 goding radnog iskustva;
« PoloZen struénl [splt za rad v drzavnim arganima {radni ednos moZs zasnovati [ lice beZ

poloZenog strudneg ispita, pod uslovom da isti polofi u roku od Jedne godine od dana
zasnivanja radnog oyngsa);
- Vozatka dozvola .B* kategari)s,

[l Zanavedeno radno mjesio ochezbijedena su finansiska sredsiva.

ChrazloZenje

Glanom 110 Zakona o lokalng)’ samoupravi; predvidenc fe da Qdiuku o pokretanju
postupka za popuny radnog mjesta donosl llce koje rukevod| organom lokalne yprave,strucnom
slufbom,ndnasho pasebnom sluZbom,ako:

- i radno m|esto utvrdenn akiom o unutradn|oj organizaciii i sistematizacijy

- radno mjesto nlle popunjeno, osim u slugaju zasnivanja radnog ednosa na ocdredeno
vrijems; _

- je popuna radnog miesta predvidana kadrovskim planam;

- je opstina za to obezbijadila finansijska sredstva.

Glanom. 108 stav 2 tadka 3 alineja 3 Zakona o lokalng] samoupravl praplaano je da se 23
radno mjesto Viglfa namiestenlkica [, moZe 1zabrali lice koje iIma1¥1 nivo kvelifikacije cbrazovan]a

i najmanjs 1 (jednu) godine radnay Iskustva.

Elanom 111 precizirano je da ako se popuna radnog mjesta vrs! putam intermog oglasa,
javnog oglasa i javnog konkursa, lice koje rukovedi organcm lokalne uprave, struénom sluZbom,
adnosno posebnom siuZbom, duine je da, pris donofenja Odluke o pokretanju postupka ze
papunu radnog miesta, od starjasing organa nadlc¥nog za poslove budgeta pribavi potvndu o

obezbiledanim flnansiskim sredslvima.



Potvidom Sekretatijata za finansije, op&ttl upravy | druftvens djelatnost Opitine Savnik,
br.02-018-430/22-16891 od 1B.08.2037 goedine za navedens radno mieste obezbffedena su
finansijska sredstva Odlukom o budety Opsting Savnik za 2022.godinu { | Sl.l1st CG —opstingki
propisi®, br.01/223,. _

2a navedeno radno mjesio pribavifena je Saglasnost Ministarstya finanzija, broj 25-
430/22-160341 od 17.08.2022 godine.

Nadalie, uvidom u Kadrovski plan ' Pravilnik o unutra$njoj crganfizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta SluZbe Predsjednika opstine, lvrdena je da je predvidens .radno mjesto Vidifa
namjestenikiica | vozadiica. ' _

Na osnovu svega iziczenog rjessno |8 kao v dizpozitivu ﬂdluki'/"’m

g i

Dostaviti: _ _
~3ekretarijatu za finansife, opétu upravui drudtvens djelatnostt:
U spise predmeta;

~afa
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CENA GORA
Opftina Savnik
-Sckretar]jat za finansije, opsitu upravu i drustvene djelatnosti-
Broj: 92.
£avnll, 02.03.2023. podine

AGENCIA ZA SPRECAVANIE KORUPCLE

FPadporica

LM, Kralja Mikola 2754

Predmet: Dostava Rjeienja o rasporedivanjy na neodredene  wrijeme sa kampletnom
dokumentacijom.

Lk prilogu akta ﬁ'ustavljamc:- vam:

Rjelenje o rasporedivanju, broj 05-01-100/23-UP-8 od 01.03.2023, godine, za Slavicu
Mijatovit, sa kompletnom prateéom dokumentacljom, shodno odredbl $ana 44 stav 2 Zakang o
finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanija [, SLlIist CG”, br.3/20§ 38/20).

Frilog : kompletna prateda dokumentaclla povodom RjeSenjz ¢ rasporedivanju na
neodredens vrijeme ra Slavicu Mijatovié broj: 08-01-100/23-UPI-E.

S podtavanjem,

vod. EE'EgrEtF'é'r'k'-‘g'_.“gh
g- £ [y P ey [
Milijand ASapinEr. -
]{;‘. u.-"_f'ﬂ'-:""'-'_‘-"‘ I"f“ -
; .}"\;—.?._ -\J'.-..‘-_-r '-'|=I
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CRNA GORA
OPSTINA SAVNIK

Sekrotarijat 2a finansife, opsty upravy | dres @ dielatnosti-
or03-04- 1 00/0 7~ 1) Pr= 44 ]
Savnik, 08.08.2022.godine

Na osnovu &lana 113 sfay 1 Zakona o lekalna] samoupravi (LSiuzbeni list CG". br.
0218, 24118 i 38/20), &lana 5 Odluke o organizaciii | nadinu rada lokalne uprave Opstine
Savnik {,Sluzben |ist CG-opétinski proplsi®, br. 8/21), Sekretarijat za finansijg, opstu Upravuy i
drustvens diglatnost, objavijuje '

INTERNI OGLAS

za potrebe
UPRAVE LOKALNIH JAVNIH PRIHODA

1. U Upravi lokainit javnib prinoda Opétine Savnik, oglagava se popuna radnog mjesta:

- Visifa Savjetnikfica Il za naplatu i kontrolu lokalnih favnith prihoda. 1{jedan)
izvriilac na neodredens vrijeme:

= VU1 nive kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a,
pravni {li ekonomskl fakultet):

= Najmanje dvije godine radnog iskustva:

« poloZen strudni ispit za rad o drZavniim organima.

2, Uslovi_za obavllanje poslova navedenoy radnog miesfa | potrebna
dekumentaeifa:

*  Prijava na slobodne radno mjesto ( prijava se moze prauzeti a3 sajta Opitine Savnik,
wiw savnik.ma |li neposredno u prostorjama Sekretarijata za finansije, opétu Lpravu |
drustvene djelatnosti, | sprat, kanceiarifa br. 5);

- kratka biografija (CV);

= uvjerenjs 0 cmogsorskom driaviianstvu:

- evjerena fotokopija fine karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lidnu karty nijesu o
obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ved ovierenu fatokepiju biomelrijske ligne
kante):

~ da |2 lice zdravstveno sposcbno za obavijanje posiova radnog mjesta {kandidat koji je
izabran Cdlukom o izbomn kandidata, dostavlja starjeSini drZavnog organa, najkasnije u
roku od osam dana od dana objavijivanja tg odluke lfekarsko uvjeranje kole nije starije
od Sesi mjesent);’ _

= VI 1 nive kvaliflkacije cbrazovanja-visoke obrazovanfe u obimu od 240 kredita CSPK-a,
pravni [If ekonomski fakultet { dostaviti ovjerenu fotokopiju dipleme fli uvjersnja o
statenom nivou obrazovanja); 't _

- polozen struéni ispit za rad o drzavnim organima { dostaviti' ovjereny fetokopiju
uvjerenja); .
da licg nije osudivano za krivifno djelo koje ga &inl. nedostoinim za rad uidriavnom
organy (izved iz kazneng evidencije, Sekretarijat za finansije, opstu upravy | drustvens
dielatnosti, pribavija pa sludben of duznostiy; :

- hajmanje dvije godine radnog iskustva { wvjerenje ili potvrda o polrebnom radnom
iskustvu u nivou kvalfifikacije obrazovanja)..




3. Na interni oglas moZe se prijaviti lokalni sfuzbenik koji je zasnovao radni odnos na
necdredeno vrijeme, lice fz &lana 103 stav 2 tatka 1 | &lana 128 stay 2 Zakona g
lekalnoj sameupravi, kao'| lice kume je prestas mandat Istekom] mandata, na ligni
zahtjev, ukidanjem organa lokalne uprave, strutne siuz be, odnosno posabne sluzbe
ili dijela poslova kaje ne preuzima drugi organ ili sluzba ifi ako njegove radne miesto
bude ukinufo donofenjem noveg il izmjenom postojeéeg akta o Linutrasnjoj
organizaciji i sistematizaci, _

Lokalni sluzbenik kofi je na probnam radu nema prave da se prijavi na interni oglas, .

Starjeéina organa, prilikom denosenja odiuke o izboru kandidata, vodi raduns o Srazmjernoj
zastuplienosti pripadnika manjinskih naroga ili drugih manjinskin nagionainih zajednica, o
redng  balapsiranc] zastupljenosti kao i zaposljavanju lica sa invaliditstom, stoga
zainteresovani kandidati mogu se o navedenom iZfasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.
Kandidat koji ispunjava uslove internog oglasa podiiieZe provieri znanfa:. sposobnost,
kompetencija i vjestina,:

Proviera znanja, sposobnast;, kempetencija | vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta ée
so sprovesti U skladu sa &lanom 115 Zakons o o lokalno} samoupravl i Uredbom o©
kriterijumima | bliZzem nadinu sprovodenja proviers znanja, sposcbnost, Kompetencia |
viedtina za rad u drzavnim arganima (. Sluzbeni list CGY, broj 50/18). Proviera =€ wSl pisanim
testiranjem 1 usmsnim interviuom i na drugi odgovargjust nacin, ocjenjivanjem znanja,
spogobnosli, kompetencija i viestina, na osnovi propisanih kriterfjuma.

Pisana testiranje sastoji se od teorijskog i praktitnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog
testa.-

Pisani test izraduje se u elekironskoj formi, pod Zifrom.

Sadriaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategarije radnog miesta za koje se
sprovodi proviera, kao i specifiénosti poslova kojl se vrée u odredenom zvanju. ;

QO datumu, mjestu, vremenu i naéinu proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidati sa liste kandidata koji fspunjavalu uslove internog oglasa ée biti obavijaiteni putem
nternet stranice Opétine Savnik: www savnik me, -najkasnije pet dana prije dana proviers
sposobnosh,

4. Prijavu na slobodne radne mjesto sa kratkom biografijom i kompletnu dokumentaciju
- sve dokaze g ispunjavanju opitih | posebnih uslova, dostaviti u roku od 45 dana od
dana objavijivanja intermog oglasa, u zatvorenaj koverti { na kojo] je potrebno ispisati
« Prjava na Interni oglas Visifa Savjeinikfica || za naplaty | kontrolu lakalaik javnih
prihoda®, ims { prezime kandidata sa adrezom | tel=fonskim brojem) neposredno na
pisamici Opstine Savnik, ili preporugenom podtom, na adresu:’ OPSTINA SAVNIK -
Sekretarijat za finansife, opitu upravy | drudtvene digtatnosti, Ul Savnitkz [1i, br.§,
81 450 Savnik. '

Dostaviti:
- Slu2bi Predsjednlka opstine, radi objave na sajtu;
- Pisarnici x 2:.
- ala

Interni cglas je oblavljen na oglasnoj tabli Qpstine, dans (ﬂ'(F ; ﬂj‘flﬂ : 2022. godine,
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CRANAGORA
OPSTINA SAVNIK
~Sekretarifat ta finansife,opsta uprave § druftvene dielatnostls
Br.03-01.100/22-UPI-12/2
Savnik, 20,01.2023.god.

Na osnovu &lana 113 stav [ Zakona o Jokalngj samuupraw {,,Sldbeni list CoO™, 2118,
34/19, 38120, 5022 ] E4I21} i 8lana 5 Odluke o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave {,,SLlist
CG-opitinski propisi®, br. 06721}, Sekretarijat za finansije, opstu upravu i druStvene dielatnosti,
kao organ nadleZan za upravljanje kadrovima, utveduje

_ CLISTUKANDIDATA
koji ispunjavaju uslove Internog oglasa za popunu radnog mjesta
Vi5ifa savjetnik/ica TI za naplatu  kontroha lokalnih javnih prihoda

Po Internom oglasu raspisanom 2a potrebe Uprave iokalnih javnih prihoda od 08.08.2022.
sading, za radna’ micsto: ¥igifa savjetnild/ica 11 za naplatu i I-mntrulu lokainih javnih prihoda
u Upravi lokalnih javnih prihoda opitine Savnik, utvrduje se slededa Lista kondidata koji
ispunjavaju uslove predvidene Internim oglasom:

1. Slavies Mijatovid

- Lice sa lisie kandidata podlijede obaveznoj provieti sposobnosti zz vrienje poslova radnog
mjesta.

Dostavljeno:
- DPredsiednikuy I‘iﬂmlsue ;
- Qplasna tabla;
= U spise prednieta;
- afa

v q_}-ﬂ Ll{rr.tarkn.

,;; Iﬂlhj ana Aﬁamn
"'Fi'l } r
> *? _ 7% Hh i



KDAQHHK

x
- i

CENAGORA
OPSTINA SAVNIK
- Seltretarijat za finansije,opsty uprave i drudtvene djelatnosti-
Br, 03-01-100/22-UPI-12/3
Savnik, 24.01.2023. godine.

Na osnovu flana 115 stev 4 Zakona o lokalno] samoupravi (L.5) list CG”, br, 02/18,
34/19.38/20, 50722 1 84722}, Sekretarijat za finansije,opitu upravu i"druEWEne'dJelamnsti*
kao organ nadlefan za upravijenje kadrovima, donosi

RJESEN]E
o formiranfi Kotmisije za provjeru sposobnosti

I Formira se komisija u sastavu:

1. Du¥an Radanovié, predsjednik Komisije;
2. Niknola Yuéinic, ¢lan;
3. Eleonora Sturanovid, &an.

IT Komisija ima zadatak dz izvrdi provieru sposobnosti kandidata sa liste kandidata, br, 03-
01-100/22-UPI-12/2; od 20.01.2023.godine, kofi lspunfava uslove Internog oglasa
objavljenog na sajiu i oglasngj tabli Opétine od 08.08.2022.godineg, putem provjers u
pisanom obliku | usmenim intervivem i ocijeni kandidata sa liste kandidata koji
spunjavaju uslove oglasa primjenom kriterijuma; strufni 1 cadni kvalitet!, rezulrati
provijere sposobnosti, prosjeéna ocjena i dufina studiranja, cdnosno Skolovanja.

NI Komisija €e po zavrienom posiu sastaviti fzvieSta} o provjeri S]JIJEDIJI'EDSU kandidata i
lzvjeftaj o orjenjivanjo kandidara | iste dostavit Selcretaruatu za finansife, npﬁm upravu i

drustvene djelatnosti.
IV Ovo rjesenje stupa na snagu danom dono3enja.

DOSTAVLIENO: “ v,0.Sekretark-e,
-predsjedniku komisije: Milijana ,igﬁamn
-tlanovima komisije; A ;

1 e £ -y ..-fl,F_,J F
‘ﬂ,l"lﬂ “ r';-l ,-'*"-f"':’ 'rf"‘"
PRILOLG:

-dakumentacija kandidata
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CRNA GORA
OPSTINA SAVNIK
-Sekretarijot za finansije, opste upravy i druftvene dielainosti-
Broj: 03-01-100/22-0PI-12/4
Savnily, 09.02.2023, godine

OBAVIESTEN]JE
kandidatkinji koja ispunjava uslove Internog oplasa za popunu radnog mjesta
Visifa savjetnik/ica I1 za paplatu i kentralu lokalnih javnih prihoda u Upravi
lokalnih javnih priheda opétine Savnik,
1 izvrsilac/teljka, na neodredeno vrijeme, objavljenog 08.08.2022 godine

Sekretarifat za finanslje, opitu upravu i druftvene djelatnosti Opdtine Bavnik,
gbavjeftava kandidatkinju Slavicu Mijatovié, da e se postupak provjers znanja, sposocbnost],
kompetenc]|a [ vjeEtina po Internom oglasu za popuny radnog mijesta Vidifa savfetnilky/ica 1 za
naplatu { kentrolu lokalnit javnih prihoda u Upravi lokalnih javmih prihoda np§t1ne avnik, 1
izvriilac/teljlka, na neoodredeno vrijeme, odriati dana 15. 02.2023.godine, U zgradi ﬂpﬁtmﬂ
Savnik, kancelarifa br. 17 - ul.3avnitka Il beS u 08:30 h, saglasno Uredbi o kriterijumima i
blizem pafinu sprovodenfa proviere znanja, sposobnosti, kempetencija § vieltna za rad u
driavaim arganima {,5Llist Crne Gore®, br.50/18), Kandldatkinja Je dufna da prijie podetha
testiranja komlsiji da na uvid lién! dokument radi identifikacije.,

Postupak provjere znanja. spusabnosti, kempetencija | vjeitina sastoji seiz:.

= Tearijskog dijela pisaneg testa {20 ponudenih pitanja na koja kandidat odgovara na
natin §to bira jedan od vide penudenih odgovera);.

- Praktlfnrz:g E]le|El pisanog testa kup padrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na
provijery znanja pavezanih sa gpisam postova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas
[ NAPOMENA: uslov za rad praktifnog dijela pisanog testa je da je kandidat ostvarlo viZe
ad 70%; hndnva na tearijskom dijelu pisanag testal;

- Usmenug intervjua (NAPOMENA: usloy 23 usmeni mt&r'.i']u jedaje kan didat ostvario vise
od 50% bodava na praktitnom dijelu resta).

Clanom 2 stav 2 Uredbe o kriretijumima i blitem nafinu sprovedenja provjere znanja,
sposchnosd, kompetencija i vjeStina za rad u drzavnim organima ((SLlist Crne Gore®,
hr.50/18) propisann Je da organ uprave nadlefan ua upravljanie kadrovima obavjestava
kandidate sa liste kandidata koiji ispunjavaju uslove internog oglasa, javnog oglasa,
adnosno javnog konkuirsa o datumu, mjesty, vremenu | nadinu provjere iz flana 1 ove
uredbe preke svole internet stranice, najkasnije pet dana prlje provjere,

Dostavljeno:

- sajt opktine Savnik;

-u spise predmeta; I ok T

-afa ., Sekretarka

A¥anin
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CRNA GORA
OPSTINA SAVNIK
-Sekretavifat Ia finansife,opftu upravi § drustvene dielatnostis
Br.03-01-100/22-UPL-12/6
Savnik, 17.02.2023 godine

Sekretarijat za finansije, opSty upravu i druftvene djclammost opitine Savnik, na osnovu
&lana 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi {,,8Llist Crne Gore®, broj 02/18, 34/19, 38/20,
50221 84/22Yi €lana 5 Odluke o organizaciji § nadinu rada lokalne uprave (,51.list CG-opdtinski
propisi®, br.06/21), postupajodl pe sluzbena] duZnosti u pestupku popune radnog mjesta Vilifa
savietnikfica IT za naplatu | kontrolu lokalnib javnih prihoda za potrebe:Uprave Iokalnih javnibk
prihcda opétine Savnik, | izvrfilacteljka na neodredefic vrijeme, utvidaje

LISTU ZA TZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da je kandidatkinja u postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija
vjestina kandidata za popunu radnog mjesta- Vifi/a savjetniks/ica IT za naplatu i kontrolu lokalnih
javnih prihoda u Upravi lokalnih javnih prihoda opitine Savnik, | izvi¥ilac/telika na ncodredenc
vrijeme, astvarila sledece bodove:

Slavica Mijatevié ostvarila je ukupno 20 bodova od Sepga:

- 6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (20 bodova x 30/100),
- 7 bodova na praktignom dijelu pisanog testa (20 bodava x 357100},
- 7 bodova na usmenom intervjuu (20 bodova x 35/100),

gime je ispunifa uslov za izbor.

ObrazloZenje

Rjesenjem Sekretarijata za finansije, opdtu upravy i druftvene dielatnost apitine Savnik
broj: 03-01-100/22-UP1-12/3 od 24.01.2023. godine, obrazovana je Komisija 23 provjeru znanja,
sposchnost], kompetencija i vieStina kandidata {u daljem tekstu Komisija) pe Internom oglasu za
popunu radnog miesta Vifi/a savjewiksica I1 za naplaru i kontrolut lokalnih javnib prihoda u
Upravi lokalnih jawvnih prihoda opdtine Sawnik, 1 izvrdilac na nepdredeno vrijeme od
08.08.2022 sodine,

Pastupak provjere sprovedern je po, prijavi kandidatkinje Slavies Mijatovié, broj: 03-01-
100/22-1702 od 19.08.2022.c0dine, '

Kﬂmis_ija za provjeru znanja, kempetencija I vjedtina kandidata satinila je [zvjestaj br, 03-
(1-100/22-UPI-12/5 od 15.02.2023. podine, iz kojeg je utvrdeno da je kandidatkinjali

Slavica Mijatovi€ astvanla ukupno 20 bodove, od Coga:
- 6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (20 x 30/100),
- 7 badova na praktiénom dijelu pisanog testa (20 x 35/1007,

- 7 bodova na usmenom interviuu (20 x 35/100).



Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj sameupravi {'S1list Crme Gore”; I:m_] 02718, 34719,
3820, 50/22 i 84/22) propisano je da jedinica 2a upravljanje Hudskim resursima, u roky od
dana od dana salinjavania lzvjeitaja iz stava 0 ovog &lana, utvrduje Jistu za izbor kandidata i
dostavlja je licu koje rukovodi organom iokalne uprave, strucnom sludbom, odnosno posebnom
sluZbom kaje je pakrenulo pestupak za popunu radnom mjesta.

Clanom 18 Uredbe o kriterijumima i bliZemn naginu sprovodenja proviere znanja,
sposobnostt, knmpetenr:ua i v]cﬁuna za rad u driavoim ﬂrgamma {"Sluzbeni list Crme Gora®, broj
50718} propisano je da se ukupan broj bodova na provieri iz &lana 3 stav 1 ove uredbe duhlja
SEhlrﬂn_:t:m broja bodova ostvarenih na pisanom tEStlI'Eln_]l.l i usnienom intervjuu, pnmjennm
sljedede fonnule: ukupan brgj bodeva = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanop testa
x 30100 + broj bodova ostvaren na praktitnom dijelu pisaniog testa x 35/160 + broj bodova
ostvaren na usmenom-interviou x 357100, Ukupan broj bodova iz stava 1 ovog lana unosi se u
izvjektaj iz Elana 15 ove uredbe i listu za izbor kandidata.

Nz osnovy izloZenog rijeseno je kao u dispozitiviz,

Dostavljeno:
« wd. Direktoru Uprave lokalnih javnih prihoda;
- v, Sekretarkd sekretarijata za Hnansije,opstu upravu 1 druftvene dielatnosti;
- USpise predmeta;
- ala;

b |
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] “v.d, Sekretark-e,
teo Ml g_aﬂiamn'
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CENAGORA
OPSTINA SAVNIK
-Uprava lokalnih jevnih prinoda-
Br, 06-01-100/22-UP1-12/7
Savnik, 20.02.2023.god.

Na osnovu flana 98 stav'1, &lana 116 stav 1 i €lana 142 Zakona o lokalnoj
samaupravi (.Sluzbeni list CG", br, 02/18, 34/15, EE;'ED SIIJ,JZEIEMEE] ¢lana 48 stav 4
Zakona o drfavnim slutbenicima i namjeStenicima (,Sluzbeni list CG", br, 02/18, 34/19,
38720 1 0B/21), Izvjeitaja Kumisije o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija I
vjeitina kandidata, broj; 03-01-100/22-UP1-12/5 od 15.02.2023. godine i Liste za izbor
kandidata braj;. §3-01-100/22-UPI-12/6 od 17.022023 godine, v.d. Direktor Uprave
lokatnih javnih prihada Opstine Savnik. donasi

_ ODLUKU
o izboru kandidata

BIRA SE kandidatkinja Slavics Mijatovié, VII1 nive kvalifikacife obrazovanja
(visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredlta] na radno miesto - Vidifa
savjetnik/ica 11'za naplatu i kontrolu lokalnth javnih pnhnda u Upravi lakalnih javnih
priloda, na neodredeno vrijeme, po Internom ‘gglasu, broj: 03-01-100,/22-UPI-12/1 od
08.08.2022. godine, abjavljenom na sajtu { oglasnoj tabl! Gpﬁtine Savnik.

Rasporedivanje imenovane, po ovoj adluci, izvriie se pﬂsebnim rjeienjem.

ObrazlozZenje

v.d, Direktor Uprave lokalnih javnih prihoda donie je Odluku brof; 06-01-
100/22-UPI-12 od 04.08.2022. godine o pokretanju pestupka za popunu radnog mjesta
putem Internog oglasa - Visifa sav]etnli{flca il 2a naplatu i kontrolu lokalnth javnih
prihoda u Upravi lgkalnih favnth prihoda, jedan izvréllac na neodredena vrijeme, za koje
su utvrdeni‘uslovi: Vil I[vlsuku ohrazovan[e u obimu od 240 kredita CSPK-a, pravni ili
Eku_nurnslu fakultet) [ najmanje 2 {dvljg) godine radnog iskustva.

Shadno navedenoj Odluci, Sekretarijat za ﬁnansue. opity upravu [ drudtvene
dielatnosti je abjavio Interni oglas za potrebe Uprave lokainih javnih pnhm:[a broj 03-
01-100/22-0P1-12/1 od 08.08.2022, godine, na sajtu i oglasnoj tabli opitine Savnik.

Na objavljeni Interni oglas'prijavila “se jedna kandidatkinja: Slavica Mijatovié -
V111 nive kvalifikaclle obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-
2], Ekonemski fakuitet.

Selretarijat za f‘nansue OpStl upravy | diuswEne d]alatnr::stl je utyrdio da
kandidatkinja Slavica Mijatovi¢ ispunjava opste | posebne uslove i safinip Listy
kandidata koji ispunjavaju uslove [nternog cglasa, hroj 03- 01-100/22-UPI-12/2 od
20.01.2023. godine, nakon Zega je rie¥enjem, broj: 03-01-100/22-UP-12/3 od
24.01,2023.godine, obrazovana Komlslja za provjeru znanja, sposobnostl, kempetencija i
vie§tina kandidara.

Komisija je sprovela postupak provjere znanfa, sposobmosti, kompetenctja I
viedtina kandidata, dana 15.02.2023 godine, u skladu sa Uredbom o kriterjjumima i
‘bliZem nafinu sprovodenja proviere znanja, spnsuhnush kumpetencua i vjestina za rad
u drfavnim organima ("ShuZbeni list Crne. Gore”, broj"50/18), 1 konstatovala da je
postupku provjere pristupilz kandidatkinja sa liste kandidata keja ispunjava uslove
Internog cglasa: Slavica Mijatowvié,



Komisija je ocijenila kandidata davanjem odgovarajuceg brofa bodova, po osnavu
propisanih kriterijuma ! o tome sadinila lzvjeSta] o provieri znanja, sposchnost],
kompetencija | viebtina kandidata za popunu radneg mijesta Vigi/a savjetnik/ica Il za
naplatu 1 kontrolu lakalnih javnih priheda v Upravi lokalnih javnib priboda, broj: 03-01-
100/22-0P-12/5 od 15.02.2023, godine. '

[z lzvjeitaja je utvrdeno da je kandidatiinja Slavica Mijatovié postigla
zadovoljavajude rezultate u postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
viedtina,

Shodno salinjenom lzvjeitaju o provjeri znanja, sposobnost, kompetencija {
vjestina kandidata, Sekretarijat za finansije, opitu upravu i druitvene djelatnosti, kao
organ nadleZan za upravljanje ljudskim resursima; je uterdio Listu zz izbor kandidata,
broj: 03-01-100/22-UPI-12/6 od 17.02.2023. godine | dostavio je w.d. Dirgktorn Uprave
lokalnihk javnih prihoda kao licu koje je pokrenulo pastupak za popunu radnog mjesta,
|z Liste je utvrdeno da se na njej nalazi jedan kandidat, i to;

- Slavica Mijatovid, kaja je ostvarila tkupno 20 bodova,

Elanom 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisang je da Odluku o
{zbaru lokalnog slufbenika, odnosne namjeitenika donosf lice koje rukovod! organom
lokalne uprave, strufne slufbe, odnosno posetine sluzbe,

Clanom 48 stav 4 Zakena o driavnim sluZbenicima [ namjeStenicima propisano je
da poslije obavljenog razgovora sa kandidatima sa liste za izbor kandidata, vrsi se 1zbor
kandidata, a u obrazloZenju odluke o izhoru kandidata navede se razlozi za odluku.

Imajuéi u vidu Listu za izbor kandidata za radno mjesto: Vii/a savjetnik/ica )l za
naplatu i kantrolu ickalnih javnih priboda, v.d. Direktor Uprave lokalnib javnih prihoda
je nakton obavlienog razgovora sa kandidatkinjom sa Liste za {zbor kandidata, izvrsio
izbar kandidatkinje Slavice Mijatovié 1 donio odiuku kao uw dispezitivu, shodno
pvlaifenjima iz €lana 116 stav 1 Zakona o lokalno} samoupravi.

UPUTSTVO O PRAVNG] ZASTITI: Protly_ove Odluke moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema edluke.

DOSTAVLIEND:
-kandidatkinji;
-upravi lokatinih javnik prihoda; T
"Hﬁ 1.-"?11r Direktor-a

-u personaini dosije;

-1t dosije; Radanovié
-a/a @ .:J a0 Uit
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CENA GCGORA

OPSTINA SAVNIK
- Uprava lokalnih javnih priheda-

ar, (ool {00/ 23 -Mfr- £
Savnik, 01.03.2023. god.

Na osnovu élana 82, a u vezi sa &lanom 104 stav 2 tadka 2 i ¢élana 117 stav
1 alineja 2 Zakona o lnkalncg samuupraw {,,5l.list CG", 2718, 34/19, SEIED 5(],.*‘22
i 84/22) i Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizacij i
sistematizaciji radnih mjesta u Upraw lokalmh javnih priheda Opétine Savnik br,

06-01-142/22-1201 od 14.06:2022. godine, v.d.Direktor Uprave lokalnih javnih
prihcda, denosi

RJESENJE
o rasperedivanju

1. Slishenica, Slavica Mijatovié, ekonomski fakultet VII-1 nivo kvalifikaciie
ghrazovanja (1 obimu od 24Q ECTS kredital rasporeduje se na radno
miesto 1 okviru kategorije ekspertski kadar- u nivou 2 i stiée zvanje
Vidifa savietnik/ca II za naplatn i kontrolu lokalnih javnih prihoda
u Upravi lokalnih jamih prihoda.

2. Zarada imenovanoj odrediée se posebnim rjedenjem,

3. RjeSenje o rasporadivanju stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Odlukom o izboru kandidata br. 06-01-100/22-UPI-12/7 od
20.02.2023.godine, a u vezl sa Internim oglasom broj: 03-01-100/22-UF]-
1271 od 08.08.2022.godine, odlufeno je da se¢ na oglaseno radno mjeste
Visi/a savjetnikfca 1l za naplatu i kontrolu lekainih javnih prihoda,
jedan/na izvrsilac/teljka na neodredenc vrijeme u Upravi lokalnih javnih
prihoda, bira kandidat Slavica Mijatovid,

Pravilnkom ¢ izmjenama Pravilnika o unutradnjol organizaciji i
sistematizacyjl radnih mjesta Uprave iokalnih javnih prihoda br. 06-01-
142/22-1291 od 14.06.2022 godine, uz saglasnost Predsjednika npstme
broj 02-018-142/21- 1291/1 od 14.06.2022. gﬂdlnﬂ sistematizovanc je.
radno mjesto Visifa savietnik/ca IT za nhaplatu i kontrelu lokakih javnih
prihoda. '

Clanom 82 Zakona o lr::kalnq} samnupravl {,,S] list Crne Gore®, br.
0218, 34719, 38/20, 50422 i 84/22) propisano je da stariesina organa
cdnosne sluzbe donosi akt o unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih
mjesta 1 program rada organa, odnosno shiZbe kojom rukovedi, uz
prethodnu saglasnost predsiednika opstine, cdluctuje o izborty kandidata u
postupku zasnivanja radnog odnosa i pravima i obavezama zaposlenth i vrdi
i drage poslove, 1 skiadu sa Zakonom, Statutom i drugim aktima op3tine,



Zvanja i uslovi za radna mjesta predvidena navedenim Pravilnikom
utvrdena su u skladu sa Zakonom o lokalno] samoupravi (,,S1 list CGY,
br.2/18, 34;_19 38720, S0/221 84 /22).

Glanom 117 stav 1 alingja 2 Zakena o lokalnoj samoupravi propisanc

je 'da na osnowvu fzvrine odlilke o izboru kandidata, lice koje rukovodi
prganom lokalne uprave, struénom shiZbom, cdnosne pesebnom sluZbom,
donosi rjesenje o rasporedivarnju lokalnog shuZbenika v sluéaju popune
radnog miesta putem Internog oglasa.

Clanom 107 Zakonom o lokalnoj smoupravi propisano je da lokalni
sluZbenil:, odnosno namjestenik vréi poslove u odredenom zvanju, da lokalni
sluzbenik, odnosno namjeStenik zvanje stice zasnivanjem radnog odnosa,
raspnrt:dwany:m postavijenjem, odnosno i imenovaniem:

Buduéi da imenovana ispunjava uslove za rasporedivanje utvrdene
Pravilnikom o ‘unutrasnjoj organizaciii i sistematizacijii radnih mjesta,

rijedeno je Kao u dispezitivu,

Uputstvo o pravooj zastiti: Protiv ovog rjesenja moZe se izjaviti Zalba
Komisii za Zalbe u roku od 8 dana od dana dostavljanja.

Dostaviti:

- Imenovanagj;

- Upravi lokalnih javnih prihoda:

- Sekretarijatu za finansije, opdtuuprava i
drustvene djelatnosti;.

- U personalni dosiie;

- U spise predmeta;

- aja

?“}\
X ‘v.d.Direktor-a,
Radan{mc
ﬁ -

1 -J

L
_r;. wF



HABHMWE

CRNA GORA
QPSTINA SAVNIK
-Sekratarljat za finansije,opstu upravu | drudtvene djelatnost—
Br.03-01-430/22.1322/1.

3 avnik, 29.06.2022.godine.

Uprava lokalnih javnih prihoda
n/r v.d. Direktory, Dusanu Radanovicu

PREDMET: Potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima

Postovani,

Fovodom - vaieq Eahijua, br.. 08-01-430/22-1322 od 20.06.2022 goding, potwrdujemeo da su
Odlukom o budZetu opltine Savnlk za 2022. godinu, obezbijedena finansijska sredstva za
lsplatu zarads, naknada i drugih primanja, za radno mjeste;

- Vigiia savjetnikica Il za naplatu | kantrelu fokalnih javalh prihoda

S postovaniem,

Dostavljeno:
- Lpravi lokalnih Javnih prinoda;

-\l §pise predmeta;

- afa



CRNA GORA
OPSTINA SAVNIK
=Uprava lokainih javnih prihoda-
Br 06-01-100/22-UP}-12
Savnik, 04.08.2022. podine.

- Na osnoyu &fana 150 stav | Zakona o lokalngj samoupravi {..50.5ist CG™ br. 02/18, 34/19.
8720 | 30/22), v.d. direkiora Uprave lokalnih javnih prihoda, donnosxi

ODLUKU
a pokr nt.mju postupka za popuny radoog mjesia putem Internog oglasa
ra potrebe Uprave lokalnih javnih prihoda opdiine Sawvnik

Vidifs Sayjetnikfica W za naplatu i kontrolu lokalnih javnih prihoda

Lfefovi zersnereclane radie infusto sn:

tzvréilaca: -1 (jedan) na neodredens viijeme:

VII-1 nive kvalifikacije obrazovanfa u obimu od 240 CSPK-a pravni ili chonomski faknoitet:
Majmanje dvije gading radneg iskusivay

Poloden strudni 1spil zr rad u drzavnim organima..

I Zanavedeno radnoe mjcslo obezbijedena su finansijska sredstva.

Obrazlozenje

Clanom 110 Zukona o lokalooj samoupravi, predvideno je ds Qdluku o pekretanju
postupka za popund radnog mjesta donosi lice koje rukovedi organom lokalne uprave. strudnom
slufbom, odnesno pnithnﬂm slnzbom, ako:

- je radna mpesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj nrganl?_ac: ji i sistematizaciji;

- tadno mjesto uije papunjene, osim u sludaju zasnivanja adnog odnosa na odredeno vrijeine;
- j& papuna radnag myests predvidena kadrovskim planom:’

« je op¥ling ea to obezbijedila finansijska sredstva.

Clancm 104 stav | taéka 2 al.2. Zakona o I-:-I-:atnqp szum::upmw priropisano je do se
"-.l"lseg.l'u savietnikaficu 11, mo2e izabrati lice kaje ima Wil-1 nivo kvalifikacije cbrazovania i
nzunmmf: 2 (dvije} gndme 11dnﬂg |5F-:u5hra

Clanem 111 prﬂmzlmnu jeda ako se popuna radhog m _IESIEL vrEl putem internop aplasa,
javnop oplasa i javnon kenkursa, lice I-:q:ue rukovod! organom lokalne vprave, strudnow sluzbam,
odnosno posebnom sluzbom, duZog je da, prije donosenja Odluke o pokretanju postupka zo
popunu radhok mjesta, od starjesine organa nadle¥nog 2a poslove budZera pribavi potvrdy o
obezbijedenim finansijskim sredslvima.



Potvrdom Sckeetarifata za fmansije, opstu upravu i drodvene djelatnosti Opitine Savnik,
br. 03-00-430/22-1322/1 od 29062022 podine za navedeno radno mjesto obezbijedzna so
finansijska sredsiva Odlukem o bud¥etu Opstine 3aviik za 2022, sodinu.

‘Na osnovu svega izloZenog rijedene jo kao v dispozitive adluke,

Dstavitis

Sekretarijata za finansiie, opie uprave i drodtvene djclatnosti
U spise predimet i

afa




