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OJU . MUZEJ* KOTOR ATEIusA 8 W P LEIATALE HORYUE
Stari grad 313 S S

o [BRLL |
Broj: 01-015/20-604 ol
Kotor. 08, jul. 2020, godine

Agencija za sprecavanie korupceije
Kralja Nikale 27/V

Postovani.

Postupajuci u skladu sa €l 44 stav 2 Zakonom o finansiranju politickth subjekata 1 izbomuh
kampanja  dostavljam Vam Odluku o izbory kandidala za popunu radnog mjesia pravni
savietnik  koja e doneséna po Javnom oglasu od 12.062020.godine sa cizlohupnom
dokumentacijom.

Medu dokumentacijom Vam dostavljam:

-Qdluku za popunu radnog mjesta pravni savietnik br. 01-015/20-497 od 10.06.2020 podine
-Javni oglas za popunu radnog mijesta

Zapisnik o urednoj dokumentaciji i broju pristiglih prijava br. 01-015/20-497-3 od
25.06.2020.godine | |

-Lista kandidata kofa ispunjavaju uslove za popunu radnog myjesta pravni savjelnik
-Obavjestenje o odrzavanju usmenog infervjua

-Zapisnik s-interyjua sa kandidatkinjom Marijom Draskovic

-Odluka o primanju u radni odnos br, (01-0715/20-592 od 06. jula 2020 godine

Pravilnik o unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mijesta OJU . Muzepi™ Kotor

Za dodatna pitanja. stojim Vam na raspolaganiu.
Pozdray.,

DIREKTORKA

o
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Sladana Mijanovie




Stari grad 313
35 A50) ]i.. otor

Broj: 01=015/20-592
Kotor. 06. jul 2020.godme

QI Muzeji™ Kotor. hr. 47372019 od 24.04.2019,godine. br.2/2020-]1 od 04.01.2020.goding. br.
256/2020-1 od 11.03.2020 { ¢l S0 Statta OJU Muzcii™ Kotor (.slizbent list CG-opstinski
prapisic, br, 181034/ 19), a u vezi sa Javnim oglasom za prijem u radni odnos pravii savjeinik
od [2.06.2020,godme. kao | Zapisnik hr, 01-015/20-389 od 03.07.2020.godine. direktorka OJU
.« Muzeji™ Kotor donesi sledecu

ODLUKU

[

Marija Draskovic. diplomirana pravnica iz Kolor. prima se 0 radni odnos na neodredenc
vrijeme w OJU  Muzeji” Kotor, na radnom mjestu pravi savjetnik,

[

Imenovana e zasnovati radni odnos zakljuéenjem ugovora o radu, kada ova Odluka postane
fzvrana |

111
Odluka stupa na snagu danom donosen;a
Obrazlozenje

Direkiorka OJU - Muzeii™ Kotor. je dana 10.06.2020. donijela Odluku o pokretanju postupka za
popuny upraznjenog radnog mjesta- pravni savielnik putem javnog oglasa.

Dana, 11, juna 2020 godine Zavodu za zaposljavanje Crne Gore-PJ Kotor. predat je zahtjey
broj: 01-013/20-497-1 , sa pratecom Prijavom o slobodnom radnom mjestu { E-1 obrazac)
br 120620 , kake bi se gtvario javoi oglas o iajanju od 8 ( osam) dana za prijem  u radni odnos
na neadredeno viijeme pravnog saviemika u OJUMuozeji™ Kotor.

Dana 12 juna. 2020 godine na  mtemet  portaly  Zavoda za  zapoSljavanje Cme  Gore
(www zzzeaume), kao | i dnevnoj Stampi, ohjavljen je predmerni Javnl oglas. Uslovi propisans
Javnim oglasom. a sadrzani su y &L [2 Pravilnika o o unuirasnjoj organizaci)i 1| sistematizaciji
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radnih mjesta OpStinske javne ustanove Muzeji™ Kowr broj 47372019, 272020, 236/2020-1 bili
S

VI nive kvalifikacije obrazovanja 1240 kredita CSPK-a);

-pravni fakuliet

-2 godine radnog skusiva

-poznavanie jednog stranog jezika

— poznavanje rada na raCunar

Do dana zakijuCivanja Javnog eglasa, ua oglas s¢ prijavila samo jedna kandidatkinja za vadno
mjesto pravai savjetnik, 1o Marija Draskavié, dip.pravnik iz Kotora, ( licno je dostvila prijavu,

dana 18.06.2020.godine, zavedeno pod hr, 011-015/20-329),

Dana 25.06.2020.godine sacinjen je zapisnik kojim se  konstatovalo se da ]E’ kmldtdall\mia
Marija Draskovic dostavila svui neophodnu dokumentaciju kojom se dokazuje da ispunjava sve
uslove propisane Javnim. oglasom za radno mjesto pravni savjetnik.

Direktorka QJU ~ Muzeji™ Kotor je¢ obavila intervju sa kandidatkinjom dana 03.07.2020. godine.
a u Zapisniku br: 0[-015/20-589 od 03.07 2020 godine. I?Lmjt.l je stay da j Je kundldﬂikmja Marija
Draskovic ostavila pozitivan utisak wkom mterviug, kan | da svojim znanjem 1 radom moze

doprinjeti kvalitetu rada Ustanove.

S obzirom na to da kandidatkinja ispunjava sve uslove Koji su propisani, kao i pozitivan utisak
Kojl' je stecen tokom intervjua. shodno ¢l. 50 Stawta OSU = Mugzeji™ Kator, direktorka OJU ~

Muze)i™ Kotor donijela Odluku da se Marija Draskovié, diplomirana pravnica iz Kotora, primi

radni odnos na neodredeno vrijeme o OJLT ™ Muzeji™ Kotor. na radnom nijesto prayni sav JEU‘]!]\. S
visinom koeficijenta 7.00..

S tim v vezi, adlugeno je kao u izreci ove Odluke

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se podnijeti tuzba Osnovnom sudu u Kotoru u
roku od § {(osam) dana od dana prijema iste.

DIREKTORKA
‘iladanﬂ Mijanovié¢

65’ Ikl C

Dostaviti:
-Imenovanoj!

-Sluzbi racunovodstva
-1 spise predmeta:
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OJU MUZEJ KOTOR
Stari &md 313
85330 kotor

Broj: 01-015/20-392
Kotor. 06. jul 2020.godine

OJU Muzeji- Kotor, br. 4732019 od 24.04.2019,godine, br.2/2020-1 od 04.01,2020.g0dine, br.
7’56;’,ﬁ*"fb-'l od 11.05.2020 1 ¢l. 50 Swtra OJU Muzeji~ Kotor (slizheni list CG-opstinski
propisi™. br. 18/10.534/19), a u vezi sa lavnim oglasom za prijem u radni odnos pravni savjetnik-
ad 12.06,2020.godine, kaa i Zapisnik br, 01-015/20-589 od 02.07.2020.codine. direKtorka OJU
. Muzeji Kotar donosi slededu

ODLUKLU

Marija DraSkovic¢. diplomirana pravnica iz Kotora, prima se u radni odnos na neodredenc
vijjeme 0 OJU Muzgji* Kolor, na radnom mjestu pravni savjetnik.

1l

Imenovana ¢¢ zasnoval radni adnos zakljuCenjem vgovora o radu. kada ova Odluka postane
1Zvrsna

Il
Odluka stupa na snagu danom donosenia
Obrazlozenje

Direktorka OJU  Muzeji~ Kotor, je dana 10.06.2020. donijela Odluku o pokretanju postupka za
popuny upraznjenag radnog miestu- pravai savietmik putem jaynog oglasa, '

Dana, 11, juna 2020.godine Zavodu za mpnshwmm Crie Gore-P) Kotor. predit je zahtjev
broj: m-nmw 497-1 . sa pratecom Prijavom ¢ slobodnom radnom miestu ( BE-1 obrazac)
br. 120620°, kako bi se otvario javni oglas 0 trajanji od 8 ( osam) dana za prijem u radni ednos
na neodredeno vrijeme praviog savjetnika u OJU*Muzeji Kotor.

Liana ilﬂjuna‘zﬂm.gﬂdina na  imternel  portaluy  Lavoda za  zapoSljavanje Cme  Gore
(Www.zzzop.me). kao 1 u dneyngj Stampi. objavljen je predmetni Javni oglas. Uslovi propisani
Jaynim Oglasom. a sadrZani su u €l 12 Pravilnika oo unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji




radnibh mjesta OpStinske javne ustanove JMuzeji™ Kotor broj 473/2019, 272020, 236/2020-1 bili
SU*

VI nive kvalifikacije obrazovanja (240 kredita CSPK-a).

-pravii fakultet

-2 godine radnog iskustva

-poznavan)e jednog stranog jezika

— pozmavanje rada na ra¢unary

Do divma zakljuCivanja lavnog oglasa. na oglas se prijavila samo jedna kandidatkinia za radno
mjesto pravnl savjetnik. i to Marija Dragkovic, dip.pravnik iz Kotora, { li¢no je dostavils prijava,
dana 13.06.2020.godine. zavedeno pod br. 01-015/20-529).

Dana 25.06.2020.godine saCinjen je zapisnik kojim se¢ konstatovalo se da je l-.andlduikm_psz
Marija Dl’ﬂ‘ikﬂﬂd tlﬂ*ﬂﬁ'e’lld syvu neophodnu dt}kummlam]u kojom se dokazuje da ispunjava sve
uslove propisane Javnim oglasom za radno mjesto prayai savjetnik.

Direktorka OJU ™ Muzeji™ Kator je nbavila interviu sa kgmr:ltduikm]um dﬂnﬂ 03.07.2020.godine.
a u Zapisniku br. 01-015/20-589 0d 03.07.2020,godine, lzngei je stay da je kandldmknuu Marija

Draskovic ostavila pozitivan utisak tokom intervjua. kao i da svejim znanjem 1 radom moZe
dopriniets kvalitetu rada Ustanove.

5 obzirom na o da kandidatkinja ispunjava sve uslove koji su propisani, kao i pozitivan utisak
Lﬂ]l Je htﬁﬁt“ﬂ lakﬂm mwn_lud Slmdnu ti 5() 'Rtmuta OILJ “ MHZ{?H" hmur d|rukmrk3 OJU :

mdm udnus na nf:ﬂdredem} vru(me u OJL E'Muzeu halﬂr ha mdnﬁm H‘l_]f."ilil p:awn ':d\q:.tmk, S
visinom koeficijenta 7.00.

S tim v vezi, odlu¢ena e kao u izreci ave Odluke

Pravaa pouka: Protiv ove Odluke moZe se podnijefi tuzba Ospoviom sudu u Kotorn u
roku od 8 (psam) dana od dana prijema iste.

DIREh TORKA
adana Mijanovic
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| -Imenovanoj; "‘
-SluZzbi racunovodsiva

-u spise predmetd;
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OJU~MUZEII" KOTOR
Braj: 01-015/20-556
Kotar. dana 29.06.2020.godine

OBAVJESTENJE

Postovani kandidati.

Obavjedtavamo vas da ¢e se postupak provjere sposobnosti, po javnom oglasu
raspisanom za popunu radnog mijesta pravni savjetnik, 1 izviréllaclt_e_ljka.. na
neodredeno vrijeme, odrzati dana 03.07.2020 godine (u Kancelariji direkcije OQJU ~
Muzeji" Kotor, Kotar, Stari grad br 309, sa pofetkom u 11:00 casova.

Provjeru sposobnosti vr§i direktorka OJU *Muzeji" Kotor usmenim intervjuom.

Postupku proviere sposobnosti mogu pristupiti kandidati sa Liste kandidata koj
ispunjavaju uslove javnog kankursa za popunu radnog mjesta.

» Marija Dragkaovic



........................

Broj:01 -013/20-555

Kaotor, 26.06.2020.codine

Na osnovu clana 23 stav 2 1adka 14 Zakona o kulturi (.. Sluzbeni list Crne Gare™, br. 049/08,
O40/11; 038/12); ¢lana 50 stav | wacka [T Stamea OJUF L Muzeji~ Korer (, Sluzbeni list CG-
t}pﬂtmkt propist br. 18/111,34/19); saéinjena je

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU
USLOVE OGLASA

U postupku po javnom oglasu br. 01<015/20-497-1 raspisanog za potrebe OJU *Muzeji™ Koior, za
popunu radnog miesta pravni sav, jE!iﬂiI\ | izvr Sllau"‘w!j Kka. na neodredeno vrijeme abjavljenog dana
12.06.2020.godine u dnevnim novinama “Dan” i na intemet portalu Zavoda za zapoSljavanje Crne

Gore (wwwi.zzzep me), saCinjena je lista kandidata koja ispunjavaju oslove oglasa:

I. Marya Draskovic, Kandidatkinja 1, prijava zavedena pod brojem 01-015/20-529 od
18.06.2020.godine

Dana 235.06.2020. gﬂdmc ﬁaémjc.n je Zapismk braj 01-15/20-497-3, u kojem su navedene

hlagovremeno pristigle prijave 1 nabrojani dokumenii traZeni javniry ug;,laﬂﬂm

Shodno: navedenamy direkiorka OJU ~ Muzeji™ K,r:r.t__f:i,r ée pozvati kandidatkinju da pristupi
provjern sposobnostt koja ¢e'se izvriitl usmeniny intervjuorm

DIREKTORKA |

Stadana Mijanovie ¢ -+
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Dostavljeno: ,
- U spise predmeta /
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A 7.2020 PRAVNIA SAVJETNIKICA

7IZC0 12 Juf
PRAVNI/A SAVJETNIK/ICA 2oz

QU MUZEN KOTOR— Q@ KOTOR
Opis posla

Gglas ja objavijen 12-06:2020 Rok za prijavijivanjs za konkursioglas < £ dana
Nazlv Zanimanja: Diplormimny pravink (VI £38)
Radno mjssto; Upraznane

Broj avriilacar 1

Radno vijeme: Puim

Radnbd KUV O rijasechmar 24

Radno lskustvo: Sa atom iskuswvorn,

Vrsta radnog odnosa: Na neadrpdant vjems

Trajanijs radnog odnosa: 0 mjssec(i) | O'dantal

Broj radinih sati 4 nedjalfi:

Mjeseena zarada;

Pogebna znanga | viedtipe;

Rad u smijanama: Pre godna

Smjsdta]: Mije oradviden

lehrania: Nij& viganizovand

Prevo. Nije obezbijedan

ﬂ{gyj!m udu_th npw:niﬂ; !-"mu[hru oS posiodavar:
Napomena: Prijavi ma {evnl oales inofe padniieh les kife pored ophh uskiva Db zakoram, ispujava |
sljsdeta pasaline yshes

NI v Rvalifiksgie sbrarovani 1240 kragits CSPIa),
spreavn fakulg

2 geding pdang Baustva

~peznevarye jedrog SIEToy Sk

- przrEvanje mdd Ae EdanEfd

U v b il dostavlisiu radni Blograiie (V] Sllenes daraze

FAviEtene o drzaviianeti;

Z uzyod iz mavtna knjige radenib M Intkopyu momstrjske litne kartuikandidal ko posjadpe blemetisku fitni
karils nijgsu u obaves da dosiave uvjerenie o aadiansivin vee ovjirsn kaplil biamelhske fitie Kaite)
3 wjrrenja o zdravshems] sposotmosil

4 dokaz b stedann] hvakiikesil nivoa sbdmzaara (dioloma il uversgis];

5 tokaz o polrediom raenem BKastvy,

§ Uvirenis naueinng siils oa se proiy kandidatelanje ne vorll kuvidar postpak

7 zeriiifkal o peliZenem jeanom Branom ezl

R geriiikat o poznsyanuy rada na radunan

t‘lﬂkggi v} Eﬁﬂulijﬁxmjl u,m'uﬂ ﬂﬁslﬂﬂ!jﬁ[tl:ﬁ u El'%muﬂfh it ovjate) Kopdi

Prijavs sa dokadma podivss S QIU WMZEl” Kotdhu roky 6d 8 #sne odf dana otfavijivanis oglasa

ety Kaivdtiata vrdl Divekiovka CUU Muzelr Kooy

NEROTIUNG T ASNAGOVISTIENE VG NBLE $2 rFazmarsl,

Enjave s potrennom dokumentamjom v zatyocenoy kouged) Sa naznakien “za jgwni ofles 73 2bor prevnog

mpmmﬂ.}u Mugreji® Koter doskavijaju se neposredno il pﬂélnm e adresu U Muzg)i® Kalor ‘Starl orad
308 Kator

Tasian: D20/302-5801

e=mail min@pasjikaingmy

Pred opkiih wilive kandidal mors dir fspurijave | posaling Ustave prediidens pravifiikim o srofrashjo)
argamisadij o sistamalizzci radiit mjesta G "Mzl Kalor

Kentant ﬂﬁ'ﬂtlﬁbm'ﬂ?ﬂi:
Tebefor: D32/ 02540
Fax;

Bl rzdj s - dlrmKIorE-comme

180 nxgpim umﬂ’_ﬂ-ﬂh 1 damss

W W.ZZZog melposiow 22508114/
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Direktor OIU Muzeji Kotor na osnovu Slana 23 stav] tacka 14 Zakona o kulturi (;;SlaZbeni hst
Crne Gore™ broj 49/08, 16/11, 40/11 i 38/12), €lana 50 stav | tacka 1] Statua OJu -.,-_Mui.:agsf“
Kotor (. Sluzbeni list Cme Gore-opStinski propisi”, br. 18/10, 54/19), ¢lana 12 stav 2 _ko_n se
odnosi na tabelarni prikaz U taéki 3 Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizacri radnih
mijesta Opstinske javne ustanove , Muzeji*Kotor bro 473/2019, 2/2020,256/2020-1 1 Odluke
Direktora, br.01-015/20-497 od 10.06.2020.goding, raspisuje

JAVNI OGLAS.
za popenu radnog mjesta

-Pravnog savijetnika OJU  Muzeji® Kotor, jedan izvriilac na neodredeno vrijeme

Prijava na javni oglas moZe podnijeti lice koje pored opStib uslova propisanili zakonom,
ispunjava i sljedeCe posebne uslove:

V11 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 kredita CSPK-a),
-pravini fakultel

-2 podine radnog 15kustva

-poznavanje jednog stranog jezika

- pognavanje rada na ratunaru

Uz prijavu kandidati dostavljaju radnu biografiju (CV) i sljedeée dokaze:

). uvjerenje o drzavijansova; )

2. izvod iz matifne knjige rodenih ili folokopiju biometrijske liéne karte (kandidali koji
posjeduju biometrijsku licnu kartu nijesu u obavezi da dostave uvierenje o drzavljanstvy, ved
ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte);

3. uvjerenje o zdravstveno| sposobnosti;

4. dokaz o stedenoj kvalifikaciji nivoa obrazovanja (diploma ili uvjerenje):

5. dokaz o potrebnom radnom iskustvu; -

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata’/kinje ne vodi kriviéni pastupak,

7. sertifikat o poloZenom jednom stranom jeziku |

8. sertifikat 0 poznavanju rada na racunaru

Dokazi o ispunjenosti uslova dostavijaju se u originalu ili ovjereno) kopiji.

Prijave sa dokazima podnose se OJU  Muzeji* Kotor u roku od 8 dana od dana objavijivanja
Izbor kandidata vr3i Direktorka OJU . Muzeji* Kotor,

Nepotpune | neblagovremene prijave nede se razmatrati.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom b zatvorenej koverti sa naznakom “za javni oglas za 1zbor
nravnog savietnika OJU , Muzeji* Kotor, dostavljaju se neposredno ili podtom na adresu OJU
~Muzeji* Kotor, Stari grad 309, Kotor.

Telefon: 020/302-540
¢-mail: infol@muzejikotor,me



U, Muzeji~ Kotor
Broj: 01-015/20-497
Kotor. 10.06.2020.godine

Na osnovit Clans 23 stav 2 tacka 14 Zakopa o Rulturi (,Sluzbeni list Crne Gore” broj
4908, 16/11. 40711 1 38/12). na osnovu Clana 11 stay | 1atka 4 Zakona o muzejsknp djelamosti
(..Sluzbent list Crne Gore™ broj 49210 i 40/1 1) na osnovu Clana 50 stav | tacka 111 19 Statuta
OJU Muzeji Kotor (,,Sluzbeni list Cme Gore-opstinski propisi™. br, 18/10. 54/20) vezi ¢lana 12
stav 2 kajl se odnosi na tabelarni prikaz w tacki 3 Pravilnike o o unatradnjo) oreanizaci)i |
'ﬁ‘dtﬂ'ﬂ'l-‘:ﬁl?dh-ljl radnih mjesta Opstinske Javne ustanove ..Muzeji* Kotor broj 4732019, 2/2020.
236/2020-), direktorka donosi slededn

ODLUKU

|.Pokrede se postupak za popunu radrog miesta pravii savietnik. na neodredeno vri eme
u skladu sa edredbama Zakona i Statnta OJUT | Muzeji™ Kotor,

2.Popuna radnog mjesta iz tatke | izreke OdltiLL ¢e se vrditi puiem javnog oglasa,
3.0va Odluka stupa na snagu danom donosena.

Obrazlozenje

Odredbom Elana 23 stay 2 tagka 14 Zakona o kulturi propisana je nadleznost Dirckiors
Javne ustanove da u svojstva rukovodioea ustanovom, zmedu ostalog odludéuje o zasnivanju
radinog odnosa ¢ Ustanovi. Na osnovu €1 || stav | tacka 4 Zakona o muzejskoj djelatost)
Muzej obavlja djelatnost na osnovu uslova koji s¢ odnosi i na struéno osoblje

Odredbama Statata OJU  Muzeji™ Kotor u Clanu SO stav [ tacka L1, prenh idena je da
Direktor odluCuje o zasnivanju radnog odnosa i tackom 19 istog €lana navedeno je da direktor
donost adluke,

Radno mjesto prmmg savietrika ustanove utvrdeno Je © Pravilmkom o unutradnjo
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta Opstinske Javne Ustanove . Muazeji™ Kotor. br.
A732019  od 24042019 ¢0dine; 0272020 od 04012020, godine, 236/2020-1 od
17.03.2020.godine. |

C“ ia.nmn |2 a.tnw 2 kﬂgl S5¢ ﬂdnum ﬂa lﬂbt‘-lﬂrﬂl przhﬂ? u taﬁki r I"‘;jauimka pwlman; U
(WH nve k\«almkﬂu;u ubraxman;l} prmm l.:ll-.uim 2 gndrm., radnng mea, pﬂzzmvdmr
jednog stranog jezika: poznavanje rada na ratunary.

Saglasno potrebi da se o OJU  Muzeji~ Kotor zbog kontinuiteta i cjelishodnosti rada

organa upravljanja i javne ustanove u ¢jelini, u skladn ss Zakonom izabere pravni savietnik OJU

~Muze|i” Kotor na neodredeno vrijene. lo je bilo potrebno da Direktorka OJU  Muzeji donese
Qdluktr o pokretanju postupka rudi popune rafnog mjestd Ustanave pulem javnog oglasa.
Na asnovu izlozenog odluéenn je kao u d;-tpnz:m u Odluke,

Direkiorka

 Sladana Mijanovic

I St)awon

/';
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) Crra Gora
OPSTINAKOTOR
PREDSJEDNIK

Broj: 01-018-20-729/1

Kotor, 27.01.2020. godine

0JU , Muzeji™ )
direktorici, Sladani Mijanovi¢
Kotor

Na osnovu ¢lana 82 Statuta Opstine Kotor (,,Sluzbeni list Crne Gore-opitinski propisi™ bra) 37/19)
i €lana 9 stay 2 Odluke o organizovanju Opétinske javne ustanove ,,Muzeji* (,,SluZbeni list RCG = opstinski
propisi“ broj 3/92, Stuzbeni list Opstine Kotor" broj 1/94, 1/96 1 3/99 i ,,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski
propisi® broj 4/10, 9712, 24/14 i 52/19), po prethodno pribavljenom Misljenju Sekretarijata za kulturu,
sport i drustvene djelatnosti braj 0701-019/20-854 od 24.01.2020. godine, predsjednik Opstine Kofor, daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Op¥tinske javne ustanove , Muzeji* broj 2/2020-1 od 04.01.2020. gadine

S postavanjen,

Dagstayljeno:

- I/ Naslovu
2, Predsjedmku 01
3. wa

“Dgiting Kotor, Stari grad 317, 85330 Kotor tel, +382(0)32-323-862 fax. +382(0)32-304-736 e-mal; kabineL predsjednik@iolorme www kotor me




OJU ,,Muzeji* Kator CRNA GORA

Braj:53/2020 -ECLNAR L
Kotor. 22.01.2020 godiné Opitina Kotor br
...... : Bruy:
OPSTINA KOTOR
~1wr predsjednika
g-dina ieljk-& Aprcovica

PREDMET: Davanje saglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta OJU  Muzeji* br. 2/2020-1 od
4.01.2020.godine ;

Pastovani.

- U prilogu Vam dostavljamo Odluku Savjeta OJU ~Muzeji®  br.2/2020-2 od
4.012020.godine o usvajanju Praviulnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjo)
organizacij’ i sistematizaciji radnih mjesta OJU  Muzeji® br, 2/2020-1 od 4.01.2020.godine Gime
smo realizovali obavezu utvrdeno lanom 3 Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o
organizovanju OJU ,Muzeji* Kotor (,,Sluzbeni list Cme Gore-opStinski propisi” broj 52/19).

- - Na predmetni Pravilnik je potrebno da saglasno flanu % stav 2 Odluke o organizovanju
OJU , Muzeji* date Vadu saglasnost, kako bi isti stupia na snagu i time se stvorile pretpostavke
7a preuzimanje zaposlenih u TOK Kotor na lokalitetu Rimski mozaici® u OJU ,Muzeji”

%-
1

Prilog:

-Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta OJU Muzeji® .
-Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta OJU  ,Muzeji®

-Predlozi RjeSenja o dayanju saglasnosts




OPSTINAKOTOR

— SEKRETARUAT ZA KULTURU SPORT ] DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj: 07-019/20-854/1 )
Datum: 24,01.2020. godine

LR

KABINET PREDSJEDNIKA OPSTINE
n/r predsjednika g-dina Zeljka Aprcawéa -----

Postovani,

U prilogu dopisa Vam dostavljamo Misljenje Sekretarnjata zaa;gkulun-u, sport i dru§tvme.
djtl&mﬂﬁu bra_| 07-019/20-854 od 24.01.2020. ggd,m‘ kU]lm 56 -‘ Eor

..........

2/2020-2. ‘
Takode, kao prilog ovom dokumentu dostavijamo Vam | OdIuE:u Savjeta OJU , Muzeji

Kotor, broj: 2/2020-2 od 04.01.2020. godine i Pravilnik o rmjanamax dopunama Pravilnika o -_;_?
unutrainjoi organizaciji i sistematizaciji radnih miesta Opstinske javnerustanove ,Muzeji* Kotor,
hroj: 2/2020-1 od 04.01.2020.godine,

§ poStovanjem, 3

s
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e

DOSTAVLIENO: E
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aﬁlﬂw =
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” St erad 317 - 85330 Kotor - tel, FIRA(0)32325874  fax. #382(0)32325-874  kulture@kotor me: - www kitar nife




_ Crma Gora |
D_PQT-IN!’L KOTOR
SEKRETARLIAT ZA KULTURU SPORT | DRUSTVENE DIELATNOSTI
Broj: 0701-019720-854
Datum: 24.01.2020. godine
Sekretarijat za knltury, sport i drustvene dielamosti Opdtine Kotor u skladu sa Elanom 16

‘tav 6 Odluke o organizaciji i natinu rada lokalne uprave ( _Sfuzbeni list Crne Gore — opdtinsk:

propisi® br. 46/19) i ¢lanom 9 stav 2 Odluke o organizovanju Opitinske javne ustanove Muzeji®
(“Sluzbeni list RCG - opStinski propisi” br. 03/92, “Sluzbeni list Opstine Kotor”, br. 01/94, 01/96,
03/99, “Slubeni list Cme Gore - opstinski propisi”, br. 04/10, 09/12, 24/14 1 52/19) a 1 vezl
Odluke Savjeta OJU ,Muzeji* br. 2/2020-1 od 04.01.2020. podine daje sliedece |

MISLIENJIE

1 Ocjenjuje se da je Pravilnik © izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta OJU Muzeji** br. 2/2020-1 koji je usvojio Savjet OJU JMuzeji na
sjednici odrzanoj 04.01 2020. godine usagiasen s asdredbama Odluke o erganizovanju Opstinske
javne ustanove Muzeji* Kotor (“Sluzbeni list RCG - opitinski propisi” br. 03/92, “Qluzbeni list
Opétine Kotar”, br. 01/94, 01/96, 03/99, “Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. (04/10,
09/12, 24/14 1 52/19).

Il Preporutuje s¢ Predsjedniku Opjitine Kotor da na Pravilnik iz tacke 1 ovog Misljenja
moze dati svoju saglasnost.

. ::'t
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“Star grad 317 - 85330 Kotor - (21 T3E0)32.305 814 - fax TIR0I325- 574 Rulvursi@hotorme: S



Savjet OJU ,Muzeji* Kotor
Broj:2/2020-2
Kotor, 04.01.2020.godine.

Na osnovu &lana 19 Zakona o kulturi (.Sluzbeni list Crne Gore™ broj 49/08, 16/11,40/11 |
18/12) i Glana 45 Swatuta OJU Muzeji’, na sjednict Savjeta OJU  Muzeji* odrZanoj
4,01;.EUZD.glﬂdlna"danijefajcgsljedeéa; |

ODLUKA

1 Usvaja se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizacijt i
sistematizaciji radnih mjesta Opstinske javne ustanove Muzeji* Kotor zaveden pod brojem
2/2020-1. | |

[l Pravilnik o izmjenama I dopunama Pravilnika © urintradnjoj organizaciji 1
sistematizaciji: radnih mjesta Opitinske javne ustanove »Muzeji* Kotor broj 2/2020-1 stupa na
snagu danom davanja saglasnosti na isti od strane predsjednika Opstine Kotor.




e e - T ﬂJﬁWh LISTPA"W“
[!Fﬂ'l’ms_ _ UZEJ!

Saviet OJU , Muzsji“ Kotor

Na osapvu &lans 19 Zakona o kolturi (,,Slufbeni fist Cme Gore® broj 49708, 16711, 40/11
i 38/12) u vez| sa Manovima 37 i 38 Zakena o muzejskoj djelatnosti (;,SluZheni list Croe Gore™

mjwnoi M11) i Elanovima § i 51 Pravilaiks o vrsti | stopenn strsdne spreme, programu i
nadinu polsgarija strulnog ispita i strulnim zvanjima 2a vrienje poslova konzervatorske, muzejeke,
bibl’m&c_l hivske dielatnosti (,,SluZbeni list Cme Gore" broj 22/42 i?ﬁﬂ?) &lpns 16 Granskog
kolektivnog ugo mmommmuné(,,smbm.lm(:rmﬁm"hmjmmummmamaa
i Slana 9 stav 2 Odluke o Op&mshjmaummﬂm (.Sluzbeni list RCG*
broj 1/94, 1/96, 3/99, , Slufbeni fist Crne Gore™-opdtinski propisi* broj 4710, 9/12, 24/14 i 52/19)
i Slana 45 Stafuta OpStinske javne ustanove , Muzefi*, Savjet OJU .,Muqu * Kotor na sjednici

odrZanoj 4.01 ZHMMJﬂ _

a—
S

ks

?-.-.-n- —_—

PRAVILNIK

0 izmjenama i dopunama Pravilniks o unutradinjoj nrgammgﬁmmmzncul
radnih mjesta Opdtinske javne vstanove Muzeji™ Kator -

"'I_—

Clan | o

U Pr tknolmuminjnj mmmmtmstmmzmlji mdmh"mjm Opitinske javne
UStanoVe | i Kotor (v daljiem tekstu: OJU Muzeji®) br. 473&1]*!90112&04.20]9 godine
mijernsja 3¢ €l Elglm

wU € UmwuwslmlmnemopﬂvemujadeEmpmmmdapmkn
opitih i zajeds <k hpeslmlpodljdjmmémedm -

-Muzej grada Perasta;

-Istorijski muze] Kotor;

i

......

-Galerija solidamosti | 4 -
Rimsk} mozaici. ®. =
Direktor
ZET ISTORDISKT | GALERUA RIMSKI
DA MUZEJ SOLIDARNOSY MOZAICI

........

organizacionoth smisiu pmdstavhaju cjelinu o okviry Ustanove. |

Mm:sj rrada Perasta je muzej kompleksnog tipa, smjedten je u palati Bujovié u Perastu,
raspola®e nuuzedjskim mﬂjalnmknjucuglnvmmmmphmmpudmcjui'miumm sastavu
ima tri zbirke: fstporijsko-umjetnicku, Etnografsla, Pomorsku i Legat porodice Viskovic,

lstoru muzej Kotor je muzej kompleksnog tipa i raspola¥e muzejskim materijalom koji
obuhvata arheplodku zhirku nekadaSnjeg gradskog lapidarijuma, kao i-nalaze-sa arheoloikog
lokalitets © I ulﬁthljﬂ.UMl:luﬂbenummemlsmﬁjmmgquotmmmlnu
postavku u crkyi Sv.Mihails, pdje je smjedten kotorski Lapidarijum i u crkvi Sv: Pavia u kojoj se




nalar dio postavke sa arheolodkih lokaliteta Mals i Velike gruda | stalna postavka vezans za
¥ivot BlaZene Ozane. _ .

Rimski mozaici arheolodki lokalitet ostataks rimske vile sa mozaicima o Risau iz N
vijeka nove ere, koji se sastoji od 14 prostorija razlidite velitine rasporedenih oko dvorits
okrufenog stubovime, u kojima se mjestimiéno oalaze vrijedni mozaiZni motivi, uz centralni
medaljon v kome je postavijen u le3eéem poloZaju Hipnos, Bog sna. U sastavi lrhmlolkng
lokaliteta se nalazi informativai punkt sa pripadsjuéim prostorijema i nadstredinica iznad Citavog
lokaliteta,

Galerija solidamosti raspola?e fondom umjetnikih likovnih djels koji je nestao iz zhire
poklona likovnih umjetnika iz svih krajeva Jugoslavije i koji su u vidu solidame pomoéi Cmoj
Gori, stizall poslije zemljotresa 1979.godine | nalazi se u palati ,Pima®,

| Za obavijanje osnovne djelamosti Ustanova koristi i upravlja nepokretnostima u
viasniitvu opétine Kotor, i to sljededéim objektima: Muzej grada Perastn, arheolo¥ki lokalitet
»Rimski mozaici*, crkva Sv.Mihails (Lapidarijum), Galerija solidarnosti i crkva Sv.Pavia.

Clan 2.

- Clan 12 Pravilnika mijenja se i glasi: _ -
24 vrienje posiova iz okvira djelamosti Ustanove ovim Pravilnikom predvideno je 38
lzvriilaca. |
Tabelami prikaz sa nazivom radnih mjests | podacime o posebnim oslovima za
zposlenje, brojem izvifilacs i visinom koeficijenta:

|

Posebni uslovi Broj izvililaca [Koeficijent |

Visoko obrazovanje u obimu od 2401 14,70
CSKP-a (VII-1 nivo |kvalifikacije
obrazovanje); fakultet dru¥tvenog
smjers; ngjmanjo 5 godina radnog

iskustva
| Vie illi visoko obrazovanje u obimu od| | 5,00
120 ili 240 CS&"I(-: (V ili VII-1 nive V nivo)

kvalifikacije obrezovanjs), drudtveni ili
humenistitki smjer; | godina radnog

iskustva,poznavanje jednog  stranog ,00
jezika; poznavanie rada na rafunaru

' 4

3. |Pravni savietnik Visoko obrazovenje v obimu od 240|1 7,00
krechita CSPK-a (Vi1 nivo kvalifikacije |
obrazovanja; pravni falaltei;3 godine
radnog islusiva ; poznavanje jednog
stranog  jezikm; poznavanje rada na
racunary

4. |MenadZer za|Visoko obrazovanje u obimu od 2402 .80
programske politike i|kredita CSPK-2(VIII nivo kvalifikacije %

| planirenje obrazovanie); druftveni, humanistitii
| ili umjetnicki smjer; 3 godine radnog J




muzejske djelatnosti; poloZen strufni |-
ispit 1 obavljanje muzsjske djelatnosti |
iﬂbhlﬂﬂﬁnﬁmjcﬁﬁmw} 3T

muzzski svieiikpozmavasie jednog |
Sstranog jezika; pomnavinie rada na | -

r
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i
R | P
-
o
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Visoko cbrazovanje u obimu od 240 |2 7,00
CSPK-a2 (VII-1 nive kvalifikacije |
' ohmmm_m),mlogunﬂtupolomjn,
.’ etnologije; | godina radnog iskustva,
poloZen strofni ispit za obavljanje | _
muzejske clmlntnow i stefeno struéng |
zvanje kostos, visi kustos ili mumph
mumik;pommjc Jednog  stranog. |-
Jeka: pon mmm =F
je' ' | 7,00
— Bibliotzkar lem Oblmvm_lﬁ”ﬂ obimu od 240 vl-—-7 7,00
| hﬁhCSPK-c(Vﬂlmwku[iﬁmue f
(stiuéni poslovi) hijlhvmstlliﬁlulom tnhmﬁlmg-r'“
tehmolodkog smjers; 1 godine radnog
iakustva; poloZen: strutni ispit = e
obavijanje bibliotedke djelanosti i|" -
| sieleno strofno zvanje bibliotekar, vigi |
bibliotekar ili bibliotekar | - =
savjetnik ; Wm% stranog
_ oIR8 DOZNAvYanic na | .. _
Dokumentarista - | Visoko obrzovanie v obimu od 24011 7,00
kmd:t:CSPK-a(VIIl nivo kvalifikacije | "
obrazovanja); $  druStveni i | o
humanisti®ki smjér; L. godina radnog | -
iskustva; poloZen sirolni ispit za =
(strééni poslovi) obavijanje muzejske = djelatnosti 1] :
) steCeno struéno zvanj nduhxmmtmm,
visi dolumentafsta ili dokumentacioni
o KCIILHVBII!I' ________ 7rm
kmdluCSPK-a(VH]mkvahﬁhmje Fy
vbrazovanja); konzervacija- | - .-
restauracija, konzervacije, restauracija; o
_ | lgndmradaaglakuma,pulﬂm,-—.:
(mien-wslwn _ :
I

Wi

T










(struéni pasiovi) savietnik jpoznavanje jednog strANoY
| ) ~ ezika; poznavanje rada na ralunary
| Domar Srednje obrazovanje U obimu od 240
tredita CSPK-a (TV1 nivo
* kvalifikacije obrazovanja), | godina |
radnog iskustva ;
(tehnicki i operativni |
1 | PBSIﬂ?ij . . B
7. | Ekonom Sradnjﬁ-ﬁbmmjﬁ uobimuod 180 |1 3,90
kredita CSPK-a (III nivo kvalifikacije |
(tehnitki i operatival obrazovanja); | godina radnog
poslovi) iskustva 1

Rukovodilac Galerije
solidarnosti

\ nivokvalifikaci]
obrazovanja);drustvent, bumanisticki, |
umjetnicki il tehniéko.tehnoloski ‘
poznavanje rada na racunar
| !’
(rukovodedi | ‘ 8,50
\ organizacioni
_poslwi)_' |
| 2. | Kustos (istoridar | Visoko obrazovanje u ohimu od 240 | 1 | 7.00
urmjetnosti) CSPK-a (VII11 nivo  kvalifikacije

| obrazovanja), istorija umjetnosti; I
godina radnog  iskustva, polozen
strubni ispit Za obavljanje muzejske
djelatnosti | steceno sfruéno  zvanje
kustos.  vidi  kustos il muze:jsk‘iT

(struéni postovi) i




savjetnik; poznavanjc jednog stranog
| jezika: poznavanije rada na raunany

Muzejski pedagog Visoko nbraznvm_;e u obimu od 240 | |
o CSPK-a (VII-1 nive kvalifikacije
obrazovanja), drutveni ili umjetnicki
smjer; | godina radnog iskustva,
polozen struéni IS[Jlt za obavljanje
muzejske djelatnosti i ste€eno struéno
zvanje  muzejski pedagag. Vi§}
(struéni poslovi) muzejski  pedagog ili savjemik
peadagog;poznavanje jednog stranog
jezika; poznavanje rada na raCunaru

| 7,00

4.

e

Organizator Visoko obrazovanje v obimo od 180 ili | |
programa 240 kredita CSPK-a(V1 ili VII| nivo

kvalifikacije obrazovanja):druSiveni,
humanisticki,  umjewitki il
tehnicko.tlehnolodki smjer; | godina
radnog iskustva; poznav&n_pe jednog
stranog jezika, poznavanje rada na

1610

(VI niva)

7,00
(VI niivo)

|

(rukovodeé:t poznavanjc jednog stranog jezika;
organizaciont poznavanje rada na ra¢unaru
slovi)

Rimskih mozaika CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja);drustveni ili humanisticki
smmjer; najmanje 3 godima radnog
iskustva na poslovima muzejske
djelatnosti; poloZen struéni ispit za
obavljanje muzejske djelatnosti
steCeno struéno zvanje viSi Kustos ili
muzejski savjetnik;konzervator, vi§i
l konzervator ili konzervator savietnik: |

|

Kustos Arheolog | Visoko obrazovanje u obimu od 240
CSPK-a (VII-l nivo kvalifikacije
obrazovanja), arheologija; | godina
radnog iskustva, poloZen struéni ispit
za  obavijanje = muzejske il
| konzervatorske djelatnosti ;poznavanije
(strucni poslovi) jednog stranog jezika; poznavanje rada
na racunaru

(stmﬁf i poslovi) radunarg
IV Rimski mozaici
. Red Naziv radnog mjesta Posebni uslovi Broj lI«(:f.:lnf:f'ﬂ:ijtﬂ:m
| e izvrSilaca |
Rukovodilac Visoko obrazovanje u obimu od 240 | | 8,50

| 7.00

!3. l Muzejski pedagog — | Visoko obrazovanje u obimu od 240 | 2

vodi¢ kroz muzejskﬂ- CSPK-a  (VII-1 npive kvalifikacije |



| postavke | " obrazovanja), E:ﬂ logija:_“ ;‘»'tﬁﬂ.ia

arheoloski lokalitet | umjetnosti,  istorija  ili  druga
odgovarajuéa struka tehnickog ili

prirodnjatkog smjera; 1 godina radnog

iskustva, poloZzen struéni ispi za

obavijanje muzejske ili konzervatorske

djelatnosti ,pammje jednog stranog

jezika; poznavanje rada na radunaru

4. | Muzejski tehnigar- | Srednje obrazovanje u obimu od 240 4.70
vodié kroz muzeiske | kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije
postavke i arheolo3ki | obrazovanja); drultveni, umjetni¢ki,
lokalitet prirodnjacki ili tehnicki smjer; 1 godina
radnog iskustva;
(struéni poslovi) _
5. Domar | Srednje obrazovanje u Gblﬂ!l.l od 240 4. 10
kredita CSPK-a (IV | niva
kvalifikacije obrazovanja), | godina
radnog iskusiva
(tehnicki | operativni
Clan 3.

Clan 14 Pravilnika mijenja se u dijelu opisa pojedinih radnih mjesta i glasi:

postovanje radne discipline;

Poslije naziva .,mkﬁwdﬂm Galerije solidarnosti* dodaje se naziv ,rukovedilac Rimskih
mozaiks*® 1 slijedeti opis radnog mjesta:

~rukovodi , argmmjﬁ koordinira | nadzire realizaciju osnovne i programske djelatnosti
u Rimskim mozaicima

-nikovodi, organizuje, koordinira i nadzire rad zaposlenih u Rimskim mozaicima;

-neposredno je nadreden zaposlenima u Rimskim muzalmma, kao i lamo privremeno

zaposlenima tokom ljetnje wristicke sezone u Rimskim mozaicima; __

-stara s¢ 0 zakonitosti, stru¢nostii profesionalnosti poslovanja Rimskil mozaika;
-odgovara za stanje, poslovanje i radnu discipiinu u Rimskim mozaicima

-neposredno kontrolide izvrSenje radnih zafdataka zaposlenih u Rimskim mozaicima |

-izdaje radne zadatke zaposlenima u Rimskim mozaicima, pruza smjernice za njihovo

zvrsenje i nadzire njihovu realizaciju;

-saradoje sa rukovodiocem drugih organizacionih jedinica prilikom organizacije

umjetnickih izloZbi:

- dogovoru sa zaposlenima u Rimskim mozaicima priprema predlog godidnjeg programa
rada, vr§i nadzor nad njegovim izvrSenjem | podnosi periodiéne | godisnje izvjeStaje
direktoru o radu Rimskih mozaika; __ |
-osmifhiava 1 u saradnji sa zaposlenima u Rimskim mozaicima, rukovodi poslovima
promocije Rimskih mozaika;




-stara se za odgovarajudi smjestaj i Cuvanje arheoloSkih predmeta, muzejske dokumentacije
i cje[okupnng inventara i imovine Rimskih mozaika;
-odgovoran je za broj i stanje Rimskih mozaika, muzejske dokumentacije i ¢jelokupnog
inventara i imovine Rimskih mozaika;
-stara se o prevmtwncu zastiti muzejskog i arheoloSkog materijala Rimskih mozaika;
-vr§i valorizaciju i prezentaciju Rimskih mozaika;
-vr¥t struénu obradu muzejskih predmeta; __
-struéno 1 popularno objavljuje rezultate istraZivanja muzejskog materijela;
-u stainom je kontaktu sa konzervaterom povodom stanja Rimskih mozaika;
-po potrebi nbav!ja poslove struénog vodenja posjetilaca kroz Rimske mozaike;
-uéetvuje u pripremi projekinih materijala za potrebe apliciranja z4 sredstva kod domacih
 inostranih fondova, te utestvuje u njihovoj realizaciji;
-koordinira i uéestvuje u popisu muzejskih predmeta i osnovnih sredstava Rimskih
mozaika:
~koordinira i i ufestvuje u radu revizije muzejskih predmeta, __
-Cuva kljudeve svih unutradnjib prostorija, ormara, sefova i drugog i za njih odgovara;
-u stalnom je 1 neposrednom kontaktu sa direktorom i obavjestava ga o poslovanju i

potrebama prilikom rada:

-aktivno saraduje sa zaposlenima u Ustanovi i pruZa kolegijalou pomoé kad god je to
potrebneo;

-u augovoru sa direktorom saraduje sa drugim muzejskim ustanovama i ostalim pravnim i
fizidkim subjektima;

-prati i sprovodi propise od interesa za rad,
-podnosi periodicne i godidnje izvkjestaje o radu direktory;
-obavlja i druge poslove po nalogu i oviaiéenjima direktora:
-za svoj rad i radnu disciplinu odgovara neposredno direktoru.
Umjesta naziva ,savjetnik za agencijske poslove i marketing® treba da stoji ,sav jetnik za
agencijske pﬂslove, marketing i odnose sn medijima®.
Posiije naziva ,savjetnik za agenctjskﬁ poslove, marketing i odnose sa medijima® i opisa
poslova radnog mjesta dedaje se naziv ,graficki dizajner” i sliedeéi opis poslova radnog
mjests:
s~daje likovno dizajnersko rjeSenje za izradu kataloga, pozivnica, plakata:
~VISi poslnve terenskog iatraZivanja u cilju fmnm;a fotodokumentacije;
~vo.i brigu o foto dokumentacionom fondu i z aisto radi propisanu dokumentaciju;
-ucestvuje u orgnizovanju povremenih muzejskih izlozbi u zemlji | inostranstvu kao { ©
organizovanju kulturnih veéeri;
-dizajniranje kataloga, pozivnica, plakata;
-uestvije u vrdenju poslova terenskog istraZivanja foto dokumentacije, muzejske
dokumentacije;
-udestvuje u organizovanju stalne i povremene muzejske izlozbe;
-uéestvuje u zadtiti mumjskng materijala i dokumentacije;
-udestvuje u prezentaciji muzejskog materijala;
-vr3i | druge poslove po nalogu direktora u skladu sa svojom kvalifikacijom:
-zaposleni za svoj rad odgovara direktoru Muzeja i neposrednom rukovodiocu®,
Poslije naziva ,Konzervator* i opisa poslova radnog mjesta, dodaje se naziv , arhivista® i
sljedeci opis poslova radnog mijesta:
w~steduje i obraduje arhivsku gradu, zbirky, fondova i Ustanove;
-proudava period v kome je nastala arhivska grada;



-udestvuje v izradi normiranih arhivisﬁt':kjﬁ-zapisa;
.uGestvitje u izradi nauéno-obavjestajnih sredstava;

_evidentira znatajna dokumenta 73 kulturno-prosvjetnu | muzejsku djelatnost;

1St kjasiﬁkadiju i simmatiza;iju arhivske grade na 0snovu klasifikaionog plana;
Hformira jedinice Opisa ;

_sreduje predmete | izraduje opis sadr¥aja jedinics, |
obraduje zahtjeve otranaka radi davanja odredenih isprava o Ginjenicama sadrzamm U
arhivskoj gradi; |
-prima i smje3ta gradu u depo;
.vrdi utvrdivanje poretka i komplemosti arhivske grade; |
-yréi manipulativne poslove u vezi sa izdavanjem grade za korigéenje, sredivanje, obradu,
lijelenje § mikrofilmovanje;
reversom zaduzuje svaku izdatu jedinicu;
-radi i druge poslove po nalbgu-pr.etpn.stavljﬂnagje‘.
s Poslije naziva ,Rukovodilac Rimskih mozaika® i opisa radnog mjesta dodaje se naziy
_Kustos arheolog® i sledei opis poslova radnog mjesta: |
~vrdi sistematsko istrajivanje arheolokog muzejskog materijala radi popunjavana
muzejske zbirke kojom rukavodi i predlaze potrebe Z2 izradu programa sakupljanja muzejskog
materijals; _
_rukovodi jednom ili vise muzejskih zbirki;

- -vrdi struénu obradu arheolodkog muzejskog materijala, kroz identifikaciju, determinaciju,
klasifikaciju i kategorizaciju, analizu i opis, vrednovarje | interpretaciju;
i strutno istraZivanje, abradu, dokumentovanje i klasifikaciju arheolodkih muzejskib

predmeta;

-unosi podatke 0 novenabavijenom muzejskom materijalo u knjigu inventara;

_uestvuje u postupku revizije muzejskog materijala; |

_stara 5¢ 0 preventivno] zadtiti muzejskog materijala u okvirs muzejske zbirke kojom
rukovodi,
- -pide sinopsis stalne i povremene izlozbe muzejskog materijala, tekst za katalog muzejskih
izlo7bi, struéne i nautne radove; | -

-dr% predavanja za publiku studijskih i tematskib izloZbt,

-obavlja poslove pedagoske edukacije, po potrebl;

ordi valorizaciju i prezentaciji muzejskog materijala; |

~vrdi i druge poslove, u sklady sa svojim struénim zvanjem, iz djelokruga rada Rimskih
mozaika, po nalogu rukovodioca ili direktora Muzeja.
e Poslije naziva ,Organizator programa” i 0pisa radnog mjesta dodaje se naziv JMuzejski

pedadog -vodié kroz muzejske postavke i arheolodld lokalitet® i sledei opis poslova

-—dbﬂﬂja_ msiﬁé vodenja pﬂsjﬁam Rimskemﬂ_mike; | __
-prikuplja, sistematizuje 1 obraduje podatke o muzejskom materijatu i konzervatorskim
mjerama,

"mifﬂ i vodi primarnu i wkundamu' muZEjSlill dokumentaciju, kao i regisiar mm;s;luh




.....

.inicira utvedivanje kulturne vrijednosti i utvrdivanje svojstva kultumo dobro, za muzejsku
dokumentaciju muzeja; | |

-udestvuje u postupku valorizacije i prezentacije muzejskog materijala;

-udestvaje u postupku revizije muzejskog materijala;

<ufestvije u organizovanju sialne i povremenih izloZbi; -

-vréi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e, rukovodioca i direktora”.

o Poslije naziva  Muzejski savjetnik-vodi¢ kroz muzejske postavke i arhealoski lokalitet” i
opisa radnog mjesta dodaje se naziv ,Muzejski tehoifar -vodi¥ kroz muzejske postavke
i arheolodki lokalitet* i slededi opis poslova radnog mjesta:

.~obavija poslove vodenja posjeta kroz Rimske mozaike;

-vi5i prodaju ulaznica za posjetu Rimskim mozaicima;

_zaduzuje 1 razduguje ulaznice po serijskim brojevima; -

-vodi evidenciju posjetilaca i o tome salinjava dnevne, mjesedne i godidnji izvjestaj,

-vr&i prodaju komercijalnih muzejskih kopija i publikacija;

-zaduzuje i razduZuje komercijalne muzejske kopije i publikacije, materijalno i finansijski;
—vodi evidenciju komercijalnih muzejskih kopija i publikacija i o tome salinjava dnevne,
mjeseéne i godisnji izvjedtaj: |

-inicira izradu komercijalnih muzejskih kopija i publikacija za koje postoji interesavanje
za kupovinu; ”

-svakodnevno predaje pazar blagajnikis;

-yr# | druge poslove iz djelokruga rada organizacione jedinice u skiadu sa svojim strucnim
zvanjem, po nalogu rukovodioca i direklora.

Clan 4.

Rasporedivanje zaposlenih preuzetih iz Turistike organizacije Opétine Kotor izvriice se u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saplasnosti od strane nadleznog organa

osnivata-predsjednika Opstine Kotor.

Broj:2/2020-1 | i7" Predsjednik Savjeta
U Kotoru 4.01 .2020*gbd1nc E “ m 1 umﬁﬁ
i - i*fti“‘t'?":‘_ 2 u‘—'é
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PREDSIEDNIK

Broj: 01-070/20-4438/2
Kotor, 20.03.2020. godine

- OJU SMuzeji®
direktorici, Sladani Mi janwi':‘:
Kator

a 82-Stattlta-OPSIiI;E.Kmﬁr-_(,,Siuibeﬁi list Crae Gore-opStinski propisi* broj 37/19)

Opitinske jayne ustanove , Muzeji” (..Sluzbeni list RCG - opstinski
propisi™ broj 3/92, .5 luzbeni list Opdtine Kotor* broj 1/94, 196 1 3/99 1 Sluzbent list Cre Gore = opatinski
propisi* broj /10, 9/172. 24/14 i 52/19), po: prethodno pribavijenom Migljenju Sckretarijata za kultury,
gport 1 drastvene dielatnosti broy U7 _070/20-4438 od 18.03.2020. goding, predsjednik OpStine Kotor, daje

| Na osnovu Clan
i &lana 9 stav 2 Odluke o organizovan)u

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenamad i dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
e ustanove Muzeji® broj 256/2020-1 od 11.03-2020. godine

S poStovanjem,

Dastavljeno:
1. Naslova
2. Predsjedniku 01 .
S ale e

L"uﬁhhii.prgd:!qluik@kﬁtﬂ;ﬁ Wy leotar

Opdiime Km' Sri gm?l (7. 83330 Kyrtar et sgz{u}f:ﬁ_szi_ﬁ;ﬁz e 382N 2-A04 13t eammil




Cma Gora
OPSTINAKOTOR

SEKRETARIAT ZA KULTURU SPORT I DRU ETVENE DJELATNOSTI

Broj: 07-070/20-4438/1
Datum: 18.03.2020. godine

KABINET PREDSJEDNIKA OPSTINE
n/r predsjednika g-dina Zeljka Apreoviéa

Poitovani,

U prilogu dopisa Vam dostavljame Miljenje Sekretarijaia za kulturu, sport i drutvene
dielatnosti, broj: 07-070/20-4438 od 18.03.2020. godine, kojim se prihvata Odluka Savjeta OJU
Muzeji Kotor donijeta na sjednes odrzano} dana 11.03.2020. godine, zavedena pod brojem
256/2020-2.

‘Takode, kao prilog ovom dokumentu dostavijamo Vam i Odluku Savjeta OJU ,Muzeji”
Kotor, broj:. 7256/2020-2 od 11.03.2020. gadmc | Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizacij radnih mjesta Opitinske javne ustanove Muzeji® Kotor,
broj: 256/2020-1 od 11.03.2020.godine.

S postovanjem,

Staci grad 317 - 85330 Kotor - tel. +382(0)32-325-074 « fax rBHE![{}m-.HS—H?%--,knltyra@katﬂimEr-mmibnltrnM'




- Croa Gora
OPSTINAKOTOR

———— XRETARDAT ZA KULTURU.SPORT | DRUSTVENE DJELATNOST!

Broj: 0701-070/20-4438
Daturr: 18.03.2020. godine

Sekretarijat za kolturu, sport i dmidtvene djelatnosti Opétine Kaotor u skladu sa ¢lanom 16
stav & Odluke o organizaciji i nading rada lokalne uprave ( ,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski
propisi br. 46/19) i ¢lanom 9 stav 2 Odluke o organizovanju Opétinske javne uslanove sMuzeji™
(*Sluzbeni list RCG - opitinski propisi” br. 03/92, aQlusbeni list Opitine Kotor”, br. 01/94, 01/96,
03/99, “Sluzbeni list Cme Gore - opStinski propisi”, br, 04/10, 09/12, 24/14 | 52/19) a u vezi

Odluke Savjeta OJU ,Muzeji br. 256/2020-2 od 11.03.2020. godine daje sljedete
MISLIENIE

I Ocjenjuje se da je Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o unuira¥njoj erganizaci)
i sistematizaciji eadnih mjesta OJU , Muzejl™ br. 256/2020-1 koji je asvojio Savjet OJU JMuzeji” na
siednici odranoj 11.03.2020. godine usaglaSen sa odredbama Odluke o organizovanju Opstinske
javne ustanove ,Muzeji* Kotor (*Sluzbeni list RCG ~ opStinski propisi” hr. 03/92, “Sluzbent list
Opitine Kotor™, br. 01/94, 01/96, 03/99, “Sluzbeni list Cme Gore - opdtinski propisi®, br. 0410,
09712, 24/14 1 52/19). |

11 Preporufuje se Predsjedniku OpStine Kotor da na Pravilnik iz tacke 1 ovog Misljenja
mozZe dati svoju saglasnost.




3i: 256/2020-2
Kotor, 11.03.2020.godine

~ Na osnovu Elana 19 Zakona o kultusi (,,Shi#beni list Cme Gore® broj 49/08, 16/11,40/11 i
38/12) i élsna 45 Statuta OJU ,Muzeji®, pa sjednici Savjeta OJU , Muzeji® odrianoj

{ 1,03.2020.godine donijeta je sljedoéa

256/2020-1. o .
1l Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i gistematizaciji

radnil mjests Opitinske javne uswnove Muzzji“ Kotor broj 256/2020-1 stupa na sndgu danom
davanja saglasnosti na isti od strane predsjednika OpStine Kotor.

. . .
VU Predsjednics Saviet
i o v



Saviet OJU Muzeji“ Kotor

Na osnovu Slana 19 Zakana o kultusi (,Stuzbeni list Crne Gore™ broj 49/08, 16/11, 40/11
i 38/12) u vezi sa Elanovima 37 i 38 Zakona o muzsjskoj djelainosti (,,SluZbeni list Cme Gore®
broj 49/10 i 40/11) i ¥lanovima 5 i 51 Pravilnike o vrsti i stepenn struéne spreme, programu i
nadinu polaganja strufnog ispita i strufnim zvanjima za vifenje poslova konzervaiorske,
muzejske, bibliotedke i arhivske djelatnosti (,,Slu¥beni list Cme Gore™ broj 22/42 i 26/12) &lana
16 Gransks 3 kolektivnog ugovor 24 oblast kulturs (.SluFbeni list Crme Gore® broj 64/16) | na
osnovu &lana 8a i &lane 9 stav 2 Odluke o organizovanju OpStinske javne ustanove ,Muzeji®
(,,Sluzheni list RCG“ broj 1/94, 1/96, 3/99, Shuzbeni list Cme Gore“-opitinski propisi* broj
4/10, 9/12, 24/14 i 52/19) i &lana 45 SWW javne ustanove Muzeji, Savjet OJUJ
Muzeji“ Kotor na sjednici odranoj f{- )3 . 280donio je

N PRAVILNIK _
o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta Op#tinske javne ustanove , Muzeji“ Kotor

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Op3tinske javne
ustanove ., Tuzeji* Kotor (u daljem tekstu: OJU ,Muzeji“) be. 473/2019 od 24.04.2019.godine
2/2020 od 04.01.2020,godine u flanu 12. u siavu 1. umjesto broja 38" treba da stoji broj 40"

U stavu 2. istog lana koji se odnosi na tabelami prikaz u tadki 3 ,pravni savjetnik™ u
dijelu ,posebni uslovi, umjesto ,, 3 godine radnog iskustva™ treba da stoji 2 godine radnog
iskusiva®.

U istom €lany i stavu u poglaviju ,, TV Rimski mozaici* u tatki 3 ,muzejski pedagog-
vodii kroz muzejske postavke i arheolodki lokalitet” u dijelu broj izvriioca™ umjesto ,,2" treba
da stoii ,.3%, au tadki 4 ,muzejski tehnidar-vodi& kroz muzejske postavke i arheolodki lokalitet™
umjesto broja ,,2* treba da stoji 3%,

Clan 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti od strane nadleZnog orgena
Osnivaia-Predsjednika Opétine Kotor. ‘

. 956 [L020 -1

U Kotora ﬂ 5 2020.godine




N

OIU MUZEN* KOTOR
Stari grad 313
85330 Kowr

Broj: 01-015/20-592
Kotor, 06, jul 2020 .godine

0JU  Muzeji* Kotor, br. 473/2019 od 24.04.2019.g0dine, br.2/2020-1 od 04.01.2020.godine, br.
256/2020-1 od 11.03.202¢ i & 50 Stawta OJU . Muzeji~ Kotor (,slizbeni list CG-opitingki
propisi, be. 18/10,54/19}, a u vezi sa Javiim oglasom Za prijem v radni odnos pravni savjetnik
od 12.06.2020.podine, kao i Zapisnik br. 01-015/20-58% od 03.07.2020.g0dine, direktorka OJU
« Muzeji* Kotor donosi sledecu }

GDLUKU

Marija Draskovié, diplomirana pravnica iz. Kotora, prima se u radni odnos na neadredeno
vrijeme 0 OJU , Muzeji~ Kotor, na radnom mjestu pravni savjetnik,

II

Imenovana fe zasnovati radni odnos zakljufenjem vgoverd ¢ radw, kada ova Odluka postane
izvrina :

1l

Odluka stupa no snagu danom deno3enja

Obraziofenje

Dircktorka OIU . Muzeji* Kotor, je dana 10.06.2020, donijela Gdluku o pokretanjo posmpka za
popunu upranjenog radnog mjesta- pravii savietnik putem javnog oplasa.

Dana, }l. juna 2020puvdine Zavodu za zapodljavanje Cre Gore-PJ Kotor, predat je zahtjev
broj: 01-015/20-497-1 , sa pratcéom Prijavom ¢ slobodnom radnom mjestu { E-1 abnaca)
br.120620 , kake bi se otvorio javni oglas v trajanju od 8 { osam) dana za prijem ! u radni odnos
na heodredeno veijeme pravnog savjetnika u QIUMuzeji” Kotor, ’

Dana 12junal®20.gedine na intemet poralu Zavoda za  zupoiljavanje Cme Gore
(www.zzzcp.me), kao i u dnevnoj dampi, objavljen je predmetni Javni oglas. Usfovi propisani
Favnim oglasom, a sadr¥ani su u £l. 12 Pravilnika o o unutrainjoj nrganizaciji[i sistematizaciji
radnih mjesta Opétinske javne ustanove JMuzeji* Kotor broj 473/2019, 2/2020,1256/2020-1 bili
AT

WVII1 niva kvaliiikacije obrazovanja (240 kredita C5PK-a),




-pravni fikultet

=2 podine radnoy iskustva
-poznavanje jednog stranog jezika
= pomavenje rada na rafunaru

Do dana zakljutivanja Javaog oglasa, na oglas se prijavila samo jedna kandidatkinja za radno
mjesto pravni savjetnik, 1 to Marija Draskovié, dip.pravnik iz Kotora, ( ligno je dostavila prijavu,
dana 18.06.2020.gadine, zavedeno pod br, 1-015/20-529).
Dana 25.06.2020.godine salinjen je zapisnik kojim se konstatovalo s2 da je kandidatkinja
Marija Dradkovit dostavile svi neophednu dokumentaciju kojom se dokazuje da isi:unjava 5ve
uslove propisane Javnim oglasom za radno mjesto pravni savjetnik.

Dircktorka OJU ~ Muzeji” Kotor je obavila Interviu sa kandidatkinjom dana 03.07.2020.godine,
a u Zapisniky br. 01-015/20-58% ad 03,07.2020.godine, iznijct je stav da je kandidatkinja Marija
Drafkovit ostavila pozitivan utisak lokom intetvjua, kao i da svojim znanjem | radom moZe
doprinjeti kvalitetu rada Ustanove,

5 obzirom na to du kandidatkinja Ispunjava sve uslove koji su propisuni, kao i pozitivan utisak
koji je steden tokom intervjua, shodno €1, 50 Statuta OJU * Muzeji” Kotor, direktorka OJU »
Muzeji” Kotor donijela Odluku da se Marija Draskevié, diplomiranz pravaica iz F:::I:tn ta, primi u
radni odnos na neodeedeno vrijeme u OJU * Muzeji* Kotor, ne radnom mjestu pravni savjetnik, s
visinom koeficijenta 7,00,

5 tim v vezi, odlufeno je kao u izreci ove Odluke

Fravna pouka: Protiv ove Odluke mo¥e se podnijeti tufbz Osnovoom sudulu Kotoru u
roku od 8 (psom) dana od dana prijema iste.
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OJU .. MUZEJI* KOTOR
Stari grad 313
83330 Kotor

Broj:01-015/20-5%9
Kotor, O7. jul 2020.godine

Na osrevu odredaba €1, 20, 29,31,32,33 i 36 Zakona o radu { ,.Slutbeni list Crne Gore™, br.
049/08, 026/09,088/09, 026/10, 059/11, 06&/12, 031/14, 053/14, 004718, 74/2019), &lana 50
Statuta OJU ., Muzeji~ Kotor (. Sluzbeni list CG-op3tinski propisi®, br. [8/10,54/19)..'2 0 vezi sa
<112 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta OJU ,, Muzeji* Kator ,
br, 47372019, 2/2020, 256/2020-1 { u daljem tekstu: Pravilnik}, i Qdlukom br, §{-015/20-592 od
06. jula 2020.podine, ugovome sicane: 13 OJU . Muzeji* Kotor, PLB: §2012669, na adresi: Sturi
grad br. 313 u Kotoru, koju zastupa direktorica Sladana Mijanovié { u daljem teketu:
poslodavac), i 2) Marija Dra¥kovic, IMBG 1210994237002, diplomirana pravnica sal'hnrmri.ilem
u Kotoru na adresi Muo 121 (u daljemn tekstu: zaposienn), dana 07. jula 2020.godine 2akljuduju:

UGOVOR O RADU
NA NEODREBENO VRIEME

Clan 1

Cvim ugovorem. u skladu sa Zakonom o rady, Opdtim kolektivnim ugovorom, Cranskim
kelektivnim ugovorem za oblast kulwre, Stiutom i drugim opstim aktima poslodavea, regulify
s¢ medusobna prava, abaveze i odgovomasti ugovomih strana

Clan 2

Zaposlena zasniva radni ednos na neodredenc vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 Swovi
tiedeljne. Raspored radnog vremena vréice poslodavac.
Kada to zahtjevaju proces i organizacija rada, zzposlena moe biti rasporedenz na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepeny i vrsti njenc struine spreme, znanfu i
spasobinostima. :
U slutajevima utvrdenim Zakonom eaposicna moZe, biti privremeno rasporedena na rad Gije
obavljanje zahtjeva isti stepen strufne spreme,

Clan 3

Ugovorne strane su saglasne da Marija Dragkovié zasnuje radni odnes na ncodredens vrijeme u

OJU* Muzeji” Kotor, potev od 07.jula 2020.gedine, na poslovima pravne savjetniee.

Clan 4
Poslovi radneg mjesta iz 1.3 ovog Ugovora, vrednuje se koeficijentom 7,00 na oshovy odredbe

tlana 12 Pravilnika, a Sto je u skiadu sa 2. 18 Granskog kolektivnog ugovora za oblast kultuse
(“Sluzbeni list Cme Gore™, br, 064716 od 10.10.2016.goding)




Zarada zaposlene ispladuje se od 5. u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 5

FPoslodavac ovim Ugavorom povierava zaposlenof, a zaposiena prihvata, obavljanje roslova j

zadataka iz &l. 3 oveg ugovara, kao | ¢lanovima 4, 12§ 14 Pravilnika o unutrainjoj ofganizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta Q0 » Muzeji* Kotor, sa kojim Je upoznata,
ZLaposlenz je edgovoma za realizaciju svih postova na kojima je rasporedena.

Zeposlena za vrijeme trajanja radnog odnosa u OIS » Muzeji” Kotor estvaruje sva prava i

obaveze, u skladu sa Zzkonom, Pravilnikom, Statutom i dnrgim aktima,

Clan 6

Ugevome strane su sa glasne da ée sve sporove rjeSavati sporazumne, a u shedaju nemoguénosti

postizanja sporazumnag rielenja, nadleZan je Osnovni sud u Kotony,
Clan 7

Ovaj Ugover stupa na snagu danom potpisivania,

POSLODAVAC
Sladang Mijanovié

irektétka QJU  Muzeji* Kotor

Clan 3
Ugovor je sakinjen u 3 ¢ tri) istovjetna primjerks, od kojih 2 { dva) za poslodaven | | (jedan) za
zaposlenu,
ZAPOSLENA T
Marija Drakovi¢ PR
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